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TERMO DE AUDIENCIA

Processo n©? 1001316-87.2022.5.02.0710

Aos 10 dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés
(sexta-feira), as 18h, na sala de audiéncias desta Vara, pela MM. Juiza do Trabalho
Titular, Dra. Luciana Carla Corréa Bertocco, foi proferida a seguinte

SENTENCA

Vistos etc.

|. RELATORIO

----- , qualificado, demandou em

, igualmente qualificados. Sob a alegacdo de que prestou sobrelabor,
experimentou dano moral e ndo recebeu corretamente seus haveres, pleiteou o pagamento dos titulos
discriminados. Atribuiu a causa o valor de RS 217.567,69.

Regularmente citadas, as reclamadas apresentaram

contestacBes. Sustentaram a impugnacdo ao valor da causa, ilegitimidade passiva, prescricao e a
rejeicdo da pretensao obreira.

Documentos foram juntados.

Réplicas apresentadas.

Tendo em vista sua auséncia injustificada, a reclamada ----- foi declarada
fictamente confessa quanto a matéria de fato.

Por ocasido da audiéncia (id. 612a32c) foram colhidos os

depoimentos pessoais das partes presentes e ouvida uma testemunha trazida pelo autor, cujos
depoimentos foram gravados em audio e video, consoante os fundamentos |3 expostos.

Conforme disposto no art. 851, § 1o e art. 852-F da CLT, segue
degravacao dos depoimentos com afirmacgdes fundamentais e informacgdes Uteis a solugdo da causa:

Depoimento pessoal do reclamante:

1. tinha a funcdo de garagista, porém em
margo de 2022

comecgou a acumular fungdo, como garagista e porteiro;

2. trabalhava em escala 4x2, 2 dias na portaria
e 2 dias na

recepc¢ao, 12 hora cada;
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3.
junho 2019 ficou em
horario fixo, das 18h as 6h20m;
4,
marcava;
5.
20 a 15 min de
intervalo;
6.
correta de
intervalo ou as vezes 50 minutos;
7.
eletrdnico, no
tablet;
8.

guando chegava o

Fis.: 3
comegou das 6h as 18h20m e a partir de

marcava ponto ndao corretamente, mas

em média, duas vezes por semana, fazia sé

no restante da semana, as vezes fazia a hora

no comeco, o ponto era manual e, no final,

guando chegava, de manha, batia o ponto,

intervalo obrigavam a bater 1 hora, mas nao fazia todo esse tempo de intervalo e o que também era
errado nos cartdes eram os 20 min depois, quando ficavam para passar o turno para o colega;

9.
depoente porque o
depoente era o Unico manobrista/garagista;
10.
depoente e o
porteiro;
11.
depoente porque ele
ndo descia para manobrar;
12.
depoente;
13.
festa no saldao de
festas e o depoente tinha que acompanhar direto;
14.

trabalharam junto com o
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depoente: Gilmar, Lucio e Luis;

15. comegou a acumular fung¢do quando
mandaram o porteiroGilmar embora;

16. Luis Bezerra dos Anjos era porteiro e
garagista igual ao

depoente, acumulando as duas funcgdes;

17. quando mandaram Gilmar embora, o
depoente e o Luis
ficaram e ambos eram garagistas e ninguém queria ficar na portaria, entdo decidiram que cada um
tinha que ficar 2 dias;

18. ndo saiu em férias em margo de 2022 nem
as recebeu;

19. em novembro de 2019 também nao;

20. so tirou um periodo de férias nesses 5 anos,
nao se

lembrando a data. Nada mais.
Depoimento pessoal do preposto da segunda reclamada:
1. oreclamante era garagista;

2. ndo se lembra do reclamante ter assumido
a portariaem

algum periodo;
3.  Gilmar foi porteiro do prédio;

4. nao se lembra quando Gilmar foi desligado,
faz varios meses;

5. qguem assumiu a portaria quando do
desligamento de Gilmar

foi o porteiro subsequente, de nome Daniel, salvo engano;

6. a admissdo do reclamante na primeira
reclamada foi em 14/8 /2017 e a saida foi em setembro de 2022;

7. ajornada do reclamante era das 18h as 6h,
escala 4x2, salvo

engano;
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8. parece que no procedimento regular do

contrato, com

cobertura 24h, havia passagem de plantdao, mas ndao tem conhecimento disso;

9. pelo que sabe o reclamante sé trabalhou a
noite;

10. havia ponto eletrbénico feito diretamente
pela primeira

reclamada;

11. intervalo do reclamante era de 1 hora. Nada
mais.

Testemunha do reclamante, Willian:

1. prestou servicos para a segunda reclamada
como funcionario

da primeira reclamada, na Torre Brasilia, de setembro de 2017 até o desligamento;

2. na primeira reclamada trabalhou de
9/8/2014 a 2/9/2022;

3. trabalhou com o reclamante na Torre
Brasilia de setembro de2017 a setembro de 2022;

4. o depoente era controlador de acesso;

5. o reclamante era garagista e ficava fazendo
funcdo de
controlador de acesso, mas quase sempre era garagista, sd no final comecou a fazer a func¢do de
controlador de acesso, a partir de final de 2021, devido a saida de um pessoal da empresa e entdo
comecou a faltar funciondrio, ficando ele e o outro garagista fazendo essa funcao;

6. um dia o reclamante ficava na portaria e
outro dia ficava na

garagem, revezando com outros dois garagistas, Luiz e José, na escala 4x2;

7. o depoente trabalhava das 7h as 19h20 até
2020, revezando 2
dias de dia e 2 dias de noite, das 19h as 7h20m, e a partir de 2020 ficou fixo das 6h as 18h20m;

8. marcava ponto, mas nao era autorizado a
marcar os 20

minutos depois, porque tinham que passar o posto e sé depois podiam ir embora;
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9. duas vezes por semana tinha 20 minutos de

intervalo, demais

dias faziam corretamente;

10. também ndo era autorizado marcar o
intervalo de 20 min

nos controles de ponto, quando ocorria;

11. quando depoente saia 19h20, o reclamante
fazia o horario, 2

dias de manha e 2 dias a noite, das 6h as 18h20m e das 18h as 6h20m, e sempre passava por ele na
garagem, subia até seu posto e na maioria das vezes o via saindo;

12. o depoente recebia o posto do reclamante
guando ele

trabalhava como controlador de acesso, quando o depoente assumia, o reclamante estava indo
embora e vice-versa;

13. em 2022 via o reclamante acumular fungdo
porque ele era

garagista e ficava na portaria, ele e os outros garagistas também ficavam;

14. a respeito do intervalo intrajornada,
acontecia com todos no

local;

15. se chegasse um carro, o depoente tinha que
avisar o

reclamante para voltar do almogo para manobrar;

16. o depoente era folguista até 2020, até ficar
fixo no periodo

do dia;

17. Gilmar foi desligado, acha que no inicio da
pandemia, entre2020 até no maximo 2021;

18. ja trabalhou no mesmo horario que o
reclamante quando o

depoente era folguista, a noite;

19. a partir de 2020 o reclamante ficou fixo da
noite e depoente

ficou fixo do dia. Nada mais.
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Ndo tendo as partes outras provas a produzir, encerrou-se a e
instrucao do feito.
Propostas conciliatérias infrutiferas.
Razdes finais escritas.
E o conciso relatério.
Decido.

Il. FUNDAMENTACAO

1. ilegitimidade passiva.

A legitimidade é a pertinéncia subjetiva para a agdo vista sob o
prisma dos limites estabelecidos pelo autor. Se o autor pleiteia a existéncia de uma declarac¢do juridica
obrigacional em face de uma pessoa, esta pessoa é que deve figurar no polo passivo da acdo, como
parte legitima. Mesmo que negue a existéncia do vinculo, ou a responsabilidade, isto ndo implica em
considerar-lhe parte ilegitima, ja que a declaracdo, ou ndo, desta, é questdo relativa ao préprio mérito
da causa. Vale lembrar que mérito é o objeto da lide, que nos termos da ciéncia processual moderna,
identifica-se com o pedido do autor.

Rejeito a preliminar.

2. prescricao.

Acolho a alegada prescri¢do parciaria dos titulos do contrato

cujas lesdes de direito (épocas proprias de reparacdo) tenham se verificado anteriormente a
11/10/2017, data limite da retroatividade do direito de a¢do, ante a incidéncia do disposto no inciso
XXIX, do artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988.

3. impugnacdo ao valor da causa.

Infundado o inconformismo da reclamada contra o valor da

causa atribuido pelo reclamante, eis que ndo aponta nenhum critério objetivo para impugnacdo, ao
arrepio do que dispde o art. 292 do CPC.

De todo modo, o fato é que o valor da causa deve corresponder

aquilo que economicamente se pleiteia, nos estritos termos do art. 840, § 12 da CLT (com redacdo
determinada pela Lei n? 13.467/2017).

N3o se pode admitir a fixacdo de valor da causa aquém do

montante dos pedidos cumulativos apenas para o fim de eximir o litigante temerario do recolhimento
de custas elevadas, no caso de eventual improcedéncia.
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Rejeito a impugnacao.

4. responsabilidade do segundo reclamado.

A participagao da tomadora de servigos na relagdao processual

em que se discutem obrigagOes trabalhistas é prevista na Simula n2 331, do C. TST, para efeitos de
responsabilidade subsidiaria, sendo veja-se:

331. Contrato de prestacao de servicos. Legalidade.

()

IV — O inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relagao processual e conste também do titulo executivo
judicial.

Tal especifica circunstancia, em particular, foi objeto de

apreciacdo pelo Tribunal Pleno do STF que, ao apreciar o tema 725 da repercussao geral, fixou a
seguinte tese:

E licita a terceirizagdo ou qualquer outra
forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante.

N3o ha que se falar em responsabilizacdo solidaria, eis que na
forma do art. 265, do CCB, “a solidariedade ndo se presume, resulta da lei ou da

vontade das partes”, inexistindo no caso sub judice qualquer parametro legal ou convencional a tanto.

Ademais, restando incontroverso nos autos que as reclamadas

celebraram contrato de prestacdo de servicos entre si e, mais do que isso, que o reclamante sempre
laborou nas dependéncias da segunda reclamada, impde-se ao caso a responsabilidade subsidiaria da
segunda reclamada.

N3o ha que se falar em desconsiderac¢do da personalidade

juridica da primeira reclamada enquanto beneficio de ordem, sob pena de ser desvirtuada a
subsidiariedade ora reconhecida.

Além disso, ndo ha se falar em limitacao, pois a
responsabilidade subsidiaria abrange, necessariamente, todas as parcelas decorrentes do pacto

laboral, inclusive multas, visto que a subsidiariedade traz consigo apenas o beneficio de ordem. Nesse
sentido é a SUmula n2 331, VI do C. TST.
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5. verbas postuladas.

A inexisténcia dos comprovantes correspondentes, tenho que o

aviso prévio ao autor se deu em 04/08/2022, tendo este trabalhado até 02/09/2022, sendo devidos ao
autor os seguintes titulos, nos limites da exordial e considerada a projecdo do aviso prévio:

a) aviso prévio proporcional (12 dias);
b) saldo de salario (02 dias) — setembro/2022;
c) 13¢2salario 2022 proporcional (08/12);

d) férias 2021/2022 simples e 2022 proporcionais (01/12), todas
acrescidas do terco constitucional;

e) férias 2018/2019 em dobro, acrescidas do ter¢o constitucional;

f) FGTS + 40% incidente sobre as verbas deferidas, exceto férias

indenizadas (OJ n2 195 da SDI-1, do C. TST), além da multa fundidria incidente sobre o saldo da conta
vinculada; e

g) multa dos artigos 467 e 477, da CLT, sendo aquela sobre os
itens ‘a’ a ‘d’ e sobre a multa fundiaria devida.

Devera a reclamada proceder a retificagdo da CTPS obreira (constando o
desligamento em 02/09/2022), em cinco dias de a tanto ser instada, apds o transito em julgado, sob

pena de fazé-lo a Secretaria da Vara, com fomento no artigo 39 da CLT.

Autorizo a expedicao de alvara, pela Secretaria, para

soerguimento dos depdsitos fundidrios existentes na conta vinculada do reclamante.

6. jornada de trabalho.

A prova da jornada de trabalho, em empresas que possuam

mais de vinte funcionarios, é sempre pré-constituida, através dos registros de hordrios determinados
pelo art. 74 da CLT (Lei 13.874/2019).

O autor tem que indicar na peca vestibular os fatos que podem

nulificar os registros, quando estes existem, ou os fatos que indicam a ndo observancia da obrigacao,
pelo empregador, de manter os controles da jornada.

O réu, por sua vez, ou apresenta os registros mecanicos ou

manuais os quais esta obrigado a guardar, ou entdo indica os fatos que justificam a sua inexisténcia ou
a dificuldade em apresenta-los.

Sobre esses fatos repousara a prova das partes.
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A questao da delimitagdo da jornada, portanto, é uma
consequéncia légica do desempenho do encargo probatdério, entendimento este que encontra amparo
na circunstancia de que a prova da duragdao da jornada é essencialmente documental para o
empregador com mais de 20 empregados (atual redacdo do art. 74, paragrafo 29, da CLT), s6 cabendo
a prova testemunhal para a demonstrag¢ao da jornada nos casos em que o empregador nao esteja
obrigado a esse controle.

No presente caso, os poucos (e apdcrifos) cartdes de ponto

acostados pela tomadora de servigos foram elididos pela prova oral produzida nos autos.

Consoante o declarado na inicial, com as limitagdes da prova
oral, tenho que a jornada praticada pelo reclamante se deu em dita “escala” 4x2, sendo do periodo
imprescrito a junho/2019 das 06h as 18h20 (o autor assim confessou em audiéncia, sendo que a Unica
testemunha ouvida se contradisse em tal particular, declarando periodo distinto a alternancia de
hordrios, inclusive), e de julho/2019 ao desligamento das 18h as 06h20, sempre com uma hora de
intervalo, a excecao de dois dias por semana, em que gozava de 20 minutos de intervalo para refei¢ao
e descanso.

Reputo invalida a jornada 4x2, por auséncia de amparo juridico (sobretudo
normativo).

Assim, defiro como extraordinarias as horas excedentes da 82
didria ou 442 semanal (o que for mais benéfico), considerando a jornada retro transcrita (também nao
ha qualquer parametro juridico, no caso, para adocdo do limite de seis horas diarias), deferindo
também o adicional noturno (com reducgao ficta da hora noturna, bem como sua prorrogag¢do, nos
termos da Sumula n2 60, do C. TST), devido na forma da lei (art. 73 da CLT).

Do periodo imprescrito até o dia 10/11/2017, condeno a
reclamada no pagamento de 1 (uma) hora extra didria, com fundamento no artigo 71, § 42 (na redacdo
anterior a Lei 13.467/2017) e item |, da Sumula n2 437, do C. TST, aos dias de labor em que gozados
vinte minutos de intervalo.

Pela habitualidade e nos termos do item I, da Simula 376 e

item Il da Simula 437, ambas do C. TST, sdo devidos os reflexos (das horas extras e do adicional
noturno) nos DSRs, aviso prévio, férias acrescidas do ter¢o constitucional, 132 salarios e FGTS (inclusive
multa de 40%).

A partir da vigéncia da Lei n2 13.467/2017 (11/11/2017),
prevalece a atual redacdo do art. 71, § 49, da CLT, motivo pelo qual condeno a reclamada no
pagamento, de natureza indenizatdria, de quarenta minutos extras didrios, aos dias de labor em que
gozados vinte minutos de intervalo. Esclarego, aqui, ser esta a Unica verba que ndo gera reflexos, ante
sua natureza indenizatoria.

As horas extras deverdo ser pagas com o adicional de 50%,

Assinado eletronicamente por: LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO - Juntado em: 01/03/2023 14:46:43 - 2c381c0

Ple



Fls.: 11
obedecidos o divisor 220 e a evolucdo salarial do obreiro. Observe-se a 0J 394 da SDI-1, do C. TST (ndo

revogada, a despeito do IRR em tramita¢do no C. TST).

Esclarego que o FGTS incide sobre todas as parcelas

remuneratdrias deferidas, na forma da Lei n2 8.036/90, exceto férias indenizadas (0OJ 195 da SDI-1, do
C. TST).

7. acumulo de funcao.

Pretende o autor o pagamento de diferencas salariais

decorrentes do acimulo de funcdo. Alega que, além de “garagista”, a partir de margo /2022 exerceu
também a funcdo de “porteiro”.

Sem razao.

O simples exercicio das fun¢des descritas pelo autor ndo

autoriza a condenacdo da ré no pagamento de acréscimo salarial a titulo de acimulo de funcao, na
medida em que n3o ha norma legal ou contratual/convencional que a obrigue a isso (art. 59, I, da CF).

Ademais, o exercicio de diversas atividades durante a jornada

laboral, que sejam compativeis com a condicdo pessoal do trabalhador, ndo caracteriza acimulo de
funcdo, situando-se no sentido da maxima colaboracdo que o empregado deve ao empregador.

A prova oral, alids, apesar de ndo precisar o periodo declarado

na inicial, especificou ndo ter havido acumulo, sendo a alternancia das funcées alegadas.

Nesse sentido, em ndo havendo restricdo no contrato, ha

presuncao de que o empregado obrigou-se a todo e qualquer servico compativel com sua condicao
pessoal, observados os termos do artigo 456, paragrafo unico, da CLT, fato coadunado pelo arcabouco
probatério produzido nos autos, nada havendo que se falar em qualquer irregularidade,
enriquecimento sem causa licita ou descumprimento das normas atinentes a matéria.

Improcede.
8. dano moral.

Por fim, quanto ao dano moral oriundo das verbas pleiteadas,

os elementos probatérios ndo lhe amparam.

A caracterizacdo do dano moral pressupde lesao a direitos da

personalidade, como a honra, imagem e outros elementos imateriais.

Ndo obstante os argumentos do reclamante quanto aos

prejuizos morais pela falta de pagamento das verbas pretendidas, tal tem modo de reparacdo previsto
na legislagdo trabalhista.
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A violacdo aos direitos trabalhistas encontra reparacgdo na

prépria legislacdo e que nao enseja, por si s6, o pagamento de indeniza¢do por dano moral.

O dano moral é a lesdo imaterial que fere a personalidade, a

intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem do ofendido ou, ainda, o seu bem estar fisico e
psicolégico, o que ndo se verifica no caso dos autos.

Indefiro.

9. assisténcia judiciaria.

Anexou o autor a peticdo inicial, documento em que declara ndo
ter condi¢Oes de arcar com as custas processuais (fl. 23 —id. 99b3458).

Contudo, conforme novo regramento celetista instituido pela Lei
13.467/2017, em seu art. 790, paragrafos 32 e 49, é facultado aos juizes conceder o beneficio da justica
gratuita aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (atualmente RS 7.507,49), ou seja, RS 3.002,99.

Em caso de remuneragdo superior, o beneficio somente sera

concedido a parte que comprovar a insuficiéncia de recursos para pagamento das despesas
processuais.

Considerando-se que o salério do reclamante era RS 1.607,97,

inferior portanto ao valor acima citado, concedo-lhe os beneficios da Assisténcia Judicidria Gratuita.

10. honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Tratando-se de sucumbéncia parcial, ficam autor e réus

condenados ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor respectivamente dos
patronos da parte contraria (CLT, art. 791-A, paragrafo 39).

Considerando-se os critérios previstos no art. 791-A, paragrafo 29, da CLT,
fixo a verba honordria em 5% para cada uma das partes.

O valor da causa é RS 217.567,69. Os réus arcario,
subsidiariamente, com 5% de honorarios sobre o valor do crédito bruto do autor a ser apurado em
liquidacdo. O autor, por sua vez, arcard com verba honoraria de 5% a incidir sobre a diferenca entre o
valor da causa e aquele de seu crédito bruto, a serem rateadas em partes iguais entre os patronos dos
reclamados, da qual fica dispensado, por ora, ante a concessdo dos beneficios da justica gratuita (v.
transito em julgado da ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade do § 42, do art. 791-A, da CLT).

11. correcdo monetaria - época propria.

Deve-se atentar ao decidido pelo E. Supremo Tribunal Federal
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em sede de Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 5867 (e apensos ADC 59, ADC 58 e ADI 6021), ja
com a corre¢do determinada em aclaratérios, in verbis:

“O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente a acdo, para conferir interpretacdo conforme a
Constituicao ao art. 879, § 79, e ao art. 899, § 49, da CLT, na redacdo dada
pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacao judicial e a correcao dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverao ser aplicados,
até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcao
monetaria e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais
sejam aincidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da

acdo, aincidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), nos termos do voto

do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurélio.(...) Presidiu o julgamento a Ministra Rosa
Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020 (Sessdo realizada por
videoconferéncia - Resolugdo 672 /2020/STF)” (ADC 58 ED, Relator(a): GILMAR
MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 25/10/2021, PROCESSO ELETRONICO
DJe242 DIVULG 07-12-2021 PUBLIC 09-12-2021)

Deverdo as partes observar o entendimento sintetizado na

ementa do voto do Exmo. Relator, Ministro Gilmar Mendes, no seguinte sentido (com grifos nossos):

6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a

gue antecede o ajuizamento das agOes trabalhistas, devera ser utilizado
como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de
2000. A partir de janeiro de 2001, deverad ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-
15/IBGE), em razdo da extin¢gdo da UFIR como indexador, nos termos do art.
29, § 32, da MP 1.97367/2000. Além da indexacdo, serao aplicados os juros
legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relacdo a fase judicial, a atualizacao

dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagao e Custédia — SELIC, considerando que ela incide como
juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei
8.981/95; 39, § 42, da Lei 9.250/95; 61, § 32, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei
10.522/02). A incidéncia de juros moratérios com base na variacdo da taxa

SELIC n3o pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de

atualizacdo monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem.

Assim, observados os parametros retro, a atualizacdo monetdria

Assinado eletronicamente por: LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO - Juntado em: 01/03/2023 14:46:43 - 2c381c0

Ple



Fls.: 14
ha de ser calculada a partir das épocas préprias para o pagamento dos titulos concedidos, ou seja, a

partir do vencimento da obrigacao, nos termos do art. 459, § 19.

Quanto as verbas rescisdrias, sera considerado o dia do

pagamento, limitado aos periodos previstos no § 62 do art. 477 da CLT.

12. contribuicoes previdencidrias e fiscais.

Ao empregador cabe apenas efetuar o recolhimento das

contribuicdes em questdo, deduzindo-se a quota parte do empregado do seu crédito trabalhista,
devendo ser observados os artigos 879, § 49, da CLT; 43, §§ 22 e 32 (regime de competéncia), e 35
(aplicacdo de juros), ambos da Lei n2 8.212/91, além dos parametros fixados na Simula n2 368, Il e V,
do C. TST.

A aliquota da contribuigao social deve incidir sobre o valor

atualizado da remuneracao, apurando-se separadamente os valores a titulo de principal e juros.

O recolhimento do imposto de renda (devido pelo reclamante,

porém recolhido pelo empregador) é realizado no regime de competéncia, atentandose para o
disposto pela Orientagao Jurisprudencial 400 da SBDI-1 do C. TST, bem como para o art. 12-A da Lei
7.713/88, Instrucdo Normativa 1.500/2014 da Receita Federal do Brasil (art. 36 e seguintes) e Simula
368, VI, do C. TST.

Para fins previdenciarios, sdo consideradas verbas salariais:

saldo de salario, horas extras, DSRs, férias gozadas e abonos trezenos. No mais, sdo indenizatdrias.

Quanto a presente decisdo, oficios serdo expedidos ao INSS

apos o transito em julgado.
[1l. DISPOSITIVO

Do exposto, concedido ao autor o beneficio da justica gratuita,

julgo Procedente Em Parte o pedido objeto da a¢do proposta por ----- para condenar a reclamada ----
- e, subsidiariamente, o ----- , no pagamento do que se apurar em liquidacdo de sentencga, nos termos
e limites constantes da fundamentacdo, observada a prescricdo acolhida e a limitacdo do art. 492 do
CPC (acerca do valor dos pedidos), a titulo de:

a) aviso prévio proporcional (12 dias);
b) saldo de salario (02 dias) — setembro/2022;
c) 139 salario 2022 proporcional (08/12);

d) férias 2021/2022 simples e 2022 proporcionais (01/12), todas

acrescidas do tergo constitucional;
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e) férias 2018/2019 em dobro, acrescidas do terco constitucional;

f) FGTS + 40% incidente sobre as verbas deferidas, exceto férias

indenizadas (OJ n2 195 da SDI-1, do C. TST), além da multa fundiaria incidente sobre o saldo da conta
vinculada;

g) multa dos artigos 467 e 477, da CLT, sendo aquela sobre os
itens ‘@’ a ‘d’ e sobre a multa fundiaria devida;

h) como extraordindrias, as horas excedentes da 82 diaria ou 442
semanal (o que for mais benéfico), considerando a jornada reconhecida (labor em dita “escala” 4x2,
sendo do periodo imprescrito a junho/2019 das 06h as 18h20, e de julho /2019 ao desligamento das
18h as 06h20, sempre com uma hora de intervalo, a excecao de dois dias por semana, em que gozava
de 20 minutos de intervalo para refeicdo e descanso.), deferindo também o adicional noturno (com
reducdo ficta da hora noturna, bem como sua prorrogacdo, nos termos da Simula n2 60, do C. TST),
devido na forma da lei (art. 73 da CLT);

h.1) do periodo imprescrito até o dia 10/11/2017, condeno a

reclamada no pagamento de 1 (uma) hora extra didria, com fundamento no artigo 71, § 42 (na redacao
anterior a Lei 13.467/2017) e item |, da Sumula n2 437, do C. TST, aos dias de labor em que gozados
vinte minutos de intervalo;

h.2) pela habitualidade e nos termos do item I, da Simula 376 e

item Il da Simula 437, ambas do C. TST, sdo devidos os reflexos (das horas extras e do adicional
noturno) nos DSRs, aviso prévio, férias acrescidas do tergo constitucional, 132 salarios e FGTS (inclusive
multa de 40%);

h.3) a partir da vigéncia da Lei n2 13.467/2017 (11/11/2017),
prevalece a atual redacdo do art. 71, § 49, da CLT, motivo pelo qual condeno a reclamada no
pagamento, de natureza indenizatéria, de quarenta minutos extras didrios, aos dias de labor em que
gozados vinte minutos de intervalo. Esclareco, aqui, ser esta a Unica verba que nao gera reflexos, ante
sua natureza indenizatoria;

h.4) as horas extras deverdo ser pagas com o adicional de 50%,
obedecidos o divisor 220 e a evolucao salarial do obreiro. Observe-se a OJ 394 da SDI-1, do C. TST.

Esclareco que o FGTS incide sobre todas as parcelas

remuneratdrias deferidas, na forma da Lei n2 8.036/90, exceto férias indenizadas (OJ 195 da SDI-1, do
C. TST).

Devera a reclamada proceder a retificacdo da CTPS obreira (constando o
desligamento em 02/09/2022), em cinco dias de a tanto ser instada, apds o transito em julgado, sob

pena de fazé-lo a Secretaria da Vara, com fomento no artigo 39 da CLT.

Autorizo a expedicdo de alvard, pela Secretaria, para
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soerguimento dos depdsitos fundidrios existentes na conta vinculada do reclamante.

Observar-se-a a evolugao salarial do obreiro.

Autorizada a compensagao de valores, em idénticos titulos aos
reconhecidos.

Juros e correcdo monetdaria observando-se os indexadores e a
época propria para pagamento, além do contido na ADI 5867/STF.

Resta expressamente determinada a observancia dos descontos

fiscais e previdencidrios cabiveis.

Quanto a presente decisao, oficios serdao expedidos ao INSS,
apos o transito em julgado.

Os réus arcarao, subsidiariamente, com 5% de honorarios sobre

o valor do crédito bruto do autor a ser apurado em liquidagdo. O autor, por sua vez, arcara com verba
honordria de 5% a incidir sobre a diferenga entre o valor da causa e aquele de seu crédito bruto, a
serem rateadas em partes iguais entre os patronos dos reclamados, da qual fica dispensado, por ora,
ante a concessao dos beneficios da
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justica gratuita (v. transito em julgado da ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade do § 49, do
art. 791-A, da CLT).

Custas pelos reclamados sobre o valor ora arbitrado em RS 100.000,00, no
importe de RS 2.000,00.

Prestacdo jurisdicional entregue. P.R.I.
Nada mais.
Luciana Carla Corréa Bertocco

Juiza do Trabalho Titular da 102 Vara do Trabalho de S3o Paulo —

Zona Sul
SAO PAULO/SP, 01 de margo de 2023.

LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO

Juiza do Trabalho Titular
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