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DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento em que se pretende destrancar recurso
interposto de decisdo publicada na vigéncia das Leis n° 13.015/2014 e

13.467/2017.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da

transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. Logo, o reconhecimento de que
a causa oferece transcendéncia pressupde a demonstracdo, no recurso de revista, de
tese habil a ser fixada, com relacao aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica,
social ou juridica, a que se refere 0 § 1° do art. 896-A da CLT.

A Autoridade Regional denegou seguimento ao recurso de revista, sob os

seguintes fundamentos:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Jurisdicao e Competéncia
/ Competéncia / Competéncia da Justica do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais /
Nulidade / Reserva de Plenario.

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Relacdo de
Emprego.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios.

Duragdo do Trabalho / Horas Extras.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores /
Assisténcia Judiciaria Gratuita.
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Examinados os fundamentos do ac6rddo, constato que o recurso, em
seus temas e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial
valida e especifica, nem contrariedade com Sumula de jurisprudéncia uniforme
do TST ou Sumula Vinculante do STF, tampouco violacdo literal e direta de
qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da Republica, como
exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Inviavel o seguimento do recurso quanto a preliminar de , diante da
decisdo da Turma no sentido de que incompeténcia da Justica do Trabalho a
pretensdo autoral de declaracdo de nulidade do contrato de franquia, com o
consequente reconhecimento do liame empregaticio, atrai a competéncia
material o que afasta a tese de violagaodesta Especializada, nos termos do art.
114, 1, da CR/88, dos dispositivos constitucionais apontados.

O caso dos autos ndo se amolda a hipétese do julgamento proferido no
RE 5606003/STF (Tema 550) e quanto a natureza juridica da relacdo havida
entre as partes, a Turma julgadora decidiu no seguinte sentido :

(...)

Os elementos descritos, a meu ver, revelam rigoroso controle exercido
pela reclamada sobre o trabalho executado pelos corretores de seguro. A
empresa controlava a rotina de visitas, reunifes e treinamentos, além de
fiscalizar o efetivo cumprimento dessas tarefas. O trabalho, por certo, ndo era
autdbnomo, pois o reclamante ndo possuia meios de organiza¢do propria,
tampouco dispunha do tempo para executar as vendas como lhe aprouvesse.
Alias, como ja ressaltado, até mesmo as técnicas de vendas e de abordagem
dos clientes eram impostas pela empresa. Tamanho controle somente poderia
ser exercido sobre empregados e ndo parceiros comerciais.

Nesse contexto, sdo irrelevantes as considera¢bes tecidas pela
demandada a respeito do suposto contrato de franquia firmado com o
reclamante sob a égide da Lei 8.955/1994, pois os elementos encontrados nos
autos, conforme analisado, convencem de que as partes nunca adotaram tal
modalidade contratual. Reverencia-se nesse ponto o principio da primazia da
realidade sobre a forma.

O acérdao recorrido esta lastreado em provas, inclusive quanto a alegada
e as deferidas ( nulidade do contrato de franquia horas extras Constatada a
possibilidade de controle da jornada).

Para se concluir de forma diversa seria necessario revolver fatos e provas,
proposito insuscetivel de ser alcangado nesta fase processual, a luz da Simula
n°® 126 do TST.
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As assertivas recursais, com fundamento na existéncia de um contrato
de franquia/observancia do artigo 140 do Coédigo Civil e ainda dentro do que
prevé a Lei n°® 8.955/1994 ("Lei de Franquia"), ndo encontram
amparo e respaldo na moldura fatica retratada na decisao recorrida, o que
afasta a tese de violagdo dos preceitos legais apontados.

O deslinde da controvérsia, no tocante ao reconhecimento da transpde
os limitesrelacdo de emprego/efeitos/ aplicabilidade das normas coletivas, da
literalidade dos preceitos legais invocados, uma vez que as matérias em
discussdo sdo eminentemente interpretativas, nao se podendo afirmar que a
propria letra dos dispositivos tenha sofrido ofensa pelo acérdao.

O Colegiado apreciou todo o conteddo probatério dos autos,
considerando devidamente o 6nus da prova, de modo a superar a tese a ele
alusiva.

Nao ha afronta aos dispositivos legais que regem a matéria (arts. 818 da
CLT e 373, 1, do CPCQ).

Nao existem as ofensas constitucionais apontadas, pois a analise da
matéria suscitada no recurso ndo se exaure na Constituicao, exigindo que se
interprete o contetido da legislacdo infraconstitucional. Por isso, ainda que se
considerasse a possibilidade de ter havido violagdo ao texto constitucional, esta
seria meramente reflexa, o que nao justifica 0 manejo do recurso de revista,
conforme reiteradas decisdes da SBDI-I do TST.

A alegada ofensa ao artigo 5° inciso Il, da Constituicdo Federal, que
consagra o principio da legalidade, ndo se caracteriza diretamente, como exige
o0 artigo 896 da CLT. Eventual afronta ao dispositivo constitucional seria apenas
reflexa, o que ndo enseja a admissibilidade do recurso de revista.

Os arestos trazidos a colacdo, provenientes de Turmas do TST, deste
Tribunal ou de 6rgdos nao mencionados na alinea "a" do art. 896 da CLT, nao
se prestam ao confronto de teses.

Remuneracdo, Verbas Indenizatorias e Beneficios / Salario / Diferenca
Salarial

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Salario / Diferenca
Salarial / Salario por Equiparacao / Isonomia

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Comissao

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Verbas Rescisorias

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Salario / Diferenca
Salarial / Salario In Natura

O recurso de revista, nestes temas (equiparacdo salarial, reducdo
salarial/bolsa TAP/comissao de incentivo, verbas rescisérias/contratuais e do

eenquadramento sindical despesas com manuten¢ao da pessoa juridica,
tributos, , ndo pode ser admitido, uma vez que ndo atende aoaluguel de veiculo
e combustivel) disposto no inciso | do § 1°-A do art. 896 da CLT (incluido pela
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Lei n.° 13.015 de 2014), no sentido de ser 6nus da parte, , asob pena de ndo
conhecimento do recurso indicacdo do trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do apelo.
Ressalto que transcricdo apenas de trechos de depoimentos de
testemunhas nao satisfaz o requisito acima exigido. CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.

A parte ora Agravante insiste no processamento do recurso de revista, sob
0 argumento, em suma, de que o apelo atende integralmente aos pressupostos legais de
admissibilidade.

Entretanto, como bem decidido em origem, exceto quanto aos temas
“vinculo de emprego” e “justica gratuita”, o recurso de revista nao alcanca
conhecimento, ndo tendo a parte Agravante demonstrado, em seu arrazoado, o
desacerto daquela decisao denegatoéria.

Assim sendo, adoto, como razdes de decidir, os fundamentos constantes
da decisdo agravada, a fim de reconhecer como manifestamente inadmissivel o recurso
de revista e, em consequéncia, confirmar a decisao ora recorrida.

Esclareco que a jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é no sentido
de que a confirmacdo integral da decisao recorrida por seus proprios fundamentos nao
implica vicio de fundamentac¢ao, nem desrespeito as clausulas do devido processo legal,
do contraditério ou da ampla defesa, como se observa dos ilustrativos julgados: AgAIRR-
125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento: 19/04/2017, Relator Ministro Walmir Oliveira
da Costa, 1 Turma, DEJT 24/04/2017; AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de Julgamento:
16/03/2016, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 18/03/2016;
AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento: 05/04/2017,

Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 11/04/2017; AgAIRR-
1903-02.2012.5.03.0112, Data de Julgamento: 28/02/2018, Relator Ministro Breno
Medeiros, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/03/2018; AIRR-1418-
16.2012.5.02.0472, Data de Julgamento: 30/03/2016, Relatora Ministra Katia Magalhdes
Arruda, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/04/2016; Ag-AIRR-
6160046.2007.5.02.0050, Data de Julgamento: 07/10/2015, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, 7% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/10/2015; AgR-AIRR -
45306.2016.5.12.0024, Data de Julgamento: 23/08/2017, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, Data de Publicacao: DEJT 25/08/2017.
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Na mesma linha é o seguinte e recente julgado da Quarta Turma do

Tribunal Superior do Trabalho:
“AGRAVO. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE MOTIVAGAO. PER

RELATIONEM. NAO PROVIMENTO. A adocdo da técnica de fundamentacdo per
relationem atende a exigéncia de motivacdo das decisdes proferidas pelos
orgaos do Poder Judiciario, consoante a jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal, trazida a colagdo na prépria decisdao agravada
(STFARE 657355- Min. Luiz Fux, DJe-022 de 01/02/2012). Assim, ndo se vislumbra
a nulidade apontada, pois a v. decisdo encontra-se devidamente motivada,
tendo como fundamentos os mesmos adotados pela Vice-Presidéncia do
egrégio Tribunal Regional quando do exercicio do juizo de admissibilidade a
quo do recurso de revista, que, por sua vez, cumpriu corretamente com seu
mister, a luz do artigo 896, § 1°, da CLT. Afasta-se, portanto, a apontada afronta
aos artigos 5°, LV, da Constituicdo Federal e 489, 8 1°, 11, lll e IV, do NCPC. Agravo
a que se nega provimento” (Ag-AIRR-148-67.2014.5.06.0021, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:

02/08/2018, 4° Turma, Data de Publicagao: DEJT 10/08/2018).

Ha de se destacar, ainda, que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
também é uniforme no sentido de que “a técnica da fundamenta¢do per relationem, na
qual o magistrado se utiliza de trechos de decisdo anterior ou de parecer ministerial
como razdo de decidir, ndo configura ofensa ao disposto no art. 93, 1X, da Constituicdo
Federal' (RHC 130542 AgR/SC, Relator Ministro Roberto Barroso, Julgamento: 07/10/2016,
Orgdo Julgador: Primeira Turma, DJe-228 de 26/10/2016).

Nesse sentido, se o recurso de revista ndao pode ser conhecido, ha de se
concluir que ndo ha tese habil a ser fixada, com rela¢cdao aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica e, portanto, a causa ndo oferece transcendéncia
(exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).

Assim sendo, considero ausente a transcendéncia da causa e, em
consequéncia, nego seguimento ao agravo de instrumento, no particular.

Com relagdo aos temas “vinculo de emprego - contrato de franquia” e
“justica gratuita”, com razao o reclamado.

Quanto ao tema “vinculo de emprego - contrato de franquia”, trata-se
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de recurso cuja questao de fundo é objeto de tese fixada pela Suprema Corte em sistema
de producdo de precedente qualificado (decisdo em repercussao geral, sumula
vinculante ou controle concentrado de constitucionalidade) e, portanto, com efeito
vinculante e eficacia erga omnes.

Nessa hipotese, em que a matéria do recurso de revista ja se encontra
resolvida em decisao do STF de observancia obrigatéria, a Suprema Corte tem entendido,
de forma reiterada, que a analise classica da admissibilidade do recurso de revista, com
eventual conclusao, pelo Tribunal Superior do Trabalho, do seu ndaoconhecimento pelo
nao atendimento aos pressupostos intrinsecos ou pela auséncia de transcendéncia da
causa implica usurpacao de competéncia do Supremo Tribunal Federal, pois, uma vez
fixada tese com efeito vinculante, cabe as demais instancias do Poder Judiciario
procederem tdo-somente ao juizo de conformidade (analise de mérito) daquele
entendimento com o caso concreto, dando provimento ao recurso de revista, caso a
decisao regional seja destoante da tese, ou negando-lhe provimento, na hip6tese de a
decisao regional estar em conformidade com a tese fixada.

Em outras palavras, se o recurso de revista veicula tema cuja discussao de
meérito ja esta resolvida em decisdo de efeito vinculante pelo Supremo Tribunal Federal,
devemn ser mitigados os pressupostos intrinsecos formais do recurso de revista,
passando-se, de imediato, ao exame do mérito da controvérsia, a luz da tese fixada, sob
pena de usurpacdo de competéncia da Suprema Corte, conforme reiterados precedentes
do STF.

No caso, o entendimento do Tribunal Regional diverge da tese juridica
fixada pelo Supremo Tribunal Federal acerca da matéria, consolidada em 30/08/2018,
com o julgamento do RE n° 958.252, no Tema 725 da Tabela de Repercussao Geral do
STF, assim estabelecida: "é licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante"
(destaque nosso).

Na mesma oportunidade, ao julgar a ADPF n° 324, a Suprema Corte firmou
tese de carater vinculante de que " 7. £ /icita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado
da contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a contratante. i) verificar a idoneidade e a
capacidade econdémica da terceirizada, e 1j) responder subsidiariamente pelo
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descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacées previdencidrias, na
forma do art. 31 da Lei 8.212/1993".

Ha de se ressaltar que, fixada a tese pela Suprema Corte, sua aplicacao
passa a ser obrigatéria aos processos judiciais em curso em que se discute a
terceirizacdo, impondo-se, inclusive, a leitura e a aplicacdo da SUmula n° 331 do TST a luz
desses precedentes.

Acresce que, em relacdo ao Tema 725 da Tabela da Repercussao Geral,
importa observar que, em recente julgado, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela
licitude da terceirizagdo por “pejotizagdo”, ante a inexisténcia de irregularidade na
contratacao de pessoa juridica formada por profissionais liberais. Eis o teor da ementa
da referida decisdo:

Ementa: CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL.
AGRAVO INTERNO NA RECLAMAGAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE
TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO
GERAL. RECURSO PROVIDO.

1. A controvérsia, nestes autos, é comum tanto ao decidido no
julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de
andlise do Tema 725 (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou
tese no sentido de que: “F /icita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria
da empresa contratante”. 2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo, ser
licita a terceirizagdo por “pejotizacao”, ndo havendo falar em irregularidade na
contratac¢do de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar
servicos terceirizados na atividade-fim da contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min.
ROSA WEBER, Red. p/ Acorddo: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma,
julgado em 11/5/2020). 3. Recurso de Agravo ao qual se da provimento. (Rc/
47843 AgR, Relator(a): CARMEN LUCIA, Relator(a) p/ Acorddo: ALEXANDRE
DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 08/02/2022, PROCESSO
ELETRONICO

Dje-068 DIVULG 06-04-2022 PUBLIC 07-04-2022)

Cabe ressaltar que assim ja decidiu a C. 4° Turma desta Corte, em processo
de minha Relatoria, em que era parte a mesma empresa ora reclamada, em caso

analogo, em que formalizado contrato de franquia:
“FRANQUIA. “PEJOTIZAGAO”. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE

EMPREGO. IMPOSSIBILIDADE. TEMA 725 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL
DO STF. EFEITO VINCULANTE. AMPLITUDE DEFINIDA PELO STF NA RCL 47843
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DE FORMA A ABARCAR A HIPOTESE DE “PEJOTIZACAQ”. CONHECIMENTO E

PROVIMENTO.

I. O Supremo Tribunal Federal reconheceu a repercussdo geral em
relacdo ao tema da terceirizagdo, cujo deslinde se deu em 30/08/2018, com o
julgamento do RE n°® 958.252, no Tema 725 da Tabela de Repercussao Geral do
STF, de que resultou a fixacao da seguinte tese juridica: "é licita a terceirizacdo
ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". Na mesma
oportunidade, ao julgar a ADPF n° 324, a Suprema Corte firmou tese de carater
vinculante de que "1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio
ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a contratante: i)
verificar a idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como
por obrigacdes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993". A partir
de entdo, esse entendimento passou a ser de aplicacdo obrigatéria aos
processos judiciais em curso em que se discute a terceiriza¢do, impondo-se,
inclusive, a leitura e a aplicacdo da Sumula n° 331 do TST a luz desses
precedentes. Il. No caso dos autos, o Tribunal de origem decidiu manter o
reconhecimento de vinculo de emprego, em razdao da existéncia de
“pejotizacdo” relativa aos servigos prestados pela Reclamante. Ill. Acresce que,
em relacdo ao Tema 725 da Tabela da Repercussdo Geral, importa observar
que, em recente julgado, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela licitude da
terceirizacdo por “pejotizacdo”, ante a inexisténcia de irregularidade na
contratacdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais (Rcl 47843
AgR, Relator(a): CARMEN LUCIA, Relator(a) p/ Acérdao: ALEXANDRE DE MORAES,
Primeira Turma, julgado em 08/02/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-068
DIVULG 06-04-2022 PUBLIC 07-04-2022). IV. Desse modo, ndo ha mais falar em
reconhecimento de vinculo de emprego em razdo da existéncia de terceirizacdo
por “pejotizacdo”. V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (RR- 1976-42.2015.5.02.0032, 4® Turma,

DJ 05/08/2022)
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Diante do exposto, com fundamento no art. 932, V, “b”, do CPC/2015, por

estar o acérdao regional em contrariedade com a tese fixada pelo STF no Tema 725 da
tabela de repercussdo geral, reconhe¢o a transcendéncia politica e conheco e dou
provimento ao agravo de instrumento e ao recurso de revista da reclamada, para,
declarando a licitude do contrato de franquia, excluir o vinculo de emprego do
Reclamante com o Reclamado e julgar totalmente improcedente a reclamacdo
trabalhista.

Com relacao ao tema “justica gratuita”, a Quarta Turma desta Corte
Superior entende que tendo sido ajuizada a reclamacao trabalhista apos a vigéncia da Lei
n° 13.467/2017, deve ser aplicado o disposto no art. 790, 88 3° e 4°, da CLT, no que diz
respeito ao deferimento dos beneficios da justica gratuita.

Tem-se, de outro lado, que esta Corte Superior pacificou, anteriormente a
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, o entendimento de que, para a concessao da assisténcia
judiciaria gratuita, basta a simples afirmacao do declarante ou de seu advogado, na
peticdo inicial, para se considerar configurada a sua situacdo econémica, conforme

diretriz contida na SUmula n° 463, |, do TST:

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 304 da SBDI-1, com altera¢des decorrentes do
CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 -
republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaracao de hipossuficiéncia econdmica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".

Todavia, a Lei n® 13.467/2017 trouxe novas disposi¢cdes acerca dos
beneficios da gratuidade de justica, ao dar nova redacao ao § 3° do art. 790 da CLT e

incluir o § 4° nesse dispositivo legal, passando a apresentar o seguinte texto:

"Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecera as instru¢bes que serao expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

(...)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
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aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
8§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo".

Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questdo juridica nova, uma vez
que se refere a interpretacdo da legislacao trabalhista (art. 790, 88 3° e 4°, da CLT), sob
enfoque em relacdo ao qual ainda ndao ha jurisprudéncia consolidada no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho ou em decisdo de efeito vinculante no Supremo Tribunal
Federal.

Logo, reconhec¢o a transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, § 1°, 1V,
da CLT).

No caso em exame, a Corte Regional deferiu o pedido de concessao dos
beneficios da justica gratuita, sob o fundamento de que a declaracao de hipossuficiéncia
é suficiente para a sua concessao.

Nos termos do disposto no § 3° do art. 790 da CLT, "é facultado aos juizes,
orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instincia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social".

O § 4° do referido artigo, por sua vez, assenta que "o beneficio da justica
gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo".

Da conjugacao dos dois dispositivos, verifica-se que a Lei n® 13.467/2017
trouxe um unico requisito, de carater objetivo, apto a ensejar a presuncdo relativa da
hipossuficiéncia econbmica, qual seja, a percep¢ao de salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Assim, ndo compete discussao acerca de outros possiveis quesitos
justificadores da presuncdo de insuficiéncia de recursos para o pagamento de custas
processuais, tampouco ha falar em aplicacao supletiva e subsidiaria do art. 99, § 3°, do
CPC/2015, diante da disposi¢cao expressa e especifica do art. 790, 8 3°, da CLT.

Dessa maneira, ndo atendida a condi¢ao objetiva imposta pelo art. 790, § 3°,

da CLT, ndo existe presuncao de hipossuficiéncia econémica, cumprindo ao postulante
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da gratuidade da justica comprovar de forma satisfatéria sua escassez de recursos para
0 pagamento das despesas do processo, nos termos do art. 790, 8§ 4°, da CLT.

Nesse sentido, observem-se, a titulo exemplificativo, os seguintes julgados

da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho:
"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.

DESERGAO. CUSTAS PROCESSUAIS. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
DECLARAGAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. REQUISITOS. AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. TRANSCENDENCIA. RECONHECIDA.
Considerando a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacdo trabalhista, quanto a aplicabilidade dos 8§ 3° e 4° do artigo 790 da
CLT, com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17, verifica-se a transcendéncia
juridica, nos termos do artigo 896-A, § 1°, IV, da CLT. DESERCAO. CUSTAS
PROCESSUAIS. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE
INSUFICIENCIA ECONOMICA. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. REQUISITOS. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. NAO PROVIMENTO . Trata-se de pedido de
concessdo dos beneficios da justica gratuita formulado ap6s a entrada em vigor
da Lei no 13.467/2017. E cedico que a Lei n® 13.467/2017 alterou a redacdo do
§ 3° do artigo 790 da CLT, além de ter incluido o § 4° ao mesmo dispositivo. Da
leitura dos aludidos dispositivos, depreende-se que foram estabelecidas duas
hipoteses para a concessao do beneficio da justica gratuita, quais sejam: a) para
os trabalhadores que percebam salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia social, ha presuncdo de
insuficiéncia econdmica, o que autoriza a concessao do aludido beneficio; e b)
para os empregados que recebam acima desse limite, a lei prevé a necessidade
de que haja comprovacdo da insuficiéncia de recursos. Percebe-se, portanto,
que para os trabalhadores que recebem acima do limite, a mera declaracdo de
insuficiéncia econdmica ndo basta para a concessdo do beneficio, devendo
haver prova da auséncia de recursos. Precedentes. Na hipotese , o egrégio
Tribunal Regional manteve a sentenca em que foi indeferido o pedido de
concessdo dos beneficios da justica gratuita, ante a constatacdo de que o

reclamante percebe salario superior a 40% do limite maximo dos beneficios do
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Regime Geral de Previdéncia social. Registrou, ainda, que o ora recorrente, nao

fez prova de sua insuficiéncia econémica, a justificar a concessao do beneficio
da justica gratuita. Assim, uma vez que ndo atendida a condicao imposta pelo
artigo 790, § 3°, da CLT, ndo existe presunc¢do de hipossuficiéncia econémica.
Cumpria ao reclamante, portanto, comprovar a escassez de recursos para o
pagamento das despesas do processo, nos termos do artigo 790, § 4°, da CLT,
6nus do qual ndo se desincumbiu, sendo insuficiente para tanto a mera
declara¢ao de hipossuficiéncia econdémica. Dessa forma, a decisao do Tribunal
Regional estd em consonancia com a legislacdo que rege a matéria, de modo
que, ndo tendo o requerente cumprido os requisitos para concessao dos
beneficios da justica gratuita, deve ser mantida a deser¢ao do recurso. Agravo
de instrumento a que se nega provimento" (AIRR-68-77.2018.5.09.0022, 42

Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 15/10/2021);

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. I) HORAS EXTRAS - INTERVALO
INTERJORNADAS - LEI 5.811/1972 - AUSENCIA DE PREVISAO EXPRESSA - ARTIGO
66 DA CLT - APLICABILIDADE DA REGRA GERAL. A SBDI-1 desta Corte adotou
entendimento de que a Lei 5.811/1972, que rege os petroleiros que laboram
em regime de revezamento, ndo disciplinou a concessdo do intervalo
interjornadas, razao por que entende ser aplicavel ao caso as disposi¢des do
art. 66 da CLT. Diante desse entendimento, a ndo concessao integral do citado
intervalo enseja o pagamento como extras das horas suprimidas, nos termos
previstos na Siumula 110 e na Orientacdo Jurisprudencial 355 da SBDI-1, ambas
do TST. Recurso de revista conhecido e provido. Il) GRATUIDADE DE JUSTICA -
SALARIO SUPERIOR A 40% DO TETO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
- NECESSIDADE DE PROVA DA INSUFICIENCIA ECONOMICA ALEGADA - ART. 790,
§§ 3° E 4°, DA CLT - SUMULA 463, |, DO TST SUPERADA PELA LEI13.467/17 - NAO
CONFIGURACAO DE VIOLACAO DO ART. 5° XXXV E LXXIV, DA CF -
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA - RECURSO NAO CONHECIDO,. 1.
Nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT, constitui transcendéncia juridica da
causa a existéncia de questdo nova em torno da interpreta¢do da legislacdo
trabalhista. 2. O debate juridico que emerge do presente processo diz respeito

a interpretacdo do art. 790, 88 3° e 4° da CLT, com a redacdo dada pela
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Lei13.467/17, que estabelece novas regras para a concessao da gratuidade de

justica no Processo do Trabalho, questdo que exige fixacdo de entendimento
pelo TST, uma vez que a Sumula 463, |, desta Corte, que trata da matéria,
albergava interpretacdo do ordenamento juridico vigente antes da reforma
trabalhista de 2017. 3. Ora, o referido verbete sumulado estava calcado na
reda¢do anterior do 83° do art. 790 da CLT, que previa a mera declaracdo de
insuficiéncia econdmica para isentar das custas processuais. Com a Lei
13.467/17, se o trabalhador percebe salario superior a 40% do teto dos
beneficios da previdéncia social, ha necessidade de comprovagdo da
insuficiéncia econdmica (art. 790, 88 3° e 4°, da CLT). A mudanca foi clara e a
sumula foi superada pela reforma laboral. 4. Por outro lado, o art. 5°, XXXV e
LXXIV, da CF, apontado pelo Reclamante como violados, tratam do acesso a
justica e da assisténcia judiciaria gratuita de forma genérica, sendo que a lei
processual cabe dispor sobre os modos e condi¢Bes em que se dara esse acesso
e essa gratuidade, tal como o fez. Nesse sentido, exigir a comprovagdo da
hipossuficiéncia econdmica de quem ganha acima do teto legal ndo atenta
contra o acesso a justica nem nega a assisténcia judicial do Estado. Pelo
contrario, o que ndo se pode admitir é que o Estado arque com os custos da
prestacdo jurisdicional de quem pode pagar pelo acionamento da Justica, em
detrimento daqueles que efetivamente ndo dispdem de condi¢Bes para
demandar em juizo sem o comprometimento do préprio sustento ou de sua
familia. 5. Assim, diante da mudanca legislativa, nao se pode pretender que o
verbete sumulado superado continue disciplinando a concessdo da gratuidade
de justica, transformando alegacdo em fato provado, invertendo presuncdo e
onerando o Estado com o patrocinio de quem nao faz jus ao beneficio, em
detrimento daqueles que o merecem. Nem se diga ser dificil provar a
insuficiéncia econdbmica, bastando elencar documentalmente os encargos
existentes que eventualmente superam a capacidade de sustento préprio e
familiar, comparados aos gastos que serdo assumidos com o acionamento da
Justica. 6. /n casu, o TRT da 3? Regido aplicou a nova lei para indeferir a
gratuidade da justica, em virtude de ter sido constatado que o Autor percebia
valor acima do teto para o recebimento do beneficio, bem como em face de nao

ter comprovado sua insuficiéncia econdmica, apesar de ter formulado
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declaragdo de hipossuficiéncia. Assim decidindo, o Regional ndo atentou contra

a jurisprudéncia sumulada do TST ou contra as garantias constitucionais de
acesso a justica e de sua gratuidade para os necessitados, razao pela qual o
recurso de revista obreiro, calcado nas alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT, ndo
merece conhecimento. Recurso de revista do qual ndo se conhece" (RR-
1067718.2019.5.03.0163, 4* Turma, Relator Ministro Ilves Gandra da Silva
Martins Filho, DEJT 01/10/2021);

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO DE INSTRUMENTO
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E N° 13.467/2017. 1. LIMITACAO DA
CONDENAGAO AOS VALORES APONTADOS NA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. Ndo demonstrada
nenhuma das hipéteses de cabimento do recurso de revista previstas no art.
896 da CLT. Il. Uma vez que o recurso de revista ndo pode ser conhecido, ha de
se concluir que ndo ha tese habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais
de natureza econdmica, politica, social ou juridica e, portanto, a causa ndo
oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST). IIl.
Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. IV. Agravo de que se
conhece e a que se nega provimento. 2. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. Nos termos do disposto no § 3° do art.
790 da CLT, nas reclamacdes trabalhistas ajuizadas ap6s a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, hipotese dos autos, ndo basta apenas a apresentacdo de
declaracdo de hipossuficiéncia econbmica para se considerar configurada a
situacdo de hipossuficiéncia econémica. Il. No caso, a Corte Regional indeferiu
o pedido de concessdo dos beneficios da justica gratuita, por constatar que,
além de ndo ter comprovado sua hipossuficiéncia juridica, a parte Reclamante
recebia saldrio em valor superior a 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. Ill. Considerando que a reclamacgdo
trabalhista foi ajuizada apds a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, deve ser aplicado
o disposto no art. 790, 88 3° e 4°, da CLT, no que diz respeito ao deferimento
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dos beneficios da justica gratuita. IV. Nesse contexto, a decisdo regional, em
gue se indeferiu a concessdo dos beneficios da justica gratuita ao Reclamante,
encontra amparo no § 3° do art. 790 da CLT. V. Fundamentos da decisdo
agravada ndo desconstituidos. VI. Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento, com aplicacdo da multa de 2% sobre o valor atualizado da causa,
em favor da parte Agravada, com fundamento no art. 1.021, § 4°, do CPC/2015"
(Ag-RRAg-330-13.2018.5.13.0023, 4* Turma,

Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 18/06/2021).

Portanto, em acdes ajuizadas apos a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017,
observado o disposto no art. 790, 8 3° e 8§ 4° da CLT, a mera declaracdo de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ndo é bastante para presumir o estado de
miserabilidade da pessoa natural, a fim de se conceder os beneficios da justica gratuita,
sendo necessario o atendimento ao requisito, de indole objetiva, assentado no § 3° do
art. 790 da CLT, para a caracterizagdo da mencionada presun¢do. Uma vez ndo alcangada
a condi¢ao definida no art. 790, 8§ 3°, da CLT, é énus do requerente do beneficio da justica
gratuita a comprovacao robusta de sua incapacidade de suportar as despesas
processuais, nos moldes do art. 790 § 4°, da CLT. Do referido 6nus probatoério, a parte
Reclamante ndo se desincumbiu.

Cabe notar, ainda, que o art. 790, 88 3° e 4° da CLT esta em harmonia com
a Constituicdao Federal, que no seu art. 5° LXXIV, disp8e que: "o Estado prestard
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos".
Ante o0 exposto, quanto ao tema "justica gratuita”, reconheco a
transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, 8 1°, 1V, da CLT), conhe¢o e dou provimento
ao agravo de instrumento interposto pelo Reclamado. Conhe¢o, igualmente, por violacao
do art. 790, 88 3° e 4°, da CLT, do recurso de revista do
Reclamado e, no mérito, dou-lhe provimento, a fim de indeferir os beneficios da justica
gratuita para o Reclamante. Isto Posto:
(a) nego seguimento ao agravo de instrumento, exceto nos
temas “vinculo de emprego” e “justica gratuita”;
(b) reconheco a transcendéncia politica e conheco e dou
provimento ao
agravo de instrumento e ao recurso de revista da reclamada, para, declarando a licitude
do contrato de franquia, excluir o vinculo de emprego do Reclamante com o Reclamado

e julgar totalmente improcedente a reclamacdo trabalhista;
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(c) conheco e dou provimento ao agravo de instrumento,

bem assim ao
respectivo recurso de revista do Reclamado, quanto ao tema “justica gratuita”, por
violagdo do art. 790, 88 3° e 4°, da CLT, a fim de indeferir os beneficios da justica gratuita
para o Reclamante.

Inverta-se o 6nus da sucumbéncia. Por consequéncia légica, condeno o
reclamante em honorarios de sucumbéncia, no percentual de 5% sobre o valor da causa.

Publique-se.

Brasilia, 12 de junho de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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