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PROCESSO n° 0000592-74.2022.5.08.0018 (ROT)

RECORRENTES: ----- Advogado(a): Andre Luiz Serrao Pinheiro e outros
----- Advogado(a): Jean Pierre Gomes Correa

----- Advogado(a): Carlos Roberto de Siqueira Castro

RECORRIDOS: OS MESMOS

Ementa

RECURSO DA RECLAMADA CIA DOCAS PARA

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. LEI DA
REFORMA TRABALHISTA. ENTENDIMENTO DO

COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO. O art. 790-A da CLT, com redagao dada
pela Lei n.° 13.467/2017, dispde que os beneficios da
justica gratuita serdo conferidos a quem perceba salario
igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social ou, ainda, a parte
que '"comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo". Na hipotese, verifico
o reclamante, de fato, percebe remuneracdo que ndo
extrapola o limite indicado na CLT. Ainda que ndo fosse, ¢
entendimento do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
de que a mera apresentagao da declaragao de
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hipossuficiéncia ¢ suficiente para a concessdo dos
beneficios da justiga gratuita ao reclamante, mesmo apos a
vigéncia da Lei 13.467/2017. Preliminar rejeitada.
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MATERIA COMUM AOS RECURSOS DAS

RECLAMADAS

ILEGALIDADE DO TERMINO DA CESSAO. DANO
MORAL INDENIZAVEL. O abalo psicologico causado
ao empregado em decorréncia da falta de respeito e da
ameagca real, consubstanciado no abalo emocional pessoal
e familiar, caracteriza o dano moral, justificando-se a
responsabilizacdo do empregador pela sua reparagdo.
Configura dano moral indenizdvel a promocdo de
retaliacdo do empregador contra o empregado pelo fato
deste ter proposto acdo trabalhista em face daquele. Ao
assim proceder, o empregador viola o direito publico
subjetivo de acdo dos empregados, constitucionalmente
previsto (art. 5° XXXV, da Constitui¢do Federal). Recurso
desprovido.

RECURSO DA RECLAMADA CIA DOCAS RJ

JUROS E CORRECAO MONETARIA. Ficam
mantidos calculos que a acompanham em relagao aos juros
e correcdo monetaria, no que se refere a aplicagdo do
IPCA-e e taxa SELIC. Recurso desprovido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

EMPREGADO PUBLICO. APLICACAO

ANALOGICA DA LEI 8.112/90. REMOCAO E O
DESLOCAMENTO DO SERVIDOR NO MESMO

QUADRO (ORGAO). Nos termos do art. 36 da Lei 8.112
/90, remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca
de sede. Ademais, o paragrafo tinico aduz que se da a
remo¢do, a pedido, para outra localidade,
independentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou
companheiro, ou por motivo de satde do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovagao
por junta médica. Recurso desprovido.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO.
PRECEDENTES DESTA E. 4* TURMA. Segundo os

precedentes desta e. 4* Turma, mantém-se a condenagao
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da reclamada ao pagamento dos honorarios sucumbenciais
no percentual de 10% (dez por cento) sobre o montante da
condenacdo. Recurso desprovido.
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Relatorio

Tratam-se estes autos de Recurso Ordinario, oriundos da Meritissima Décima Oitava
Vara do Trabalho de Belém, em que sdo as partes identificadas acima.

O juizo de origem julgou parcialmente procedentes os pedidos da inicial, consoante

sentenca de ID c5ab0d5. Diante desta, o reclamante opds embargos declaratorios (ID 28bf8c0), que foram
rejeitados pelo juizo a quo (ID fedb124). Em seguida, a reclamada CIA Docas do Rio de Janeiro, a
reclamada CIA Docas do Para e o reclamante, este na forma adesiva, interpuseram recursos ordinarios
sob as pecas recursais, respectivamente, de ID's 11be5Sca, 26e1235 e 86d2cb5. Apos regular intimagao, o
reclamante apresentou contrarrazdes aos recursos interpostos pelas reclamadas (ID's 86d2cb5 e 85d2214).
De igual modo, as reclamadas ----- apresentaram contrarrazdes ao recurso adesivo do reclamante,
respectivamente, sob as pecas recursais de ID's 336295 e 5b33ddf.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, diante do que dispde o

art. 103 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho.

Fundamentacio

CONHECIMENTO.

Conheco dos recursos ordindrios interpostos pelas reclamadas e pelo reclamante, este na

forma adesiva, eis que preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade. Contrarrazdes em ordem.

PRELIMINAR DA RECLAMADA ----- BENEF iCIO DA JUSTICA GRATUITA
DEFERIDA AO RECLAMANTE.

A reclamada impugna o deferimento do beneficio da justiga gratuita, sob o argumento

principal de que o reclamante possui vencimentos mensais superiores a 40% do teto da Previdéncia Social,
contrariando, portanto, o art. 791-A da CLT, que trata sobre o beneficio da justica gratuita no Processo do
Trabalho.

Analiso.
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Nio assiste razao a reclamada.
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Preliminarmente, constato que o juizo de origem deferiu a concessao do beneficio da
justica gratuita, sob o argumento de que o reclamante recebia salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Contudo, genericamente, na contestacao,
a reclamada ----- , simplesmente, aduz que o reclamante nao preenche os requisitos da concessdo do
beneficio da justica gratuita. Ja no recurso ordinario, a reclamada, ora recorrente, inova ao argumentar
que, agora, o reclamante recebe mais que o limite referido e, de toda forma, sequer comprova o que esta
sustentando.

O art. 790-A da CLT, com redacao dada pela Lei n.° 13.467/2017, dispde que os

beneficios da justi¢a gratuita serdo conferidos a quem perceba salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou, ainda, a parte que "comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo". Na hipoétese, verifico o reclamante,
de fato, percebe remuneracao que ndo extrapola o limite indicado na CLT.

Ainda que ndo fosse, ¢ entendimento do Colendo Tribunal Superior do Trabalho de que a

mera apresentagdo da declaracdo de hipossuficiéncia é suficiente para a concessdo dos beneficios da
justiga gratuita ao reclamante, mesmo apods a vigéncia da Lei 13.467/2017.

Assim, rejeito a preliminar.

Mérito

MATERIA COMUM AOS RECURSOS DAS RECLAMADAS

A) VALIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO. TERMINO DA CESSAO.

A reclamada argumenta que a cessdo € um ato administrativo discriciondrio e precario,

que ndo garante a inamovibilidade e tampouco direito adquirido, sendo do empregador o direito
potestativo de direcionar a prestacdo do servigo. Argumenta que o término da cessdo ndo reveste de
qualquer carater punitivo, mas tdo somente de requerimento e devolugdo do servidor ao drgao pertencente,
uma vez nao mais interessar a cessdo. Assim, requer o provimento do recurso ordindrio, para que seja
declarada a validade do término da cessdo.

Essa matéria também € ventilada no recurso ordindrio interposto pela reclamada ----- . Aqui,
sustenta a legalidade do fim da cessdo do empregado a ----- , SOb 0 argumento de que a cessao foi finalizada
em virtude do inadimplemento do reembolso devido pela segunda reclamada. Desse modo, aduz que o ato
administrativo foi devidamente motivado, ndo havendo que falar em qualquer tipo de nulidade.

Examino.
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Nao assiste razio as reclamadas.
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Sobre o item, assim decidiu o juizo de origem (ID c¢5ab0d5):

"(...) Analiso.

Primeiramente sobre os fatos discutidos na demanda, chama a aten¢do
que o reclamante tenha sido cedido pela primeira reclamada em favor
da segunda reclamada no ano de 2011 (ha aproximadamente 11 anos),
e que alguns poucos dias apos as reclamadas receberam
notificagdo(ld 2715002) de uma reclamacdo trabalhista movida pelo
mesmo, tenha solicitado o retorno do reclamante ao Estado do Pard,

pondo fim a suposta cessdo realizada.

A suposta explicag¢do da segunda reclamada para o fim da cessdo ndo
se sustenta, pois baseia na auséncia de repasses de valores de salarios
e 13°salario dos meses de julho de 2016, abril a dezembro de 2017 e
julho de 2019, ou seja, muito anteriores ao pedido de cancelamento da

cessdo do reclamante.

Em que pese seja um direito do empregador gerir o seu negocio, bem
como também os seus empregados, é vedado pelo Direito a pratica de

atos discriminatorios, conforme se extrai do art. 1°da Lei n®9.029/95:

"Art. 1o E proibida a ado¢do de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de, ou de sua manutengdo,
trabalho por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdao
familiar, deficiéncia, reabilita¢do profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de prote¢do a crianga e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 70 da Constitui¢do

Federal. (Redagdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)"

Além disto, ficou assentado que o filho do reclamante, conforme laudo
anexado sob o ID n° 7643cb7, que o filho do reclamante, atualmente
com 28 anos de idade (nascido em 15.12.1993), "é portador da
Sindrome de Asperger (incluso dentro do Transtorno do Espectro
Autista -, apresentando, em razdo do quadro, Autismo de grau
moderado (Nivel 2)""problemas na sua comunica¢do; nas habilidades
sociais; na sua saude emocional; nas habilidades académicas; no

lazer; e no trabalho’.

Dessa forma, é inegdvel que a mudanga da residéncia do pai do Rio
de Janeiro para o Estado do Para apos 11 anos convivéncia diaria,

poderd trazer inumeros problemas ao Estado de saude de seu filho.
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Sobre o tema, a Constitui¢cdo Federal em seu art. 226, consagrou a

protegdo especial a base familiar, conferindo o dever ao Estado.

Ainda sobre o tema, colhe-se do art. 2° do Estatuto da pessoa com

deficiéncia:

"Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condigoes com as demais pessoas.”

O transtorno do espectro autista (TEA) é um disturbio do
neurodesenvolvimento caracterizado por desenvolvimento atipico,
manifestagées comportamentais, déficits na comunica¢do e na
interagdo social, sendo o seu portador uma pessoa com deficiéncia,

nos termos da Lei.
Nesse sentido, o art. 8°da citada Lei, dispoe:

"Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a
pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a alimentacdo, a habita¢do, a educa¢do, a
profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo e
a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto,
ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicag¢do, aos avangos
cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e, entre outros comunitdaria decorrentes da
Constitui¢do Federal, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras

normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.”

grifei

Assim, conforme destacado, deve ser garantido a pessoa com
deficiéncia o direito a sua convivéncia familiar, bem como deve ser
privado de qualquer ato que possam prejudicar sua saude, sua
reabilitagcdo, bem como sua inser¢do na sociedade, o que certamente
seria violado com a transferéncia de seu genitor para o estado do

Para.
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Nesse sentido, além da determinacdo de retorno do reclamante ao

Estado do Para derivar de um ato de retalia¢do pela propositura de

agdo trabalhista, o dano que tal transferéncia poderia ocasionar
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ultrapassa a pessoa do trabalhador e passa a atingir também a sua
familia, neste caso, o filho do reclamante que necessita de sua

convivéncia e de seu acompanhamento didrio.

Ademais, impossivel pensar que o retorno do reclamante ao Estado do
Para seja imprescindivel para a primeira reclamada, haja vista que o
mesmo ndo exerce qualquer tipo de fung¢do que demande um
conhecimento especifico, ndo havendo qualquer prejuizo a primeira

reclamada.

No mesmo sentido ndo hd prejuizo para a segunda reclamada, que
precisaria contratar um substituto para a fun¢do do reclamante no

caso de seu retorno ao estado do Para.

Por tais razoes, JULGO PROCEDENTE o pedido formulado para
declarar a nulidade do ato de determinacdo de retorno do reclamante
a 1° reclamada com a consequente manutengdo da Cessdo do
reclamante, por derivar de ato discriminatorio e ainda por violar o
art. 8 do Estatuto da Pessoa com deficiéncia, tornando ao final

definitiva a tutela de urgéncia concedida."

Preliminarmente, verifico que as razdes recursais sdo absolutamente incapazes de

infirmarem as conclusdes adotadas pelo juizo recorrido. Trata-se apenas de mero inconformismo com a
decisdo proferida pelo juizo a quo.

E oportuno destacar, desde j4, que, pelo principio da imediatidade ou do juizo imediato, o

juizo a quo tem contato direto com a colheita e a producao das provas. Em razao desse contato, o juizo a
quo encontra-se mais apto a graduar e valorar as provas diante do acervo probatorio produzido no curso
da instru¢do do processo.

Em principio, ndo deve a instancia ad quem, cujo contato com as provas ¢ mais indireto,

modificar o ato valorativo do 6rgao jurisdicional origindrio, salvo quando verificadas assimetrias nesse
processo de valoracdo, o que nao foi constatado no caso em analise.

Desse modo, entendo que o d. juizo recorrido realizou uma analise minuciosa das provas

produzidas nos autos, cuja fundamentacdo passo a adota-la, doravante, como raziao de decidir, por
comungar integralmente com as conclusées nela consignadas.
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Cinge-se a controvérsia nos autos sobre a legalidade ou ndo do fim da cessao do
empregado da primeira reclamada (Companha de Docas do Pard) para a segunda reclamada (-----). Ambas
sustentam que a cessdo possui natureza juridica de ato administrativo discricionario e precario, que
poderia ser revogado a qualquer momento e, dessa forma, seria perfeitamente valido.
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De fato, a cessdo ¢ ato administrativo e precario. Contudo, é necessario verificar o

contexto em que fora realizado. Compulsando os autos, verifico que a cessdo do reclamante a segunda
reclamada ja existia ha quase 12 anos. Contudo, o ato administrativo que findou a cessdo fora realizado
dias apos notificagdo de reclamacdo trabalhista ajuizada contra a segunda a reclamada.

As reclamadas sustentam que o fim da cessdo ocorreu diante da auséncia de repasse de

valores de salarios e 13° salario dos meses de julho de 2016, abril a dezembro de 2017 e julho de 2019.
Trata-se, portanto, de fatos muito anteriores ao cancelamento da cessdao. O ato administrativo, portanto, ¢
eivado de nulidade na sua motivacao. O fito, em verdade, ¢ retaliacdo por parte da reclamada em face do
reclamante por ocasido do ajuizamento de reclamagao trabalhista. Em verdade, trata-se de uma dispensa
discriminatoria.

Além disso, impende ressaltar que, nesse caso, o reclamante possui filho que possui

autismo de grau moderado, que requer cuidados especiais ndo s6 no tratamento médico, mas também a
preservacao dos lacos afetivos construidos durante todo esse tempo na cidade do Rio de Janeiro faz-se
necessario a sua manutencdo. A convivéncia familiar € imprescindivel diante de patologia dessa natureza.

De fato, assiste razao ao reclamante, quando se constata que a determinagdo de seu retorno

ao Estado do Para deriva de um ato de retaliagdo pela propositura de acdo trabalhista, o dano que tal
transferéncia poderia ocasionar ultrapassa a pessoa do trabalhador e passa a atingir também a sua familia,
neste caso, o seu filho que necessita de sua convivéncia e de seu acompanhamento diario. Pesa a seu favor
ainda o fato de ndo exercer fungdo especifica, que o seu oficio justificasse o seu retorno tdo imediato,
quando € possivel a contratacao de alguém com muita facilidade.

Assim, reitero que comungo integralmente com as razées de decidir do juizo de

origem e, portanto, nego provimento ao apelo recursal, para manter incélume a sentenca recorrida por
seus proprios fundamentos.

B) DANO MORAL.

A reclamada pontua que, para fixacdo do dano moral, o juizo de origem deveria obedecer

ao comando do art. 223-G da CLT, inserido pela Lei da Reforma Trabalhista. Além disso, argumenta que
o reclamante ndo se desincumbiu do seu 6nus de comprovar eventuais abalos psicolégicos sofridos, bem
como inexiste qualquer conduta, omissiva ou comissiva, da reclamada que tenha ofendido a esfera moral
ou existencial do reclamante, capaz de ensejar em sua condenacdo quanto a reparacdo por dano
extrapatrimonial. Dessa forma, requer a exclusdo da sua condenagdo ao pagamento de indenizagao por

ol
Ty i
R
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dano moral. No entanto, caso haja manuten¢do dos termos da sentenca, impugna o valor arbitrado,
solicitando que seja observado o art. 223-G da CLT para fixac¢ao do valor. Contudo, sobre isso, ndo consiga

o valor que entende ser devido.

Esse item também foi abordado no recurso ordinario interposto pela reclamada -----

quando pugna pela exclusdo da sua condenagao ao pagamento de dano moral, uma vez que

¢ inexistente.

Aprecio.
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Nao assiste razao as reclamadas.

Sobre o item, assim decidiu o juizo de origem (ID c¢5ab0d5):

"(...) Analiso.

A Carta Magna reconhece de forma expressa o direito a indeniza¢do
por dano moral (art. 5°, Ve X da CF), como medida compensatoria a

violagdo de direitos fundamentais de personalidade.

A responsabilidade civil tem como requisitos a agdo ilicita, o nexo de
causalidade, o dano e, em se tratando de responsabilidade subjetiva,
a culpa (arts. 186 e 927 do CCB). Em sentido lato, a culpa é entendida
como toda espécie de comportamento contrario ao direito, intencional
ou ndo, imputavel, por qualquer razdo, ao causador do dano, em

fungdo do dever geral negativo de ndo prejudicar outrem.

Nessa esteira, a indenizagdo por dano moral decorre da lesdo sofrida
pela pessoa em sua esfera de valores eminentemente ideais, ou seja,
ndo patrimoniais, relacionados ndo apenas com a honra, a boa-fama,
a dignidade, a integridade fisica e psiquica, a intimidade, o nome, a
imagem, mas também com tudo aquilo que ndo seja suscetivel de

valoragdo economica.

Por se tratar de fato constitutivo do seu direito, ao reclamante incumbe
o onus da prova de suas alegagoes, nos termos do artigo 818, I, da
CLT. Em depoimento, o reclamante disse: "que ndo chegou a retornar
para o Para; que seu filho ndo foi demitido do emprego,; que ndo
passou por nenhum tratamento médico para tratar a ansiedade em

razdo da possibilidade de ter que retornar para o Para."”

Pois bem.
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Conforme reconhecido no item anterior, as rveclamadas agiram

claramente em retaliagdo a propositura da ag¢do trabalhista do
reclamante, e o cancelamento da cessdo com a determinacdo de
retorno para o estado do Pard so ndo ocasionou ainda maiores danos

porque a tutela de urgéncia foi concedida.

Assim, apesar de ndo ter efetivado o retorno ao Estado do Para, bem
como ndo ter passado por tratamento médico em razdo do ocorrido, é
inegavel que o reclamante foi vitima de um ato ilicito de retalia¢do
praticado pela reclamada, e que em razdo disto suportou sentimentos
de ansiedade, tristeza, impoténcia, o que sem duvida nenhuma, diante

da ameaca real, lhe trouxe muito sofrimento.

ID. 5bed24d - Pag. 9

Assim, reconhe¢o que o reclamante sofreu dano moral decorrente do

ato ilicito praticado pelas reclamadas.

No que tange ao quantum indenizatorio, varios fatores devem ser
analisados para o arbitramento da indenizagdo, dentre eles, o poder
economico da reclamada, a gravidade e as circunstancias do caso
concreto, bem como a intensidade dos danos sofridos, devendo o
montante a ser fixado capaz de reprimir condutas semelhantes do
ofensor, mas ao mesmo tempo ndo ocasionar o enriquecimento sem

causa do trabalhador.

Ressalta-se que por ocasido do Julgamento do Incidente De Arguigdo,
o Pleno do TRTS declarou a Inconstitucionalidade Civel n° 0000514-
08.2020.5.08.0000 do art. 223-G, §1° I a IV, por impor limites
injustificados a fixa¢do da indenizagdo por dano moral, razdo pela

qual é inaplicavel a tarifagcdo prevista no referido dispositivo legal.

Do exposto, o pedido JULGO PROCEDENTE de indeniza¢do por
danos morais, para condenar a reclamada a pagar indenizagdo por

danos morais no valor de R$ 30.000,00(trinta mil reais)."”

A teor do disposto nos artigos 186 e 927, ambos do Cédigo Civil, para a configuragdo do

dano moral e, consequentemente, do dever de indenizar, ¢ necessario que se constatem, a0 mesmo tempo,
trés pressupostos essenciais, quais sejam: ocorréncia do dano, agdo/omissao dolosa ou culposa do agente
e nexo causal entre esta acdo/omissao e o dano.

Além disso, configura-se o dano moral com a violagdo de direitos da personalidade,
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expressoes da clausula geral da dignidade da pessoa humana, estdo previstos no artigo 5°, inciso X da CF
/88: intimidade, vida privada, honra e imagem. A indenizacao do dano moral ndo tem o condao de reparar
a lesdo sofrida, esta ressarcibilidade € pertinente ao dano patrimonial. Impedir ou inibir que o empregador
pratique novamente o ato com os demais empregados também € o objetivo da indenizagdo do dano moral.
Portanto, deve ser pautado pelos principios da razoabilidade e proporcionalidade, observando a
extensibilidade do dano e a gravidade da conduta.

O abalo psicologico causado ao empregado em decorréncia da falta de respeito e da

ameaga real, consubstanciado no abalo emocional pessoal e familiar, caracteriza o dano moral,
justificando-se a responsabiliza¢do do empregador pela sua reparagdo. Configura dano moral indenizavel
a promogao de retaliagdo do empregador contra o empregado pelo fato deste ter proposto agdo trabalhista
em face daquele. Ao assim proceder, o empregador viola o direito publico subjetivo de agdo dos
empregados, constitucionalmente previsto (art. 5° XXXV, da Constituicao Federal).

Releva destacar que, consoante decisdo plenaria deste E. Tribunal, nos autos do Processo
Arguicao de Inconstitucionalidade n® 0000514-08.2020.5.08.0000, publicada na data de 16/09/2020, foi
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declarada a inconstitucionalidade do artigo 223-G, § 1°, incisos I a IV, da CLT, incluido pela Lei n°
13.467/17, razdo pela qual deixo de o aplicar in casu.

A fixagdo do valor da indenizagao por danos morais devera considerar a gravidade da

lesdo provocada, o tempo de permanéncia da lesdo, a natureza e o tipo do ato danoso, a natureza e a
gravidade do bem juridico atingido pela lesdo, as circunstancias em que a lesdo ocorreu, os sujeitos
envolvidos e suas respectivas condi¢des socioecondmicas. Assim, a indenizagao tem um carater reparador,
ao passo que a importancia fixada, tem fung¢do pedagogica, isto €, impde ao ofensor a necessidade de
refletir acerca das suas praticas como empregador.

Destaco que a sua fixag@o esta ao arbitrio do juiz, que deve, no entanto, levar em conta as

circunstancias faticas e as atenuantes e agravantes existentes nos autos. Assim, o valor da indenizagdo
deve ser fixado de forma que tenha efeito pedagogico, para que a reclamada ndo incorra, novamente, em
praticas como as constatadas neste processo, reavaliando a sua conduta patronal. Por outro lado, também
deve ser um valor que ndo provoque o enriquecimento sem causa do autor. Deve, entdo, ser o meio termo
entre estes objetivos: penalizar a reclamada e reparar o dano sofrido pela reclamante, devendo atender as
duas finalidades. Entendo que o valor estabelecido a titulo de indenizagdo por dano moral, no caso,
compensa o abalo moral sofrido pela parte autora, observa a capacidade econdmica da empresa reclamada
e atende o carater compensatorio e pedagdgico da medida, devendo ser mantido o valor fixado na
sentenca.

Pelo exposto, nego provimento aos recursos ordinarios das reclamadas, para manter

irretocavel a sentenca recorrida, por seus proprios fundamentos.
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RECURSO DA RECLAMADA CIA DOCAS DO PARA

A) REMOCAO DA PRIMEIRA PARA A SEGUNDA RECLAMADA.

A reclamada requer o provimento do recurso ordindrio, para que, ao ser reformada a

sentenga recorrida, seja indeferido o pleito de remogao da primeira reclamada (-----) para a segunda
reclamada (-----).

Analiso.
Nao assiste razao a reclamada.

Esse item carece de interesse recursal, tendo em vista que o juizo de origem indeferiu o

pedido de remocgao. De qualquer sorte, esse pleito sera analisado conjuntamente no recurso adesivo do
reclamante. Assim, nego provimento ao apelo recursal por auséncia de interesse recursal.

B) HONORARIOS ADVOCATICIOS.

ID. 5bc424d - Pag. 11

Em caso de reversdo do julgado, de modo que a demanda trabalhista seja julgada

totalmente improcedente, requer a exclusao da sua condenagao ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais ao(s) patrono(s) do reclamante.

De outro lado, caso haja sucumbéncia reciproca das partes, requer que, ao ser condenada o

reclamante ao pagamento de honorarios, seja subtraido dos créditos do reclamante o valor relativo a verba
honoraria devida as reclamantes. Por fim, passa ao longo desse item, argumentando como deve ser feito
o calculo eventuais honorarios devidos, especialmente ao argumentar que a base de calculo dos honoréarios
¢ o valor liquido da condenagdo, ndo sendo incluido nele encargos fiscais e previdenciarios.

Examino.
Nao assiste razao a reclamada.

Considerando que ndo houve reversao do julgado, torna-se esse item recursal prejudicado.
Desse modo, nego provimento ao apelo recursal, para manter incélume a sentenga recorrida, inclusive os
calculos, por seus proprios fundamentos.

C) CORRECAO MONETARIA.

A reclamada argumenta que ndo pode prosperar a corre¢do utilizada no calculo, uma vez
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que esta cumulando o indice SELIC e os juros SELIC ao mesmo tempo (bis in idem). Impugna o célculo,
nesse ponto, uma vez que pugna pela observacdo da determinagdo do Supremo Tribunal Federal em
julgamento da ADC 58 em sessdo plenaria de 18.12.2020, a qual determinou que, até que sobrevenha
solucdo legislativa, a correcdo monetaria dos débitos trabalhistas e depositos recursais deve se dar pelo
indice IPCA-E, na fase extrajudicial, e pela taxa SELIC, na fase judicial.

Aprecio.
Nio assiste razao a reclamada.

Em que pese ndo existir comando expresso na sentenga de ID c5ab0d5, verifico que os
calculos assim dispuseram (ID ¢73134f): "1. Valores corrigidos pelo indice 'IPCA-E" ate 28/08/2022 e
pelo indice 'Sem Corre¢ao' a partir de 29/08/2022, acumulados a partir do més subsequente ao
vencimento, conforme sumula n® 381 do TST. Ultima taxa 'IPCA-E' relativa a 08/2022; 2. Juros SELIC
(Receita Federal) a partir de 29/08/2022."

Consoante decisao do Excelso Supremo Tribunal Federal, determinou-se "a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Codigo Civil)". Deste modo, a atualizagdo monetaria dos créditos em processos trabalhistas devera ser
realizada pela incidéncia do IPCA-E mais juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) na fase
préjudicial e, a partir do ajuizamento da acdo, deve incidir a taxa SELIC, a qual abrange correcao
monetaria e juros moratorios.
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Observo que os célculos que acompanham a sentenca estdo em consondncia com 0s termos

do entendimento solidificado pelo Supremo Tribunal Federal, ndo havendo necessidade de reparacao.

Assim, nego provimento.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

A) PEDIDO DE REMOCAO.

O reclamante sustenta que, considerando que ja realizou seu pedido de remocao de modo

administrativo e este foi negado pela DIRPRE, sem que essa levasse em consideracdo os transtornos que
a mudanga de domicilio pode causar ao recorrente e sua familia, uma vez que o recorrente ¢ a inica pessoa
responsavel por acompanhar seu filho em seus tratamentos médicos, requer o deferimento do seu pedido
de remocao da primeira para a segunda reclamada.

Interessante notar que a reclamada ----- €m Seu recurso
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ordinario, tratou sobre esse item. A reclamada requer o provimento do recurso ordinario, para que, ao ser
reformada a sentencga recorrida, seja indeferido o pleito de remocgao da primeira reclamada (-----) para a
segunda reclamada (-----).

Analiso.
Naio assiste razao ao reclamante.
Sobre o item, assim decidiu o juizo de origem (ID c5ab0d5):

Quanto ao pedido de REMOCAO por aplicagio analégica do art. 36
da Lei n° 8.112/1990, entendo que o reclamante devera formular tal
requerimento na via administrativa, ndo havendo por ora interesse de

agir."

Ap6s, entendendo existir vicio na sentenga, o reclamante opds embargos declaratorios, sob

o argumento de existéncia de omissdo na decisdo judicial, uma vez que seu pedido de remogdo, na via
administrativa, ja havia sido negado pela DIRPRE, sem que fosse levado em consideracdo os transtornos
que, em relagdo a ele, o reclamante e sua familia, seriam gerados pela mudanga de domicilio. O juizo de
origem rejeitou os embargos declaratorios sob o argumento de nao existir nenhuma omissao a ser sanada.

Preliminarmente, registro que, no que tange a possibilidade de transferéncia por motivo de

saude de pessoa dependente do empregado publico, ainda que ndo haja previsao especifica nas normas
internas da reclamada, e, em que pese a reclamante seja empregado publico regido pelas normas da CLT,
aplicavel ao caso dos autos, por analogia, o art. 36, III, b, da Lei 8.112/90, adotando-se interpretagdo
sistematica das normas que regram o caso.

Nos termos do art. 36 da Lei 8.112/90, remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou

de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede. Ademais, o paragrafo unico aduz
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que se da a remogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, para acompanhar
conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente,
condicionada a comprovacao por junta médica.

Perceba que remocgéo é o deslocamento do servidor no mesmo quadro. Considerando

que a ----- e a - sdo pessoas juridicas absolutamente distintas, ndo ha como se deferir remocao.
Eventual deferimento seria inconstitucional, uma vez que o reclamante se investiria em outro cargo
publico sem prévia aprovacdo em concurso publico.

Assim, nego provimento ao apelo recursal.

B) HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIALIS.
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O reclamante requer a majoragdo dos honorarios devidos ao(s) seu(s) patrono para o
percentual de 15%, nos termos do art. 791-A, §2°, da CLT.

Analiso.

Nao assiste razao ao reclamante.

Considerando que a presente acdo foi proposta na vigéncia da lei n® 13.467/2017, resta

plenamente cabivel a condenacdo em honorarios advocaticios as partes sucumbentes. Nos termos do art.
791-A, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) € o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. No § 2° do mesmo
artigo, incisos I a IV, estdo alguns parametros ndo taxativos que devem ser levados em consideragao
aquando da fixagdo do percentual (5% a 15%).

Desta forma, considerando a complexidade da lide, bem como o grau de zelo, o lugar da

prestagao do servico, a natureza e importancia da causa e o trabalho e tempo exigido do profissional,
conforme os requisitos previstos no §2° do art. 791-A da CLT, mantenho em 10% o percentual dos
honorarios de sucumbéncia devidos pela reclamada.

Pelo exposto, nego provimento ao apelo recursal.

PREQUESTIONAMENTO

Desde ja, considero prequestionados todos os dispositivos indicados, com o deliberado

proposito de evitar embargos de declaragdo, ndo se vislumbrando vulneragdo de quaisquer deles, seja no
plano constitucional ou infraconstitucional.
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Por derradeiro, em observancia a previsao contida no art. 489, §1°, IV do CPC, esclare¢o

que rejeito os demais argumentos aduzidos pelos recorrentes, pois ndo sdo minimamente capazes de
infirmar ou alterar as conclusdes adotadas pelo d. juizo recorrido, que teve seu livre convencimento
motivado formado por todos os fundamentos expostos, quando da decisdao de cada pedido (art. 93, IX da
CF/88), em estrita observancia do determinado no art. 371 do CPC; com as quais comungo integralmente.

ANTE O EXPOSTO e em conclusdo, conhego dos recursos ordinarios interpostos pelas
reclamadas e pelo reclamante, este na forma adesiva, eis que preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade. No mérito, nego-lhes provimento, para manter a sentenca recorrida em todos os
seus termos. Por fim, defiro os requerimentos do reclamante e da reclamada----- para que todas
suas intimac¢oes sejam realizadas exclusivamente, nos termos da Siimula 427 do Colendo Tribunal
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Superior do Trabalho, em nome dos advogados: a) André Luiz Serriao Pinheiro, OAB/PA 11.960 e

Ian Guedes Pinheiro, OAB/PA 28.663; b) Carlos Roberto Siqueira Castro, OAB/RJ 20.283. Tudo

conforme a fundamentacao.

Conclusao

POSTO ISSO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA QUARTA TURMA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, A UNANIMIDADE, EM
CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS E PELO
RECLAMANTE, ESTE NA FORMA ADESIVA, EIS QUE PREENCHIDOS OS PRESSUPOSTOS
LEGAIS DE ADMISSIBILIDADE. NO MERITO, POR MAIORIA DE VOTOS, VENCIDA A
EXCELENTISSIMA DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARIA VALQUIRIA NORAT
COELHO, NEGAR-LHES PROVIMENTO, PARA MANTER A SENTENCA RECORRIDA EM
TODOS OS SEUS TERMOS. POR FIM, DEFERIR OS REQUERIMENTOS DO RECLAMANTE E DA
RECLAMADA ----- PARA QUE TODAS SUAS INTIMACOES SEJAM REALIZADAS
EXCLUSIVAMENTE, NOS TERMOS DA SUMULA 427 DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, EM NOME DOS ADVOGADOS: A) ANDRE LUIZ SERRAO PINHEIRO, OAB/PA
11.960 E IAN GUEDES PINHEIRO, OAB/PA 28.663; B) CARLOS ROBERTO SIQUEIRA CASTRO,
OAB/RJ 20.283. TUDO CONFORME A FUNDAMENTACAO.

Sala de Sessoes da Quarta Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regiao.
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Relator

I.LFundamentos da divergéncia suscitada pela Excelentissima Desembargadora do Trabalho Maria
Valquiria Norat Coelho: Com todo respeito, divirjo do voto condutor porque indefiro a condenacao da
reclamada ao pagamento de indenizacio por dano moral.Com cedico, s6 ha dever de indenizar por
dano moral atitudes que abalem ou constranjam o trabalhador, o que, no meu sentir, nio ocorreu na
presente situaco.O fato cuja reparacio pretende o autor foi a decisdo de faze-lo retornar a Belém,
tudo como retaliacio por ter ajuizado reclamacio trabalhista. Ocorre que este retorno nao chegou a
acontecer; seu filho, que possui sidrome de Asperger e faz tratamento no Rio de Janeiro nio perdeu
emprego; o autor nao precisou de nenhum tratamento psicolégico em razio de ansiedade por ter que
retornar a esta cidade. Ou seja, o reclamante enfrentou apenas um aborrecimento, porém sua situacio
continuou a mesma de empregado cedido. Entio, excluo da condenac¢io a indenizacao por dano
moral.
Fundamentos do voto convergente
suscitados pela Excelentissima Desembargadora do Trabalho Alda Maria de Pinho Couto: JUNTA
DA DE VOTO CONVERGENTE - DA JUSTICA GRATUITA AO RECLAMANTE. DA
APLICABILIDADE DA REGRA ESTABELECIDA NO ARTIGO 790, PARAGRAFOS 3° E 4°,

DA CLTSolicito a juntada de voto convergente em relacio a concessiao da justica gratuita ao
reclamante, apenas para ressaltar o meu entendimento no sentido de ser plenamente aplicavel a regra
estabelecida no artigo 790, paragrafos 3° e 4°, da CLT, que passou a conferir requisitos especificos
para sua concessio, dispositivos legais esses que foram declarados constitucionais na ADI 5766 do
STF, niao sendo mais suficiente a simples declaracio de miserabilidade juridica que consta na Simula
463 do C. TST.
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