PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL (436) N° 0006396-34.2021.4.03.6338 / 2* Vara Gabinete JEF de Sao
Bernardo do Campo

Advogado do(a) AUTOR: LUIZA HELENA GALVAO - SP345066
REU: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

SENTENCA

Vistos.

Trata-se de pedido de saldrio maternidade formulado por ----- , em decorréncia do nascimento de seu filho
ocorrida em 17/10/2020.

Em contestacdo, o INSS aduziu, em sintese, a improcedéncia dos pedidos pois a parte autora ndo estaria
filiada ao Regime de Previdéncia Social ao tempo do afastamento pelo parto.

Vieram os autos conclusos.
Passo a decidir.
Passo ao julgamento do mérito.

A instrucdo processual transcorreu com observancia aos comandos informadores contidos nos artigos 1° e
7° do Cdédigo de Processo Civil. Sendo assim, entendo que o processo esta maduro para julgamento e, por
i$s0, passo a apreciar o mérito da demanda, visto que foi amplamente oportunizado as partes interferirem
no convencimento do juiz, respeitando o direito fundamental constitucional ao contraditorio e a ampla
defesa.

A Constituigdo Federal assegura protecdo previdenciaria a maternidade, nos seguintes termos:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de cardter contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderad, nos termos da lei,
a: (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
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()

1l — prote¢do a maternidade, especialmente a gestante (vedagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

()

A lei exigida no comando constitucional em destaque ¢ a Lei n. 8.213/91, que prevé, in verbis:

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagoes e
condi¢oes previstas na legislagdo no que concerne a protegio a
maternidade.

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga é devido salario-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1o O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente
pela Previdéncia Social.

§ 20 Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae biologica e o
disposto no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um
segurado, decorrente do mesmo processo de adogdo ou guarda, ainda que
08 conjuges ou companheiros estejam submetidos a Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o
periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou
companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario-maternidade.

$ 1o O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido
até o ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade
origindrio.

§ 20 O beneficio de que trata o caput serd pago diretamente pela
Previdéncia Social durante o periodo entre a data do obito e o ultimo dia do
término do salario-maternidade origindrio e serd calculado sobre: I - a

remuneragdo integral, para o empregado e trabalhador avulso;
Il - o ultimo saldario-de-contribui¢do, para o empregado doméstico,

II- 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios
decontribui¢do, apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze)
meses, para o contribuinte individual, facultativo e desempregado; e

1V - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

§ 30 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo.

Art. 71-C. A percep¢do do salario-maternidade, inclusive o previsto no art.
71-B, esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da
atividade desempenhada, sob pena de suspensdo do beneficio.
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Art.  72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistird numa renda mensal igual a sua remuneragdo
integral.

§ lo Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensagdo, observado o disposto no
art. 248 da Constitui¢do Federal, quando do recolhimento das contribuigoes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

$ 20 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes
dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela
fiscalizag¢do da Previdéncia Social.

$ 30 O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada
do microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sera pago diretamente
pela Previdéncia Social.

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o saldrio-maternidade
para as demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social,
consistira:

1 - em um valor correspondente ao do seu ultimo saldrio-de-
contribui¢do,para a segurada empregada doméstica;

II - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima
contribui¢doanual, para a segurada especial;

Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos saldrios-de-
contribui¢do,apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as
demais seguradas.

O beneficio em questdo estd disciplinado entre os arts. 71 e 73 da Lei n. 8.213/91, ndo se constatando
qualquer restricdo a que o pagamento seja devido a segurada quando encontrar-se em situagdo de
desemprego; dito de outro modo, ndo hé na lei a exigéncia de que a segurada se encontre-se em atividade

laboral.

Da mesma forma, prevé o Decreto n. 3.048/99:

“Art. 97. O salario-maternidade da segurada empregada sera devido pela

previdéncia social enquanto existir rela¢do de emprego, observadas as
regras quanto ao pagamento desse beneficio pela empresa. (Redagdo dada
pelo Decreto n°6.122, de 2007)

Paragrafo unico. Durante o periodo de graga a que se refere o art. 13, a
segurada desempregada fara jus ao recebimento do salario-maternidade,
situacdo em que o beneficio sera pago diretamente pela previdéncia social.

No caso concreto cabe analisar o preenchimento dos requisitos legais necessarios a fruicdo desse beneficio,

que sdo:

(i) a manutencdo da qualidade de segurada;
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(i1) o nascimento da prole; e

(i) o cumprimento da caréncia, nos casos de contribuinte
individual,trabalhador avulso, segurado facultativo e segurado especial
(art. 25, I, Lei 8.213/91).

O nascimento da prole esta regularmente documentado, conforme certiddo de nascimento em 17/10/2020,
anexada aos autos (ID Num. Num. 71795299 - Pag. 12).

O ponto controvertido se da quanto ao preenchimento a qualidade de segurada da Previdéncia
Social.

Cabe ressaltar que o requisito da caréncia para o beneficio de salario maternidade é necessario apenas para
os segurados classificados como contribuinte individual, segurado facultativo e segurado especial (incisos
Ve VIl do art. 11 e art. 13 da Lei n. 8.213/91, conforme art. 25, III, da mesma lei), sendo dispensado para a
segurada empregada.

Verifica-se que a parte autora esteve vinculada a Previdéncia Social na condig¢do segurada empregada no
periodo de 26/11/2015 a 03/09/2018.

No caso, o periodo de graca de 24 (vinte e quatro) meses ¢ confirmado pelo fato de que a parte autora recebeu
beneficio de seguro desemprego (ID Num. 268367578 - Pag. 6), o que vem corroborado com o depoimento
oral da parte autora em audiéncia. Dessa forma, caso considerada na condi¢do de empregada, ha a
manutencao da qualidade de segurada.

Outrossim, verifica-se que a parte autora verteu uma contribui¢ao na qualidade de segurada facultativa na
competéncia de julho de 2020, trés meses antes do parto. Caso considerada como facultativa, seria necessaria
a demonstragcdo da caréncia de 10 (dez) contribui¢des.Tal situacdo veio satisfatoriamente demonstrada,
considerando o longo periodo contributivo da autora pretérito, que deve ser considerado, pois ndo houve
perda da qualidade de segurada.

Assim sendo, independente da categoria de segurada que se considere no caso sob andlise (empregada ou
facultativa), a parte autora reuniu os requisitos necessarios a obtencao do beneficio.

Assim, preenchidos os requisitos para sua concessdo, a autora faz jus ao beneficio pleiteado.

Pelo exposto, com fundamento no art. 487, I, do Cddigo de Processo Civil, julgo PROCEDENTE o
pedido da autora, para condenar o INSS a:

1. PAGAR as parcelas em atraso relativas ao beneficio de SALARIO MATERNIDADE (NB
80/198.989.988-6) com data do inicio do beneficio em 17/10/2020 (data do nascimento) e data de
cessacio 120 (cento e vinte dias) dias depois, inclusive o0 abono anual, corrigidas monetariamente a
partir do vencimento de cada uma delas, valor a ser calculado pela contadoria deste juizado.

O valor da condenagao serd apurado pela contadoria judicial apds o transito em julgado, com atualizagio
monetaria e juros nos termos da Resolu¢ao n. 658/20, do CJF, respeitada a prescri¢do quinquenal e com
desconto de eventuais quantias recebidas no periodo em razédo de antecipagao dos efeitos da tutela ou, ainda,
da concessdo do beneficio administrativamente.

Indeferido pedido de tutela provisdria, pois ndo vislumbro risco de dano a autora, ja que considerando a
duragdo legal do beneficio pleiteado e a propositura desta acdo, a pretensdo resume-se a recomposicao
patrimonial de periodo pretérito.

Sem condenagdo em custas e honorarios, nesta instancia.

Caso se pretenda o destaque de honorarios advocaticios, devera ser apresentado o instrumento contratual até
a expedi¢do RPV ou Precatorio.
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Com o transito em julgado, se for o caso, expeca-se oficio requisitorio (Requisi¢do de Pequeno Valor/oficio

precatorio). P.R.I.C.

Sa0 BERNARDO DO CAMPO, 8 de maio de 2023.
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