R D A O (12 Turma) GMARP)/esc/er/ARP)/rfm

PROCESSO N2 TST-RRAg - 302-07.2018.5.09.0007 A C O

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELAS RES. VIGENCIA DA LEI N.2
13.467/17. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA.
PRESTACAO DE SERVICO EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL.
CONTRATO FIRMADO NO BRASIL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA.

1. Nos termos do art. 651, § 32, da CLT, “Em se tratando deempregador
gue promova realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho,
é assegurado ao empregado apresentar reclamagdo no foro da celebragdo do
contrato ou no da prestagdo dos respectivos servigos”.

2. Na hipdtese, depreende-se da leitura do acérddo regional quea
trabalhadora brasileira foi contratada no Brasil para presta¢do de servigos em
navio de cruzeiro internacional.

3. Logo, tratando-se de trabalhadora brasileira, contratada noBrasil, a
competéncia territorial para julgamento da demanda é da Justica brasileira.
TRABALHADORA BRASILEIRA. PRESTACAO DE SERVICO EM NAVIO DE
CRUZEIRO INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL. LEI DO PAVILHAO.
INAPLICABILIDADE. PRINCIiPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO
TRABALHADOR.

1. A ordem juridica brasileira agasalha, no campo trabalhista, oprincipio
da norma mais favoravel, mas ndo é possivel esquecer a peculiaridade das
atividades em embarcagdes maritimas que navegam em mares internacionais
e mantém, convivendo no mesmo ambiente, trabalhadores de diversas
nacionalidades e, teoricamente, sujeitos a tratamentos juridicos
diversificados.

2. A adogdo de uma legislagdao Unica para disciplinar os contratosde
trabalho de todos os tripulantes de um navio é providéncia salutar, na medida
em que atende ao principio universal da isonomia, impede que as
contratagées levem em consideragdo a nacionalidade do contratado em
coordenagcdo com a maior ou menor prote¢do conferida pela legislagdo de
determinado pais, bem como proporciona maior seguranga juridica aos
contratos, valor muito valorizado no dmbito das relagdes internacionais. 3. O
art. 281 da Convenc¢do de Direito Internacional Privado (Cdédigo de
Bustamante, ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n. 18.791/1929) prevé
gue "as obrigacdes dos oficiais e gente do mar e a ordem interna do navio subordinam-se
a lei do pavilhdo", mas o cardter geral dessa Convencdo (e do préprio artigo que
diz respeito as obriga¢des dos tripulantes dentro no navio e nao aos direitos
dos prestadores de servigo contratados) prejudicou a eficacia extensiva da
regra, principalmente porque nao proporciona protecao aos trabalhadores,
possibilitando que armadores (proprietarios dos navios) escolham o
“pavilhdo” do pais que tenha uma legislagdo trabalhista menos onerosa e de
menores garantias aos contratados.

4, A lei do pavilhdo, referida pelo Cdédigo de Bustamante, portanto,
constitui regra idealizada para disciplinar as mais variadas condutas e
relagGes juridicas subjacentes as atividades que ultrapassem as fronteiras de
um Unico pais (envolve navios e aeronaves), porém, ndo é possivel estender
sua eficacia normativa para além das relagdes juridicas definidas na propria
Convencgao de Direito Internacional Privado.

5. Somente no ano de 2006 foi aprovada a Convengdo sobreTrabalho
Maritimo, agora sim, voltada para a protegdo e garantia de direitos minimos
aos trabalhadores e prestadores de servico em embarcagdes com atuagao
internacional, abrangendo questdes relacionadas a seguranga e saude no
trabalho, seguridade social, idade minima, recrutamento, jornada de trabalho
e repouso, condi¢Ges de alojamento, alimentagdo, instalagdes de lazer, bem-
estar e protegdo social. 6. Verifica-se, entretanto, que nem mesmo a
Convencgdo sobre o Trabalho Maritimo impde a observancia da legislagdo do
pavilhdo para os prestadores de servigo, tanto que quando trata do contrato
de trabalho maritimo (regra A2.1) estabelece, no inciso Il, que, “Quando o
contrato de trabalho maritimo é constituido total ou parcialmente por uma convengdo
colectiva, um exemplar dessa convengdo deve ficar disponivel a bordo. [...]".

7. Significa dizer que, embora seja bastante salutar um tratamento
contratual uniforme para todos os prestadores de servico de um navio, essa
uniformidade ndo é imposta pelo Cddigo de Bustamante, tampouco pela
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Convencgdo sobre o Trabalho Maritimo, cabendo ao armador negociar, com a
entidade sindical que representa os trabalhadores, um Acordo Coletivo
tendente a promover essa almejada isonomia.

8. Na auséncia desse instrumento negocial coletivo, cabe ao Poder
Judicidrio aplicar o regramento normativo proprio e ndo o do pais do pavilhdo
da embarcagdo, salvo quando o préprio normativo nacional preveja essa
solugdo.

9. Logo, considerando que o normativo nacional protege o trabalhador
brasileiro aqui contratado, ainda que para prestar servicos no exterior,

determinando que o contratante observe “a aplicagdo da legislagdo brasileira de
protecdo ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei, quando
mais favoravel do que a legislagdo territorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada

matéria” (art. 39, I, da Lei n. 7.064/82), tem-se como irrefutavel a pretensio
gue, invocando a legislagdo brasileira, como sendo a mais favoravel, objetive
a sua incidéncia.

10. Assim, tendo em conta que a autora, brasileira, foi contratada no
Brasil, ainda que para trabalhar em cruzeiro maritimo internacional,
prevalece, no caso especifico, a legislagdo brasileira sobre a legislagdo do
pavilhdo do navio, por ser mais favoravel (premissa firmada no acérdao
regional). TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) FIRMADO COM O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT) QUE AFASTA A APLICACAO DA
LEGISLACAO BRASILEIRA. IMPOSSIBILIDADE.

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o

Ministério Publico do Trabalho (MPT), prevendo a aplicagdo da legislagdo do
navio, em detrimento da legislagdo brasileira, ndo se afigura como
instrumento habil para definir o direito material aplicavel as relagdes de
trabalho maritimo internacional, ndo afastando, portanto, a incidéncia da
legislagdo nacional.

Agravo de instrumento nao provido.

Il = AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA AUTORA. NULIDADE DO
ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. TEMA 339 DA REPERCUSSAO GERAL DO STF.

1. No Tema 339 de Repercussdo Geral, o STF adotou a seguinte tese juridica:

"0 art. 93, IX, da Constituicio Federal exige que o acérddo ou decisdio sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame

pormenorizado de cada uma das alegagdes ou provas". 2. No caso dos autos, a
prestagdo jurisdicional foi entregue de forma plena, em extensdo e
profundidade, tendo a Corte Regional proferido decisdo em sintonia com o
citado precedente.

PRESTACAO DE SERVICOS EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL.
SAZONALIDADE CARACTERIZADA. CONTRATOS POR PRAZO CERTO E
DETERMINADO. UNICIDADE CONTRATUAL NAO CONFIGURADA.

1. A agravante insiste na tese de que a atividade empresarial ndoé
transitdria, mas o enquadramento juridico dado pelo regional foi o da alinea
“a” do art. 443, § 29, da CLT, de modo que ndo é a interrupg¢do da atividade
empresarial que justifica a contratagdo a termo, mas as peculiaridades da
prestacdo de servigos, umbilicalmente ligadas ao periodo de temporada da
embarcagdo a que estd contratualmente vinculado.

2. Logo, na hipdtese, ndo ha como reconhecer a unicidade contratual,
uma vez que o labor a bordo de cruzeiro maritimo é sazonal, cuja atividade
transitdria autoriza a contratagdo por prazo determinado. Ademais, o proprio
art. 452 da CLT faz a ressalva quanto a possibilidade de contratos de prazo
determinado sucessivos, mesmo que em prazo inferior a seis meses entre
cada um deles, nos casos em que a expiracdo do contrato depender da
execucdo de servico especializado ou da realizagdo de certos acontecimentos,
que é o caso dos autos, quando ocorre o término da viagem.

Agravo de instrumento nao provido, nos topicos.

CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE
INSUFICIENCIA ECONOMICA. CABIMENTO. Evidenciada a contrariedade &
Sumula n2 463, I, do TST, da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o julgamento do recurso de revista.

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PETICAO
INICIAL. IMPOSSIBILIDADE.

Ante a potencial violagdo do art. 840, § 19, da CLT, da-se provimento ao agravo
de instrumento para determinar o
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julgamento do recurso de revista.

INDENIZAGAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. EXIGENCIA DE

REALIZACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS DE HIV E TOXICOLOGICOS.
CAMAREIRA. PROVIMENTO.

Em razdo da potencial violagdo do art. 59, X, da Constituigdo Federal, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista.

Agravo de instrumento conhecido e provido, nos temas.

Il — RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. CONCESSAO DO
BENEFiCIO DA JUSTICA GRATUITA.

DECLARAGAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA.

TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

1. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho

firmouentendimento no sentido de que, mesmo apds a vigéncia da Lei n.2

13.467/2017, o trabalhador que recebe saldrio superior ao fixado no art. 790,

§ 39, da CLT podera comprovar sua insuficiéncia econémica pela declaragdo

de ndo ter condigdes de suportar o 6nus das despesas processuais sem

prejuizo do sustento familiar, nos termos do item | da SUmula n°® 463 do TST.

2. Terd, entdo, direito aos beneficios da gratuidade judiciaria,salvo se

demonstrado nos autos que a declaragdo ndo é verdadeira.

Recurso de revista conhecido e provido, com ressalva de entendimento

pessoal deste Relator.

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PETICZ\O

INICIAL. IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

1. O TST aprovou a Instrugdo Normativa n.2 41/2018, que regulamenta a
aplicagdo das normas processuais contidas na CLT, alteradas ou
acrescentadas pela Reforma Trabalhista, cujo art. 12, § 22, estabelece que:
"Para fim do que dispde o art. 840, §§ 12 e 22, da CLT, o valor da causa sera estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo
Civil".

2. Desse modo, o fato de a novel legislagdo estabelecer que o

pedido deva ser "certo, determinado e com indicagdo de valor", ndo impede

gue a indicagcdo do valor seja realizada por estimativa e, se o autor assim

registrar na peca de ingresso, a indicagdo ndo importara em limitagdo do

“quantum debeatur”.

Recurso de revista conhecido e provido.

SALARIO FIXADO EM MOEDA ESTRANGEIRA. ILEGALIDADE. CONVERSAO

PELO CAMBIO DA DATA DA CONTRATACAO. 1. O entendimento pacificado

deste Tribunal Superior é no sentido de que a fixagdo do salario em moeda

estrangeira ndo é valida, devendo ser considerado, para efeito de calculo, o

valor em reais de acordo com o cambio da data da contratacdo, observados

os reajustes periddicos da categoria e o principio da irredutibilidade salarial.

2. Tendo o acérddo regional determinado a conversdo da moeda pela data da

contratacdo, decidiu em harmonia com a iterativa, notdria e atual

jurisprudéncia desta Corte, motivo pelo qual incide no presente caso os

Obices do art. 896, § 79, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Simula

n.2 333 do TST.

Recurso de revista ndao conhecido, no particular.

INDENIZAGAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. EXIGENCIA DE REALIZACAO

DE EXAMES ADMISSIONAIS DE HIV E

TOXICOLOGICOS. CAMAREIRA. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA.
1. N3o obstante a Corte de origem tenha consignado que “a exigéncia de

tais exames era destinada a todos os empregados e era necessaria para garantir a saude dos
préprios empregados, uma vez que os recursos disponiveis em alto mar sdo limitados e
restritos”, N30 ha razdo para a submissdo dos trabalhadores a testes de HIV,
levando em conta o avan¢o da medicina quanto ao controle dos sintomas da
doenca.

2. Nesse contexto, resta configurado o dano extrapatrimonial,pois a
exigéncia de teste de HIV como requisito para admissdo no emprego constitui
conduta discriminatdria vedada pela ordem juridica, violando a intimidade e
a privacidade do trabalhador, nos termos do art. 12 da Lei n.2 9.029/95.

3. Demonstrado ainda mais o carater abusivo e discriminatdrioda
demanda quando nao ha registro nos autos no sentido de que os tripulantes
deveriam se submeter ao mesmo procedimento, em que pese as alegadas
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limitagGes dos servigos de saude fossem comuns a toda e qualquer pessoa
embarcada. 4. Conclui-se no mesmo sentido em relagdo ao exame
toxicoldgico, haja vista que a atividade desempenhada pela autora (assistente
de garcom) ndo se equipara as atividades de seguranga publica ou de
motorista profissional, tornando-se tal exigéncia apenas mais um critério
discriminatdrio obstativo a contratagdo.
Recurso de revista conhecido e provido.
INDENIZAGCAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. JORNADA

EXTENUANTE. COMPROVAGAO EFETIVA DO DANO.

NECESSIDADE.
A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SbDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho, em sessdo realizada no dia 29 de outubro de 2020, no
julgamento do E-RR-402-61.2014.5.15.0030, firmou entendimento de que o
cumprimento de jornada extenuante pela prestagdo de horas extras
habituais, por si s6, ndo resulta em dano existencial, sendo imprescindivel a
demonstragdo efetiva de prejuizo ao convivio familiar e social.
Recurso de revista ndo conhecido, no tema.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI
5.766/DF. SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE E NAO ISENGAO.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.
1. O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, na sessdo de 20/10/2021,
no julgamento da Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5.766), declarou inconstitucional o § 42 do art.
791-A da CLT, introduzido pela Lei n.2 13.467/2017, quanto a possibilidade de
execu¢do dos honordrios sucumbenciais quando o beneficidrio da justica
gratuita obtivesse em juizo, mesmo que em outro processo, créditos capazes
de suportar as despesas.
2. O principio da sucumbéncia, instituido no "caput" do art. 791A,
permaneceu higido e justifica o deferimento dos honorarios advocaticios pelo
fato objetivo da derrota na pretensao formulada.
3. A exigibilidade da obriga¢do é que fica vinculada a concessdoou ndo
dos beneficios da justica gratuita. Rejeitados, ela é exigivel de imediato.
Concedidos, embora a parte seja condenada ao pagamento de honorarios
advocaticios, a exigibilidade fica suspensa.
4, Ndo se pode compreender, portanto, que a concessao dosbeneficios
da justica gratuita provoque a liberagdo definitiva da responsabilidade pelos
honorarios sucumbenciais, pois a situagdo econdmica do litigante diz respeito
ao estado da pessoa e pode alterar com o passar do tempo. Quem é
beneficidrio da Justica Gratuita hoje, podera deixar de ser no periodo legal de
suspensdo de exigibilidade.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido, no tema.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n° TST-RRAg-302-
07.2018.5.09.0007, em que sdo Agravante e Recorrido ---- e Agravado e Recorrente ----- e.

Trata-se de agravos de instrumento e recurso de revista interpostos pelas partes,
na vigéncia da Lei n.2 13.467/17.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes aos recursos.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, em face do
disposto no art. 95, § 29, Il, do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

VOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELAS RES
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade recursal pertinentes a
tempestividade, a representagao processual e ao preparo, CONHECO do agravo de instrumento.
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2. MERITO

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido denegou seguimento ao recurso de
revista interposto, nos seguintes termos:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / JURISDIGAO E COMPETENCIA / COMPETENCIA / COMPETENCIA
TERRITORIAL.

Alegagdo(Ges):

- violagdo do(s) caput do artigo 52; inciso XXXVI do artigo 59; artigo 178; §22 do artigo 592; §32 doartigo 52
da Constitui¢do Federal.

violagdo da(o) §32 do artigo 651 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
- divergéncia jurisprudencial.
violagdo dos artigos 274, 279 e 281 do Cddigo de Bustamante.
violagdo do Decreto 18.871/1929.

violagdo da Convengdo sobre Trabalho Maritimo (MLC).

A recorrente defende a incompeténcia da Justiga brasileira para apreciar a demanda. Assevera que é
incontroverso que a autora foi contratada por empresa estrangeira para prestar servigos a bordo de embarcagdes
maritimas de bandeira portuguesa. Assim, considerando que os servigos foram prestados em territério portugués,
uma vez que os navios de bandeira portuguesa sdo considerados um prolongamento do territério, a Justica do
Trabalho brasileira ndo tem jurisdi¢do para julgar o presente caso. Pelas mesmas razées, acrescendo a alegagdo de
violagdo ao principio da isonomia, defende, ainda, a inaplicabilidade da legislagdo brasileira ao caso.

Fundamentos do acérddo recorrido:

"Incontroverso nos autos que a autora trabalhou como assistente de gargom, sendo que em defesa a parte ré

admitiu ainda que a parte laborou, ainda que por poucos dias, em territério nacional (fl. 743).

Além disso, a testemunha

Bruno dos Santos Cruz, ouvido por indicagdo da autora, afirmou que a empregada foi entrevistada, via Skype.

no Brasil.

Sopesando a prova oral acima transcrita, tem-se que a autora, brasileira, foi contratada em solo brasileiro,

prestando, ainda que em alguns periodos, servicos em dguas brasileiras. Assim, respeitados os argumentos

recursais, entendo aplicavel ao caso a legislagdo trabalhista brasileira.

Nesse sentido, decidiu o C. TST, conforme acérddo prolatado nos autos de ED-RR - 1270042.2006.5.02.0446,

de relatoria da Exma Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado pela 82 Turma em 06.05.2009, e

publicado em 22.05.2009, cujos fundamentos pego vénia para utilizar como razdes de decidir:

"Em se tratando de trabalho envolvendo maritimo, realizado preponderantemente em altomar, o Direito

Internacional consagrou a chamada lei do pavilhdo ou da bandeira, que determina a aplicagdo da legislagdo

do pais no qual estd matriculada a embarcagdo.

Esta regra, contudo, ndo é absoluta, comportando exce¢des a depender da complexidade da hipétese. A esse

respeito, ensina Valentin Carrion:

"a lei da bandeira do navio ndo é o critério definitivo em matéria de competéncia jurisdicional trabalhista; é

que a relacdo do emprego se estabelece entre o tripulante e a empresa que explora o navio, e ndo entre

aquele e o proprietdrio da embarcagdo (Giorgio de Semo, apud Russomano, Comentdrios...), 0 que também

é verdade em face do Direito brasileiro, ndo s6 pelos principios que o iluminam como pelo direito posto em

geral quanto ao armador, inclusive no que se refere as embarcagdes pesqueiras (d. 64.618/69, art. 32) e pelas

possiveis fraudes da 'bandeira de favor' (Washington da Trindade, ob cit.)."

No caso vertente, para afericdo da legislagdo aplicvel, é necessario fazer uma digressdo a respeito dos

institutos de Direito Internacional do Trabalho, para solugdo de conflitos de leis no espaco.

O Cddigo de Bustamante, em seu artigo 198 dispde que "também é territorial a legislagdo sobre acidentes do

trabalho e protecgdo social do trabalhador".

Tal entendimento sobre a aplicagdo do critério da territorialidade no Direito do Trabalho foi enfatizado na

Sumula n2 207/TST, que preconiza o principio da lex loci executiones.

Assim, a despeito de o artigo 92 da LICC dispor que a regra geral de conexdo se fixa pelo local de contratagédo

da obrigagdo, em se tratando de obrigagdo trabalhista, a regra de conexdo é fixada pelo local da prestacdo do

servico.

O Principio da Territorialidade foi consagrado universalmente por ser mais favoravel ao trabalhador, que, por

vezes, firma contrato em local diverso da prestagdo do servigo. No caso em espécie, a prestagdo do servigo se

dava em embarcagdo privada italiana que perpassava em aguas brasileiras e internacionais.

Dessa forma, inicialmente, poder-se-ia considerar que a legislagdo aplicavel seria a italiana, em razdo da

bandeira ostentada pela embarcagdo. Entretanto, considerando que o navio estrangeiro era privado, deve ser

aplicada a legislagdo brasileira enquanto a embarcagao estiver em territério nacional.

Assim, é indubitdvel que, enquanto o trabalho foi prestado em aguas nacionais, a legislacdo aplicavel é a

brasileira.

Em relacdo a parte da execugdo que foi prestada em dguas internacionais, caso se defenda o entendimento

de Balladore Pallieri, considerando aplicavel a legislagdo italiana, como pretende a Recorrente, determina o

artigo 337 do CPC que é 6nus da parte comprovar seu teor e vigéncia, ndo bastando a mera alegacdo. Nado

tendo a parte se desincumbido de seu 6nus, impde-se a aplicagdo da legislagdo nacional.

Ainda que assim ndo fosse, a pré-contratacdo do trabalho ocorreu no Brasil, com empregada brasileira que

prestava servigos parcialmente no Brasil. Isto é, o conjunto de circunstancias leva a consideragdo de que a

causa esta intimamente conectada com o direito nacional. Segundo o principio do centro de gravidade, ou,

como chamado no direito norte-americano, most significant relationship4, as regras de Direito Internacional

Privado deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente, quando, observadas as circunstancias do caso, verifica-

se que a causa tem uma ligagdo muito mais forte com outro direito. E o que se denomina "valvula de escape",

permitindo, pois, ao aplicador do direito uma maior liberdade para decidir o direito cabivel no caso concreto.

Nesse sentido, importa mencionar o Cédigo Civil do Estado da Louisiana, em seu artigo 3515, que disp&e sobre

critérios mais flexiveis para solugdo de conflito de leis no espago, in verbis: "Determinagdo do direito aplicével.

Regra geral e residual: salvo disposigdo em contrario deste livro (sobre os conflitos de direito), o caso em que

a questdo tem conexdo com outros Estados serad regida pela lei do Estado cujas politicas seriam mais

seriamente prejudicadas se a sua lei ndo fosse aplicada. Esse Estado é determinado pela avaliagdo da forga e

pertinéncia das politicas de todos os Estados envolvidos, a luz da relagdo de cada Estado com as partes, o

litigio, as politicas e as necessidades dos sistemas interestaduais e internacionais, incluindo as politicas de

defesa das justificadas expectativas das partes e de minimizagdo das consequéncias adversas que podem se
seguir ao submeter a parte a lei de mais de um Estado."(Tradugdo livre)

Destarte, pelo sobredito principio, a legislacdo brasileira, por estar umbilicalmente conectada a relagdo

juridica formada, atrai para si o campo de incidéncia."
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Para que ndo pairem duvidas sobre a aplicagdo da legislagdo brasileira nestes casos, este Tribunal, em decisdo

de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia (processo n2 000103324.2018.5.09.0000), aprovou a

seguinte Tese Juridica sobre a matéria:

"APROVAGAO DE TESE JURIDICA (RA 38/2018 do Tribunal Pleno):

UNIFORMIZAR a jurisprudéncia, nos termos dos artigos 926, § 12 e 927, V, do CPC e da RA 38/2018 deste

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, fixando o presente entendimento, como precedente de

uniformizacdo da jurisprudéncia Regional, a ser observado pelos Juizes e Tribunal, DAR PROVIMENTO ao

recurso da autora, reformando a sentenga para fixar que APLICAVEL A LEGISLACAO BRASILEIRA AO

TRABALHADOR QUE PRESTA SERVICOS EM NAVIO DE CRUZEIROS QUE NAVEGA EM APROVAGAO DE TESE

JURIDICA (RA 38/2018 do Tribunal Pleno):

UNIFORMIZAR a jurisprudéncia, nos termos dos artigos 926, § 12 e 927, V, do CPC e da RA 38/2018 deste

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, fixando o presente entendimento, como precedente de

uniformizagdo da jurisprudéncia Regional, a ser observado pelos Juizes e Tribunal, DAR PROVIMENTO ao

recurso da autora, reformando a sentenca para fixar que

APLICAVEL A LEGISLAGAO BRASILEIRA AO TRABALHADOR QUE PRESTA SERVIGOS EM NAVIO DE CRUZEIROS

QUE NAVEGA EM AGUAS INTERNACIONAIS, QUANDO VERIFICADA UMA DAS SEGUINTES CONDIC()ES,

ALTERNATIVAMENTE: A) TRABALHADOR BRASILEIRO PRESELECIONADO POR SKYPE OU POR AGENCIA DE

SELECAO DE PESSOAL BRASILEIRO; B) TRABALHADOR NACIONAL QUE TENHA SIDO SELECIONADO NO BRASIL;

OU, C) TRABALHADOR NACIONAL QUE TENHA SIDO CONTRATADO NO BRASIL; OU, D) TRABALHADOR QUE

EMBARQUE EM PORTO NACIONAL OU CUJA PARTE DO TRAJETO COMPREENDA NAVEGAGAO EM AGUAS

NACIONAIS

Precedentes: RO - 13495-2015-010-09-00-0; RO-0010285-49.2016.5.09.0088; RO 04671-2016041-09-00-1;

RO- 38050-2015-006-09-00-3; RO-0010410-17.2016.5.09.0088"

No caso dos autos, nota-se que a empregada brasileira foi contratada no Brasil e navegou em aguas nacionais,

se amoldando a hipétese prevista no Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia deste Regional, nos

termos da fundamentagdo acima.

Desse modo, deve ser mantida a decisdo que reconheceu a competéncia da Justica brasileira para julgar casos

dessa natureza, bem como que aplica-se a eles a legislagdo patria sobre a matéria.

Rejeito."

N3o se vislumbra possivel violagdo ao artigo 59, inciso XXXVI, da Constituigdo Federal, porque n3o foi atendida
a exigéncia do prequestionamento. O Colegiado ndo se pronunciou a respeito da sua aplicagdo a hipdtese dos autos,
tampouco solucionou a controvérsia a luz dessa normas. Aplicam-se a Orientagdo Jurisprudencial 118 da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais e a Simula 297, ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdao, ndo se vislumbra possivel violagdo direta e
literal aos demais dispositivos da legislacdo federal e da CF indicados, nem tampouco aos artigos referidos em recurso
pertencentes ao Cddigo de Direito Internacional Privado (Cédigo de Bustamante).

O recurso de revista ndo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial porque os arestos paradigmas
colacionados ndo abordam todas as premissas examinadas no acérdao recorrido, o que impossibilita a confrontagdo
de teses juridicas.

Arestos transcritos sem citagdo da fonte oficial ou do repositério autorizado de jurisprudéncia em que teriam
sido publicados, sdo inserviveis ao confronto de teses, pois ndo atendidas as diretrizes firmadas nos itens | e IV da
Sumula 337 do Tribunal Superior do Trabalho.

Aresto oriundo de Turmas do Tribunal Superior do Trabalho ndo enseja o conhecimento do recurso de revista,
nos termos do artigo 896, alinea "a", da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A alegacdo de afronta a dispositivo contido em Decreto ndo viabiliza o processamento de recurso de revista,
gue somente é cabivel das decisdes proferidas com violagdo literal de disposi¢do de lei federal ou ofensa direta a
Constituigdo da Republica, a teor do artigo 896, alinea "c ", da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Denego.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

As agravantes sustentam, em sintese, pela incompeténcia da justica brasileira

para processamento e julgamento do feito. Aduzem, ainda, pela inaplicabilidade da legislagdo brasileira ao caso. Renovam os
fundamentos juridicos do recurso de revista.

Sem razdo.
Por se tratar de matéria cujo entendimento ndo se encontra pacificado no ambito
desta Corte Superior, reconheco a transcendéncia juridica da matéria, nos termos do art. 896-A, § 12, IV, da CLT.

No que se refere a arguicdo de incompeténcia, a Corte Regional, valorando fatos e
provas, insuscetivel de reexame nesta vida recursal de natureza extraordinaria, nos termos da Simula n.2 126 do TST,

registrou expressamente que “Incontroverso nos autos que a autora trabalhou como assistente de gargom, sendo que em defesa a parte ré
admitiu ainda que a parte laborou, ainda que por poucos dias, em territério nacional (fl. 743)”. E, ainda, que “a autora, brasileira, foi contratada

em solo brasileiro, prestando, ainda que em alguns periodos, servicos em &guas brasileiras”. [grifos aditados]

Nos termos do art. 651, § 32, da CLT, “Em se tratando de empregador que promova

realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamagdo no foro da celebragdo do contrato
ou no da prestagdo dos respectivos servigos”.
Da mesma forma, preconiza o art. 12 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito

Brasileiro que "¢ competente a autoridade judiciria brasileira, quando for o réu domiciliado no Brasil ouaqui tiver de ser cumprida a obrigacdo".

[grifos acrescidos].

Na hipotese, depreende-se da leitura do acérddo regional que a trabalhadora
brasileira foi contratada no Brasil para prestagdo de servigos em navio de cruzeiro internacional.

Logo, tratando-se de trabalhadora brasileira, contratada no Brasil, a competéncia
territorial para julgamento da demanda é da Justiga brasileira.
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No que diz respeito a legislacdo aplicavel, é verdade que a ordem juridica

brasileira agasalha, no campo trabalhista, o principio da norma mais favoravel, mas ndo é possivel esquecer a peculiaridade
das atividades em embarcagbes maritimas que navegam em mares internacionais e mantém, convivendo no mesmo
ambiente, trabalhadores de diversas nacionalidades e, teoricamente, sujeitos a tratamentos juridicos diversificados.

A adogdo de uma legislagdo Unica para disciplinar os contratos de trabalho de

todos os tripulantes de um navio é providéncia salutar, na medida em que atende ao principio universal da isonomia, impede
que as contratacdes levem em consideracdo a nacionalidade do contratado em coordenag¢do com a maior ou menor protecao
conferida pela legislagdo de determinado pais, bem como proporciona maior seguranga juridica aos contratos, valor muito
valorizado no dmbito das relagGes internacionais.

N&o é por outro motivo que se observa a tendéncia das normas internacionais

preconizarem e estimularem a incidéncia de legislacdo uniforme para todos os trabalhadores contratados para trabalhar no
mesmo navio.

O art. 281 da Convengao de Direito Internacional Privado (Cédigo de Bustamante,
ratificado pelo Brasil por meio do Decreto 18.791/1929) prevé que "as obrigagdes dos oficiais e gente do mar e a ordem interna do
navio subordinam-se a lei do pavilhdo", mas o carater geral dessa Convengdo (e do préprio artigo que diz respeito as obrigagdes
dos tripulantes dentro no navio e ndo aos direitos dos prestadores de servigo contratados) prejudicou a eficacia extensiva da
regra, principalmente porque ndo proporciona protecdo aos trabalhadores, possibilitando que armadores (proprietarios dos

x

navios) escolham o “pavilhdo” do pais que tenha uma legislagdo trabalhista menos onerosa e de menores garantias aos

contratados.
A lei do pavilhdo, referida pelo Cédigo de Bustamante, portanto, constitui regra

idealizada para disciplinar as mais variadas condutas e relagGes juridicas subjacentes as atividades que ultrapassem as
fronteiras de um Unico pais (envolve navios e aeronaves), porém, ndo é possivel estender sua eficacia normativa para além
das relagGes juridicas definidas na prépria Convengao de Direito Internacional Privado e, reitere-se, o art. 281 ndo diz respeito
aos direitos dos trabalhadores em navios e avides, mas as suas obrigagdes.

Destaque-se, alids, que o préprio Cédigo de Bustamante, no art. 198, apregoa a
incidéncia da lei territorial para resolver litigios envolvendo acidente do trabalho e direitos sociais do trabalhador.

De qualquer forma, somente no ano de 2006 foi aprovada a Convengao sobre Trabalho Maritimo,
agora sim, voltada para a protecdo e garantia de direitos minimos aos trabalhadores e prestadores de servico em
embarcagdes com atuagao internacional, abrangendo questdes relacionadas a seguranca e salde no trabalho, seguridade
social, idade minima, recrutamento, jornada de trabalho e repouso, condigdes de alojamento, alimentacado, instalagGes de
lazer, bem-estar e protegdo social.

Verifica-se, entretanto, que nem mesmo a Convencgdo sobre o Trabalho Maritimo
impde a observancia da legislagdo do pavilhdo para os prestadores de servigo, tanto que quando trata do contrato de trabalho

maritimo (regra A2.1) estabelece, no inciso Il, que “Quando o contrato de trabalho maritimo é constituido total ou parcialmente por uma

”

convengdo coletiva, um exemplar dessa convengdo deve ficar disponivel a bordo. [...]".

Significa dizer que, embora seja bastante salutar um tratamento contratual

uniforme para todos os prestadores de servico de um navio, essa uniformidade ndo é imposta pelo Cédigo de Bustamante,
tampouco pela Convengdo sobre o Trabalho Maritimo, cabendo ao armador negociar, com a entidade sindical que representa
os trabalhadores, um Acordo Coletivo tendente a

promover essa almejada isonomia.
Na auséncia desse instrumento negocial coletivo, cabe ao Poder Judiciario aplicar

0 regramento normativo préprio e ndo o do pais do pavilhdo da embarcacgdo, salvo quando o préprio normativo nacional
preveja essa solugdo.

Assim, considerando que o normativo nacional protege o trabalhador brasileiro
aqui contratado, ainda que para prestar servigos no exterior, determinando que o contratante observe

“a aplicagdo da legislagdo brasileira de prote¢do ao trabalho, naquilo que n3o for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do
que a legislagdo territorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada matéria” (art. 39, Il, da Lei 7.064/82), tem-se como irrefutavel a
pretensdo que, invocando a legislagdo brasileira, como sendo a mais favoravel, objetive a sua incidéncia.

Destarte, tendo em conta que a autora, brasileira, foi contratada no Brasil, ainda

que para trabalhar em cruzeiro maritimo internacional, prevalece, no caso especifico, a legislacdo brasileira sobre a legislagdo
do pavilhdo do navio, por ser mais favoravel (premissa firmada no acérdao regional).

Nesse mesmo sentido, os seguintes precedentes desta Corte Superior:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO REGIDO PELO CPC/2015, PELA

INSTRUGAO NORMATIVA N2 40/2016 DO TST E PELA LEI N2 13.467/2017. CONTRATO INTERNACIONAL DE
TRABALHO FIRMADO NO BRASIL. TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIROS MARITIMOS NO BRASIL E NO
EXTERIOR. LEGISLA(;AO APLICAVEL. No caso dos autos, é inafastavel a jurisdi¢do nacional, nos termos do artigo 651,
§ 29, da CLT, pois a reclamante, brasileira, foi contratada no Brasil para prestar servigos a bordo de embarcagdo
estrangeira, percorrendo tanto aguas brasileiras quanto estrangeiras. Por outro lado, salienta-se que, com o
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cancelamento da Sumula n2 207 do TST pela Res. 181/2012, DEJT de 19, 20 e 23/4/2012, consolidou-se, neste
Tribunal, o entendimento de que a Lei n2 7.064/82 assegura ao empregado brasileiro que labora no exterior a
aplicagdo da legislagdo brasileira de protegdo ao trabalho sempre que ficar evidenciado ser essa mais favoravel que
a legislagdo territorial, nos termos do artigo 39, inciso Il, da Lei n2 7.064/82. Desse modo, ndo remanesce nenhum
impedimento a aplicagdo da legislagdo do Brasil, naquilo que for mais favoravel a reclamante. Acrescenta-se, que,
embora o Direito Internacional entenda pela aplicagdo da "Lei do pavilhdo" ao trabalho realizado
preponderantemente em alto-mar, com a aplicagdo da legislagdo do pais no qual estd matriculada a embarcagéo,
essa regra ndo é absoluta, comportando, pois, exce¢des. Com efeito, em decorréncia do principio do Centro de
Gravidade (most significant relationship), é possivel afastar a aplicagdo das regras de Direito Internacional Privado
quando a relagdo laboral possuir vinculo consideravelmente mais forte com outro ordenamento juridico. Tratase da
denominada "valvula de escape"”, que permite ao juiz decidir qual legislagdo deve ser aplicada ao caso concreto.
Acrescenta-se que a aplicagdo da legislagdo brasileira aos empregados brasileiros, por ser mais benéfica a eles, ndo
afronta o principio da isonomia. A aplicagdo de distintos diplomas juridicos a empregados brasileiros e outros
trabalhadores estrangeiros ndo encerra discriminagdo entre nacionalidades, eis que fundada em aspectos objetivos
da relagdo laboral - no caso, empregada contratada no Brasil para trabalhar também em dguas nacionais - e ndo em
critério subjetivo do trabalhador. Nesse contexto, diante das circunstancias do caso concreto, o principio do centro
de gravidade da relagdo juridica e o principio da norma mais favoravel atraem a aplicagdo da legislagdo brasileira, tal
como decidido pelo Regional. Precedentes da SbDI-1 e Turmas desta Corte Superior. Ademais, como argumento de
reforgo da fundamentagdo ja expendida, conforme registrado pelo ilustre representante do Ministério Publico do
Trabalho em parecer oral colhido em sessdo, neste caso, as premissas faticas demonstram, de forma incontroversa,
que houve uma prevaléncia da prestagdo do trabalho em aguas de jurisdi¢do brasileira. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR10607-61.2018.5.03.0025, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
12/03/2021).

[...] LEGISLACAO APLICAVEL. PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO TRABALHADOR. ARTIGO 32, II, DA LEI
7.064/82. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. No caso presente, de acordo com as
premissas faticas fixadas pela Corte Regional, insuscetiveis de reexame nesta instancia extraordindria, nos termos da
Sumula 126/TST, o Autor foi recrutado, contratado e treinado no Brasil, tendo laborado em temporada mista (dguas
internacionais e nacionais), em cruzeiros maritimos. Destacou o TRT, ainda, que "a MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA
é praticamente toda de propriedade da MSC CRUISES. Portanto, a MSC CRUISES criou outra pessoa juridica que é
praticamente ela prdpria, mas argumenta que todos os empregados sdo da empresa ndo nacional" e que "apesar de
a MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA ter filial no Brasil, o intuito é firmar os contratos com o brago da empresa
internacional e assim se eximir das normas nacionais". Nesse cenario, aplica-se ao caso presente o regramento
previsto na Lei 7.064/82, a qual dispde sobre a situagdo dos trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
servigos no exterior. Prevé o artigo 39, II, da Lei 7.064/82 que "a empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-3, independentemente da observancia da legislagdo do local da execugdo dos
servigos: (...); Il - a aplicagdo da legislagdo brasileira de prote¢do ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com
o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislagdo territorial, no conjunto de normas e em relagdo a
cada matéria". Assim, havendo conflito entre a legislagdo brasileira trabalhista e as normas de direito internacional,
assegura-se ao trabalhador a aplicagdo daquela que lhe for mais favoravel, consideradas, em conjunto, as disposi¢des
reguladoras de cada matéria. In casu, o Tribunal Regional destacou que, "de acordo com a Lei 7.064/1982, alterada
pela Lei 11.962/2009, ha de ser analisada qual a legislagdo mais favordvel ao trabalhador, se a brasileira ou a
estrangeira, sendo, o conjunto protetivo da legislagdo brasileira mais amplo, até porque nos contratos de trabalho e
nos acordos coletivos sdo mencionados apenas alguns direitos trabalhistas". Ressaltou que, "embora as reclamadas
busquem a aplicagdo ao caso da lei da bandeira do navio (Lei do Pavilhdo), que, no caso em tela, é a Panamenha, ndo
trouxe aos autos dita legislagdo, impossibilitando a comparagdo entre as normas, auséncia que resulta na aplicagdo
da legislagdo nacional". Dessa forma, aplica-se a hipdtese presente, o Direito do Trabalho brasileiro (principio da
norma mais favoravel, previsto no artigo 39, Il, da Lei 7.064/82). Julgados desta Corte. Nesse contexto, ndo afastados
os fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de
fundamentagdo. (Ag-AIRR-863-03.2018.5.06.0011, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
30/09/2022).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. PREJUDICADO
O EXAME DA TRANSCENDENCIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. TRABALHO EM AGUAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS. LEGISLACAO APLICAVEL. Do quadro fatico delineado pelo TRT, extrai-se que o
reclamante é de nacionalidade brasileira, a sua pré contratacdo ocorreu em territério nacional, que "restou
incontroverso que o reclamante brasileiro, residente em Fortaleza/CE, foi contratado nesta cidade em 17/11/2013,
conforme contrato de trabalho de ID. 04a954b, ID. c21f4df onde recebeu treinamento para trabalhar em navios de
cruzeiro, assim como fora selecionado e contratado nesta cidade para trabalhar para a MSC CROSIERE S.A, na
embarcagdo MSC POESIA" e que parte da prestagdo de servigos ocorreu em aguas territoriais brasileiras. Ademais, o
Regional destacou que "conforme a prova acostada aos autos, o treinamento e a assinatura do 'Contrato de Trabalho
de Embarcadigo' ocorreram no Brasil (ID. 04a954b), tendo o reclamante embarcado no Rio de Janeiro com destino,
inicialmente, para embarque no navio no porto de Genebra, laborando em temporada mista (aguas internacionais e
nacionais, segundo Calendario do MSC Poesia, ID. 8925563), sendo impossivel olvidar-se que agdo se originou de
fato ou de ato praticado no Brasil". Ficou consignado também que "embora a reclamada tenha juntado aos autos
Acordo Coletivo firmado entre Federagdo Italiana de Transportes - CISL e ITF (Federagdo Internacional dos
Trabalhadores dos Transportes), de navios com bandeira Panamenha, ndo ha qualquer indicagdo de que tal norma
seja mais benéfica ao reclamante de forma a se sobrepor a legislagdo brasileira "e que "as disposi¢des
regulamentares mencionadas pelas proprias recorrentes, em reforgo a tese de aplicagdo das disposi¢des contidas no
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com a CONFITARMA ou da lei do pavilhdo do navio, levam a conclusdo acerca
do fato de ser a legislagdo brasileira mais favoravel ao recorrido". Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte Superior,
quanto a hipétese de trabalhador brasileiro contratado para desenvolver suas atividades em navios estrangeiros em
percursos em dguas nacionais e internacionais, é de que, nos termos do art. 39, ll, da Lei 7.064/82, aos trabalhadores
nacionais contratados no pais ou transferidos do pais para trabalhar no exterior, aplica-se a legislagdo brasileira de
protegdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com o diploma normativo especial, quando for mais favoravel
do que a legislagdo territorial estrangeira - sendo competente a Justica do Trabalho para processar e julgar o feito.
Precedentes. Nesse contexto, a tese exarada pelo Regional de que, in casu, "ndo se ha de cogitar a aplicagdo da Lei
do Pavilhdo da embarcagdo, uma vez que este julgamento foi moldado com observancia ao principio da norma mais
favoravel, que direciona o conflito de direito internacional privado" mostra-se em plena sintonia com o entendimento
majoritario desta Corte Superior acerca da matéria. Ndo ficou demonstrado o desacerto da decisdo monocratica que
negou provimento ao agravo de instrumento. Agravo ndo provido. (Ag-AIRR-1756-04.2017.5.07.0010, 62 Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 18/02/2022).

Por fim, relevante destacar que o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)



firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), prevendo a aplicagdo da legislagdo do navio, em detrimento da
legislagdo brasileira, ndo se afigura como instrumento habil para definir o direito material aplicavel as relagGes de trabalho
maritimo internacional, ndo afastando, portanto, a incidéncia da legislagao nacional.

Ademais, ndo ha registro no acérdao regional quanto ao teor das clausulas do

referido TAC, o que impede a andlise desta Corte Superior, sob esse viés, nos termos da Simula n2 297, por auséncia de
prequestionamento, e n2 126, por ser vedado o reexame de fatos e provas nesta via recursal de natureza extraordinaria.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Il = AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA AUTORA

1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade recursal pertinentes a

tempestividade, a representagdo processual, dispensado o preparo, CONHECO do agravo de
instrumento.

2. MERITO

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido denegou seguimento ao recurso de
revista interposto, nos seguintes termos:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Alegagdo(Ges):

- violagdo do(s) inciso IX do artigo 93 da Constituicdo Federal.
- violagdo da(o) inciso IV do §12 do artigo 489 do Cddigo de Processo Civil de 2015; artigo 832 daConsolidagdo das
Leis do Trabalho.

O recorrente arguiu a nulidade processual por negativa de prestagdo jurisdicional. Afirma que o Colegiado
deixou de se manifestar sobre aspectos relevantes quanto aos seguintes temas: "V.a) MODALIDADE CONTRATUAL.";
e "V.b) DANO EXISTENCIAL - JORNADA EXTENUANTE".

Fundamentos do acérddo recorrido:

"O contrato de trabalho, por natureza, é um contrato de trato sucessivo, caracterizando-se, em principio, pela

ideia de continuidade da relagdo de emprego. Assim, em regra, realiza-se sem determinagdo de prazo,

presumindo-se, alids, esta qualidade. S6 por via de exce¢do admite-se a sua predeterminagdo. Partindo-se
dessa premissa, restringiu a lei as hipoteses em que é possivel a contratagdo a termo ou por prazo
determinado.

De acordo com o disposto no § 12 do art. 443, da CLT, "considera-se como de prazo determinado o contrato

de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da

realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada".

O § 22 do referido artigo discorre sobre a validade dos contratos por prazo determinado, assim dispondo:

"§ 22 O contrato por prazo determinado sé sera vélido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) contrato de experiéncia"

Assim, para o reconhecimento de um contrato por prazo determinado, devem estar associados um dos

requisitos do § 12 (termo prefixado; execugdo de servigo especificado; realizagdo de certo acontecimento

suscetivel de previsdo aproximada) e uma das condi¢des previstas no § 22 (servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo; atividades empresariais de carater transitério;
contrato de experiéncia).

No caso dos autos, incontroverso que a autora celebrou contrato de trabalho por prazo determinado, que

perdurou de 18/05/2016 a 12/12/2016.

Em depoimento pessoal, a autora confessa que tinha ciéncia sobre a contratagdo por prazo determinado.

Feitas tais considerag&es, entendo que os contratos de trabalho foram celebrados em momentos distintos,

sendo que se amoldam a hipdtese prevista no art. 443, § 29, alinea "b" da CLT, uma vez que a autora foi

contratada para prestar servicos em determinados navios, durante cruzeiros maritimos, configurando

"atividades empresariais de caréter transitério". Cito como precedentes desta Turma as decisdes proferidas

no processo TRT-PR-RO-374662015-009-09-00-3, TRT-PR-R0O-06052-2016-004-09-00-1 publicados em

24/02/2016 e 23/06/2017, respectivamente, ambos de Relatoria do Exmo. Desembargador Edmilson Antonio

de Lima. Reconhego, portanto, a validade do contrato por prazo determinado, ndo havendo que se falar,

portanto, em pagamento das verbas rescisdrias decorrentes do contrato por prazo indeterminado.

Ante o exposto, mantenho a sentenga.

()

O dano moral, na concepgdo de José Affonso Dallegrave Neto, "se caracteriza pela simples violagdo de um
direito geral de personalidade"(Responsabilidade civil no direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
159).

Para Mauricio Godinho Delgado, o "dano moral corresponde a toda dor psicolégica ou fisica injustamente
provocada em uma pessoa humana." (Curso de direito do trabalho. 17. ed. rev. atual. e ampl.. Sdo Paulo : LTr,
2018. p. 733).

Os principais bens dessa natureza sdo aqueles tutelados pela Constituicdo, em seu art. 52, X, como a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem, além da incolumidade fisica e psiquica da pessoa, sendo que
o dever de reparagdo do dano, ainda que puramente moral, encontra-se consolidado no inciso V do art. 52 da
Constituigdo da Republica, bem como nos arts. 187 e 927, ambos do Cddigo Civil.

Nessa linha de raciocinio, o simples fato de haver ocorrido perturbagdo decorrente do ato ilicito nas relagdes
psiquicas, na tranquilidade, nos sentimentos, nos afetos de uma pessoa, ja é motivo suficiente para se
caracterizar o dano moral.
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Entretanto, ndo se pode esquecer que o instituto da indenizagdo por danos morais ndo pode ser banalizado,
nem a Justica do Trabalho se transformar em instrumento da industria de indenizagGes. Cada caso deve ser
analisado cuidadosamente, evitando-se exageros e injustigas, e também que qualquer aborrecimento ou
descontentamento se transforme em indenizagdo, mesmo porque o fato a ensejar dano a honra ou a
dignidade do trabalhador deve ser relevante e devidamente comprovado.
Assim, a condenacgdo decorrente do dano moral sé se justifica nos casos em que o ato imputado como
causador seja ilicito e de tal modo lesivo que venha a deixar profundas cicatrizes no ambito psicoldgico e
emocional da pessoa.
O ordenamento juridico vigente adota, em regra, a teoria da responsabilidade subjetiva, como se extrai do
art. 186 do Cdédigo Civil, sendo imprescindivel, portanto, a reparagdo do dano moral, a comprovagdo de trés
elementos inseparaveis: o ato ilicito, comissivo ou omissivo; o dano efetivo e o nexo de causalidade, sendo
que o 6nus da prova pertence a parte autora, que deve demonstrar de forma inequivoca a ofensa injusta, a
lesdo a honra e a dignidade para fazer jus a indenizagdo, pois se trata de fato constitutivo de seu direito (art.
818 da CLT e art. 373, I, do CPC/2015).
Na hipdtese, embora tenha ocorrido a condenagdo da parte ré em horas extras, ndo ficou comprovado o
alegado abalo de ordem moral justificador da indenizagdo por danos morais pleiteada.
A condenagdo da parte ré ao pagamento das horas extras, ndo implica, por si sé, caracterizagdo de dano a
existéncia do trabalhador pelo labor extraordinario. Caberia ao autor fazer prova de que as horas extras
prestadas lhe causaram prejuizo existencial e impediram sua efetiva integragdo na sociedade e obstou o seu
desenvolvimento enquanto ser humano, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento, ja que nenhuma prova
nesse sentido foi produzida nos autos.
Rejeito."
Fundamentos da decisdo de embargos de declaragdo:
") Limitagdo da condenagdo aos valores indicados na inicial; c) Modalidade contratual; d) Data de conversdo
do saldrio para moeda nacional; e) Danos morais - Exigéncia de exame de HIV; f) Danos existenciais -
Submissdo do empregado a jornada extenuante; e g) Honorarios sucumbenciais
A parte autora ndo se conforma com o reconhecimento da validade dos contratos de trabalho por prazo
determinado e afastou a tese de unicidade contratual. Insurge-se, ainda, contra diversos topicos da decisdo
que Ihe foram desfavoraveis, conforme enumeragdo constante do relatério (fls. 1.987/2.009).
Sem razdo.
A omissdo que justifica oposigdo de embargos de declaragdo diz respeito apenas a matéria que necessita de
decisdo por parte do 6rgdo jurisdicional (arts. 897-A da CLT e 1022 do CPC de 2015). Ndo é omisso o Juizo que
ndo retruca todos os argumentos expendidos pelas partes ou que ndo se pronuncia de maneira individualizada
acerca de cada dispositivo legal, transcrevendo-os no voto. Omissdo significa, em ultima analise, decisdo "citra
petita", ou seja, decisdo que deixou de enfrentar uma das pretensdes formuladas. Além disso, o ponto omisso
deve equivaler a questdo que efetivamente influenciard no julgamento da lide, ndo se confundindo com
argumentagdo ou fundamentagdo do "decisum".
Da leitura das razdes de embargos da parte fica evidente o seu inconformismo com o teor do acérdao. Todavia,
o reexame do mérito ou da valoragdo da prova e da aplicagdo do direito é vedado em sede de embargos de
declaragdo.
Observa-se que todos os pontos trazidos nos embargos de declaragdo foram devidamente apreciados no
acorddo vergastado, o qual se encontra devidamente fundamentado, sendo desnecesséria - sob pena de
repeticdo indcua de quase todo o "decisum" relativo ao recurso da autora - a transcricdo dos trechos que
tratam das matérias.
No tocante ao prequestionamento, a Simula n2 297 do TST exige que a tese impugnada haja sido adotada de
forma explicita. Isso, porém, ndo se confunde com a manifestagdo expressa (ou literal) de determinado
dispositivo legal ou constitucional ou de Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais ou de rebate a cada um dos
argumentos langados no recurso. Se, pela forma como o Tribunal tratou a matéria, ficar claro que enfrentou
o conteldo de uma determinada norma legal ou que apreciou todas as provas, ndo hd que se falar em
necessidade de prequestionamento, conforme OJ n2 118 da SDI-1 do TST.
De toda sorte, a parte embargante nao fica prejudicada, pois se pretende algar as cortes superiores e entende
que ndo estdo prequestionadas as matérias e as questdes debatidas em juizo, encontra-se amparado pelo
disposto no item 1l da Simula n2 297 do TST, que assim dispde: "Considera-se prequestionada a questdo
juridica invocada no recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante
opostos embargos de declaragdo". Ndo sendo o caso de vicio no julgado, mas mero inconformismo com o seu
resultado, nego provimento."

Constata-se que a matéria devolvida a apreciagdo no recurso ordindrio foi enfrentada no julgamento. Houve
pronunciamento expresso e especifico do Colegiado a respeito, e foram indicados os fundamentos de fato e de direito
gue ampararam seu convencimento juridico. Ndo se vislumbra possivel negativa de entrega da prestacdo
jurisdicional.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E PROCURADORES / ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

Alegagdo(Bes):

- contrariedade a(ao): item | da Simula n2 463 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violagdo do(s) caput do artigo 592; inciso XXXV do artigo 592; inciso LXXIV do artigo 59; artigo 72da
Constituigdo Federal.

- violagdo da(o) caput do artigo 98 do Cddigo de Processo Civil de 2015; caput do artigo 99 doCddigo de
Processo Civil de 2015; §22 do artigo 99 do Cddigo de Processo Civil de 2015; §32 do artigo 99 do Cddigo de
Processo Civil de 2015; §42 do artigo 790 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

A parte recorrente requer a "concessdo dos beneficios da justica gratuita postulados, haja vista que (...) se
desincumbiu de seu 6nus processual mediante a declaragdo de hipossuficiéncia econémica formulada na exordial".

Fundamentos do acérddo recorrido:

"Inicialmente cabe esclarecer que a presente agdo foi ajuizada em 25/04/2018, ou seja, quando ja em vigor

as alteragdes trazidas pela Lei n2 13.467/2017.

A partir disso, aplica-se ao presente caso as disposi¢des trazidas pela nova Lei, que alterou a redagdo do § 32

do artigo 790 da CLT e inseriu 0 § 42 do mesmo artigo.

O artigo 790, §39, da CLT permite ao juiz conceder, a requerimento do interessado ou mesmo de oficio, o

beneficio da Justiga Gratuita, "aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)

do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social".

Nos casos em que o saldrio superar o limite previsto no art. 790, §39, da CLT, torna-se necessdria a

comprovagdo da hipossuficiéncia da parte, conforme prevé o §42 do mesmo artigo, que assim dispde: "O

beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento

das custas do processo", sendo inaplicavel o disposto no art. 99 do CPC, ante a inexisténcia de omissdo (art.

769 da CLT). Ainda, ha que se observar que a diretrizda Simula n2 463 do TST é anterior a alteragdo legislativa,

de forma que sua aplicagdo fica restrita aos casos em que o ajuizamento da agdo é anterior a vigéncia da lei
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n2 13.467/2017, sobretudo porque simula ndo pode estabelecer condi¢des "contra legem" (art. 82, § 22, da

CLT).

Assim, a partir da vigéncia da Lei n2 13.467/2017, a mera declaragdo de hipossuficiéncia econémica é

insuficiente para provar tal condigdo, fazendo-se mister a efetiva prova do fato. No caso dos autos, a autora

requereu, por motivos de ordem financeira, os beneficios da justi¢a gratuita, bem como declarou ndo ter

condi¢des financeiras de arcar com os custos da demanda (fl. 29).

No entanto, a parte ndo juntou aos autos cépia da CTPS para averiguar se a autora encontrase em situagdo de

desemprego, ou se permanece laborando, e qual o salario pago a empregada.

Considerando que o teto dos Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social é de RS 6.433,57 (Portaria n®

477/2021 do Ministério da Economia), a concessdo dos beneficios da justica gratuita fica vinculada a

percepgao, pelo empregado, de salario igual ou inferior a RS 2.573,42 (40%), como estabelece o art. 790, §

39, da CLT.

De outro lado, foi reconhecido o vinculo de emprego nestes autos, cuja remuneragdo se mostra muito superior

ao valor estipulado no art. 790, § 32, da CLT.

Assim, verifico que o saldrio percebido pela autora é superior a 40% (quarenta por cento) desse valor, motivo

pelo qual reputo ndo preenchidos os requisitos para a concessdo da justiga gratuita.

Cabe destacar, por fim, que incumbia a autora comprovar a sua miserabilidade juridica, 6nus do qual ndo se

desincumbiu a contento.

Diante do exposto, nego provimento."

De acordo com os fundamentos expostos no acérddo, em especial os destacados, ndo se vislumbra possivel
violagdo literal e direta aos dispositivos da legislagdo federal e da CF invocados.

Ainda, considerando o entendimento do Colegiado de que "(...) ha que se observar que a diretriz da SUmula
n? 463 do TST é anterior a alteragdo legislativa, de forma que sua aplicagdo fica restrita aos casos em que o
ajuizamento da agdo é anterior a vigéncia da lei n? 13.467/2017, sobretudo porque simula ndo pode estabelecer
condigdes "contra legem" (art. 82, § 22, da CLT)", ndo se vislumbra contrariedade a entendimento sumulado da Corte
Superior.

Os arestos paradigmas mencionados no recurso de revista ndo atendem o propdsito da parte recorrente
porque ndo abordam todas as premissas examinadas no acérddo recorrido, o que impossibilita a confrontagdo de
teses juridicas. Cumpre observar que a Lei 13.467/2017 passou a viger em 11/11/2017.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PROCESSO E PROCEDIMENTO.

Alegagdo(des):

- violagdo aos artigos 291, 322 e 324, § 19, Il, do CPC; artigos 141 e 492, caput, do CPC; artigo 840, §19, da CLT;
e artigo 52, XXXV, da CF.

A parte recorrente pede que seja "afastada a determinagdo de que a liquidagdo se limite ao valor atribuido a
cada pedido na petigdo inicial".

Fundamentos do acérddo recorrido:

"Entendo que o valor atribuido a cada pedido formulado na petigdo inicial, seja processos com Procedimento

Sumarissimo ou com Procedimento Ordinario, principalmente agora para as agdes ajuizadas a partir do dia

11.11.2017 (inicio de vigéncia da lei da reforma trabalhista), mesmo sendo atribuido por estimativa, vinculam

0 Juizo, para efeitos de algada, rito, condenagdo, liquidagdo, honorarios advocaticios sucumbenciais, custas

processuais, sob pena de julgamento "ultra petita" ou de execugdo excessiva, pois seriam além do valor

postulado pela parte autora. Aplicagdo do principio da adstrigdo do juizo e dos arts. 141 e 492 do CPC de 2015

c/c arts. 769, 840, § 12, e 852-B-1, todos da CLT.

E ébvio que o valor atribuido ou estimado a cada pretensdo na petigdo inicial esta sujeito a corre¢do

monetaria, mas o valor principal, originario, isto é, o valor do pedido atribuido ou estimado na petigdo inicia

pelo autor, ndo pode ser ultrapassado na sentenga nem nas fases de liquidagdo ou de execugdo, sob pena de
julgamento "ultra petita" ou de excesso de execugdo, conforme o caso.

Por exemplo: se na petic3o inicial o autor atribuiu ao pedido o valor de RS 1.000,00 (pode ser dano moral,

horas extras, diferencas salariais etc.), ndo pode o réu ser condenado a pagar R$ 1.001,00. RS 1.500,00, RS

2.000,00 nem R$ 5.000,00, pois excedem ao valor original postulado (exceto acréscimo de corre¢do monetdria

e juros, pois estes podem ser acrescidos ao valor original, obviamente), sob pena de julgamento "ultra petita"

ou excesso de execugdo, conforme o caso.

Trata-se de entendimento consolidado nos Tribunais patrios, principalmente apds o inicio de vigéncia da lei

que introduziu o Procedimento Sumarissimo e agora a lei que introduziu a chamada "Reforma Trabalhista".

Vejamos alguns exemplos:

"A(;Z\O AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N.2 13.467/2017. REQUISITOS DA PETIC/:\O INICIAL. ARTIGO 840,

PARAGRAFO 12, DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT). INDICACAO DO VALOR DO PEDIDO.

LIMITACAO DA PRETENSAO.De acordo como o disposto no artigo 840, paragrafo 12, da CLT, com redagdo

determinada pela Lei 13.467/2017, "Sendo escrita, a reclamagdo deverd conter a designacdo do juizo, a

qualificagdo das partes, a breve exposigdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,

determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante." O

valor do pedido indicado pela parte, ainda que de forma estimada, vincula o 6rgdo julgador, que esta jungido

aos limites da lide, a teor do disposto nos artigos 141 e 492, do Cddigo de Processo Civil (CPC), preceitos que
vedam ao juiz condenar a parte em quantidade superior a que foi demandada. Recurso ordindrio do
reclamante conhecido e desprovido." (Processo n? TRT-PR-ROPS-0000021-03.2018.5.09.0023, Relator Des.

Altino Pedrozo dos Santos, julgado no dia 14.06.2018)

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - JULGAMENTO ULTRA PETITA - VIOLACAO DO ART. 460 DO CPC/73. 1.

O art. 460 do CPC/73 estabelece que ¢ defeso ao juiz condenar o réu em quantidade superior ao que lhe foi

demandado. 2. Tendo a Reclamante formulado pedido liquido em relagdo a multa fundiéria, definiu os limites

da condenagdo em relagdo ao tema, pelo que invidvel condenagdo em valor superior ao pedido. 3. Assim, em

face dos termos da decis&o recorrida, tem-se por violado o art. 460 do CPC/73, devendo ser restabelecida a

sentenga quanto a limitagdo da condenagdo da multa de 40% do FGTS. Recurso de revista conhecido e

provido." (Processo: RR - 320-60.2014.5.15.0020 Data de Julgamento: 26/06/2018, Relator Ministro: Ives

Gandra Martins Filho, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/06/2018).

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. JULGAMENTO ULTRA PETITA. PETICAO INICIAL. PEDIDO

LIQUIDO E CERTO. LIMITACAO DA CONDENAGAO. Nos termos dos artigos 128 e 460 do CPC/73, e dos atuais

arts. 141 e 492 do CPC/2015, o juiz estd adstrito aos limites da lide para proferir decisdo, sendo-lhe vedado

proferir sentenga de natureza diversa da pedida pelo autor, condenar o réu em quantidade superior ou em
objeto diverso do que lhe foi demandado. Desta forma, tendo o reclamante estabelecido, na inicial, pedidos
liquidos, indicando o valor pleiteado em relagdo a cada uma das verbas, deve o juiz ater-se a tais valores,
sobre pena de proferir julgamento ultra petita. Recurso de revista conhecido e provido" (TST-RR-10080-

79.2016.5.15.0079, Rel. Min. Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, DelT 15/09/17).

"RECURSOS DE REVISTA. PROCESSO EM FASE DE EXECUGAO DE SENTENGA. A & C CENTRO DE CONTATOS S.A.

E BANCO BONSUCESSO S.A. ANALISE CONJUNTA. MATERIA COMUM. COISA JULGADA. LIQUIDACAO DE

SENTENCA. LIMITACAO AOS VALORES PRINCIPAIS DE CADA UM DOS PEDIDOS CONTIDOS NA PETICAO INICIAL.

As conclusdes do Tribunal Regional ao assentar que o fato de constar na petigdo inicial os valores atribuidos a

cada pedido ndo vincula os respetivos valores da condenagdo violou o art. 52, XXXVI, da Constituicdo Federal,
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porque ndo respeitados os limites da sentenga que deferiu os pleitos formulados na inicial. Tratando-se de
pedido liquido, o valor principal ndo pode ultrapassar aquele indicado na inicial, sem prejuizo do acréscimo
de corregdo monetdria e juros. Recursos de revista de que se conhece e a que se da provimento." (RR - 1675-
90.2013.5.03.0015, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento:
29/03/2017, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 31/03/2017)
"[[...] RECURSO DE REVISTA. LIMITES DA LIDE. PEDIDOS LiQuIDOS. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
PLEITEADOS NA PETICAO INICIAL. Tendo em vista que a quantia maxima a que pode corresponder o objeto da
condenagdo imposta no presente feito é aguela constante na peti¢do inicial, devidamente corrigida, o Tribunal
Regional, ao ndo considerar os limites formulados pelo préprio Reclamante, incide em julgamento ultra petita.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido." (RR - 491-50.2014.5.03.0020, Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 30/11/2016, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/12/2016)
"JULGAMENTO ULTRA PETITA. LIMITA(;AO DA CON DENACAO AOS VALORES ESPECIFICADOS NA PETICAO
INICIAL. Os artigos 128 e 460 do CPC/73 (arts. 141 e 492 do CPC/15) consagram o principio da adstricdo ou da
congruéncia objetiva, de forma que o Juiz, ao decidir a lide, deve se ater aos limites em que esta foi proposta,
sendo-lhe defeso proferir sentenga, a favor do autor, de natureza diversa da pedida, bem como condenar o
réu em quantidade superior ou em objeto diverso do que Ihe foi demandado. Configura julgamento ultra
petita a inobservancia pelo Julgador do quantum indicado na inicial pelo autor, em relagdo a cada um dos
pedidos formulados. Recurso de revista conhecido e provido." (Processo: RR - 1062803.2014.5.15.0103 Data
de Julgamento: 08/03/2017, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
10/03/2017).
Reitero o entendimento de que o valor de cada pedido formulado na peti¢do inicial, mesmo que por estimativa
ou atribuicdo aleatdria, seja nos processos com procedimento sumarissimo, seja em processos com rito
ordinario (principalmente a partir do dia 11.11.2017), vincula o pedido, a pretensao, inclusive para efeitos de
algada, rito, custas processuais, honorérios advocaticios sucumbenciais, liquidagdo e execugdo, evitando-se
julgamento "ultra petita" ou execugdo excessiva, conforme o caso.
Caso contrario, ndo haveria tanta celeuma e debates sobre o alcance do art. 840, § 12, da CLT, bastando o
autor atribuir ou estimar qualquer valor (RS 300,00 ou R$ 500,00, por exemplo) para cada pedido formulado
na petigdo inicial, para depois, em fase de liquidagdo e/ou execugdo, apurando-se valor maior, executar o réu
para pagamento de valor muito superior ao postulado originalmente, em excesso de execugdo, o que ndo se
admite, obviamente, pois foge de todos os principios e normas processuais e também do devido processo
legal, bem como ndo é este o propésito do legislador ao determinar que o valor de cada pedido seja definido
na petigdo inicial (art. 852-B, |, e art. 840, § 12, da CLT).

Mantenho a sentenga."

De acordo com os fundamentos expostos no acdrddo, ndo se vislumbra possivel violagdo literal e direta aos
dispositivos da Constituigdo Federal e da legislagdo federal invocados.

Denego.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Alegagdo(des):

- violagdo do(s) artigo 79, inciso | da Constitui¢do Federal.
- violagdo da (0) §22 do artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; artigo 452 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho; inciso Il do artigo 373 do Cddigo de Processo Civil de 2015.

A recorrente insurge-se contra a decisdo que reconheceu a validade dos contratos formados por prazo
determinado. Afirma que, em face do reconhecimento da aplicagdo da legislagdo brasileira ao caso concreto, a
validade dos contratos por prazo determinado depende de prova de que o servigo era de carater transitério, o que
ndo se verifica nesse caso e que a atividade desempenhada pelo autor era indispensavel a atividade econémica das
rés, a qual é ininterrupta.

Fundamentos do acérddo recorrido:

"O contrato de trabalho, por natureza, é um contrato de trato sucessivo, caracterizando-se, em principio, pela

ideia de continuidade da relagdo de emprego. Assim, em regra, realiza-se sem determinagdo de prazo,

presumindo-se, alids, esta qualidade. S6 por via de exce¢do admite-se a sua predeterminagdo. Partindo-se
dessa premissa, restringiu a lei as hipoteses em que é possivel a contratagdo a termo ou por prazo
determinado.

De acordo com o disposto no § 12 do art. 443, da CLT, "considera-se como de prazo determinado o contrato

de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da

realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada".

O § 22 do referido artigo discorre sobre a validade dos contratos por prazo determinado, assim dispondo:

"§ 22 O contrato por prazo determinado sé sera vélido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) contrato de experiéncia"

Assim, para o reconhecimento de um contrato por prazo determinado, devem estar associados um dos

requisitos do § 12 (termo prefixado; execu¢do de servigo especificado; realizagdo de certo acontecimento

suscetivel de previsdo aproximada) e uma das condigdes previstas no § 29 (servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo; atividades empresariais de carater transitério;
contrato de experiéncia).

No caso dos autos, incontroverso que a autora celebrou contrato de trabalho por prazo determinado, que

perdurou de 18/05/2016 a 12/12/2016.

Em depoimento pessoal, a autora confessa que tinha ciéncia sobre a contratagdo por prazo determinado.

Feitas tais consideracGes, entendo que os contratos de trabalho foram celebrados em momentos distintos,

sendo que se amoldam a hipdtese prevista no art. 443, § 29, alinea "b" da CLT, uma vez que a autora foi

contratada para prestar servicos em determinados navios, durante cruzeiros maritimos, configurando

"atividades empresariais de cardter transitério". Cito como precedentes desta Turma as decisdes proferidas

no processo TRT-PR-RO-374662015-009-09-00-3, TRT-PR-RO-06052-2016-004-09-00-1 publicados em

24/02/2016 e 23/06/2017, respectivamente, ambos de Relatoria do Exmo. Desembargador Edmilson Antonio

de Lima. Reconhego, portanto, a validade do contrato por prazo determinado, ndo havendo que se falar,

portanto, em pagamento das verbas rescisérias decorrentes do contrato por prazo indeterminado."

De acordo com os fundamentos de fato e de direito expostos no acérdao ("Assim, para o reconhecimento de
um contrato por prazo determinado, devem estar associados um dos requisitos do § 12 (termo prefixado; execugdo
de servigo especificado; realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada) e uma das condigdes
previstas no § 22 (servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo; atividades
empresariais de carater transitério; contrato de experiéncia). No caso dos autos, incontroverso que a autora celebrou
contrato de trabalho por prazo determinado, que perdurou de 18/05/2016 a 12/12/2016. Em depoimento pessoal,
a autora confessa que tinha ciéncia sobre a contratagdo por prazo determinado. Feitas tais consideragées, entendo
gue os contratos de trabalho foram celebrados em momentos distintos, sendo que se amoldam a hipétese prevista
no art. 443, § 29, alinea "b" da CLT, uma vez que a autora foi contratada para prestar servigos em determinados
navios, durante cruzeiros maritimos, configurando "atividades empresariais de carater transitério". Cito como
precedentes desta Turma as decisGes proferidas no processo TRT-PR-RO-37466-2015-009-09-00-3, TRT-PR-RO-
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06052-2016-00409-00-1 publicados em 24/02/2016 e 23/06/2017, respectivamente, ambos de Relatoria do Exmo.
Desembargador Edmilson Antonio de Lima.Reconhego, portanto, a validade do contrato por prazo determinado, ndo
havendo que se falar, portanto, em pagamento das verbas rescisdérias decorrentes do contrato por prazo
indeterminado."), ndo se vislumbra possivel violagdo literal e direta (artigo 896, "c", da CLT) aos dispositivos da
legislagdo federal e da Constituigdo Federal invocados.

Denego.

(-]

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / INDENIZAGAO POR DANO MORAL / ATOS DISCRIMINATORIOS.

Alegagdo(des):

- violagdo do(s) artigo 192, inciso llI; artigo 52, inciso V; artigo 59, inciso X; artigo 79, inciso XXII
daConstituigdo Federal.

- violagdo da (o) Lei n2 9029/1995, artigo 12; Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 168, §62;artigo
818; Cddigo de Processo Civil de 2015, artigo 373, inciso |; Cédigo Civil, artigo 186; artigo 187; artigo 927.

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente requer a condenagdo dos réus ao pagamento de indenizagdo por danos morais em razdo da
exigéncia de realizagdo de exame de HIV e toxicolégico no momento da admissao.

Fundamentos do acérddo recorrido:

"0 dano moral, na concepgdo de José Affonso Dallegrave Neto, "se caracteriza pela simples violagdo de um

direito geral de personalidade"(Responsabilidade civil no direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.

159).

Para Mauricio Godinho Delgado, o "dano moral corresponde a toda dor psicoldgica ou fisica injustamente

provocada em uma pessoa humana." (Curso de direito do trabalho. 17. ed. rev. atual. e ampl.. Sdo Paulo : LTr,

2018. p. 733).

Os principais bens dessa natureza sdo aqueles tutelados pela Constituicdo, em seu art. 52, X, como a

intimidade, a vida privada, a honra e a imagem, além da incolumidade fisica e psiquica da pessoa, sendo que

o dever de reparagdo do dano, ainda que puramente moral, encontra-se consolidado no inciso V do art. 52 da

Constituigdo da Republica, bem como nos arts. 187 e 927, ambos do Cddigo Civil.

Nessa linha de raciocinio, o simples fato de haver ocorrido perturbagdo decorrente do ato ilicito nas relagdes

psiquicas, na tranquilidade, nos sentimentos, nos afetos de uma pessoa, j4 é motivo suficiente para se

caracterizar o dano moral.

Entretanto, ndo se pode esquecer que o instituto da indenizagdo por danos morais ndo pode ser banalizado,

nem a Justica do Trabalho se transformar em instrumento da industria de indenizages. Cada caso deve ser

analisado cuidadosamente, evitando-se exageros e injusticas, e também que qualquer aborrecimento ou

descontentamento se transforme em indenizagdo, mesmo porque o fato a ensejar dano a honra ou a

dignidade do trabalhador deve ser relevante e devidamente comprovado.

Assim, a condenagdo decorrente do dano moral sé se justifica nos casos em que o ato imputado como

causador seja ilicito e de tal modo lesivo que venha a deixar profundas cicatrizes no ambito psicoldgico e

emocional da pessoa.

O ordenamento juridico vigente adota, em regra, a teoria da responsabilidade subjetiva, como se extrai do

art. 186 do Cddigo Civil, sendo imprescindivel, portanto, a reparagdo do dano moral, a comprovagdo de trés

elementos inseparaveis: o ato ilicito, comissivo ou omissivo; o dano efetivo e o nexo de causalidade, sendo

que o 6nus da prova pertence a parte autora, que deve demonstrar de forma inequivoca a ofensa injusta, a

lesdo a honra e a dignidade para fazer jus a indenizacdo, pois se trata de fato constitutivo de seu direito (art.

818 da CLT e art. 373, |, do CPC/2015).

No tocante a exigéncia de realizar exames HIV e toxicoldgicos, ndo implica, por si sé, dano a honra ou imagem.

Nota-se que, no caso em aprego, a exigéncia de tais exames era destinada a todos os empregados e era

necessdria para garantir a saude dos proprios empregados, uma vez que os recursos disponiveis em alto mar

sdo limitados e restritos. Assim, a conduta patronal se justifica em razdo da especificidade do trabalho
envolvido.

Com isso, as provas produzidas nos autos ndo demonstram qualquer situagdo indenizavel nos termos

suscitados na inicial e considerando que a parte ndo se desincumbiu de seu 6nus processual (art. 373, |, do

CPC de 2015), ndo ha que se falar em indenizagdo por danos morais."

De acordo com os fundamentos expostos no acérddo, ndo se vislumbra possivel ofensa literal e direta aos
dispositivos da Constituicdo Federal e da legislagdo federal mencionados no recurso de revista, Unica hipdtese de
cabimento com fundamento em violag&o a dispositivo de lei e da Constituigdo.

Ainda, os arestos paradigmas ndo atendem ao requisito de especificidade exigido pelo item | da Simula 296
do Tribunal Superior do Trabalho, porque nenhum deles registra a premissa de que o autor trabalhava embarcado.
Essa peculiaridade foi essencial ao convencimento firmado pela Turma.

Por fim, registre-se que aresto oriundo de Turmas do Tribunal Superior do Trabalho ndo enseja o
conhecimento do recurso de revista, nos termos do artigo 896, alinea "a", da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Denego.

[..]
CONCLUSAO
Recebo parcialmente o recurso.

A parte autora reitera a arguigdo de nulidade do acérddo regional por negativa de

prestagado jurisdicional. Sustenta ser-lhe devida a concessdo do beneficio da justiga gratuita. Aduz que os valores indicados
na peti¢do inicial sdo meramente estimativos, ndo podendo a condenagdo a eles se limitar. Pugna pelo reconhecimento da
unicidade contratual. Alega ser devida indenizagdo a titulo de dano extrapatrimonial. Renova os fundamentos juridicos do
recurso de revista.

Com parcial razdo.
No que se refere a nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, o Tribunal Regional observou

cabalmente o Tema 339 da Repercussdo Geral do STF, na medida em que fixou de forma expressa e satisfatoria todos os
pressupostos fatico-juridicos necessarios para o deslinde da controvérsia, prestando, ndo configurando nulidade quando a
decisdo é contraria aos interesses das partes.

No que diz respeito a unicidade contratual, por se tratar de matéria cujo

entendimento ndo se encontra pacificado no ambito desta Corte Superior, reconheco a transcendéncia juridica da matéria,
nos termos do art. 896-A, § 19, 1V, da CLT.

O agravante insiste na tese de que a atividade empresarial ndo é transitdria, mas
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o enquadramento juridico dado pelo regional foi o da alinea “a” do art. 443, § 29, da CLT, de modo que ndo é a interrupgao
da atividade empresarial que justifica a contratagdo a termo, mas as peculiaridades da prestagdo de servigos, umbilicalmente
ligadas ao periodo de temporada da embarcagdo a que esta contratualmente vinculado.

Logo, na hipdtese, ndo ha como reconhecer a unicidade contratual, uma vez que o

labor a bordo de cruzeiro maritimo é sazonal, cuja atividade transitdria autoriza a contratagdo por prazo determinado.
Ademais, o préprio art. 452 da CLT faz a ressalva quanto a possibilidade de contratos de prazo determinado sucessivos,
mesmo que em prazo inferior a seis meses entre cada um deles, nos casos em que a expiragao do contrato depender da
execucgdo de servico especializado ou da realizagcdo de certos acontecimentos, que é o caso dos autos, quando ocorre o
término da viagem.

Logo, na hipdtese, ndo hd como reconhecer a unicidade contratual, uma vez que o

labor a bordo de cruzeiro maritimo é sazonal, cuja atividade transitéria autoriza a contratagdo por prazo determinado.
NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento, nos tépicos.
Quanto a concessdo do beneficio da justica gratuita, o Tribunal Regional, em que

pese a demandante tenha apresentado declaracdo de pobreza, indeferiu referido pleito. Assim, resta potencializada a
contrariedade a Simula n2 463, |, do TST.

No tocante a limitacdo da condenacdo aos valores contidos na peticdo inicial,

resulta potencializada ofensa do art. 840, § 12, da CLT.

No que tange a indenizagdo por dano extrapatrimonial em razdo da exigéncia de

realizacdo de exames admissionais de HIV e toxicoldgicos, o Tribunal a guo manteve a sentenga que indeferiu indenizagdo a
demandante, o que evidencia potencial violagdo do art. 52, X, da Constituicdo Federal.

Logo, configurada a hipdtese prevista na alinea "c" do art. 896 da CLT, DOU PROVIMENTO ao
agravo de instrumento nos temas para determinar o julgamento do recurso de revista, observado o tramite procedimental.

Il = RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA
1 - CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo, tem representa¢do regular, dispensado o preparo. Atendidos referidos
pressupostos de admissibilidade, prossegue-se ao exame do apelo.

1.1. CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. DECLARAGCAO DE
INSUFICIENCIA ECONOMICA. CABIMENTO MESMO APOS A VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido fundamentou sua decisdo nos
termos a seguir delineados, verbis:

A autora pede a concessdo dos beneficios da justiga gratuita, ao argumento de que "apresentou declaragdo
de miserabilidade, fls. 29, possui remunerag3o inferior ao valor estabelecido na legislagdo e, dentro do prazo recursal,
reitera o requerimento da inicial de concessdo do direito a justica gratuita, uma vez que a parte recorrente declara
ndo possuir condigdes de arcar com os 6nus das custas processuais e honorarios advocaticios, sem que isto reverta
em prejuizo ao seu proprio sustento e ao de sua familia." (fls. 1835/1838).

Aprecio.

Inicialmente cabe esclarecer que a presente acdo foi ajuizada em 25/04/2018, ou seja, quando ja em vigor as
alteragdes trazidas pela Lei n? 13.467/2017.

A partir disso, aplica-se ao presente caso as disposigdes trazidas pela nova Lei, que alterou a redagdo do § 32
do artigo 790 da CLT e inseriu o § 42 do mesmo artigo.

O artigo 790, §39, da CLT permite ao juiz conceder, a requerimento do interessado ou mesmo de oficio, o
beneficio da Justica Gratuita, "aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social".

Nos casos em que o saldrio superar o limite previsto no art. 790, §39, da CLT, torna-se necessaria a
comprovagdo da hipossuficiéncia da parte, conforme prevé o §42 do mesmo artigo, que assim dispde: "O beneficio
da justiga gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo", sendo inaplicavel o disposto no art. 99 do CPC, ante a inexisténcia de omissdo (art. 769 da CLT). Ainda, ha
gue se observar que a diretriz da Simula n2 463 do TST € anterior a alteragdo legislativa, de forma que sua aplicagdo
fica restrita aos casos em que o ajuizamento da ac¢do € anterior a vigéncia da lei n® 13.467/2017, sobretudo porque
stimula ndo pode estabelecer condi¢Ges "contra legem" (art. 82, § 22, da CLT).

Assim, a partir da vigéncia da Lei n? 13.467/2017, a mera declaragdo de hipossuficiéncia econdmica é
insuficiente para provar tal condigcdo, fazendo-se mister a efetiva prova do fato.

No caso dos autos, a autora requereu, por motivos de ordem financeira, os beneficios da justiga gratuita, bem
como declarou ndo ter condigGes financeiras de arcar com os custos da demanda (fl. 29).

No entanto, a parte ndo juntou aos autos copia da CTPS para averiguar se a autora encontra-se em situagdo
de desemprego, ou se permanece laborando, e qual o saldrio pago a empregada.

Considerando que o teto dos Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social é de RS 6.433,57 (Portaria n®
477/2021 do Ministério da Economia), a concessdo dos beneficios da justica gratuita fica vinculada a percepgéo, pelo
empregado, de saldrio igual ou inferior a R$ 2.573,42 (40%), como estabelece o art. 790, § 3¢, da CLT.

De outro lado, foi reconhecido o vinculo de emprego nestes autos, cuja remuneragdo se mostra muito superior
ao valor estipulado no art. 790, § 3¢, da CLT.

Assim, verifico que o saldrio percebido pela autora é superior a 40% (quarenta por cento) desse valor, motivo
pelo qual reputo ndo preenchidos os requisitos para a concessado da justica gratuita.

Cabe destacar, por fim, que incumbia a autora comprovar a sua miserabilidade juridica, 6nus do qual ndo se
desincumbiu a contento.
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Diante do exposto, nego provimento.

A parte demandante sustenta fazer jus a concessdo do beneficio da justiga

gratuita, tendo acostado aos autos declaracdo de pobreza. Indica, dentre outros, violagdo do art. 52, LXXIV, da Constituicdo
Federal (CF).

O recurso alcanga conhecimento.

Por constituir questdo juridica nova, que ainda provoca muitos debates nas Turmas deste Tribunal
Superior, reconheco a transcendéncia juridica da matéria, nos termos do art. 896-A, § 19, IV, da CLT.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, vencido este Relator, firmou

entendimento no sentido de que, mesmo apds a vigéncia da Lei n.2 13.467/2017, o trabalhador que recebe salério superior
ao fixado no art. 790, § 39, da CLT podera comprovar sua insuficiéncia econémica pela declaragdo de ndo ter condi¢bes de
suportar o 6nus das despesas processuais sem prejuizo do sustento familiar, nos termos da Simula n° 463, |, do TST.

Terd, entdo, direito aos beneficios da gratuidade judiciaria, salvo se demonstrado
nos autos que a declaragdo nao é verdadeira.
Veja-se o precedente:

1 - AGRAVO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. [...] CONCESSAO DA JUSTICA
GRATUITA. DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA. Ante as razdes apresentadas pelo agravante, afasta-se o dbice
oposto na decisdo monocratica. Agravo conhecido e provido, no tema. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DO RECLAMANTE. CONCESSAO DA JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. Decisdo
Regional em que adotado o entendimento de que para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita é necessario
que a parte apresente declaragdo de insuficiéncia financeira e que esteja assistida por sindicato de classe. Aparente
violagdo do art. 52, LXXIV, da CF, nos moldes do art. 896 da CLT, a ensejar o

provimento do agravo de instrumento, nos termos do artigo 32 da Resolu¢do Administrativa n2 928/2003. Agravo de
instrumento conhecido e provido. Ill - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. CONCESSAO DA JUSTICA GRATUITA.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, |, DO TST. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1. No caso presente,
constato haver transcendéncia, tendo em vista o aparente desrespeito a jurisprudéncia dominante desta Corte
Superior. 2. Quanto a matéria de fundo, nos termos da Simula 463, |, do TST (conversdo da OJ 304 da SBDI-1), para
a concessdo da assisténcia judicidria basta a simples afirmagdo do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial,
para se considerar configurada a sua situagdo econémica (art. 42, § 19, da Lei 7.510/86, que deu nova redagdo a Lei
1.060/50), inclusive na vigéncia das alteracdes da CLT pelo advento da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017). 3.
Declarada pelo autor a sua hipossuficiéncia econémica, faz jus aos beneficios da gratuidade de justiga. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR-75852.2017.5.17.0141, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
10/06/2022).

Ante o exposto, com ressalva de entendimento pessoal, CONHECO do recurso de
revista por contrariedade ao item | da SUmula n2 463 do TST.

1.2. LIMITACAO DA CONDENAGAO AOS VALORES INDICADOS NA PETIGAO INICIAL

O Tribunal Regional do Trabalho fundamentou sua decisdo, na fracdo de
interesse, nos seguintes termos, verbis:

A autora pede que a condenacdo n3o seja limitada aos valores indicados na peti¢do inicial (fls. 1838/1852).

Sem razdo.

Entendo que o valor atribuido a cada pedido formulado na petigdo inicial, seja processos com Procedimento
Sumarissimo ou com Procedimento Ordindrio, principalmente agora para as ag¢Oes ajuizadas a partir do dia
11.11.2017 (inicio de vigéncia da lei da reforma trabalhista), mesmo sendo atribuido por estimativa, vinculam o Juizo,
para efeitos de algada, rito, condenagdo, liquidagdo, honorarios advocaticios sucumbenciais, custas processuais, sob
pena de julgamento "ultra petita" ou de execugdo excessiva, pois seriam além do valor postulado pela parte autora.
Aplicacgdo do principio da adstri¢do do juizo e dos arts. 141 e 492 do CPC de 2015 c/c arts. 769, 840, § 12, e 852-B-I,
todos da CLT.

E ébvio que o valor atribuido ou estimado a cada pretensdo na peticdo inicial estd sujeito a corre¢do
monetaria, mas o valor principal, originario, isto é, o valor do pedido atribuido ou estimado na petigdo inicial pelo
autor, ndo pode ser ultrapassado na sentenga nem nas fases de liquidagdo ou de execugdo, sob pena de julgamento
"ultra petita" ou de excesso de execugdo, conforme o caso.

Por exemplo: se na peti¢do inicial o autor atribuiu ao pedido o valor de RS 1.000,00 (pode ser dano moral,
horas extras, diferencas salariais etc.), ndo pode o réu ser condenado a pagar R$ 1.001,00. RS 1.500,00, RS 2.000,00
nem RS 5.000,00, pois excedem ao valor original postulado (exceto acréscimo de correcio monetaria e juros, pois
estes podem ser acrescidos ao valor original, obviamente), sob pena de julgamento "ultra petita" ou excesso de
execugdo, conforme o caso.

Trata-se de entendimento consolidado nos Tribunais patrios, principalmente apds o inicio de vigéncia da lei
que introduziu o Procedimento Sumarissimo e agora a lei que introduziu a chamada "Reforma Trabalhista". Vejamos
alguns exemplos:

[..]

Reitero o entendimento de que o valor de cada pedido formulado na petigdo inicial, mesmo que por estimativa
ou atribui¢cdo aleatédria, seja nos processos com procedimento sumarissimo, seja em processos com rito ordinario
(principalmente a partir do dia 11.11.2017), vincula o pedido, a pretensdo, inclusive para efeitos de algada, rito, custas
processuais, honorarios advocaticios sucumbenciais, liquidagdo e execugdo, evitando-se julgamento "ultra petita" ou
execugdo excessiva, conforme o caso.

Caso contrario, ndo haveria tanta celeuma e debates sobre o alcance do art. 840, § 19, da CLT, bastando o
autor atribuir ou estimar qualquer valor (R$ 300,00 ou RS 500,00, por exemplo) para cada pedido formulado na
peti¢do inicial, para depois, em fase de liquidagdo e/ou execug¢do, apurando-se valor maior, executar o réu para
pagamento de valor muito superior ao postulado originalmente, em excesso de execugdo, o que ndo se admite,
obviamente, pois foge de todos os principios e normas processuais e também do devido processo legal, bem como
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ndo é este o proposito do legislador ao determinar que o valor de cada pedido seja definido na petigdo inicial (art.
852-B, |, e art. 840, § 12, da CLT).
Mantenho a sentenca.

A demandante alega, em sintese, que os valores indicados na peti¢do inicial sdo

meramente estimativos, ndo podendo o magistrado limitar a eles o valor da condenagdo. Aponta, dentre outros, violagdo do
art. 840, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Com razao.
Por constituir questdo juridica nova, inaugurada com a alteragdo do art. 840, § 12,

da CLT, promovida pela Lei n.2 13.467/17, reconheco a transcendéncia juridica da matéria, nos termos do art. 896-A, § 12,
IV, da CLT.

O TST aprovou a Instrugdo Normativa n.2 41/2018, que regulamenta a aplicagdo
das normas processuais contidas na CLT, alteradas ou acrescentadas pela Reforma Trabalhista, cujo artigo 12, § 22, estabelece

que, "Para fim do que dispde o art. 840, §§ 12 e 22, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291
a 293 do Cédigo de Processo Civil".

Desse modo, o fato de a novel legislagao estabelecer que o pedido deva ser "certo,
determinado e com indicagdo de valor", ndo limita que o valor da condenagdo venha a ser posteriormente apurado na fase
de liquidagdo.

Portanto, os valores indicados devem ser considerados como um montante

estimado, ainda que tenham sido apresentados de forma liquida na exordial, em consonancia com os termos estabelecidos
pelo artigo 12, § 29, da Instrugdo Normativa n.2 41/2018 do TST. Nesse sentido, destacam-se os seguintes julgados desta
Corte:

[...] INEPCIA DA PETIGAO INICIAL. NAO CONFIGURAGAO. LIQUIDAGAO ESTIMADA DOS PEDIDOS. POSSIBILIDADE.
Conforme disposi¢do da Instrugdo Normativa n.2 41 do TST, a estipulagdo dos valores do pedido deve se dar de forma
estimada, até porque, por vezes, a parte demandante ndo disp&e de todos os documentos necessarios para delimitar
de forma precisa os valores pleiteados, que somente serdo aferidos apds a instrugdo processual, ndo restando
configurada, portanto, inépcia da peti¢do inicial. [...] (Ag-AIRR-427-73.2018.5.13.0003, 12 Turma, Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 16/11/2021).

RECURSO DE REVISTA. VALOR DA CONDENACAO CONCERNENTE A EQUIPARACAO SALARIAL. LIMITACAO AO VALOR
ESTIMADO NA PETIGAO INICIAL. ARTIGO 840, §12, DA CLT. ALTERAGAO PROMOVIDA PELA LEI N2 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1. Cinge-se a discussdo a viabilidade da limitacdo do valor da condenagdo ao
montante indicado para cada um dos pedidos elencados na peti¢do inicial, diante das alteragdes promovidas pela Lei
n? 13.467/2017, especialmente no que concerne a interpretagdo a ser dada ao artigo 840, § 12, da CLT, segundo o
qual "sendo escrita, a reclamagdo devera conter a designagdo do juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposigdo
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data
e a assinatura do reclamante ou de seu representante". 3. Com efeito, e a par da jurisprudéncia precedente a referida
alteracdo legislativa, o TST aprovou a Instru¢do Normativa 41/2018, que regulamenta a aplicacdo das normas
processuais contidas na CLT, alteradas ou acrescentadas pela Reforma Trabalhista, cujo artigo 12, §29, estabelece que
"§ 29 Para fim do que dispde o art. 840, §§ 12 e 22, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil" (grifei). 4. Nesse contexto, e tendo-se em conta
que houve pedido expresso da parte, no sentido de que fossem "h) ... as verbas deferidas apuradas em regular
liquidagdo por calculos ", infere-se que a decisdo regional , que limitou a condenagdo concernente a equiparagdo
salarial ao valor do pedido indicado na petigdo inicial, viola o artigo 840, § 12, da CLT. Com efeito, em relagdo a verba
em aprego, é razoavel que os valores objeto da condenagdo sejam apurados definitivamente em liquidagdo, quando
entdo possivel aferir, com base nos documentos e demais informagdes trazidas aos autos, o quantum realmente
devido, razdo pela qual ndo se pode, na espécie, limitar a condenagdo aos valores expressos na peti¢do inicial,
porquanto meramente estimativos. Recurso de revista conhecido e provido (RR-100051458.2018.5.02.0022, 12
Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 04/08/2021).

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUGAO NORMATIVA N2 40/2016 DO TST.
INDEFERIMENTO DA INICIAL. RITO ORDINARIO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. NOVA
REDAGCAO DO ARTIGO 840, § 12, DA CLT. PEDIDO CERTO E DETERMINADO. APRESENTACAO DE MEMORIA DE
CALCULO. DESNECESSIDADE. A nova redagéo do § 12 do artigo 840 da CLT, inserida pela Lei n? 13.467/2017, incluiu
novas exigéncias, dirigidas a parte autora, para o ajuizamento de reclamag3o trabalhista na modalidade escrita. Tais
exigéncias dizem respeito ao pedido formulado, "que deverad ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor".
Entende-se por pedido certo aquele que ndo é realizado de forma implicita, em carater vago ou genérico, mas sim
expresso na peticdo inicial, por exemplo, o pagamento de horas extras ndo adimplidas no curso do contrato. Por
outro lado, o pedido determinado é aquele realizado de modo preciso, sem que haja margem de interpretagdo sobre
o bem da vida que se deseja, ou seja, em prosseguimento do exemplo referido, o pagamento da 72 e 82 horas
trabalhadas durante um periodo determinado. Por fim, a indicagdo de valor é expressdo autoexplicativa, sendo
obrigacdo da parte apontar o valor que pretende receber em razdo de cada pedido certo e determinado que formular.
Verifica-se, portanto, que a norma legal em questdo em momento algum também determina que a parte estd
obrigada a trazer memdria de cdlculo ou indicar de forma detalhada os cdlculos de liquidagdo que a levaram a atingir
o valor indicado em seu pedido. Ademais, importante destacar que o § 22 do artigo 12 da IN n2 41/2018 do TST
prevé, para "fim do que dispde o art. 840, §§ 12 e 22, da CLT, o valor da causa serd estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cdédigo de Processo Civil"

(grifou-se), ndo havendo a necessidade da precisdo de calculos exigida na decisdo Regional. Observa-

se que a previsdo legal em questdo tem por objetivo ( mens legis), possibilitar ao polo passivo o pleno exercicio de
seus direitos processuais fundamentais de ampla defesa e de exercicio do contraditério, como garantido pelo artigo
59, inciso LV, da Constituigdo Federal. Assim, havendo o reclamante apresentado em sua pegca inicial pedido certo e
determinado, com indicagdo de valor, estd garantido ao reclamado a possibilidade de amplo exercicio de seus
direitos, visto que este sabe precisamente, desde o inicio do processo, quais sdo os pleitos formulados contra si.
Ainda, ndo se pode interpretar tal previsdo legal de modo a, de forma irrazodvel e desproporcional, atribuir um peso
desmedido sobre o reclamante que, ao inicio da demanda, ndo tem e nem pode ter conhecimento nem possibilidade
de acesso a todos os documentos e informagGes necessdrias para a precisa liquidagdo de suas pretensdes, exigindo-
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se lhe que apresente pedido com indicagdo precisa de valores, inclusive com planilhas de célculo detalhado, sob pena
de, assim, impedir o seu direito de acesso ao judiciario (artigo 592, inciso XXXV, da Constitui¢do Federal), direito este
igualmente fundamental, tdo importante quanto os da ampla defesa e contraditério, ora mencionados. Resulta,
portanto, que, ao exigir do reclamante a formulagdo de pedido certo, determinado e com indicagdo de valor, ndo
pode o juiz da causa também |he exigir a simultanea apresentagdo de calculos detalhados como, no caso em exame,
indevidamente exigiram as instancias ordindrias, com a flagrante e direta violagdo dos direitos fundamentais,
constitucionalmente assegurados a ambas as partes, de acesso ao Judiciario e de defesa de seus direitos materiais
alegadamente violados ou ameacados (artigo 52, inciso XXXV, da Constitui¢cdo da Republica). Ha precedente da SbDI-
Il desta Corte superior. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-1001473-09.2018.5. 02.0061, 22 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 12/03/2021).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N@
13.467/2017. LIMITAGAO DA CONDENAGAO. LIQUIDAGAO DOS PEDIDOS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A
jurisprudéncia desta Corte segue no sentido de que a atribui¢do de valores especificos aos pedidos formulados na
petigdo inicial, sem registrar qualquer ressalva, fixa os limites da prestagdo jurisdicional, por expressa dic¢do do art.
492 do CPC. Na hipétese dos autos, contudo, a parte registrou expressamente, na exordial, que os valores elencados
para cada um dos pedidos tratava-se de mera estimativa. Assim, conforme entendeu o e. TRT, os valores indicados
na petigdo inicial devem ser considerados como estimativa das pretensdes deduzidas, sendo que a apurag¢do do valor
da condenagdo deve ocorrer em liquidagdo, ndo havendo falar em limitagdo aos valores elencados na inicial. Nesse
contexto, estando a decisdo regional em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, incide o 6bice da Simula n2
333 do TST como obstaculo a extraordinaria intervengdo deste Tribunal Superior no feito. A existéncia de obstaculo
processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Ultima
andlise, a propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Precedentes.
Agravo ndo provido. (Ag-AIRR-10683-36.2020.5.03.0051, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
29/04/2022).

[...] RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N2 13.467/2017LIMITACAO DA CONDENAGAO AOS

VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA PETICAO INICIAL. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/20171
- No caso concreto, o TRT decidiu que a condenagdo deve ser limitada aos valores aos valores atribuidos aos pedidos
na peti¢do inicial, com base na nova redac¢do do § 12 do art. 840 da CLT, dada pela Lei n® 13.467/2017. A Turma
julgadora entendeu que "interpretagdo diversa, ndo considerando os limites dos pedidos apontados na peti¢do
inicial, ndo seria razoavel, pois tornaria indcua e desprovida de consequéncias juridicas a alteragdo promovida pelo
legislador acerca da indicagdo do valor do pedido, salvo se o reclamante justificadamente apontar ressalva nos
termos do artigo 324 do CPC, aplicavel de forma subsididria". 2 - A jurisprudéncia desta Corte Superior vinha se
firmando no sentido de que, na hipétese em que hd pedido liquido e certo na petigdo inicial, eventual condenagdo
deveria se limitar aos valores atribuidos a cada um desses pedidos. Esse entendimento, contudo, é aplicavel aos
processos iniciados antes da Lei n? 13.467/2017. 3 - Com a Reforma Trabalhista, foi alterado o § 12 do art. 840 da
CLT, que passou a ter a seguinte redagdo: "Art. 840 - A reclamagdo poderd ser escrita ou verbal. § 1o Sendo escrita,
a reclamagdo devera conter a designagdo do juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposi¢do dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura
do reclamante ou de seu representante"”. 4 - A fim de orientar a aplicagdo das normas processuais introduzidas pela
Lei n2 13.467/2017, foi editada por esta Corte a Instrugdo Normativa n2 41, que assim dispds sobre a aplicagdo do
art. 840, § 12, da CLT: "Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 29, 32 e 52, da CLT, com as redagdes dadas pela Lei n? 13.467,
de 13 de julho de 2017, ndo retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, as a¢des ajuizadas a partir de 11 de novembro
de 2017. [...] § 22 Para fim do que dispde o art. 840, §§ 12 e 22, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-
se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil". 5 - Desta feita, ndo ha se falar em
limitagdo da condenagdo aos valores estipulados nos pedidos apresentados de forma liquida na inicial, uma vez que
estes sdo apenas estimativas do valor monetario dos pleitos realizados pela parte reclamante. Julgados. 6 - Assim,
tem-se que os valores estipulados na inicial sdo apenas para fins estimativos. Ademais, no caso dos autos, constam
na petigdo inicial as ressalvas de que os pedidos tém valores meramente estimativos. 7 — Recurso de revista a que se
da provimento. (RR-001059605.2019.5.15.0141, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT
27/04/2022).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR. LEI N2 13.467/2017. LIMITACAO DA

CONDENAGAO AOS VALORES DOS PEDIDOS INDICADOS NA INICIAL. AGAO AJUIZADA NA VIGENCIA

DA LEI N2 13.467/2017. REGISTRO DA MERA ESTIMATIVA QUANTO A IMPORTANCIA CONFERIDA AS

PRETENSOES. INTERPRETAC[\O TELEOLOGICA E SISTEMATICA DO ARTIGO 840, §12, DA CLT. OBSERVANCIA DOS
ARTIGOS 322, 324 E 492 DO CPC. PRINCIPIOS DA INFORMALIDADE E SIMPLICIDADE QUE REGEM O PROCESSO DO
TRABALHO. TRANSCENDENCIA JURIDICA DA CAUSA RECONHECIDA. O artigo 840, §12, da CLT, com a redacgdo
conferida pela Lei n2 13.467/2017, dispbe que: "Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a designagdo do juizo, a
qualificagdo das partes, a breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante". Observase
que o novel dispositivo contém importante modificagdo no que tange aos requisitos do pedido, exigindo, agora, sua
determinagdo (pedido certo e determinado), inclusive, com a indicagdo dos valores pleiteados, nos processo
submetidos ao rito ordinario, situagdo antes prevista, apenas, para o procedimento sumarissimo (artigo 852-B da
CLT). E bem verdade que, em face de tal alteracdo, a pratica no Processo do Trabalho demandaré da parte autora
maior diligéncia na defini¢do dos pleitos formulados, sob pena de, ndo atendidos os requisitos mencionados, as
pretensGes serem extintas sem resolugdo do mérito (artigo 840, §32, da CLT). Contudo, torna-se necessario esclarecer
que a mencionada regra devera ser interpretada de modo consentaneo com os principios que regem o Processo do
Trabalho - em especial o da informalidade e simplicidade -, para que assim seja definida sua real finalidade. Além
disso, sua aplicagdo ndo pode ser realizada de forma isolada, mas sim em conjunto com os demais preceitos
constantes do ordenamento juridico patrio, a exemplo dos artigos 322, 324 e 492 do CPC, que auxiliam na objetivagdo
do sentido e alcance da norma. Desse modo, numa primeira analise literal do artigo 840, §12, da CLT, notadamente
da expressdo "com a indicagdo do seu valor", enxerga-se, de fato, o intuito de estabelecer o 6nus da parte em
determinar o quantum pleiteado na lide trabalhista, sem que se obrigue, porém, a liquidagdo, com exatiddo, dos
pedidos. Outrossim, o proprio artigo 324 da lei adjetiva civil, com incidéncia no Processo do Trabalho, permite, em
determinados casos, a formulagdo de pretensdes genéricas (sem especificagdo da quantidade, qualidade ou valor).
Em face desse preceito, e considerando as peculiaridades que permeiam o Direito e Processo do Trabalho, é possivel
vislumbrar situagdes em que o reclamante ndo esteja na posse de documentos, tal como cartdes de ponto, que o
impossibilite de precisar os valores dos objetos pretendidos (quantidade de horas extras, v.g.), cenario que se amolda
a hipétese do item 11l da referida norma. Outro quadro factivel é aquele em que a determinagdo da quantia dependa
de calculos contdbeis complexos ou do estabelecimento da quantidade do bem almejado por prova pericial (como o
percentual do adicional de insalubridade). Em tais circunstancias, exigir do reclamante - por vezes destituido de
condigBes econdmicas para suportar as despesas naturais de uma demanda judicial - que ajuize agdo para produgdo
antecipada de prova ou contratagdo de servico contdbil especializado, é ir totalmente de encontro aos
supramencionados principios e a dindmica que permeia o Processo do Trabalho. Prejudica-se, com isso, o direito
fundamental de acesso a Justica. Pelo exposto, entende-se que, frente a ocasides que impossibilitem a parte a
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indicagdo precisa do valor do pedido, é razodvel permitir sua delimitagdo por mera estimativa, com o intuito de
atender a exigéncia contida no artigo 840, §12, da CLT. E a conclusdo que também se depreende do artigo 12, §32,
da Instrugdo Normativa n2 41/2018 do TST. Por Sbvio, havera sempre a necessidade de observancia da diretriz do
artigo 492 do CPC, segundo o qual "é vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida, bem como
condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado". Entretanto, o
estabelecimento dos limites da lide levara em consideragdo a correta interpretagdo do pedido, que, segundo o artigo
322 do mesmo diploma processual, "considerara o conjunto da postulagdo e observara o principio da boa-fé". No
caso concreto, constata-se que na inicial ficou expressamente consignado que "o autor apresenta a estimativa dos
valores de cada pedido", em virtude da pendéncia de documentos que deverdo ser apresentados com a defesa. Logo,
ao restringir o limite da condenagdo "aos valores correspondentes postulados", a Corte de origem dissentiu do
posicionamento aqui apresentado, razdo pela qual merece reforma a decisdo. Recurso de revista conhecido e
provido. (RRAg-640-11.2019.5.21.0007, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
06/05/2022).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1 - LIMITACAO DO VALOR DA
CONDENAGAO AOS VALORES INDICADOS EXPRESSAMENTE NA PETICAO INICIAL. MENGAO EXPRESSA NA INICIAL
DE QUE OS VALORES ERAM MERAS ESTIMATIVAS. 1.1. De acordo com o entendimento desta Corte Superior, quando
a peticdo inicial contém pedido liquido e certo, a condenagdo em quantidade superior ao indicado na inicial, importa
em julgamento ultra petita. 1.2. No caso, todavia, verifica-se que o reclamante, na inicial, informou expressamente
que a indicagdo dos valores foi realizada por estimativa. Em tal hipdtese, ndo hd de se falar em limitagdo da
condenagdo aos valores atribuidos a cada um dos pedidos da inicial. Precedentes. Agravo de instrumento ndo
provido. [...] (RRAg-663-36.2019.5.09.0024, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT
29/04/2022).

Por fim, impende ressaltar, inclusive, que houve expressa mengdo na peca

inaugural de que os valores indicados eram meramente estimativos.

NACIONAL

fundamentacao, verbis:

CONHECO do recurso de revista por violagdo do art. 840, § 12, da CLT.

1.3. SALARIO FIXADO EM MOEDA ESTRANGEIRA. MOMENTO DA CONVERSAO PARA MOEDA

O Tribunal Regional do Trabalho, na fracdo de interesse, adotou a seguinte

O MM. Juizo de origem determinou que "a conversdo para a moeda nacional deverd observar os valores do
délar na data em que firmado o contrato" (fl. 1484).

A autora entende que "o critério da data de pagamento o mais justo para fins de conversdo"

(fl. 1854).

Sem razdo.

Quanto a data da conversdo da moeda para real, entendo que a conversado para a moeda nacional deve ocorrer
de acordo com a taxa de cambio praticada na data da celebragdo dos respectivos contratos, sob pena das partes
sofrerem ganhos ou perdas desproporcionais decorrentes da variagdo cambial.

Nesse sentido, decidiu o TST no AIRR-794-29.2010.5.10.0014, cujo Acérdao foi publicado em 20.03.2015:
Portanto é vedado pagamento do salario em ddlar, ou ainda a sua indexagdo, motivo pelo qual deve haver a
conversdo para a moeda nacional, de acordo com a taxa de cdmbio praticada na data da celebragdo do
contrato, aplicando-se sobre esse valor, quando houver, os reajustes legais ou contratuais. Ao desprezar tal
parametro o empregador, ainda que com boa-fé, permitiu que o salario do empregado sofresse alteragdes
segundo as flutuagdes do ddlar americano ou do euro, em afronta a garantia prevista no art. 79, inciso VI, da
CF.
Em outros termos, o valor recebido perdia o seu poder de troca no territério nacional, produzindo o fato de o
empregado, apesar de prestar idénticos servigos, ser remunerado em importancia inferior. Registro, por
oportuno, ndo dispor de amparo legal a pretensdo de obter a compensagdo dos valores pagos em patamar
superior ao ajustado, quando vantajosa ao empregado a desvalorizagdo do real. O empregador, por
liberalidade, pagou saldrio acima do estipulado em contrato, ndo sendo adequado imputar qualquer
responsabilidade ao obreiro por esse procedimento

Assim, correta a decisdo que determinou que a conversdo para a moeda nacional deve ocorrer de acordo com
a taxa de cdmbio praticada na data da celebragdo do contrato de trabalho. Mantenho.

A parte autora sustenta que a data da conversao do seu salario, fixado em moeda

estrangeira, para a moeda nacional deve ocorrer na data do efetivo pagamento. Aponta violagdo dos arts. 99, § 32, da Lei n.2
7.064/82 e 32 do Decreto-Lei n.2 691/69. Traz arestos.

O recurso ndo merece ser conhecido.

O entendimento pacificado deste Tribunal Superior é no sentido de que a fixagdo

do salario em moeda estrangeira ndo é vélida, devendo ser considerado, para efeito de calculo, o valor em reais de acordo
com o cambio da data da contratagdo, observados os reajustes periddicos da categoria e o principio da irredutibilidade

salarial.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS DO "BONUS GARANTIDO DE 2009". PREVISAO
CONTRATUAL DE PAGAMENTO DA PARCELA EM DINHEIRO DO MONTANTE EXPRESSO EM DOLARES NORTE-
AMERICANOS EFETUADO EM REAIS COM BASE NA TAXA DE

CAMBIO COTADA PELA LONDON GLOBAL MARKETS NO MOMENTO DOS PAGAMENTOS, SUJEITO A TODAS AS
DEDUGCOES LEGAIS EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO BRASILEIRA. 1. O Tribunal Regional, soberano na
andlise do conjunto fatico probatdrio dos autos, concluiu que, "Considerando que o item do contrato celebrado entre
as partes dispde que o pagamento da parcela em dinheiro do montante acima expresso em ddlares norte-
americanos...sera efetuado em Reais com base na taxa de cambio cotada pela London Global Markets no momento
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dos pagamentos, sujeito a todas as dedugdes legais em conformidade com a legislagdo brasileira...A fixagdo em délar
norte-americano da parcela intitulada de "bonus garantido de 2009" ndo afronta os dispositivos legais apontados
nas razdes recursais, inclusive, porque restou pactuado entre as partes que o pagamento se daria em moeda
nacional-Real, como, de fato, ocorreu" . 2. Nesse contexto, ndo se divisa violagdo aos dispositivos de lei e da
Constituigdo da Republica articulados, porquanto ficou consignado pelo acérdao recorrido o ajuste para o pagamento
da bonificagdo em moeda nacional. Ndo ha vergaste, portanto, aos dispositivos enumerados pela recorrente,
porquanto ndo é o caso de violagdo direta a que alude o artigo 896, ¢, da Consolidagdo das Leis do Trabalho a autorizar
o seguimento do recurso de revista no particular. 3. Além disso, os arestos oferecidos ao confronto de teses ndo
espelham identidade com os elementos faticos revelados pela decisdo proferida pelo Colegiado Regional, segundo a
qual o ajustado foi o pagamento do bénus em moeda nacional, pois aludem, em suma, que "De acordo com o art.
463 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os saldrios pagos em espécie, ou seja, em valor, deverdo ser feitos em
moeda corrente do pais, portanto a contratagdo do pagamento do saldrio em ddlar é nula. A doutrina e a
jurisprudéncia consideram como valido o valor do salario pela conversdo para a nossa moeda, ao cdmbio da data da
celebragdo do contrato”, atraindo os débices dos enunciados das Sumulas n2 23 e n2 296 do Tribunal Superior do
Trabalho ao processamento do recurso de revista, desservindo, portanto a divergéncia jurisprudencial. Agravo de
instrumento ndo provido. (AIRR-2580-76.2012.5.02.0074, 12 Turma, Relatora Desembargadora Convocada Luiza
Aparecida Oliveira Lomba, DEJT 19/06/2015).

[...] AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. [...]

DIFERENCA SALARIAL. REMUNERACZ\O EM MOEDA ESTRANGEIRA - MOMENTO DA CONVERSAO EM MOEDA
NACIONAL. O TRT deu parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada. Concluiu correta a decisdo em relagdo
aremuneragdo que reconheceu os valores constantes dos recibos juntados aos autos. Em relagdo a data da conversao
dos salarios, consignou que a conversdo para a moeda nacional deve ocorrer de acordo com a taxa de cambio
praticada na data da celebragdo dos respectivos contratos. A jurisprudéncia desta Corte tem entendimento de ser
invalida a fixacdo do salario em moeda estrangeira, devendo ser considerado o valor em reais de acordo com o
cambio da data da contratagdo, observados os valores mais favordveis no caso de variagdo cambial, em obediéncia
ao principio da irredutibilidade, previsto no art. 72, VI, da Constituigdo Federal. Precedentes. O acérdao recorrido
encontra-se em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte. Incidéncia dos dbices da Simula 333 do TST e do art.
896, § 79, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (RRAg-1937-62.2017.5.09.0652, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 19/11/2021).

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N2S 13.015/2014 E

13.105/2015, MAS ANTES DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI N2 13.467/2017. IRREDUTIBILIDADE

SALARIAL - REMUNERAGAO EM MOEDA ESTRANGEIRA - MOMENTO DA CONVERSAO EM MOEDA

NACIONAL. A jurisprudéncia desta Corte Superior se consolidou no sentido de ser invélida a fixagdo do saldrio em
moeda estrangeira, devendo o pagamento ser efetuado pelo valor da moeda corrente, de acordo com o cambio da
data da contratagdo, observados os valores mais favoraveis no caso de variagdo cambial, em obediéncia ao principio
da irredutibilidade, previsto no art. 72, VI, da Constituigdo da Republica. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-826-
89.2013.5.09.0003, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 29/04/2022).

AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE REGIDO PELA LEI 13.467/2017 [...] DIFERENCA

SALARIAL. REMUNERACAO EM MOEDA ESTRANGEIRA - MOMENTO DA CONVERSAO EM MOEDA

NACIONAL. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de ser invdlida a fixagdo do salario em moeda estrangeira,
devendo ser considerado o valor em reais de acordo com o cambio da data da contratagdo, observados os valores
mais favoraveis no caso de variagdo cambial, em obediéncia ao principio da irredutibilidade, previsto no art. 72, VI,
da Constituicdo Federal. Agravo ndo provido. (AgRR-11139-13.2016.5.09.0001, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide
Alves Miranda Arantes, DEJT 27/05/2022).

O acdérdao regional, portanto, esta em conformidade com a iterativa, notdria e

atual jurisprudéncia desta Corte, motivo pelo qual incide no presente caso os dbices do art. 896, § 72, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e da SUmula/TST n.2 333.

NAO CONHECO.

1.4. INDENIZAGAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. EXIGENCIA DE REALIZAGAO

DE EXAMES ADMISSIONAIS DE HIV E TOXICOLOGICOS

fundamentacdo, verbis:

O Tribunal Regional do Trabalho, na fragdo de interesse, adotou a seguinte

A autora postula a condenagdo das rés ao pagamento de indenizagdo por danos morais pela submissdo aos
exames de HIV e entorpecentes (fls. 1855/1857).

Sem razdo.

O dano moral, na concepgdo de José Affonso Dallegrave Neto, "se caracteriza pela simples violagdo de um
direito geral de personalidade"(Responsabilidade civil no direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 159).

Para Mauricio Godinho Delgado, o "dano moral corresponde a toda dor psicoldgica ou fisica injustamente
provocada em uma pessoa humana." (Curso de direito do trabalho. 17. ed. rev. atual. e ampl.. Sdo Paulo : LTr, 2018.
p. 733).

Os principais bens dessa natureza sdo aqueles tutelados pela Constituicdo, em seu art. 52, X, como a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem, além da incolumidade fisica e psiquica da pessoa, sendo que o dever
de reparagdo do dano, ainda que puramente moral, encontra-se consolidado no inciso V do art. 52 da Constitui¢do
da Republica, bem como nos arts. 187 e 927, ambos do Cddigo Civil.

Nessa linha de raciocinio, o simples fato de haver ocorrido perturbagdo decorrente do ato ilicito nas relagdes
psiquicas, na tranquilidade, nos sentimentos, nos afetos de uma pessoa, ja é motivo suficiente para se caracterizar o
dano moral.

Entretanto, ndo se pode esquecer que o instituto da indenizagdo por danos morais ndo pode ser banalizado,
nem a Justiga do Trabalho se transformar em instrumento da industria de indenizagdes. Cada caso deve ser analisado
cuidadosamente, evitando-se exageros e injustigas, e também que qualquer aborrecimento ou descontentamento
se transforme em indenizagdo, mesmo porque o fato a ensejar dano a honra ou a dignidade do trabalhador deve ser
relevante e devidamente comprovado.
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Assim, a condenagdo decorrente do dano moral s6 se justifica nos casos em que o ato imputado como
causador seja ilicito e de tal modo lesivo que venha a deixar profundas cicatrizes no ambito psicoldgico e emocional
da pessoa.

O ordenamento juridico vigente adota, em regra, a teoria da responsabilidade subjetiva, como se extrai do
art. 186 do Cddigo Civil, sendo imprescindivel, portanto, a reparacdo do dano moral, a comprovagdo de trés
elementos inseparaveis: o ato ilicito, comissivo ou omissivo; o dano efetivo e o nexo de causalidade, sendo que o
onus da prova pertence a parte autora, que deve demonstrar de forma inequivoca a ofensa injusta, a lesdo a honra
e a dignidade para fazer jus a indenizagdo, pois se trata de fato constitutivo de seu direito (art. 818 da CLT e art. 373,
I, do CPC/2015).

No tocante a exigéncia de realizar exames HIV e toxicoldgicos, ndo implica, por si s6, dano a honra ou imagem.
Nota-se que, no caso em apreco, a exigéncia de tais exames era destinada a todos os empregados e era necessaria
para garantir a saude dos préprios empregados, uma vez que os recursos disponiveis em alto mar sdo limitados e
restritos. Assim, a conduta patronal se justifica em razdo da especificidade do trabalho envolvido.

Com isso, as provas produzidas nos autos ndo demonstram qualquer situagdo indenizadvel nos termos
suscitados na inicial e considerando que a parte ndo se desincumbiu de seu 6nus processual (art. 373, 1, do CPC de
2015), ndo ha que se falar em indenizagdo por danos morais. Rejeito.

A parte autora sustenta, em sintese, ser devida a indenizagdo por dano

extrapatrimonial em razdo da exigéncia, por parte da empresa, de realizacdo de exames admissionais de HIV e toxicolégicos.
Aponta, dentre outros, violagdo do art. 52, X, da Constituicdo Federal.

O recurso alcanga conhecimento.
Por se tratar de matéria cujo entendimento ndo se encontra pacificado no ambito
desta Corte Superior, reconheco a transcendéncia juridica da matéria, nos termos do art. 896-A, § 12, IV, da CLT.

N3o obstante a Corte de origem tenha consignado que “a exigéncia de tais exames era

destinada a todos os empregados e era necessaria para garantir a saude dos préprios empregados, uma vez que os recursos disponiveis em alto mar
sdo limitados e restritos”, N30 ha razdo para a submissdo dos trabalhadores a testes de HIV, levando em conta o avanco da
medicina quanto ao controle dos sintomas da doenga.

Nesse contexto, resta configurado o dano extrapatrimonial, pois a exigéncia de
teste de HIV como requisito para admissdao no emprego constitui conduta discriminatdria vedada pela ordem juridica,
violando a intimidade e a privacidade do trabalhador, nos termos do art. 12 da Lei n.2 9.029/95.

Demonstrado ainda mais o cardter abusivo e discriminatério da demanda quando

ndo ha registro nos autos no sentido de que os tripulantes deveriam se submeter ao mesmo procedimento imposto aos
empregados, em que pese as alegadas limitacGes dos servicos de saide fossem comuns a qualquer pessoa embarcada.

A corroborar tal entendimento, o seguinte precedente desta Corte Superior:

[...] DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE REALIZACAO DE TESTE DE HIV NA ADMISSAO DO EMPREGADO. INDENIZACAO
FIXADA EM R$10.000,00 (DEZ MIL REAIS). O Tribunal Regional manteve a sentenca que indeferiu a condenag3o ao
pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes da exigéncia de realizagdo de exames. Consignou que "No
tocante a exigéncia de realizar exames HIV e toxicoldgicos, ndo implica, por si s, dano a honra ou imagem. Nota-se
que, no caso em apreco, a exigéncia de tais exames era destinada a todos os empregados e era necessdria para
garantir a saude dos proprios empregados, uma vez que os recursos disponiveis em alto mar sdo limitados e restritos.
Assim, a conduta patronal se justifica em razdo da especificidade do trabalho envolvido". Embora tenha o Tribunal
Regional consignado que os recursos médicos sdo limitados, considerando a condigdo peculiar do local de prestacdo
de servigos (navio em alto mar), ndo ha razdo para a submissdo dos trabalhadores a testes de HIV, considerando o
avango da medicina quanto ao controle dos sintomas de referida moléstia. Registre-se que os navios de cruzeiro
dispdem de servigos de assisténcia médica a bordo, com profissionais qualificados e equipamentos hospitalares
basicos, o que possibilita o pronto atendimento de trabalhadores e passageiros, em caso de problemas de satde. A
Lei 12.984/2014 define a conduta de "negar emprego ou trabalho" a portadores do virus da imunodeficiéncia
humana (HIV) e doentes de AIDS como crime de discriminagdo, punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos e
multa. O art. 22 da Portaria 1.246/2010 do Ministério do Trabalho e Emprego dispde que "ndo serd permitida, de
forma direta ou indireta, nos exames médicos por ocasido da admissdo, mudanga de func¢do, avaliacdo periddica,
retorno, demissdo ou outros ligados a relagdo de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV". Nesse
contexto, resta caracterizado o dano moral, pois a exigéncia de teste de HIV como requisito para admissdo no
emprego constitui conduta discriminatdria vedada pela ordem juridica (Lei 9.029/95, art. 12) que viola a intimidade
e a privacidade do trabalhador. Recurso provido, por violagdo do art. 186 do Cddigo Civil, para deferir indenizagdo
por danos morais no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-1937-
62.2017.5.09.0652, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 19/11/2021).

Conclui-se na mesma diregdo em relagdo ao exame toxicoldgico, haja vista que a

atividade desempenhada pela autora (assistente de gargom) ndo se equipara as atividades de seguranga publica ou de
motorista profissional, tornando-se tal exigéncia apenas mais um critério discriminatdrio obstativo a contratagao.

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violagdo do art. 52, X, da Constituicao Federal.

1.5. INDENIZAGAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. JORNADA EXTENUANTE.
COMPROVAGAO EFETIVA DO DANO. NECESSIDADE

A Corte de origem, quanto ao dano existencial em razdo da jornada extenuante,
fundamentou sua decisdo nos termos a seguir expendidos:

A autora postula a condenacgdo da parte ré ao pagamento de indenizagdo por danos existenciais, em razdo da
jornada de trabalho extenuante ao qual estava submetido (fls. 1857/1860).
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Sem razdo.

O dano moral, na concepg¢do de José Affonso Dallegrave Neto, "se caracteriza pela simples violagdo de um
direito geral de personalidade"(Responsabilidade civil no direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 159).

Para Mauricio Godinho Delgado, o "dano moral corresponde a toda dor psicoldgica ou fisica injustamente
provocada em uma pessoa humana." (Curso de direito do trabalho. 17. ed. rev. atual. e ampl.. Sdo Paulo : LTr, 2018.
p. 733).

Os principais bens dessa natureza sdo aqueles tutelados pela Constituicdo, em seu art. 52, X, como a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem, além da incolumidade fisica e psiquica da pessoa, sendo que o dever
de reparagdo do dano, ainda que puramente moral, encontra-se consolidado no inciso V do art. 52 da Constitui¢do
da Republica, bem como nos arts. 187 e 927, ambos do Cddigo Civil.

Nessa linha de raciocinio, o simples fato de haver ocorrido perturbagdo decorrente do ato ilicito nas relagdes
psiquicas, na tranquilidade, nos sentimentos, nos afetos de uma pessoa, ja é motivo suficiente para se caracterizar o
dano moral.

Entretanto, ndo se pode esquecer que o instituto da indenizagdo por danos morais ndo pode ser banalizado,
nem a Justiga do Trabalho se transformar em instrumento da industria de indenizagdes. Cada caso deve ser analisado
cuidadosamente, evitando-se exageros e injustigas, e também que qualquer aborrecimento ou descontentamento
se transforme em indenizagdo, mesmo porque o fato a ensejar dano a honra ou a dignidade do trabalhador deve ser
relevante e devidamente comprovado.

Assim, a condenagdo decorrente do dano moral s6 se justifica nos casos em que o ato imputado como
causador seja ilicito e de tal modo lesivo que venha a deixar profundas cicatrizes no ambito psicoldgico e emocional
da pessoa.

O ordenamento juridico vigente adota, em regra, a teoria da responsabilidade subjetiva, como se extrai do
art. 186 do Cddigo Civil, sendo imprescindivel, portanto, a reparagdo do dano moral, a comprovagdo de trés
elementos inseparaveis: o ato ilicito, comissivo ou omissivo; o dano efetivo e o nexo de causalidade, sendo que o
Onus da prova pertence a parte autora, que deve demonstrar de forma inequivoca a ofensa injusta, a lesdo a honra
e a dignidade para fazer jus a indenizagdo, pois se trata de fato constitutivo de seu direito (art. 818 da CLT e art. 373,
I, do CPC/2015).

Na hipdtese, embora tenha ocorrido a condenagdo da parte ré em horas extras, ndo ficou comprovado o
alegado abalo de ordem moral justificador da indenizagdo por danos morais pleiteada.

A condenagdo da parte ré ao pagamento das horas extras, ndo implica, por si s, caracterizagdo de dano a
existéncia do trabalhador pelo labor extraordinario. Caberia ao autor fazer prova de que as horas extras prestadas
Ihe causaram prejuizo existencial e impediram sua efetiva integragdo na sociedade e obstou o seu desenvolvimento
enquanto ser humano, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento, ja que nenhuma prova nesse sentido foi
produzida nos autos. Rejeito.

A demandante aduz ser devida indenizacdo por dano existencial em virtude da

jornada extenuante a qual era submetida. Aponta ofensa aos arts. 52, V e X, da Constituicdo Federal (CF), 186 e 927 do

Cédigo Civil. Traz arestos. Sem razdo.

No caso dos autos, a Corte Regional assentou que, “embora tenha ocorrido a condenagio

da parte ré em horas extras, ndo ficou comprovado o alegado abalo de ordem moral justificador da indenizag3o por danos morais pleiteada”.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, em

sessdo realizada no dia 29 de outubro de 2020, no julgamento do E-RR-40261.2014.5.15.0030, firmou entendimento de que
o cumprimento de jornada extenuante pela prestagdo de horas extras habituais, por si s6, ndo resulta em dano existencial,
sendo imprescindivel a demonstragdo efetiva de prejuizo ao convivio familiar e social.

Confira-se o precedente:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 - DANO EXISTENCIAL -
JORNADA EXCESSIVA. 1. Discute-se nos autos se o trabalho em jornada excessiva constitui danoin re ipsa. 2. ATurma
entendeu que a realizagdo de jornada excessiva habitual, por si s6, enseja o pagamento de indenizagdo ao
empregado. 3. O dano existencial ndo pode ser reconhecido a mingua de prova especifica do efetivo prejuizo pessoal,
social ou familiar. Nessa situacgdo, € inviavel a presuncdo de que o dano existencial tenha efetivamente acontecido,
em face da auséncia de provas nos autos. 4. Embora a possibilidade, abstratamente, exista, é necesséria a
constatagdo no caso concreto para que sobre o individuo recaia a reparagdo almejada. Demonstrado concretamente
o prejuizo as relagBes sociais e a ruina do projeto de vida do trabalhador, tem-se como comprovados, in re ipsa, a
dor e o dano a sua personalidade. 5. O que ndo se pode admitir é que, comprovada a prestagdo de horas
extraordindrias, extraia-se dai automaticamente a consequéncia de que as relagdes sociais do trabalhador foram
rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do seu horizonte. Precedentes. Recurso de embargos conhecido
e provido. (E-RR-40261.2014.5.15.0030, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 27/11/2020).

Destarte, ndo ha falar em configuragdo de dano extrapatrimonial, uma vez que a

parte autora ndo se desvencilhou do 6nus probatdrio que Ihe competia quanto a fato constitutivo do seu direito (prova do
efetivo prejuizo decorrente da imposi¢cdo de jornada excessiva).

NAO CONHECO.

1.6. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI

5.766/DF. SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE E NAO ISENCAO

fundamentagao, verbis:

O Tribunal Regional do Trabalho, na fragdo de interesse, adotou a seguinte

Assim decidiu o Juizo de origem (fls. 1509/1511):

"Condeno as reclamadas solidariamente ao pagamento de honordrios de sucumbéncia aos procuradores da
reclamante, no importe de 5% sobre o valor dos pedidos deferidos, ainda que parcialmente, excluidos os
valores de terceiros (contribuigbes previdencidrias cota parte do empregador e imposto de renda).
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A 0J 348 da SBDI-1/TST dispde que os honorérios advocaticios incidem sobre o valor liquido da condenagdo,
sem a dedugdo dos descontos fiscais e previdenciarios. Todavia, a Subsegdo | Especializada em Dissidios
Individuais do TST, ao interpretar o teor desta Orientagdo Jurisprudencial, sedimentou o entendimento de que

a cota parte do empregador, relativamente aos descontos previdencidrios, ndo integra a base de calculo dos

honordérios advocaticios, uma vez que ndo constitui crédito de natureza trabalhista, mas parcela destinada a

terceiro.

()

Portanto, os honorarios de sucumbéncia deverdo ser fixados com base no valor liquido da condenagdo no

caso de acolhimento total ou parcial do pedido, excluida a cota parte do empregador relativa a contribuigdo

previdencidria.

Como o valor tera por base o crédito do reclamante, os indices do IPCA-E e a taxa SELIC ja estdo computados

na base de célculo."

A parte ré postula o afastamento da condenagdo, considerando o provimento integral do presente recurso (fl.
1754).

A autora, por sua vez, entende que o reconhecimento do vinculo de emprego afasta a hipdtese de procedéncia
parcial, motivo pelo qual ndo ha que se falar em honorarios sucumbenciais em favor da parte ré. Postula ainda a
majoragdo dos honordrios fixados em seu favor para 15% sobre o valor da condenagao (fls. 1863/1865).

Examino.

A condenagdo do vencido ao pagamento de honorarios de sucumbéncia tem por escopo evitar a diminuigdo
patrimonial da parte que, legitimamente, perseguiu a reparagdo a um direito lesado e que despendeu gastos com a
contratagdo de advogado.

O principio da sucumbéncia ndo tinha aplicagdo ampla no processo do trabalho, dada a existéncia de legislacdo
especifica a regular a matéria, no caso, o art. 14 da Lei n.2 5.584/1970. Além disso, o instituto do "ius postulandi",
previsto no artigo 791 da CLT, confere as partes a possibilidade de reclamar, pessoalmente, perante a Justica do
Trabalho e acompanhar suas reclamagdes até o final, sendo facultada a assisténcia por advogado.

No entanto, apds as alteragdes trazidas pela Lei n® 13.467/2017, a CLT passou a dispor sobre os honorarios
advocaticios no artigo 791-A, nos seguintes temos:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorérios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa".

No caso em andlise, a presente ac¢do foi ajuizada em 25/04/2018, ou seja, quando ja em vigor as alteracdes
trazidas pela Lei n? 13.467/2017, o que atrai a aplicagdo do artigo 791-A da CLT.

Com isso, sdo devidos os honordrios advocaticios nas hipdteses de sucumbéncia total ou parcial do
empregador e do trabalhador.

Necessario esclarecer, ainda, que havera incidéncia de honorarios advocaticios pela parte autora, somente
sobre os pedidos que forem julgados totalmente improcedentes. Em relagdo aos pedidos julgados parcialmente
procedentes, os honorérios advocaticios sobre os valores de tais pedidos ficardo a cargo da parte ré.

Analisando a peti¢do inicial, constata-se que a autora foi inteiramente sucumbente em relagdo a diversos
pedidos, como indenizagdo por danos morais, estabilidade gestacional, danos existenciais e etc.. Assim, em relagdo
a tais pedidos é que deve incidir honorarios sucumbenciais em favor da parte ré, tal como definido na origem.

Por tais motivos, ndo hd que se falar em afastamento da condenagdo ao pagamento de honorérios
sucumbenciais deferidos em favor da parte ré, tampouco minoragdo do valor para 1% sobre os pedidos julgados
improcedentes.

Em relagdo ao percentual fixado em favor dos procuradores da parte autora, qual seja, 5% (cinco por cento)
sobre o valor liquido da condenagdo, entendo que a quantia se mostra insuficiente, considerando os parametros
fixados no § 22, do artigo 791-A, tais como, grau de zelo do profissional, local de prestagdo do servigo, natureza e
importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

Com isso, fixo os honordrios sucumbenciais em 10% (dez por cento) sobre o valor liquido da condenagdo, em
favor dos procuradores da parte autora.

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso da autora para majorar os honorarios sucumbenciais
devidos aos procuradores da autora para 10% (dez por cento) sobre o valor liquido da condenag3o.

Rejeito o recurso das rés.

A parte autora sustenta, em sintese, ndo ser devida a sua condenagdo ao
pagamento de honordrios advocaticios, tendo em vista ser beneficidria da justica gratuita. Aponta, dentre outros, violagdo
do art. 59, LXXIV, da Constituicdo Federal (CF). Traz arestos.

O recurso alcanga conhecimento.

Por constituir questdo juridica nova, objeto de arguigdo de inconstitucionalidade (Arginc-10378-
28.2018.5.03.0114), objeto da agdo direta de inconstitucionalidade (ADI 5.766/DF), julgada pelo STF, em 20/10/2021,
reconheco a transcendéncia juridica da causa, nos termos do art. 896-A, § 19, IV, da CLT.

O Plenério do Supremo Tribunal Federal, na sessdo de 20/10/21, no julgamento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5.766), declarou "inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 42, e 791-A, § 42, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT)", trazidos pela Lei n.2 13.467/2017, os quais respaldavam a condenagdo ao pagamento de
honorarios periciais e sucumbenciais do beneficidrio da justica gratuita, quando obtivesse em juizo, mesmo que em outro
processo, créditos capazes de suportar as despesas.

No julgamento dos embargos de declaragao opostos contra a referida decisao, a Suprema Corte,
em sessdo plenadria virtual, finalizada em 20/06/2022, assinalou:

Veja-se que, em relagdo aos arts. 790-B, caput e § 42, e 791-A, § 42, da CLT, parcela da Agdo Direta em relagdo
a qual a compreens3o majoritaria da CORTE foi pela PROCEDENCIA, ha perfeita congruéncia com os pedido
formulado pelo Procurador-Geral da Republica (doc. 1, pag. 71-72), assim redigido:

Requer que, ao final, seja julgado procedente o pedido, para declarar inconstitucionalidade das seguintes
normas, todas introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017:

a) da expressdo "ainda que beneficiaria da justica gratuita", do caput, e do § 4 o do art. 790-B
da CLT;

b) da expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa," do § 4 o do art. 791-A da CLT;

c) da expressdo "ainda que beneficiario da justiga gratuita," do § 2 o do art. 844 da CLT.
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Assim, seria estranho ao objeto do julgamento tratar a constitucionalidade do texto restante do caput do art.
790-B e do § 42 do art. 791-A, da CLT. Mesmo os Ministros que votaram pela procedéncia total do pedido — Ministros
EDSON FACHIN, RICARDO LEWANDOWSKI e ROSA WEBER — declararam a inconstitucionalidade desses dispositivos
na mesma extensdo que consta da conclusdo do acérdao.

Consoante se observa, o principio da sucumbéncia, instituido no caput do art. 791A da CLT,
permanece higido e justifica o deferimento dos honorarios advocaticios pelo fato objetivo da derrota na pretensao formulada.

A exigibilidade da obrigagdo é que fica vinculada a concessdo ou ndo dos

beneficios da justica gratuita. Rejeitados, ela é exigivel de imediato. Concedidos, embora a parte seja condenada ao
pagamento de honorarios advocaticios, a exigibilidade fica automaticamente suspensa pelo periodo de dois anos.

Essa sempre foi a estrutura do sistema de gratuidade no Brasil, que obrigava o

beneficidrio da justica gratuita ao pagamento das custas processuais, desde que o pudesse fazer, sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia, no prazo de 5 (cinco) anos (art. 12 da Lei n.2 1.060/1950 e 98, § 32, do CPC) .

O que a Suprema Corte censurou, por inconstitucional, foi a possibilidade de
determinar-se o pagamento pelo simples fato de a parte ter obtido, ainda que noutro processo, créditos suficientes para
suportar a despesa (abordagem contabil objetiva), independentemente de permanecer ou ndo em estado de miserabilidade
(abordagem juridica subjetiva).

N3o se pode compreender, portanto, que a concessao dos beneficios da justica

gratuita provoque a liberagdo definitiva da responsabilidade pelos honorarios sucumbenciais, pois a situagdo econémica do
litigante diz respeito ao estado da pessoa e pode alterar com o passar do tempo. Quem é beneficiario da Justica Gratuita
hoje, podera deixar de ser no periodo legal de suspensao de exigibilidade.

Na hipodtese, a autora foi derrotada, razdo pela qual devera pagar honorarios de

sucumbéncia ao advogado da parte adversa (CLT, 791-A, caput). A responsabilidade decorre, unicamente, do principio da
sucumbéncia ou da causalidade, ou seja, do fato objetivo da derrota em sua pretensao.

Porém, sendo a autora beneficidria da justica gratuita, a obriga¢do decorrente de

sua sucumbéncia permanecera sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente podera ser executada se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que a certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia econémica que justificou a concessado da gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, a obrigagao.

Logo, o Tribunal Regional, ao condenar a beneficidria da gratuidade judiciaria em

honordrios sucumbenciais, sem suspender sua exigibilidade, decidiu contrariamente a decisdo vinculante do Excelso
Supremo Tribunal Federal.

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violagdo do art. 52, LXXIV, da Constitui¢do
Federal.

2. MERITO

2.1. CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.
DECLARACAO DE

INSUFICIENCIA ECONOMICA. CABIMENTO MESMO APOS A VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017

Considerando o entendimento de que o item | da Simula n.2 463 do TST

permanece higido, mesmo apds a alteracdo legislativa promovida no art. 790, § 32 e § 49, da CLT, o recurso merece ser
provido, na medida em que, havendo declaragdo de incapacidade econdmica para demandar sem prejuizo do sustento
familiar, conforme registrado no acérdao regional, e inexistindo demonstra¢do de que a informagdo nao é verdadeira, devem
ser concedidos a autora os beneficios da justica gratuita.

DOU PROVIMENTO ao recurso para conceder os beneficios da assisténcia

judicidria gratuita a autora.

2.2, LIMITACAO DA CONDENAGAO AOS VALORES INDICADOS
NA PETICAO INICIAL

Conhecido o recurso de revista, por violagdo do art. 840, § 12, da CLT, no mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO para, reformando o acérdao regional, determinar que a condenag¢do nao seja limitada ao valor atribuido na
peticdo inicial, devendo ser observados aqueles apurados em regular liquidagdo de sentenca.

2.3. INDENIZAGAO POR DANO  EXTRAPATRIMONIAL.
EXIGENCIA DE REALIZACAO

DE EXAMES ADMISSIONAIS DE HIV E TOXICOLOGICOS
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Conhecido o recurso de revista, por violagdo do art. 59, X, da CF, no mérito, DOULHE PROVIMENTO
para condenar as rés ao pagamento de indenizac¢do por dano extrapatrimonial no importe de RS 5.000,00 (cinco mil reais),
em razdo da exigéncia de realizagdo de exames admissionais de HIV e toxicoldgicos.

2.4. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. ADI

5.766/DF. SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE E NAO ISENCAO

Conhecido o recurso de revista, por violagdo do art. 52, LXXIV, da CF, no mérito, DOU-LHE PARCIAL
PROVIMENTO para afastar a possibilidade de compensagdo dos créditos auferidos neste ou em outro processo com os
honorarios advocaticios sucumbenciais, ficando a obrigagdo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade, a qual somente podera
ser executada se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que a certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situagdo de insuficiéncia econdmica que justificou a concessdo da gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, a obrigacdo. Inalterado o valor da condenagdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por

unanimidade: | - conhecer do agravo de instrumento interposto pelas rés e, no mérito, negar-lhe provimento; Il — conhecer
do agravo de instrumento interposto pela autora e, no mérito, negar-lhe provimento quanto aos temas “Nulidade por
negativa de prestagdo jurisdicional” e “Unicidade contratual”; Ill — conhecer do agravo de instrumento interposto pela
demandante e, no mérito, dar-lhe provimento quanto aos temas “Concessdo do beneficio da justiga gratuita”, “Limita¢do do
valor da condenagao” e “Indenizagao por dano extrapatrimonial em razdo da exigéncia de realizagdo de exames admissionais
de HIV e toxicoldgicos”, para determinar o julgamento do recurso de revista; IV — ndo conhecer do recurso de revista quanto
aos temas “Conversdo do saldrio em moeda estrangeira” e “Dano existencial por jornada extenuante”; V - conhecer do
recurso de revista, quanto aos temas: “JUSTICA GRATUITA”, por contrariedade ao item | da Simula n2 463 do TST; “LIMITACAO
DA CONDENAGAO AOS

VALORES INDICADOS NA INICIAL”, por violagdo do art. 840, § 12, da CLT; “INDENIZAGAO POR DANO

EXTRAPATRIMONIAL”, por violagdo do art. 52, X, da Constitui¢do Federal; e "THONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS”,
por violagdo do art. 52, LXXIV, da Constituicdo Federal; e, no mérito, dar-lhe provimento para: a) conceder os beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita a autora; b) determinar que a condenagdo ndo seja limitada aos valores atribuidos na peticdo
inicial, devendo ser observados aqueles apurados em regular liquidagdo de sentenca; c) condenar as rés ao pagamento de
indenizacdo por dano extrapatrimonial no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); d) afastar a possibilidade de compensacdo
dos créditos auferidos neste ou em outro processo com os honorarios advocaticios sucumbenciais, ficando a obrigagdo sob
condigdo suspensiva de exigibilidade, a qual somente podera ser executada se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que a certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia econdmica que
justificou a concessdo da gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, a obrigagdo. Inalterado o valor da condenagdo.

Brasilia, 17 de maio de 2023.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Ministro Relator
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