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CONTRAIR A COVID-19. NAO CABIMENTO EM SEDE DE
DEMANDA COLETIVA. E certo que a COVID pode ser
caracterizada como doenca do trabalho quando restar comprovado
que as condicoes de labor geram um risco acentuado e concreto de
contaminacio, através de profunda e minuciosa investigacio do
historico profissional, com respaldo no inciso II do artigo 20 da Lei n°
8.213/1991. Contudo, impor ao empregador que emita a CAT em
qualquer caso é medida nio razoavel e sem amparo no ordenamento
juridico, pois é necessaria a analise das atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, das condicoes do ambiente de trabalho, da conduta do
empregado, demais trabalhadores e chefes, bem como outras
circunstancias que, eventualmente, tenham dado ensejo ao contagio,
nao sendo passivel de afericio genérica. Recurso improvido.

I - RELATORIO

Trata-se d¢ RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA interposto por

RECORRENTE MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, provenientes da VARA DO TRABALHO DE
OBIDOS, nos autos do Processo 0000277-67.2022.5.08.0108.

b11349f.

A sentenca assim dispds em sua parte conclusiva: ID 8445¢99.

"ANTE O EXPOSTO E MAIS O QUE DOS AUTOS CONSTA, DECIDE A MM. VARA
DO TRABALHO DE OBIDOS, NOS AUTOS DA ACAO CIVIL PUBLICA COM
PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EM FACE DE ----- , REJEITAR A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE
ATIVA. NO MERITO, JULGAR TOTALMENTE IMPROCEDENTE A ACAO,
CONFORME OS FUNDAMENTOS QUE PASSAM A INTEGRAR O PRESENTE
DISPOSITIVO COMO SE NELE

ESTIVESSE TRANSCRITO. O AUTOR E ISENTO DO PAGAMENTO DE

ID. 2e4b7el - Pag. |

DESPESAS PROCESSUAIS, POR DISPOSICAO LEGAL (ARTIGO 790-A, 11 DA CLT
E ARTIGO 18 DA LEI 7347/85). PARTES CIENTES DA DATA DA PROLACAO DA
SENTENCA, DEVENDO-SE OBSERVAR AS PRERROGATIVAS DO MPT. NADA
MAIS."

O Ministério Publico da Unido apresentou recurso ordinario no ID

Ha contrarrazoes no ID. 092d88e.
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II - FUNDAMENTACAO

CONHECIMENTO

Conheco do recurso, porque preenchidos os pressupostos de

admissibilidade.
MERITO
COVID - DOENCA OCUPACIONAL

Aponta o Ministério Pblico da Unido, que se trata de A¢do Civil Publica
ajuizada objetivando que a requerida cumpra diversas obrigacdes, ma vez que a empresa declarou que ndo
reconhece como risco ocupacional o virus SARS-COV2, ndo tendo assim necessidade de introduzi-lo
no PCMSO e PGR, assim como em virtude de ndo ter realizado a emissdo de nenhum CAT por COVID19,

face a suposta inexisténcia de riscos ocupacionais especificos.

Requer, a condenagdo da reclamada em obrigagdes de fazer, consistente

cm:

1 - Revisar e implementar o programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO) de seus estabelecimentos de acordo com a NR-7, levando em considera¢do o risco
de contamina¢do pelo novo coronavirus (sars-cov-2), com especificagdo, no minimo, de: procedimentos
de vigilancia e de busca ativa de infec¢cdes pelo novo coronavirus; protocolo de afastamento do local de
trabalho dos casos confirmados e suspeitos; procedimentos relacionados a testagem dos(as) trabalhadores
(as) para diagnostico da covid-19 e demais exames médicos indicados para o retorno ao trabalho;

protocolo de controle da vacinagao dos trabalhadores;

2 - Revisar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
de seus estabelecimentos de acordo com as NR 1 e 22, considerando o risco biologico SARS-CoV-2, em

articulagdo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
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3 - Emitir Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) para os casos de
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contaminagdo por COVID-19 no meio ambiente de trabalho, confirmados por testes ou por critério

clinico-epidemiolégico, cuja relagcdo com o trabalho tenha sido objeto de comprovagdo ou de suspeita (art.

169 da CLT).

Pleiteou ainda a fixa¢do de multa, em caso de descumprimento das
obrigagoes de fazer citadas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por obrigagdo descumprida em
relagdo aos itens 1 e 2, até o efetivo cumprimento, e, de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por
cada CAT nao emitida em relagdo ao item 3, a ser revertida a instituicao/projetos oportunamente

indicados pelo Parquet.

Requereu o pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos no
valor de R$100.000,00 (cem mil reais) por ter sido a conduta da ré contraria aos direitos trabalhistas
fundamentais, que sao aqueles relacionados a garantia da vida, da seguranga ¢ da satide da pessoa

humana que trabalha, bem como da populagao em geral em um cenario de pandemia e crise da saude.

A sentenca indeferiu a pretensao do Parquet, com os seguintes

fundamentos:

"OBRIGACOES DE FAZER / DANO MORAL COLETIVO

Asseverou o autor que instaurou procedimento para apuracdo das condi¢des de trabalho na
mineradora em relagdo aos seguintes temas: 01.01.07. Condigdes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho 10.01. COVID-19 (Coronavirus), tendo recebido outras dentincias
correlatas, pelo que foram realizadas audiéncias extrajudiciais, apresentagdo de razdes e
documentos, culminando com a emissdo de laudo pericial pelos Analistas em Medicina e
Seguranga do Trabalho do MPT, os quais, sem adentrar em fundamentos juridicos, ndo
identificaram irregularidades na conduta da empresa quanto a questdo das CATs e do
reconhecimento do risco COVID-19, em razdo do que o inquérito foi arquivado e enviado
a apreciacdo da Camara de Coordenagdo e Revisao do MPT (CCR).

Ressaltou que referida Camara ndo homologou o arquivamento, com base na evolugdo do
entendimento acerca da COVID-19, notadamente pela ndo adequacdo da conduta da
empresa quanto a revisdo do PGR e do PCMSO, com a inclus@o do perigo SARS-Cov2,
gerador de risco biologico; falta de emissdo de CAT nos casos suspeitos e confirmados de
COVID-19.

Em razdo disso, o procedimento foi redistribuido com base na decisdo proferida pela CCR
para a adequac@o da conduta da empresa, a qual ndo concordou em firmar termo de ajuste
de conduta, bem como defendeu a sua adequagdo, sem reconhecer o risco COVID19 em
seus programas de saude (PGR e PCMSO), afastando a necessidade de emitir
Comunicagdo de Acidente de Trabalho em caso de suspeita de relagdo com o trabalho.
Defendeu ainda que seu PCMSO traz todos os protocolos adotados precocemente pela
empresa, inclusive a vigilancia epidemiologica, através dos milhares de testes realizados.

Ante a negativa da R¢ em adequar seus programas de satde, por meio do reconhecimento
a existéncia do risco bioldgico do Sars-Cov-2 em seu ambiente de trabalho, e ainda da
emissdo de CAT em caso de suspeita de relacdo da doenca com o trabalho, ajuizou a
presente acdo civil publica, requerendo a tutela de urgéncia para o cumprimento das
seguintes obrigagdes de fazer:

1 - Revisar e implementar o programa de controle médico de salide ocupacional
(PCMSO) de seus estabelecimentos de acordo com a NR-7, levando em consideragdo o
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risco de contaminagd@o pelo novo coronavirus (sars-cov-2), com especificagao, no minimo,
de: procedimentos de vigilancia e de busca ativa de infec¢des pelo novo coronavirus;
protocolo de afastamento do local de trabalho dos casos confirmados e suspeitos;
procedimentos relacionados a testagem dos(as) trabalhadores (as) para diagndstico da
covid-19 e demais exames médicos indicados para o retorno ao trabalho; protocolo de
controle da vacinagao dos trabalhadores;

2 - Revisar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR de
seusestabelecimentos de acordo com as NR 1 e 22, considerando o risco biologico
SARSCoV-2, em articulagdo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional -

PCMSO;

3 - Emitir Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para os casos de contaminagaopor
COVID-19 no meio ambiente de trabalho, confirmados por testes ou por critério clinico-
epidemiologico, cuja relagdo com o trabalho tenha sido objeto de comprovagédo ou de
suspeita (art. 169 da CLT).

Pleiteou ainda a fixacdo de multa, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer
citadas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por obrigagdo descumprida em relaggo
aos itens 1 e 2, até o efetivo cumprimento, e, de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
por cada CAT ndo emitida em relacdo ao item 3, a ser revertida a instituicdo /projetos
oportunamente indicados pelo Parquet.

Narrou que omissdo da ré, ndo obstante o longo tempo ja transcorrido desde o inicio da
pandemia de COVID-19, de atualizar seu PGR e PCMSO a luz do risco de contaminagao
com o virus e de elaborar a CAT em caso de doenca verificada entre os empregados merece
ser devidamente compensada socialmente.

Desse modo, requereu o pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais) por ter sido a conduta da ré contraria aos direitos trabalhistas
fundamentais, que sdo aqueles relacionados a garantia da vida, da seguranca e da saude da
pessoa humana que trabalha, bem como da popula¢do em geral em um cenario de pandemia
e crise da saude.

A tutela antecipada foi indeferida, conforme decisao de ID. al65734.

O réu contestou a agdo, asseverando que, dentro do procedimento administrativo,
apresentou toda a documentagio requerida pelo Orgdo Ministerial, dentre eles os
documentos de saude e seguranca do trabalho, amplamente analisados pelos especialistas
do Parquet.

Frisou que ndo haver irregularidades na conduta da Empresa relativamente aos
procedimentos adotados para salvaguardar seus colaboradores da Covid-19, destacando
que tais circunstancias levaram ao arquivamento do procedimento, o qual ndo foi
efetivamente arquivado por deliberagéo superior, ensejando a presente Agao Civil Piblica.

Salientou que, ao saber da calamidade publica, implementou as devidas medidas para
combate ¢ prevencdo do novo Coronavirus, tendo sido estas eficazes, inclusive pelo
combate a doenga por meio das campanhas de vacinagao.

Mencionou que quando fora instaurado o inquérito civil a reclamada se propds a
verdadeiramente investigar cada caso de contagio efetivamente confirmado, a fim de
verificar sua natureza (quando possivel), o que néo foi aceito pelo MPT.

Relatou que a apresentagdo de pedido de condenagdo da Empresa a obrigacdo de fazer de
emitir CAT quando da ocorréncia de contaminagdo de um dos seus colaboradores vai de
encontro ao que entendeu o proprio Parquet por meio do Laudo Pericial emitido pelos
Analistas em Medicina e Seguranca do Trabalho quando da analise da documentagio
apresentada durante o IC n° 000162.2020.08.003/0, os quais ndo identificaram qualquer
irregularidade na conduta da empresa quanto a ndo emissao de CAT, por ndo haver relagio
entre o labor executado na ré com a contaminagdo pelo coronavirus.
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Afirmou ser o reconhecimento do SARS-CoV-2 como doenga oriunda do trabalho é um
completo contrassenso ao que o legislador anteriormente conceituou como sendo doenga
laboral.
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Destacou ser o ambiente de trabalho dos colaboradores da Empresa seguro, sendo certo
que todas as normas de higiene e seguranca do trabalho seguem sendo cumpridas mesmo
ap6s o achatamento da curva de contdgio e o sucesso da campanha de vacinagdo em todo
o Estado do Par4, inclusive no municipio em que esta sediada a Reclamada.

Argumentou que, diante da auséncia de expressa previsdo legal e do fato do labor
desenvolvido pela Reclamada ndo expor seus obreiros a maior risco de contagio, ndo ¢
possivel falar em emissdo de CAT e consequente responsabilizacdo da Empresa pelo
adoecimento do trabalhador.

Relatou ter atualizado seu PCMSO sobre os riscos da covid-19, salientando que a atividade
econdmica desenvolvida dentro das suas dependéncias ndo guarda qualquer correlagdo
com a endemia em questao, ressaltando que a Covid-19 atingiu o status de pandemia, com
transmissdo comunitaria, ndo sendo possivel determinar a origem da contaminagdo do
individuo.

Esclareceu que sua atividade empresarial ndo ¢ relacionada a hospitalar e/ou de servigos
do ramo da saide para que seja atraida a esta qualquer das responsabilidades requeridas na
exordial.

Destacou que, na hipotese em debate, ndo estdo presentes nenhum dos elementos
caracterizadores do dano moral coletivo assim como ndo houve qualquer tentativa de
desprestigio a ordem juridica ou mesmo as relevantes fungdes do MPT a justificar o pedido
de dano moral coletivo em valor tdo exorbitante.

Por fim, afirmou que ndo houve qualquer demonstracdo de que a conduta da Ré tenha
causado danos a coletividade, razdo pela qual entendeu que deve ser julgado improcedente
o pedido inicial também neste aspecto.

O autor, em sua manifestacdo de id f47a194, reiterou o pedido constante na inicial,
sustentando que a implementacdo imediata das medidas de prevengdo elencadas na inicial
estd em estreita consonancia aos principios da prevengdo e da precaugio, principios estes
que sdo basilares da tutela da satide e da seguranga do trabalho, em conformidade com a
Constituicdo de 1988 e ainda com os termos das Convengdo 155 ¢ 161 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Em suas razdes finais (id f48387c), o autor reiterou todos os fundamentos expostos na
peticdo inicial e em sua manifestagdo, e requereu o afastamento das preliminares
suscitadas, para que, no mérito, a acdo seja julgada totalmente procedente.

Em contrapartida, a reclamada, em suas razdes finais (id 06b574c), sustentou que, por
inexistir qualquer tipo de violagdo ou descumprimento da legislacdo por parte da MRN,
consectario legal ¢ a improcedéncia dos pedidos constantes na peti¢do vestibular, por ser
medida de Direito.

Analiso.

As doencgas ocupacionais sdo aquelas deflagradas em virtude da atividade laborativa
desempenhada pelo individuo.

Consoante artigo 20 da Lei n® 8.213/1991, doenga ocupacional ¢é classificada em: doenga
profissional, que ¢ aquela "produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social", e, doenga do trabalho, "assim entendida a adquirida ou
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desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele
se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso
I

Nesse particular, ¢ interessante registrar o debate acerca da Medida Provisoria 927/2020
(que teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 19 de julho de 2020, sem ser transformada
em lei), que em seu art. 29, preceituava que os casos de contaminag@o pelo coronavirus
ndo seriam considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagao do nexo causal.

Citada matéria foi levada ao Supremo Tribunal Federal em sete A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs 6342, 6344, 6346, 6348, 6349, 6352 e 6354), tendo o
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Plenario suspendido os efeitos desta previsdo, por maioria, entendendo que ao prever que
casos de contaminagdo pelo coronavirus ndo serdo considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovagdo de nexo causal, ofende intimeros trabalhadores de atividades
essenciais que continuam expostos ao risco.

Cumpre salientar, que o entendimento do STF nio leva a se considerar todo e qualquer
trabalhador acometido de Covid-19 como vitima de doenga ocupacional, mas apenas afasta
a presuncdo ali disposta - de que tal enfermidade ndo guarda nexo com o trabalho,
prevalecendo as regras existentes na Lei 8.213/91.

Ou seja, a decisdo ndo significa o automatico reconhecimento da doenga como profissional,
sendo necessario avaliar alguns aspectos atinentes, a depender do caso concreto, para
verificar se é possivel enquadra-la nessa condi¢do ou ndo. Portanto, ¢ preciso avaliar a
relagdo da doenga com a atividade profissional exercida no caso concreto.

Desse modo, ndo ha como a Covid-19 ser automaticamente enquadrada como doenga
relacionada ao trabalho, assim como ndo hé como se admitir o genérico reconhecimento
do nexo de causalidade entre a doenga (virus infeccioso) e as atividades profissionais,
mormente em se tratando de atividade prestada por empresa do ramo da mineragao.

Com efeito, existe o risco de contagio no ambiente de trabalho, mas também ha o risco de
contagio fora do ambiente laboral, pois este pode se dar de varias maneiras, inclusive no
ambito social e familiar, tanto que em mar¢o de 2020 foi reconhecida a transmissao
comunitaria do virus (Portaria n® 454/2020 do Ministério da Saude).

No caso em analise, restou evidenciado que a reclamada adotou e continua adotando
medidas efetivas para contengdo do contagio pelo novo coronavirus no ambiente de
trabalho, de forma a promover a redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, conforme consta
inclusive no préprio laudo pericial do MPT, anexado sob o ID. df27143.

Dessarte, apurou-se na referida pericia que "compreende-se que o fato da ndo indicagdo do
risco bioldgico originado do SARS-CoV-2 em tal programa por si s6 ndo configuraria
irregularidade, seja porque na atividade de mineracdo esse agente nocivo ndo tem relagao
com o processo produtivo, seja porque, por outros meios, ¢ comprovada a adogdo de
medidas de prevengao e de enfrentamento a COVID-19, as quais seguem um
planejamento voltado a seguranga e a saude dos trabalhadores". (ID. df27143 - Pag. 7)

Importa destacar o anexo 17 do PCMSO de ID a793a70 - pdf de fls. 787/ 810, o qual indica
as diretrizes assistenciais para manejo de coronavirus e covid-19, estabelecendo a
sistematica para utilizagdo segura e racional de EPIs (equipamentos de protecdo
individual) para profissionais de saude no atendimento de casos de Coronavirus e
2019nCoV nas unidades geridas pela Pro-Saude.

Apurou-se ainda na referida pericia que "as providéncias cumpridas pela inquirida no
transporte dos trabalhadores em Onibus e embarcagdes seguiram, entre outras agdes, as
recomendadas pelas autoridades de satde (distanciamento social, uso de mascaras e asseio
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das méaos com alcool 70%). A titulo comparativo, referidas medidas preventivas chegam a
superar aquelas implementadas em avides comerciais € em Onibus urbanos de transporte
coletivo de passageiros". ID. df27143 - Pag. 11. (Grifos acrescidos)

Em adicao a isso, constam nos autos medidas efetivas de prevengao e controle por parte da
demandada em relagdo ao covid-19, como por exemplo contrato de sanitizagdo
(ID.66e1e22), boletins indicadores (por amostragem ID. 85995b8), contrato de prestacao
de servigos de consultoria médica (ID. 01b518b), fornecimento de mascaras PFF2 aos
colaboradores (ID. 049d513), plano de contingéncia (ID. 42bad8f) e de crise (ID. 030f128)
e protocolos de quarentena externa e interna (por amostragem ID. 291b7f3 e ID. d956a94).

Quanto a esse tema, a Lei n° 13.979/2020 estatuiu medidas para enfrentamento da
emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.
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Em paralelo, o Ministério da Saude e a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia editaram a Portaria Conjunta SEPRT/MS n° 20/2020, a qual
estabeleceu as medidas a serem observadas visando a prevenc¢ao, controle e mitigacao dos
riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho.

Por sua vez, a Nota Técnica SEI n° 14127/2021/ME, publicada pela Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho, com "orientagdes sobre a elaboracdo de documentos e adogdo de
medidas de seguranga e saude no trabalho, frente ao risco de contaminagao por coronavirus
no ambiente laboral. Portaria Conjunta SEPRT/MS n° 20, de 18 de junho de 2020,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), exames médicos
ocupacionais, afastamento de trabalhadores, Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT)
e COVID-19", esclarece nao haver imposigdo legal quanto a inclusdo das medidas para
prevencdo da COVID-19 no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) das empresas, vez que "os testes sorologicos ou moleculares para COVID-19
ndo se enquadram entre os exames médicos complementares que devam ser incluidos no
PCMSO, pois ndo estdo previstos nos itens da NR 07".

Acrescenta que "A testagem de trabalhadores para COVID-19, quando realizada a critério
da organizagdo, deve seguir as recomendag¢des do Ministério da Satide, conforme também
previsto pela Portaria Conjunta SEPRT/MS n° 20/2020(...)".

Em outras palavras, as medidas a serem observadas para prevencio e controle da
transmissio da COVID-19 nos ambientes laborais encontram-se estabelecidas na
Portaria Conjunta SEPRT/MS n° 20, ndo havendo imposicio de constar no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) ou Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) das empresas.

A proposito, embora tenha havido alteragdo do anexo I da Portaria Conjunta SEPRT/MS
n° 20/2020 (pela PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N° 14/2022), destaco que
houve apenas atualizag@o das medidas de prevencdo e controle da Covid-19 em ambientes
de trabalho, ndo havendo imposi¢do quanto a inclusdo da Covid-19 na documentagéo
ambiental das empresas.

O mesmo raciocinio se aplica a emissdo da Comunicagao por Acidente de Trabalho CAT,
a qual ndo deve ser solicitada ao empregador pelo médico do trabalho de forma automatica,
mas sim quando houver confirmacdo ou suspeita de que a COVID-19 de um empregado
estd relacionada com suas atividades laborativas, ou seja, com comprovacdo do nexo
causal, conforme as regras existentes na Lei 8.213/91.
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No que tange ao argumento do autor de que a Nota Técnica em questio afronta
flagrantemente o texto da NR-7, sendo gerada sem o necessario consenso democritico
e carater vinculante, destaco que referida nota apenas reverbera o que ja havia sido
elucidado pelo STF, em cotejo com a Lei n° 13.979/2020 e a Portaria Conjunta
SEPRT/MS n° 20/2020.

Desse modo, considerando que ndo hé imposi¢do expressa em qualquer norma para a
inclusdo das medidas para prevengdo da COVID-19 nos documentos ambientais da
reclamada (PCMSO e PGR), nem de que CAT deva ser emitida de forma automatica pelo
fato do trabalhador ter contraido COVID-19 no ambiente laboral e tendo em vista que a
reclamada ¢ uma empresa do ramo de mineragdo, atividade na qual o agente nocivo (virus
SARS-COV-2) néo tem relagdo com o processo produtivo, e, ainda o fato da demandada
adotar e cumprir as medidas de prevengao do contagio da doenca, julgo improcedentes os
pedidos relativos as obrigagdes de fazer quanto a revisdo e implementacdo do PCMSO e
PGR quanto ao risco bioldgico ocupacional referente ao SARS-COV-2, bem como de
emissao de CAT, para os casos de contaminagao por COVID 19 no ambiente de trabalho.

Por prejudicialidade, improcede o pleito de indenizag@o por dano moral coletivo, eis que

nao restou configurado o triplice pilar do dever de indenizar (ato, dano e nexo).

Analiso.
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Creio que a Covid-19 ndo pode ser automaticamente reconhecida como
doenga relacionada ao trabalho e nem se pode admitir o reconhecimento genérico do nexo de causalidade

entre a doenca e as atividades profissionais.

A suspensao dos efeitos do art. 29 da ja caducada Medida Provisoria 927
/2020 pelo Supremo Tribunal Federal - que desconsiderava a covid-19 como doenga ocupacional, exceto
nos casos de comprovado nexo causal - ndo resulta no reconhecimento automatico dessa doenga como

doenca profissional.

Segundo a decisdo, o STF somente permitiu que € possivel o INSS
reconhecer a covid como moléstia ocupacional, com base no nexo técnico epidemiologico, com a

inversao do 6nus da prova quanto a "efetiva relagdo de causalidade com as atividades desenvolvidas.

Ao meu sentir, deve ser aplicado analogicamente a doencas pandémicas o

contido no art. 20, §1°, "d", da Lei 8.213/91 - de que a doenca endémica nao se relaciona ao trabalho,

veja-se:

Art. 20.

§ 1° Nao sio consideradas como doenca do trabalho:
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d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovaciao de que é resultante de exposicio ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Pondero, ainda, que, embora algumas atividades demandem contato com
terceiros € com diversos objetos, ndo ha como atribuir exclusivamente ao trabalho realizado pelo
recorrido, de forma genérica, a origem da transmissao da covid-19 - doenga infecciosa, cujo contagio

pode se dar varias maneiras, inclusive no ambito social e familiar.

Desta forma, para que se determine que a contaminacao covid-19
decorreu do trabalho, € necessaria a analise das atividades desenvolvidas pelo trabalhador, das condi¢oes
do ambiente de trabalho, da conduta do empregado, demais trabalhadores e chefes, bem como outras
circunstancias que, eventualmente, tenham dado ensejo ao contagio, ndo sendo passivel de aferigao

genérica.

E importante destacar que, independentemente do motivo ensejador do
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, a obriga¢do de comunicar os acidentes de trabalho para a
Previdéncia Social possui previsao no art. 22 da Lei n°. 8.213, de 1991, devendo a CAT ser emitida até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, sob pena de multa. Portanto,

a CAT deve sempre ser emitida quando ocorrer um acidente de trabalho, a partir de avaliacdo feita pelo
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empregador do contexto fatico a luz dos normativos citados, ndo estando condicionada a qualquer

atuagdo prévia do INSS ou da Pericia Médica Federal.

De acordo com as informacgdes extraidas do sitio eletronico do Ministério
da Saude (https://coronavirus.saude.gov.br/), a transmissao do virus do COVID-19 ocorre ndo apenas pelo
contato fisico entre pessoas, mas também por goticulas de saliva, espirros, tosse, catarro € por meio

de objetos contaminados, como mesas, maganetas, teclados etc.

Assim, a emissdo de CAT deve ser solicitada ao empregador pelo médico
do trabalho, quando este confirmar ou suspeitar que a COVID-19 de um empregado esta relacionada ao
seu trabalho e ndo de forma automatica. Isso porque a Resolucdo 2.183/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM) proibe que o médico do trabalho conclua sobre a existéncia de nexo causal sem
considerar, entre outros fatores, o estudo do local de trabalho e da organizacao do trabalho, os dados

epidemiologicos e a literatura cientifica.
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Quanto ao conteido do PCMSO, a Nota Técnica 14127/2021/ME deixa

claro que ndo ha obrigacao legal que imponha a inclusdo das medidas para prevencao da COVID-19 no

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), embora tal inclusdo ndo seja proibida.

Isso porque o PCMSO ¢ parte de um conjunto mais amplo de iniciativas
da empresa no campo da saude dos trabalhadores, mas nao a Unica. Outras iniciativas, como o Programa
de Conservacao Auditiva (PCA) e o Programa de Protecdo Respiratéria (PPR), também integram este

conjunto de medidas de protecgao.

Nao foi por outro motivo que a Camara de Coordenacao ¢ Revisao do
Ministério Publico do Trabalho, na sala de recunides da Camara de Coordenacdo e Revisdo da
Procuradoria-Geral do Trabalho deliberou em 28.03.2023 (vide DOU Secdo 1, n° 65 de 04.04.2023), no

seguinte sentido:

"Processo  1C-003741.2020.15.000/3 - Assunto: 1.CODEMAT - Interessados:
INQUIRIDO(A): AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A., INQUIRIDO(A):
AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A., NOTICIANTE: (SOB SIGILO)
Relatora: Dra. Eliane Araque dos Santos. A Camara de Coordenagio e Revisao deliberou,
por unanimidade, conhecer do Incidente de Uniformizacao, dar-lhe provimento e decidir
que prevalece o entendimento da 3* SCCR, no sentido de prescindir da atualizagdo do PGR
e PCMSO para incluir o risco bioldgico do virus Sars-Cov-2, quando comprovado nos
autos que a empresa adotou as medidas para prevenir o contagio e a disseminagdo do
coronavirus no ambiente de trabalho, mediante protocolos apartados, nos termos do voto
do(a) relator(a). O Dr. André Lacerda requereu a juntada de voto convergente".
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As medidas a serem observadas pelas empresas na prevengao, controle e

mitigacao dos riscos de transmissdo da COVID-19 sdo tratadas na Portaria Conjunta SEPRT/MS 20/2020

(que, por coincidéncia, tem o mesmo nimero da Nota Técnica emitida pelo MPT), de modo que nao

precisam obrigatoriamente constar no PCMSO.

Desta forma, mantenho a sentenca.
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3. CONCLUSAO

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA TERCEIRA TURMA
DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, A
UNANIMIDADE, CONHECER DO RECURSO; NO MERITO, SEM DIVERGENCIA,
NEGARLHE PROVIMENTO, PARA MANTER A SENTENCA RECORRIDA. PARA EFEITO
DE INTERPOSICAO DE RECURSO DE REVISTA, A TEOR DA SUMULA N° 297 DO TST, E DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 118 DA SDI-1, TAMBEM DO TST, CONSIDERAM-SE
PREQUESTIONADOS E NAO VIOLADOS TODOS OS DISPOSITIVOS LEGAIS E
CONSTITUCIONAIS APONTADOS PELAS PARTES, CONFORME OS FUNDAMENTOS.
CUSTAS, COMO NO 1° GRAU.

Sala de Sessoes da Terceira Turma do Egrégio Tribunal Regional do

Trabalho da Oitava Regiao. Belém, 29 de agosto de 2023.

Desembargador LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO - Relator 106

Relator
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