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ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. JULGAMENTO
ANTERIOR POR ESTA 32 TURMA. DEVOLUGCAO DOS
AUTOS PARA EVENTUAL EMISSAO DE JUiZO DE
RETRATACAO. ARTIGO 1.030, INCISO 1l, DO CPC.
TERCEIRIZACAO TRABALHISTA. ADEQUACAO AO
ENTENDIMENTO DO STF (TEMA 739 DE REPERCUSSAO
GERAL NO STF - ARE 791.932). TERCEIRIZAGAO LICITA.
VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O
TOMADOR DE SERVICOS NAO
CONFIGURADO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA AFASTADA. O STF, por maioria, no
julgamento do ARE 791.932/DF, ocorrido em
11/10/2018 e transitado em julgado em 14/03/2019,
representativo da controvérsia e com repercussao
geral (tema n? 739), firmou tese juridica vinculante, no
sentido de que “é nula a decisdao de érgdo fracionario
que se recusa a aplicar o art. 94, |l, da Lei 9.472/1997,
sem observar a cldusula de reserva de Plenario (CF, art.
97), observado o artigo 949 do CPC”. E necessdrio, pois,
0 exame da matéria a luz da tese firmada pelo STF,

relativamente a possibilidade de terceirizacdo de
servicos afetos as atividades precipuas das
concessiondrias de  telecomunicagdes, sendo
irrelevante perquirir sobre a natureza das atividades
exercidas pela empresa contratada. No caso vertente,
apesar de ter o TRT
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concluido pela configuracdo do vinculo de emprego
diretamente com a empresa tomadora dos servicos -
haja vista a relacdo direta entre o servico e a atividade-
fim da tomadora -, ha de ser afastada a ilicitude da
terceirizacdo, a luz do entendimento do E. STF e do art.
94, 1l, da Lei 9.472/97. Consequentemente, ndo se
reconhece o vinculo de emprego com a tomadora de
servicos, tampouco a responsabilidade solidaria e a
condenacdo ao pagamento de direitos e beneficios
legais, normativos e/ou contratuais dos empregados da
tomadora dai decorrentes, mantida a responsabilidade

subsididria, em caso de eventual condenacdo, nos
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termos do entendimento do STF e da Sumula 331,
IV/TST. _Ressalva de entendimento pessoal deste
Relator. Recurso de revista conhecido e provido. 2.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO DE
PERCENTUAL INFERIOR AO PREVISTO LEGALMENTE.
NEGOCIACAO COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. 1.
Considerando o conhecimento do recurso de revista da
12 Reclamada, em juizo de retratacdo, para ndo
reconhecer o vinculo de emprego com a tomadora de
servicos e a condenacdo ao pagamento de direitos e
beneficios legais, normativos e/ou contratuais dos

empregados da tomadora dai decorrentes, faz-se
necessario o reexame da matéria em epigrafe a luz das
normas coletivas da 12 Reclamada e da decisdo
proferida pelo STF, nos autos do ARE 1.121.633/GO
(Tema 1.046). 2. O principio da criatividade juridica da
negociacdo coletiva traduz a nocdo de que os
processos negociais coletivos e seus instrumentos tém
real poder PROCESSO N2  TST-ARR-1672-
68.2010.5.03.0136

de criar norma juridica (com qualidades, prerrogativas
e efeitos préprios a estas), em harmonia com a

normatividade heterbnoma estatal. Tal poder

excepcional conferido pela ordem juridica aos sujeitos
coletivos trabalhistas (art. 72, XXVI, da CF) desponta,
certamente, como a mais notdvel caracteristica do
Direito Coletivo do Trabalho - circunstancia que, além
de tudo, influencia a estruturacdo mais democratica e
inclusiva do conjunto da sociedade, tal como
objetivado pela

Constituicdo (art. 19, ll e lll, 39, 1 e IV, da CF). De outro
lado, ndo obstante a Constituicdo da Republica confira
a negociacdo coletiva amplos poderes, ndo se trata
jamais de um superpoder da sociedade civil, apto a
desconsiderar, objetivamente, 0s principios
humanisticos e sociais da propria Constituicdo Federal,
ou de, inusitadamente, rebaixar ou negligenciar o
patamar de direitos individuais e sociais fundamentais
dos direitos trabalhistas que sejam imperativamente
fixados pela ordem juridica do Pais. Desse modo,

Firmado por assinatura digital em 16/11/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005799D410E54F547.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.4

embora extensas as perspectivas de validade e eficacia
juridicas das normas auténomas coletivas em face das
normas heterébnomas imperativas, tais possiblidades
ndo sao plenas e irrefredveis. Ha limites objetivos a
criatividade juridica na negociagao coletiva trabalhista.
Neste  ponto, desponta como instrumento
imprescindivel para avaliacdo das possibilidades e
limites juridicos da negociacdo coletiva o principio da
adequacdo setorial negociada, por meio do qual as
normas auténomas juscoletivas, construidas para
incidirem sobre certa comunidade econdmico-
profissional, ndo podem prevalecer se concretizada
mediante PROCESSO Ne TST-ARR-1672-
68.2010.5.03.0136

ato estrito de renuncia (e ndo transa¢do), bem como se
concernentes a direitos revestidos de indisponibilidade
absoluta (e ndo indisponibilidade relativa), imantadas
por uma tutela de interesse publico, por constituirem
um patamar civilizatério minimo que a sociedade
democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer
segmento econdmico-profissional, sob pena de se
afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a
valorizacdo minima deferivel ao trabalho (arts. 19, 1ll, e
170, caput, CF/88). No caso brasileiro, esse patamar
civilizatério minimo estd dado, essencialmente, por
trés grupos convergentes de normas trabalhistas
heterébnomas: as normas constitucionais em geral
(respeitadas, ¢é «claro, as ressalvas parciais
expressamente feitas pela prépria

Constituicdo: art. 79, VI, XIll e XIV, por exemplo); as
normas de tratados e conven¢bes internacionais
vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo
art. 59, § 29, CF/88, ja expressando um patamar
civilizatorio no proprio mundo ocidental em que se
integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais
que asseguram patamares de cidadania ao individuo
que labora (preceitos relativos a saude e seguranca no
trabalho, normas concernentes a bases salariais
minimas, normas de identificagdo profissional,
dispositivos antidiscriminatérios, etc.). Registre-se que,
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embora a Lei n. 13.467/2017 tenha alargado o elenco
de parcelas de indisponibilidade apenas relativa -
inclusive, em muitos casos, em arrepio e desprezo ao
estuario normativo da Constituicdo de 1988 (vide o
amplo rol de temas constantes no art. 611-A da CLT) -,
ela PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136
ndao buscou eliminar a fundamental distingdo entre
direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de
indisponibilidade relativa. Tanto é assim que o art. 611-
B, em seus incisos | a XXX, projeta o principio da
adequacdo setorial negociada, ao estabelecer limites
juridicos objetivos a criatividade juridica da negociacao
coletiva trabalhista, proibindo a supressdo ou a
reducdo dos direitos trabalhistas de indisponibilidade
absoluta ali elencados. Em verdade, a doutrina e a
jurisprudéncia  deverdo cotejar o0s objetivos
precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com
o conjunto dos principios e regras do prdprio Direito do
Trabalho, a par do conjunto dos principios e regras da
Constituicdo da Republica, no sentido de ajustar, pelo
processo interpretativo e /ou pelo processo
hierdrquico, a natureza e o sentido do diploma legal
novo a matriz civilizatéria da Constituicao de 1988,
além do conjunto geral do Direito do Trabalho. A
propdsito, o Supremo Tribunal Federal, em decisdo
plenaria concluida no dia 14/6/2022, nos autos do ARE
1.121.633/GO, julgando o mérito da questdo
constitucional envolvendo o tema 1.046 de
repercussdo geral, fixou tese juridica que reitera a
compreensdao de que existem limites objetivos a
negociacdo coletiva, delineados a partir da aplicacao
dos critérios informados pelo principio da adequacdo
setorial negociada e pela percepcdao de que
determinados direitos sao revestidos de
indisponibilidade absoluta: “Sdo constitucionais os
acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem _a _adequacGo _setorial _negociada,
pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo
PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136
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especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

Obviamente, ndo pode a norma coletiva restringir os
efeitos de um direito assegurado constitucionalmente

aos empregados. No presente caso, constou da

decisdo recorrida que “a parcela foi paga pela 19
reclamada ao reclamante durante todo o periodo
imprescrito (f. 492/546), todavia em percentuais
inferiores a 10%, igual a 10, 15, 20% e, s6 ao final do
contrato, de 30% do saldrio fixo, em razdo do disposto
nas normas coletivas firmadas em que a ----- é
consignatdria, que estabelecem percentual reduzido
para o pagamento da referida verba”. A Constituicao
de 1988 arrolou, como direito dos trabalhadores, a
“reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga” (art. 72, XXII),
enfatizando, em outros dispositivos que se
harmonizam organicamente, a seguridade social como
um "conjunto integrado de acbes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude... " (art. 194,
caput), a colocacdo da saude como "direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbémicas que visem a redugdo do risco de doencga e
de outros agravos..." (art. 196), qualificando como de "
relevdncia publica as a¢des e servigos de saude..." (art.
197), e informando competir ao Sistema Unico de
Saude "executar as ag¢bes de vigildncia sanitdria e
epidemioldgica , bem como as de saude do
trabalhador" (art. 200, 1l). Disso se infere que as

normas relativas a saude sdo de ordem publica,

porguanto regulam um servico publico essencial, como
enfatizado no art. 197 da CF, contexto no qual se insere
o PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

exercicio de qualquer atividade profissional que
provoca riscos. Por esses motivos, esta Corte, apds o
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cancelamento do antigo item Il da Sumula 364/TST
pela Resolugdo 174/2011, DEJT divulgado em 27,30 e
31.05.2011, e reiteradas decisbes em linha
diametralmente oposta a anterior previsdo, editou a
nova redacdo do Il da Sumula 364/TST, dada pela
Resolugdo 209/2016, DEJT vulgado em 01, 02 e
03.06.2016, no sentido de que: "Ndo é vdlida a cldusula
de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho fixando o
adicional de periculosidade em percentual inferior ao
estabelecido em lei e proporcional ao tempo de
exposi¢do ao risco, pois tal parcela constitui medida de
higiene, saude e seguranca do trabalho, garantida por
norma de ordem publica (arts. 72, XXIl e XXIIl, da CF e
193, §19 da CLT). Decorrendo o adicional de
periculosidade de medida de saude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
193,12, da CLT e 72, XXIl e XXIIl, da CF), o direito ao seu
pagamento torna-se absolutamente indisponivel, ndo

podendo o percentual, a base de calculo e os reflexos

do referido adicional ser flexibilizados por negociacdo

coletiva, porguanto cardter imperativo da parcela

restringe o campo de atuacdo da vontade das partes
(art. 611-B, XVII e XVIII, da CLT, introduzido pela Lei
13.467/2017). Tais parcelas sdo aquelas imantadas por

uma tutela de interesse publico, por constituirem um
patamar civilizatério minimo que a sociedade
democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer
segmento econdmico-profissional, sob pena de se
afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a
valorizacdo minima deferivel ao PROCESSO N2 TST-
ARR-1672-68.2010.5.03.0136

trabalho (art. 1°, Ill e 170, caput, da CF/88). No caso
vertente, portanto, a previsdo em norma coletiva
flexibilizando o pagamento do adicional de
periculosidade deve ser considerada invalida. Acresca-
se que o fato de a parcela ter expressdao patrimonial
ndao constitui fundamento valido para autorizar a
flexibilizacdo, pois se trata de aspecto que atinge todas
as parcelas, ampliando desmesuradamente a decisao
firmada pelo STF. Afinal, qualquer direito pode ser
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convertido em indenizacdo, tendo esta expressdo
monetdria. Recurso de revista nao conhecido. 3.
SALARIO POR FORA — INTEGRAGAO. 1. Considerando
o conhecimento do recurso de revista da 12
Reclamada, em juizo de retratacdo, para nao
reconhecer o vinculo de emprego com a tomadora de
servicos e a condenag¢do ao pagamento de direitos e
beneficios legais, normativos e/ou contratuais dos
empregados da tomadora dai decorrentes, faz-se
necessario o reexame da matéria em epigrafe a luz das
normas coletivas da 12 Reclamada e da decisdo
proferida pelo STF, nos autos do ARE 1.121.633/GO
(Tema 1.046). 2. A Corte Regional, apds detido exame
do conjunto fatico probatdrio produzido nos autos, deu
provimento ao apelo Obreiro para determinar a
integracdo salarial dos valores pagos ‘por fora’ a titulo
de ‘aluguel de veiculd’, por constatar que “a reclamada
serviu-se, de forma fraudulenta, de um pretenso
contrato de aluguel de veiculo para mascarar o real
saldrio ajustado entre as partes” — premissa fatica
inconteste a luz da Simula 126/TST. Assim, a despeito
de a Corte Regional ter afastado a norma coletiva
PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

firmada pela 12 Reclamada, em virtude do
reconhecimento de vinculo de emprego diretamente
com a 22 Reclamada (tomadora de servicos), releva
notar, diante quadro fatico delineado pelo TRT, que o
caso dos autos ndo se subsume a decisdo proferida

pelo Min. Gilmar Mendes nos autos do processo n?
ARE-1121633 (Tema 1046). Isto porque, consoante se
infere do acdrdao regional a condenacgao da Reclamada
aintegracdo salarial dos valores pagos ‘por fora’ a titulo
de ‘aluguel de veiculo’ ndo teve como fundamento a
declaracdo de invalidade da norma coletiva firmada
pela 12 Ré “no sentido de que o veiculo cedido pela
empresa ou alugado do funciondrio ou de terceiro ndo
pode ser considerado como ‘prestacdo in natura’ para
os efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando, para
qualquer _fim, aos _saldrios _daqueles _mesmos
empregados”, mas, sim, o ndo reconhecimento de
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validade do contrato de aluguel do veiculo, em razao
da constatacdo da fraude perpetrada pela Reclamada.
Recurso de revista ndao conhecido.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA 22 RECLAMADA - --
--- PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. PAGAMENTO DE PERCENTUAL
INFERIOR AO PREVISTO LEGALMENTE. NEGOCIACAO
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. 2. SALARIO POR FORA -
INTEGRAGAO. Inviavel a andlise do recurso de revista,
se nao hda o preenchimento dos requisitos do art. 896
da CLT. Nego provimento ao agravo de instrumento.

PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista

com Agravo n° TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136, em que é Agravante e Recorrido ----- e Agravado e
Recorrente ----- e Agravado e Recorrido ----- .

Esta 32 Turma, por meio de minha lavra, negou provimento ao

agravo de instrumento interposto pela Reclamada ----- e conheceu do recurso de revista da Reclamada
————— , apenas quanto a incidéncia de juros de mora e de multa sobre recolhimento previdenciario, por
violagdo do art. 43 da Lei 8.212/1991; e, no mérito, deu-lhe provimento, no aspecto, para determinar
gue aincidéncia de juros de mora e de multa se dé apenas se no prazo que lhe faculta a lei, qual seja,
até o dia dois do més subsequente ao pagamento realizado ao obreiro, nos termos do artigo 276 do
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n. 3.048/99), independentemente do periodo contratual,
ja que a apuracdo do crédito deu-se apenas em Juizo.

Foi interposto recurso extraordindario.
A Vice-Presidéncia desta Corte determinou o sobrestamento do

agravo em recurso extraordindrio, até decisdo definitiva do STF acerca do Tema n2 739 do ementario
de repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal, tendo, posteriormente, determinado “o
dessobrestamento do recurso e o encaminhamento dos autos ao 6rgdo fracionario prolator da
decisdo recorrida nestes autos, a fim de que se manifeste, nos termos do art. 1.030, Il, do CPC, sobre
a necessidade ou nao de exercer eventual juizo de retratacao da decisdo entdo proferida por aquele
colegiado”, tendo em vista o julgamento do tema pelo Pleno do STF, mediante acérdao transitado em
julgado.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LElI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.
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E o relatdrio.
vVoToO

PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

Tratando-se de recursos interpostos em processo iniciado
anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, e
considerando que as relages juridicas materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a
normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com observancia das normas entdo vigorantes,

em respeito ao principio da seguranca juridica, assegurando-se a estabilidade das relagGes ja
consolidadas (arts. 52, XXXVI, CF; 62 da LINDB; 912 da CLT; e 14 do CPC/2015).

A) RECURSO DE REVISTA DA 12 RECLAMADA - -----

1. JULGAMENTO ANTERIOR POR ESTA 32 TURMA. DEVOLUGAO DOS AUTOS
PARA EVENTUAL EMISSAO DE JUiZO DE RETRATACAO. ARTIGO 1.030, INCISO II, DO CPC. 1.
TERCEIRIZACAO TRABALHISTA. IMPLANTACAO, MANUTENGCAO E OPERACAO DE REDES DE ACESSO
DE TELECOMUNICACAO. ADEQUAGCAO AO ENTENDIMENTO DO STF (TEMA 739 DE REPERCUSSAO
GERAL NO STF - ARE 791.932). TERCEIRIZACAO LICITA. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O
TOMADOR DE SERVICOS NAO CONFIGURADO

Eis o teor do acérddo turmario:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA ----- NORTE LESTE
S.A.

1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

1) DELIMITACAO RECURSAL

Registre-se, inicialmente, que, nas razdes do agravo de instrumento, a Reclamada -
---- ndo se insurge contra a matéria "Rescisdo Indireta", ocorrendo, assim, a rentincia tacita
ao direito de recorrer quanto ao mencionado tema.

Assim sendo, o exame do cabimento de seu recurso de revista ater-se-a as matérias
constantes do agravo de instrumento, em observancia ao principio processual da
delimitagdo recursal.

1) MERITO

1) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE DE INSTALADOR DE CABOS. OJ
347/SBDI-I/TST. 2) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO.
PAGAMENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE EXPOSICAO AO RISCO. IMPOSSIBILIDADE.
CANCELAMENTO DO ITEM Il DA SUMULA
364/TST. 3) HONORARIOS PERICIAIS. SUCUMBENCIA NO OBJETO DA PERICIA.

PROCESSO N¢ TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

4) HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA - ATIVIDADE EXTERNA. ART. 62, |, DA CLT.
REVOLVIMENTO PROBATORIO. SUMULA 126/TST. 5) SALARIO POR FORA — INTEGRAGAO. 6)
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USO DE VEICULO DO TRABALHADOR. LOCACAO. INTEGRACAO. 7) DESCONTOS SALARIAIS —
USO DE VEICULO. MATERIA
INOVATORIA. DECISAO DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DO RECURSO DE REVISTA.
MANUTENCAO
O Tribunal Regional, em seu acdrddo, manifestou-se da seguinte maneira, in verbis:
"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
De inicio, urge salientar que a parcela foi paga pela 12 reclamada ao
reclamante durante todo o periodo imprescrito (f. 492/546), todavia em
percentuais inferiores a 10%, igual a 10, 15, 20% e, sé ao final do contrato,
de 30% do salario fixo, em razdo do disposto nas normas coletivas firmadas
em que a ----- é consignataria, que estabelecem percentual reduzido para o
pagamento da referida verba.
O pagamento habitual do adicional de periculosidade por todo o

periodo contratual torna incontroversa a existéncia do trabalho em
condic¢des perigosas, nos termos da OJ 406 da SDI-1 do TST, in verbis:
‘ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO ESPONTANEO.
CARACTERIZA(;AO DE FATO
INCONTROVERSO. DESNECESSARIA A PERICIA DE QUE TRATA O ART.
195 DA CLT. O pagamento de adicional de periculosidade efetuado por

mera liberalidade da empresa, ainda que de forma proporcional ao
tempo de exposicdo ao risco ou em percentual inferior ao maximo
legalmente previsto, dispensa a realizacdo da prova técnica exigida
pelo art. 195 da CLT, pois torna incontroversa a existéncia do trabalho
em condigGes perigosas’.

O reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com a -----

afasta a aplicabilidade das normas coletivas trazidas pela primeira ré,

firmadas pelo SINDIMIG, gue reduziram o percentual de pagamento do

adicional em tela.

Assim, se houve o pagamento da verba por todo o pacto laboral e
considerando que ndo sdo mais aplicaveis as normas coletivas firmadas pela
----- , SO por esse fato o reclamante teria direito as diferengas do adicional de
periculosidade. Portanto, é devida a parcela pleiteada, na sua totalidade, em

face do reconhecimento do vinculo laboral que se estabeleceu diretamente
com a tomadora de servicos.

Registre-se que os adicionais reduzidos fixados nas convengses
coletivas firmadas pela ----- , que amparam a propalada reducdo dos
percentuais de adicional de
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periculosidade, ndo se encontram nos acordos coletivos firmados pela 22
reclamada com o SINTTEL.

Por outro lado, em conformidade com o laudo pericial de f. 970/9978

e esclarecimentos de f. 1003/1005, o Sr. Perito concluiu que o reclamante

executava a sua atividade de instalador e reparador de linhas de cabos de

telefonia que saiam da Central de Telefonia diretamente para a rede aérea

de alta e baixa tensdo de energia elétrica, fazendo interligacdo dos mesmos

até o consumidor. Segundo o laudo, nem sempre era possivel trabalhar a uma
distancia minima dos cabos energizados da CEMIG, devido a diferenca de
niveis existentes nas vias publicas, sendo que em vdrias circunstancias as
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ligagdes feitas pela reclamada vém ao encontro com a rede de distribui¢do
de energia elétrica. Assim, informou o Sr. Perito que o reclamante, ao subir
nos postes de iluminacdo publica, laborava préximo a transformadores,
cabos de alta tensdo energizados (13.800v), cabos elétricos energizados de
baixa tensdo (127v/220v), expondo-se aos riscos por energia elétrica do
Sistema Elétrico de Poténcia e que, devido a proximidade com este, expunha-
se aos riscos de acidentes elétricos por tensdes de até 13.800 volts, que
poderiam resultar em incapacitacdo, invalidez permanente ou até mesmo a

morte (vide resposta ao pedido de esclarecimentos n. 6
- f.1004).

A NBR-5460 de 1981 define que Sistema Elétrico de Poténcia é o que
compreende geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica,

aplicavel também aos consumidores, e abrangem todos os que trabalham em
eletricidade, em qualquer destas fases (NR-10) - resposta ao quesito de
numero 2 da 12 reclamada - f. 975.

Assim e segundo ainda o expert, as atividades do reclamante se
enquadram no Quadro de Areas de Risco, anexo ao Decreto 93.412/86, por
laborar préximo ao Sistema Elétrico de Poténcia.

Especificamente quanto a alegacdo recursal de que, por definicdo
legal, o reclamante ndo trabalhava proximo ao sistema elétrico de poténcia,
destaco o seguinte julgado do c. TST a respeito da questao:

‘(...) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRALIDADE E

CARACTERIZA(;AO. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA.

Constatado que o art. 22 do Decreto n? 93.412/86, apesar de ter

condicionado o direito ao adicional de periculosidade ao exercicio das

atividades discriminadas no seu anexo, fez profissdo de fé quanto a

irrelevancia do cargo e da categoria do empregado, além do ramo da

empresa, ndo se
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pode recorrer a definicio dada pela ABTN ao sistema elétrico de
poténcia como sendo o "conjunto de circuitos elétricos
interrelacionados, que compreende a instalagdo para geragdo,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica até a medigdo
inclusive". E que dela se infere que o direito ao adminiculo teria ficado
circunscrito ao trabalho prestado as empresas do setor de energia
elétrica, pois sdo as Unicas que se dedicam as atividades ali
detalhadas. Para conciliar o disposto no anexo do decreto com o
declarado objetivo do legislador de universalizar o direito ao adicional
de periculosidade, é forgoso interpretar vulgarmente o sistema de
poténcia como sendo o conjunto de instalagdes elétricas em que a
tensdo é igual ou superior a 380 volts, por ser a tensdo utilizadvel no
setor industrial, em contraposicdo ao sistema de consumo em que a
tensdo é igual ou inferior a 220 volts. Comprovado que o reclamante
trabalhava em area em que a tensdo variava de 4 a 440 volts, a indicar
que o trabalho era executado dentro do sistema elétrico de poténcia,
tem direito ao adicional. Revista ndo conhecida(...)’- TST RR
15862/2002-900-03-00.4, 42 Turma, Relator Ministro Barros
Levenhagen, ac. publicado no DJ de 14/03/2003.
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Enfim, o laudo pericial produzido, ratificado nos esclarecimentos,
concluiu que durante todo o contrato de trabalho o autor executou
atividades habituais com exposi¢do ao risco acentuado de contato com a
rede elétrica da Cemig.

Consigna-se que a Lei 7.369/85 e o Decreto 93.412/86 que a
regulamenta ndo se aplicam apenas as empresas integrantes do sistema
elétrico de poténcia, haja vista que o direito de perceber o adicional em
epigrafe vincula-se ao exercicio de atividades que envolvam a energia
elétrica, em condigdes de risco, independentemente do cargo, categoria
profissional ou ramo da empresa, conforme se observa pelo artigo 29, I e ll,
do Decreto 93.412/86.

Nesse sentido, a OJ 324 da SDI-1, que dispde, in verbis:
‘ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE

POTENCIA. DECRETO No. 93.412/86, ART. 20., PARAGRAFO 1o. E

assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados

qgue trabalham em sistema elétrico de poténcia em condi¢Ges de
risco, ou que o fagam com equipamentos e instalages elétricas
similares, que oferegam risco equivalente, ainda que em unidade
consumidora de energia elétrica’.

PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

Este eg. Tribunal, com a edigdo da Sumula 18, firmou seu
posicionamento acerca da matéria, nos seguintes termos:

fommee - . REDES DE TELEFONIA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. LEI No. 7.369/85. O trabalho habitualmente desenvolvido
em redes de telefonia ndo integrantes do sistema elétrico de poténcia, mas
proximo a este, caracteriza-se como atividade em condi¢cbes de
periculosidade, nos termos do Decreto no. 93.412/86’. De qualquer forma,
com a edicdo da OJ 347 da SDI-1, o c. TST estendeu também o direito ao
adicional de periculosidade aos cabistas, instaladores e reparadores de linhas
e aparelhos em empresa de telefonia, conforme se pode ver do inteiro teor
da referida orientacdo jurisprudencial, in verbis:

‘E_devido o adicional de periculosidade aos empregados
cabistas, instaladores e reparadores de linhas e aparelhos de
empresas de telefonia, desde que, no exercicio de suas funcoes,

figuem expostos a condicdes de risco equivalente ao do trabalho em

contato com sistema elétrico de poténcia’.

Diante de tudo isso, é indubitavel que o autor desempenhava sua
atividade em 4drea de risco, de forma habitual, em condi¢des de desafiar o
pagamento do adicional de periculosidade.

Nego provimento.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO

A 12 reclamada requer que o adicional de periculosidade incida

apenas sobre o salario base do reclamante, sem acréscimo de qualquer
adicional.

Sem razao.

Isto porque, trabalhando o reclamante nas mesmas condicdes de

perigo dos eletricitdrios, entendo que o pagamento do adicional de

periculosidade passa a ser devido no percentual de 30% a ser calculado sobre
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o conjunto de parcelas de natureza salarial, consoante a parte final da Sumula
191 do TST, que nos diz: ‘Em relagdo aos eletricitarios, o cdlculo do adicional
de periculosidade devera ser efetuado sobre totalidade das parcelas de
natureza salarial.’

Nego provimento.

HONORARIOS PERICIAIS

Ao contrario das alegacBes das recorrentes, o valor estipulado para
pagamento de honordrios periciais (R$1.000,00 - f. 1032-v) est4 até abaixo do
realmente devido pelo trabalho apresentado em juizo e com os valores
deferidos por essa d. Turma em casos congéneres.
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Ndo se pode dizer que as reclamadas ndo tenham dado causa a
realizacdo da pericia, ainda que o pagamento do adicional de periculosidade,
de forma proporcional, pudesse dispensar a realizagdo de pericia.

Isto em decorréncia do pedido de vinculo de emprego diretamente
com a 22 reclamada e da necessidade de verificagdo do tempo de exposi¢cdo
ao agente de risco.

E sendo as rés sucumbentes quanto ao resultado da pericia, devem
arcar, de forma solidaria, com o pagamento dos honorarios periciais.

Nego provimento.

HORAS EXTRAS, DOMINGOS E FERIADOS LABORADOS

Ao contrario do alegado pelas recorrentes, o simples exercicio de
atividade externa ndo é o bastante para afastar do trabalhador o direito a
horas extras. Quando o legislador instituiu a excegdo (art. 62, I, da CLT) teve
em mente aquele empregado cuja atuagao funcional é ‘incompativel com a
fixacdo de hordrio de trabalho’, ja que ai ‘ha impossibilidade de conhecer-se
o tempo realmente dedicado com exclusividade a empresa’ (Valentin
Carrion, Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho, 312 edicdo, p.
120).

Mas ‘se o empregado, embora exercendo funcdo externa, estiver
sujeito a controle de jornada, como, por exemplo, por meio [...] de rotas
previamente conhecidas, com previsdo de duracdo das viagens, a
jurisprudéncia tem-se orientado no sentido de autorizar o pagamento das
horas extras’ (Alice Monteiro de Barros, Curso de Direito do Trabalho, 2.005,
p. 640).

Nos autos, hd prova clara de que as reclamadas poderiam, sim,
controlar e quantificar o tempo de efetiva prestacdo de servicos. E de fato
exerciam este controle. Vejamos o que se extrai da prova oral:

O preposto da primeira reclamada afirmou, as f. 1017/1018, que

quando ha labor no sabado existe a folga no domingo e vice-versa e que,
havendo plantdo, é concedida folga compensatéria durante a semana; ‘... que
o reclamante tem que fazer o encerramento de cada servigo, por telefone,
enviando mensagem a empresa (...); que no celular constam as funcdes
deslocamento, execucdo e encerramento, apenas para controle do
empregado.

Somente por esse depoimento se constata que era possivel o controle
nao so dos dias trabalhados pelo reclamante, como também de sua jornada
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a distancia, através do registro do inicio e fim de cada instalacdo/reparagdo
realizada.

PROCESSO N¢ TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

Além do mais, existia um hordrio de trabalho estipulado, uma vez que
os servigos deveriam ser cumpridos no hordrio comercial (vide defesa da
primeira ré - f. 426).

A prova testemunhal é unissona no sentido de que a ----- fixou um
horério de trabalho a ser cumprido (f. 1018 e 1019), conforme também se
verifica do contrato de f. 468.

Por outro lado, a prdpria testemunha arregimentada pela reclamada
(Wellington Dilson Pereira - f. 1019) informou que o instalador recebe a
ordem de servigo (OS) por telefone, que tem um horario para cumprimento
dos servigos, ficando registrado no despacho o horario de inicio e fim de cada
0sS.

E a testemunha ouvida a rogo do reclamante (Leonardo Teodoro
Mendes - f. 1018) esclarece que o despacho manda as mensagens com as OS
e, com base nelas, o instalador faz seu roteiro; ‘... que todas as OS tem horario
de vencimento e os instaladores seguem essa ordem; que o término do
servico fica registrado na OS (...); que as fungGes no celular de deslocamento,
execucdo e finalizagdo sdo para o despacho fazer o controle (...); que a -----
fiscaliza a qualidade do servico prestado; que o fiscal da ----- fiscaliza as regras
do POP e o fiscal da ----- repassa as instrucdes aos instaladores.’

N3o ha duvida de que a 12 reclamada exercia o controle da jornada, o

gue era necessdario ndo sé em virtude da demanda dos servicos, que tinham

horario de vencimento, como também havia a fiscalizacdo por parte da 22 ré.
Eram as reclamadas gue forneciam a quantidade de instalaces didrias que o
autor executava, determinando o horario do inicio e término dos servicos.

Além de as empresas rés deterem o controle de jornada dos
instaladores/reparadores de linhas de telefone, a prova testemunhal n3do
deixa duvida de que esta era comumente elastecida, levando a conclusdo de
que o labor se iniciava as 07h30min, com encerramento as 19h, de 22 a
sabado, além do labor em dois domingos por més e feriados alternados,
conforme decidido.

Em relagdo ao horario de inicio, acato a declaragdo do reclamante de
que todo dia tinha que pegar o material de trabalho na empresa (f. 1017),
porquanto em inimeros outros julgados, envolvendo a mesma questao, ficou
constatado que os instaladores/reparadores deveriam comparecer na sede
da empresa no inicio da jornada, para receberem o material de trabalho.

Assim, mesmo que a ----- fixasse o horario de trabalho externo a partir
de 08h, como mencionado pela testemunha

PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136
Wellington Dilson Pereira, certo é que o reclamante ja se encontrava
laborando antes desse horario, na sede da empresa.

Portanto, a informacgdo da testemunha Leonardo (f. 1018) de que
normalmente pegavam servico as 07h30min é a que deve prevalecer.
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Quanto ao término, a testemunha Leonardo afirma que o pessoal era
liberado as 19h (f. 1018). A testemunha Wellington, por sua vez, afirma que
a---—-- o fixa como sendo as 17h30min.

Ante a dissonancia desses testemunhos, considero que a ultima
ordem de servigo poderia ser repassada as 17h30min. E podendo o tempo
gasto pelo técnico em uma instalagdo ser de até 02 horas (vide testemunho
de Wellington - f. 1019), tem-se que o reclamante poderia trabalhar até as
19h30min. Logo, a média do término fixada pelo juizo como sendo as 19h se
encontra bastante coerente.

Ademais, detendo a reclamada o controle da jornada, nos termos do
art. 818/CLT e Sumula 338, I, TST cumpria-lhe comprovar, sem sobra de
duvida, as suas alegacGes de defesa de que o reclamante poderia exercer as
suas fung¢des dentro do hordrio comercial, o que ndo ficou evidenciado.

Relativamente aos sdabados, ndo ha duvida de que eram dias de labor
normal como nos demais dias da semana, sem alternancia, porque admitido
na defesa da 12 reclamada (f. 426) - vide, também, testemunho de Leonardo
-f. 1018.

No que diz respeito aos domingos, o preposto declarou que a 12
reclamada adotava a escala alternada (f. 1017/1018).

No que toca aos feriados, esses eram laborados também
alternadamente (oitiva de Leonardo - f. 1018).

Por fim, as reclamadas ndo lograram demonstrar, satisfatoriamente,
gue guando do labor nos domingos e feriados era concedida a folga
compensatéria, uma vez que o testemunho de Wellington (f. 1019), por si sé,

ndo tem o conddo de demonstra-las, porque Leonardo testemunhou no

sentido de que ndo eram concedidas folgas compensatdrias (f. 1018).

Quanto a pretensdo de que a jornada semanal a ser considerada é de
44h, sem razdao, uma vez que os acordos coletivos que passaram a serem
aplicaveis ao autor sdo aqueles celebrados entre a 22 reclamada e o
SINTTEL, que estabelecem jornada semanal de 40h e o divisor 220. Ainda
gue os instrumentos normativos facultem a ----- a exigéncia do cumprimento
da jornada integral pelos funcionarios, certo é que o reclamante ndo pode
receber tratamento diferenciado, sob pena de ofensa ao principio

constitucional da isonomia.
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Por fim, sendo a jornada extrapolada por mais de 01 hora todos os
dias, o auxilio-refeicdo em horas extras passa a ser devido na forma prevista
nos acordos coletivos (v., ex., cldusula décima terceira do ACT-2005/2006 - f.
287).

Nego provimento.

(...)

SALARIO EXTRAFOLHA - PRODUTIVIDADE/ALUGUEL DO VEICULO -
CARTAO TICKET CAR - NATUREZA JURIDICA DO PAGAMENTO

Opde-se o recorrente a v. sentenga no ponto em que deixou de
reconhecer a natureza salarial do aluguel do veiculo e da verba ticket car, e a
consequente integracdo dos valores pagos a sua remuneragao.

De inicio, urge primeiramente esclarecer que, em conformidade com
a inicial (f. 12/13), o reclamante recebia a producdo média mensal de
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R$762,00, sendo parte quitada nos contracheques e outra extrafolha de
pagamento, mascarada como locagdo de veiculo usado em servigo e
fornecimento de gasolina através do cartdo ticket car. Segundo a causa de
pedir, essa producido correspondia a R$4,00 por instalagdo realizada nos dias
da semana e R$7,00 nos finais de semana.

Na defesa, a 12 reclamada admitiu o pagamento de uma premiagao
denominada gratificagdo por producdo, paga no valor de R$4,00 por
instalagdo nova (f. 434).

No exame da questdo, com vistas nos contratos de locagdo de veiculo
de f. 547/530 e 553/555, no distrato respectivo (f. 552) e nas fichas
financeiras de f. 556/562, infere-se que o autor recebia inicialmente a
importancia mensal pelo aluguel de seu veiculo de R$400,00 e, ao final do
pacto laboral, R$460,00 por més integral.

Os ultimos recibos salariais acusam o pagamento do salario fixo de
R$538,00, acrescidos de anuénio e gratificacdo por producdo que
normalmente era paga em pequenos valores, como, por exemplo, no més de
maio/2010, em que foi paga a quantia de R$88,00 a este titulo (f. 519)

Feitas essas ponderagdes, verifica-se que o reclamante tem razdo, em
parte.

A caracteriza¢do de um valor ofertado como parcela de cunho salarial
requer a presenca, essencialmente, da habitualidade e do carater
contraprestativo. E, na espécie, encontram-se presentes ambos os
elementos. A habitualidade é inconteste e o carater remuneratério revelou-

se pela forma aleatéria em que se fixou o valor do aluguel, que, na verdade,

tratou de remuneracdo por més trabalhado.
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N&o é crivel que, em uma relacdo de emprego, venda de forca de

trabalho, a contraprestacdo do trabalhador fosse equivalente ao valor do
‘aluguel’ de um bem de propriedade ou posse do empregado, ‘alugado’ pelo
empregador como forma de execugdo do servigo.

Neste sentido, reconhece-se a fraude perpetrada, resvalando para o

deferimento da incorporacdo salarial da verba paga a titulo de aluguel.

A reclamada serviu-se, de forma fraudulenta, de um pretenso

contrato de aluguel de veiculo para mascarar o real salario ajustado entre as

partes, quitado ao final do més, em face do servico executado.

Por outro lado, para que ndo haja davida quanto a conclusdo a que se
chegou acima, urge ressaltar que a testemunha Leonardo Teodoro Mendes
confirmou que a producgdo era de R$4,00 para cada instalagdo, mas nos finais
de semana e nos feriados era de R$7,00, acrescendo que fazia em média de
4 a 5 instalagdes por dia, ndo recebendo pelos reparos.

No mesmo sentido foi o testemunho de Wellington Dilson Pereira (f.
1019), diferenciando apenas quanto ao numero de instalacdes realizadas,
que disse ser de 2 a 3 ordens por dia.

Por meio desses testemunhos, tem-se que a produgdao média diaria de
3 a 4 instalagGes no més poderia perfeitamente atingir o valor do aluguel do
veiculo, considerando a repercussdo nos repousos, uma vez que o reclamante
recebia saldrio abrangendo o periodo de 30 dias no més. Mas a gratificacao
por producdo normalmente era paga em valores bem menores (f. 492/521).

Firmado por assinatura digital em 16/11/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005799D410E54F547.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.18

Portanto, tem-se que os valores da produgdo constantes nos
contracheques foram inferiores aos devidos, posto que a maior parte foi paga
‘por fora’ sob a roupagem de aluguel do veiculo.

Devida, pois, a integracdo da parcela aluguel do veiculo paga ‘por fora’,
considerando que ndo mais prevalece o pactuado entre o S.0.E.T.I.I.LE.G.H.S
de Belo Horizonte e a ----- nos acordos coletivos de f. 726 e seguintes, no
sentido de que o veiculo cedido pela empresa ou alugado do funcionario ou
de terceiros ndo pode ser considerado como ‘prestagao in natura’ para os
efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando, para qualquer fim, aos
salarios daqueles mesmos empregados (v., ex., cl. 232 - f. 748). Uma vez
reconhecido o vinculo de emprego diretamente com a ---- , empresa
tomadora de servigos, fica afastada a obrigatoriedade das normas coletivas
firmadas pela
————— , empresa prestadora, submetendo-se o reclamante ao
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acordo coletivo firmado entre a segunda reclamada e o SINTTEL, que, por sua
vez, ndo possui previsdo normativa equivalente.

No que tange ao valor do combustivel fornecido por meio do cartdo
ticket car, igual entendimento ndo se aplica, por ndo haver duvida que fora
pago exclusivamente para a realizagdo do trabalho e ndo em decorréncia
deste.

Dou provimento parcial ao recurso para determinar a integracdo
salarial dos valores pagos ‘por fora’ a titulo de ‘aluguel de veiculo’, deferindo-
se os reflexos no aviso prévio, 132 salarios, férias + 1/3 e FGTS + 40%.

Indefiro a repercussdo nos repousos, uma vez que estes ja se
encontram remunerados pelo pagamento mensal da parcela.

Saliente-se que no célculo das horas extras e dos domingos e feriados
laborados devera ser observado o salario devidamente recomposto.

DESCONTO A TiTULO DE SEGURO DO VEICULO

Constatada a fraude trabalhista relativa ao aluguel do veiculo de
propriedade do reclamante, toda e qualquer despesa relativa ao mesmo e
imposta pela 12 reclamada deve ser ressarcida.

Esta matéria ja foi decida por esta d. Turma no processo 00183-2009-
002-03-00-6, envolvendo as mesmas partes, onde ficou incontroversa a
obrigatoriedade de o reclamante celebrar contrato de seguro contra terceiros
para trabalhar para as reclamadas. Pego vénia para transcrever os respectivos
fundamentos, adotando-os como razdes de decidir:

‘A transferéncia do 6nus atinente a contratacdo do seguro do
veiculo ao reclamante, constitui transferéncia indevida dos riscos da
atividade desenvolvida pelo empregador, o que contraria os termos
do art. 22/CLT, devendo ser mantida a r. decisdo, quando determinou
a restituicdo dos valores despendidos pelo obreiro a tal titulo’
(Relatora Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto).

In casu, o preposto declarou: ‘.. o instalador ndo pode deixar de fazer
o seguro’ (f. 1018).

Desta forma, devida é a devolucdo dos valores gastos com o seguro do
veiculo, no valor de R$250,00 por cada ano de prestacdo de servico no
periodo imprescrito, conforme inicial.
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INDENIZACAO PELO USO DO VEICULO PROPRIO
N3do ha nos autos evidéncias de que o reclamante recebia valores pelo

desgaste de seu veiculo, usado em servico, além do que foi visto que o
pagamento do aluguel se referia, na realidade, a parte da producdo do
reclamante.
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Portanto, o pagamento do aluguel ndo visava restituir ao locador o
desgaste do bem locado.

Ademais, ndo cabe ao empregado fornecer o meio para a prestagao
de seu servico, cumprindo ao empregador o risco do empreendimento, dai
ser devida a indenizagdo.

Porém, com respaldo no art. 884/CC, é razoavel concluir gue 0 mesmo
valor da quantia referente ao aluguel é capaz de restituir ao reclamante pelo
desgaste e depreciacdo que o seu veiculo teve em funcdo da quilometragem
rodada em servico. Essa indenizacdo é devida por cada més de prestacdo de
servico, seguindo o raciocinio constante no quinto paragrafo de f. 431 da

defesa da 12 reclamada, que se encontra em negrito. Provejo, em parte."

(grifos nossos)

Inconformada, a Reclamada interp6s recurso de revista. Por ocasido do primeiro

juizo de admissibilidade, o Tribunal Regional denegou seguimento ao mencionado recurso.

No agravo de instrumento, a Parte reitera as alegages trazidas no recurso de

revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de admissibilidade do art.

896 da CLT.
Contudo, a argumentagao da Agravante ndo logra desconstituir os termos da

decisdo agravada, que subsiste pelos seus proprios fundamentos, ora endossados e
integrantes das presentes razdes de decidir, in verbis:

"DURAGAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.
REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / ADICIONAL
/ PERICULOSIDADE.
REMUNERAGAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / SALARIO /
DIFERENGA SALARIAL / SALARIO POR FORA - INTEGRAGAO.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / RESCISAO
INDIRETA.
Analisados os fundamentos do v. acérddo, constata-se que a parte

recorrente, em seus temas e desdobramentos, ndo demonstra

divergéncia jurisprudencial vélida e especifica,
tampouco violacdo literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal
e/ou da Constituicio da Republica, como exige o artigo 896, alineas ‘a’ e ‘¢,

da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista." (grifos nossos)

Acrescente-se as razGes expendidas, quanto ao adicional de periculosidade, que o

art. 79, XXIll, da CF, estabelece como direito do trabalhador o adicional de remuneragdo
para atividades perigosas, na forma da lei. Na hipdtese especifica do adicional de
periculosidade, o pardametro de pagamento estd assentado no § 12 do art. 193 da CLT.
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Ademais, nos termos da Lei 7.369/85 e Decreto 93.412/86, o direito ao adicional de
periculosidade estd ligado ao exercicio de atividades que envolvam contato com energia
elétrica, em condicbes de risco, independentemente do cargo, categoria profissional ou
ramo da empresa.

In casu, os elementos constantes nos autos revelam que o Reclamante foi
contratado para exercer a fungdo de instalador e reparador de linhas de empresa de
telefonia.

A par disso, a base de célculo do adicional de periculosidade, no caso concreto, deve
ser fixada em conformidade com o entendimento firmado na OJ 347/SBDI-1 ¢/c a Sumula
191, ambas do TST:

0J. 347/SBDI-1/TST: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA
ELETRICO DE POTENCIA. LEI N2 7.369, DE 20.09.1985, REGULAMENTADA
PELO DECRETO N2 93.412, DE 14.10.1986. EXTENSAO DO DIREITO AOS
CABISTAS, INSTALADORES E REPARADORES DE LINHAS E APARELHOS EM
EMPRESA DE
TELEFONIA. DJ 25.04.07. E devido o adicional de periculosidade aos
empregados cabistas, instaladores e reparadores de linhas e aparelhos de
empresas de telefonia, desde que, no exercicio de suas fungdes, fiquem
expostos a condigGes de risco equivalente ao do trabalho exercido em
contato com sistema elétrico de poténcia.

SUMULA 191/TST: ADICIONAL. PERICULOSIDADE.
INCIDENCIA. O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario
basico e ndo sobre este acrescido de outros adicionais. Em relacdo aos
eletricitarios, o calculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Quanto ao percentual do referido adicional, esclarece-se que o Pleno do TST, na
sessdo do dia 24.5.2011, cancelou o item Il da Simula 364 do TST, que permitia a fixagdo,
por meio de conven¢des ou acordos coletivos, de adicional de periculosidade em
percentual inferior ao legal em razdo de proporcionalidade ao tempo de exposi¢do ao risco.

Atualmente, prevalece o entendimento de que, por ser o pagamento do adicional
de periculosidade uma medida de saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de
ordem publica (CLT, art. 193, § 19), é vedada, pelo ordenamento juridico patrio, qualquer
forma de mitigagdo do referido direito, ou seja, ndo pode o ACT, a CCT ou a sentenga
normativa flexibilizar o percentual em patamar inferior ao legal, ainda que proporcional ao
tempo de exposi¢do ao risco.

No que diz respeito aos honorarios periciais, acrescente-se que, em se tratando de
pericia realizada por perito do juizo, o art. 790-B da CLT dispde que a responsabilidade pelo
pagamento dos mencionados honorarios é da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, ressalvando-se os casos em que a parte sucumbente é beneficiaria da gratuidade
de justica. Assim,
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havendo na presente hipdtese a sucumbéncia quanto ao objeto da pericia, sdo devidos os
referidos honorarios a serem pagos pela Reclamada (parte sucumbente).

Quanto as verbas trabalhistas pagas por fora, verifica-se que o Tribunal Regional
consignou o seu pagamento de forma habitual, de modo que é devida a integracdo
deferida. Nesse aspecto, tem-se que analisar as alegacdes em sentido contrario demandaria
necessdrio reexame de fatos e provas, o que é vedado nesta Corte por forca da Sumula
126/TST.
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Quanto a devolugdo de descontos a titulo de seguro do veiculo, constata-se que o
tema consta apenas da minuta do agravo de instrumento, ndo tendo sido veiculada recurso
de revista. Trata-se, portanto, de inovagdo na insurgéncia recursal, o que impossibilita a
analise da questdo por esta Corte.

No tocante as horas extras, acrescente-se que, tendo o Tribunal Regional consignado
em seu acorddo que havia possibilidade de efetivo controle da jornada de trabalho do
Reclamante, ndo ha como se analisar a alegacdo de que o empregado se enquadrava na
regra do art. 62, I, da CLT, sem que, para isso, haja necessario revolvimento do conjunto
fatico-probatdério dos autos, o que é defeso nesta instancia extraordinaria de jurisdicdo,
conforme o disposto na Sumula 126/TST.

Ressalte-se que as vias recursais extraordinarias para os tribunais superiores (STF,
STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a imperatividade
da ordem juridica constitucional e federal, visando a uniformizagdo jurisprudencial na
Federagdo. Por isso seu acesso é notoriamente restrito, ndo permitindo cogni¢gdo ampla.

Ndo se constata haver a demonstragdo, no recurso de revista, de jurisprudéncia
dissonante especifica sobre o tema, de interpretacdo divergente de normas
regulamentares ou de violagdo direta de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da
Republica, nos moldes das alineas "a", "b" e "c" do art. 896 da CLT.

Registre-se, por fim, que a motivagdo do acérddo, por adogdo dos fundamentos da
decisdo denegatdria, ndo se traduz em omissdo no julgado ou na negativa de prestagao
jurisdicional - até mesmo porque transcritos integralmente. A propdsito, o STF entende que
se tem por cumprida a exigéncia constitucional da fundamentacdo das decisdes mesmo na
hipdtese de o Poder Judicidrio lancar mdo da motivacdo referenciada per relationem, isto
é, mesmo quando apenas se reporta as razoes de decidir atacadas, sequer as reproduzindo.
Nessa linha, o precedente STF-MS 27350 MC/DF, Rel. Min. Celso de Mello, DJ de
04/06/2008.

Pelo seu acerto, portanto, adoto como razdes de decidir os fundamentos da decisdo
agravada e NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento interposto pela Reclamada -----

B) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA -----
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I) CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos do recurso, passo a analise dos pressupostos
intrinsecos.

1) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE DE INSTALADOR DE CABOS. OJ
347/SBDI-I/TST. 2) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO.
PAGAMENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE EXPOSICAO AO RISCO. IMPOSSIBILIDADE.
CANCELAMENTO DO ITEM Il DA SUMULA 364/TST. 3) HONORARIOS PERICIAIS.
SUCUMBENCIA NO OBJETO DA PERICIA. 4) HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA -
ATIVIDADE EXTERNA. ART. 62, |, DA CLT. REVOLVIMENTO PROBATORIO. SUMULA 126/TST.
5) SALARIO POR
FORA — INTEGRAGAO. 6) USO DE VEICULO DO TRABALHADOR. LOCAGAO. INTEGRACAO

Quanto aos temas em epigrafe, jd houve pronunciamento desta Turma quando do
julgamento do agravo de instrumento da Reclamada -----

Pelo exposto, NAO CONHECO do recurso de revista quanto aos presentes temas.

7) TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE-FIM. INSTALACAO DE CABOS. EMPRESA DE
TELEFONIA. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS. 8)
ENQUADRAMENTO SINDICAL. INSTRUMENTOS NORMATIVOS. APLICACAO

O Tribunal Regional, em seu segundo acérdao, manifestou-se da seguinte maneira:
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"INVALIDADE DA TERCEIRIZAGAOQ. EFEITOS

Insurgem-se as reclamadas contra a r. decisdo que declarou nulo o
contrato de emprego celebrado entre o reclamante e a 12 reclamada (-----),
por ficar comprovado o exercicio de fungGes, pelo autor, diretamente ligadas
3 atividade-fim da tomadora (22 reclamada - ----- ). Na sentencga, foi aplicado
o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Simula 331, item |, do
c. TST, sendo determinado que a 22 reclamada procedesse a anotagdo da
CTPS do reclamante, registrando admissdo em 20.06.2003 e saida em
18.12.2010, bem com a fun¢do de pessoal de auxiliar técnico de comunicagdo
de dados.

Ao contrdrio das alegacBes das recorrentes, o conjunto probatério

formado no feito revelou que as tarefas desenvolvidas pelo autor,

pertinentes a instalacdo e reparo de cabos telefénicos, sdo, sem duvida,

essenciais ao_desenvolvimento, manutencdo e subsisténcia da atividade

basica da tomadora (----- ), das quais ndo poderia prescindir para operar e

atender as suas finalidades. Com efeito, trata a hipdtese versada de servicos

de apoio a dindmica produtiva empresarial, de necessidade constante.
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Compartilho, pois, do entendimento adotado em primeiro grau de
gue os servigos prestados pelo autor incluem-se na atividade-fim da ----- .No

meu entender, é manifesta a ilicitude da terceirizagdo, entabulada com a
clara intengdo de fraudar os direitos trabalhistas do reclamante. A hipétese,
frise-se, ndo deixa duvida de que houve fraude na terceirizagdo dos servigos
prestados, perpetrada com o intuito de impedir a aplicacdo dos preceitos
trabalhistas (artigo 92 da CLT).

Assim, entendo que estas atividades de instalagdo e reparo nas redes
de telefonia estdo diretamente ligadas a atividade fim da ----- , Cujo objetivo
social (notério) é o ramo da telecomunicacao.

O reconhecimento do vinculo empregaticio encontra amparo, ainda,
no principio geral da isonomia, abrigado no artigo 50., caput, da Constituicdo
Federal.

A matéria ja foi apreciada por esta. eg. Décima Turma nos autos da
reclamatdria 00250-2009-129-03-00-0 RO, que teve como relator o Exmo.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. Pego vénia para acrescer, aqui,
as razbes de decidir 14 exaradas, contrapondo-as a toda argumentacdo trazida
pelas empresas em seus respectivos recursos:

"Ndo se conformam as recorrentes com a declarada ilicitude da
terceirizagdo por ela implementadas, nem tampouco com o reconhecimento
do vinculo empregaticio diretamente com a segunda reclamada.

Ndo tém razdo, contudo.

E fato provado nos autos que o reclamante foi contratado pela
primeira reclamada para prestar servicos de instalacdo/reparacdo de linhas e
aparelhos telefonicos, a fim de que se pudesse atender ao contrato firmado
com a ----- (v. fls. 440/492).

As atribuicGes do autor consistiam, basicamente, conforme restou
incontroverso e, ademais, foi expressamente reconhecido na r. sentenca (fl.
580), em instalar e reparar linhas telefonicas publicas, junto a rede de
telefonia aérea, que se ficam localizadas em postes da CEMIG.
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E cedico, pois, que n3o se tratam de servicos ligados a atividade-meio
do empreendimento da tomadora de mao-de-obra, mas sim a verdadeira
terceirizagdo ilicita de servigos ligados a sua atividade-fim (cf. objeto social de
exploragdo empresarial da segunda reclamada, a fl. 433).

E consabido que a intermediacdo de m3o-de-obra é vedada pelo
Direito do Trabalho, salvo nas hipdteses de trabalho temporario ou nos casos
de contratagdo de servigos de vigilancia,
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conservagdo e limpeza, bem como de servigcos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistentes a pessoalidade e a
subordinagdo direta, nos termos do entendimento consubstanciado na
Sumula n.2 331 do Colendo

TST.

Realmente, constitui verdadeira desvirtua¢do do contrato de trabalho
nos moldes preconizados pela legislagdo patria a contratagdo do autor por
empresa interposta, para a pratica de atividade-fim da empresa tomadora.

E ndo se argumente que se tratava apenas de atividades atreladas a
gestdo do negdcio, sem intromissdao na atividade contratada.

A esse respeito, oportuno é o escélio do desembargador José Eduardo
de Resende Chaves Junior:

‘TERCEIRIZACAO E SUBORDINACAO ESTRUTURAL. No exercicio
da funcdo de instalador/reparador de cabos telefénicos, o autor
exercia fungdo perfeita e essencialmente inserida nas atividades
empresariais da ----- S.A. E uma vez inserido nesse contexto essencial
da atividade produtiva da empresa pds-industrial e flexivel, ndo ha
mais necessidade de ordem direta do empregador, que passa a
ordenar apenas a producdo. Nesse ambiente pds-grande industria,
cabe ao trabalhador ali inserido habitualmente apenas ‘colaborar’. A
nova organiza¢do do trabalho, pelo sistema da acumulagdo flexivel,
imprime uma espécie de cooperagdo competitiva entre os
trabalhadores que prescinde do sistema de hierarquia classica. Em
certa medida, desloca-se a concorréncia do campo do capital, para
introjeta-la no seio da esfera do trabalho, pois a prépria equipe de
trabalhadores se encarrega de cobrar, uns dos outros, o aumento da
produtividade do grupo; processa-se uma espécie de sub-rogagao
horizontal do comando empregaticio. A subordinagdo juridica
tradicional foi desenhada para a realidade da produgdo fordista e
taylorista, fortemente hierarquizada e segmentada. Nela prevalecia o
bindbmio ordem-subordinacdo. J& no sistema ohnista, de gestdo
flexivel, prevalece o bindmio colaboragdo-dependéncia, mais
compativel com uma concepgao estruturalista da subordinagdo.
Nessa ordem de idéias, € irrelevante a discussdo acerca da ilicitude ou
ndo da terceirizagdo, como também a respeito do disposto no art. 94,
Il, da Lei n? 9.472/97, pois no contexto fatico em que se examina o
presente caso, ressume da prova a subordinacdo do reclamante-
trabalhador ao
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empreendimento de telecomunicacdao, empreendimento esse que

tem como beneficiario final do excedente do trabalho humano a

companhia telefénica. Vale lembrar que na feliz e contemporanea

conceituagdo da CLT - artigo 29, caput - o empregador tipico é a

empresa e ndo um ente determinado dotado de personalidade

juridica. A relagdo de emprego exsurge da realidade econ6mica da
empresa e do empreendimento, mas se aperfeicoa em fung¢do da
entidade final beneficidria das atividades empresariais’ (RO-00266-

2006-111-03-00-1, DJ 28.09.2007).

Sob o rétulo da legalidade, o que se esta a fazer é a pulverizacdo dos
direitos dos trabalhadores, mediante a contratacdo de pessoal através de
empresa interposta, homenageando-se o capital em detrimento do trabalho
humano.

A terceirizagdo como implementada pelas rés constitui, tdo-somente,
fator de precariza¢do do trabalho, com o que esta Justica Especializada ndo
pode coadunar.

Uma vez configurada a terceiriza¢do ilicita, fica autorizado o
reconhecimento do vinculo direto com o tomador dos servigos, nos precisos
termos da Sumula n.2 331 do Colendo TST.

Dessarte, como ja assente, tem-se a nulidade do contrato de
terceirizagdo, firmado com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na Consolidagao das Leis do Trabalho, a teor
de seu artigo 92, formando-se o vinculo de emprego com a segunda
reclamada, pelo que ndo ha falar em violagdo ao principio da livre iniciativa
ou a quaisquer preceitos de Lei e da Constituicdo Federal.

Cabe, ainda, registrar que a Lei n. 9.472/97 - Lei Geral de
Telecomunicagdes - ndo constitui empecilho a formagdo do contrato de
emprego ora declarado.

A instalacdo e reparac¢do de linhas telefénicas estdo intrinsecamente
relacionadas com o servico de telecomunicagbes, uma vez que é por
intermédio de tais linhas que ocorre a transmissdo de voz e de dados. Por
conseguinte, é indiscutivel que se terceirizou a atividade-fim do
empreendimento, pois o autor executou tarefas diretamente atreladas a
atividade-fim da ----- .

Note-se que a pesquisa dos elementos fatico-juridicos, considerando
a relagdo reclamante/recorrente, torna-se despcienda. A propria
terceirizagdo ilicita afasta o empregador formal, criando o vinculo
diretamente com o tomador de servigcos que, em ultima analise, foi quem se
beneficiou da ndo-eventual forca de trabalho do reclamante, dirigiu a
prestacdo de servico e o remunerou.

PROCESSO N¢ TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

Quanto ao enquadramento sindical, tem-se que nem ele constitui
Obice para o reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com a
segunda reclamada pois, sendo o reclamante, na realidade, empregado
desta, o enquadramento que o Ministério do Trabalho conferiu formalmente
a primeira reclamada em nada altera a decisdo posta nos autos.

Nada a se prover, pois.
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O reconhecimento do vinculo empregaticio ndo traduz violagdo a Lei
9.472/97 ou a Sumula Vincunlante n. 10 do STF, ao contrario do que
sustentam as empresas recorrentes.

Neste contexto, é irrelevante que as questdes administrativas do
pessoal terceirizado ficassem a cargo das empresas contratadas, porquanto
consideradas, até entdo, como reais empregadoras do reclamante.

A propé6sito do tema, a seguinte ementa de julgado igualmente
proferido por essa mesma Décima Turma Julgadora:

‘EMPRESA DE TELECOMUNICACOES. TERCEIRIZACAO. A
decisdo de ndo validar a terceirizagdo implementada por uma
empresa de telecomunicacdo, ndo afronta o artigo 94 da Lei n?
9.472/97, tampouco a Simula Vinculante n2 10 do Excelso Supremo
Tribunal Federal. Se a intermediagdo da mao de obra implicasse
também a concessao de saldrios, vantagens e de todas as condig¢des
de trabalho idénticas aos dos empregados da empresa tomadora dos
servicos, certamente esta acdo sequer existiria, por absoluta auséncia
de interesse/necessidade da prestagdo jurisdicional" - 00082-2009-
113-03-00-7 RO, Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal.

A Eg. 42 Turma do Col. TST também ja asseverou que o inciso Il
do art. 94 ndo contém "disposicdo expressa regulamentando a
admissibilidade de terceirizagdo de servigos integrantes da atividade
fim das empresas de telecomunicagdes, ndo se prestando a tanto a
ilacdo que se tem extraido da permissdo ali contratar com terceiros o
desenvolvimento de atividades inerentes, acessbrias ou
complementares ao servigo, bem como a implementacgdo de projetos
associados’ (RR-146600-83.2007.5.03.0018, Relator Ministro ----- José
de Barros Levenhagen, publicado no DEJT de 25/02/2010, pag. 938-
9).

Consigna-se que a importancia dos servicos de instalagdo e reparagdo
das linhas de telefone para os fins econdmicos da ----- ficou ainda mais
evidente pelo teor da prova oral, pela qual a ----- até fiscalizava a qualidade
do servigo prestado.
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Verifica-se que as tarefas desenvolvidas pelo autor, na funcdo de
instalador e reparador de linhas de telefone, sdo, sem duvida, essenciais ao
desenvolvimento, manutencdo e subsisténcia da atividade basica da
tomadora, das quais ndo poderia prescindir para operar e atender as suas
finalidades, tratando a hipdtese versada de servicos de apoio a dindmica
produtiva empresarial, de necessidade constante.

Por outro lado, pouco importa que ndao houvesse subordinacdo direta
aos superiores hierarquicos da ----- , pois, como o reclamante atendia aos
interesses da tomadora, estava inserido na relagdo organizacional das
empresas, configurando a denominada ‘subordinagdo-integragio ou
objetiva’.

Houve, assim, mera intermediacdo de mao-de-obra, que no caso foi
ilicita, porque a lei ressalva as hipdteses permitidas, como a de trabalho
tempordrio. Dai que o principio constitucional da livre iniciativa (art. 170, ll e
IV, pardgrafo Unico) ou dispositivos infraconstitucionais que autorizem a
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terceirizagdo em nada divergem da construgdo jurisprudencial
consubstanciada na Simula 331, do Colendo TST.

Cabe repisar que a Lei 9.472/97, de 16/07/1997, notadamente em se
considerando o disposto nos seus artigos 60, caput e paragrafo 12, 94, II, e
154, ndo obsta o reconhecimento da ilicitude da contratagdo nem a
responsabilidade solidaria entre as empresas, tendo em vista a presenga de
todos os requisitos essenciais para tanto. Este entendimento ndo configura
infracdo a referida Lei, bem como ao artigo 170/CR/88, em razdo de também
se aplicar ao caso vertente o disposto na Simula 331/TST. Em outras palavras,
a situagdo regulada na citada Lei é totalmente diversa da retratada nos autos,
porquanto no presente feito ficou caracterizada a ilicitude da terceirizagdo.

Conforme decidido, tais diplomas legais erigem normas que regulam
as relagOes estabelecidas entre concessiondrias e agéncias reguladoras no
ramo da telecomunicagdo, dispondo sobre o regime de concessdo e
permissdo da prestagdo de servigos publicos, sem qualquer interferéncia no
ambito juslaboral, tornando-se desnecessaria a analise da interpreta¢do do
termo ‘inerente’ referido nas leis mencionadas, porquanto a intermediagdo
desse tipo de atividade ndo é autorizada na seara laboral. Conferir guarida a
essa legislacdo ao presente caso significa colocar a margem toda a legislagdo
trabalhista, situagdo que ndo se concebe, sob pena de ofensa aos mais
elementares principios justrabalhistas.

Ainda em relagdo a liminar concedida pelo STF na Rcl.
10.132, que suspendeu os efeitos do acérdao proferido pela
PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136
Terceira Turma do TST nos autos do RR 6749/2007-663-09-00 que, por sua
vez, afastava a aplicabilidade do art. 94, |l, da Lei 9.472/97, n3o alcanca a
presente demanda, porquanto as decisGes proferidas em Reclamagdo nao
tém eficacia erga omnes, conforme ja decidido pelo préprio Supremo na Rcl.
3.424-AgR, Rel. Min. Ayres Britto, julgamento em 11/10/2007, Plenario, DJE
de 01/08/2008.

Portanto, a contratagdo do autor por interposta empresa foi ilicita,
porque violadora dos artigos 22, 32 e 92 da CLT. Sendo ilicita a contratagao, o
vinculo se forma diretamente com a tomadora dos servicos, nos termos da
Sumula 331 do TST. E, em face da incidéncia deste verbete sumular, ndo se
configura ofensa ao artigo 59, Il da CR/88.

Neste passo, a retificacdo da CTPS pela ----- é mero corolario legal do
reconhecimento da relagdo empregaticia com tal empresa.

A fraude levada a efeito pelas reclamadas implica na condenagdo
solidaria ora confirmada, em consonancia com o art. 942 do CC, ndo havendo
falar em afronta ao art. 265 do novo Cédigo Civil, ou mesmo ao art. 50., I, da
Constituicdo da Republica.

Este entendimento esta basicamente fundado em trés aspectos
normativos: a nogdao da responsabilidade objetiva do empregador pelos
riscos do empreendimento, a assimilagdo pelo Direito do Trabalho do
conceito civilista de abuso do direito e a prevaléncia na ordem juridica do
valor trabalho e dos créditos trabalhistas.

Isto posto, mantenho a sentenga, no particular.

ENQUADRAMENTO SINDICAL E CONSEQUENCIAS
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Uma vez reconhecido o vinculo com a 22 reclamada, as normas

coletivas aplicaveis sdo aguelas que ela prdpria subscreveu, juntamente com
0 SINTTEL-MG, e que, inegavelmente, regulamentam os seus contratos de
trabalho.

E sendo o reclamante empregado da ----- , tem direito ao piso salarial
previsto nas convencgdes coletivas firmadas por esta com o SINTTEL-MG.
Indevidas, no entanto, as diferencas salariais considerando a aplicacdo desse
piso salarial previsto nos ACT’s do SINTTEL.

Isto porque, conforme se verd quando do exame do recurso do
reclamante, parte da producdo do reclamante era recebida extrafolha de

pagamento. E considerando toda a sua remuneracdo, esta ultrapassava os

pisos salariais previstos nas clausulas terceiras dos acordos coletivos (f. 260,
283, 306, 325, 352 e 383).
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Provejo o apelo, nesse ponto, para excluir da condena¢do o

pagamento da diferenca salarial entre o piso normativo e a importancia

salarial percebida.
O reclamante faz jus aos demais beneficios previstos nos instrumentos

normativos. Devido, pois, o pagamento do vale-refeicdo e da cesta-basica de

alimentac3o, além da participacdo nos lucros e resultados.

Consigna-se que a PLR foi deferida em conformidade com os
instrumentos coletivos juntados aos autos, o que implica dizer que em
liguidagdo de sentenga sera apurada desde que o reclamante preencha os
requisitos previstos na norma auténoma.

Saliente-se que a decisdo primeira ndao autorizou a compensagao ou
deducdo de valores quitados sob 0 mesmo titulo, ao fundamento de que as
rés ndo demonstraram o pagamento desses beneficios de natureza alimentar
(f. 1026).

Todavia, em conformidade com os instrumentos normativos de que as
reclamadas foram signatarias, o ticket-refeicdo tem a mesma natureza do
vale-refeicdo, ou seja, o fornecimento de alimenta¢do para o trabalhador,
sendo que os recibos de pagamento de f. 477/596 acusam o pagamento do
ticket-refeicao pela ----- por todo o periodo trabalhado.

Fica, portanto, autorizada a compensacao dos valores
quitados sob o titulo ticket-refei¢ao." (grifos nossos)

No recurso de revista, a Reclamada pugna pela reforma no acdrdao, alegando que
nao houve ilicitude na terceirizagdo. Sustenta que ndo ha como se aplicar os instrumentos
normativos referentes a empresa tomadora de servigos, estando incorreto o
enquadramento sindical.

Sem razdo.

Segundo a Sumula 331, |, do TST, a contrata¢do de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo com o tomador dos servigos, salvo nos casos
elencados nos incisos | (trabalho temporario) e Il (conservagdo e limpeza, vigilancia,
atividades-meio do tomador) da referida sumula (desde que ndo havendo pessoalidade e
subordinacdo direta nos casos do inciso lll, acrescente-se).

Nesse quadro, a terceirizacdo de atividade-fim - exceto quanto ao trabalho
temporario - é vedada pela ordem juridica, conforme interpretacdo assentada pela

jurisprudéncia (Sumula 331, lll), independentemente do segmento econdmico empresarial
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e da area de especialidade profissional do obreiro. Locagdo de mdo de obra em atividade-
fim é medida excepcional e transitdria, somente possivel nos restritos casos de trabalho
temporario, sob pena de leitura interpretativa em desconformidade com preceitos e regras
constitucionais decisivas, como a dignidade da pessoa humana, da valoriza¢do do trabalho
e do emprego, além da subordinagdo da propriedade a sua fungdo socioambiental.
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Esclarega-se que a subordinagdo juridica, como elemento componente da relagdo
de emprego (arts. 22 e 32 da CLT), pode se evidenciar quer em sua dimensdo tradicional
(intensidade de ordens), quer em sua dimensdo objetiva (realizacdo de um dos fins do
empreendimento do tomador), quer em sua dimensao estrutural (integra¢do do obreiro na
organizagdo, dinamica e cultura do tomador de servigos).

Configurada a irregularidade do contrato de fornecimento de mdo de obra,
determina a ordem juridica que se considere desfeito o vinculo laboral com o empregador
aparente (entidade terceirizante), formando-se o vinculo justrabalhista do obreiro
diretamente com o tomador de servigos (empregador oculto ou dissimulado). Enfatize-se
que o TST realizou na primeira semana de outubro de 2011 audiéncia publica sobre o tema,
em que se evidenciou o risco social de se franquear a terceirizagdo sem peias, quer em face
das perdas econdmicas para os trabalhadores terceirizados, quer em face da exacerbagao
dos maleficios a salde e seguranca no ambiente laborativo, em contraponto as regras e
principios insculpidos na ordem juridica legal e constitucional.

In casu, foi consignado pelo Tribunal Regional que o Reclamante exercia atividades
de Cabista. Tais atividades, segundo a jurisprudéncia desta Corte, encaixam-se no conceito
de atividade-fim das empresas de telefonia, o que enseja o reconhecimento do vinculo
empregaticio diretamente com a tomadora de servigos (Sumula 331, |, do TST).

Nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte Superior:

"RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE TELEFONIA. TERCEIRIZACAO. REPARACAO E
MANUTENCAO DE LINHAS TELEFONICAS.

IMPOSSIBILIDADE. A Constituicdo Federal, viga mestra do Estado
Democratico de Direito implantado na Republica Federativa do Brasil desde
1988, prevé tanto em seu artigo 19, IV (que versa sobre os fundamentos da
Republica), quanto no artigo 170, caput (que elenca os principios gerais da
atividade econOmica), a coexisténcia principioldgica do valor social do
trabalho com a livre iniciativa, ndo sendo de forma alguma possivel cogitar-
se de prevaléncia de uma sobre a outra. Fixada essa premissa, imp&e-se a
origem histérica da controvérsia. Em razdo de questGes econdmicas e
ideoldgicas predominantes no Poder Executivo Federal, em 1995 foi
promulgada a Emenda

Constitucional n2 8, que abriria caminho para a privatizacdo das
telecomunicagdes no Brasil, ao alterar o artigo 21, XI, da Constitui¢do Federal
de 1988 e prever a exploragdo daqueles servigos por meio de autorizagdo,
concessdo ou permissdo, nos termos da lei que disporia sobre -a organizagdo
dos servigos, a criagdo de um orgdo regulador e outros aspectos
institucionais-. Pois bem, a lei referida pela Emenda Constitucional n2 8 veio
aser
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editada em 1997 (Lei n2 9.472/97), e em seu artigo 94 estipula que, -no
cumprimento de seus deveres, a concessiondria podera, observadas as
condigbes e limites estabelecidos pela Agéncia, (...) contratar com terceiros
o desenvolvimento de atividades inerentes, acessoérias ou complementares
ao servico, bem como a implementacgdo de projetos associados-, e que -em
qualquer caso, a concessionaria continuard sempre responsavel perante a
Agéncia e os usuarios- (destacamos). Ora, a possibilidade prevista pelo
dispositivo supramencionado de -contratar com terceiros o desenvolvimento
de atividades inerentes, acessérias ou complementares ao servigo-, ndo
corresponde a autorizacdo legislativa para a terceirizacdo da atividade-fim
das empresas prestadoras do servico de telefonia. Afinal, € importante jamais
perder de vista que tanto a Lei em exame quanto a propria Emenda
Constitucional n2 8/1995 em nada alteraram os artigos 19, IV, e 170, caput,
da Constituicdo Federal - e nem poderiam, diga-se de passagem, por for¢a do
artigo 60, § 49, da prépria Constituicdo, combinado com o entendimento do
excelso STF acerca da abrangéncia das chamadas clausulas pétreas da
Constituicdo (v.g., STF-ADPF-33-MC, voto do Rel. Min. Gilmar Mendes,
julgamento em 29-10-2003, Plenario, DJU de 6-8-2004; grifos ndo constantes
do original). Acrescente-se que a interpretagdo do artigo 94 da Lei n®
9.472/97 que leva a conclusdo de que ha nele autorizagdo para a
terceirizagdo da atividade-fim das empresas prestadoras de servigo
corresponde ndo apenas a uma inconstitucional prevaléncia da livre iniciativa
sobre o valor social do trabalho como também a prevaléncia até mesmo das
relacdes de consumo sobre esse Ultimo - quando é certo que a Constituicdo
Federal adotou um eloquente siléncio acerca de tais relagdes nos
principiolégicos artigos 12, IV, e 170, caput. Com efeito, o préprio legislador
ordindrio estabeleceu no § 12 do artigo 94 que, para os usudrios, a eventual
contratacdo de terceiros na forma do inciso Il ndo gera efeito algum, pois a
empresa prestadora de servigos permanece sempre responsavel; ndo ha
como negar, portanto, essa mesma responsabilidade perante os
trabalhadores, sendo tornando-a inferior a relacdo de consumo. Por fim, é
entendimento pacifico deste c. Tribunal que nao é licita a terceirizagdo dos
servicos de instalagdo e manutengdo de linhas telefénicas pelas empresas
operadoras de telefonia, por se tratar de atividade-fim dessas ultimas.
Recurso de revista conhecido e ndo provido. (..)" (RR - 106300-
12.2007.5.03.0008; Data de Julgamento: 23/05/2012; Relator Ministro:
Horacio Raymundo de Senna Pires, 32 Turma; Data de Publicagdo: DEJT
25/05/2012, grifos nossos)
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"RECURSO DE REVISTA. EMPRESA CONCESSIONARIA DOS SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES.  INSTALACAO  DE  LINHAS  TELEFONICAS.
TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Reconhecida a responsabilidade solidéria
das rés, com fulcro nos arts. 92 da CLT e 942 do CCB, ao fundamento de que
o reclamante sempre trabalhou na atividade-fim da recorrente, que incorreu
em ato ilicito ao proceder a intermediacdo de mdo-de-bra, em fraude a
legislacdo trabalhista, ndo ha falar em ofensa aos arts. 60, § 12, e 94, 1I, da Lei
9.472/1997 e 265 do Cddigo Civil. Aplicacdo das Sumulas 23 e 296/TST em
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relagdo aos arestos paradigmas coligidos. Revista ndo conhecida, no tema.
(...)" (RR - 291700-18.2009.5.09.0023; Data de Julgamento: 15/02/2012,
Relator Juiz Convocado: Flavio Portinho Sirangelo, 32 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 24/02/2012, grifos nossos).

"RECURSOS DE REVISTA DA ----- E DA ----- TEMAS COMUNS. ANALISE

CONJUNTA. EMPRESA  CONCESSIONARIA  DOS  SERVICOS  DE
TELECOMUNICACOES.
TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM. ART. 94, Il, DA LEI 9.472/97. SUMULA
331, 1, DO TST. FORMACAO DO VINCULO DE EMPREGO COM A TOMADORA.
A interpretagdo sistemdtica do art. 94, Il, da Lei 9.472/97 - a chamada Lei
Geral de Telecomunica¢des - atenta aos fundamentos constitucionais da
Republica, a polissemia da palavra -inerente-, a natureza da norma em
exame, ao principio da isonomia, a necessidade de observancia do objeto
social da pessoa juridica e da fungdo social da empresa, bem como a luz do
conceito de subordinagdo objetiva e dos principios informadores do Direito
e, em especial do Direito do Trabalho, e a prépria compatibilizacdo que entre
eles se impGe, conduz a conclusdo de que o dispositivo ndo autoriza a
terceirizacdo no pertinente a atividade-fim das concessiondrias de
telecomunicagdes. Assentado pelo Tribunal de origem que o autor era -
ajudante de emendas e emendador de cabos telefonicos- - cujas atividades -
consistiam na instalagdo e manutencio/reparo/recuperacio das redes de
cabos telefonicos, bem como a confec¢do de emendas- -, funcdo inerente a
atividade-fim da empresa de telefonia, inafastavel a aplicacdo do item | da
Sumula 331 do TST, segundo o qual -a contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n2 6.019, de
3.1.74)-.(...) Recursos de revista integralmente ndo conhecidos." (RR - 20900-
12.2008.5.03.0035; Data de Julgamento: 11/05/2011,
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Relatora Ministra: Rosa Maria Weber, 32 Turma; Data de Publica¢do: DEJT
20/05/2011, grifos nossos).

Outrossim, mantido o reconhecimento da relagdo empregaticia, conforme analisado

acima, aplicam-se os instrumentos normativos e normas regulamentares e coletivas da
respectiva categoria profissional.

Diante do exposto, NAO CONHECO do recurso de revista, nos aspectos.

9) GRATIFICACAO POR PRODUGAO. REVOLVIMENTO PROBATORIO. SUMULA

126/TST. 10) DEVOLUGAO DE DESCONTOS A TiTULO DE SEGURO DO VEICULO. SUMULA

126/TST
O Tribunal Regional, em seu acdrddo, manifestou-se da seguinte maneira, in verbis:

"SALARIO EXTRAFOLHA - PRODUTIVIDADE/ALUGUEL DO VEICULO -
CARTAO TICKET CAR - NATUREZA JURIDICA DO PAGAMENTO

Opde-se o recorrente a v. sentenga no ponto em que deixou de
reconhecer a natureza salarial do aluguel do veiculo e da verba ticket car, e a
consequente integragdo dos valores pagos a sua remuneragao.

De inicio, urge primeiramente esclarecer que, em conformidade com
a inicial (f. 12/13), o reclamante recebia a producdo média mensal de
R$762,00, sendo parte quitada nos contracheques e outra extrafolha de
pagamento, mascarada como locacdo de veiculo usado em servico e
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fornecimento de gasolina através do cartdo ticket car. Segundo a causa de
pedir, essa produgdo correspondia a R$4,00 por instalag3o realizada nos dias
da semana e R$7,00 nos finais de semana.

Na defesa, a 12 reclamada admitiu o pagamento de uma premiagao
denominada gratificagdo por producdo, paga no valor de R$4,00 por
instalagdo nova (f. 434).

No exame da questdo, com vistas nos contratos de locagdo de veiculo
de f. 547/530 e 553/555, no distrato respectivo (f. 552) e nas fichas
financeiras de f. 556/562, infere-se que o autor recebia inicialmente a
importancia mensal pelo aluguel de seu veiculo de R$400,00 e, ao final do
pacto laboral, R$460,00 por més integral.

Os ultimos recibos salariais acusam o pagamento do salario fixo de
R$538,00, acrescidos de anuénio e gratificacdo por producdo que
normalmente era paga em pequenos valores, como, por exemplo, no més de
maio/2010, em que foi paga a quantia de R$88,00 a este titulo (f. 519)

Feitas essas ponderagdes, verifica-se que o reclamante tem razdo, em
parte.

A caracteriza¢do de um valor ofertado como parcela de cunho salarial
requer a presenca, essencialmente, da habitualidade e do carater
contraprestativo. E, na espécie,
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encontram-se presentes ambos os elementos. A habitualidade é inconteste

e o carater remuneratério revelou-se pela forma aleatéria em que se fixou o

valor do aluguel, que, na verdade, tratou de remuneracdo por més
trabalhado.

N&o é crivel que, em uma relacdo de emprego, venda de forca de
trabalho, a contraprestacdo do trabalhador fosse equivalente ao valor do

‘aluguel’ de um bem de propriedade ou posse do empregado, ‘alugado’ pelo
empregador como forma de execugdo do servigo.
Neste sentido, reconhece-se a fraude perpetrada, resvalando para o

deferimento da incorporacdo salarial da verba paga a titulo de aluguel.

A reclamada serviu-se, de forma fraudulenta, de um pretenso

contrato de aluguel de veiculo para mascarar o real salario ajustado entre as

partes, quitado ao final do més, em face do servico executado.

Por outro lado, para que ndo haja duvida quanto a conclusdo a que se
chegou acima, urge ressaltar que a testemunha Leonardo Teodoro Mendes
confirmou que a producéo era de R$4,00 para cada instalacdo, mas nos finais
de semana e nos feriados era de R$7,00, acrescendo que fazia em média de

4 a 5 instalacGes por dia, ndo recebendo pelos reparos.

No mesmo sentido foi o testemunho de Wellington Dilson Pereira (f.
1019), diferenciando apenas quanto ao numero de instalagdes realizadas,
que disse ser de 2 a 3 ordens por dia.

Por meio desses testemunhos, tem-se que a produgdao média diaria de
3 a 4 instalagbes no més poderia perfeitamente atingir o valor do aluguel do
veiculo, considerando a repercussdo nos repousos, uma vez que o reclamante
recebia saldrio abrangendo o periodo de 30 dias no més. Mas a gratificacao
por produgdo normalmente era paga em valores bem menores (f. 492/521).
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Portanto, tem-se que os valores da producdo constantes nos
contracheques foram inferiores aos devidos, posto que a maior parte foi paga
‘por fora’ sob a roupagem de aluguel do veiculo.

Devida, pois, a integracdo da parcela aluguel do veiculo paga ‘por fora’,
considerando que ndao mais prevalece o pactuado entre o S.0.E.T.I.I.LE.G.H.S
de Belo Horizonte e a ----- nos acordos coletivos de f. 726 e seguintes, no
sentido de que o veiculo cedido pela empresa ou alugado do funcionario ou
de terceiros ndo pode ser considerado como ‘prestagao in natura’ para os
efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando, para qualquer fim, aos
salarios daqueles mesmos empregados (v., ex.,

PROCESSO N¢ TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

cl. 232 - . 748). Uma vez reconhecido o vinculo de emprego diretamente com
a - , empresa tomadora de servicos, fica afastada a obrigatoriedade das
normas coletivas firmadas pela ----- , empresa prestadora, submetendo-se o
reclamante ao acordo coletivo firmado entre a segunda reclamada e o
SINTTEL, que, por sua vez, ndo possui previsdao normativa equivalente.

No que tange ao valor do combustivel fornecido por meio do cartdo
ticket car, igual entendimento ndo se aplica, por ndo haver duvida que fora
pago exclusivamente para a realizagdo do trabalho e ndo em decorréncia
deste.

Dou provimento parcial ao recurso para determinar a integracdo

salarial dos valores pagos ‘por fora’ a titulo de ‘aluguel de veiculo’, deferindo-
se os reflexos no aviso prévio, 132 saldrios, férias + 1/3 e FGTS + 40%.

Indefiro a repercussdo nos repousos, uma vez que estes ja se
encontram remunerados pelo pagamento mensal da parcela.

Saliente-se que no célculo das horas extras e dos domingos e feriados
laborados devera ser observado o salario devidamente recomposto.

(...)

DESCONTO A TITULO DE SEGURO DO VEICULO

Constatada a fraude trabalhista relativa ao aluguel do veiculo de
propriedade do reclamante, toda e qualguer despesa relativa ao mesmo e
imposta pela 12 reclamada deve ser ressarcida.

Esta matéria ja foi decida por esta d. Turma no processo 00183-2009-
002-03-00-6, envolvendo as mesmas partes, onde ficou incontroversa a

obrigatoriedade de o reclamante celebrar contrato de seguro contra terceiros
para trabalhar para as reclamadas. Pego vénia para transcrever os respectivos
fundamentos, adotando-os como razdes de decidir:

‘A transferéncia do 6nus atinente a contratacdo do seguro do

veiculo ao reclamante, constitui transferéncia indevida dos riscos da

atividade desenvolvida pelo empregador, o gue contraria os termos
do art. 29/CLT, devendo ser mantida a r. decisdo, quando determinou
a restituicdo dos valores despendidos pelo obreiro a tal titulo’
(Relatora Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto).

In casu, o preposto declarou: ‘... o instalador ndo pode deixar de fazer
o seguro’ (f. 1018).

Desta forma, devida é a devolucdo dos valores gastos com o seguro do
veiculo, no valor de R$250,00 por cada ano de prestacdo de servico no
periodo imprescrito, conforme inicial." (grifos nossos)
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No recurso de revista, a Reclamada pugna pela reforma do acérdao, sustentando
que a gratificagdo era paga por instalagdo nova, e nunca por repara¢do em instalagdes
antigas, bem como o valor de RS 4,00 era fixo, ndo havendo valor diferenciado por servico
feito em final de semana. Alega, ademais, que é indevida a condena¢do em devolugdo dos
descontos a titulo de seguro do veiculo, uma vez que o seguro é benéfico ao patrimonio do
trabalhador.

Sem razdo.

Nos termos da Sumula 126/TST, é incabivel o recurso de revista para reexame de
fatos e provas.

In casu, tendo o Tribunal Regional consignado que havia diferengas entre os valores
de produgdo a serem recebidos em dias de final de semana, ndo ha como se analisar as
alegacOes e sentido contrario sem que, para isso, haja necessario revolvimento do conjunto
fatico-probatério dos autos, o que é defeso nesta instancia extraordinaria de jurisdicdo,
conforme o disposto na Sumula 126/TST.

No tocante a devolucdo dos descontos a titulo de seguro do veiculo, verifica-se que
também emerge como dbice ao recurso o disposto na Simula 126/TST, uma vez que o TRT
consignou que houve transferéncia ilegal do 6nus patronal inerente aos riscos da atividade
econdmica (art. 22 da CLT).

Pelo exposto, NAO CONHECO do recurso de revista, nos aspectos.
11) RESCISAO INDIRETA. REVOLVIMENTO PROBATORIO. SUMULA
126/TST

O Tribunal Regional, em seu acérd3o, manifestou-se da seguinte forma: "RESCISAO

INDIRETA
A d. Julgadora de Origem reconheceu a rescisdo indireta do contrato
de trabalho, por entender que durante todo o contrato as reclamadas ndo

respeitaram obrigacdes trabalhistas elementares, como a anotacdo correta
da CTPS, o pagamento do piso salarial estabelecido nos instrumentos
coletivos e o respeito ao limite de duracdo do trabalho.

Embora tenha o reclamante trabalhado por varios anos como se
empregado da 12 reclamada fosse, sem altera¢do das condi¢des de trabalho,
com jornada superior a contratual e mediante pagamento do valor salarial
inferior ao previsto no piso da categoria que se enquadra, tenho que pelo
conjunto dessas faltas patronais, sobretudo no que concerne a correcdo

guanto ao pagamento de saldrios, chegou a um ponto em gue ficou
impossivel a manutencdo do pacto laboral pelo empregado.

Ha que ser compreendido que, pelo conjunto das faltas e ante os
artificios usados pelas reclamadas na perpetuagdao da fraude contratual,
somente apds um periodo razodvel de prestacdo de servigos é que o
empregado submetido a tal labor
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de trabalho teria condi¢Ges de perceber a inviabilidade de preservar o
contrato de trabalho.
Essa situacdo afasta o principio da imediatidade e autoriza a rescisdo
obliqua do pacto laboral, na forma do art. 483, letra ‘d’, CLT.
As reclamadas nao lograram demonstrar a sua assertiva de que houve

abandono de emprego, tampouco as alegadas sucessivas faltas praticadas
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pelo reclamante indiquem que ele ndo mais desejava trabalhar para as
recorrentes, de forma a reconhecer o pedido de demissao.

Portanto, mantenho a r. decisdo que decretou a rescisao indireta do
contrato de trabalho.

No que se refere a alegacdo de que houve a quitagdo do saldo salarial
de 18 dias (01 a 18.11.2010), as mencionadas fichas financeiras ndo
demonstram que houve o pagamento de saldrio relativo ao més de
novembro/2010, conforme se verifica de f. 545/546.

Em referéncia a projecdo do aviso prévio indenizado na carteira de
trabalho, a data da dispensa a ficar consignada na CTPS deve ser mesmo
18.12.2010, porquanto o aviso prévio integra o tempo de servico do
empregado para todos os efeitos legais (§ 62 do art. 487/CLT).

O argumento recursal estd em rota de colisdo com a disposicdo do §
12 do art. 487 da CLT, verbis:

‘A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de
servico’.

E também com o entendimento consolidado na OJ 82 da SDI-1/TST:

‘AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em 28.04.1997) A
data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término

do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado’.

Desprovido." (grifos nossos)

No recurso de revista, a Reclamada pugna pela reforma do acérdado, sustentando
que ndo se comprovou a falta patronal, ndo tendo havido rescisdo indireta. Sustenta,
ademais, que a anota¢do da CTPS ndo deve levar em considera¢do a proje¢dao do aviso
prévio indenizado.

Sem razdo.

Nos termos da Sumula 126/TST, € incabivel o recurso de revista para reexame de
fatos e provas.

In casu, tendo o Tribunal Regional consignado que a empresa descumpriu as
obrigac¢Oes contratuais, nos termos do art. 483, letra "d", da
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CLT, ndo ha como se analisar as alegagGes e sentido contrario sem que, para isso, haja
necessario revolvimento do conjunto fatico-probatério dos autos, o que é defeso nesta
instancia extraordinaria de jurisdi¢cdo, conforme o disposto na Simula 126/TST.

Ademais, quanto a anotacdo da CTPS, a decisdo esta de acordo com o reiterado,
notdrio e atual entendimento jurisprudencial desta Corte Superior, consubstanciado na OJ
82/SBDI-I/TST, motivo pelo qual emerge como dbice ao recurso o disposto no art. 896, §42,
da CLT, e na Sumula 333/TST.

Pelo exposto, NAO CONHECO do recurso de revista, nesse aspecto.

12) EXPEDICAO DE OFiCIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O Tribunal Regional, em seu acdrdao, se pronunciou da seguinte maneira:

"A constatacdo da fraude trabalhista, decorrente da terceirizagao
ilicita, implicou em outras irregularidades cometidas pelas reclamadas, como
a anotacdo da CTPS por empresa diversa da real empregadora.
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Por isso, deve ser mantida a expedi¢do de oficios da Delegacia
Regional do Trabalho e a Unido Federal/PGF, para a tomada das medidas
administrativas cabiveis.

Consigna-se que a Justica do Trabalho é competente para determinar
a remessa de oficios que se destinam a informar sobre situacdo oriunda do
contrato de trabalho existente entre as partes.

Nada a prover."

No recurso de revista, a Reclamada pugna pela reforma da decisdo, alegando que
ndo cabe a Justica do Trabalho a expedicdo de oficios.

Sem razdo.

A SBDI-I desta Corte firmou o entendimento de que a determinagdo de expedicdo
de oficios a érgaos administrativos ndo foge da competéncia da Justica do Trabalho, pois
inserida no poder de diregao do processo, conferido aos magistrados por forga do art. 765
da CLT, sendo que o referido diploma, em seus arts. 653, "f", e 680, "g", da competéncia
aos magistrados para exercerem em geral, no interesse da Justica do Trabalho, outras
atribuicdes que decorram da sua jurisdicdo.

Nesse sentido, os seguintes precedentes: E-RR-548724/99, Ac. SBDI1, D)
14.03.2003, E-RR-308.885/96, Ac. SBDI1, DJ 04.08.00, PAG. 473, AGERR-179.598/98, Ac.
SBDI1, DJ 13.11.98, PAG. 201 E E-RR-446.188/98, Ac. SBDI1, DJ 05.04.20.

Assim, pacificado o entendimento acerca da matéria, diante da iterativa, notdria e
atual jurisprudéncia desta Corte Superior, e estando a decisdo recorrida em consonéancia
com essa exegese, ndo se ha falar em processamento do apelo por eventual dissenso
pretoriano, nos termos do artigo 896, §4¢, da CLT e da SUmula 333/TST.

Pelo exposto, NAO CONHECO do recurso de revista, no particular.
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13) AVISO PREVIO INDENIZADO. NAO INCIDENCIA DA CONTRIBUI(;AO
PREVIDENCIARIA

O Tribunal Regional, em seu acdrddo, manifestou-se da seguinte forma, in verbis:

"INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO

Em 12 grau foi autorizado o desconto previdencidrio sobre o aviso
prévio indenizado, insurgindo-se a 22 reclamada contra tal aspecto.

A questdo passa pelo Decreto 3.048/99, que aprovou o Regulamento
da Previdéncia Social ¢/c o Decreto 6.727/2009.

E o artigo 214, par. 99, V, ‘f’, do referido decreto excluia expressamente
0 aviso prévio indenizado do saldrio de contribuigdo.

Contudo, referida disposicao foi revogada pelo Decreto 6.727, de 12
de janeiro de 2009, ao passo que a sentenca foi proferida aos 28.02.2011, ja
na vigéncia do Decreto modificador, dai a sua aplicagdo.

Portanto, entendo que a partir da edicdo do Decreto 6.727/2009
incide a contribuicdo previdencidria sobre o aviso prévio indenizado.

Nada a prover." (grifos nossos)

No recurso de revista, a Reclamada pugna pela reforma do acérdao, sustentando
gue ndo deve incidir contribuicdo previdencidria sobre aviso prévio indenizado. Aponta
aresto divergente para confronto de teses.

A parcela paga a titulo de aviso prévio indenizado, por ostentar natureza
indenizatoria, é isenta da contribuicdo previdenciaria. Entretanto, o aresto divergente
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colacionado pela Reclamada as fls. 1298-1299 do processo fisico (paginas 1533-1534 dos
autos digitalizados) ndo supre as exigéncias da Simula 337, I, "a", do TST, uma vez que ndo
explicita a fonte oficial de publicagdo.
Portanto, ainda que a Recorrente tenha razdo quanto ao tema, ndo merece
conhecimento o recurso, nesse aspecto, ante o ébice processual apontado.
NAO CONHECO do recurso de revista, nesse aspecto.
14) CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA. MOMENTO DE INCIDENCIA DOS JUROS DE
MORA E DE MULTA
O Tribunal Regional, em seu acérddo, manifestou-se da seguinte forma, in verbis:
"FATO GERADOR DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
A d. Juiza sentenciante fixou a presta¢do de servigo como o fato
gerador da contribui¢cdo previdencidria a partir de 90 dias da entrada em
vigor da Lei 11.941, de 27.05.2009, sendo que para o
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periodo anterior serd a decisdo de homologacdo dos célculos como o fato
gerador.

A 12 reclamada sustenta pela inexigibilidade da Lei
11.941/09, que deu nova redagdo ao art. 43, §§ 22 e 32 da Lei 8.212/91,
entendendo que deve ser aplicado ao caso o disposto no art. 276, caput, do
Decreto 3.048/1999.

Pois bem.

Viu-se que o contrato de trabalho vigorou pelo periodo compreendido
entre 20.06.2003 a 18.12.2010, ja com a inclusdo do aviso prévio indenizado.

A nova redacdo do art. 43 da Lei 8.212/91 alterada pela Medida
Provisoria 449/2008 dispde que:

Art. 43. Nas ac¢Oes trabalhistas de que resultar o pagamento de
direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o juiz, sob pena
de responsabilidade, determinara o imediato recolhimento das importancias
devidas a Seguridade Social.

Par. 12(...)

Par. 22 Considera-se ocorrido o fato gerador das contribui¢Ges sociais
na data da prestagdo do servigo.

Par. 32 As contribuicGes sociais serdo apuradas més a més com
referéncia ao periodo da prestagdo de servicos, mediante a aplica¢cdo de
aliquotas, limites maximos do salario-de-contribuicdo e acréscimos legais
moratdrios vigentes relativamente a cada uma das competéncias abrangidas,
devendo o recolhimento das importancias devidas ser efetuado até o dia dez
do més seguinte ao da liquida¢do da sentenca ou da
homologacéo do acordo. (g.n.)

Referida medida provisdria ndo instituiu nova contribuicdo, mas,
contudo, produziu profundas modificagdes na Lei Organica da Seguridade
Social, inclusive quanto ao fato gerador da contribuigcdo previdenciaria, dai
Ihe ser aplicdvel, quanto a sua vigéncia, a norma disposta no art. 195, par. 62,
da Constituicdo da Republica, de que as contribuicGes sociais sé poderao ser
exigidas depois de decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que
as houver instituido ou modificado.
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Entendia, assim, que se os cdlculos de liquidagdo fossem homologados
em data posterior a 03 de margo de 2009 seria aplicavel a referida MP,
convertida na Lei 11.941/20089.

Todavia, revendo esse entendimento, tenho que a cobranca da
contribuicdo previdencidria, por ser parcela de natureza de tributo, deve
observar os principios basicos do direito tributario, especialmente o da
anterioridade da lei, que ndo pode atingir situagdes pretéritas e ja
consolidadas sob a dtica de lei anterior,
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tendo em vista o disposto nos artigos 150, Ill, ‘b’ e ‘c’ e 195, par. 69, da
Constituicdo da Republica de 1988.

Assim, ndo obstante a sentenga, o acordo ou a posterior homologagdo
dos calculos de liquidagdo seja posterior a 03 de margo de 2009, isto, por si
s6, ndo traz insita a aplicagdo da Lei 11.941/09, devendo-se perquirir acerca
da prestacdo de servigcos. Se ela ocorreu apds a vigéncia da referida
legislacdo, por certo que ela se aplica a espécie. Mas se ela se deu em
interregno anterior a ela, o fato gerador serad o da lei antiga (art. 43 da Lei
8.212/91, com a antiga redacdo), observando-se o disposto no Decreto

3.048/99, cujo art. 276 determina o recolhimento da contribuicdo

previdencidria no dia dois do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca.

Destarte, somente a partir de 90 dias da entrada em vigor da Medida
Proviséria 449/08, convertida na Lei 11.941/2009, é que o fato gerador da
contribuicdo previdenciaria passou a ser mesmo a prestagao de servigo e ndo
mais a decisdo judicial que as determinar, mas, repita-se, nao atingindo
situagOes pretéritas e ja consolidadas sob o império da lei antiga.

Saliente-se, por fim, que a mencionada Lei 11.941/2009 ndo se
enquadra na hipodtese prevista no art. 106, I, do CTN, uma vez que ndo se
trata de mera norma interpretativa, tendo alterado, literalmente, a Lei de
Custeio da Seguridade Social quando ao fato gerador das contribuigdes
previdenciarias, conferindo nova redagdo ao art. 43 da Lei 8.212/91,
conforme anteriormente ja ressaltado e que ndo padece de
inconstitucionalidade, uma vez que em harmonia com os artigos 195, |, ‘a’ e
par. 62, 150, lll, ‘@’, ‘b’, e ‘c’, 146, Ill e 114, todos da Constituicdo da Republica
de 1988.

Contudo, como o fato gerador, na hipétese ‘sub judice’, se deu tanto a
luz da legislacdo anterior, quanto da atual (de 20.06.2003 a 18.12.2010), esta
ultima (MP 449/08, convertida na Lei 11.941/2009) somente pode ser
aplicada em data posterior a 03 de marco de 2009.

Entdo, a r. decisdo fica mantida, sob pena de julgamento ‘in pejus’."
(grifos nossos)

No recurso de revista, a Reclamada sustenta que os débitos previdenciarios
oriundos de decisdo proferida pela Justica do Trabalho sé sdo exigiveis depois da liquidacado
e da intimacdo do executado para o respectivo pagamento, sendo invidvel considerar o
devedor em mora, no periodo anterior ao mencionado. Aponta viola¢do dos arts. 195 da
CF, 35 §§12 a 49, 43 da Lei 8.212/91 e 61 da Lei 9.430/96, bem como transcreve arestos
para o confronto de teses. Com razao.
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Em relagdo aos processos em que se apuram contribui¢des previdencidrias
decorrentes de decisdo judicial (sentenga ou acordo), acrescente-se que sO havera
incidéncia de juros de mora e de multa se a parte executada ndo efetuar o recolhimento
da parcela devida ao INSS no prazo que lhe faculta a lei, qual seja, até o dia dois do més
subsequente ao pagamento realizado ao obreiro, nos termos do art. 276 do Regulamento
da Previdéncia Social (Decreto n. 3.048/99).

Destaque-se que, embora os artigos 34 e 35 da Lei n2 8.212/91 estabelegam critérios
de corregao do crédito previdencidrio, com aplicagdo da taxa SELIC e cOmputo de "multa
de mora", estes ndo se referem especificamente ao crédito apurado na Justi¢ca do Trabalho
em decorréncia de decisdo condenatdria ou homologatdria de acordo (artigo 114, VIII, da
CF e artigo 832, § 3° da CLT), visto que o artigo 276, caput, do Decreto n. 3.048/99
determina, in verbis:

"Nas ag¢Oes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o recolhimento das
importancias devidas a seguridade social sera feito no dia 02 (dois) do més
seguinte ao da liquidacdo da sentencga".

Considerando que na Justica do Trabalho o débito previdenciario é liquidado
antecipadamente (no momento da liquidagdo dos valores devidos ao trabalhador - § 19-
do art. 879 da CLT), sé haverd ensejo para a incidéncia dos juros de mora e da multa se a
executada ndo efetuar o recolhimento da parcela devida ao INSS no prazo que lhe faculta
a lei, qual seja, até o dia dois do més subsequente ao pagamento realizado ao obreiro, nos
termos do artigo 276 acima referido.

Essa regra se aplica tanto aos valores pagos em virtude da liquidagdo da sentenga
ou do cumprimento do acordo, quanto as contribui¢cGes devidas referentes aos salarios
pagos durante o pacto laboral sé reconhecido em juizo (paragrafo Gnico do art. 876 da CLT),
ainda que abrangendo vdrios anos atras.

Esse critério se coaduna com o espirito da Lei que, ao prever a possibilidade de
execucdo das contribuicdes previdencidrias por esta Justica do Trabalho, inclusive
incidentes sobre os saldrios pagos no curso da relacgdo de emprego reconhecida
judicialmente, com certeza ndo pretendeu onerar excessivamente os contribuintes, com a
criacdo de possiveis situagdes inusitadas como, por exemplo, a do crédito previdencidrio
ultrapassar o valor do crédito principal devido ao trabalhador.

Com o advento da nova Lei 11.941/09, cumpre acrescentar alguns fundamentos

acerca do tema.
Segundo o art. 195, |, a, da CF:
"Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes
dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:
| — do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na
forma da lei, incidentes sobre:
a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio." Ja o art.
116 do CTN dispde:
"Art. 116. Salvo disposi¢do de lei em contrario, considera-se ocorrido

o fato gerador e existente os seus efeitos:
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| — tratando-se de situagao de fato, desde o momento em que
se verifiguem as circunstancias materiais necessdrias a que produza os
efeitos que normalmente lhe sdo proprios;

Il —tratando-se da situagdo juridica, desde o momento em que
esteja definitivamente constituida, nos termos de direito aplicavel."

Da leitura desses preceitos, infere-se que as contribui¢cdes previdencidrias devem

ser pagas a partir da constituicdo da obrigacdo que, na hipotese de acdo trabalhista, ocorre
com o transito em julgado da sentencga de liquidagdo ou da sentenca que homologa o

acordo. Nesse sentido, s6 haverd incidéncia de juros de mora e de multa se a parte

executada ndo efetuar o recolhimento da parcela devida ao INSS no prazo legal.

Esse entendimento advém da prépria aplicagdo do art. 116, I, do CTN, que, por

ficcdo, atribuiu a determinada situagdo juridica os efeitos normalmente conferidos a
circunstancias concretas do fato gerador.

Desse modo, tem-se a especificidade do art. 43 da Lei 8.212/91, com a nova redagdo

conferida pela Lei 11.941/09, que trata de crédito trabalhista pleiteado em juizo, verbis:

"Art. 43. Nas agOes trabalhistas de que resultar o pagamento de
direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o juiz, sob pena
de responsabilidade, determinard o imediato recolhimento das importancias
devidas a Seguridade
Social.

§ 12 Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados em que nao
figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas as contribui¢des
sociais, estas incidirdo sobre o valor total apurado em liquida¢ao de sentenca
ou sobre o valor do acordo homologado.

§ 22 Considera-se ocorrido o fato gerador das contribui¢des sociais
na data da prestagdo do servigo.

§ 32 As contribui¢cdes sociais serdo apuradas més a més, com
referéncia ao periodo da prestacdo de servicos, mediante a aplica¢gdo de
aliquotas, limites maximos do salario-de-contribuicdo e acréscimos legais
moratdrios vigentes
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relativamente a cada uma das competéncias abrangidas, devendo o
recolhimento ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos os
créditos encontrados em liquidagdo de sentenga ou em acordo homologado,
sendo que nesse ultimo caso o recolhimento serd feito em tantas parcelas
guantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que sejam exigiveis e
proporcionalmente a cada uma delas.

§ 42 No caso de reconhecimento judicial da prestagao de servicos em
condi¢bes que permitam a aposentadoria especial apds 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, serdo devidos os
acréscimos de contribuicdo de que trata o § 60 do art. 57 da Lei no 8.213, de
24 de julho de 1991.

§ 52 Na hipdtese de acordo celebrado apds ter sido proferida decisdo
de mérito, a contribuicdo serd calculada com base no valor do acordo.

§ 62 Aplica-se o disposto neste artigo aos valores devidos ou pagos nas
Comissdes de Conciliagdo Prévia de que trata a Lei no 9.958, de 12 de janeiro
de 2000" (Destaquei).
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O § 22 do preceito legal transcrito, ao fixar que "considera-se ocorrido o fato gerador
das contribuigdes sociais na data da prestacao do servigo", deve ser interpretado de forma
sistematica e harmonica com as demais disposigdes legais e constitucionais que tratam da
matéria (CF/1988, CTN e CLT), sobretudo com o inciso Il do art. 116 do CTN, que estabelece:
"tratando-se da situagdo juridica, desde o momento em que esteja definitivamente
constituida, nos termos de direito aplicavel". Assim, o momento da ocorréncia do fato
gerador das contribui¢des sociais decorrentes de decisdes proferidas pela Justica do
Trabalho é, como ja consignado, a constitui¢do judicial do titulo executivo (transito em
julgado da sentenca de liquidagdo ou da sentenga que homologa o acordo).

A circunstancia de o § 22 do art. 43 da Lei 8.212/91 fixar a prestacdo de servicos
como fato gerador para a incidéncia das contribuicGes previdenciarias ndo significa que
ficaram afastadas as regras de cOmputo do encargo no contexto da acdo judicial. Isso

porque as parcelas previdenciarias apuradas judicialmente constituem 6nus acessoério a
condenagdo e ndo a remuneragao devida no curso do contrato de trabalho. Nesse caso, a
mora salarial é, necessariamente, distinta da mora previdencidria. Assim, prevalece o
entendimento de que, apenas depois da constituicdo do titulo em juizo e liberacdo dos
valores ao Exequente, o devedor podera ser constituido em mora. Ndo se comunicam,
portanto, o momento da prestacdo dos servicos com o da exigibilidade do crédito
previdenciario.

Portanto, conclui-se que o art. 43 da Lei 8.212/91 ndo contraria o texto
constitucional, especialmente o art. 195, "a", da CF. N3o se pode interpretar o texto do art.
43, § 29, da Lei 8.212/91 como um permissivo a apuracdo de juros de mora e multa desde
a época da prestacdo de servigos. A exigibilidade do
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crédito previdencidrio somente ocorre apds o vencimento da obrigagdo principal de
pagamento do crédito pelo Exequente.

Tal compreensdo seria ainda contraria a norma constitucional inscrita no art. 150,
IV, que estipula a vedacdo de ser o tributo utilizado com efeito de confisco. Essa norma
proibe a instituicdo de tributos excessivamente onerosos, devendo a carga tributaria total
ser razoavel, configurando-se, pois, um Onus suportavel. Nessa linha, ndo seria aceitavel o
cOmputo de juros de mora e multa desde o momento da prestagdo de trabalho, quando a
exigibilidade da obrigacdo sé ocorreu em juizo.

Desse modo, a nova reda¢do do citado artigo, se interpretada com as normas
constitucionais e legais que regem a matéria, ndo autoriza o entendimento de ter sido
alterada a forma de célculo das contribuicdes previdencidrias devidas em decorréncia de
decisdo judicial.

Ressalte-se, mais uma vez, que a alteragdo legislativa em analise apenas explicitou
a prestacdo do trabalho como o fato gerador da remuneragao correspondente, no decorrer
da contratagdo. Essa é a pratica ordinaria, isto é, o recebimento da remuneragdo pelo
trabalhador durante o contrato de trabalho, ocorrendo, nesse momento, o fato gerador
para a cobranga da contribuigdo previdenciaria. Diversamente ocorre na hipétese em que
nao tendo sido procedido o pagamento das verbas de natureza remuneratdria devidas no
curso do contrato do trabalho, venha o trabalhador a pleitear o pagamento por via judicial.
Nesse caso, torna-se indispensavel a definicdo do valor efetivamente devido a Reclamante
para que se possa exigir do Reclamado o recolhimento da contribuicdo previdencidria
correspondente.

Assim, havendo controvérsia sobre as verbas trabalhistas devidas ao Reclamante ndo
existe, ainda, fato juridico tributario para a exigibilidade do recolhimento previdenciario.
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Por isso, nessa hipdtese, aplicavel a regra contida no art. 116, I, do CTN no sentido de que
se considera ocorrido o fato gerador e existentes os seus efeitos no momento em que esteja
definitivamente constituida a situagao juridica.

Portanto, sendo liquida a sentenca ou havendo acordo homologado em juizo, o
crédito do Reclamante passa a ser exigido com o transito em julgado da aludida decisdo. E
quando necessaria a liquidagdo da sentenga, o crédito reconhecido passa a ser exigivel apds
a sua quantificagdo definitiva, ou seja, com o transito em julgado da sentenca de liquidagao
(arts. 879 da CLT e 276 do Decreto 3.048/99).

Desse modo, torna-se indispensavel a definicdgo do valor exato devido ao
trabalhador para que se torne exigivel o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
correspondentes, ndo podendo haver retroacdo a data da contratacdo, pois controversos
as verbas e valores devidos.

Assim, em se tratando reclamagdo trabalhista, o fato gerador da contribuicao
previdenciaria ndo esta vinculado a data da prestagdao dos servigos, mas sim, a sentenga ou
ao acordo que reconhece o pagamento das verbas de natureza salarial eventualmente
existentes.
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Depreende-se, portanto, que a prestagdo de servigos como forma de constituicao

do crédito tributario ndo se aplica as Reclamagdes Trabalhistas. Alids, conforme previsto no

art. 116, I, do CTN, a prestacdo de servigos se consubstancia em fato gerador da exac¢do

previdenciaria apenas no caso de uma situacdo regular de presta¢do do trabalho seguida
do pagamento da remuneragdo correspondente durante o contrato de trabalho.

Destarte, pode-se concluir que a alteracdo legislativa sob comento pretendeu

apenas definir a situacdo imprescindivel para a incidéncia de contribuicdo previdenciaria,

gual seja, a prestacdo de servicos.

Diante do exposto, somente havera a incidéncia de juros de mora e multa guando
decorrido o prazo legal para o recolhimento da contribuicdo previdencidria, contado da
data de notificacdo do devedor para pagamento.

Eis alguns precedentes desta Corte acerca da matéria em andlise:

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO
GERADOR. JUROS E CORRECAO MONETARIA. TERMO
INICIAL. Conforme dispde o -caput- do art. 276 do Decreto n2 3.048/99, - nas
acOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a
incidéncia de contribuicdo previdencidria, o recolhimento das importancias
devidas a seguridade social serd feito no dia dois do més seguinte ao da
liguidagdo da sentenga.

Recurso de revista conhecido e desprovido."
(TST-RR-249300-70.2006.5.12.0003, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 01/10/2010).

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. JUROS E
MULTA MORATORIOS. TERMO INICIAL. A luz do art. 276, caput, do Decreto
3.048/99, - nas agBes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o recolhimento das
importancias devidas a seguridade social serd feito no dia dois do més
seguinte ao da liquidacdo da sentenca-, esta Corte Superior firmou
jurisprudéncia no sentido de que somente apds o dia dois do més seguinte
ao da liquidagdo da sentenga correm juros e incide multa pelo atraso no
recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias.
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Recurso de revista ndo conhecido". (TST-RR-70100-67.2008.5.06.0014, Rel.
Min. Rosa Maria Weber, 32 Turma, DEJT 01/10/2010).

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
INCIDENCIA DE JUROS DE MORA E MULTA - FATO GERADOR. Nos casos de
contribuicGes previdenciarias decorrentes de sentenca trabalhista, o termo
inicial dos juros e multa verifica-se no dia dois do més seguinte ao do efetivo
pagamento do débito, a teor artigo 276 do Decreto n2 3.048/99. Assim,
somente haverd incidéncia de juros e multa se nado for quitada a contribuigcdo
previdencidria a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidagdo da
sentenca,
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porquanto somente a partir dai é que haverd mora. Recurso de revista
conhecido e desprovido."

(TST-RR-316400-71.2008.5.12.0003, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 22
Turma, DEJT 08/10/2010).

"RECURSO DA UNIAO. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL PAGAS EM
RAZAO DE SENTENCA CONDENATORIA.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. INCIDENCIA DE JUROS E
MULTA. | - E certo que o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto 3.048/1999, prevé em seu artigo 239 que os pagamentos das
contribuicGes feitos com atraso estdo sujeitos a juros de mora. A situagdo
encontrada nos autos é diversa daquela em que as contribuicGes
previdenciarias sdo incidentes sobre as parcelas de natureza salarial pagas no
curso do contrato de trabalho. Em se tratando de parcelas oriundas de
condenagdo judicial, s6 se pode entender devidas as contribui¢des
previdenciarias apds conhecidos os respectivos valores principais, obtidos na
fase de liquidagdo pelo que o termo inicial para efeito de constituicdo do
devedor em mora deve ser considerado esse momento (liquidacdo), e ndo o
da prestacdo dos servigos. IIl - E cabivel trazer a colagdo o caput do artigo 276
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048/91,
claro ao estipular o prazo para o recolhimento das contribuigcGes
previdenciarias resultantes de decisdo judicial. Precedentes desta Corte. IV -
Tendo o Regional decidido a lide em conformidade com os termos do artigo
276 do Decreto 3.048/99 e em consondncia com o entendimento
jurisprudencial desta Corte, imp&e-se o desprovimento do recurso."
(TST-RR-67900-04.2008.5.06.0171, Rel. Min. ----- José de Barros Levenhagen,
42 Turma, DEJT 01/10/2010).

"I = (...). Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO BANCO
RECLAMADO. CREDITOS TRABALHISTAS ORIUNDOS DA SENTENCA.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR DA OBRIGACAO
TRIBUTARIA. JUROS, CORRECAO MONETARIA E MULTA. 1 - Nos termos da
Sumula n2 368, Ill, do TST, em se tratando de descontos previdenciarios, o
critério de apuragdo encontra-se disciplinado no art. 276, § 42, do Decreto n?
3.048/99, que regulamentou a Lei n? 8.212/1991 e determina que a
contribuicdo do empregado, no caso de a¢des trabalhistas, seja calculada més
a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite
maximo do salario de contribui¢do. 2 - Embora a simula cite apenas o art.
276, § 49, do Decreto n? 3.048/99, subsiste que o caput do referido
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dispositivo de lei federal estabelece que, nas ag¢des trabalhistas de que
resultar o pagamento de parcelas sujeitas a incidéncia de contribuicdo
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previdenciaria, o recolhimento das importancias devidas a seguridade social
sera feito no dia dois do més seguinte ao da liquidagdo da sentenga. 3 - Logo,
no caso dos descontos previdencidrios incidentes sobre as parcelas
trabalhistas oriundas da sentencga, somente haverd o atraso do empregador
no cumprimento da obrigacdo de recolher o tributo, que justifique o
pagamento de multa, juros e correcdo monetaria, quando ultrapassado o
prazo previsto no art. 276, caput, do Decreto n2 3.048/99. 4 — De acordo com
a jurisprudéncia predominante na SBDI-1 do TST, a qual uniformiza o
entendimento das Turmas, os juros e a corregdo monetaria aplicaveis as
parcelas trabalhistas ndo integram a base de cdlculo das contribuicdes
previdenciarias. 5 - Recurso de revista a que se da provimento, quanto ao
tema. (...)" (TST-RR-1146800-95.2003.5.09.0002, Rel. Min. Katia Magalhdes
Arruda, 52 Turma, DEJT 06/08/2010).

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA
DE JUROS E MULTA MORATORIA. A jurisprudéncia do c. TST ja se firmou no
sentido de que os juros e a multa moratéria sobre as contribuigGes
previdenciarias deverdo incidir apenas a partir do dia dois do més seguinte
ao da liquida¢do de sentenga, ex vi da regra inserta no caput do artigo 276
do Decreto n? 3.048/99. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido."
(TST-RR-115185-31.2007.5.06.0008, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 62
Turma, DEJT 01/10/2010).

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICZ\O PREVIDENCIARIA. JUROS DE
MORA. FATO GERADOR. Considerando que nao se pode exigir do contribuinte
o recolhimento previdencidrio enquanto pendente de discussdo o crédito
trabalhista, aplica-se a disposi¢do contida no art. 276, caput, do Decreto n.2
3.048/99, devendo processar-se os créditos até o 2.2 dia do més seguinte ao
da liquidagcdo da sentenga, e os juros de moras somente incidirdo a partir
desta data. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido." (TST-RR-62100-
54.2007.5.15.0114, Rel. Juiz Conv. Flavio Portinho Sirangelo, 72 Turma, DEJT
03/09/2010).

"RECURSO DE REVISTA - FATO GERADOR DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA DE JUROS DE MORA E MULTA. N3o ha falar na
incidéncia de juros de mora e multa a partir da prestacdo dos servicos,
porquanto o fato gerador da contribuicdo previdenciaria é o pagamento do
crédito devido ao empregado.

Precedentes do TST. Recurso de Revista ndo conhecido". (TST-RR-23100-
75.2008.5.06.0142, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, DEJT
01/10/2010).

"EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO EXISTENTE. PROVIMENTO.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. ACORDO

PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136
HOMOLOGADO EM JUi{ZO. FATO GERADOR. COMPUTO DE JUROS E
CORRECAO MONETARIA. 1. (..). 2. O fato gerador da contribuicdo
previdenciaria é o pagamento do crédito devido ao empregado e ndo a data

Firmado por assinatura digital em 16/11/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005799D410E54F547.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.44

da efetiva prestacdo dos servicos, sendo que os juros incidirdo apenas a partir
do dia dois do més seguinte ao da liquidagdo da sentenga, consoante
jurisprudéncia consolidada desta Corte (TST-AIRR-333/2005-013-03-40.6,
Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, DJ de 29/08/08;
TST-AIRR-3.569/1997-016-12-40.3, Rel. Min. Simpliciano
Fernandes, 23 Turma, DJ de 06/02/09;
TST-AIRR-782/2001-126-15-41.2, Rel. Min. Carlos Alberto, 32 Turma, DJ de
13/02/09; TST-RR-668/2006-114-15-40.4, Rel. Min.
Maria de Assis Calsing, 42 Turma, DJ de 20/02/09; TST-RR-729/2002-022-03-
40.1, Rel. Min. Emmanoel Pereira, 52 Turma, DJ de 17/10/08; TST-RR-
11/2005-029-15-85.5, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DJ de
12/12/08; TST-AIRR-678/2006-114-15-40.0, Rel. Min. Caputo Bastos, 72
Turma, DJ de 03/10/08; TST-AIRR-1.404/2005-105-03-40.1, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, 82 Turma, DJ de 28/11/08). 3. Embargos de declaragio
acolhidos  para  prestar  esclarecimentos."  (TST-ED-E-RR-199800-
02.2004.5.02.0062, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, SBDI-1, DJ
05/02/2010).

In casu, o Tribunal Regional manteve a sentenga que determinou que deveriam ser
aplicados a multa e os juros de mora nos termos do artigo 276 do Decreto n2 3.048/1999
até determinada data do periodo contratual, e que, apds essa data, os juros e a multa de
mora incidiriam nos termos da Medida Proviséria n2 449/2008, havendo incidéncia de juros
a partir da prestagao do servico.

Portanto, a decisdo do TRT estd em desacordo com o entendimento desta Corte,
violando dispositivo legal e constitucional.

Pelo exposto, CONHECO do recurso por violagdo do art. por violagdo do art. 43 da
Lei 8.212/91.

1) MERITO

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. MOMENTO DE INCIDENCIA DOS JUROS DE MORA
E DE MULTA

Conhecido o recurso de revista por violagdo do art. 43 da Lei 8.212/91, DOU-LHE
PROVIMENTO, no aspecto, para determinar que a incidéncia de juros de mora e de multa
se dé apenas se a parte executada ndo efetuar o recolhimento da parcela devida ao INSS
no prazo que lhe faculta a lei, qual seja, até o dia dois do més subsequente ao pagamento
realizado ao obreiro, nos termos do artigo 276 do Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto n. 3.048/99), independentemente do periodo contratual, ja que a apuragdo do
crédito deu-se apenas em juizo. ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | - negar provimento ao agravo de instrumento interposto pela Reclamada -
----: Il = conhecer do recurso de revista da Reclamada ----- ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES S.A., quanto a incidéncia de juros de mora e de multa sobre
recolhimento previdenciario, por violagdo do art. 43 da Lei 8.212/91; Ill — no mérito, dar-
Ihe provimento, no aspecto, para determinar que a incidéncia de juros de mora e de multa
se dé apenas se a parte executada ndo efetuar o recolhimento da parcela devida ao INSS
no prazo que lhe faculta a lei, qual seja, até o dia dois do més subsequente ao pagamento
realizado ao obreiro, nos termos do artigo 276 do Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto n. 3.048/99), independentemente do periodo contratual, ja que a apuragdo do
crédito deu-se apenas em Juizo.
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Contra tal decisao, houve a interposi¢ao de recurso
extraordinario.
Ap0ds sobrestado o feito, a Vice-Presidéncia desta Corte

determinou o retorno do processo a esta 32 Turma para que exercesse, se fosse o caso, juizo de
retratacdo, em observancia ao art. 1.030, Il, do CPC/2015, tendo em vista a fixacdo de tese, pelo STF,
no julgamento do ARE-791.932/DF, relativamente ao tema “terceirizacdo trabalhista — art. 94, I, da Lei
9.472/1997".

A anilise.
No cenario da ordem juridica até entdo vigente, a terceirizacdo

de atividades constituia procedimento extremamente excepcional. As situagdes-tipo de terceirizagao

licita estavam assentadas pelo texto da SUmula 331/TST, em quatro grupos de situa¢des sociojuridicas:
a) situacdes empresariais que autorizassem contratacdo de trabalho tempordrio; b) atividades de
vigilancia regidas pela Lei 7.102/83; c) atividades de conservacdo e limpeza; d) servicos especializados

ligados a atividade-meio do tomador, desde que, nas trés ultimas situacdes-tipo, inexistisse
pessoalidade e subordinagdo direta entre trabalhador terceirizado e tomador de servicos.

Como se sabe, as atividades-meio sao aquelas fungdes e tarefas

empresariais e laborais que ndo se ajustam ao nucleo da dindmica empresarial do tomador de servicos,
nem compdem a esséncia dessa dinamica ou contribuem para a definicdo de seu posicionamento no
contexto empresarial e econd6mico mais amplo. S3ao, portanto, atividades periféricas a esséncia da
dindmica empresarial de servigos ou outras atividades meramente instrumentais, de estrito apoio
logistico ao empreendimento. Ja as atividades-fim podem ser conceituadas como as fungdes e
PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136 tarefas empresariais e laborais que se ajustam ao
nucleo da dindmica empresarial do tomador de servicos, compondo a esséncia dessa dindmica e
contribuindo inclusive para a definicdo de seu posicionamento e classificacdo no contexto empresarial
e econdmico. Sao, portanto, atividades nucleares e definitdrias da esséncia da dinamica empresarial
do tomador dos servicos.

Destaca-se, por pertinente, que a subordinacdo juridica,

elemento cardeal da relacdo de emprego, pode se manifestar em qualquer das seguintes dimensdes:
a tradicional, de natureza subjetiva, por meio da intensidade de ordens do tomador de servigos sobre
a pessoa fisica que os presta; a objetiva, pela correspondéncia dos servicos deste aos objetivos
perseguidos pelo tomador (harmonizacdo do trabalho do obreiro aos fins do empreendimento); a
estrutural, mediante a integracdo do trabalhador a dindmica organizativa e operacional do tomador

de servicos, incorporando e se submetendo a sua cultura corporativa dominante.

No caso concreto, o Tribunal Regional havia reconhecido o

vinculo empregaticio com a tomadora de servicos, tendo em vista a terceirizacdo considerada ilicita,
porguanto ndo se amoldava as quatro situacOes-tipo de terceirizacdo licita assentadas pela Sumula
331/TST, ja que a analise dos fatos descritos no acérddo evidenciava que a parte obreira estava inserida
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no processo produtivo da ora Recorrente, sendo a atividade desempenhada, sem duvida alguma,
essencial ao funcionamento e a dinamica empresarial.

Assim, concluia-se pela notdria a existéncia de fraude na
terceirizacdo praticada pelas empresas.

Constatada a ilicitude do contrato de fornecimento de mao de
obra, determinava a ordem juridica que se considerasse desfeito o vinculo laboral com o empregador
aparente (entidade terceirizante), formando-se o vinculo justrabalhista do obreiro diretamente com o
tomador de servigos (empregador oculto ou dissimulado).

Esclareca-se que a Lei 9472/97 - que disp0Oe sobre a organizagdo
dos servicos de telecomunicacdes, a criacao e funcionamento de um drgao regulador e outros aspectos
institucionais — prevé, em seu art. 94, Il:

"Art. 94 — No cumprimento de seus deveres, a concessionaria podera, observadas
as condicGes e limites estabelecidos pela Agéncia:

PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136
I =1..]

Il — contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes,

acessérias ou complementares ao servico, bem como a implementacdo de projetos
associados."

Contudo, entendia-se pela impossibilidade de se interpretar a
expressao contida nesse dispositivo legal com eventual entendimento de poder a Reclamada contratar

com terceiros o desenvolvimento de atividades-fim, ja que tal exegese confrontaria com o texto da
Sumula 331/TST.
Sucede que o E. STF, por maioria, no julgamento do ARE 791.932/DF,
ocorrido em  11/10/2018 e publicado no Dle de 6/3/2019,
representativo da controvérsia e com repercussao geral (Tema n2 739), relatado pelo Min.
Alexandre de Moraes, firmou a seguinte tese juridica vinculante:

E nula a decisdo de 6rgdo fracionario que se recusa a aplicar o art. 94, |1, da Lei
9.472/1997, sem observar a clausula de reserva de Plenario (CF, art. 97), observado o
artigo 949 do CPC.

O mencionado ARE 791.932/DF esta assim ementado:

CONSTITUCIONAL E TRABALHISTA. NULIDADE DO ACORDAO RECORRIDO POR
DESRESPEITO A CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO (CF, ART. 97 E SV 10). NEGATIVA
PARCIAL DE VIGENCIA E EFICACIA AO INCISO II, DO ART. 94 DA LEI 9.472/1997 (LEl GERAL
DE TELECOMUNICACOES) POR ORGAO FRACIONARIO COM BASE NA SUMULA 331/TST.
IMPOSSIBILIDADE. LICITUDE DE TERCEIRIZACAO DE TODA E QUALQUER ATIVIDADE, MEIO
OU FIM, NAO SE CONFIGURANDO RELACAO DE EMPREGO ENTRE A CONTRATANTE E O
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EMPREGADO DA CONTRATADA (ADPF 324 E RE 958.252). AGRAVO CONHECIDO. RECURSO
PROVIDO.

1. Ainconstitucionalidade de lei ou ato normativo estatal sé pode ser declarada
pelo voto da maioria absoluta da totalidade dos membros do tribunal ou, onde houver, dos
integrantes do respectivo orgdo especial, sob pena de absoluta nulidade da decisdo
emanada do orgao fracionario (turma, cdmara ou se¢do), em respeito a previsdo do art. 97
da Constituicdo Federal.

2. Acldusula de reserva de plenario atua como condi¢do de eficacia juridica da
prépria declaragao jurisdicional de inconstitucionalidade dos atos do Poder Publico,
aplicando-se para todos os tribunais, via difusa, e para o
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, também no controle concentrado (CF, art. 97 e SV 10).

PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

3. E nula a decisdo de 6rgdo fraciondario que, ao negar a aplicag¢do do inciso Il,
do art. 94 da Lei 9.472/1997, com base na Sumula 331/TST, e declarar ilicita a
terceirizagdo e atividade-fim, reconhece a existéncia de vinculo trabalhista entre a
contratante e o empregado da contratada, pois exerceu controle difuso de
constitucionalidade, declarando a parcial nulidade sem redugdo de texto do referido
dispositivo sem observar a cldusula de reserva de Plenario . AGRAVO PROVIDO.

4. O PLENARIO DA CORTE declarou parcialmente inconstitucional a SUMULA
331/TST e proclamou a licitude da terceirizacdo de toda e gualquer atividade, meio ou
fim; para afirmar a inexisténcia de relacio de emprego entre a contratante e o empregado
da contratada. RECURSO EXTRAORDINARIO PROVIDO.

5. Agravo conhecido e recurso extraordinario provido para restabelecer a
sentenca de primeiro grau, com a fixagdo da seguinte tese no TEMA 739: "E nula a decisdo
de 6rgio fraciondrio que se recusa a aplicar o art. 94, 1l, da Lei 9.472/1997, sem observar
a clausula de reserva de Plenario (CF, art. 97), observado o artigo 949 do CPC. " (ARE
791932, Tribunal Pleno, Rel. Min.

ALEXANDRE DE MORAES, julgado em 11/10/2018, DIVULG 1/3/2019 PUBLIC
6/3/2019) (g.n.)

Constata-se, pois, que o Pleno do STF, fixou a tese de que a

inconstitucionalidade de lei somente pode ser declarada pela maioria absoluta da totalidade dos
membros do Tribunal ou do seu Orgéo Especial, nos termos do art. 97 da

CF.

E mais: o E. STF entendeu, ainda, pela inconstitucionalidade

parcial da Siumula 331/TST, a fim de ser reconhecida a terceirizacdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, reiterando o entendimento exarado pelo Plenario do STF em 30.08.2018, no julgamento
da ADPF-324 e do RE-958252, com repercussdo geral (mas cujos efeitos esta Turma ainda aguarda
modulag3do).

Assim, tendo em vista o transito em julgado da referida decisdo
proferida no ARE-791.932, ocorrido em 14.03.2019, é necessario o exame da matéria a luz da tese

N

firmada pelo STF, relativamente a possibilidade de terceirizagao de servigos afetos as atividades
precipuas das concessiondrias de telecomunicac¢des, sendo irrelevante perquirir sobre a natureza das
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atividades exercidas pela empresa contratada, razao pela qual me curvo ao quanto decidido pelo STF,
ressalvado meu entendimento pessoal.

Nesse sentido, inclusive, ja se posiciona a jurisprudéncia mais

recente desta Corte, conforme ilustram os seguintes julgados:
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"RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. "CALL CENTER". ATIVIDADE-FIM DE EMPRESA DE TELECOMUNICACGES
TOMADORA DOS SERVICOS. LICITUDE. ADEQUAGAO AO PRECEDENTE FIRMADO PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADPF 324 E RE 958.252. 1. A partir das premissas juridicas
fixadas pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF 324 e do RE 958.252,
reputando licita a terceirizagdo de servigos independentemente da natureza da atividade
terceirizada, resulta superado o entendimento cristalizado na Sumula n2 331, [, deste
Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que a terceirizagdo de atividade-fim, por si s6,
implicava o reconhecimento do vinculo de emprego do trabalhador com o tomador de
servicos. 2. Na espécie, o Tribunal Regional confirmou a sentenca que reconhecera o
vinculo de emprego diretamente com a tomadora dos servicos (-----), em razdo,
exclusivamente, de as fung¢bGes da reclamante serem inerentes a atividade-fim da
concessiondria do servico de telecomunicagdes. Nesse sentido, a luz do precedente
firmado pelo Supremo Tribunal Federal em repercussdo geral, afigura-se invidvel o
reconhecimento do vinculo de emprego da reclamante com a tomadora de servicos,
revelando-se indevidas as obrigac¢des insitas aos empregados da contratante. Contudo, tal
como explicitado pelo Pretério Excelso, a tomadora de servicos deve responder
subsidiariamente pelos créditos trabalhistas e previdencidrios a que tem direito o
trabalhador. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1369-49.2013.5.03.0136, 12
Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 23/05/2019).

"AGRAVOS (ANALISE CONJUNTA). AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSOS DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. RITO
SUMARISSIMO. TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE-MEIO E ATIVIDADE-FIM. LICITUDE. DECISAO
PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF N.2 324 E NO RE N.2 958.252,
COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA . Agravos a que se da provimento para examinar
os agravos de instrumento em recursos de revista. Agravos providos. AGRAVOS DE
INSTRUMENTO EM RECURSOS DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N2 13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. TERCEIRIZAGAO. ATIVIDADE-MEIO E ATIVIDADE-
FIM. LICITUDE. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF N.2 324
E NO RE N.2 958.252, COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. Em razdo de provavel
caracterizagdo de ofensa ao art. 5, Il, da Cosntituicdo, da-se provimento aos agravos de
instrumento para determinar o prosseguimento dos recursos de revista. Agravos de
instrumento providos RECURSOS DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N2 13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. TERCEIRIZAGAO. ATIVIDADE-MEIO E
ATIVIDADE-FIM. LICITUDE. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA
ADPF N.2 324 E NO RE N.2
958.252, COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. (TEMA COMUM - ANALISE
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CONJUNTA) . O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, no dia 30/8/2018, ao julgar a
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n.2 324 e o Recurso
Extraordindrio (RE) n.2 958.252, com repercussao geral reconhecida, decidiu que é licita a
terceirizacdo em todas as etapas do processo produtivo, ou seja, na atividade-meio e na
atividade-fim das empresas. A tese de repercussao geral aprovada no RE n.2 958.252 (Rel.
Min. Luiz Fux), com efeito vinculante para todo o Poder Judiciario, assim restou redigida:
"E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsididria da empresa contratante " destacamos. Do mesmo modo, no
julgamento da ADPF n.2 324, o eminente Relator, Min. Roberto Barroso, ao proceder a
leitura da ementa de seu voto, assim se manifestou: "I. E licita a terceirizacdo de toda e
qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada . 2. Na terceirizagdo, compete a tomadora do
servigo: I) zelar pelo cumprimento de todas as normas trabalhistas, de seguridade social e
de protecdo a salude e seguranca do trabalho incidentes na relagdo entre a empresa
terceirizada e o trabalhador terceirizado; IlI) assumir a responsabilidade subsidiaria pelo
descumprimento de obrigacGes trabalhistas e pela indenizagdo por acidente de trabalho,
bem como a responsabilidade previdencidria, nos termos do art. 31 da Lei 8.212/1993 "
grifamos . Assim ficou assentado na certiddo de julgamento: "Decisdo: O Tribunal, no
mérito, por maioria e nos termos do voto do Relator, julgou procedente a arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental , vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa
Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio" (g.n) . Prevaleceu, em breve sintese, como
fundamento o entendimento no sentido de que os postulados da livre concorréncia (art.
170, IV) e da livre-iniciativa (art. 170), expressamente assentados na Constituicdo Federal
de 1.988, asseguram as empresas liberdade em busca de melhores resultados e maior
competitividade. Quanto a possivel modulagcdo dos efeitos da decisdo exarada, resultou
firmado, conforme decisdo de julgamento da ADPF n.2 324 (Rel. Min. Roberto Barroso),
que: "(...) o Relator prestou esclarecimentos no sentido de que a decisdo deste julgamento
ndo afeta os processos em relagdo aos quais tenha havido coisa julgada . Presidiu o
julgamento a Ministra Carmen Lucia. Plenario, 30.8.2018" . Nesse contexto, a partir de
30/8/2018, é de observéancia obrigatdria aos processos judiciais em curso ou pendente de
julgamento a tese juridica firmada pelo e. STF no RE n.2 958.252 e na ADPF n.2 324. Assim,
nao ha mais espago para o reconhecimento do vinculo empregaticio com o tomador de
servigcos sob o fundamento de que houve terceirizagdo ilicita (ou seja, terceirizagdo de
atividade essencial, fim ou finalistica), ou, ainda, para a aplicacdo dos direitos previstos em
legislacdo especifica ou em normas coletivas da categoria profissional dos empregados da
empresa contratante, porque o e. STF, consoante exposto, firmou entendimento de que
toda
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terceirizacdo é sempre licita , inclusive, repita-se, registrando a impossibilidade de
reconhecimento de vinculo empregaticio do empregado da prestadora de servicos com o
tomador. Recursos de revista conhecidos e providos" (RR-1913-88.2012.5.03.0001, 52
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 16/05/2019).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDA RECLAMADA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - TERCEIRIZACAO - LICITUDE - viNCcuLO
DE EMPREGO COM O TOMADOR DE SERVICOS NAO CONFIGURADO Vislumbrada a violag3o
ao art. 32 da CLT, da-se provimento ao Agravo de Instrumento para determinar o
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processamento do Recurso de Revista. Il - RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDA RECLAMADA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - TERCEIRIZACAO - LICITUDE

- VINCULO DE EMPREGO COM O TOMADOR DE SERVICOS NAO CONFIGURADO Consoante
tese firmada pelo Plenério do E. STF, na sessdo do dia 30/8/2018 - tema 725 da repercussdo
geral -, "é licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante" (ADPF 324/DF e RE
958252/MG). A terceirizagdo de atividades ou servigos, como bem ressalta o Exmo.
Ministro Roberto Barroso, relator da ADPF 324/DF, "tem amparo nos principios
constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia" e, "por si so, (...) ndo enseja
precarizacdo do trabalho, violagdo da dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos
previdenciarios". Por isso, resume, "é licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, de forma que ndo se configura relagdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada "" (ARR-569-94.2013.5.06.0020, 82 Turma, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 16/05/2019).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA CONTAX S.A. PROCEDIMENTO  SUMARISSIMO.  ATIVIDADE-FIM.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO COM A
TOMADORA DE SERVICOS. Demonstrada violagdo do art. 592, I, da Constituicdo Federal,
merece provimento o agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il - RECURSOS DE REVISTA
INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS CONTAX S.A E -—-- (ANALISE CONJUNTA)
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL (MATERIA EXCLUSIVA DO RECURSO INTERPOSTO POR CONTAX-
MOBITEL S.A). Por se tratar de questdo juridica, o siléncio da Corte Regional a respeito das
matérias disciplinadas nos artigos 97 da CF e 60 e 94, |l, da Lei n° 9.472/97 n3o da ensejo a
declaracdo de nulidade processual (art. 794 da CLT), ja que a matéria podera ser conhecida
e analisada pelo TST, como se houvesse sido examinada pela Corte Regional,
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em razao do disposto na Simula 297, Ill, do TST. Recurso de revista ndo conhecido. COISA
JULGADA. ACAO CIVIL PUBLICAE ACAO INDIVIDUAL (IVIATERIA EXCLUSIVA DO RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO POR CONTAX S.A). Esta Corte Superior entende ndo haver
litispendéncia ou coisa julgada entre a acdo coletiva e a agdo individual ajuizada pelo
empregado, porque inexiste identidade subjetiva. Recurso de revista ndo conhecido.
HIPOTECA JUDICIARIA (MATERIA COMUM ). A decisdo recorrida estd de acordo com a
jurisprudéncia do TST no sentido de que o art. 466 do CPC/73 é compativel com o processo
do trabalho e de que a hipoteca judiciaria pode ser declarada, ainda na fase de
conhecimento, inclusive de oficio pelo julgador. Recurso de revista ndo conhecido. MULTA
POR OPOSICAO DE EMBARGOS
MANIFESTAMENTE PROTELATORIOS (MATERIA COMUM ). N3o viola o art. 52, XXXV e LV, da
CF a imposi¢cdo da multa em discussao, pois as garantias constitucionais da ampla defesa,
do contraditério e da inafastabilidade da jurisdicdo, devem ser exercitadas em
conformidade com a legislagdo infraconstitucional, na qual estd prevista a vedagdo a
oposicdo de embargos de declaracdo protelatérios, bem como a aplicagdo de multa em
caso de sua inobservancia. Recurso de revista ndo conhecido. EXECUCAO PROVISORIA.
LEVANTAMENTO DOS VALORES DEPOSITADOS EM JUiZO. ART. 475-O0 DO CPC/73.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO (MATERIA COMUM). Esta Corte Superior
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pacificou o entendimento de que o art. 475-O do CPC/73 ndo se aplica ao processo do
trabalho, uma vez que a execugdo provisoria trabalhista possui regramento préprio previsto
na CLT, razdo pela qual é incabivel a sua aplicagdo subsididria. Recurso de revista conhecido
e provido.

ATIVIDADE-FIM. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO COM A TOMADORA DE
SERVICOS (MATERIA COMUM) . Em sessdo realizada no dia 30/08/2018, o STF fixou tese
juridica de repercussao geral, correspondente ao tema n2 725, no sentido de que "é licita
a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante" (ADPF 324/DF e RE 958252/MG).
Assim, a matéria ja ndo comporta debates. Recurso de revista conhecido e provido, para
declarar a licitude da terceirizagdo, afastar o reconhecimento do vinculo de emprego com
a tomadora de servigos e julgar improcedentes os pedidos dele decorrentes, inclusive no
tocante a rescisdo indireta do contrato de trabalho, porque fundada exclusivamente no
reconhecimento judicial da ilicitude de terceirizagdo. Fica mantida a responsabilidade
subsididria quanto a condenacdo remanescente" (RR-1780-93.2010.5.03.0105, 82 Turma,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 28/04/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA - LIQ CORP S.A. (nova
denominacdo da CONTAXMOBITEL S/A.) SERVICO DE CALL CENTER OU ----- KETING. BANCO.
TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO.
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TOMADOR DOS SERVICOS. PROVIMENTO. Demonstrada a contrariedade a Simula n2 331,
I, o destrancamento do recurso de revista é medida que se impde. Agravo de instrumento
a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA - LIQ CORP
S.A. (nova denomina¢do da CONTAXMOBITEL S/A.) SERVICO DE CALL CENTER OU -----
KETING. BANCO. TERCEIRIZACAO LICITA. VINCULO DE EMPREGO. TOMADOR DOS
SERVICOS. PARCIAL PROVIMENTO. A afericdo da licitude da terceirizagdo no ambito desta
Corte Superior demandava prévia analise do objeto da contratagao. Isso porque sempre se
entendeu pela impossibilidade da terceirizagdo de servigos ligados a atividade precipua da
tomadora de servigos, com o fim de evitar a arregimentacdo de empregados por meio da
intermediacdo de m3o de obra e, por consequéncia, a precarizacdo de direitos trabalhistas
(Simula n2 331, itens | e Ill). A questdo, contudo, foi submetida a apreciacdo do Supremo
Tribunal Federal na ADPF 324 e no RE 958.252, em repercussdo geral, os quais foram
julgados conjuntamente em 30.8.2018, ocasido em que foi fixada a seguinte tese juridica:
" E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsididria da empresa contratante ." A partir dessa data, portanto, em
razdo da natureza vinculante das decisdes proferidas pelo excelso Supremo Tribunal
Federal nos aludidos feitos, deve ser reconhecida a licitude das terceirizagdes em qualquer
atividade empresarial, de modo que a empresa tomadora apenas poderd ser
responsabilizada subsidiariamente. E inequivoco que, em se tratando de concessionérias
de telecomunicagdes, a Lei n29.472/1997, que disciplina a organizacdo da prestacdo desse
servico publico, em seu artigo 94, I, autoriza a contratacdo de terceiros para "o
desenvolvimento de atividades inerentes, acessdrias ou complementares ao servico, bem
como a implementacdo de projetos associados". Nao hd, pois, qualquer limitagdo quanto
ao tipo de servico que podera ser prestado por terceiro. Impende destacar que a excelsa
Corte, em 11.10.2018, julgou o ARE 791.932, tema 739 da repercussdo geral, em que se
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discutia a possibilidade de recusa de aplica¢do do artigo 94, Il, da Lei n? 9.472/1997, em
razdo da invocagdo do entendimento preconizado na Sumula n2 331, sem a observancia da
regra de reserva de plendrio. No referido julgamento, foi fixada a seguinte tese: " E nula a
decisdo de érgdo fracionario que se recusa a aplicar o artigo 94, Il, da Lei n2 9.472/1997,
sem observar a cldusula de reserva de Plenario (CF, art. 97), observado o art. 949 do Cédigo
de Processo Civil". Conclui-se, desse modo, com base nas decisGes proferidas pela excelsa
Corte na ADPF 324, no RE 958.252 e no ARE 791.932, ser plenamente possivel a
terceirizacdo de servicos afetos as atividades precipuas das concessionarias de
telecomunicagdes, de modo que é irrelevante aferir se as fungdes a serem desempenhadas
pela contratada estariam inseridas nas atividades essenciais ou acessdrias da contratante.
No presente caso, o Tribunal Regional reconheceu a ilicitude da terceirizagdo, ao
fundamento de que o servico de
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call center prestado pela reclamante se encontra diretamente relacionado a atividade
desenvolvida pela empresa tomadora. Referida decisdo destoa do entendimento do
excelso Supremo Tribunal Federal e da Simula 331, I. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da parcial provimento " (RR-160-60.2013.5.06.0007, 42 Turma, Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 25/04/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDA RECLAMADA
CSU CARDSYSTEM S.A. INTERPOSICAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.2 13.015/2014.
TERCEIRIZACAO DE CALL CENTER EM SERVICOS DE TELECOMUNICACGES. LICITUDE. TEMAS
725 E 739 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. PROVIMENTO . Diante da possivel violagio
legal, admite-se o Recurso de Revista. Agravo de Instrumento conhecido e provido .
RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDA RECLAMADA CSU CARDSYSTEM S.A. INTERPOSICAO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.2 13.015/2014. TERCEIRIZACAO DE CALL CENTER
EM SERVICOS DE TELECOMUNICAC@ES. LICITUDE. TEMAS 725 E 739 DE REPERCUSSAO
GERAL DO STF. Discute-se nos autos a licitude de terceirizagdo de atividade de call center
por empresa concessionaria de telecomunicacdo. A matéria foi objeto de analise pelo STF,
no julgamento do RE-958.252 (com repercussao geral reconhecida - Tema 725) e da ADPF
324, quando foi fixada a tese de que é licita a terceirizagdo de servigos, independentemente
do tipo de atividade e/ou objeto social da empresa. Destaque-se, ainda, o julgamento pelo
Supremo Tribunal Federal, em 11/10/2018, nos autos do ARE 791.932, em repercussdo
geral (Tema 739), em que se discutiu a respeito da possibilidade de recusa do artigo 94, II,
da Lein.29.472/1997, em face da Simula n.2 331 do TST, sem a observancia da cldusula de
reserva de Plenario (CF, art. 97). No caso, tratando-se a tomadora dos servigos do ramo
das telecomunicagées, e tendo a reclamante, mediante empresa prestadora de servigos,
atuado na area de call center , é licita a terceirizagdao dos servigos operada entre as
empresas, na esteira do contido no art. 94, Il, da Lei n.2 9.462/1997, que autoriza a
contratacdo de terceiros para "o desenvolvimento de atividades inerentes, acessorias e
complementares ao servigo, bem como a implementacdo de projetos associados". Enfim,
na esteira dos Precedentes firmados pela Suprema Corte, de efeito vinculante (ADPF 324,
RE 958.252 e ARE 791.932), ndo ha falar-se em ilicitude da terceirizacdo e, por conseguinte,
em reconhecimento de vinculo de emprego com o tomador dos servicos. Nesse sentido,
precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA RECLAMADA CLARO S . A . E RECURSO DE REVISTA DA
UNIAO. Em razdo do provimento do Recurso de Revista da segunda reclamada, do qual
resultou a improcedéncia total dos pedidos constantes da presente reclamatéria,
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considera-se prejudicado o exame do Agravo de Instrumento da primeira reclamada e do
Recurso de Revista da Unido"

PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136
(ARR-63600-18.2008.5.06.0003, 12 Turma, Ministro Luiz José Dezena da Silva, DEJT
11/04/2019).

"AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO. SOBRESTAMENTO.
"TERCEIRIZA(;AO". OFENSA AO PRINCIPIO DA RESERVA DE PLENARIO. NAO—APLICACAO DO
ART. 94, I, DA LEI 9.472/97. REPERCUSSAO GERAL CONFIGURADA. 1. Trata-se de agravo
interno interposto em face da decisdao da Vice-Presidéncia do TST por meio da qual foi
determinado o sobrestamento do recurso extraordinario com base em precedente de
repercussdo geral em julgamento, na forma do art. 1.030, Il do CPC. 2. O Supremo Tribunal
Federal, ao examinar o Recurso Extraordinario com Agravo n2 791.932/DF, concluiu que ha
repercussdo geral na questdo relativa a ofensa ao principio da reserva de plenario, previsto
no art. 97 da Constitui¢do e na Sumula Vinculante 10, em face da recusa da aplicagao, pelas
instancias de origem, do art. 94, Il, da Lei 9.472/97 (Tema 739). 3. A abrangéncia do
precedente, ndo limitada a atividade de call-center, restou assentada em diversos
precedentes do Supremo Tribunal Federal, considerando-se, ainda, que os motivos
determinantes da decisdo tem como razdo preponderante a invoca¢do da Sumula 331 do
TST como embasamento a recusa de aplicagdo do art. 94, Il, da Lei 9.472/97, e possivel
violagdo constitucional dai decorrente. 4. Nesse sentir, ficam mantidos os fundamentos
adotados pela decisdo agravada, restando verificada, ainda, a manifesta inadmissibilidade
do presente agravo, aplicando-se a multa prevista no § 42 do artigo 1.021 do atual
CPC. Agravo interno ndo provido, com aplicagdgo de multa" (Ag-ED-RR-20109-
09.2013.5.04.0401, Orgdo Especial, Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 16/12/2018).

No caso vertente, apesar de ter o TRT concluido pela

configuracdo do vinculo de emprego diretamente com a empresa tomadora dos servicos - haja vista a
relacdo direta com a atividade-fim da tomadora -, ha de ser afastada a ilicitude da terceirizacdo, a luz
do entendimento do E. STF e do art. 94, 1l, da Lei 9.472/97.

Saliente-se, ainda, ndo ser o caso de eventual aplicacdo de

distinguishing ao presente caso, porquanto ndo registrado, no acérddo regional, nenhum dos
elementos necessarios a configuracdo do vinculo de emprego.

Consequentemente, ndo se reconhece o vinculo de emprego

com a tomadora de servigos, tampouco a responsabilidade soliddria e a condenagao ao pagamento

de direitos e beneficios legais, normativos e/ou contratuais dos empregados da tomadora dai
decorrentes. Remanesce, contudo, a responsabilidade PROCESSO N2 TST-ARR-1672-
68.2010.5.03.0136 subsididria em caso de eventual condenacdo, nos termos da decisdo do STF (Tema
725) e da Sumula 331, IV/TST.

Dessa maneira, EXERCO O JUiZO DE RETRATACAO, a luz do art. 1.030, 1, do
CPC/2015, porquanto o acérdao recorrido divergiu do entendimento exarado pelo Supremo Tribunal
Federal, no regime de repercussao geral.

Tendo em vista os fundamentos exarados para fins do exercicio
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do juizo de retratacdo no tocante ao tema em epigrafe, CONHECO do recurso de revista por
contrariedade a Siumula 331, I, do TST, porquanto mal aplicada a espécie.

2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. nPAGAMENTO DE

PERCENTUAL INFERIOR AO PREVISTO LEGALMENTE. NEGOCIAGAO COLETIVA. 3. SALARIO POR

FORA - INTEGRAGCAO

Considerando o conhecimento do recurso de revista da 12 Reclamada, em

juizo de retratacdo, para ndo reconhecer o vinculo de emprego com a tomadora de servicos e a

condenacdo ao pagamento de direitos e beneficios legais, normativos e/ou contratuais dos

empregados da tomadora dai decorrentes, faz-se necessario o reexame das matérias em epigrafe a luz

das normas coletivas da 12

Reclamada e da decisdo proferida pelo STF, nos autos do ARE 1.121.633/GO (Tema

1.046).

Eis o teor do acérdao regional na parte que interessa:

"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
De inicio, urge salientar que a parcela foi paga pela 12 reclamada ao reclamante
durante todo o periodo imprescrito (f. 492/546), todavia em percentuais inferiores a 10%,
igual a 10, 15, 20% e, s6 ao final do contrato, de 30% do salério fixo, em razdo do disposto

nas normas coletivas firmadas em que a ----- é consignatdria, que estabelecem percentual
reduzido para o pagamento da referida verba.

O pagamento habitual do adicional de periculosidade por todo o periodo contratual
torna incontroversa a existéncia do trabalho em condi¢des perigosas, nos termos da OJ 406
da SDI-1 do TST, in verbis:
‘ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO ESPONTANEO.
CARACTERIZACAO DE FATO INCONTROVERSO. DESNECESSARIA A PERICIA DE
QUE TRATA O ART. 195 DA CLT. O pagamento de adicional de periculosidade
efetuado por mera liberalidade da empresa, ainda que de forma proporcional
ao tempo de exposicdo ao risco ou em percentual inferior ao maximo
legalmente previsto, dispensa a realizagdo da prova técnica exigida

PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136
pelo art. 195 da CLT, pois torna incontroversa a existéncia do trabalho em
condi¢Bes perigosas’.

O reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com a ----- afasta a
aplicabilidade das normas coletivas trazidas pela primeira ré, firmadas pelo SINDIMIG,
que reduziram o percentual de pagamento do adicional em tela.

Assim, se houve o pagamento da verba por todo o pacto laboral e considerando

que ndo sao mais aplicaveis as normas coletivas firmadas pela ----- , SO por esse fato o
reclamante teria direito as diferencas do adicional de periculosidade. Portanto, é devida

a parcela pleiteada, na sua totalidade, em face do reconhecimento do vinculo laboral que
se estabeleceu diretamente com a tomadora de servicos.

Registre-se que os adicionais reduzidos fixados nas convencoes coletivas firmadas

pela ----- , _que amparam_ a propalada reducdo dos percentuais de adicional de

Firmado por assinatura digital em 16/11/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005799D410E54F547.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.55

periculosidade, ndo se encontram nos acordos coletivos firmados pela 22 reclamada com
o SINTTEL.

Por outro lado, em conformidade com o laudo pericial de f. 970/9978 e
esclarecimentos de f. 1003/1005, o Sr. Perito concluiu que o reclamante executava a sua
atividade de instalador e reparador de linhas de cabos de telefonia que saiam da Central
de Telefonia diretamente para a rede aérea de alta e baixa tensao de energia elétrica,
fazendo interligagdo dos mesmos até o consumidor. Segundo o laudo, nem sempre era
possivel trabalhar a uma distancia minima dos cabos energizados da CEMIG, devido a
diferenca de niveis existentes nas vias publicas, sendo que em varias circunstancias as
ligacGes feitas pela reclamada vém ao encontro com a rede de distribuicdo de energia
elétrica. Assim, informou o Sr. Perito que o reclamante, ao subir nos postes de iluminacgdo
publica, laborava préximo a transformadores, cabos de alta tensdo energizados (13.800v),
cabos elétricos energizados de baixa tensdo (127v/220v), expondo-se aos riscos por
energia elétrica do Sistema Elétrico de Poténcia e que, devido a proximidade com este,
expunha-se aos riscos de acidentes elétricos por tensdes de até 13.800 volts, que poderiam
resultar em incapacitacao, invalidez permanente ou até mesmo a morte (vide resposta ao
pedido de esclarecimentos n. 6 - f. 1004).

A NBR-5460 de 1981 define que Sistema Elétrico de Poténcia é o que compreende
geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, aplicavel também aos
consumidores, e abrangem todos os que trabalham em eletricidade, em qualquer destas
fases (NR-10) - resposta ao quesito de nimero 2 da 12 reclamada - f. 975.

Assim e segundo ainda o expert, as atividades do reclamante se enquadram no
Quadro de Areas de Risco, anexo ao Decreto 93.412/86, por laborar préximo ao Sistema
Elétrico de Poténcia.

Especificamente quanto a alegagdo recursal de que, por definicdo legal, o
reclamante ndo trabalhava préoximo ao sistema elétrico de poténcia, destaco o seguinte
julgado do c. TST a respeito da questdo:
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‘(...)  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRALIDADE E
CARACTERIZAGAO. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. Constatado que o art.
22 do Decreto n?93.412/86, apesar de ter condicionado o direito ao adicional
de periculosidade ao exercicio das atividades discriminadas no seu anexo, fez
profissdo de fé quanto a irrelevancia do cargo e da categoria do empregado,
além do ramo da empresa, ndo se pode recorrer a definicdo dada pela ABTN
ao sistema elétrico de poténcia como sendo o "conjunto de circuitos elétricos
interrelacionados, que compreende a instalacdo para geragao, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica até a medicdo inclusive". E que dela se infere
que o direito ao adminiculo teria ficado circunscrito ao trabalho prestado as
empresas do setor de energia elétrica, pois sdo as Unicas que se dedicam as
atividades ali detalhadas. Para conciliar o disposto no anexo do decreto com
o declarado objetivo do legislador de universalizar o direito ao adicional de
periculosidade, é forgoso interpretar vulgarmente o sistema de poténcia
como sendo o conjunto de instalagGes elétricas em que a tensdo é igual ou
superior a 380 volts, por ser a tensdo utilizdvel no setor industrial, em
contraposicdo ao sistema de consumo em que a tensdo é igual ou inferior a
220 volts. Comprovado que o reclamante trabalhava em area em que a
tensdo variava de 4 a 440 volts, a indicar que o trabalho era executado dentro
do sistema elétrico de poténcia, tem direito ao adicional. Revista ndo
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conhecida(...)’- TST RR 15862/2002-900-03-00.4, 42 Turma, Relator Ministro
Barros Levenhagen, ac. publicado no DJ de 14/03/2003.

Enfim, o laudo pericial produzido, ratificado nos esclarecimentos, concluiu que
durante todo o contrato de trabalho o autor executou atividades habituais com exposi¢ao
ao risco acentuado de contato com a rede elétrica da Cemig.

Consigna-se que a Lei 7.369/85 e o Decreto 93.412/86 que a regulamenta n3o se
aplicam apenas as empresas integrantes do sistema elétrico de poténcia, haja vista que o
direito de perceber o adicional em epigrafe vincula-se ao exercicio de atividades que
envolvam a energia elétrica, em condi¢des de risco, independentemente do cargo,
categoria profissional ou ramo da empresa, conforme se observa pelo artigo 29, | e Il, do
Decreto 93.412/86.

Nesse sentido, a OJ 324 da SDI-1, que dispde, in verbis:

‘ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA.
DECRETO No. 93.412/86, ART. 20., PARAGRAFO 1o. E assegurado o adicional
de periculosidade apenas aos empregados que trabalham em sistema elétrico
de poténcia em condi¢Ges de risco, ou que o fagam com equipamentos e
instalagOes elétricas

PROCESSO N¢ TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

similares, que oferegam risco equivalente, ainda que em unidade
consumidora de energia elétrica’.

Este eg. Tribunal, com a edi¢cdo da Simula 18, firmou seu posicionamento acerca da
matéria, nos seguintes termos:

fommm e . REDES DE TELEFONIA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LEI
No. 7.369/85. O trabalho habitualmente desenvolvido em redes de telefonia
ndo integrantes do sistema elétrico de poténcia, mas préximo a este,
caracteriza-se como atividade em condi¢bes de periculosidade, nos termos
do Decreto no. 93.412/86'.

De qualquer forma, com a edi¢do da OJ 347 da SDI-1, o c. TST estendeu também o
direito ao adicional de periculosidade aos cabistas, instaladores e reparadores de linhas e
aparelhos em empresa de telefonia, conforme se pode ver do inteiro teor da referida
orientagao jurisprudencial, in verbis:

‘E_devido o adicional de periculosidade aos empregados cabistas,

instaladores e reparadores de linhas e aparelhos de empresas de telefonia,

desde que, no exercicio de suas funcdes, fiquem expostos a condicdes de

risco _equivalente ao do trabalho em contato com sistema elétrico de
poténcia’.
Diante de tudo isso, é indubitavel que o autor desempenhava sua atividade em area

de risco, de forma habitual, em condi¢des de desafiar o pagamento do adicional de
periculosidade.

Nego provimento.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO

A 12 reclamada requer que o adicional de periculosidade incida apenas sobre o
salario base do reclamante, sem acréscimo de qualquer adicional.

Sem razao.

Isto porque, trabalhando o reclamante nas mesmas condicées de perigo dos

eletricitdrios, entendo que o pagamento do adicional de periculosidade passa a ser devido

no percentual de 30% a ser calculado sobre o conjunto de parcelas de natureza salarial,
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consoante a parte final da Sumula 191 do TST, que nos diz: ‘Em relacdo aos eletricitarios,

o cdlculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre

totalidade das parcelas de natureza salarial’ Nego

provimento.

HONORARIOS PERICIAIS

Ao contrario das alegacdes das recorrentes, o valor estipulado para pagamento de
honorarios periciais (R$1.000,00 - f. 1032-v) estd até abaixo do realmente devido pelo
trabalho apresentado em juizo e com os valores deferidos por essa d. Turma em casos

congéneres.
N3do se pode dizer que as reclamadas nao tenham dado causa a realizagdo da pericia,

ainda que o pagamento do adicional de periculosidade, de forma proporcional, pudesse
dispensar a realizacdo de pericia.
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Isto em decorréncia do pedido de vinculo de emprego diretamente com a 22
reclamada e da necessidade de verificagdo do tempo de exposi¢cdo ao agente de risco.

E sendo as rés sucumbentes quanto ao resultado da pericia, devem arcar, de forma
solidaria, com o pagamento dos honorarios periciais.

Nego provimento.

(...)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

"SALARIO EXTRAFOLHA - PRODUTIVIDADE/ALUGUEL DO VEICULO - CARTAO TICKET
CAR - NATUREZA JURIDICA DO PAGAMENTO

Opde-se o recorrente a v. sentenga no ponto em que deixou de reconhecer a
natureza salarial do aluguel do veiculo e da verba ticket car, e a consequente integracdo
dos valores pagos a sua remuneragao.

De inicio, urge primeiramente esclarecer que, em conformidade com a inicial (f.
12/13), o reclamante recebia a producio média mensal de R$762,00, sendo parte quitada
nos contracheques e outra extrafolha de pagamento, mascarada como locagdo de veiculo
usado em servico e fornecimento de gasolina através do cartdo ticket car. Segundo a causa
de pedir, essa producado correspondia a R$4,00 por instalacdo realizada nos dias da semana
e R$7,00 nos finais de semana.

Na defesa, a 12 reclamada admitiu o pagamento de uma premiagao denominada
gratificacdo por produc3o, paga no valor de R$4,00 por instalacdo nova (f. 434).

No exame da questdo, com vistas nos contratos de locacdo de veiculo de f. 547/530
e 553/555, no distrato respectivo (f. 552) e nas fichas financeiras de f. 556/562, infere-se
que o autor recebia inicialmente a importancia mensal pelo aluguel de seu veiculo de
R$400,00 e, ao final do pacto laboral, R5460,00 por més integral.

Os ultimos recibos salariais acusam o pagamento do salario fixo de R$538,00,
acrescidos de anuénio e gratificacdo por producdo que normalmente era paga em
pequenos valores, como, por exemplo, no més de maio/2010, em que foi paga a quantia
de R$88,00 a este titulo (f. 519)

Feitas essas ponderagdes, verifica-se que o reclamante tem razdo, em parte.

A caracterizagdo de um valor ofertado como parcela de cunho salarial requer a
presenca, essencialmente, da habitualidade e do carater contraprestativo. E, na espécie,
encontram-se presentes ambos os elementos. A habitualidade é inconteste e o carater
remuneratério revelou-se pela forma aleatéria em que se fixou o valor do aluguel, que,
na verdade, tratou de remuneracao por més trabalhado.

Firmado por assinatura digital em 16/11/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005799D410E54F547.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.58

Ndo é crivel que, em uma relagdo de emprego, venda de forga de trabalho, a
contraprestacdo do trabalhador fosse equivalente ao valor do ‘aluguel’ de um bem de
propriedade ou posse do empregado, ‘alugado’ pelo empregador como forma de execugdo
do servigo.
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Neste sentido, reconhece-se a fraude perpetrada, resvalando para o deferimento

da incorporacdo salarial da verba paga a titulo de aluguel.

A reclamada serviu-se, de forma fraudulenta, de um pretenso contrato de aluguel

de veiculo para mascarar o real salario ajustado entre as partes, quitado ao final do més,
em face do servico executado.

Por outro lado, para que ndo haja duvida quanto a conclusdo a que se chegou

acima, urge ressaltar que a testemunha Leonardo Teodoro Mendes confirmou que a

producdo era de R$4,00 para cada instalacio, mas nos finais de semana e nos feriados

era de R$7,00, acrescendo que fazia em média de 4 a 5 instalacdes por dia, ndo recebendo
pelos reparos.

No mesmo sentido foi o testemunho de Wellington Dilson Pereira (f. 1019),
diferenciando apenas quanto ao numero de instalagées realizadas, que disse serde2a 3
ordens por dia.

Por meio desses testemunhos, tem-se que a producio média diaria de 3 a 4
instalagdbes no més poderia perfeitamente atingir o valor do aluguel do veiculo,
considerando a repercussdo nos repousos, uma vez que o reclamante recebia saldrio
abrangendo o periodo de 30 dias no més. Mas a gratificagdao por produgdao normalmente
era paga em valores bem menores (f. 492/521).

Portanto, tem-se que os valores da producdo constantes nos contracheques foram

inferiores aos devidos, posto que a maior parte foi paga ‘por fora’ sob a roupagem de
aluguel do veiculo.

Devida, pois, a integracdo da parcela aluguel do veiculo paga ‘por fora’,
considerando que ndo mais prevalece o pactuado entre o S.O.ET.I.I.E.G.H.S de Belo

Horizonte e a ----- nos acordos coletivos de f. 726 e seguintes, no sentido de que o veiculo

cedido pela empresa ou alugado do funcionario ou de terceiros ndo pode ser considerado

como ‘prestacdo in natura’ para os efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando, para

gualquer fim, aos saldrios daqueles mesmos empregados (v., ex., cl. 232 - f. 748). Uma vez

reconhecido o vinculo de emprego diretamente com a ----- , empresa tomadora de servicos,

fica afastada a obrigatoriedade das normas coletivas firmadas pela ----- ,_empresa

prestadora, submetendo-se o reclamante ao acordo coletivo firmado entre a segunda

reclamada e o SINTTEL, gue, por sua vez, ndo possui previsdo normativa equivalente.

No que tange ao valor do combustivel fornecido por meio do cartao ticket car, igual
entendimento ndo se aplica, por ndo haver duvida que fora pago exclusivamente para a

realizacdo do trabalho e ndo em decorréncia deste.

Dou provimento parcial ao recurso para determinar a integracdo salarial dos valores

pagos ‘por fora’ a titulo de ‘aluguel de veiculo’, deferindo-se os reflexos no aviso prévio, 132
saldrios, férias + 1/3 e FGTS + 40%.
Indefiro a repercussdo nos repousos, uma vez que estes ja se encontram

remunerados pelo pagamento mensal da parcela.
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Saliente-se que no cdlculo das horas extras e dos domingos e feriados laborados
devera ser observado o salario devidamente recomposto.
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DESCONTO A TiTULO DE SEGURO DO VEICULO
Constatada a fraude trabalhista relativa ao aluguel do veiculo de propriedade do

reclamante, toda e qualquer despesa relativa ao mesmo e imposta pela 12 reclamada
deve ser ressarcida.
Esta matéria ja foi decida por esta d. Turma no processo 00183-2009-002-03-00-6,
envolvendo as mesmas partes, onde ficou incontroversa a

obrigatoriedade de o reclamante celebrar contrato de seguro contra terceiros para
trabalhar para as reclamadas. Pego vénia para transcrever os respectivos fundamentos,
adotando-os como razdes de decidir: ‘A transferéncia do 6nus atinente a contratacdo do

seguro do veiculo ao reclamante, constitui transferéncia indevida dos riscos da atividade
desenvolvida pelo empregador, o que contraria os termos do art. 22/CLT, devendo ser
mantida a r. decisdo, quando_determinou a restituicdo dos valores

despendidos pelo obreiro a tal titulo” (Relatora Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto).
In casu, o preposto declarou: ‘.. o instalador ndo pode deixar de fazer o seguro’ (f.
1018).
Desta forma, devida é a devolucdo dos valores gastos com o seguro do veiculo, no

valor de R$250,00 por cada ano de prestacdo de servico no periodo imprescrito, conforme
inicial." (grifos nossos)

Em relacdo ao tema “adicional de periculosidade. pagamento
de percentual inferior ao previsto legalmente. negociagao coletiva”, constou do acérdao regional que
“a parcela foi paga pela 12 reclamada ao reclamante durante todo o periodo imprescrito (f. 492/546),
todavia em percentuais inferiores a 10%, igual a 10, 15, 20% e, s6 ao final do contrato, de 30% do
saldrio fixo, em razdo do disposto nas normas coletivas firmadas em que a ----- é consignatdria, que
estabelecem percentual reduzido para o pagamento da referida verba.”

Pontue-se que o principio da criatividade juridica da negociacao
coletiva traduz a nocdo de que os processos negociais coletivos e seus instrumentos tém real poder de
criar norma juridica (com qualidades, prerrogativas e efeitos préprios a estas), em harmonia com a
normatividade heterénoma estatal. Tal poder excepcional conferido pela ordem juridica aos sujeitos
coletivos trabalhistas (art. 72, XXVI, da CF) desponta, certamente, como a mais notdvel caracteristica
do Direito Coletivo do Trabalho - circunstancia que, além de tudo, influencia a estruturacdao mais
democratica PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136 e inclusiva do conjunto da sociedade,
tal como objetivado pela Constituigdo (art. 12, Il e

I, 32,1 eV, da CF).

De outro lado, ndo obstante a Constituicao da Republica confira
a negociacdo coletiva amplos poderes, ndo se trata jamais de um superpoder da sociedade civil, apto
a desconsiderar, objetivamente, os principios humanisticos e sociais da prépria Constituicdo Federal,
ou de, inusitadamente, rebaixar ou negligenciar o patamar de direitos individuais e sociais
fundamentais dos direitos trabalhistas que sejam imperativamente fixados pela ordem juridica do Pais.

Desse modo, embora extensas as perspectivas de validade e
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eficacia juridicas das normas autdbnomas coletivas em face das normas heterdbnomas imperativas, tais
possiblidades ndo sdo plenas e irrefreaveis. Ha limites objetivos a criatividade juridica na negociacao
coletiva trabalhista.

Neste ponto, desponta como instrumento imprescindivel para
avaliacao das possibilidades e limites juridicos da negociagao coletiva o principio da adequacao setorial
negociada, por meio do qual as normas autdénomas juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa
comunidade econdmico-profissional, ndo podem prevalecer se concretizada mediante ato estrito de
renuncia (e nao transagao), bem como se concernentes a direitos revestidos de indisponibilidade
absoluta (e ndo indisponibilidade relativa), imantadas por uma tutela de interesse publico, por
constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica ndo concebe ver reduzido
em qualquer segmento econdémico-profissional, sob pena de se afrontarem a prépria dignidade da
pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel ao trabalho (arts. 12, lll, e 170, caput, CF/88).

No caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo esta dado,

essencialmente, por trés grupos convergentes de normas trabalhistas heterbnomas: as normas
constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela prépria
Constituicdo: art. 79, VI, Xlll e XIV, por exemplo); as normas de tratados e convengdes internacionais
vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo art. 52, § 22, CF/88, ja expressando um patamar
civilizatério no proprio mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais
infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (preceitos
relativos a saude e seguranca no trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas, normas
de identificacdo profissional, dispositivos antidiscriminatérios, etc.).
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Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017 tenha alargado o

elenco de parcelas de indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em muitos casos, em arrepio e
desprezo ao estudrio normativo da Constituicdo de 1988 (vide o amplo rol de temas constantes no art.
611-A da CLT) -, ela ndo buscou eliminar a fundamental distincdo entre direitos de indisponibilidade
absoluta e direitos de indisponibilidade relativa.

Tanto é assim que o art. 611-B, em seus incisos | a XXX, projeta o

principio da adequacdo setorial negociada, ao estabelecer limites juridicos objetivos a criatividade
juridica da negociacdo coletiva trabalhista, proibindo a supressao ou a reducdo dos direitos trabalhistas
de indisponibilidade absoluta ali elencados.

Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverao cotejar os

objetivos precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos principios e regras do
proprio Direito do Trabalho, a par do conjunto dos principios e regras da Constituicdo da Republica, no
sentido de ajustar, pelo processo interpretativo e /ou pelo processo hierarquico, a natureza e o sentido
do diploma legal novo a matriz civilizatdria da Constitui¢ao de 1988, além do conjunto geral do Direito
do Trabalho.

A propdsito, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o ARE 1.121.633/GO,

fixou tese juridica que reitera a compreensao de que existem limites objetivos a negociacdo coletiva,
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delineados a partir da aplicagao dos critérios informados pelo principio da adequacgao setorial

negociada e pela percepgao de que determinados direitos sao  revestidos de
indisponibilidade absoluta: “Sao constitucionais os acordos e as convengoes

coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limita¢ées ou

afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de

vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

No presente caso, como anteriormente destacado, constou da

decisdo recorrida que “a parcela foi paga pela 12 reclamada ao reclamante durante todo o periodo
imprescrito (f. 492/546), todavia em percentuais inferiores a 10%, igual a 10, 15, 20% e, s6 ao final do
contrato, de 30% do saldrio fixo, em razdo do disposto nas normas coletivas firmadas em que a ----- é
consignatdria, que estabelecem percentual reduzido para o pagamento da referida verba”.

A Constituicdo de 1988 arrolou, como direito dos trabalhadores,
a "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e PROCESSO N¢
TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136 segurancga” (art. 72, XXIl), enfatizando, em outros dispositivos que
se harmonizam organicamente, a seguridade social como um “conjunto integrado de acbes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude... "
(art. 194, caput), a colocacdo da saude como "direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doen¢a e de outros agravos..." (art.
196), qualificando como de " relevdncia publica as a¢des e servicos de saude..." (art. 197), e
informando competir ao Sistema Unico de Saude "executar as acdes de vigildncia sanitdria e
epidemioldgica , bem como as de saude do trabalhador" (art. 200,
).

Disso se infere que as normas relativas a saude sdo de ordem

publica, porquanto regulam um servi¢o publico essencial, como enfatizado no art. 197 da CF, contexto
no qual se insere o exercicio de qualquer atividade profissional que provoca riscos.

O § 12 do art. 193 da CLT dispSe que o labor em condicbes de

periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario. Do
mesmo modo, o art. 12 da Lei 7.369/85 instituiu a remuneracdo adicional de 30% sobre o salario
contratual para quem exerce atividade no setor de energia elétrica em condicGes de periculosidade.
Ou seja: a_legislacdo pertinente afirma que quem permanecer habitualmente em area de risco
perceberd o adicional sobre o saldrio da jornada de trabalho integral.

N3o se olvida que o Decreto 93.412/86, ao regulamentar a Lei 7.369/85,
introduziu o pagamento proporcional ao tempo de exposicdo, isto €, a remuneragdo adicional de 30%
estabelecida na lei seria aplicada, quando ficasse caracterizada uma exposi¢do intermitente e habitual,
sobre o tempo em que o trabalhador estivesse exercendo atividade em area de risco (art. 22, inciso Il).
Entende-se, todavia, que o diploma regulamentador do Poder Executivo, ao introduzir o critério da
proporcionalidade, extrapolou sua competéncia, desviando-se do fim social preconizado no art. 193 da
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CLT e na propria lei por ele regulamentada, que ndo estabeleceram tal proporcionalidade,
acertadamente, haja vista a imprevisibilidade do momento em que o infortinio pode ocorrer.

Sensivel a essa questiondvel conduta restritiva, este Tribunal Superior do
Trabalho editou a Simula 361/TST, verbis:

PROCESSO N¢ TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

"Adicional de Periculosidade - Eletricitarios - Exposi¢do Intermitente. O trabalho
exercido em condicGes perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao empregado
a receber o adicional de periculosidade de forma integral, tendo em vista que a Lei
7.369/85 ndo estabeleceu qualquer proporcionalidade em relagdo ao seu pagamento".

Pontue-se que a jurisprudéncia, em certo momento, chegou a

admitir a possibilidade do pagamento do adicional de periculosidade de forma proporcional,
autorizada por norma coletiva.

No entanto, esta Corte, apds o cancelamento do antigo item Il da Simula
364/TST pela Resolugdo 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011, e reiteradas decisdes em
linha diametralmente oposta a anterior previsdo, editou a nova redagdo do Il da Simula 364/TST, dada
pela Resolugdo 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016, no sentido de que "ndo é vdlida a
cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho fixando o adicional de periculosidade em
percentual inferior ao estabelecido em lei e proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, pois tal
parcela constitui medida de higiene, saude e sequran¢a do trabalho, garantida por norma de ordem
publica (arts. 72, XXl e XXlll, da CF e 193, §19, da CLT)".

Nessa linha, o critério autorizador do pagamento do adicional de

periculosidade de forma proporcional, ante a regulamentacdo por norma coletiva, encontra-se
superado. Ndo se pode, pela via da negociacdo coletiva, suprimir ou transacionar direitos gue
garantem ao trabalhador o minimo de protecdo a sua saude e a sua seguranca, de inquestiondvel
indisponibilidade absoluta.

Logo, ndo ha cogitar de validade de norma coletiva que estipule
o pagamento de adicional de periculosidade restrito a determinado periodo da jornada ou limitado a
um percentual inferior a 30%, em face da nova redagdo do Il da Simula 364/TST dada pela Resolugdo
209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016.

Em suma: a Constituicao da Republica valorizou a
autocomposicdo dos conflitos de trabalho, resultando o acordo ou convencdo coletiva de livre
manifestacdo de vontade das partes de transacionarem em torno de condi¢cdes de trabalho.
Entretanto, esta flexibilizacdo deve ter limites, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, prevalecer sobre
o interesse publico, como dispde o art. 82 da CLT. Deve estar, portanto, em consonancia com o principio
protetor do Direito do Trabalho, que estabelece condicGes minimas de protecdo do empregado em
guestdao de interesse publico. Se a flexibilizagao deve adequar-se as normas de prote¢do minima,
resulta PROCESSO N2 TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136 claro que nem todo direito trabalhista pode
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ser objeto de transacdo ou negociagdo coletiva — por isso, foi tdo bem cancelada a Sumula 364, 11/TST,
por meio da Resolu¢do 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

Decorrendo o adicional de periculosidade de medida de saude e

seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 193, 12, da CLT e 72, XXIl e XXIII, da
CF), o direito ao seu pagamento torna-se absolutamente indisponivel, ndo podendo o percentual, a
base de cdlculo e os reflexos do referido adicional ser flexibilizados por negociacao coletiva, porguanto
carater imperativo da parcela restringe 0 campo de atuacao da vontade das partes (art. 611-B, XVIl e
XVIIl, da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017). Tais parcelas sdo aquelas imantadas por uma tutela
de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica
nao concebe ver reduzido em qualquer segmento econémico-profissional, sob pena de se afrontarem
a proépria dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel ao trabalho (art. 1°, lll e 170,
caput, da CF/88).

Nesse sentido, citam-se os seguintes julgados desta Corte:

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA CEMIG - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO -
EMPREGADO ADMITIDO ANTERIORMENTE A LEI N2 12.740/2012 - INVALIDADE DA
NORMA COLETIVA QUE REDUZ, CONTRA LEGEM, A BASE
DE INCIDENCIA DA PARCELA - PARAMETROS DO TEMA DE REPERCUSSAO
GERAL N2 1046. 1. A decisdo agravada deferiu o direito de diferengas salariais decorrentes
da base de calculo do adicional de periculosidade com o fundamento de que as alteragdes
legislativas que restringiram a base de calculo da parcela ndo se aplicam ao contrato de
trabalho firmado anteriormente a vigéncia da Lei n2 12.740/2012. Extrai-se dos autos que
0 autor prestou servigos relacionados a manutenc¢do e/ou reparos em sistema elétrico
energizado ou suscetivel de energizacao e foi admitido em 1987 pela reclamada, ou seja,
sob a égide da Lei n? 7.369/1985. Tratando-se de contrato iniciado antes da vigéncia da Lei
n? 12.740/2012, faz jus o reclamante ao calculo do adicional de periculosidade sobre a
totalidade das verbas de natureza salarial, nos termos dos itens Il e Ill da SUmula n2 191 do
TST. Precedentes. 2. Por outro lado, a reclamada invoca normas coletivas, vigentes ao
tempo do contrato de trabalho do autor, que prescreviam adicional de periculosidade
incidente sobre o saldrio basico para todos aqueles que laboravam no sistema elétrico. Essa
norma foi considerada invalida na decisdo agravada , por se tratar de flexibilizacdo de
norma atinente a saude e seguranca no trabalho. 3. A discussdo reverbera nos limites da
negociacdo coletiva e nas relagdes estabelecidas entre as normas produzidas
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coletivamente e aquelas decorrentes da legislacdo estatal heterénoma. 4. Dentro de um
marco constitucional, como o inaugurado e conservado pela Constituicdo Federal de 1988,
alteragdes na arquitetura da regulagdo do trabalho devem passar, necessariamente, pela
avaliacdo da possibilidade de preservacdo e incremento dos direitos sociais arrolados no
art. 79, e da protecdo integral a pessoa humana. Assim é que o préprio texto constitucional,
atento as transformac¢des no mundo do trabalho e as demandas por constante adaptacdo
da regulagdo do trabalho as modificagGes na esfera produtiva, admitiu de forma expressa,
em trés dos seus incisos, que a negociacdo coletiva pudesse flexibilizar garantias
fundamentais, entre as quais estdo aquelas relacionadas a jornada de trabalho ordinaria, a
jornada dos turnos de revezamento e, ainda, a irredutibilidade salarial (72, VI, Xlll e XIV, da
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CF/88). 5. A andlise dessas possibilidades, abertas pelo Constituinte, se da de modo a
observar o carater sistémico da normatizagdo constitucional do trabalho, que admite a
possibilidade negocial, ainda que in pejus , sem descurar de assegurar, nos seus outros
trinta e um incisos, direitos fundamentais em relagdo aos quais, a priori , ndo admite
flexibilizacdo. 6. Nesse sentido, abriu-se margem para a construgdo do principio da
adequacdo setorial negociada, a luz do qual a possibilidade de flexibilizagdo em sentido
desprotetivo, ou seja, in pejus dos trabalhadores, somente seria vdlida diante de dois
vetores: o carater de transa¢do (mediante concessGes reciprocas do modelo negocial
coletivo, que ndo admitiria rentncia de direitos) e a incidéncia dessa transa¢do sobre
direitos ndo afetos ao nucleo de indisponibilidade absoluta. 7. Os direitos de
indisponibilidade absoluta sdo enunciados por Mauricio Godinho Delgado como sendo "As
normas constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais expressamente
feitas pela prépria Constituicdo: art. 72, VI, XllI, XIV, por exemplo); as normas de tratados e
convengdes internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas no art. 59, § 29,
CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no préprio mundo ocidental em que se
integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de
cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a salide e seguranga no trabalho,
normas concernentes a bases salariais minimas, normas de identificagdo profissional,
dispositivos antidiscriminatdrios, etc.) ". 8. E certo, portanto, que a esfera de
indisponibilidade absoluta delineada pela doutrina ndo se restringe estritamente ao rol dos
direitos do art. 72 da Constituicdo Federal, mas alcanga aquilo que se entende como bloco
de constitucionalidade, assim compreendido o conjunto de normas que implementa
direitos fundamentais em uma perspectiva multinivel, e que sdo especialmente alargados
na esfera justrabalhista, em face da tutela amplamente difundida na ordem juridica de
direitos dotados de fundamentalidade, com plasticidade de sua hierarquia, manifestada
pelo principio da norma mais favoravel, expressamente prevista no caput do art. 72 da
Carta Federal. 9. O STF, em sede de Repercussao Geral, por meio da tese proferida no
julgamento do Tema 1046, firmou
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entendimento vinculante no sentido de que seria infenso a negociagdo coletiva rebaixar
o patamar de direitos absolutamente indisponiveis assegurados pelas normas juridicas
heter6nomas: "Os acordos e convengbes coletivos devem ser observados, ainda que
afastem ou restrinjam direitos trabalhistas, independentemente da explicitacio de
vantagens compensatodrias ao direito flexibilizado na negocia¢do coletiva, resguardados,
em qualquer caso, os direitos absolutamente indisponiveis, constitucionalmente
assegurados". (ARE 1.121.633, Supremo Tribunal Federal, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Gilmar Mendes, DJ e 28/4/2023). 10. Os parametros que orientam a decisdo da Corte
Constitucional informam que ha inflexao em relagdo a exigéncia do carater expresso das
concessoes reciprocas, de modo a fragilizar os contornos da transagdo, tal como moldada
pelo principio da adequacdo setorial negociada. Entretanto, ha expressa manifestagdo do
relator quanto a preservacdo da esfera de indisponibilidade absoluta dos direitos
trabalhistas, que é referida pelo STF nos exatos termos emanados da doutrina
justrabalhista. 11. O fundamento da decisdo agravada para invalidar a norma coletiva que
alterou a base de calculo do adicional de periculosidade foi o de que o adicional de
periculosidade constitui direito vinculado a saude e a seguranga do trabalho. Portanto,
dessume-se que, assegurado, por norma de ordem publica, nos termos dos artigos 193, §
12, da CLT e 79, incisos XXII e XXIll, da Constituicdo Federal, o direito ao pagamento
integral do mencionado adicional (isto é, pelo percentual de 30% do valor mensal da base
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de cdlculo remuneratéria), ndo pode ser objeto de limitagdo por negocia¢do coletiva,
diante do seu carater absolutamente indisponivel. 12. Salienta-se, ademais, que o
sistema brasileiro de protecio ao meio ambiente laboral e a saide do trabalhador
qualifica-se como sistema de transi¢dao, no bojo do qual convivem medidas voltadas a
prevengdo dos infortunios e a prevengdao de lesdes a saude dos trabalhadores com
resquicios de medidas repressivas e monetizadoras dos riscos, como é o caso de
pagamento de adicionais. 13. Considerando que a transi¢cao para um modelo preventivo
com eficiéncia ainda ndo se completou, é importante observar que a sustentabilidade do
sistema depende da combinagado entre desestimulos monetarios a exposi¢cao da saude e
trabalhadores ao risco e a vedagao absoluta, em situa¢des extremas, dessa mesma
exposi¢do (como é o caso da exposicdao ao amianto). Enquanto nao se transiciona para
um modelo no qual a preservagdao e a preveng¢do anulam a possibilidade de risco,
afirmando-se, de forma prioritaria, a satide da pessoa humana trabalhadora, a defesa do
meio ambiente laboral pressupée que ndo se restrinjam as medidas (insuficientes,
ressalte-se) que ja se encontram em vigor. 14. Nessa esteira, pouco importa o status
normativo da tutela da base de calculo do adicional de periculosidade (se constitucional
ou se legislativo),
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considerando que a matéria e o bem juridico tutelado por esta configura matéria de
indisponibilidade absoluta, nos parametros classificatérios adotados pelo préprio STF no
voto condutor do Tema de Repercussao Geral n2 1046. 15. Portanto, a base de calculo do
adicional de periculosidade deve incidir sobre a remuneragao do trabalhador em sua
totalidade, pois expressamente assegurado no rol dos direitos fundamentais, sem
margem para negociacao coletiva que lhe reduza importancia econdmica e, assim,
fragilize o nivel de desestimulo oferecido pelo sistema as praticas econémicas que
importem algum nivel de risco para aqueles que trabalham. 16. Com efeito, quando o
Poder Constituinte Origindrio quis flexibilizar os direitos sociais trabalhistas
fundamentais, elencados no art. 72 da Constituicdo da Republica o fez expressamente,
conforme relacionados no art. 72, VI, Xlll e XIV, da CF/88). Nessa perspectiva, anota-se
que o inciso XXIll do art. 72 assegura adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei. 17. Portanto, a base de calculo do
adicional de periculosidade deve incidir sobre a remuneragdo do trabalhador em sua
totalidade, pois expressamente assegurado no rol dos direitos fundamentais trabalhistas,
sem margem para negociacdo coletiva. N3o se trata, portanto, de parcela de
indisponibilidade relativa, como admitido na Tese de Repercussdao Geral n2 1046, que,
por isso mesmo, ndo impde a reforma da decisdo agravada. Agravo interno desprovido"
(Ag-ARR-728-17.2014.5.03.0107, 22 Turma, Relatora Desembargadora Convocada
Margareth Rodrigues Costa, DEJT 20/10/2023).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DAS LEIS N 13.015/2014 E 13.467/2017. [..] 5.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. APLICAGAO DE
NORMA COLETIVA. BASE DE CALCULO. NAO CONHECIMENTO. I. A Corte Regional decidiu
ser invalida a norma coletiva que reduziu o percentual do adicional de periculosidade para
4,29%, incidente sobre o salario base, para os Instaladores de Telefones. Il . Em 02/06/2022,
o STF pacificou a questdo da autonomia negocial coletiva, fixando tese juridica no Tema
1046 de sua Tabela de Repercussdo Geral, no sentido de que " sdo constitucionais os

acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacgao setorial negociada,
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pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis ". Logo, a regra geral é da validade das normas coletivas, ainda
que pactuem limitagGes ou afastamentos de direitos trabalhistas, com exce¢do dos direitos
absolutamente indisponiveis, de forma que a ressalva deve ser restrita e definida com a
maior precisdo possivel. No caso dos autos, as normas coletivas referem-se ao pagamento
proporcional do adicional de periculosidade (redu¢do do pagamento do adicional de
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periculosidade), direito absolutamente indisponivel dos empregados e matéria
expressamente vedada pelo art. 611-B, XVIII, da CLT. Assim sendo, a decisdo regional que
declarou a invalidade de norma coletiva que vise a minorar a garantia de pagamento do
adicional de periculosidade estd em consonancia com o entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046 da tabela de Repercussao Geral
daquela Corte, nao havendo falar em violagao do art. 72, XXVI, da Constituicdao Federal.
Ill. Recurso de revista de que ndo se conhece " (RR-1300-94.2011.5.05.0018, 42 Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 11/09/2023).

Acresca-se, por fim, que o fato de a parcela ter expressao

patrimonial nao constitui fundamento valido para autorizar a flexibilizagao, pois se trata de aspecto
gue atinge todas as parcelas, ampliando desmesuradamente a decisdo firmada pelo STF. Afinal,
qgualquer direito pode ser convertido em indenizagao, tendo esta expressao monetaria.

Quanto ao tema “saldrio por fora. integracdao”, a Corte Regional, apds

detido exame do conjunto fatico probatdrio produzido nos autos, deu provimento ao apelo Obreiro

para determinar a integracao salarial dos valores pagos ‘por fora’ a titulo de ‘aluguel de veiculo’, por

constatar que “a reclamada serviu-se, de forma fraudulenta, de um pretenso contrato de aluguel de
veiculo para mascarar o real saldrio ajustado entre as partes”.

Nesse aspecto, constou do acérdao regional que:

“A caracterizacdo de um valor ofertado como parcela de cunho salarial requer a
presenca, essencialmente, da habitualidade e do carater contraprestativo. E, na espécie,
encontram-se presentes ambos os elementos. A habitualidade é inconteste e o carater
remuneratdrio revelou-se pela forma aleatéria em que se fixou o valor do aluguel, que,
na verdade, tratou de remunerac¢do por més trabalhado.

Ndo é crivel que, em uma relacdo de emprego, venda de forga de trabalho, a
contraprestacao do trabalhador fosse equivalente ao valor do ‘aluguel’ de um bem de
propriedade ou posse do empregado, ‘alugado’ pelo empregador como forma de execugao
do servico.

Neste sentido, reconhece-se a fraude perpetrada, resvalando para o deferimento

da incorporacdo salarial da verba paga a titulo de aluguel.

A reclamada serviu-se, de forma fraudulenta, de um pretenso contrato de aluguel

de veiculo para mascarar o real saldrio ajustado entre as partes, quitado ao final do més,
em face do servico executado.
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Por outro lado, para que ndo haja duvida quanto a conclusdo a que se chegou

acima, urge ressaltar que a testemunha Leonardo Teodoro Mendes confirmou que a
producdo era de R$4,00 para cada instalacdo, mas nos finais de semana e nos feriados

era de R$7,00, acrescendo que fazia em média de 4 a 5 instalacdes por dia, ndo recebendo
pelos reparos.

No mesmo sentido foi o testemunho de Wellington Dilson Pereira (f. 1019),
diferenciando apenas quanto ao nimero de instalag6es realizadas, que disse serde 2 a 3
ordens por dia.

Por meio desses testemunhos, tem-se que a producdo média didria de 3 a 4
instalagdbes no més poderia perfeitamente atingir o valor do aluguel do veiculo,
considerando a repercussdo nos repousos, uma vez que o reclamante recebia salario
abrangendo o periodo de 30 dias no més. Mas a gratificagdo por produgdao normalmente
era paga em valores bem menores (f. 492/521).

Portanto, tem-se que os valores da producdo constantes nos contracheques foram

inferiores aos devidos, posto que a maior parte foi paga ‘por fora’ sob a roupagem de
aluguel do veiculo. - Premissa fatica inconteste a luz da Simula 126/TST.

Assim, a despeito de a Corte Regional ter afastado a norma

coletiva firmada pela 12 Reclamada, em virtude do reconhecimento de vinculo de emprego
diretamente com a 22 Reclamada (tomadora de servicos), releva notar, diante quadro fatico delineado

pelo TRT, que o caso dos autos ndo se subsume a decisdo proferida pelo Min. Gilmar Mendes nos autos
do processo n2 ARE-1121633 (Tema 1046).
Isto porque, consoante se infere do acérdao regional a

condenac¢do da Reclamada a integracao salarial dos valores pagos ‘por fora’ a titulo de ‘aluguel de
veiculo’ ndo teve como fundamento a declaragdo de invalidade da norma coletiva firmada pela 12 Ré
“no sentido de que o veiculo cedido pela empresa ou alugado do funciondrio ou de terceiro ndo pode
ser considerado como ‘prestacdo in natura’ para os efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando,
para qualquer fim, aos saldrios dagueles mesmos empregados”, mas, sim, o ndo reconhecimento de

validade do contrato de aluguel do veiculo, em razdo da constatacdao da fraude perpetrada pela
Reclamada. NAO CONHECO do recurso de revista no particular.

I1) MERITO

PROCESSO N¢ TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136

JULGAMENTO ANTERIOR POR ESTA 32 TURMA. DEVOLUCAO DOS AUTOS
PARA EVENTUAL EMISSAO DE JUiZO DE RETRATAGAO. ARTIGO 1.030, INCISO I, DO CPC.
TERCEIRIZAGAO TRABALHISTA. IMPLANTAGAO, MANUTENGCAO E OPERAGAO DE REDES DE ACESSO
DE TELECOMUNICAGAO. ADEQUAGCAO AO ENTENDIMENTO DO STF (TEMA 739 DE REPERCUSSAO
GERAL NO STF - ARE 791.932). TERCEIRIZAGAO LICITA. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O
TOMADOR DE SERVICOS NAO CONFIGURADO.

Como coroldrio do conhecimento do recurso de revista, por
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contrariedade a Simula 331, IlI/TST, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para reconhecer a licitude da
terceirizacdo e, por conseguinte, afastar a responsabilidade solidaria da 22 Reclamada ----- , tomadora
de servicos, remanescendo a responsabilidade subsididria quanto as demais parcelas reconhecidas no
presente feito.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA 22 RECLAMADA — -----

1. ADICIONAL DE  PERICULOSIDADE. PAGAMENTO DE
PERCENTUAL INFERIOR AO PREVISTO LEGALMENTE. NEGOCIAGAO COLETIVA. 2. SALARIO POR
FORA - INTEGRAGAO

Quanto aos temas em epigrafe, ja houve pronunciamento desta Turma
guando do julgamento do recurso de revista da 12 Reclamada - ----- .

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento
quanto aos presentes temas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade: ) exercer o juizo de retratacdo previsto no art. 1030, I, do
CPC/2015, apenas quanto ao tema “terceirizacdo de atividade-fim - art. 94, I, da Lei PROCESSO N¢
TST-ARR-1672-68.2010.5.03.0136
9472/97”; Il) conhecer do recurso de revista da 12 Reclamada, apenas quanto ao tema “terceirizacdo
de atividade-fim - art. 94, Il, da Lei 9472/97”, por contrariedade a Sumula 331, llI/TST, e, no mérito,
dar-lhe provimento para reconhecer a licitude da terceirizacdo e, por conseguinte, afastar a
responsabilidade solidaria da 22 Reclamada, tomadora de servigos, remanescendo a responsabilidade
subsididria quanto as demais parcelas reconhecidas no presente feito; lll) negar provimento ao agravo
de instrumento interposto pela Reclamada ----- Brasilia, 14 de novembro de 2023.
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