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ORIGEM: 38 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO RELATORA: EROTILDE RIBEIRO DOS
SANTOS MINHARRO JUIZ PROLATOR DA SENTENCA: EDUARDO ROCKENBACH PIRES

EMENTA

PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO. DANOS MORAIS. OFENSAS DE CUNHO RACISTA.
INDENIZACAO DEVIDA. O depoimento da testemunha obreira
mostrase vivido e assertivo sobre a situagdo de constrangimento,
humilha¢do e assédio imposta a autora, que por meio desse relato
desvencilhou-se a contento de seu 6nus de prova acerca dos fatos alegados,
conducentes ao reconhecimento do dano moral indenizavel, a cargo da
empregadora e do responsavel subsidiario. A pratica de ofensas de cunho
racial, inaceitavel em qualquer ambiente, ¢ especialmente intoleravel no
local de trabalho, ainda mais quando advinda de prepostos do empregador,
que devem pautar-se pelo respeito, educagdo e urbanidade no trato com
seus subordinados, exigindo destes tratamento no mesmo nivel. Saliente-
se que o caso ndao envolve apenas a pratica de cobranga vexatoria ou
exacerbada, mas o uso de linguajar ofensivo, injurioso e inequivocamente
racista, passivel até mesmo de tipificagdo penal, atingindo profundamente
a dignidade, honra e autoestima da vitima. O sofrimento moral ¢ mais que
presumivel e opera no caso em carater in re ipsa. A existéncia de supostos
canais internos de denuncia ou ouvidorias tampouco priva a autora do
direito de vir a Juizo buscar a reparacao pecunidria devida. Indiscutivel,
em tal medida, o direito da autora a indenizagdo do dano moral assim
configurado, na conformidade dos arts. 5°, Ve X, da CF e 186 ¢ 927 do
Codigo Civil. Recursos ordinarios dos reclamados a que se nega
provimento, no particular.

RELATORIO

Dispensado o relatorio, na forma do art. 852-1, caput, da CLT.
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VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos ordinarios das partes, inclusive o adesivo da
reclamante, por atendidos os pressupostos legais de admissibilidade, excecdo feita, dada a auséncia de
lesividade, e consequente interesse recursal, ao topico do apelo da primeira reclamada dirigido a
responsabilidade subsididria atribuida ao segundo réu, salientando que a parte interessada recorreu quanto

a esse ponto da sentenga.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DO SEGUNDO RECLAMADOQO -—-------——

Ilegitimidade de parte - responsabilidade subsidiaria

Afasto, em primeiro plano, a arguicdo de ilegitimidade passiva, uma vez
que a matéria se rege, no Processo do Trabalho, pela consagrada teoria da assercao, segundo a qual € parte
legitima para compor o polo passivo quem teve participacdo na relacdo de trabalho e como tal ¢ indicado
pelo autor. A efetiva atribuicao de responsabilidade trabalhista a parte indicada constitui matéria

de mérito e serd assim apreciada.

Insurge-se o recorrente contra sua responsabilizagdo subsidiaria, alegando
em suma que nao ha prova de inidoneidade econdmica da primeira reclamada e que o contrato entre as
empresas nao atribui responsabilidade desse tipo ao tomador dos servigos. Nega as hipdteses de culpa in
eligendo e in vigilando. Salienta que sequer ha prova de prestacao de servigos em seu favor, por parte da
autora. Afirma que os servicos foram prestados fora de suas vistas, tornando impossivel sua
responsabilizagdo com base na Sumula n° 331, IV, do C. TST. Invoca o disposto no art. 5°, I, da CF,

para asseverar que sua condenacao se da contra legem.
Sem razdo.

E incontroverso que o recorrente contratou a primeira reclamada,

empregadora da reclamante, para a prestagao de servigos de backoffice, conforme se visualiza as fls. 132
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/149 do PDF. Acrescente-se que a defesa apresentada pelo recorrente em Juizo ndo nega frontalmente,
como se presume, que a autora lhe tenha prestado servigos por via desse contrato, resultando preclusa
qualquer argumentacdo nesse sentido. Registre-se, de todo modo, que o documento de fls. 291/293,
anexado a defesa da primeira reclamada, atesta que a reclamante foi designada para trabalhar no banco

tomador, na parte de call center.

Adotadas tais premissas, € certo que a terceirizagao ¢€ licita e ndo implica
relacdo de emprego com o tomador. Todavia, a licitude dessa intermediagdo de mao-de-obra nao afasta a
responsabilidade subsidiaria daquele que se beneficiou diretamente da prestacdo de servigos quanto as
obrigagoes trabalhistas. A terceirizagdo de servigos impde determinados 6nus a quem contrata. Dentre

eles, a verificacdo da idoneidade da fornecedora de mao-de-obra.

Por outro lado, ndo demonstrou o recorrente ter zelado para que a empresa
prestadora de servigos cumprisse suas obrigagdes em relagdo aos trabalhadores de cuja mao-de-obra se
beneficiou. Vale dizer: ndo vigiou adequadamente. A responsabilidade da tomadora decorre de culpa "in

eligendo" e "in vigilando". Contratou livremente e, portanto, ¢ responsavel pela escolha.

Aplica-se a hipotese o que prevé o item IV da Sumula 331 do C. TST,
segundo o qual o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do empregador implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigcos quanto aquelas obrigagdes, desde que este tenha

participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

Nao ¢ demais ressaltar que o STF, no julgamento do RE 958.252 e da
ADPF 324, sobre terceiriza¢do, cujo deslinde ocorreu em 30/08/18, fixou a seguinte tese juridica de
carater vinculante: "E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
Jjuridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a

responsabilidade subsididaria da empresa contratante”.

Ademais, o contrato de trabalho deu-se sob a inteira vigéncia da Lei n°
13.429/2017. Por forga de tal diploma legal, foi inserido a Lei n® 6.019/74 o art. 5°-A, § 5°, passando a
autorizar a terceirizagdo de servigos, mediante a responsabilidade subsidiaria da tomadora de servicos,
sendo a norma clara no sentido de que "a empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestagdo de servigos, e o recolhimento
das contribuigoes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n°8.212/1991". Descabida,

portanto, a alegacao de afronta ao principio da reserva legal (art. 5°, II, da Constituicao Federal).
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De resto, eventual ajuste entre as empresas excluindo a responsabilidade
do tomador ndo tem eficacia em face da trabalhadora, que tem direito a garantia de seu crédito

representada pelo patrimonio do beneficidrio direto de sua for¢a de trabalho.

Anote-se que as relagdes de trabalho resultantes do pacto entre empresas
nao podem se situar fora dos limites tutelares do Direito do Trabalho, que impde uma
corresponsabilidade entre a empresa cedente ¢ a tomadora dos servigos beneficiaria da forca de trabalho

do empregado ao longo da relagdo contratual.

Ainda, consoante iterativa e pacifica jurisprudéncia do C. Tribunal
Superior do Trabalho, tratando-se de responsabilidade subsidiaria, o redirecionamento da execugao contra
a empresa tomadora de servigos prescinde do esgotamento dos meios executivos em face da

devedora principal, tendo em vista a urgéncia de satisfagdo do crédito trabalhista, de natureza alimentar.

Impde-se consignar, por fim, que a responsabilidade subsidiaria em
comento abrange, de forma ampla, o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do empregador
originario, incluindo-se, assim, na condenagao, todos os titulos e por todo o periodo

trabalhado, ja que nao houve prova de qualquer limitagao.

Logo, independentemente da licitude dessa contratacdo e por ter se
beneficiado dos servigos prestados pela empregada, em decorréncia do contrato de terceirizagao celebrado
com a primeira ré, responde o recorrente, de forma subsidiaria, nos moldes da Simula 331, IV

e VI, do C. TST.

Nada modifico.

Litigancia de ma-fé

O Juizo de origem condenou o ora recorrente como litigante de ma-fé
(multa, arbitrada em 8% do valor da causa - CLT, art. 793-C, caput -, além de indenizagao, arbitrada no
mesmo valor - CLT, art. 793-C, caput e §3° -, ambas em beneficio da autora), por haver sustentado "tese
de defesa pela auséncia de responsabilidade na condig¢do de tomadora de servigos, sendo que o contrato
de trabalho discutido no processo vigorou integralmente sob o regime da Lei 13.429/2017, a qual
estabelece literalmente a responsabilidade da contratante, em seu art. 5°-A, §5°", deduzindo assim, na

otica do Magistrado, defesa contra texto expresso de lei.

Procede o inconformismo do recorrente.
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A defesa produzida pelo recorrente nos autos, buscando o reconhecimento
de sua ilegitimidade passiva e o afastamento da responsabilidade subsididria pleiteada pela autora,
assenta-se em alegagoes de fato e de direito que, embora improcedentes e contrarias a jurisprudéncia

trabalhista consolidada, ndo permitem que se impute a parte a pecha de litigante de ma-fé.

Tampouco se evidencia o doloso intuito de deduzir defesa contra texto

expresso de lei, em afronta a ética do processo e prejuizo a parte contraria.

A defesa se confina nos limites da boa-fé processual e, como tal, ndo

justifica, por excessivamente rigorosa, a penalizagdo aplicada pelo Juizo de origem.

Reformo, para absolver o recorrente das penas por litigdncia de ma-fé

impostas no primeiro grau.

Atualizacao monetaria

Sobre o tema em foco, assim discorreu o Juizo de origem:

No que diz respeito a correcdo monetaria e aos juros de mora, nos termos do que foi
decidido (com efeito vinculante) pelo Supremo Tribunal Federal na A¢do Declaratoria de
Constitucionalidade n. 58/DF: i) "em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede
o ajuizamento das acdes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera
ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extin¢gdo da UFIR como
indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67 /2000. Além da indexagdo, serdo
aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991)"; ii) "em relago a fase
judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, considerando que ela incide como
juros moratorios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, §
4°, daLei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; ¢ 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros
moratdrios com base na variagdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagéo
de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulagido que representaria bis in idem".

Como se vé, os critérios de atualizacdo monetaria adotados na origem
estdo em pleno acordo com o decidido pelo E. STF nas ADCs 58 € 59 e ADIs 5.867 ¢ 6.021,
especialmente quanto a incidéncia apenas da taxa Selic (englobando juros e corre¢do monetaria) na fase

processual, abrindo-se, de resto, para eventuais modulagdes do julgado emanado da Corte Suprema.

Sequer se vislumbra interesse de reforma por parte do recorrente, neste particular.

Nada a deferir.
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RECURSOS ORDINARIOS DE AMBOS OS RECLAMADOS - TEMAS EM COMUM

Horas extras e reflexos - intervalo intrajornada

Insurgem-se os reclamados contra a condenacdo em horas extras, assim
entendidas as excedentes de 8 diarias e 44 semanais, com reflexos, invocando a primeira ré, em particular,
a validade dos registros de ponto trazidos aos autos, a luz da Portaria n® 373/2011 do Ministério do
Trabalho, bem como do regime compensatorio adotado (banco de horas). Acrescenta que o

intervalo intrajornada sempre foi acatado pela empresa, sem prova em contrario da reclamante.
Sem razdo.

A confiabilidade dos controles de ponto de fls. 316/319 do PDF, dotados
de observagdes insolitas como "cortina de ferro”, foi elidida pela prova testemunhal de autoria da
reclamante. Conforme transcricao resumida de fls. 651/652, a testemunha obreira esclarece que era da
mesma equipe da reclamante e confirma que a jornada de trabalho, iniciada as 9h00, duas ou trés vezes
por semana se estendia até as 19h00, com 20 minutos de intervalo para refeigdo, além de duas pausas de
10 minutos. Assevera a depoente que "ja ficaram juntas na prorrogacdo para bater metas" e que "o
cartdo-ponto era sempre errado, ndo constava o sabado que trabalhavam; o intervalo era registrado em

uma hora e as prorroga¢oes ndo eram lancadas”.

O relato em foco prepondera sobre o da testemunha patronal, que
reconheceu nio presenciar a reclamante fazendo horas extras, pois saia as 17h00, e ndo usufruia o
intervalo junto com ela. Note-se, de todo modo, que esse depoimento converge para o desprestigio dos
)

controles de ponto, ao admitir a depoente que "'cortina de ferro' é a liberagdo do supervisor para que a

operadora faga a prorrogagdo” ¢ "se ndo libera a hora extra ndo pode ser feita".

Assim, ndo podem merecer crédito os cartdes de ponto, inclusive quanto
aos apontamentos de banco de horas, regime compensatorio igualmente desmerecido por
comprovadamente nao se basear nos reais horarios de trabalho cumpridos pela reclamante, como

revelados pelo relato, mais confidvel no contexto probatorio, da testemunha obreira.
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Quanto ao intervalo intrajornada, em especifico, a condenacao se limita ao
tempo nao usufruido (40 minutos) e assume carater indenizatério, sem incidéncia de reflexos, em
conformidade com a redacao do art. 71, § 4°, da CLT, trazida pela Lei n° 13.467/2017, de modo que nao

ha interesse em recorrer, neste ponto.

Correta a decisdo recorrida, que se mantém no particular.

Diferencas de comissoes

Segundo a narrativa da inicial, foi combinado entre as partes na admissao
que a reclamante receberia o valor médio mensal de R$ 600,00 por tempo minimo logada (7h12min por
dia) e nimero de atendimentos (acima de 3). Contudo, auferia apenas R$ 200,00 por més, em média,

postulando diferengas comissionais a esse titulo, no importe de R$ 400,00.

Em sua defesa, argumenta a primeira reclamada que o produto com o qual
a reclamante trabalhava (Zurich Santander Seguros) ndo era comissionado, havendo apenas uma "politica
de recebimento de variaveis”, vinculada aos resultados operacionais, dependendo de critérios como tempo
médio operacional, auséncia de absenteismo, tempo logado, qualidade e auséncia de reclamagdes no
BACEN. Pondera a empresa que "o estabelecimento de metas esta inserido no poder diretivo do
empregador, tal como a liberalidade de definir premiagoes e demais incentivos para seus empregados".
Frisa que, tratando-se de prémio tipico, sujeito a apurag@o de desempenho, ndo se reveste a verba de

natureza salarial.

A testemunha Daniela, da propria reclamada, desmentiu os termos da
contestagdo ao afirmar que "as comissoes sdo pagas de acordo com indicadores, que cumpridos geram
400 reais de variaveis, mais um bonus de 100 reais por retengdo"”. Assim, confirma a depoente que havia
comissdes, e que o cumprimento dos indicadores fixados resultava em valor de até 500 reais, bastante

proximo alias do alegado na inicial.

A testemunha obreira, de sua parte, declara que "a meta para comissoes
era batida mas sempre recebiam 200 reais, ndo os 600 que deveriam receber,; sabe que a reclamante
batia a meta porque Natalia falava em voz alta quem o fazia; a meta era cumprir o horadrio, atingir mais

de 3 indicadores de qualidade e satisfagao" (fls. 651/652).

Logo, a prova de audiéncia, em conjunto, confirma a tese autoral de que

houve ajuste para pagamento de comissodes, dotadas de indole salarial, e ndo de simples prémios. A
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testemunha obreira, de seu lado, assevera que a autora sempre cumpria as metas fixadas (o que ndo ¢

desmentido pela testemunha do polo passivo), fazendo jus a um valor de 600 reais por més, a esse titulo.

A reclamada, a seu turno, nada provou documentalmente no sentido de
que a autora ndo teria direito as comissoes ajustadas, em seu valor integral, por supostamente ndo atingir

as metas ou nao alcangar o desempenho esperado.

Assim, ha diferencas a esse titulo, conforme alegadas na inicial e

corretamente deferidas na sentencga.

Nego provimento.

PLR

A Convencao Coletiva que acompanha a inicial, reconhecida como
aplicavel ao caso, prevé o pagamento de Participagdo nos Lucros e Resultados, inclusive de forma

proporcional ao periodo de trabalho do empregado no ano-base de 2021 (clausula 9% fls. 22/23).

A primeira reclamada alega genericamente em sua defesa, e reitera nas
razdes recursais, que nao foram atendidos os critérios impostos na norma coletiva para a percepcao da
verba pela autora, inclusive pelo viés do absenteismo, mas nada demonstra objetivamente nesse sentido,

o que relega a total esterilidade a manifestagdo de seu inconformismo.

Saliente-se, no mais, que o fato de ndo haver participado da elaboracao da

norma coletiva em foco ndo exime o banco tomador de responder por essa especifica condenagao, tendo
em vista o carater abrangente da responsabilidade subsidiaria a ele imputada, ja assinalado nas presentes

razoes de decidir.

Nada a modificar, por conseguinte.

Danos morais e quantum indenizatorio

O dano moral ¢ aquele que ndo produz efeito patrimonial. Consiste na

lesdo a um interesse que visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico extrapatrimonial contido nos
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direitos da personalidade, como a vida, a integridade corporal, a liberdade, a honra, o decoro, a intimidade,
os sentimentos afetivos e a propria imagem ou nos atributos da pessoa, como o nome, a

capacidade, o estado de familia.

Para o deferimento do dano moral ha necessidade da presenca de todos os
elementos previstos no artigo 186 do Codigo Civil, quais sejam: a) ato omissivo ou comissivo; b) nexo

causal; ¢) dano moral ou material e d) culpa, em sentido amplo.

O contrato de trabalho tem carater sinalagmatico, caracterizado por
obrigagoes reciprocas. De um lado, o empregado se obriga a colocar a disposi¢ao do empregador sua forga
de trabalho e a cumprir as regras fixadas no contrato e na lei. Por outro lado, o empregador também

tem inumeras obrigagdes, como a preservacao da integridade fisica e psiquica do trabalhador.

No caso em tela, a reclamante alega na inicial que era ofendida pela

supervisora Natalia, inclusive com o emprego de expressdes racistas.

Como se trata de questdo que envolve supostos atos de discriminacdo, ha

que se aplicar ao presente caso o Protocolo de Julgamento sob a Perspectiva de Género.

Frise-se que a aplicacdo do referido protocolo tornou-se obrigatoria
quando da publicacdo da Resolucdo n°® 492/2023-CNJ, de 17/03/2023. Tal documento introduz a forma
de tratamento que o Poder Judiciario deve adotar em processos judiciais que envolvam discriminagdo
contra grupos vulnerabilizados (seja em razao da etnia, do género, da idade, da orientagdo sexual etc). Em
outras palavras, ¢ um guia a ser aplicado por magistrados e magistradas toda vez que houver matéria que
envolva discriminagdo contra grupos subordinados. No caso dos autos, hé alegagdo de discriminagdo

contra a autora em razao de sua etnia.

Dito isso passa-se a andlise das provas constantes dos autos.

A testemunha obreira assevera que "Natdlia era supervisora, ela ofendia
a todos, mas com a reclamante era sempre, a apelidou de 'vatazana tostada'; ela ndo a chamava pelo
nome mais, chamava-a 'preta nojenta', dizia que o cabelo dela fedia" (fls. 651/652). Até pela maior
proximidade que tinha com a reclamante, circunstancia ja destacada no exame do capitulo das horas
extras, o relato dessa testemunha prepondera sobre o da reclamada, que se limitou a dizer que Natalia era

"tranquila, parceira" e "ndo presenciou situagdo constrangedora envolvendo Natalia".

O testemunho da pessoa convidada para depor em audiéncia pela
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reclamante mostra-se vivido e assertivo sobre a situagdo de constrangimento, humilhagao e assédio

ID. ca3b2b4 - Pag. 9

imposta a autora, que por meio desse relato desvencilhou-se a contento de seu 6nus de prova (arts. 818, I,
da CLT), acerca dos fatos alegados, conducentes ao reconhecimento do dano moral indenizavel, a cargo
da empregadora e do responsavel subsididrio (neste caso, considerando a ampla responsabilidade pelos

créditos apurados em Juizo ja aqui destacada, abrangendo multas e indenizagdes diversas).

A pratica de ofensas de cunho racial e carregadas de preconceito,
inaceitavel em qualquer ambiente, ¢ especialmente intoleravel no local de trabalho, ainda mais quando
advinda de prepostos do empregador, que devem pautar-se pelo respeito, educacao e urbanidade no trato
com seus subordinados, exigindo destes tratamento no mesmo nivel. Saliente-se que o caso ndo envolve
apenas a pratica de cobranca vexatoria ou exacerbada, como argumenta a recorrente, mas o uso de
linguajar ofensivo, injurioso e inequivocamente racista, passivel at¢ mesmo de tipificagao penal, atingindo
profundamente a dignidade, honra e autoestima da vitima. O sofrimento moral ¢ mais que presumivel e
opera no caso em carater in re ipsa. A existéncia de supostos canais internos de dentincia ou

ouvidorias tampouco priva a autora do direito de vir a Juizo buscar a reparag@o pecuniaria devida.

Indiscutivel, em tal medida, o direito da autora a indenizac¢do do dano

moral assim configurado, na conformidade dos arts. 5°, V e X, da CF e 186 ¢ 927 do Cddigo Civil.

De resto, o julgador deve ponderar sobre a repercussao da ofensa, a
qualidade do atingido e a capacidade financeira do ofensor, de molde a inibi-lo a futuras incidéncias sem,
no entanto, ocasionar insuportavel gravame patrimonial para o0 mesmo e proporcionar enriquecimento
ilicito ao lesado. Nao se presta a presente indenizacdo a ter a pretensdo de afastar completamente o
sofrimento, a dor e angustia causados, mas busca, de alguma forma, proporcionar um pequeno conforto
pela perda de sua condicao, até mesmo para atenuar eventual sensagdo de impunidade aquele que cometeu
ato danoso e suscetivel de reparagdo. Busca-se também, através da indenizagdo por dano moral, evitar
que a conduta omissa da reclamada remanesca, servindo, assim, como fator pedagogico e de

conscientizacdo geral.

Nesse contexto, o valor arbitrado na origem (R$ 20.000,00), afina-se
adequadamente com os pardmetros que regem a matéria, inclusive os emergentes do art. 223-G, I a XII,
da CLT (excluida a tarifacdo do paragrafo 1° desse dispositivo, ja declarada inconstitucional por este
Tribunal), mostrando-se condizente com a gravidade e extensdo da ofensa, suas repercussodes intimas e
mesmo coletivas (tratando-se de pratica que merece o repudio de toda a coletividade, como chaga social
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a que se atribui natureza estrutural), o grau de culpa do ofensor e sua capacidade economica, e atendendo
igualmente ao intuito pedagdgico-dissuasorio de que deve se revestir sangao dessa natureza, de modo a
desestimular praticas como a retratada nos presentes autos. Enfim, compatibiliza-se com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade que pautam a matéria (arts. 5°, V, da CF e 944 do Cdédigo Civil), sem

risco de enriquecimento ilicito da vitima da ofensa.
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Correta pois a decisdo recorrida sobre o tema, que se mantém

integralmente.

Justica gratuita e honorarios de sucumbéncia

A reclamante recebia salario ostensivamente inferior ao teto fixado no art.

790, § 3°, da CLT, como se vé inclusive da remuneragao consignada no TRCT (fl. 330).

Além disso, declarou em Juizo que ndo dispde de meios para arcar com as
despesas do processo sem prejuizo do sustento proprio e familiar (fl. 17), o que se presume veridico (art.
99, § 3° do CPC e Sumula n° 463, I, do C. TST) e ndo foi objeto de prova em contrario pela parte

interessada.

Assim, de qualquer angulo que se observe, faz jus a reclamante aos

beneficios da gratuidade judiciaria.

Em consequéncia, os honorarios de sucumbéncia a seu cargo
permanecerao sob condi¢do suspensiva de exigibilidade até prova pelos interessados de perda do estado
de hipossuficiéncia, conforme estabelecido no primeiro grau em consonancia com o decidido pelo E. STF

no julgamento da ADI n° 5.766/DF. Nao ha reparo possivel ao julgado, também nesse ponto.

Mantém-se, de outra parte, a condenagdo dos recorrentes na verba

honoréria, em virtude da sucumbéncia em que incidiram no primeiro grau, aqui mantida.

Nego provimento.
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RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA -----———--—-

Desoneracao fiscal

A recorrente invoca, neste topico, sua condi¢ao de empresa beneficiaria
do regime de desoneracdo da folha de pagamentos instituido pela Lei n® 12.546/2011, para o fim de

isencdo da quota patronal.

ID. ca3b2b4 - Pag. 11

A jurisprudéncia do C. TST tem admitido a incidéncia da Lei n° 12.546
/2011 as verbas decorrentes de sentengas ou acordos homologados pela Justica do Trabalho, ndo se

limitando ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho, conforme o seguinte precedente:

"ACAO AJUIZADANA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014 E ANTES DA VIGENCIA DA
LEI 13.467/2017. RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
COTA PATRONAL. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO.
APLICABILIDADE DA LEI 12.546/2011. TRANSCENDENCIA

POLITICA. A matéria objeto do presente apelo apresenta transcendéncia politica, nos
termos do art. 896-A, §1°, II, da CLT. A controvérsia diz respeito a aplicacdo da Lei
12.546/2011 as contribui¢des advindas de condenagdo judicial, como no presente caso,
relativamente ao contrato de trabalho firmado entre 24/08/2011 a 09/11/2015. A Corte
Regional adotou tese no sentido de que a desoneragdo da folha de pagamento se refere a
contribui¢do previdenciaria incidente sobre os contratos em curso e ndo sobre aqueles
valores decorrentes de condenagao judicial. Como proferido, o acérdao regional contraria
a jurisprudéncia que se firmou no 4mbito desta c. Corte no sentido de que a desoneragéo
previdenciaria, prevista pela Lei n° 12.546/11, incide sobre o calculo das contribui¢des
previdencidrias patronais decorrentes de decisdes condenatorias trabalhistas. Precedentes.
Recurso de revista conhecido por violagao do art. 7° da Lei n°® 12.546/2011 e provido" (RR-
1000257-50.2017.5.02.0254, 8 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 23/09/2022).

Autorizo assim que na apuracao das contribuigdes previdencidrias a cargo

da ora recorrente sejam observadas as disposi¢des da Lei n°® 12.546/2011.

Reformo nesse sentido.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE

Horas extras e reflexos - jornada e divisor

A reclamante alega que era operadora de telemarketing, fazendo jus, desse
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modo, ao pagamento de horas extras acima de 6 diarias e 36 semanais, com divisor 180, € ndo apenas
acima de 8 diarias e 44 semanais, com divisor 220, como constou da sentenga. Invoca a esse proposito a

NR-17.
Com razao.

A reclamante exercia, incontroversamente, fun¢des de operadora de
teleatendimento. Assim, sua jornada estava limitada a 6 horas diarias e 36 semanais, conforme itens 6.3 e

6.3.1 do Anexo II da NR-17, com observancia do divisor 180.
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Reforma-se a sentenca para declarar que sdo devidas como extras as horas

excedentes de 6 diarias e 36 semanais, observado o divisor 180, mantendo-se os demais critérios ja

fixados no primeiro grau.

Diferencas de vale-refeicao

Sustenta a recorrente que diferengas de vale-refeicao sao devidas em

virtude do excesso de jornada, j& reconhecido no primeiro grau.
Com razdo, também neste topico.

A norma coletiva aplicavel ao pacto laboral (clausula 10, fl. 23 do PDF)
prevé o pagamento de valores diferenciados de auxilio-alimentagcdo para os trabalhadores com jornada
superior a 6 horas diarias e 36 semanais, o que, conforme prova dos autos, era o caso da reclamante,

ainda que jornada dessa dimensao seja negada pela parte reclamada.

Assim, ha diferengas em favor da reclamante, a apurar em liquidagdo, a

titulo de auxilio-refei¢do, pela prestacdo de jornada acima de 6 horas diarias e 36 semanais.

Dou provimento.
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Adicional de periculosidade

Impugna a reclamante as conclusdes do laudo pericial dos autos,
insistindo na alegag¢do de que havia risco acentuado na edificagdo onde trabalhava, tendo em vista o
armazenamento inseguro de inflaméveis, com volume superior a 250 litros. Invoca, a esse respeito, a
NR16 e a NR-20. Frisa que o fato de ndo permanecer a trabalhadora na proximidade do tanque de
combustivel ndo isenta a reclamada do pagamento do adicional de periculosidade, pois o trabalho se dava
na mesma proje¢do vertical do tanque. Aduz que, segundo o item 20.2.7 da NR-20, os tanques para
armazenamento de liquidos inflaméveis somente podem ser instalados no interior de edificios sob a

forma de tanques enterrados.

N3o lhe assiste razao.
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O laudo pericial de ID. 3cebbOa (fls. 608/624) ndo mereceu impugnacao
consistente e se mostra tecnicamente robusto e conclusivo no sentido de que ndo havia periculosidade no

trabalho da autora.

Conforme destacado pelo perito, constatou-se no local a existéncia de um
gerador de energia de 550 KVA, abastecido por um tanque acoplado de 820 litros, na area externa da

edificagdo onde a reclamante laborava.

Conclui o vistor que "como o tanque de armazenamento fica em ambiente
aberto e fora da edificacdo onde a Reclamante efetuava suas atividades, pode-se afirmar que a Autora
ndo laborou em ambiente periculoso durante todo o pacto laboral”. As fotos de fls. 623/624 ilustram os

apontamentos periciais.

O perito ratifica as conclusdes do laudo sob ID. 6f6a925 (fls. 634/638),
destacando que o item normativo indicado pela autora (NR-20, item 17.10.2) € "aplicdvel para o

armazenamento de inflamaveis no interior de edificios, ou seja, em recinto fechado".

Como se vé, o inconformismo da autora se baseia em premissa erronea,
pois o posto de trabalho ndo se situava na projecao vertical do tanque de inflamaveis, localizado em area
externa a edificagdo, sem geragdo de risco acentuado para os trabalhadores lotados no edificio.
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Logo, ndo se trata de tanque instalado no interior da edificacdo, arredando

a hipotese de periculosidade conforme NR-20 e OJ n° 385 da SDI-1 do C. TST.

Nego provimento.

Acordao
Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 6* Turma do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regiao em: CONHECER dos recursos interpostos, excecao feita, dada a

auséncia de lesividade, e consequente interesse recursal, ao topico do apelo da primeira reclamada
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dirigido a responsabilidade subsididria atribuida ao segundo réu; no mérito, DAR PROVIMENTO
PARCIAL aos apelos; ao da primeira reclamada, para autorizar que na apuragdo das contribuicdes
previdencidarias a cargo da ora recorrente sejam observadas as disposi¢des da Lei n°® 12.546/2011; ao do
segundo reclamado, para absolvé-lo das penas por litigdncia de ma-fé impostas no primeiro grau; e ao
adesivo da reclamante, para declarar que sdo devidas como extras as horas excedentes de 6 didrias e 36
semanais, observado o divisor 180, mantendo-se os demais critérios ja fixados no primeiro grau, bem
como acrescer a condenagao diferencas a titulo de auxilio-refeicao, pela prestagao de jornada acima de 6
horas diarias e 36 semanais. Tudo nos termos e limites da fundamentacdo do voto da Relatora, parte
integrante deste, ficando mantida, no mais, a r. sentenca recorrida, exceto quanto ao valor da condenagao,

ora majorado para R$ 30.000,00, com custas no importe total de R$ 600,00.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Presidiu Regimentalmente o julgamento o Exmo. Desembargador WILSON FERNANDES.
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Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs., EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
(CADEIRA 1), FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANCA (CADEIRA 4) e BEATRIZ HELENA
MIGUEL JIACOMINI.

Relatora: a Exma. Juiza EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO (CADEIRA 1)
Revisor: 0 Exmo. Juiz FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANCA (CADEIRA 4)

Representante do MPT: Dra. Vera Lucia Carlos

RESULTADO: POR UNANIMIDADE DE VOTOS

Sao Paulo, 09 de novembro de 2.023.

Sandro dos Santos Brido

Secretario da 6* Turma
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ASSINATURA

EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
Juiza Relatora Convocada
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