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Cinge-se a controvérsia a aferir a possibilidade de
limitacdo da condenacdo aos valores atribuidos pela
parte autora aos pedidos da exordial. O § 12 do art. 840
da CLT, com redacdo dada pela Lei n? 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), estabelece que: "deverd ser
certo, determinado e com indica¢do de seu valor", sem
fazer distingdo entre os ritos processuais. A IN 41/2018
desta Corte Superior, que dispde sobre a aplicagao das
normas processuais da CLT alteradas pela Lei n¢
13.467/2017,emsseu art. 12, § 29, preconiza que, "para
o fim do que dispoe o art. 840, §§ 12 e 22, da CLT, o valor
da causa serd estimado, observando-se, no que couber,
o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo
Civil"'. Constata-se, portanto, que as regras processuais
ndao impéem a parte autora o dever de liquidar cada
pedido. Ou seja, a lei ndo exige a apresentacdao de
pedido com indicagao precisa de valores, mas apenas
gue o valor seja indicado na peticdo inicial, ainda que
por estimativa. Nesse contexto, a decisdo do Tribunal
Regional contraria a jurisprudéncia desta Corte.
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ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACAO. NOVO
EMPREGO.

1. O Tribunal Regional, alicercado nas provas
apresentadas, registrou expressamente a natureza
acidentaria do afastamento do trabalho, bem como a
existéncia do beneficio previdenciario. Porém, limitou
0 pagamento da indenizacdo do periodo estabilitario
até 12/08/2020 data de obtencdo de novo emprego do
Autor.

2. A constatacdo do carater ocupacional da patologia
em Juizo atrai a incidéncia do item Il da Sumula
378/TST, de modo que, na hipdtese, o reclamante faz
jus a estabilidade de 12 meses prevista no art. 118 da
Lei 8.213/91.
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3. Ofatodeoreclamante buscar outro emprego apds
a dispensa, com o intuito de assegurar a sua
sobrevivéncia e dignidade, ndo mitiga o direito
pleiteado nem desconstitui o carater ocupacional da
patologia constatado em Juizo, tampouco configura
renuncia tacita ao direito a estabilidade proviséria.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-357-12.2021.5.12.0025, em que é Recorrente ----- e é Recorrida ----- )

Trata-se de recurso de revista, com fundamento no art. 896 da CLT,
interposto pelo reclamante em face de acérdao prolatado pelo Tribunal Regional do Trabalho.
A Presidéncia da Corte de origem admitiu o recurso.

N3o foram oferecidas contrarrazoes.
PROCESSO N2 TST-RR-357-12.2021.5.12.0025

Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho, a teor
do art. 95 do Regimento Interno do TST.

E o relatdrio.
VOTO
1. CONHECIMENTO

Interposto o recurso contra acérddo publicado na vigéncia da Lei
13.467/2017, exigindo-se a demonstracdo prévia de transcendéncia da causa, conforme estabelecido
nos artigos 896-A da CLT e 246 e 247 do Regimento Interno desta Corte Superior.

Na espécie, em razdo da aparente contrariedade a jurisprudéncia
deste Tribunal, RECONHEGO A TRANSCENDENCIA POLITICA da matéria.

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade do

recurso de revista, prossigo no exame dos pressupostos especificos, conforme o art. 896 da CLT.

1.1. LElI Ne 13.467/17. PEDIDOS LiQUIDOS. LIMITES DA LIDE.
IMPOSSIBILIDADE DE LIMITAGAO DA CONDENAGAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS

PEDIDOS NA PETICAO INICIAL. INTERPRETAGAO TELEOLOGICA DO ART. 840, §12, DA CLT
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O Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario

interposto pela reclamada, sob os seguintes fundamentos, transcritos nas razées do recurso de revista,
a teor do que dispde o art. 896, § 12-A, |, da CLT:

A matéria foi pacificada no ambito deste Regional por meio do julgamento do IRDR
n2 0000323-49.2020.5.12.0000 (Tema 10), na sessdo realizada em 19-7-2021, no qual
restou fixada a Tese Juridica n2 6, "in verbis":

Os valores indicados aos pedidos constantes da peticdo inicial limitam o montante a
ser auferido em eventual condenacdo.

Portanto, ao dispor que pedido deve conter a indicagdo do seu valor
(8§12 do art. 840, § 19, da CLT), resta fixado o limite da prestagdo jurisdicional,
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em observancia ao principio da congruéncia (art. 492, do CPC). Ndo ha falar em mera
estimativa. Demais, a lesdo se consolidou da alta previdenciaria.

Nas razbes do recurso de revista, o reclamante sustenta que “exigir do
trabalhador a apresentagéo de cdlculos precisos e limitar a condenagdo do feito aos valores atribuidos
aos pedidos na peticdo inicial afronta os direitos fundamentais constitucionalmente assegurados a
ambas as partes, de acesso ao judicidrio e de defesa de seus direitos materiais alegadamente violados
ou ameagados” (fls. 492). Aponta violacdo ao art. 52, XXV e LV, da Constituicdo Federal bem como
transcreve arestos para confronto de teses.

Cinge-se a controvérsia a aferir a possibilidade, ou ndo, de
limitacdao da condenacgado aos valores atribuidos pelo reclamante na peticao inicial.

O § 12 do art. 840 da CLT, com redac¢do dada pela Lei n2 13.467/2017, dispGe
que: "deverd ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor", sem fazer distin¢cdo entre os ritos
processuais.

A analise sobre a necessidade de limitacdo do valor da
condenacdo aqueles previamente apresentados na exordial deve ser orientada por uma perspectiva
teleoldgica do direito processual do trabalho, cuja interpretacdao dos dispositivos que o integram deve,
pois, ser sempre norteada pelos principios do amplo acesso a jurisdicdo (art. 52, XXXV, da CF),
dignidade da pessoa humana (art. 19, lll, da CF) e protecdo social do trabalho (art. 19, IV, da CF).

Em atencdo a isso e considerando o impacto do art. 840, §19, da CLT na
processualistica trabalhista, assim como a necessidade de oferecer ao jurisdicionado a seguranca
juridica indispensavel a possibilitar estabilidade das rela¢gdes processuais, este Tribunal Superior do
Trabalho aprovou a Instrugdo Normativa n2 41/2018, que determina que "Para fim do que dispde o art.
840, §§ 12 e 29, da CLT, o valor da causa serd estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos
arts. 291 a 293 do Cdédigo de Processo Civil".
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A interpretacao do art. 840, §19, da CLT, aliada aos principios
mencionados, permite chegar a conclusdo de que, tendo o reclamante apresentado, em sua peticdo
inicial, pedido certo e determinado com indicagdao de valor - estimado -, de um lado, atende-se a
exigéncia do art. 840, §19, da CLT. Por outro, possibilita ao polo passivo o integral exercicio da ampla
defesa e do contraditdrio, assegurados pelo art.
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59, LV, da CF. Trata-se, assim, de interpretacdo que observa os principios constitucionais do trabalho,
conferindo, igualmente, efetividade ao referido artigo celetista.
Assim, a Instru¢do Normativa n2 41/2018 ao se referir ao "valor

estimado da causa" acaba por delimitar que o pedido apresentado na peticdo inicial "com indicacdao
de seu valor" a que se refere o art. 840, §19, da CLT deve ser considerado de forma estimada, eis que
inexiste nos dispositivos do CPC a que faz remissdo a instrucdo normativa qualquer delimitacdo em
sentido contrario. Com efeito, o artigo 291, do CPC, pertinente a analise ora empreendida, assim
dispoe:

Art. 291. A toda causa sera atribuido valor certo, ainda que ndo tenha conteudo
econdmico imediatamente aferivel.

Veja-se que o artigo 291 do CPC apenas se refere a necessidade
de indicacdo de "valor certo" da causa, inexistindo, portanto, qualquer obrigacdo de liquida¢cdao do
valor da causa, tampouco do pedido, com efeito vinculativo a condenacdo. Ainda, considerando-se a
necessaria aplicacdo supletiva do CPC a hipdtese, a auséncia de indicagdo de valores na peticao inicial
ndo deve ter como consequéncia a extingdo do feito sem resolucdo do mérito, devendo-se oportunizar
a parte a possibilidade de saneamento do defeito, no prazo de 15 dias, por aplicacdo analdgica da
Sumula 263 deste TST c¢/c arts. 42, 62 e 317 do CPC.

Nesse mesmo sentido, interpretando a redacao do paragrafo 22
do art. 12 da IN 41/2018 em confronto com as exigéncias do art. 840, §19, da CLT e, igualmente dos
arts. 141 e 492 do CPC, este Tribunal Superior do Trabalho acumula precedentes no sentido de que os
valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na exordial devem ser considerados
apenas como fim estimado, ndo havendo limitacdo da condenacdo aquele montante.

Por fim, ndo se ignora que a Eg. SBDI-1, do TST, em precedente
publicado em 29/05/2020 (E-ARR-10472-61.2015.5.18.0211, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa) firmou entendimento de que a parte autora, ao
formular pedidos com valores liquidos na peticao inicial, sem registrar qualquer ressalva, limita a
condenacao a tais parametros, por expressa dic¢cdo do art. 492 do CPC. Ocorre que o precedente em
guestdo configura situacao singular, eis que o recurso de embargos analisado foi interposto em acao
ajuizada antes da entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017 e, portanto, da alteracdo do art. 840, §19,
da CLT PROCESSO N2 TST-RR-357-12.2021.5.12.0025 c/c Instru¢do Normativa 41/2018. Assim, ndo
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sem razao, a matéria ndo foi analisada sob a dtica destas normas. Portanto, trata-se o caso concreto
de hipdotese que revela singularidades quanto aquela analisada pela Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, razao pela qual esta Turma nao fica a ela vinculada.

A partir do exposto, na hipdtese vertente, em que a inicial foi

ajuizada apds a vigéncia da Lei n? 13.467/2017, os valores constantes nos pedidos apresentados de
forma liquida na reclamacdo trabalhista devem ser considerados como mera estimativa, ndo sendo
necessaria qualquer ressalva e/ou indicacdo de se tratarem de valores estimados, eis que ja devem ser
assim considerados por forca da Instru¢do Normativa n? 41/2018 c/c art. 840, §12, da CLT e dos
principios constitucionais que regem o processo do trabalho, em especial os ja mencionados principios
do amplo acesso a jurisdicao (art. 52, XXXV, da CF), dignidade da pessoa humana (art. 19, lll, da CF) e
protecdo social do trabalho (art. 19, IV, da CF).

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes desta Corte:

"] - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. PEDIDOS LiQUIDOS. LIMITA(;AO DA
CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PEDICAO INICIAL. APLICACAO DO ART. 840, §
12, DA CLT, ALTERADO PELA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA. A controvérsia
gira em torno da aplicacdo do artigo 840, § 12, da CLT, que foi alterado pela Lei 13.467/2017.
No caso em tela, o debate acerca do art. 840, § 12, da CLT, detém transcendéncia juridica,
nos termos do art. 896-A, § 19, IV, da CLT. Transcendéncia juridica reconhecida. PEDIDOS
LiQuIDOS. LIMITA(;AO DA CONDENACAO AQOS VALORES INDICADOS NA PEDI(;AO INICIAL.
APLICACAO DO ART. 840, § 12, DA CLT, ALTERADO PELA LEI 13.467/2017. A controvérsia
acerca da limitacdo da condenagdo aos valores liquidados apresentados em cada pedido da
inicial tem sido analisada, pela jurisprudéncia dominante, apenas sob a égide dos artigos
141 e 492 do Cddigo de Processo Civil. Por certo que aludidos dispositivos do CPC sdo
aplicados subsidiariamente no processo trabalhista. Entretanto, no que se refere a
discussao acerca dos efeitos dos pedidos liquidados, apresentados na inicial trabalhista,
os dispositivos mencionados do CPC devem ceder espago a aplicagdo dos paragrafos 12 e
22 do artigo 840 da CLT, que foram alterados pela Lei 13.467/2017. Cumpre esclarecer que
o TST, por meio da Resolugdo n2 221, de 21/06/2018, considerando a vigéncia da Lei
13.467/2017 e a imperativa necessidade de o TST posicionar-se, ainda que de forma n3do
exaustiva, sobre a aplicagdo das normas processuais contidas na CLT alteradas ou
acrescentadas pela Lei 13.467/2017, e considerando a necessidade de dar ao jurisdicionado
a seguranga juridica indispensavel a possibilitar estabilidade das relagbes processuais,
aprovou a Instrucdo Normativa n2 41/2018, que no

PROCESSO N2 TST-RR-357-12.2021.5.12.0025
seu art. 12, § 29, normatizou que "para fim do que dispde o art. 840, §§ 12 e 29, da CLT, o
valor da causa sera estimado (...)". A Instru¢gdo Normativa n2 41/2018 do TST, aprovada
mediante Resolugdo n® 221, em 02/06/2018, registra que a aplicagdo das normas
processuais previstas na CLT, alteradas pela Lei 13.467/2017, com eficicia a partir de
11/11/2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacbes pretéritas iniciadas ou
consolidadas sob a égide da lei revogada. Portanto, no caso em tela, em que a inicial foi
ajuizada no ano 2021, hdo de incidir as normas processuais previstas na CLT alteradas pela
Lei 13.467/2017. Assim, a discussdo quanto a limitacdo da condenac¢io aos valores
constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na exordial deve ser considerada
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apenas como fim estimado, conforme normatiza o paragrafo 22 do artigo 12 da IN
41/2018 desta Corte. Este foi o entendimento do Regional . Agravo de instrumento nio
provido" (AIRR-10067-45.2021.5.18.0104, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 20/05/2022 — destacamos).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N¢
13.467/2017. TRANSCENDENCIA. LIMITA(;AO DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS
AOS PEDIDOS NA PETI(;AO INICIAL. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/20171
- Ha transcendéncia juridica quando se constata, em exame preliminar, controvérsia sobre
questdo nova em torno da interpretacdo da legislagdo trabalhista (art. 840, § 12, da CLT,
com redac¢do dada pela Lei n® 13.467/2017). 2 - Aconselhavel o processamento do recurso
de revista, a fim de prevenir eventual violagdo do art. 840, § 12, da CLT. 3 - Agravo de
instrumento a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N¢
13.467/2017. LIMITA(;AO DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA
PETICAO INICIAL. A(;AO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/20171 - No caso
concreto, o TRT decidiu que a condenacdo deve ser limitada aos valores aos valores
atribuidos aos pedidos na peticdo inicial, com base na nova redagdo do § 12 do art. 840 da
CLT, dada pela Lein? 13.467/2017. A Turma julgadora entendeu que ‘interpretagdo diversa,
ndo considerando os limites dos pedidos apontados na petigéo inicial, nGo seria razodvel,
pois tornaria indcua e desprovida de consequéncias juridicas a alteragéo promovida pelo
legislador acerca da indicagdo do valor do pedido, salvo se o reclamante justificadamente
apontar ressalva nos termos do artigo 324 do CPC, aplicavel de forma subsididria’ . 2 - A
jurisprudéncia desta Corte Superior vinha se firmando no sentido de que, na hipdtese em
que ha pedido liquido e certo na peticdo inicial, eventual condenacdo deveria se limitar aos
valores atribuidos a cada um desses pedidos. Esse entendimento, contudo, é aplicavel aos
processos iniciados antes da Lei n2 13.467/2017. 3 - Com a Reforma Trabalhista, foi alterado
o § 12 do art. 840 da CLT, que passou a ter a seguinte redacgdo: Art. 840 - A reclamagéo
poderda ser escrita ou verbal. § 1o Sendo escrita, a reclamagdo deverd conter a designagdo
do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, que deverd ser certo,
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determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante’ . 4 - A fim de orientar a aplicagdo das normas processuais introduzidas pela
Lei n? 13.467/2017, foi editada por esta Corte a Instrucdo Normativa n2 41, que assim
disp0s sobre a aplicagcdo do art. 840, § 12, da CLT: Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 29, 32 e 59,
da CLT, com as redagbes dadas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, ndo retroagirdo,
aplicando-se, exclusivamente, as agbes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017. [...]
§ 22 Para fim do que dispée o art. 840, §§ 12 e 29, da CLT, o valor da causa serd estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil’ .
5 - Desta feita, ndo ha se falar em limitacdo da condenacdo aos valores estipulados nos
pedidos apresentados de forma liquida na inicial, uma vez que estes sdo apenas
estimativas do valor monetdrio dos pleitos realizados pela parte reclamante . Julgados. 6
- Assim, tem-se que os valores estipulados na inicial sdo apenas para fins estimativos.
Ademais, no caso dos autos, constam na peticdo inicial as ressalvas de que os pedidos tém
valores meramente estimativos. 7 — Recurso de revista a que se da provimento" (RR-
0010596-05.2019.5.15.0141, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT
27/04/2022 — grifos nossos).
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"I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO POSTERIOR AS LEIS 13.015/2014 E
13.105/2015. RITO SUMARISSIMO. JULGAMENTO EXTRA PETITA. VALOR DA CONDENAGAO.
LIMITACAO. Configura-se julgamento extra petita quando a decis3o for proferida fora do
pedido, ou seja, quando o juiz concede a parte coisa diversa da que foi requerida em sua
petigdo inicial. Observa-se, como bem ressaltado pelo egrégio Tribunal Regional, que o
valor da causa e dos pedidos é mera estimativa feita pelo autor ao ajuizar a agdo. Dessa
forma, a liquidagdo da sentenca nao estara circunscrita ao valor indicado na peti¢do inicial,
mas, sim, as parcelas deferidas judicialmente. No caso dos autos, depreende-se que os
pedidos deferidos foram postulados pelo autor em sua exordial. Ante o exposto, verifica-se
que o Juizo a quo afastou corretamente a tese do julgamento extra petita , tendo em vista
que a decisdo ndo extrapolou os limites da lide . Agravo conhecido e desprovido no
particular. (...)" (Ag-RR-10741-92.2015.5.15.0079, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 11/06/2021).

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRU(;AO NORMATIVA N2
40/2016 DO TST. INDEFERIMENTO DA INICIAL. RITO ORDINARIO. A(;AO AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. NOVA REDACAO DO ARTIGO 840, § 12, DA CLT. PEDIDO
CERTO E DETERMINADO. APRESENTACAO DE MEMORIA DE CALCULO. DESNECESSIDADE. A
nova redac¢do do § 12 do artigo 840 da CLT, inserida pela Lei n2 13.467/2017, incluiu novas
exigéncias, dirigidas a parte autora, para o ajuizamento de reclamagdo trabalhista na
modalidade escrita. Tais exigéncias dizem respeito ao pedido
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formulado, "que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor". Entende-se
por pedido certo aquele que ndo é realizado de forma implicita, em carater vago ou
genérico, mas sim expresso na peticdo inicial, por exemplo, o pagamento de horas extras
nao adimplidas no curso do contrato. Por outro lado, o pedido determinado é aquele
realizado de modo preciso, sem que haja margem de interpretagdo sobre o bem da vida
que se deseja, ou seja, em prosseguimento do exemplo referido, o pagamento da 72 e 82
horas trabalhadas durante um periodo determinado. Por fim, a indicacdo de valor é
expressao autoexplicativa, sendo obrigacdo da parte apontar o valor que pretende receber
em razdo de cada pedido certo e determinado que formular. Verifica-se, portanto, que a
norma legal em questdo em momento algum também determina que a parte esta
obrigada a trazer memdria de calculo ou indicar de forma detalhada os calculos de
liquidacdo que a levaram a atingir o valor indicado em seu pedido. Ademais, importante
destacar que o § 22 do artigo 12 da IN n2 41/2018 do TST prevé, para "fim do que dispde
o art. 840, §§ 12 e 22, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil" (grifou-se), ndo
havendo a necessidade da precisdao de cdlculos exigida na decisdao Regional. Observa-se
que a previsdo legal em questdo tem por objetivo (mens legis), possibilitar ao polo
passivo o pleno exercicio de seus direitos processuais fundamentais de ampla defesa e
de exercicio do contraditério, como garantido pelo artigo 59, inciso LV, da Constituicdo
Federal. Assim, havendo o reclamante apresentado em sua peca inicial pedido certo e
determinado, com indicacdo de valor, estd garantido ao reclamado a possibilidade de

amplo exercicio de seus direitos, visto que este sabe precisamente, desde o inicio do

processo, quais sdo os pleitos formulados contra si. Ainda, ndo se pode interpretar tal
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previsao legal de modo a, de forma irrazoavel e desproporcional, atribuir um peso

desmedido sobre o reclamante que, ao inicio da demanda, ndo tem e nem pode ter

conhecimento nem possibilidade de acesso a todos os documentos e informacgées

necessdrias para a precisa liquidacdao de suas pretensoes, exigindo-se lhe que apresente

pedido com indicacdo precisa de valores, inclusive com planilhas de cdlculo detalhado,

sob pena de, assim, impedir o seu direito de acesso ao judiciario (artigo 52, inciso XXXV,

da Constituicdao Federal), direito este igualmente fundamental, tdo importante quanto os

da ampla defesa e contraditério, ora mencionados. Resulta, portanto, que, ao exigir do

reclamante a formulagdo de pedido certo, determinado e com indicagdo de valor, ndo pode
0 juiz da causa também lhe exigir a simultdnea apresentacao de célculos detalhados como,
no caso em exame, indevidamente exigiram as instancias ordinarias, com a flagrante e
direta violagdo dos direitos fundamentais, constitucionalmente assegurados a ambas as
partes, de acesso ao Judicidrio e de defesa de seus direitos materiais alegadamente
violados ou ameagados

PROCESSO N2 TST-RR-357-12.2021.5.12.0025
(artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdo da Republica). Ha precedente da SbDI-Il desta Corte
superior. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-1001734-65.2019.5.02.0084, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta,
DEJT 26/02/2021 — destacamos)

"RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI N2 13.467/2017. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES DOS PEDIDOS INDICADOS NA INICIAL. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. REGISTRO DA MERA PROJECAO QUANTO
AS IMPORTANCIAS CONFERIDAS AS PRETENSOES. INTERPRETACAO TELEOLOGICA E
SISTEMATICA DO ARTIGO 840, § 1 2, DA CLT. OBSERVANCIA DOS ARTIGOS 322, 324 E 492
DO CPC. PRINCIPIOS DA INFORMALIDADE E SIMPLICIDADE QUE REGEM O PROCESSO DO
TRABALHO. TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. O artigo 840, § 12, da CLT, com a
redagdo conferida pela Lei n? 13.467/2017, dispde que: "Sendo escrita, a reclamacgio
devera conter a designagdo do juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposi¢cdao dos fatos
de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante". Observa-se que o
novel dispositivo contém importante modificagdo no que tange aos requisitos do pedido,
exigindo, agora, sua determinacdo (pedido certo e determinado), inclusive, com a indica¢do
dos valores pleiteados, nos processos submetidos ao rito ordinario, situacdo antes prevista,
apenas, para o procedimento sumarissimo (artigo 852-B da CLT). E bem verdade que, em
face de tal alteragdo, a pratica no Processo do Trabalho demandara da parte autora maior
diligéncia na definicdo dos pleitos formulados, sob pena de, ndo atendidos os requisitos
mencionados, as pretensdes serem extintas sem resolu¢do do mérito (artigo 840, § 39, da
CLT). Contudo, torna-se necessario esclarecer que a mencionada regra deverd ser
interpretada de modo consentaneo com os principios que regem o Processo do Trabalho -
em especial o da informalidade e simplicidade - , para que assim seja definida sua real
finalidade . Além disso, sua aplicagdo ndo pode ser realizada de forma isolada, mas sim em
conjunto com os demais preceitos constantes do ordenamento juridico patrio, a exemplo
dos artigos 322, 324 e 492 do CPC, que auxiliam na objetivacdo do sentido e alcance da
norma . Desse modo, numa primeira analise literal do artigo 840, § 12, da CLT, notadamente
da expressdo " com a indicacdo do seu valor ", enxerga-se, de fato, o intuito de estabelecer
o Onus da parte em determinar o quantum pleiteado na lide trabalhista, sem que se
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obrigue, porém, a liquidagdo, com exatidao, dos pedidos. Outrossim, o préprio artigo 324
da lei adjetiva civil, com incidéncia no Processo do Trabalho, permite, em determinados
casos, a formulacdo de pretensGes genéricas (sem especificacdo da quantidade,
qualidade ou valor). Em face desse preceito, e considerando as peculiaridades que
permeiam o Direito e Processo do Trabalho, é possivel vislumbrar situaces em que o
reclamante ndo esteja na posse de documentos, tal como cartoes de ponto, que o

impossibilite de

PROCESSO N2 TST-RR-357-12.2021.5.12.0025
precisar os valores dos objetos pretendidos (quantidade de horas extras, v.g. ), cendrio
gque se amolda a hipdtese do item Il da referida norma. Outro quadro factivel é aquele
em que a determinacdo da quantia dependa de cdlculos contdbeis complexos ou do
estabelecimento da quantidade do bem almejado por prova pericial (como o percentual
do adicional de insalubridade). Em tais circunstancias, exigir do reclamante - por vezes
destituido de condicdes econdmicas para suportar as despesas naturais de uma demanda
judicial - que ajuize acdo para producao antecipada de prova ou contratacao de servico
contabil especializado, é ir totalmente de encontro aos supramencionados principios e a
dindmica que permeia o Processo do Trabalho. Prejudica-se, com isso, o direito

fundamental de acesso a Justica. Pelo exposto, entende-se que, frente a ocasides que
impossibilitem a parte a indicacdo precisa do valor do pedido, é razoavel permitir sua

delimitacdo por mera estimativa, com o intuito de atender a exigéncia contida no artigo
840, § 19, da CLT, desde que, para tanto, apresente justificativa no bojo da peca de

ingresso . E a conclusdo que também se depreende do artigo 12, § 39, da Instrucdo
Normativa n2 41/2018 do TST. Por 6bvio, haverad sempre a necessidade de observancia da

diretriz do artigo 492 do CPC, segundo o qual "é vedado ao juiz proferir decisdo de natureza
diversa da pedida, bem como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto
diverso do que lhe foi demandado". Entretanto, o estabelecimento dos limites da lide
levarad em consideragdo a correta interpretagdao do pedido, que, segundo o artigo 322 do
mesmo diploma processual, "considerard o conjunto da postulagdo e observara o principio
da boa-fé". No caso concreto , constata-se que na inicial ficou expressamente consignado
que os valores atribuidos a alguns dos pedidos eram apenas projetados, em virtude da
pendéncia de documentos que estdo em posse da reclamada . Logo, ao concluir que os
valores atribuidos as referidas pretensdes devem ser considerados para fins de limitacdo

da condenacdo, a Corte de origem dissentiu do posicionamento aqui apresentado, razao
pela qual merece reforma a decisdo . Transcendéncia juridica constatada. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido" (RR-1001601-92.2018.5.02.0719, 72 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 19/11/2021 — grifos nossos).

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. 1. CERCEAMENTO DE DEFESA -
ILEGITIMIDADE ATIVA - AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO SUBSTITUIDO - NECESSIDADE DE
PUBLICACAO DE EDITAL. O Regional rejeitou as preliminares de cerceamento de defesa e
de ilegitimidade ativa ad causam do Sindicato autor ao fundamento de que a substituicdo
processual abrange até mesmo a pretensao de um Unico empregado substituido alusiva a
equiparagdo salarial. Com efeito, a jurisprudéncia deste Tribunal, na esteira do quanto
decidido
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pelo STF, é no sentido de que a substituicdo processual pode limitar-se a apenas um
empregado, bem como abranger pretensdes meramente individuais. Incélumes, portanto,
os artigos 59, LIV e LV, e 89, lll, da Constituicdo Federal de 1988. 2. JULGAMENTO ULTRA
PETITA. O Regional concluiu que o fato de a peticao inicial conter uma estimativa do valor

da condenacdo alusiva as diferencas salariais ndo vincula o quantum da pretensao a ser

apurado em liquidacdo. Com efeito, a indicacdo por estimativa do valor do pedido ndao

vincula a liguidacdo futura, no caso de procedéncia. Nesse sentido ja decidiu esta Turma,
em acio ajuizada depois da vigéncia da Lei n2 13.467/2017. Inc6lume, portanto, o artigo

59, LIV, da Constituicdo Federal de 1988 . Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(...) (RRAg-10524-73.2019.5.03.0069, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 16/11/2021 - destacamos).

Na hipdtese, o Tribunal Regional assentou entendimento de que

a condenacao se limita aos valores indicados aos pedidos constantes da peti¢ao inicial.

Dessa forma, CONHECO do recurso de revista, por violacdo ao

art. 5°, XXXV, da Constituicdo da Republica.

1.2. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZAGAO

SUBSTITUTIVA. NOVO EMPREGO.

O Tribunal Regional, acerca do tema em destaque, consignou seu

entendimento nos seguintes termos:

O autor gozou de beneficios a partir de 23.4.2020 a 07.8.2020 (fl. 265-266) e o TRCT
consigna a data do rescisdo contratual, por iniciativa do empregado, em 28.7.2020 (fl. 41).

Portanto, ndo havia transcorrido 01 (um) ano do beneficio previdencidrio, que, como
visto, embora nao foi concedido sob espécie acidentaria, restou reconhecido o nexo causal
entre o trauma e o acidente laboral, de modo que o caso se amolda a primeira parte do
item Il do enunciado da Simula 378 do C. TST.

Desse modo, coaduno com a decisdo de origem, no que se refere a invalidade do
pedido de demissdo, sem a chancela sindical. A observancia dessa formalidade é imposta
pelo artigo 500 da CLT e ndo foi observada pela ré.

Pontuo, outrossim, a prova oral ndo corroborou a tese da defesa de que o autor ja
saiu para trabalhar em outra empresa. A testemunha do reclamante "disse que depois do
acidente viu o autor algumas vezes quando ia buscar

PROCESSO N¢ TST-RR-357-12.2021.5.12.0025

equipamentos, ndao sabendo dizer se depois ele iria sair para trabalhar (06min40seg);
encontrou o autor trabalhando para outra empresa, também fazendo instalagdo de rede,
ndo sabendo dizer quando tempo depois; (07min39seg). Ja a convidada pela ré ndo soube
dizer se depois do acidente o autor voltou a trabalhar na mesma fungao, pois apenas o via
quando chegava na empresa para bater o ponto (11min53seg) e que tem noticia que o autor
pediu para sair, pois iria fazer outra coisa, o encontrando algumas vezes na rua trabalhando

Firmado por assinatura digital em 13/11/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 1005F0C049B6540CFE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.12

para outro provedor (12min29seg), sem esclarecer se isso ocorreu logo apds a sua saida da
ré.

Pelo exposto, entendo que o autor faz jus ao direito a estabilidade acidentaria
pretendida, limitando, todavia, o pagamento da indenizagdo até12 de agosto de 2020,
data da obtenc¢ao de novo emprego.

O reclamante, nas suas razoes de recurso de revista, sustenta
que “nos termos do Art. 118 da Lei 8.213/91 e Sumula 378, | e Il do TST, preenchidos os requisitos para
a concessdo da estabilidade acidentdria, quais sejam, a ocorréncia de acidente de trabalho e o
afastamento por mais de 15 dias, faz jus a indenizagdo integral do periodo de estabilidade acidentdria,
sendo que a obtengéo de novo emprego pelo trabalhador néo elide o reconhecimento da garantia que
lhe é devida” (fls. 504). Colaciona arestos para confronto de teses e contrariedade a Simula 378, l e ll,
do TST.

O Tribunal Regional, alicercado nas provas apresentadas,

registrou expressamente a natureza acidentdria do afastamento do trabalho, bem como a existéncia
do beneficio previdencidrio. Porém, limitou o pagamento da indenizacdo do periodo estabilitario até
12/08/2020 data de obtencdo de novo emprego do Autor.

A constatagdo do carater ocupacional da patologia em Juizo atrai
a incidéncia do item Il da Sumula 378/TST, de modo que, na hipdtese, o reclamante faz jus a
estabilidade de 12 meses prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.

Ademais, o fato de o reclamante buscar outro emprego apés a

dispensa, com o intuito de assegurar a sua sobrevivéncia e dignidade, ndo mitiga o direito pleiteado
nem desconstitui o cardter ocupacional da patologia constatado em Juizo, tampouco configura
renuncia tacita ao direito a estabilidade proviséria. Nesse sentido, o seguinte julgado:

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. DOENGA OCUPACIONAL RECONHECIDA EM JUIZO. ESTABILIDADE

PROCESSO N2 TST-RR-357-12.2021.5.12.0025
ACIDENTARIA. (SUMULA 378, [I/TST). DECURSO DO PERIODO ESTABILITARIO.
INDENIZACAO. SUMULA 396, I/TST. O item Il da Sumula 378/TST dispde sobre os
pressupostos para a concessao da estabilidade por acidente do trabalho: "sdo pressupostos
para a concessdao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepc¢do do auxilio-doenga acidentdrio, salvo se constatada, apds a despedida, doenga
profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego".
Tem-se, portanto, que a concessdo da referida estabilidade pressupde o preenchimento de
critério objetivo, qual seja, gozo de auxilio-doenca acidentério ou constatacdo de nexo de
causalidade entre a doenga e as atividades desenvolvidas durante o contrato de emprego
em periodo posterior. No caso concreto, considerando o reconhecimento do nexo concausal
entre o trabalho e a patologia da qual o Autor é portador, e tendo como presentes os
requisitos que ensejam a conclusdo de que o Autor, a época da sua dispensa, preenchia as
condicBes previstas no artigo 118 da Lei n2 8.213/91, deve ser reconhecida a estabilidade

proviséria pleiteada. Cabe ressaltar que o fato de o Autor buscar outro emprego apos a
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dispensa, com o intuito de assegurar a sua sobrevivéncia e dignidade, nao mitiga o direito
pleiteado nem desconstitui o carater ocupacional da patologia constatado em lJuizo,
tampouco configura renuncia tacita ao direito a estabilidade proviséria . Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-10600-81.2021.5.03.0181, 32 Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 02/12/2022). (g.n.)

Assim, reconhecido judicialmente o carater ocupacional da

patologia, deve ser assegurada a estabilidade proviséria, a teor da parte final do item Il da Simula 378
do TST, fazendo jus, o reclamante, a estabilidade de 12 meses, a teor do art. 118 da Lei 8.213/91.

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista, no aspecto, por
contrariedade a Simula 378, Il, do TST.

2. MERITO

2.1. LEl N9 13.467/17. PEDIDOS
LIQUIDOS. LIMITES DA LIDE. IMPOSSIBILIDADE DE LIMITAGCAO DA
CONDENAGAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS

PEDIDOS NA PETICAO INICIAL. INTERPRETAGAO TELEOLOGICA DO ART. 840, §12, DA CLT

Conhecido o recurso de revista por violagao ao art. 5°, XXXV, da
Constituicdo da Republica, DOU-LHE PROVIMENTO para determinar que a condena¢do PROCESSO N¢
TST-RR-357-12.2021.5.12.0025 n3o seja limitada ao valor atribuido na inicial, devendo ser observados
os valores apurados em regular liquidacdo de sentenca.

2.2. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. INDENIZACAO

SUBSTITUTIVA

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a Simula 378

do TST, DOU-LHE PROVIMENTO para, reconhecido judicialmente o carater ocupacional da patologia,
assegurar a estabilidade proviséria, a teor da parte final do item Il da Simula 378 do TST, fazendo jus,
o reclamante, a estabilidade de 12 meses, a teor do art. 118 da Lei 8.213/91. Restabelecendo a
sentenca de primeiro grau.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
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do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violacdo ao art. 5°, XXXV, da
Constituicdo da Republica e por contrariedade a Simula 378 do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento
para determinar que a condenagdo ndo seja limitada ao valor atribuido na inicial, devendo ser
observados os valores apurados em regular liquidacdo de sentenca e para, reconhecido judicialmente
o carater ocupacional da patologia, assegurar a estabilidade provisodria, a teor da parte final do item Il
da Sumula 378 do TST, fazendo jus, o reclamante, a estabilidade de 12 meses, a teor do art. 118 da Lei
8.213/91. Restabelecendo a sentenca de primeiro grau.

Brasilia, 13 de novembro de 2024.
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