ACORDAO
(4 Turma)
GMALR/MV

PROCESSO N° TST-RR-10995-60.2019.5.03.0111

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE
EMPREGO. TRANSCENDENCIA  POLITICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. Extrai-se do acérdao regional que o
Reclamante, mesmo instado a retornar as suas
atividades, quedou-se inerte, sé retornando ao
trabalho ap6s mais de 01 ano do cancelamento
da  aposentadoria por invalidez. 1.
Demonstrada a existéncia de transcendéncia
politica e contrariedade a Siumula n° 32 do TST.
lll. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se da provimento, para
determinar o processamento do recurso de
revista, observando-se o disposto no ATO
SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE
EMPREGO. TRANSCENDENCIA  POLITICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. A jurisprudéncia desta Corte Superior é no
sentido de que "presume-se o abandono de
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emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico
no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessa¢éo do
beneficio previdenciario nem justificar o motivo
de ndo o fazer" (Sumula n° 32). Il. Na presente
hipodtese, extrai-se do acérdao regional que o
Reclamante, mesmo instado a retornar as suas
atividades, quedou-se inerte, sé retornando ao
trabalho ap6s mais de 01 ano do cancelamento
da aposentadoria por invalidez. Ill. Nesse
contexto, a decisdao regional, em que se
declarou nula a dispensa por justa causa e se
determinou a reintegracdo do Reclamante,
contrariou a Sumula n° 32 do TST. IV. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n°® TST-RR-10995-60.2019.5.03.0111, em que €& Recorrente COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG e RecorridQ ==========-- .

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido
denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela Reclamada (decisao de fls.
231/232 do documento sequencial eletrénico n° 03), o que ensejou a interposi¢ao do
presente agravo de instrumento (fls. 238/247 do documento sequencial eletrénico n°
03).

O Agravado apresentou contraminuta ao agravo de instrumento
e contrarrazdes ao recurso de revista.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
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1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do agravo
de instrumento, dele conheco.

2. MERITO

A decisdo denegatoria esta assim fundamentada:

"PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é proéprio, tempestivo (decisdo publicada em 04/02/2021;
recurso de revista interposto em 19/02/2021), devidamente preparado, sendo
regular a representagdo processual.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / RECURSO /
TRANSCENDENCIA.

Nos termos do art. 896-A, § 6° da CLT, ndo compete aos Tribunais
Regionais, mas exclusivamente ao TST, examinar se a causa oferece
transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / JUSTA CAUSA / FALTA
GRAVE / ABANDONO DE EMPREGO.

Examinados os fundamentos do acérdado, constato que o recurso, em
seu tema e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial
valida e especifica, nem contrariedade com Sumula de jurisprudéncia
uniforme do TST ou Sumula Vinculante do STF, tampouco violacdo literal e
direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da
Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

Consta da ementa do acérdao:

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
AUSENCIA DO O abandono de emprego, conduta ELEMENTO
SUBJETIVO. REINTEGRACAO. 1. capitulada no art. 482, "i", da CLT,
exige, para sua caracteriza¢do, a ocorréncia de dois elementos: (i)
0 subjetivo, configurado na inten¢do de ndo mais permanecer no
emprego, e (i) o objetivo, consubstanciado na auséncia
prolongada ao servico. 2. Em que pese a configuracdo do
elemento objetivo do abandono de emprego, a inten¢do obreira
de abandonar (ou ndo voltar mais) ao trabalho (elemento
subjetivo) ndo ficou demonstrada nos autos, encargo que cabia a
ré e do qual nao se desincumbiu. 3. Desse modo, elidida a justa
causa, faz jus o obreiro a reintegracgao.
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Observa-se que o entendimento manifestado pela Turma esta
assentado no substrato fatico-probatério existente nos autos. Para se concluir
de forma diversa seria necessario revolver fatos e provas, propésito
insuscetivel de ser alcangado nesta fase processual, a luz da Sumula n° 126 do
TST.

Nao verifico ofensa a Simula 32 do TST, tendo em vista a decisdo da
Turma no seguinte sentido:

...conquanto o autor ndo tenha retornado ao trabalho apds
a cessacao do beneficio previdenciario (elemento objetivo -
Sumula 32, do TST), ndo se verificou, no caso, a intencdo de nado
mais retornar ao labor (elemento subjetivo), razdo pela qual o
abandono de emprego nao foi configurado.

Nessa ordem de ideias, a presunc¢do estabelecida na Sumula 32 do TST
ficou afastada, notadamente porque o autor revelou a vontade de retornar ao
trabalho, ainda que tenha comparecido a empresa, apés o periodo de 30 dias
apos a cessacdo do beneficio previdenciario.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista" (fls. 231/232 do documento
sequencial eletrénico n® 03).

O agravo de instrumento merece provimento, pelas seguintes
razoes:

2.1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

Inicialmente, registre-se que o recurso de revista atende ao
disposto no art. 896, 8 1°-A, da CLT.

Trata-se de recurso de revista interposto de decisao regional
publicada na vigéncia das Leis n® 13.015/2014 e 13.467/2017. Logo, a insurgéncia deve
ser examinada a luz do novo regramento processual relativo a transcendéncia.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. O reconhecimento de que a
causa oferece transcendéncia pressupde a demonstracao, no recurso de revista, de tese
habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica,
social ou juridica, a que se refere o 8 1° do art. 896-A da CLT.

Nesse sentido, dispde o art. 896-A, § 1°, da CLT:

"Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacao aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.
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§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Ill - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacdo trabalhista".

Desse modo, para que se possa concluir pela transcendéncia da
causa, faz-se necessario verificar se o recurso de revista alcanca condicao objetiva de
fixacao de tese acerca da matéria.

No caso dos autos, a parte Agravante insiste no processamento
do seu recurso de revista, por violacdo do art. 818 da CLT e por contrariedade a SUmula
n° 32 do TST, a partir da alegacao de que "no caso, o Reclamante deixou transcorrer mais
de um ano apds a cessacdo do auxilio previdencidrio para procurar a empresa, sendo certo
que o retorno ao trabalho mais de um ano apds a reversdo da aposentadoria por invalidez
ndo tem o condéo de afastar a presun¢éo contida na Sumula 32 do TST. Afastar a presuncgéo
de abandono de emprego em casos tais, seria 0 mesmo que conceder-se uma garantia de
emprego ao empregado, sem qualquer respaldo legal ou jurisprudencial, especialmente
em se tratando de hipotese de cessacdo da aposentadoria por invalidez, haja vista que o
INSS ndo comunica a empresa da decisdo” (fl. 246 do documento sequencial eletrénico n°
03 - destaque no original)

Consta do acérdao recorrido:

"DADOS CONTRATUAIS: O autor foi admitido pela ré em 14/12/1992,
na funcdo de servente, e teve seu contrato de trabalho rescindido, por justa
causa, em 24/06/2019 (TRCT de Id e15770d).

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO

O autor ndo se conforma com a r. sentenga, que reconheceu a dispensa
por justa causa e, via de consequéncia, julgou improcedente a reintegracdo e
os danos morais postulados. Argumenta que ndo houve abandono de
emprego, porquanto nao foi comprovado que a ré o convocou formalmente
para o retorno ao emprego, obrigacdo decorrente do principio da
continuidade da relacdo de emprego, conforme artigo 443, da CLT, e Siumula
212, do TST. Aduz que a demora no retorno ao trabalho decorreu do fato de
gue ndo possui plena consciéncia de seus atos, ja que é portador de
apragmatismo e de transtorno psicético agudo polimorfo com resultados
esquizofrénicos, o que é comprovado por laudos médicos acostados e pelo
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proprio teor de seu depoimento pessoal. Assevera que € inequivoca a
intencdo de retorno ao emprego, ja que procurou a demandada antes mesmo
gue ela tivesse conhecimento da cessacdo de seu beneficio previdenciario.

Postula a reintegracdo ao emprego, bem como o pagamento dos
salarios vencidos desde junho de 2019.

Ao exame.

O d. Julgador a quo afastou as pretensdes do autor, com base nos
seguintes fundamentos (Id 74a4ac6 - Pags. 2/5):

A andlise do acervo probatério indica, de maneira inequivoca,
que, cancelada a aposentadoria tempordria pela autarquia
previdencidria e, tendo sido considerado apto, o reclamante deveria
ter se apresentado ao trabalho, no prazo a que alude a Sumula 32 do
TST - trinta dias.

Ndo hd nos autos nenhuma prova de que tal retorno fora
porventura obstaculizado pela reclamada, sendo certo que os prazos
de suspensdo contratual por ocasido de possivel tramitacdo de
procedimento administrativo, junto a autarquia previdencidria,
restaram observados pela ré (ex vi documentos de f. 99 e seguintes).

Noutro bordo, quanto a alegada inaptiddo para o trabalho, foi
realizada reviséo da pericia médica pela autarquia previdencidria e
constatada, apds decorridos cerca de dezenove anos, que o
reclamante jd se encontrava restabelecido, ndo sendo constatada
a persisténcia da moléstia que o vitimou. Confira-se as f. 104:

"Em atencdo ao exame médico pericial revisional da sua
Aposentadoria  por Invalidez, realizado no dia 13/04/2018,
informamos que a mesma serd cessada conforme art.49, incisos | e Il
tendo em vista que ndo foi constatada a persisténcia da invalidez."

Instado o autor ao retorno as suas atividades laborativas, por
meio do comunicado de f. 105/106, este permaneceu inerte, conforme
confessa na ata de f. 148. Confira-se:

"que ndo sabe dizer se estd aposentado ainda, mas sabe dizer
que nada estd recebendo,; que era o préprio depoente que realizava o
saque do beneficio previdencidrio; que ndo sabe dizer quanto recebio;
que o valor foi reduzido antes de ser cortado; que procurou saber no
banco o motivo pelo qual o beneficio foi reduzido, tendo sido
orientado a ligar para o 135 que ndo entendeu bem, acreditando
que tenham dito que o depoente fez um empréstimo, o que ndo
corresponde a realidade; que ndo se recorda ao certo, mas acredita
que lhe disseram que tinha que voltar a trabalhar; que retornou ao
trabalho, mas informaram que jd estava dispensado; que faz
uso didrio do medicamento biperideno, mas acredita que, embora
ndo esteja 100%, tem condicdo de trabalhar, tendo tentado inclusive
sua reabilita¢do; que quer trabalhar; que compareceu pessoalmente
a empresa em junho do ano passado, 2019, acompanhado da esposa
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e do pai; que manifestou interesse em retornar, nGo sabendo dizer
por que néo retornou; que, refazendo o que disse, informa que ndo
retornou "porque foi demitido". (destaquei).

Ndo ha qualquer indicio nos autos de que o autor ndo tivesse
consciéncia e certeza dos seus atos, tanto que ele mesmo auferia o
beneficio previdencidrio e realizava os saques, movimentando sua
conta de forma habitual.

Destaca-se, por oportuno, concedeu-se prazo (ata, f. 107) para
juntada de documento apto a comprovar que o reclamante
demandava assisténcia:

"Ainda considerando que o reclamante demanda de assisténcia
de sua esposa aqui presente para a pratica de atos, concede o prazo
de 15 dias para que junte aos autos documento comprobatério de
que o reclamante é assistido/representado por sua esposa, conforme
por ela informado nessa ocasiéo."

Frise-se que nenhum documento comprobatério veio aos
autos, em que pese o prazo concedido pelo d. juizo, o que causa
espécie. O reclamante, a0 mesmo tempo que necessita da assisténcia
do cbnjuge para a prdtica de atos da vida civil, é plenamente capaz
de movimentar sua conta bancdria.

Noutro bordo, o documento encartado as f. 113 sequer resvala
em prova de necessidade de assisténcia na prdtica dos atos civis, por
tratar-se de relatério médico, realizado por interposto profissional,
que a nada vincula o julgador. Tal documento jd havia sido
exibido nos autos pelo autor as f. 26 e em nada contribui para o
deslinde da questédo.

E relevante esclarecer que ndo hd qualquer determinagéo legal
para que a reclamada convocasse o reclamante ao trabalho, apds
cessado o beneficio, sendo, por obvio, tal medida de inteira
responsabilidade do empregado. Note-se que, antes da ruptura
contratual, areclamada convocou o autor ao retorno das suas
funcées laborativas e, dada a sua inércia, instaurou procedimento
administrativo que culminou com a dispensa, realizada com lastro no
art. 482, alinea "i", da CLT, o que reputo correto.

Outro ponto a se destacar é que o reclamante foi comunicado
da cessagdo do seu beneficio em 13/04/2018 e permaneceu inerte até
Jjunho/2019, como ele mesmo admitiu (inicial, f. 3).

Assim, o reclamante, apds cessado seu beneficio, deveria ter se
apresentado ao trabalho, ndo havendo qualquer indicio nos autos de
que seu retorno fosse obstaculizado pela ré.

Diante disso, ndo hd qualquer irregularidade na forma de
dispensa levada a efeito, sendo lamentdvel, mas o reclamante, apds
cessado seu beneficio tempordrio, permaneceu inerte, ndo podendo,
agora, beneficiar-se de sua negligéncia.
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Nesses termos, reputo correta a forma de dispensa levada a
efeito e, ato continuo, julgo improcedentes os pedidos de constantes
do item "A", do rol inicial.

O abandono de emprego, conduta capitulada no art. 482, "i", da CLT,
exige, para sua caracterizacdo, a ocorréncia de dois elementos: (i) o subjetivo,
configurado na intencdo de ndo mais permanecer no emprego, e (ii)o
objetivo, consubstanciado na auséncia prolongada ao servigo.

No caso dos autos, verifica-se que foi concedida ao autor aposentaria
por invalidez previdenciaria em 07/04/2001 (Id f463f64). Em 13/04/2018, o
obreiro foi submetido a exame médico pericial revisional, ndo tendo a
autarquia previdenciaria constatado a subsisténcia da invalidez, razao pela
qual o beneficio foi cessado naquela data (Id e50e2bd - Pag. 2).

Desse modo, encerrado o beneficio previdenciario do obreiro em 13 de
abril de 2018, cumpria-lhe apresentar-se, espontaneamente e de imediato, ao
empregador para retorno ao trabalho, o que ndo ocorreu, conforme admitido
pelo préprio demandante (Id 4811ca8 - Pag. 1), que compareceu a empresa
apenas em junho de 2019.

Em sede de depoimento pessoal, o autor afirmou, verbis:

que ndo sabe dizer se estd aposentado ainda, mas sabe dizer
que nada estd recebendo; que era o préoprio depoente que realizava
o saque do beneficio previdencidrio; que nédo sabe dizer quanto
recebia; que o valor foi reduzido antes de ser cortado; que procurou
saber no banco o motivo pelo qual o beneficio foi reduzido, tendo
sido orientado a ligar par ao 1355 que néo entendeu bem,
acreditando que tenham dito que o depoente fez um empréstimo, o
que ndo corresponde a realidade; que néo se recorda ao certo, mas
acredita que lhe disseram que tinha que voltar a trabalhar: que
retornou ao trabalho, mas informaram que jd estava dispensado; que
faz uso didrio do medicamento biperideno, mas acredita que,
embora ndo esteja 100%, tem condicéio de
trabalhar, tendo tentado inclusive sua reabilitacdo; que quer
trabalhar; que compareceu pessoalmente @ empresa em junho do
ano passado, 2019, acompanhado da esposa e do pai; que
manifestou interesse em retornar, ndo sabendo dizer por que néo
retornou; que, refazendo o que disse, informa que ndo retornou
"porque foi demitido".. Grifos acrescidos. (Id 4811ca8 - Pdg. 1)

Em que pese a configuracdo do elemento objetivo do abandono de
emprego, haja vista que o autor somente compareceu na ré em junho/2019,
apo6s o cancelamento da aposentadoria por invalidez ocorrido em 13/04/2018,
as declara¢des do obreiro ndo evidenciam a sua intencao de abandonar (ou
ndo voltar mais) ao trabalho (elemento subjetivo).
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Ao contrario, o depoimento destaca o quadro de perturbagao
psiquiatrica relatado na exordial, porquanto as afirmac¢fes sdo confusas e
imprecisas, ora aparentando que o obreiro tinha consciéncia e dominio das
informagbes, ora mostrando-se reticente e desconectado quanto as
perguntas formuladas.

O relatério médico de Id 87983fe, emitido por especialista vinculado ao
sistema publico de saude, traz dados do inicio do quadro de saude, relatando
histérico de surto psicético com caracteristicas esquizofrénicas, inclusive com
internagdes, entre 1995 e 1998, o qual culminou na aposentadoria por
invalidez em 2001, quando o autor apresentou atividade
alucinégeno-delirante. Ademais, o afastamento perdurou por mais de quinze
anos (entre 2001 e 2018, conforme Ids f463f64 e e50e2bd - Pag. 2).

Veja-se, ainda, que a demandada confessou ter tido ciéncia da
descontinuag¢do do beneficio por meio de familiares do obreiro, em junho de
2019, enviando, a seguir, telegrama com comunicado de dispensa por justa
causa, verbis:

Depoimento do preposto da reclamada: que_um familiar do
reclamante fez contato com a reclamada em junho/2019 e
apresentou documento, dando ciéncia da cessacédo do beneficio
previdencidrio; que até tal data a empregadora ndo tinha ciéncia
da cessacdo do beneficio; que foi enviado entdo telegrama,
comunicando a dispensa por justa causa (abandono). Nada mais.
(Id 4811ca8 - Pdgs. 1/2). Grifos acrescidos.

Desse modo, otelegrama do dia17/06/2019 (Id 83a34a2) teve
simplesmente a funcdo de comunicar a justa causa aplicada.

O procedimento adotado, entretanto, ndo supriu a formalidade de
convocagdo do trabalhador para retorno ao trabalho, conforme dita a
doutrina e jurisprudéncia, necessaria para se aferir a intencao de abandonar o
emprego.

Nesse sentido, cito precedentes do Colendo TST:

| - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE REGIDO PELA LEI
13.015/2014. ABANDONO DE EMPREGO. JUSTA CAUSA. 1. A luz
dos arts. 818 da CLT e 373, Il, do CPC, em face da presuncao
favoravel ao empregado gerada pelo principio da continuidade da
relacdo de trabalho (SUmula 212 do TST), compete a reclamada o
o6nus da prova do abandono do emprego invocado. 2. O
abandono de emprego, falta grave capitulada como motivo de
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa (CLT, art. 482,
"i"), requer a comprovacdo da existéncia de um elemento objetivo
- auséncia injustificada do trabalhador - e de um elemento
subjetivo - a intencdo de abandonar. A jurisprudéncia desta
Corte, consubstanciada na Simula 32, fixou em trinta dias o
lapso de tempo que caracteriza o abandono de emprego
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(elemento objetivo), presuncdo que pode ser reduzida
quando presente circunstancia evidenciadora desse dnimo de
ndo mais prestar servicos a seu empregador (elemento
subjetivo), quando, por exemplo, o trabalhador queda-se
inerte a reiterados comunicados de retorno ao trabalho. 3. No
caso, ndao se extrai dos elementos colhidos nos autos a
convocacdo do empregado para retorno as suas atividades. 4.
Desse modo, a reclamada nao se desincumbiu de demonstrar
0 requisito subjetivo do abandono de emprego. Recurso de
revista conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA
RECLAMADA REGIDO PELA LElI 13.015/2014. DANO MATERIAL.
DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSALIDADE. No caso, o Tribunal
Regional registrou que a pericia técnica atestou existir nexo de
concausalidade entre a doenca do reclamante e as atividades
desempenhadas por ele na reclamada. Nesse aspecto
fatico-probatoério incide a SUmula 126 do TST. Recurso de revista
adesivo ndao conhecido" (RR-2098-27.2014.5.09.0022, 22 Turma,
Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 09/10/2020).
Grifos acrescidos.

I-AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO DESPACHO DENEGATORIO DO
SEGUIMENTO DO RECURSO DE REVISTA POR FALTA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Na vigéncia da Instrucdo Normativa
n® 40 do TST, a arguicdo de nulidade da decisdao agravada
pressup®e a prévia oposicdo de embargos de declaracdo contra o
despacho proferido pelo juizo primeiro de admissibilidade, o que
ndo ocorreu no caso concreto. Incide o 6bice da preclusdo. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. ABANDONO DE
EMPREGO. ONUS DA PROVA. 1 - O TRT denegou seguimento ao
recurso de revista da reclamante, com fundamento no § 9° do art.
896 da CLT, da CLT, pois a parte ndo teria alegado violacdo direta
da Constituicdo Federal, nem contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme desta Corte ou a sumula vinculante do
STF. Observa-se, porém, que nas razdes do recurso de revista a
parte alegou contrariedade as Sumulas nos 32 e 212 do TST, o
que atrai a aplicacdo da OJ n° 282 da SBDI-1 do TST. 2 - Ha
transcendéncia politica quando se constata em exame preliminar
o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
TST. 3 - Aconselhavel o processamento do recurso de revista, para
melhor andlise da alegada contrariedade a SUmula n°® 212 do TST.
4 - Agravo de instrumento a que se da provimento. Il - RECURSO
DE REVISTA. RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO. LEI N°
13.467/2017. ABANDONO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA.
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Embora tenha sido transcrita a integra do acérdao recorrido no
recurso de revista, no caso concreto se trata de decisdo sucinta de
um unico tema, o que excepcionalmente permite a compreensao
da controvérsia no TST, o que atende as exigéncias da Lei n°
13.015/2014. Para a caracterizacdo do abandono de emprego,
ensejador da justa causa, sao necessarios dois elementos: o
elemento objetivo - auséncia injustificada ao trabalho por
mais de 30 dias - e o elemento subjetivo - intencao de nao
mais retornar ao servico, ou seja, o animus abandonandi . O
O6nus de comprovar a justa causa por alegado abandono de
emprego é da reclamada, em face do principio da
continuidade da relacdo empregaticia, conforme dispde a
Simula n° 212: " O 6nus de provar o término do contrato de
trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade
da relacdo de emprego constitui presun¢do favoravel ao
empregado ". No caso, o TRT entendeu que cabia a reclamante o
onus da prova, na medida em que sua auséncia por mais de 30
dias ao trabalho faz presumir o animus abandonandi, nos termos
da Sumula n°® 32 do TST. De fato, a jurisprudéncia desta Corte,
consubstanciada na Sumula 32, fixou em trinta dias o lapso de
tempo que caracteriza o abandono de emprego (elemento
objetivo), presuncdo que pode ser mitigada quando restar
evidenciada circunstancia que demonstre esse animo de ndo mais
prestar servicos a seu empregador (elemento subjetivo). No
entanto, por forca do principio da continuidade, ndo ha como se
concluir pela existéncia de abandono de emprego, no caso, a
mingua do respectivo elemento subjetivo. Isso porque o término
da licenca-maternidade da reclamante deu-se em 2/3/18 e em
7/3/2018 compareceu no escritério para reunidgo acerca do
horario de trabalho, ocasido em que alega ter sido demitida sem
justa causa. Além disso, ndo ha registro no acérdao recorrido
de que a empregadora tenha comunicado a reclamante
acerca da necessidade de retorno ao trabalho ou da intencdo
de rompimento do vinculo. Nesse caso, o encargo de comprovar a
justa causa por alegado abandono de emprego permanece sendo
da reclamada, conforme a Sumula n°® 212 do TST, 6nus do qual
nao se desincumbiu, restando configurada a dispensa sem justa
causa no dia 7/3/2018. Na peticdo inicial, consta pedido de
pagamento da indenizacdo correspondente ao periodo da
estabilidade proviséria da gestante além das verbas rescisoérias.
Recurso de revista a que se da provimento.
(RRAg-396-65.2018.5.23.0006, 67 Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 25/09/2020).
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Logo, forcosa a conclusdo de que o autor ndo foi regularmente
notificado de que a sua auséncia poderia implicar a aplicacdo da penalidade
maxima prevista no art. 482, alinea "i", da CLT.

Portanto, a demandada ndo logrou éxito na comprovacdo de que o
trabalhador se recusou a retornar as suas atividades laborais, 6nus que Ihe
cabia.

Desse modo, elidida a justa causa, faz jus o obreiro a reintegragao.

Por tais fundamentos, dou provimento ao recurso para declarar nula a
dispensa por justa causa e determinar a reintegracdo do autor, observando-se
as mesmas condi¢Bes anteriores e relacionadas ao cargo ocupado, bem como
para condenar a ré a pagar-lhe os salarios, vencidos e vincendos, desde a data
da dispensa, ocorrida em 24/06/2019, até a efetiva reintegracao, conforme se
apurar em liquidacao.

A condenacdo observa os limites do pedido que se refere
especificamente aos salarios, sendo as demais postula¢des genéricas, em
ofensa a regra que dispde sobre a determinacdo dos pedidos (art. 840, §81°, da
CLT c/c art. 324 do CPCQ), verbis:

Devera a Reclamada ser compelida a reintegrar a
Reclamante a sua fun¢do anteriormente exercida, ou caso seja o
entendimento médico laboral, em fun¢do compativel com sua
atual condicdo, com todos os direitos e vantagens que lhe
foram conferidos, por lei ou norma contratual, durante o
periodo de afastamento, inclusive os salarios devidos, desde
junho/2019 em valores liquidos de R$ 6.821,80 (seis mil,
oitocentos e vinte e um reais e oitenta centavos); (Id . c48d7b2 -
Pag. 10/11) Destaques acrescidos

Ademais, o valor indicado para o pedido (R$6.821,80) refere-se a cinco
salarios de R$1.364,16, sendo esse o montante mensal apontado na inicial
(Id c48d7b2 - Pag. 1).

Por se tratar de matéria de ordem publica, a ré devera realizar o
cancelamento do registro de baixa na CTPS, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado do recebimento de intimacdo especifica, com imediata comunicacao
a GRTE - Geréncia Regional do Trabalho e Emprego.

A reintegracdo do autor ser efetivada, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo do acérddo, sob pena de incidéncia de multa diaria de R$500,00
até o fiel cumprimento da ordem judicial" (fls. 186/191 do documento
sequencial eletrénico n°® 03).

Como se observa, o Tribunal Regional reformou a sentenca, para
declarar nula a dispensa por justa causa e determinar a reintegracao do Reclamante,
condenando a Reclamada no pagamento de salarios, vencidos e vincendos, desde a
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data da dispensa, ocorrida em 24/06/2019, até a efetiva reintegracdo, conforme se
apurar em liquidacao.

Nao obstante a Corte Regional tenha decidido que a Reclamada
nao comprovou que o Reclamante se recusou a retornar as suas atividades, é certo que
ficou registrado na sentenca, cujo fundamento foi trasladado no acérdao regional que:
a) "Néo ha nos autos nenhuma prova de que tal retomo fora porventura obstaculizado pela
reclamada, sendo certo que os prazos de suspens@o contratual por ocasiéio de possivel
tramitacdo de procedimento administrativo, junto a autarquia previdencidria, restaram
observados pela ré (ex vi documentos de f. 99 e seguintes)"; b) "Instado o autor ao retomo ds
suas atividades laborativas, por meio do comunicado de f 105/106, este permaneceu inerte,
conforme confessa na ata de f 148"; c) "Ndo hd qualquer indicio nos autos de que o autor
ndo tivesse consciéncia e certeza dos seus atos, tanto que ele mesmo auferia o beneficio
previdencidrio e realizava os saques, movimentando sua conta de forma habitual” ; e d) "E
relevante esclarecer que ndo hd qualquer determinacdo legal para que a reclamada
convocasse o reclamante ao trabalho, apds cessado o beneficio, sendo, por dbvio, tal medida
de inteira responsabilidade do empregado. Note-se que, antes da ruptura contratual, a
reclamada convocou o autor ao retomo das suas fung¢bes laborativas e, dada a sua inércia,
instaurou procedimento administrativo que culminou com a dispensa, realizada com lastro
no art. 482, alinea "i", da CLT, o que reputo correto”.

Outrossim, ficou assentado no acérdao regional que, "em que
pese a configuracdo do elemento objetivo do abandono de emprego, haja vista que o autor
somente compareceu na ré em junho/2019, apds o cancelamento da aposentadoria por
invalidez ocorrido em 13/04/2018, as declara¢bes do obreiro ndo evidenciam a sua inten¢do
de abandonar (ou ndo voltar mais) ao trabalho (elemento subjetivo)".

Do quadro fatico delineado, verifica-se que o Reclamante,
mesmo instado a retornar as suas atividades, quedou-se inerte, s6 retornando ao
trabalho ap6s mais de 01 ano do cancelamento da aposentadoria por invalidez.

Dessa forma, ao concluir pela nulidade da dispensa e
consequente reintegracdo, a Corte Regional decidiu contrariamente ao disposto na
Sumula n° 32 do TST, in verbis: "Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador
ndo retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacao do beneficio
previdenciario nem justificar o motivo de ndo o fazer".

Firmado por assinatura digital em 07/02/2024 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.14

PROCESSO N° TST-RR-10995-60.2019.5.03.0111

Cabe ressaltar que o reconhecimento de que a causa oferece
transcendéncia politica (art. 896-A, § 1°, 1, da CLT) ndo se limita a hipotese em que haja
verbete sumular sobre a matéria; havera igualmente transcendéncia politica quando
demonstrado o desrespeito a jurisprudéncia pacifica e notéria do Tribunal Superior do
Trabalho sedimentada em Orientacao Jurisprudencial ou a partir da fixacdo de tese no
julgamento, entre outros, de incidentes de resolucdo de recursos repetitivos ou de
assuncdao de competéncia, bem como, na hipotese do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento de recurso extraordinario com repercussao geral ou das ac¢bes de
constitucionalidade.

Trata-se de extensdao normativa do conceito de transcendéncia
politica, prevista no art. 896-A, § 1°, I, da CLT, a partir, sobretudo, da sua integracdao com
0 novo sistema de resolu¢cdao de demandas repetitivas inaugurado pelo Cdodigo de
Processo Civil de 2015, cujas decisdes possuam carater vinculante (exegese dos arts.
489, § 1°, 926, 928 do CPC/2015).

Ademais, ainda que assim nao fosse, o préprio § 1° do art. 896-A
da CLT estabelece que os indicadores de transcendéncia nele nominados nao
constituem clausula legal exaustiva, mas possibilita o reconhecimento de indicadores
"entre outros".

Assim sendo, reconhec¢o a existéncia de transcendéncia politica
da causa e, em consequéncia, dou provimento ao agravo de instrumento interposto
pelo Reclamante, para determinar o processamento do recurso de revista,
observando-se o disposto no ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE
1. CONHECIMENTO

1.1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

Pelas razBes ja consignadas por ocasido do julgamento e
provimento do agravo de instrumento, conhe¢o do recurso de revista, por
contrariedade a Sumula n° 32 do TST.
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2. MERITO

2.1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

Em razdo do conhecimento do recurso de revista por
contrariedade a Sumula n° 32 do TST, seu provimento é medida que se impde, para
restabelecer integramente a sentenca, em que considerou valida a dispensa do
Reclamante e se julgou improcedentes os pedidos constantes da peti¢do inicial.

Considerando que o Autor foi sucumbente em todos os pedidos
formulados na peticao inicial, condeno o Reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais, no percentual de 5% sobre o valor da causa, em favor dos
patronos da Reclamada, observando-se os termos do 8 4° do art. 791-A da CLT e da ADI
5766 (condicdo suspensiva de exigibilidade, por ser o Reclamante beneficiario da justica
gratuita).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, , a unanimidade:

(a) reconhecer a transcendéncia politica da causa;

(b) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe
provimento para determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o
disposto no ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST;

(c) conhecer do recurso de revista quanto ao tema "DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGQ", por contrariedade a SUmula n°® 32 do TST, e,
no mérito, dar-lhe provimento, (c.1) para restabelecer integramente a sentenca, em
que considerou valida a dispensa do Reclamante e se julgou improcedentes os pedidos
constantes da peticdo inicial e (c.2) para condenar o Reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais, no percentual de 5% sobre o valor da causa,
em favor dos patronos da Reclamada, observando-se os termos do § 4° do art. 791-A da
CLT e da ADI 5766 (condicdo suspensiva de exigibilidade, por ser o Reclamante
beneficiario da justica gratuita).

Firmado por assinatura digital em 07/02/2024 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.16

PROCESSO N° TST-RR-10995-60.2019.5.03.0111

Custas processuais atribuidas ao Reclamante, no importe de R$
1.500,79, calculadas sobre o valor de R$ 75.009,80 (valor atribuido a causa na peticdo
inicial), de cujo recolhimento fica dispensado, em razao de ser beneficiario da justica
gratuita.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2024.
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ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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