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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE (12135) N° 5004530-33.2024.4.03.6100 / 262 Vara Civel Federal de
Sao Paulo

REQUERENTE: DROGARIA SAO PAULO S.A., DROGARIA SAO PAULO S.A., DROGARIA SAO PAULO S.A.,
DROGARIA SAO PAULO S.A., DROGARIA SAO PAULO S.A.

Advogado do(a) REQUERENTE: JULIO CESAR GOULART LANES - SP285224-A

REQUERIDO: UNIAO FEDERAL

DECISAO

DROGARIA SAO PAULO, qualificada na inicial, ajuizou a
presente acdo de rito comum contra a UNIAO FEDERAL, pelas razdes a
seguir expostas:

Afirma, a autora, que a Lei n. 14.611/23 dispds sobre a
igualdade de salario e critérios remuneratérios entre homens e mulheres e
estabeleceu regras para a implementacdo desta, prevendo obrigacbes e
penalidades. O Decreto n. 11.795/23 e a Portaria MTE n. 3.714/23
regulamentaram a referida Lei.

Sustenta, a autora, que além de simplesmente
regulamentarem a Lei, criaram obrigacdes novas, ofendendo principios
constitucionais, como o do direito a privacidade e a intimidade, a livre
concorréncia, entre outros.

Alega haver inconstitucionalidade formal no Decreto e na
Portaria antes mencionadas, bem como inconstitucionalidade material e
ilegalidade no formulario da transparéncia e em sua divulgacao.
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Pede a concessao da tutela proviséria de urgéncia para que a
ré e, em especial o Ministério do Trabalho, se abstenham de exigir da autora
(matriz e filiais) o envio de seus dados pessoais e restritos ao Governo
Federal, por meio do Portal Emprega Brasil; de divulgar os dados da autora
(matriz e filiais) por meio do relatério da transparéncia; de exigir das
mesmas a reproducdo do relatério da transparéncia elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego em seu site e/ou suas redes sociais; de
impor qualquer penalidade a autora (matriz e filiais) pelo nao cumprimento
dessas obrigacBes previstas no Decreto n. 11.795/23 e na Portaria MTE n.
3.714/23; de exigir a participacao dos sindicatos profissionais na elaboracao
de eventual plano de acdo para mitigacdo da desigualdade e de exigir o
depdsito de cdpia do plano de acao na entidade sindical representativa da
categoria profissional.

Pede, ainda, que o feito se processe em segredo de justica.

E o relatério. Decido.

Muito embora a autora tenha intitulado a peca apresentada
como tutela antecipada de urgéncia em carater antecedente, verifico que
apresentou os argumentos de forma minuciosa e formulou pedido final de
“tornar definitivas a obrigacdo da Unido Federal e de seus o6rgaos, em
especial o Ministério do Trabalho e Emprego, para que se abstenham de:”,
repetindo o pedido de tutela. Assim, determino que se corrija a autuacao
para que a presente agao seja cadastrada como de rito comum com pedido
de tutela antecipada.

Indefiro o pedido de segredo de justica. E que ndo esta
presente nenhuma das hipéteses do art. 189 do Cédigo de Processo Civil.

Passo ao exame do pedido de antecipacdo da tutela. Para sua
concessao € necessaria a presenca dos requisitos do art. 300 do Cddigo de
Processo Civil: a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado Util ao processo. Passo a analisa-los.
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A Lei n. 14.611/23 dispds sobre a igualdade salarial e de
critérios remuneratorios entre homens e mulheres, alterando artigos da
CLT. Esta Lei, em seu art. 5°, previu:

“Art. 5° Fica determinada a publica¢do semestral de relatérios
de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios pelas
pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
empregados, observada a protecdo de dados pessoais de que
trata a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais).

§ 1° Os relatorios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios conterdo dados anonimizados e informagdes
que permitam a comparagdo objetiva entre saldrios,
remuneragbes e a propor¢do de ocupacdo de cargos de
direcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e
homens, acompanhados de informa¢cbes que possam
fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis
desigualdades decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e
idade, observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais e
regulamento especifico.

§ 2° Nas hipdteses em que for identificada desigualdade
salarial ou de critérios remuneratorios, independentemente
do descumprimento do disposto no art. 461 da Consolida¢do
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, a pessoa juridica de direito privado
apresentara e implementara plano de agdo para mitigar a
desigualdade, com metas e prazos, garantida a participa¢do
de representantes das entidades sindicais e de representantes
dos empregados nos locais de trabalho.

§ 3° Na hipotese de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, sera aplicada multa administrativa cujo valor
correspondera a até 3% (trés por cento) da folha de salarios
do empregador, limitado a 100 (cem) salarios minimos, sem
prejuizo das san¢bes aplicaveis aos casos de discrimina¢do
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e
homens.
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8 4° O Poder Executivo federal disponibilizara de forma
unificada, em plataforma digital de acesso publico, observada
a prote¢do de dados pessoais de que trata a Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), além das informagbes previstas no § 1° deste artigo,
indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de
trabalho e renda desagregados por sexo, inclusive indicadores
de violéncia contra a mulher, de vagas em creches publicas, de
acesso a formacdo técnica e superior e de servicos de saude,
bem como demais dados publicos que impactem o acesso ao
emprego e a renda pelas mulheres e que possam orientar a
elaboracdo de politicas publicas.”

(Grifei)

E seu art. 6° estabeleceu que Ato do Poder Executivo instituiria
protocolo de fiscalizacdo contra a discriminacdao salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

A Lei previu, portanto, a publicacdo do relatério da
transparéncia mas garantiu a anonimidade dos dados.

O Decreto, em seu art. 2°, trata do relatério de transparéncia
salarial e critérios remuneratorios, dispondo que o mesmo deve conter uma
série de informacfes, que elenca. Em seu § 2° estabelece que os dados e
informacdes do relatério devem ser anonimizados e enviados por meio de
ferramenta informatizada, disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Mas, em seu § 3°, determina a publicacdo dos relatérios nos sitios
eletrénicos das préprias empresas, redes sociais ou instrumentos similares,
garantindo a ampla divulga¢do a empregados, colaboradores e publico em
geral.

A Portaria, por sua vez, prevé que o referido relatorio seja
elaborado com base nas informacdes prestadas pelas empresas no eSocial
e nas informagdes complementares coletadas na aba igualdade salarial e de
critérios remuneratérios a ser implementada na area do empregador do
Portal Emprega Brasil.
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Entre os dados a serem extraidos do Portal, estdo a existéncia
ou ndo de quadro de carreira e plano de cargos e salarios; de critérios
remuneratérios para acesso e progressao ou ascensao de empregados;
identificacdo de critérios para promoc¢ao a cargos de chefia, geréncia e
direcdo; existéncia de iniciativas ou programas, do empregador, que apoiem
o compartilhamento de obrigac8es familiares.

Ora, da simples leitura da Portaria, verifica-se que, de fato, ela
extrapolou a prépria Lei.

Também o Decreto, ao determinar a publicagdo nos sitios
eletrénicos e redes sociais das empresas, do dito relatorio da transparéncia,
foi além do previsto na Lei.

O art. 5° da Constituicdo da Republica, em seu inciso I,
garante que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de Lei. Sob o pretexto de se regulamentar a Lei, ndo
podem ser criadas novas obrigacdes.

Tem, pois, razado, a autora, ao afirmar que houve desrespeito a
Constituicao.

Entretanto, nem todas as regras previstas no Decreto e na
Portaria atentam contra o principio da legalidade. A medida, na extensao
pleiteada na inicial, ndo pode ser concedida.

Em relacdo ao afastamento da regra relativa a participacdo de
sindicato na elaboracdao de eventual plano de acdo para mitigacdo de
desigualdade, bem como de depdsito do plano na entidade sindical, nao
verifico a urgéncia necessaria para o deferimento de tutela neste momento.
A questdo sera tratada por ocasido da sentenca, em cogni¢cao exauriente.
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Estd, pois, presente em parte a probabilidade do direito
alegado.

O “periculum in mora” também esta presente, eis que a autora
ficara sujeita a sanc¢des caso nao apresente as informacdes aqui discutidas.

Diante do exposto, concedo em parte a tutela antecedente
para afastar a obrigatoriedade da autora (matriz e filiais) de enviar os dados
pessoais e restritos ao Governo Federal, por meio do Portal Emprega Brasil,
eis que o preenchimento parcial do formulario ndo é possivel; bem como de
reproduzir o relatério da transparéncia elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego em seu site e/ou suas redes sociais.

Citem-se e intimem-se.

Sao Paulo, 29 de fevereiro de 2024.

SILVIA FIGUEIREDO MARQUES

Juiza Federal

Assinado eletronicamente por: SILVIA FIGUEIREDO MARQUES
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