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EMENTA

DIFERENCAS SALARIAIS POR ISONOMIA. JULGAMENTO PELA PERSPECTIVA DE
GENERO. A questio posta nos autos é muito mais complexa, mais ampla e antecede a analise da
isonomia ou equiparag¢ao salarial. Trata-se de julgar a lide pela perspectiva de género, com base na adogao

obrigatoria das diretrizes do "Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género" pelo Poder
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Judiciario, na forma do art. 1° da Resolugao n®492/2023 do CNJ, e cuja recomendagao de adog¢ao ja havia

sido positivada na Recomendagao n°® 128/2022, também do CNJ. No ano de 2021, o Conselho Nacional
de Justica publicou o "Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género", sendo "[...] um
instrumento para que seja alcancada a igualdade de género, Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
ODS 5 da Agenda 2030 da ONU, a qual se comprometeram o Supremo Tribunal Federal e o Conselho
Nacional de Justica. Este instrumento traz consideragdes tedricas sobre a questdo da igualdade e também
um guia para que os julgamentos que ocorrem nos diversos ambitos da Justi¢a possam ser aqueles que
realizem o direito a igualdade e a ndo discriminagdo de todas as pessoas, de modo que o exercicio da
fung¢do jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de ndo repeticao de estereotipos, de nao
perpetuagao de diferencas, constituindo-se um espago de rompimento com culturas de discriminagdo e de
preconceitos. [...] Nesse sentido, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género foi criado com
escopo de orientar a magistratura no julgamento de casos concretos, de modo que magistradas e
magistrados julguem sob a lente de género, avangando na efetiva¢do da igualdade e nas politicas de
equidade." Atentando-se as determinacdes e procedimentos ao julgamento pela perspectiva de género para
a configuragdo dos requisitos ao reconhecimento da isonomia salarial, na ampla analise do "modus
procedendi" do empregador, chega-se a conclusao de que, na diferenciagao salarial constatada nos autos,
ha o componente de discriminagdo de género. Nao se justifica que a empregada mulher, ocupando o
mesmo cargo que empregados homens, perceba saldrio inferior aos colegas, evidenciando-se as
desigualdades sociais e econdmicas entre homens e mulheres, decorrentes da discriminagdo historica
contra as mulheres. A desigualdade salarial existente entre homens e mulheres ¢ historicamente
comprovada por meio de diversos estudos e pesquisas, ainda nos tempos atuais. No julgamento pela

perspectiva de género, busca-se alcangar resultados judiciais que, efetivamente, contemplem a igualdade
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prevista na Constitui¢ao Federal e nos tratados internacionais dos quais o Brasil ¢ signatario, relativamente
aos Direitos Humanos. Assim, constatada a desigualdade estrutural, deve-se, no julgamento pela
perspectiva de género, interpretar o direito de maneira ndo abstrata, observando-se a realidade por que
passam as mulheres, a fim de corrigir e implementar condi¢des de igualdade, seja social, seja
economicamente. No caso concreto, a empregada mulher sempre recebeu salario inferior aos colegas
homens, sendo todos ocupantes do mesmo cargo, ainda que seu contrato de trabalho tenha durado mais
de 40 anos, comprovando que, mesmo na atualidade, persistente a discriminacdo simplesmente pelo
género, sendo imprescindivel a ado¢do dos julgamentos pela perspectiva de género para corrigir as

desigualdades vivenciadas pelas mulheres em diversos niveis e nichos da sociedade e do trabalho. Recurso
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da reclamante que se d4 provimento para reconhecer o direito as diferencas salariais por isonomia aos

colegas homens no mesmo cargo.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 3* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido: preliminarmente, por unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de nio conhecimento do
recurso ordinario da parte autora, por deserto, suscitada pela parte ré, em contrarrazoes e para,
nos termos do § 3° do art. 790 da CLT, conceder a parte autora o beneficio da Justica Gratuita e
isenta-la do 6nus do pagamento das custas processuais, conhecendo do recurso ordinario por ela
interposto. No mérito, por unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso ordinario da
parte autora para afastar seu enquadramento do artigo 62, II, da CLT, reconhecendo estar ela
inserta na regra do artigo 224, §2°, da CLT, condenando-se a parte ré ao pagamento de horas extras,
assim consideradas as excedentes da 8" diaria e da 40" semanal, com base na jornada de trabalho
ora fixada, de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h, com 30min de intervalo intrajornada,
sendo que, em dois dias ao més a jornada era das 05h30 min as 22h30min, com intervalo
intrajornada de 30min, observado o divisor 200, uma hora de intervalo intrajornada por dia
trabalhado, tendo em vista a frui¢io parcial do intervalo intrajornada (aplicacio da Siimula 437 do
TST) e do intervalo de 15min previsto no art. 384 da CLT, com adicional legal, com reflexos em
repousos semanais remunerados e feriados, 13° salarios, férias com 1/3, PLR e FGTS com 40%,
como postulado na peticio inicial; bem como, acrescer a condenacio o pagamento de diferencas

salariais por isonomia aos colegas X X e , considerando-

se a média dos salarios recebidos por tais empregados, com reflexos em férias com 1/3, 13° salarios,
horas extras, PLR e FGTS com multa de 40%, reconhe

cer a competéncia desta Justica do Trabalho e determinar que a parte ré recolha a quota parte de
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valores deferidos na presente acdo em relacio as horas extras deferidas a entidade de previdéncia
complementar, observada, se for o caso, a contribuicio pela parte autora; condenar a parte ré ao
pagamento de diferencas de participacio nos lucros e resultados e de diferencas de indenizagio pela
adesdo ao PDV decorrentes da integracio das horas extras e intervalares deferidas; e para, em razao

da parte autora gozar do beneficio da AJ, declarar a condicio suspensiva de exigibilidade dos
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honorarios sucumbenciais, por dois anos, e condenar a parte ré ao pagamento de honorarios

sucumbenciais em beneficio dos procuradores da parte autora, no percentual de 15% do valor bruto
da condenac¢io, com fulcro na Stiimula n° 37 do TRT da 4 Regido. Em razao da reversao do Juizo
de improcedéncia, autorizam-se os descontos previdenciarios e as retencoes fiscais cabiveis e
reverte-se a parte ré o 6nus pelo pagamento das custas processuais. Juros e correcio monetaria a
serem definidos na fase de execucio. Valor da condenacio que ora se arbitra em R$ 10.000,00, com

custas de R$ 200,00, pela parte ré, para os fins legais.
Intime-se.

Porto Alegre, 10 de abril de 2024 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenga (ID. 6¢5491b), complementada pela decisdo de embargos declaratorios (ID.

594f13f), a parte autora interpde recurso ordinario.

Objetiva a reforma da decisdo quanto aos seguintes itens: horas extras; intervalos intrajornadas; intervalo
do art. 384 da CLT; diferencas salariais decorrentes da isonomia; valores devidos a previdéncia privada;

PLR e PDV; Justica gratuita; e honorarios sucumbenciais (ID. dfba636).
Com contrarrazoes (ID. ee8f454), o recurso ¢ submetido a julgamento deste Tribunal.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

I - PRELIMINARMENTE.

1. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. DESERCAO.

ID. ¢597600 - P4g. 3
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A parte ré, em contrarrazdes, alega que o apelo da parte autora ndo pode ser conhecido, por deserto. Alega

que o juizo de origem indeferiu o pedido de concessdo do beneficio da Justica gratuita a parte autora,
razdo pela qual ndo tendo esta procedido o recolhimento das custas processuais, o recurso € deserto.

Invoca o disposto no art. 789, § 1°, da CLT.
Examino.

A sentencga indeferiu a concessdo do beneficio da Justi¢a gratuita a parte autora (ID. 6c5491b - Pag. 9).
Igualmente, julgou a presente demanda improcedente, atribuindo a parte autora o 6nus do recolhimento

das custas processuais, fixadas em R$ 1.640,00 (ID. 6¢5491b - Pag. 10).

Outrossim, ¢ incontroverso que a parte autora interpds o recurso ordinario, sem o recolhimento das custas

processuais.

Entretanto, em razdes recursais, a parte autora postula a concessao do beneficio da Justi¢a gratuita, com a

isencdo do recolhimento das despesas processuais.

Nesse contexto, considerando que a matéria em questdo deve ser apreciada em sede recursal,
independentemente do recolhimento das custas processuais, pois ¢ matéria de mérito, passa-se a sua

analise:

E entendimento deste Relator que havendo declaragdo de hipossuficiéncia econdmica, na qual a autora
afirma, sob as penas da lei, que ndo estd em condig¢des de arcar com as custas do processo sem prejuizo
proprio ou de sua familia, nos termos do artigo 4° da Lei n° 1.060/50, esta ja € suficiente para que lhe seja

deferido o beneficio da gratuidade judicidria.

Destaca-se, ainda, que o artigo 1° da Lei n® 7.115/83 dispde:

"A declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
economica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo proprio interessado
ou por procurador bastante, e sob as penas da lei, presume-se verdadeira"

Giza-se que a declaracdo firmada ¢ feita sob as penas da lei. Assim, em razdo da declaragdo de
hipossuficiéncia realizada (ID. d929410), deve ser concedido o beneficio da Justica Gratuita, pois

cumpridos os requisitos do §1° do art. 4° da Lei n°® 7.510/86, in verbis:

"Art. 4°. A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples
afirmagdo, na propria peti¢do inicial, de que ndo esta em condigoes de pagar as custas
do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia
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§ 17 Presume-se pobre, até prova em contrario, quem afirmar essa condi¢do nos termos
desta lei, sob pena de pagamento até o décuplo das custas judiciais”.

Nao se pode deixar de ter em mente que o Juizo de origem negou a parte trabalhadora o beneficio em
testilha porque entendeu que o salario recebido por ela durante a contratualidade seria superior ao previsto
no art. 790, § 3°, da CLT. Esta situa¢do, com a extin¢ao do contrato de trabalho, deixou de existir. Portanto,
o salario recebido em contrato de trabalho extinto, obviamente, ndo pode ser considerado como

fundamento para negar a parte autora o beneficio da justica gratuita.

Inexistindo noticia nos autos de superacao do estado de necessidade da parte, nas condi¢des da parte final

do § 4° do art. 791-A, a parte autora esta ao abrigo da gratuidade judiciaria.

Da-se provimento ao recurso da parte autora para, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT, conceder-lhe o
beneficio da Justi¢a Gratuita e isenta-la do 6nus do pagamento das custas processuais e para conhecer do

recurso por ela interposto, rejeitando a preliminar arguida pela parte ré, em contrarrazoes.

I - MERITO.

1. RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA.

1.1. HORAS EXTRAS. INTERVALOS INTRAJORNADAS. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.

A sentenca assim decidiu, in verbis:

"3.7. DA JORNADA DE TRABALHO.

Nos termos do artigo 62, Il e § 1°da CLT, ndo sdo abrangidos pelo capitulo os gerentes,
assim ""Da duragdo do trabalho"" considerados os que exercem cargo de gestdo, e os
diretores, chefes de departamento ou filial, desde que o saldario do cargo de confianc¢a,
compreendendo a gratificagdo de fungdo, se houver, seja superior em 40% ao do cargo
efetivo. A anotagdo da auséncia de controle de jornada na CTPS ou ficha de registro é
formalidade que ndo tem o conddo de caracterizar a exclusdo do trabalhador do controle
de jornadas. Pela mesma razdo, a auséncia de tal anotag¢do ndo basta para que se afaste
a hipotese de aplicacdo da exceg¢do em estudo, sendo, em ambos os casos, necessaria a
avaliacdo das condicoes reais de trabalho.

Cabe referir que para que seja reconhecido o exercicio de funcdio de confianca, ndo é
necessdario que o empregado tenha pleno poder disciplinar sobre outros empregados.

Com efeito, o empregador detém o poder diretivo, hierarquico e disciplinar e os delega,
com maior ou menor autonomia, aos empregados que ocupem posicoes de confianga,
conforme a necessidade que entenda pertinente a execugdo dos trabalhos. Assim, ainda
que um determinado empregado sequer tenha subordinados, é possivel o reconhecimento
do exercicio de cargo de gestdo ou de fungdo de confianca. De fato, o exercicio de cargo
que envolva mando e gestdo nao se confunde com a completa auséncia de subordinagao,
Assinado eletronicamente por: CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - 12/04/2024 18:34:27 - 597600
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam’nd=23111614403194000000081223485

Numero do processo: 0021005-30.2019.5.04.0017
Numero do documento: 23111614403194000000081223485




Fls.: 7
ou a existéncia de plenos poderes ao empregado para agir do modo que melhor lhe
aprouver. Sequer é necessario, como ja mencionado, que se verifique a existéncia de
subordinados diretos, sendo bastante que as a¢des decorrentes dos encargos
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profissionais atribuidos ao empregado estejam vinculados ao poder diretivo do
empregador. Assim, nos casos em que o empregador transfere parte de seu poder diretivo
ao empregado ou quando o empregado exerce este poder em conjunto com o empregador,
se tem por caracterizado o exercicio de cargo de mando ou de gestdo, capaz de atrair a
incidéncia da excegdo prevista no art. 62, Il da CLT. Ainda, destaco que ndo ha exigéncia
legal para a percepg¢ao de gratifica¢do de fungdo, porquanto o proprio dispositivo de lei
que regula a matéria prevé a possibilidade de auséncia de parcela adicional pelo exercicio
da fung¢do de confianga, ao introduzir a expressdao no texto, de modo que ""se houver""
sua auséncia ndo é suficiente para descaracterizar a condi¢do.

A propria reclamante, em _seu_depoimento pessoal, esclarece que exercia a funcdo de
superintendente na reclamada, sendo responsdavel pelas atividades nos estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, além de ja ter cumulado, outrora, também a
responsabilidade pelo estado do Parand. Ndao é minimamente verossimil a alegacdo da
autora, no sentido de que suas atividades eram meramente de suporte aos gerentes que
estavam_abaixo de si na hierarquia funcional - tampouco de que sua atividade se
resumisse_a_prestar _auxilio técnico e dirimir _duvidas dos gerentes em relacdo aos
produtos _comercializados pela reclamada. Foge a razoabilidade que sociedades
empresdrias _que atuam_no _ramo_financeiro (como a reclamada) admita meros
""auxiliadores'"", com saldrios mensais de, aproximadamente, R$ 9.000,00 (em 2017)
e dando o titulo de superintendentes apenas para evitarem o pagamento de horas extras.
Com_efeito, considerado o nivel salarial médio do bancdrio que ndo _exerce funcdio de
confianca e tem atividade meramente operacional - como a reclamante pretende fazer
crer - ainda que sejam pagas todas as horas extras realizadas, ndo é atingido o nivel
salarial da autora.

Ademais, conquanto as testemunhas convidadas pela reclamante pretendam também
convencer o0 Juizo de que os superintendentes sdo meros assessores, que se destinam
exclusivamente a fornecer suporte técnico aos gerentes, a testemunha Nilson Antonio
Doro, que também_exercia a funcdo de superintendente revela, possivelmente em ato
falho, que o conteudo da funcdo era, de fato, muito mais abrangente e profundo,
inclusive com poder decisorio. Disse a testemunha:

""Nos tinhamos que estar presentes para poder estar fazendo reuniées com as agéncias e
estar passando alguma coisa técnica para que essas agéncias pudessem estar fazendo a
venda dos nossos produtos, entdo nos tinhamos as reunioes para estar presente junto com
eles. Quando da necessidade, vocé tinha '"n" agéncias, '"n" regionais, quando vocé
percebia que aquelas agéncias estavam um pouco mais deficitarias, vocé pedia pra fazer

uma reunido para passar mais detalhes para esses funcionarios""

Ora, entdo era responsabilidade do superintendente avaliar o desempenho das
""agéncias"" e das "''regionais"", para identificar deficit de desempenho e, entdo
agendar reunides para o que a testemunha chamou de """passar mais detalhes"", mas

que pela experiéncia do que ordinariamente acontece, eram para efetuar a cobranca do
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atingimento _dos _resultados operacionais esperados. Se a_reclamante tinha por
atribuicdo avaliar o desempenho de agéncias bancarias, cada uma delas gerenciadas
por um gerente-geral de agéncia (que estd inserido no contexto do art. 62, Il da CLT) e
ainda, tem_por _atribuicdo, cobrar o desempenho destas agéncias, i. e., desses
gerentesgerais de agéncias, entdo ndo pode a reclamante ser uma mera_assessora
operacional que se dedica exclusivamente a _esclarecer duvidas. Até porque, para tal
atividade simploria que a reclamante pretende apresentar, seriam_desnecessdrias _as
intumeras viagens aéreas, estadias em hotéis e jantares, e. g., no valor de RS 500,00 - em
13/02 /2017 - em restaurante do bairro Moinhos de Vento em Porto Alegre (ID. b7ce461

Pdag. 1), de 700,00 em um churrascaria em Blumenau em 17 /07/2017 (ID. 7db327f -

ID. e597600 - Pag. 6

Pag. 6) ou ainda de RS 614,00 em uma pizzaria de Joinville-SC, em 18/07/2017 (ID.
7db327f - Pag. 5), todos tidos como despesas de ""'representacdo social''".

Observo, ainda, que a parte autora recebia saldario diferenciado dos demais empregados
e correspondente a funcdo desempenhada, atendendo ao que exige o pardgrafo unico
do art. 62 da CLT.

Assim, entendo comprovado que a parte reclamante tinha poderes de mando e gestio, o
que configura o cargo de especial fiducia e atrai a incidéncia do disposto no art. 62, 11,
da CLT. Em razdo disso, a parte autora ndo estava sujeita a controle de hordrio, o que
afasta a hipotese de limitacdo da jornada e o pagamento de horas extras. Julgo
improcedente, portanto, o pedido ""a"". Tendo em conta que o alegado labor em dia
comemorativo do profissional securitario também se insere no contexto da jornada de
trabalho, que ndo é aplicavel a parte autora e, ademais, porque ndo ha prova nos autos
de labor em tais dias, julgo improcedente o pedido ""f""." (grifei).

A parte autora, inconformada, alega que na peti¢do inicial informou que, embora sujeita a jornada legal
de oito horas, nos termos dos arts. 7°, XIII, da CR, e 58, da CLT, cumpria jornadas superiores, laborando,
em média, das 8h as 19h, com 30min de intervalo intrajornada, sendo que, em dois dias ao més a jornada
era estendida até as 22h30min, em decorréncia de eventos e jantares com clientes internos. Diz, ainda,
que, quando estava em viagem, o que ocorria em 15 dias por més, a jornada iniciava em torno das Sh30min
e se encerrava por volta das 22h30min, com idéntico intervalo intrajornada de 30 min. Afirma que para
que fique caracterizado o exercicio de cargo de confianca, nos moldes do art. 62, II, da CLT, ¢
imprescindivel o efetivo exercicio de mando de gestdo ou de representacdo, mediante a pratica de atos
proprios da esfera do empregador, com ampla autonomia para a tomada de decisdes importantes na vida
da empresa, com poder para admitir e despedir empregados, exercer encargos € prerrogativas do
empregador, atuando como se fosse o proprio, além da existéncia de subordinados o que inocorreu no
presente caso. Além disso, refere que a ficha de registro de empregado e os recibos salariais juntados aos
autos demonstram que percebia gratificacdo de funcdo inferior a 40% de seu salario, requisito para

enquadramento na hipotese do art. 62 da CLT. Destaca que o aumento salarial concedido, em dezembro
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de 2007, foi de 11%, percebendo, portanto, a partir de entdo, gratificacdao inferior a 40% do salario.

Salienta, também, que inexiste qualquer documento indicativo de que a parte recorrente tivesse os poderes
de mando e gestdo ou representacdo da parte ré perante terceiros. Além disso, diz que ndo foram trazidos
aos autos instrumentos de mandato, "/.../ documento essencial ao exercicio de poderes de mando e gestdo,
pelo empregado, inclusive de representacdo da seguradora perante terceiros". Destaca, ainda, que a prova
oral produzida demonstra a inexisténcia de poderes de mando e gestio e que seu depoimento pessoal "/.../
ndo levam a conclusdo de que a mesma era detentora de fiducia excepcional". Assim, requer seja afastado
o enquadramento da hipdtese prevista no art. 62, II, da CLT, com a condenagdo da parte ré ao pagamento
de horas extras, assim consideradas as excedentes de 8h diarias, bem assim aquelas referentes aos
intervalos intrajornadas nao concedidos integralmente e os intervalos do art. 384, da CLT, com os reflexos
postulados. Invoca o entendimento contido no item I da Sumula 338

do TST.
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Ao exame.

Dispde o art. 62 da Consolidagao das Leis do Trabalho que:

"Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste Capitulo:
I - ("omissis"),

1l - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
seequiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial.

Paragrafo unico. O regime previsto neste Capitulo serd aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificagdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

A norma insculpida no artigo 62, inciso 11, da CLT ¢ excepcional, razdo por que deve ser interpretada
restritivamente, ndo bastando a fidicia comum, inerente a qualquer contrato de trabalho para
caracterizagdo do cargo de confianga. E essencial, portanto, para fins de verificagio do direito ao
pagamento de horas extras que se examinem os elementos subjetivos a caracterizagdo de uma espécie de

fiducia maior, sendo assim considerados aqueles capazes de influir nos destinos da empresa.

Coaduna-se com o que leciona Homero Batista Mateus da Silva, in verbis:
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Logo, estdo corretos os entendimentos que sugerem a existéncia de trés graus diferentes
de confian¢a que um empregador deposita sobre os seus empregados: a) a confianga
genérica, de baixa dimensdo que todo o empregador poe sobre os seus empregados (algo
como confiar desconfiando); b) a confianca de dimensdo média que o banqueiro
vislumbra sobre os seus escaloes intermediarios; e c) a confiang¢a de dimensdo mdaxima
que qualquer empregador pode depositar sobre seus melhores empregados, aos quais
delega fungoes de comando e de gestdo, que podem incluir assinaturas de cheque,
concessdo de desconto e parcelamento, punicdo sobre os empregados faltosos e demais
formas de suprir a auséncia do proprietario do empreendimento.

(Curso de Direito do Trabalho Aplicado, vol. 4: Livro das Profissoes Regulamentadas Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009. p 15).

No particular, para que a parte empregada se enquadre na exce¢do legal do artigo 62, II, da CLT, diz ser
necessario que detenha poderes mais amplos ou irrestritos para alguns atos. Normalmente, eles podem
exercer as suas atribuigdes sem fiscalizagdo, sem limites, de forma autdbnoma, substituindo o proprio
empregador, além disso desenvolverdo atividades correspondentes aos maiores poderes do empregador,
quais sejam, os de gerir a empresa de maneira autonoma, bem como de aplicar medidas disciplinares aos

seus funcionarios.
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Acrescenta-se, ainda, que por se tratar de fato impeditivo do direito da parte autora, de acordo com o art.
818 da CLT e com o art. 373, 11, do CPC, competia a parte ré o 6nus de provar o efetivo exercicio de cargo

de dire¢do, geréncia ou fiscalizagdo pelo empregado, nos moldes supramencionados.

No presente caso, com a devida vénia da Magistrada de origem, entende-se que a parte autora nunca esteve

enquadrada na excec¢do do artigo 62, II, da CLT.

E incontroverso nos autos o exercicio pela parte autora da fun¢do de Superintendente Comercial Rede
durante todo o periodo ndo prescrito, percebendo, além do saldrio mensal, adicional de fun¢do que era

inferior a 40% (vide recibos salariais de ID. 8ad1098 - Pag. 6 e seguintes).

A primeira testemunha indicada pela parte autora, Alex, informa:

"[...] trabalhou com a reclamante no periodo de 2013 a 2017, na fungdo de gerente de
apoio comercial; o depoente era corretor de seguros, na -------------- ; teve um bom
desempenho, e havia uma analista de capacita¢do em Porto Alegre, que fazia o filtro de
corretores, e colocou o nome do mesmo como candidato a uma vaga de gerente comercial,
sendo que, depois de entrevistas e avaliagoes pela Matriz, de Sao Paulo, foi admitido no
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quadro funcional; quando da demissdo do depoente, havia uma superintendente
executiva, na Matriz, em Sao Paulo, com quem tratou da possibilidade de ser desligado,
pois buscava novas oportunidades, havia sido contatado por outra empresa, e queria
verificar a questdo do avanco na carreira, tendo referido ao depoente que ndo havia
nenhum tipo de garantia; logo apos o contato com a superintendente, veio a ser demitido,
0 depoente sempre se reportava a Superintendéncia Executiva Matriz; h_avia um
superintendente_executivo, e tinha uma_diretoria, denominada OV (organizacdo de
vendas) e todo o reporte era Sdo Paulo, em todos os aspectos; que o RH, planejamento,
etc., tudo vinha de Sdo Paulo, na cidade de Porto Alegre havia uma relacdo muito
proxima com a diretoria regional, com o Banco, pois este recepcionava metas definidas
as quais eram apoio comercial para poder atingi-las; o conteudo ocupacional da fungdo
da reclamante era: fazer gestido dos numeros do estado RS e SC, a nivel diretoria,
regional, entendendo aonde era necessdrio aprimorar capacitacdo, levar mais apoio, e
a funcdo do depoente era levar isso a rede de agéncias; a funcdo da reclamante esteva
escalonada a diretoria de ambos ao estados e as regionais, num plano estratégico, num
plano_de superacdo de metas que eram_estabelecidas pelo Banco ; nunca _houve
admissdo ou demissdo realizada pela Eunice; as contratacoes e demissoes sempre se
davam via Sdo Paulo; em relacdo a escala de férias, era feito um agendamento prévio,
que subia para a Superintendéncia Executiva Matriz, RH Sdo Paulo, que, davam o OK,
para validacdo das datas, a fim de construir uma escala de modo a conciliar com os
demais colegas; no local de trabalho, eram todos colegas, em fun¢oes distintas, que se
apoiavam, sendo que a reclamante fazia o reporte de diretoria e gerencia regional; a
reclamante ndo _tinha subordinados, o _depoente ndio era subordinado a reclamante;
todos se reportavam _a Superintendéncia Executiva Matriz, em Sdo Paulo; o depoente
nunca usou procuracdo, e desconhece o uso de procuracdo pela reclamante; a avaliacdo
era_um_mapeamento feito pela Superintendéncia Executiva; havia um_executivo que
tomava _conta dos trés estados (PR, SC e RS) e se reportava_a Matrizg em Sdo Paulo, a
qual fazia uma_avaliacdo periodica de desempenho para poder avancar no plano de
carreira” (grifei).

A segunda testemunha convidada pela parte autora, Nilson, declara:
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"[...] laborou desde 1988 na BCN Seguradora, empresa que foi incorporada pelo ---------
----- em 2003, tendo ficado até 2017, - de 2012 a 2015 laborou em Recife, Sergipe,
Alagoas, Paraiba, Goidnia, Mato Grosso do Sul e interior de Sdo Paulo, como
superintendente; em 2015, voltou a laborar em Sdo Paulo; o superintendente dava
suporte ao Banco -------------- , na venda do produtos da -------------- (capitaliza¢do
seguro prestamista e seguro primeira prote¢do); na_funcdo de superintendente, ndo
tinham_poderes _de admissdo _em_demissdo; como _superintendentes, ndo _tinham
subordinados, apenas colaboradores, parceiros, que ndo podiam suspender, advertir;
que isso era atribuicdo do superior, da superintendéncia; as avaliacoes eram, feitas pela
diretoria, superintendéncia; para o exercicio das atividades, ndo usavam procuracdo;
as metas eram_estabelecidas pela Seguradora para o Banco cumprir, o Banco tinha as
metas e eram os colaboradores para o que o Banco chegasse nas metas estabelecidas; as
atividades do depoente e da reclamante consistiam em dar mais detalhes dos produtos
para as agéncias, funciondrios do Banco, visitas nas agéncias, explicando melhor o
produto para os gerentes do Banco e dando suporte técnico no caso de algum produto
novo, mais técnico; ndo tinham alcada para liberacdo de negocios; qualquer alcada era
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com o superior imediato,; ndo tinham liberdade de hordrio; tinham jornada a cumprir;
qualquer auséncia deveria ser comunicada ao superior hierdrquico; nas viagens, havia
uma agenda previamente estabelecida que era do conhecimento da diretoria; que
passavam a agenda do que iam fazer no dia seguinte; toda a viagem, quando era aérea,
necessidade pedir autorizagdo para as passagens; o superior fazia contato para saber
ponde estavam o que estavam fazendo; passavam feed back diariamente; que o
superintende se fazia presente nas regides para fazer reunidoes com as agéncias,
passando informacées técnicas, passando detalhes para os funciondrios; as vezes o
superintende executivo se fazia presente nas reunioes" (grifei).

Da analise da prova oral produzida nos autos, depreendo que a parte autora nao detinha poderes de mando
e de gestdo, uma vez que a parte autora se reportava a Matriz da parte ré, em Sao Paulo; ndo detinha
poderes de admissao e de despedida de empregados; ndo detinha empregados subordinados; e ndo detinha

autonomia quanto a sua jornada laboral.

Além disso, como ja referido, os recibos salariais juntados aos autos (ID. 8ad1098 - Pag. 6 e seguintes)
demonstram que a parte autora, no periodo nao prescrito, quando exerceu a fun¢do de Superintendente

Comercial Rede, percebia adicional de fun¢ao inferior a 40% de sua remuneragao.

Assim, ndo obstante as atribuicdes da parte autora sejam hierarquicamente relevantes na estrutura
organizacional do banco reclamado, sendo tipica fungdo de confianca, entendo que ndo se aplicam a ela
as disposi¢des constantes do artigo 62, II, da CLT porquanto a jornada do bancério ¢ sujeita a disposi¢ao

legal especifica, sendo disciplinada no artigo 224 da CLT.

Portanto, por disciplina judicidria, entendo que o enquadramento da parte autora se da na forma do art.

224, §2°, da CLT, sendo devidas, portanto, as horas excedentes a 8* diaria e 40h semanais.

Nesse sentido, os seguintes precedentes deste Tribunal:

HORAS EXTRAS. BANCARIO. GERENTE. Tratando-se de tipica fun¢do de confianca, nio
se aplicam ao empregado bancario as disposicoes constantes do artigo 62, 11, da
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CLT porquanto a jornada do bancdrio é sujeita a disposicdo legal especifica, sendo
disciplinada no artigo 224 da CLT. Incidéncia da Tese Juridica Prevalecente n° 6 deste
TRT. (TRT da 4 Regido, 2* Turma, 0020613-02.2015.5.04.0124 RO, em 22/03/2018,

Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel).

RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DO DEMANDADO. Matéria comum.
HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ART. 224, § 2°, DA CLT. O enquadramento
do autor nas excegoes do artigo 62, I e I, da CLT constitui fato modificativo de seu direito,
cabendo ao réu o onus da prova de suas alegagoes, com base nos artigos 818 da CLT e

373, II, do CPC/2015, observadas as reais atribui¢oes do empregado. A prova dos autos,
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entretanto, atrai a incidéncia do § 2° do art. 224 da CLT, diante da presenca de poderes
diferenciados, al¢cada de crédito superior, poderes para representar a institui¢do
financeira perante terceiros, entre outras atribuicoes que elevam o bancdario comum, por
conta de uma fiducia especial, a condi¢do de exercente de fun¢do de confian¢a. Apelos
ndo providos. (TRT da 4° Regido, 2 Turma, 0020118-52.2015.5.04.0028 RO, em 07/07
/2017, Juiz Convocado Carlos Henrique Selbach).

Por conseguinte, com base na jornada de trabalho deduzida na peti¢do inicial e nos termos da prova oral
produzida, arbitro a jornada de trabalho da parte autora, no periodo ndo prescrito da contratualidade, como

sendo, de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h, com 30min de intervalo intrajornada.

Quanto as viagens, no recurso a parte autora diz textualmente : "...que, quando estava em viagem, o que
ocorria em 15 dias por més, a jornada iniciava em torno das 05h30min e se encerrava por volta das
22h30min, com idéntico intervalo de 30 minutos. Assim, sdo devidas horas extras, duas vezes por més

das 05h e30min as 22h e 30min, com intervalo de 30 minutos.

Portanto, sdo devidas horas extras, excedentes a 8 diaria e 40* semanal, com base na jornada de trabalho
fixada (de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h, com 30min de intervalo intrajornada, sendo que, em dois
dias a0 més a jornada era das 05h e 30 min as 22h30min, com intervalo intrajornada de 30min), observado
o divisor 200, uma hora de intervalo intrajornada por dia trabalhado, tendo em vista a frui¢do parcial do
intervalo intrajornada (aplicagcdo da Simula 437 do TST) e do intervalo de 15min previsto no art. 384 da
CLT, com adicional legal, com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, 13°s salarios, férias

com 1/3, PLR e FGTS com 40%.

Cumpre salientar, por oportuno, que a parte autora laborou para a parte ré¢ de 05-05-1976 a 29-09-2017,
sendo inaplicaveis, no caso, as regras contidas na Lei n® 13.467/17, vigente a a partir de 11-11-2017. Além
disso, no meu entender, sdo aplicaveis as normas vigentes no momento da assinatura do contrato de
trabalho, estando os direitos do empregado protegidos pelo direito adquirido e pelo ato juridico perfeito,
nos termos do artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo da Republica. Por conseguinte, ¢ devido o

pagamento de uma hora de intervalo intrajornada por dia laborado.

Outrossim, no tocante ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, dispunha o referido artigo:
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"Em caso de prorrogacgdo do hordrio normal, sera obrigatorio um descanso de 15 (quinze)
minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho”.
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Entende-se que a ndo concessao do intervalo previsto no artigo 384 da CLT enseja a sua remuneragdo com

o adicional de 50% do valor da remuneragao da hora normal de trabalho. Esta ¢ a aplicacdo, por analogia,
do artigo 71, § 4°, da CLT. O artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constitui¢ao da Republica de 1988,

a luz do principio da isonomia - um de seus principio basilares.

Com efeito, conforme o paragrafo 4° do artigo 71 da CLT, ¢ direito do trabalhador a remuneragdo do
intervalo para descanso e alimentagdo nao concedido pelo empregador, em razdo do que a ndo fruicao
parcial ou total do intervalo da ensejo a obrigacdo do empregado a efetuar o pagamento do tempo nao
gozado, independentemente de ja ter sido computado esse tempo de trabalho na jornada do empregado.
Nesses termos, ¢ devido a parte autora pelo tempo de ndo fruigdo o pagamento da hora mais o adicional,

na hipdtese de nao concessao do intervalo previsto no artigo 384 da CLT.

Aludida fundamentagdo rechaca o posicionamento de que a ndo observancia do regramento legal em

debate enseja exclusivamente penalidade administrativa.

Neste sentido, as seguintes decisdes do Tribunal Superior do Trabalho:

"RECURSO DE REVISTA. PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER - PERIODO DE
DESCANSO - INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. A violagdo do artigo 384 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho impoe a obrigatoriedade de se remunerar, como
servico extraordindrio, o periodo de intervalo ndo concedido, uma vez que se trata de
norma de seguranga e medicina do trabalho, aplicando-se, analogicamente, o disposto
contido no artigo 71, §4°, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido" (Processo: RR - 66700-38.2008.5.03.0108 Data de Julgamento: 03
/10/2012, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 2¢ Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 11/10/2012.).

"HORAS EXTRAS DECORRENTES DA SUPRESSAO DO INTERVALO DO ART. 384 DA
CLT. PROTECAO ESPECIAL, MEDIANTE LEI, AO MERCADO DE TRABALHO DA
MULHER (ART. 7°, XX, CF), SEM CONFIGURAR AFRONTA A ISONOMIA (ART.

5% -CAPUT- E I, CF). O Tribunal Pleno desta Corte, por for¢a da Sumula Vinculante n°
10 do E. STE, na aprecia¢do da inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, conforme
Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de Revista, consagrou a tese de que a
norma, ao garantir o descanso apenas a mulher, ndao ofende o principio da igualdade, em
face das diferencas inerentes a jornada da trabalhadora em relagdo a do trabalhador. De
tal modo, a inobservancia do intervalo previsto no art. 384 da CLT implica o pagamento
do tempo correspondente como hora extraordindria. Precedentes da SBDI-1 desta Corte.
Registre-se, a proposito, que a Constituicdo da Republica autoriza, expressamente,
tratamento diferenciado em beneficio da mulher trabalhadora, mas ndo o inverso (art. 7°,
XX, CF), no contexto do principio geral da isonomia (art. 5°, caput e I, CF/88). Recurso
de revista ndao conhecido, no tema" (RR - 127200-10.2008.5.02.0040 , Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 26/09/2012, 3° Turma, Data de
Publicagdo: 28/09/2012).
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Neste mesmo sentido a decisdo desta Turma julgadora, que ora transcrevo:

"INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. PROTECAO DO TRABALHO DA
MULHER. Sem causar afronta ao principio da isonomia, a recep¢ado do intervalo previsto
no artigo 384 da CLT pela ordem constitucional encontra-se pacificada com a edi¢do da
Sumula 65 deste Tribunal. Por constituir medida de higiene, seguran¢a e saude do
trabalho, a ndo concessdo do intervalo enseja o pagamento do periodo correspondente
como extra, por aplica¢do analogica do artigo 71, § 4°, da CLT" (TRT da 4“ Regido, 3*
Turma, 0021308-52.2017.5.04.0231 ROT, em 07/12/2021, Desembargador Gilberto
Souza dos Santos).

Assim, considerando-se que havia labor extraordinario, € devido o intervalo previsto no artigo 384 da

CLT.

No tocante aos reflexos pelo aumento da média remuneratdria, observo que o Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinaria presencial realizada no dia 20-03-2023, julgou o
IncJulgIncJulgRREmbRep - 10169-57.2013.5.05.0024 (Tema 9), decidindo, por maioria, alterar a redagao
da Orientagdo Jurisprudencial n® 394 da SBDI-I do TST, atribuindo a referida orientagao a

seguinte redagao:

"REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO,
AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS.

I - A majoragdo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das
horas extras habituais, deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das
demais parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando de bis in

idem por sua incidéncia no cdlculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio
e do FGTS;

II - O item I sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/03/2023."
O recente posicionamento do TST entra em choque com a Sumula 64 deste Regional:

"REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS E
FERIADOS. AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.

O aumento do valor dos repousos semanais remunerados e feriados, decorrente da
integracdo de horas extras habituais, ndo repercute no calculo de outras parcelas que tém
como base a remuneracdo mensal”.

Em que pese o impasse sobre a matéria, filio-me ao posicionamento dominante no TST para adotar o
entendimento consubstanciado na nova redacdo da Orientagao Jurisprudencial sob exame, em detrimento
da Sumula Regional, determinando a repercussao do novo valor do descanso semanal remunerado nas

demais parcelas que t€m como base de calculo o saldrio, observando-se no entanto o prazo determinado

no item II da Referida OJ.
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No presente caso, € inaplicavel as diferencas pleiteadas na peti¢ao inicial, decorrentes do aumento da
média remuneratoria, uma vez que o contrato de trabalho foi resilido em 29-09-2017, sendo aplicavel o

item II da Orientagao Jurisprudencial n® 394 da SBDI-I do TST.

Quanto a base de célculo, aplica-se o entendimento contido na Simula 264 do TST.

Em razdo do exposto, da-se provimento parcial ao recurso ordinario da parte autora para afastar seu
enquadramento do artigo 62, II, da CLT, reconhecendo estar ela inserta na regra do artigo 224, §2°, da
CLT, condenando-se a parte ré ao pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes da 8*
diaria e da 40® semanal, com base na jornada de trabalho ora fixada, de segunda a sexta-feira, das 8h as
19h, com 30min de intervalo intrajornada, sendo que, em dois dias ao més a jornada era das 05h30 min
as 22h30min, com intervalo intrajornada de 30min, observado o divisor 200, uma hora de intervalo
intrajornada por dia trabalhado, tendo em vista a frui¢ao parcial do intervalo intrajornada (aplicacdo da
Stmula 437 do TST) e do intervalo de 15min previsto no art. 384 da CLT, com adicional legal, com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, 13°s salarios, férias com 1/3, PLR e FGTS com

40%, como postulado na petigdo inicial.

1.2. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA ISONOMIA.

A parte autora alega que o fundamento da peti¢@o inicial para pleitear o pagamento de diferencas salariais
¢ baseado na discriminag@o havida pela pate ré por ser mulher, ou seja, em razao do sexo, situagdo que
encontra vedagdo no artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo da Republica, e que tal matéria ndo foi objeto
da contestacdo. Diz que os fundamentos da sentenca que indeferiu a parcela pleiteada ndo podem ser
levados em consideracdo, ante a auséncia de contestagdo, devendo a parte ré demonstrar que havia no seu
quadro funcional, outros superintendentes, exercentes da mesma fun¢do da parte recorrente, do sexo
feminino, percebendo salario compativeis com aqueles percebidos pelos superintendentes do sexo
masculino. Refere que inexiste nos autos prova nesse sentido, encargo que incumbia a parte ré, nos termos
do artigo 818, inciso II, da CLT, do qual ndo se desincumbiu. Sinala, ainda que os

superintendentes da parte ré, ndo obstante a regido onde atuavam, estavam vinculados a Superintendéncia
Executiva em Sdo Paulo, exercendo as mesmas atividades, o que torna injustificavel a discrepancia

salarial. Requer, assim, o deferimento das diferencas salariais e integragdes postuladas.

Ao exame.

A sentenca decidiu:
"3.8. DAS DIFERENCAS SALARIAIS.
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Inicialmente, cabe referir que o proprio ordenamento juridico nacional ndo faz
disting¢do entre homens e mulheres, sendo, ademais, vedada a diferenciacdo salarial em
virtude de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 7°, XXX da Constitui¢do da Republica),
de modo que tenho, de inicio, por equivocada a fundamentagdo da tese exordial. Com
efeito, além da Constitui¢do Federal, também a CLT, em seu art. 461 estabelece o direito
a igualdade salarial para profissionais que preencham os requisitos ali fixados,
independentemente de serem homens ou mulheres.

De fato, a alegacdo da reclamante, no sentido de que ""o pedido de diferenca salarial

por isonomia ndo foi objeto de contestacao, bem como a alegagdo de discriminacdo em
razdo da condicdo de mulher da reclamante ndo foi objeto de impugnacio, razdo pela
qual incontroverso"" (ID. 86f8cfb) ndo_é verdadeira, porquanto a peca de defesa
contesta_o_pleito_no_item ""DA ALEGADA EQUIPARACAQ SALARIAL"" (ID.
f3d3143 - Pag. 17 a 23). E a reclamada tem razdo em contestar o pedido com base no
instituto juridico da equiparacgdo salarial, porquanto é disso que se trata o litigio e
entendé-lo de forma diversa - como, alids, pretende a parte autora - implicaria admitir
que_seria vdlida diferenca salarial quando preenchidos os requisitos do art. 461
consolidado, se todos os ocupantes do cargo de superintendente fossem do mesmo sexo.
Ndo é.

A lei estabelece os requisitos para que empregados tenham direito ao mesmo salario,
preenchidos, o Poder Judiciario deve reconhecer o direito e condenar o empregador a
pagar diferencas salariais ao empregado preterido; ndo preenchidos, o trabalhador ndo
tem direito as diferencas salariais postuladas. Se o postulante é homem ou mulher, ndo
importa.

Pois bem.

A configuragdo de situag¢do de equipara¢do salarial esta condicionada ao preenchimento
de determinados pressupostos, constantes do artigo 461 da CLT, correspondentes a
trabalho realizado com mesma produtividade e perfei¢do técnica, prestado ao mesmo
empregador, em mesma localidade, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servi¢o ndao
seja superior a dois anos e diferenga de tempo de servigo para o mesmo empregador ndo
seja superior a quatro anos (apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017). Destaco que a
apuragdo da identidade de fungoes de modo a ensejar a equiparagdo salarial, demanda a
comprova¢do da identidade do conteudo ocupacional, independentemente da
denominagdo do cargo utilizada pelo empregador.

A propria peticdo inicial da suporte integral ao entendimento do Juizo no sentido de que
0s requisitos necessdrios a equiparacdo salarial ndo estio presentes no caso concreto:

""Assim como a Reclamante, a Reclamada contava com outros superintendentes
comerciais, sendo que cada um era responsavel por uma regido."" (ID. 63dc251 - Pag.

2)

Claudica a tese exordial, no que diz respeito ao requisito da mesma localidade de
prestagdo de servigos. E o fato se confirma com a prova oral produzida, porquanto tanto
a reclamante, em seu depoimento pessoal, como as testemunhas por si convidadas sdo
harmaonicas em referir que os paradigmas apontados, conquanto exercessem a fungdo
de superintendente - ao largo da discussio acerca de funcoes diversas do paradigma
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Cezar Martins - atuavam em outras regioes e ndo nos estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, que constituiam a base de atuacdo da reclamante.
Ndo ha, pois, o direito a equiparacdo salarial.

ID. e597600 - Pag. 15

A tese inicial, de inserir como novo requisito para equiparacio salarial, o sexo da
autora, ndo encontra amparo legal. Com efeito, segundo a referida tese, somente se todos
os paradigmas fossem também mulheres, seria possivel a diferenca salarial. O emprego
do termo , na peticdao inicial, ""isonomia"" ndo passa de eufemismo para tentar
convencer o Juizo de que, mesmo sem ter respaldo legal, a reclamante teria direito a
diferencas salariais. Este Juizo, no entanto, baseia suas decisdes no que diz a Lei e, no
caso concreto, por ndo estarem preenchidos os requisitos necessdrios ao
reconhecimento do direito de equiparacdo salarial com os paradigmas indicados, julgo
improcedente o primeiro pedido indexado pela letra ""d"" (grifei).

Adoto, como razoes de decidir, os bem lancados fundamentos do Exmo. DESEMBARGADOR MARCOS
FAGUNDES SALOMAO, para acrescer a condenacio da reclamada o pagamento de

diferengas salariais por isonomia aos colegas , , e ,

considerando-se a média dos salarios recebidos por tais empregados, com reflexos em férias com 1/3, 13°

salarios, horas extras, PLR ¢ FGTS com multa de 40%.

1.3. VALORES DEVIDOS A PREVIDENCIA PRIVADA.

A sentenca declarou a incompeténcia material desta Justica Especializada quanto ao pedido de

"nn

""Diferencas referente a previdéncia privada"", extinguindo o feito sem resolu¢do do mérito, conforme os

seguintes fundamentos, in verbis:

"Dispoe a Sumula Vinculante n° 53 do STF: ""A competéncia da Justica do Trabalho
prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo Federal alcanca a execucdo de oficio das
contribuicoes previdenciarias relativas ao objeto da condenagdo constante das sentengas
que proferir e dos acordos por ela homologados"". Por outro lado, em decisdo proferida
nos autos do Recurso Extraordinario n°® 586.453, publicada em 20/02/2013, o Supremo
Tribunal Federal decidiu que a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para analisar
questoes relativas a previdéncia complementar. De acordo com a relatora, Ministra Ellen
Gracie, ""a competéncia para analisar a matéria é da Justica Comum em razdo da
inexisténcia de relagdo trabalhista entre o beneficiario e a entidade fechada de
previdéncia complementar"". A ministra conclui que ""a relagdo entre o associado e a
entidade de previdéncia privada ndo é trabalhista, estando disciplinada no regulamento
das institui¢oes"". A matéria decidida pelo STF teve repercussdo geral reconhecida, com
efeito modulatorio, determinando a permanéncia na Justica do Trabalho apenas dos
processos com sentenc¢a de merito prolatada ate 20 /02/2013. Impende, pois, reconhecer
a incompeténcia desta Justica Especializada quanto ao pedido de ""Diferencas referente
a previdéncia privada"" (item ""c"" do rol inicial). No mesmo sentido é a previsdo da
Sumula 368 do TST, cujo entendimento é compartilhado. Assim, com fundamento no artigo
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64, § 1° do CPC, declaro a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para apreciar
e julgar o pedido ""c"".
A parte autora, inconformada, alega que a questdo sob analise ndo se insere na competéncia da Justica
Comum, uma vez que a pretensao nao versa sobre complementacao de aposentadoria, mas, tdo somente
ao recolhimento da cota parte pela parte ré junto a previdéncia privada, em caso de deferimento das
parcelas postuladas na presente a¢do, nos mesmos percentuais adotados no decorrer do contrato de

trabalho. Refere que a decisdo do STF ¢ inaplicavel em relagdo as verbas a serem deferidas na presente
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acdo, porque niao ha pedido de complementagdo a ser feita pela previdéncia privada. Tanto isso €
verdadeiro que somente consta a empregadora -------------- no polo passivo da demanda. Assim, requer a
reforma da decisdo a fim de determinar a efetivagdo, pela parte ré, das contribui¢des devidas sobre as

parcelas a serem deferidas na presente agao.
Ao exame.

O STF deu provimento ao Recurso Extraordindrio n® 58.6453, reconhecendo a competéncia da Justiga
Comum para apreciar e julgar demandas que envolvem relagdo previdenciaria que decorre do contrato de
trabalho mantido com a patrocinadora. Acolhendo a repercussdo geral do julgamento, suscitada pela
Ministra Ellen Gracie, modulou os efeitos da decisdo para reconhecer a competéncia da Justiga do
Trabalho para a execu¢do de todas as causas da espécie sentenciadas até a data de 20-02-2013, o que ndo

ocorreu na hipdtese dos autos.

Entretanto, a referida decis@o do STF ¢ inaplicavel em relacdo as verbas deferidas na presente demanda,
pois ndo ha pedido, na peticao inicial, de complementagdo a ser feita pela previdéncia privada. A pretensao
envolve o pagamento de parcelas que decorrem do contrato de trabalho, sendo obrigacdo da parte ré de
efetuar os descontos , de acordo com o regulamento, e repassar os valores a entidade de seguridade

privada, para o custeio do beneficio.

Portanto, tenho que a matéria ora discutida ¢ de competéncia desta Justica Especializada, pois nio se
discute, aqui, o valor do beneficio a ser pago pela entidade de previdéncia complementar, ou seja, a
complementacdo de aposentadoria em si, mas pretensdo dirigida apenas contra a ex-empregadora,
referente ao reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e seus reflexos nas contribui¢cdes para a
entidade de previdéncia privada, o que afasta o entendimento definido pelo STF no julgamento dos RE

586.453 e 583.050, por se tratarem de hipoteses diversas.
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Da-se provimento ao recurso para reconhecer a competéncia desta Justi¢a do Trabalho e determinar que a

parte ré recolha a quota parte de valores deferidos na presente acdo em relag@o as horas extras deferidas a

entidade de previdéncia complementar, observada, se for o caso, a contribuigdo pela parte autora.
1.4. PLR E PDV.

A sentenca assim decidiu, in verbis:

"3.9. DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. DO INCENTIVO A
DEMISSAO.

Os pedidos de diferencas de participagdo nos lucros e resultados e de diferencas de
indenizacdo pela adesio ao PDV decorrem dos frustrados pleitos de pagamento de horas
extras e diferencas salariais por equiparagdo. Assim, nitido o cardter acessorio de

ID. 597600 - Pag. 17

tais pretensoes, razdo pela qual devem seguir o mesmo destino dos pedidos que lhe dio
suporte. Julgo, pois, improcedentes o segundo pedido indexado pela letra ""d"" e o pedido

" He HH. (grl'f‘el‘)‘

HHlHH

A parte autora, inconformada, aduz que reformada a sentenca nos topicos abordados nos itens e

""" acima, faz jus as correspondentes diferengas de PLR e PDVE.
Ao exame.

Consoante ja decidido nos itens anteriores, foi deferido o pagamento de horas extras e horas intervalares

a parte autora.

Nesse contexto, da-se provimento parcial ao recurso, no aspecto, para condenar a parte ré ao pagamento
de diferencas de participacdo nos lucros e resultados e de diferengas de indenizagao pela adesdo ao PDV

decorrentes da integracdo das horas extras e intervalares deferidas.
1.5. JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

A sentenca assim decidiu, in verbis:

"3.10. DA JUSTICA GRATUITA. DOS HONORARIOS SUCUMBENCIALIS.

O ajuizamento da presente demanda ocorreu sob a égide da Lei n° 13.467/2017, de modo
que suas disposicoes devem ser aplicadas em relagdo a sucumbéncia e a gratuidade da
Jjustiga.
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Na forma do que dispoe o § 3°do art. 790 da CLT, indefiro o beneficio da Justica Gratuita
a parte autora, ndo obstante a declara¢do de pobreza juntada aos autos, em virtude do
salario superior a 40% do limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, conforme demonstra o documento de ID. 8ad1098. Ademais, cabe registrar
que a declarag¢do de hipossuficiéncia economica apresentada nos autos ndo é compativel
com férias em Nova lorque, motivo alegado pela propria reclamante para adiamento da
audiéncia (ID. 7a7a287).

Os honordarios de sucumbéncia, por for¢a do art. 791-A da CLT, passam a ser devidos em
percentual entre 5% e 15% incidindo ""sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenga, do proveito economico obtido ou, nao sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor
atualizado da causa"". Além disso, conforme pardagrafo 2°do art. 791-A da CLT, a fixagdo
decorre da consideragdo do grau de zelo do profissional, o lugar de prestacdo dos
servigos, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servigo.

Atentando para tais pardmetros, os honordrios advocaticios de sucumbéncia devidos
pela parte reclamante sao fixados a razdo de 5% do valor atribuido a causa' (grifei).
A parte autora, inconformada, alega, em sintese, fazer jus ao beneficio da AJ, conforme declaracdo de
pobreza que junta. Aduz, também, que "/.../ o salario percebido enquanto empregado ndo pode servir

como pardametro para o indeferimento do pedido de justica gratuita eis que se trata de questdo pretérita,
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considerando ser incontroversa a rescisdo do contrato de trabalho". Assim, em face da concessdo da AJ,
requer ver-se absolvida da condenacdo ao pagamento de honorarios sucumbenciais. Outrossim, afirma
que provido seu apelo, requer a condenagdo da parte ré ao pagamento de honorarios sucumbenciais, no

percentual de 15% do valor bruto da condenacao, na forma do art. 791-A da CLT.

Ao exame.

Como ja decidido em item anterior, a cujos fundamentos me reporto, a parte autora faz jus a concessao da

Al.

De outra parte, como ja decidido nos itens anteriores, a parte ré ¢ sucumbente no objeto da presente

demanda, devendo ser condenada ao pagamento de honorarios sucumbenciais.

Este Relator aplica o disposto no art. 791-A da CLT, quanto aos honorarios sucumbenciais, nos seguintes

termos:

"Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o mdximo de 15% (quinze

Assinado eletronicamente por: CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - 12/04/2024 18:34:27 - 597600
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam’nd=23111614403194000000081223485
Numero do processo: 0021005-30.2019.5.04.0017
Numero do documento: 23111614403194000000081223485




Fls.: 22
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa”.

No que tange aos honorarios advocaticios devidos ao procurador da parte autora, entendo que as lides
trabalhistas, via de regra, sdo a¢des nas quais a parte trabalhadora tem seus direitos sonegados e se faz
necessario buscar judicialmente o cumprimento dessas obrigagdes patronais, com grande esfor¢o para o
estabelecimento da verdade dos fatos. Por isso, considero adequado o arbitramento de 15% do valor bruto
da condenagao, a titulo de honorarios sucumbenciais devidos ao patrono da parte autora, com esteio na

Sumula n°® 37 deste Regional, em relagdo aos pedidos julgados total ou parcialmente procedentes.

Sendo a parte autora beneficidria de Justica Gratuita, cumpre registrar que na ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - ADI 5766, o Supremo Tribunal Federal reconheceu, por maioria, a inco
nstitucionalidade do artigo 790-B, caput e paragrafo 4°, e artigo 791-A, paragrafo 4°, ambos da CLT (os

quais estabeleciam a necessidade de pagamento de honorérios periciais e advocaticios pela parte autora
quando sucumbente, mesmo que fosse beneficidria da Justica Gratuita). Observo que o STF, ao rejeitar os
embargos de declaracdo naqueles autos, acresce os fundamentos de que o resultado final da ADI deve

ser compreendido nos limites do pedido formulado pelo Procurador Geral da Republica. Ipsis verbis:

(...) "Veja-se que, em relagdo aos arts. 790-B, caput e § 4°, e 79-A, § 4°, da CLT, parcela
da A¢do Direta em relagdo a qual a compreensdo majoritaria da CORTE foi pela
PROCEDENCIA, hda perfeita congruéncia com os pedido formulado pelo
ProcuradorGeral da Republica (doc. 1, pag. 7172), assim redigido.: Requer que, ao final,
seja julgado procedente o pedido, para declarar inconstitucionalidade das seguintes
normas, todas introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017: a) da expressdo
"ainda que beneficiaria da justica gratuita", do caput, e do § 4 o do art. 790-B da CLT;
b) da
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expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa,” do § 4 o do art. 791-A da CLT; c) da expressdo "ainda
que beneficiario da justica gratuita,” do § 2 o do art. 844 da CLT. Requer que, ao final,
seja julgado procedente o pedido, para declarar inconstitucionalidade das seguintes
normas, todas introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017: a) da expressdo
"ainda que beneficidria da justica gratuita”, do caput, e do § 4 o do art. 790-B da CLT;
b) da expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa," do § 4 o do art. 791-A da CLT; c¢) da expressdo
"ainda que beneficiario da justi¢a gratuita,” do § 2 o do art. 844 da CLT.

Assim, seria estranho ao objeto do julgamento tratar a constitucionalidade do texto

restante do caput do art. 790-B e do § 4° do art. 791-A, da CLT. Mesmo os Ministros que

votaram pela procedéncia total - Ministros EDSON FACHIN, RICARDO

LEWANDOWSKI e ROSA WEBER - declararam a inconstitucionalidade desses

dispositivos na mesma extensdo que consta da conclusdo do acorddo. (...)"
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A jurisprudéncia do TST acompanha o entendimento de que os honorarios de advogado sucumbenciais

devidos pela parte beneficiaria da justica gratuita ficam sob condicao suspensiva de exigibilidade.

Sendo assim, a parte autora € responsavel pelo pagamento de honorarios sucumbenciais, no percentual de
5% sobre o valor indicado para os pedidos integralmente improcedentes, mantida a suspensdo da
exigibilidade, devendo a parte credora, em até dois anos, comprovar ndo mais subsistir a condi¢cdo de

vulnerabilidade econdmica da parte autora.

Assim, da-se provimento parcial ao recurso da parte autora para, em razdo de gozar do beneficio da AJ,
declarar a condig@o suspensiva de exigibilidade dos honorarios sucumbenciais, por dois anos, e condenar
a parte ré ao pagamento de honorarios sucumbenciais em beneficio dos procuradores da parte autora, no

percentual de 15% do valor bruto da condenacao, com fulcro na Simula n° 37 do TRT da 4* Regido.
2. REVERSAO DO JUiZO DE IMPROCEDENCIA

2.1. JUROS E ATUALIZACAO MONETARIA

Sobre as parcelas deferidas devem incidir juros e atualizacdo monetaria.

Os critérios quanto aos juros € a corre¢do monetaria devem ser definidos somente na fase de execugao,

observando-se as normas efetivamente vigentes quando da liquidacdo da sentenca.
2.2. RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Determina-se sejam procedidos os descontos previdenciarios, na forma dos artigos 43 e 44 da Lei n°
8.212/91. Para os efeitos do disposto no paragrafo 3° do artigo 832 da CLT, explicita-se que a parcela

deferida possui natureza salarial.
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As retencdes fiscais também sdo autorizadas, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.541/92 e da Instrugdo

Normativa da Receita Federal vigente.
Portanto, autoriza-se os descontos previdenciarios e as retengdes fiscais cabiveis.

2.3. CUSTAS PROCESSUAIS
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Revertido o juizo de improcedéncia e condenada a parte ré, a esse sdo revertidas as custas, fixadas em R$

200,00, calculadas sobre o valor da condenagdo ora fixado em R$ 10.000,00, para os fins legais.

CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS

Relator
VOTOS
DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO:
II - MERITO.
1. RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA.
1.2. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA ISONOMIA.

Inicialmente, registro o entendimento de que o pedido de diferengas salariais por isonomia nao foi
contestado pela reclamada. Da leitura da defesa, verifico que as razdes expostas pela empregadora dizem

respeito a equiparacao salarial (art. 461 da CLT), e ndo a isonomia salarial (art. 460 da CLT).

A auséncia de contestagdo ao pedido, por si sO, enseja o acolhimento da tese da peticao inicial como
verdadeira, nos termos do art. 341 do CPC: "Incumbe também ao réu manifestar-se precisamente sobre

as alegagoes de fato constantes da peti¢do inicial, presumindo-se verdadeiras as ndo impugnadas".

Inobstante, no caso, além da presuncdo de veracidade da tese exposta na peti¢do inicial, ha provas

suficientes de que havia diferenca salarial pela perspectiva de género dos empregados. Sendo, vejamos.

A amostragem trazida pela reclamante, ID. 0d7820e - fls. 513 - 514 do PDF, evidencia que os colegas ---

, e sempre receberam salario superior ao da parte autora, ainda que todos
ocupassem o mesmo cargo de Superintendente Comercial. Os salarios dos referidos empregados eram, no
minimo, 50% superior ao salario da reclamante, chegando ao patamar de 100% de

diferenga, conforme a evolugao salarial ao longo dos contratos de trabalho. Por ndo terem sido juntados
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os recibos salariais do colega Nilson, ndo foi possivel verificar as diferengas, presumindo-se pela

existéncia das mesmas, nos termos da norma do art. 400 do CPC.
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Embora se perceba diferenca salarial entre os proprios colegas , e ,

cuja diferenca salarial, mesmo consideradas as diferencas regionais, ndo ultrapassa a 38%, ndo ha duvida

de que a reclamante era a Superintendente com menor saldrio no cargo dentre todos os empregados

na funcao e que era a inica mulher, inexistindo qualquer justificativa plausivel para o descompasso

salarial comprovado nos autos. Registro, apenas, por entender necessario, mas que ndo altera a

conclusao final, que o Sr. -------------- foi o Superintendente que sempre recebeu maior remuneragao e
que, ao final de seu contrato, houve um significativo aumento salarial, o que ocasionou os 38% de

diferencga salarial (maior diferenca salarial entre , e ao longo de todos

0s contratos).

A questdao posta nos autos ¢ muito mais complexa, mais ampla e antecede a analise da isonomia ou
equiparacao salarial. Trata-se de julgar a lide pela perspectiva de género, com base na ado¢ao obrigatéria
das diretrizes do "Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género" pelo Poder Judiciario, na forma
do art. 1° da Resolugao n° 492/2023 do CNJ, e cuja recomendagdo de adocao j& havia sido positivada na

Recomendagdo n® 128/2022, também do CNJ.

No ano de 2021, o Conselho Nacional de Justiga publicou o "Protocolo para Julgamento com Perspectiva

de Género", sendo:

"[...] um instrumento para que seja alcan¢ada a igualdade de género, Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS 5 da Agenda 2030 da ONU, a qual se comprometeram
o Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justi¢a. Este instrumento traz
consideragdes teoricas sobre a questdo da igualdade e também um guia para que os
Jjulgamentos que ocorrem nos diversos ambitos da Justica possam ser aqueles que
realizem o direito a igualdade e a ndo discriminagdo de todas as pessoas, de modo que o
exercicio da fung¢do jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de ndo repeti¢do
de esteredtipos, de ndo perpetuagcdo de diferengas, constituindo-se um espago de
rompimento com culturas de discriminagdo e de preconceitos.

[-]

Nesse sentido, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género foi criado com
escopo de orientar a magistratura no julgamento de casos concretos, de modo que
magistradas e magistrados julguem sob a lente de género, avan¢ando na efetivagcdo da
igualdade e nas politicas de equidade.

[-]

Importante destacar a importdncia deste protocolo, dada a intima relagdo que o direito
tem na reproducdo de desigualdades no Brasil, mas também do seu potencial
emancipatorio, quando realizado através da pratica de magistradas e magistrados
comprometidos com a igualdade. Assim, espera-se que ele impacte o exercicio da
Jurisdi¢do, permitindo uma mudanga cultural que nos conduza a cumprir um dos
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objetivos fundamentais da Republica, qual seja, construir uma sociedade mais livre, justa
e solidaria.

Este documento disponibiliza ferramentas conceituais e um guia passo a passo para
aqueles que tém comprometimento com a igualdade, por meio da metodologia do
"fulgamento com perspectiva de género" - ou seja, julgar com atengdo as desigualdades
e com a finalidade de neutraliza-las, buscando o alcance de uma igualdade substantiva.

[-]

Podemos ver, assim, que determinadas caracteristicas que associamos aos géneros nao
sdo naturais e imutdveis, como também geram indevidas subordinagées. O problema
encontra-se, portanto, ndo apenas no tratamento diferenciado de grupos, mas no fato de
alguns grupos deterem poder e outros ndo. Dessa forma, género deve ser compreendido
como uma ferramenta analitica que pretende enxergar e explicar o conjunto de
formulagoes sociais, propriedades e caracteristicas atribuidas a determinadas pessoas em
razdo do sexo7 . Nas palavras de Maria Amélia de Almeida Teles e Monica de Melo, "o
termo género deve ser entendido como instrumento, como uma lente de aumento que
facilita a percepgao das desigualdades sociais e economicas entre homens e mulheres, que
se deve a discriminacdo historica contra as mulheres"8 .

Para as magistradas e os magistrados comprometidos com a igualdade entre os géneros,
recomenda-se aten¢do a dimensdo cultural da constru¢do dos sujeitos de direito - e seus
potenciais efeitos negativos. Isso pode ser feito a partir do questionamento sobre o papel
que as caracteristicas socialmente construidas podem ter ou ndo em determinada
interpretagdo e sobre o potencial de perpetuagdo dessas caracteristicas por uma decisdo
Jjudicial. Como a atribui¢do de atributos ndo é homogénea entre membros de um mesmo
grupo, é muito importante que magistradas e magistrados atentem para como outros
marcadores sociais impactam a vida de diferentes mulheres.

[-]

A utilizag¢do do principio da igualdade é, muitas vezes, associada a grandes demandas
constitucionais. Em geral, em agoes de controle concentrado, voltadas a declaragdo de
inconstitucionalidade de normas. Sua utilizagcdo, entretanto, ndo se limita a declaracdo
de inconstitucionalidade. E possivel aplicar o principio da igualdade também nas decisées
do dia a dia, como ferramenta analitica e guia interpretativo para decisoes atentas a
género.

O principio da igualdade substantiva pode nos servir de duas maneiras complementares
em um julgamento:

1. Em primeiro lugar, como lente para olhar para problemas concretos.
Quandoconfrontados com um problema, utilizar o principio da igualdade substantiva
significa buscar e tornar visiveis desigualdades estruturais que possam permear uma
determinada controvérsia. Magistradas e magistrados preocupados com a igualdade
podem sempre se perguntar: mesmo ndo havendo tratamento diferenciado por parte da
lei, ha aqui alguma desigualdade estrutural que possa ter um papel relevante no problema
concreto?

Assinado eletronicamente por: CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - 12/04/2024 18:34:27 - 597600
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam’nd=23111614403194000000081223485
Numero do processo: 0021005-30.2019.5.04.0017
Numero do documento: 23111614403194000000081223485




Fls.: 27
2. ldentificada a desigualdade estrutural, o principio da igualdade substantiva deveservir
como guia para a interpretagdo do direito. Ou seja, a resolu¢do do problema deve ser
voltada a desafiar e rveduzir hierarquias sociais, buscando, assim, um resultado
igualitario.
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Se o género, como visto anteriormente, é uma constru¢do cultural, as desigualdades de
género sdo um fato. E qualquer atuacdo jurisdicional que se pretenda efetiva no
enfrentamento das desigualdades de género vai pressupor a compreensdo de como atuam
as formas de opressdo, buscando a desconstru¢do do padrdo normativo vigente (homem
/branco/hetero/cristdo).

[-]

A atividade jurisdicional é extremamente complexa e envolve inumeras etapas:
aproximagdo com as partes, identificacdo dos fatos relevantes para a disputa;
determinagdo das regras e principios aplicaveis ao caso, e aplica¢do do direito aos fatos,
de forma a oferecer uma solugdo.

Todas as magistradas e os magistrados que leem este protocolo estdo familiarizados com
diversos métodos interpretativos que guiam o processo decisorio. Analogia, deducdo,
indugdo, argumentos consequencialistas e aplicagdo de principios sdo métodos
interpretativos que fazem parte do dia a dia do(a) julgador(a). Como visto acima,
entretanto, eles muitas vezes sdo abstratos e acabam perpetuando desigualdades. Como
complemento a esses métodos tradicionais, existe o julgamento com perspectiva de
género, que nada mais é, do que um método interpretativodogmdtico - tdo genuino e
legitimo quanto qualquer outro.

Esse método é muito simples: interpretar o direito de maneira ndo abstrata, atenta a
realidade, buscando identificar e desmantelar desigualdades estruturais.

A utilizagdo desse método ¢ um meio eficaz para produzir resultados judiciais
substancialmente mais aderentes a previsdo de igualdade substantiva prevista na
Constitui¢do Federal e nos tratados internacionais dos quais o Brasil é parte em matéria
de Direitos Humanos.

[-]

A desigualdade salarial existente entre homens e mulheres é o dado que, empiricamente,
¢ mais perceptivel diante dos diversos estudos e pesquisas que retratam esta realidade.

Pesquisa publicada pelo Dieese em 2020 aponta que as mulheres continuam recebendo
menos que os homens, inclusive quando essa comparagdo é feita levando-se em conta o
salario hora para a mesma fun¢do, ou quando analisadas atividades que exigem ensino
Superior.
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Se a estes dados forem acrescentados outros marcadores como raga, classe social e
orientacdo sexual as distor¢oes se tornam ainda maiores.

A precarizagdo de diversos postos de trabalho tidos como femininos (atividade de limpeza
e conservagdo, telemarketing, doméstico, etc.), somada a escassez de tempo decorrente
das multiplas atividades, tém impacto direto na desigualdade salarial, bem como nos
modelos de contratagdo aos quais mulheres (de baixa renda, em regra) acabam se
sujeitando com mais frequéncia, a exemplo dos contratos de trabalho intermitentes156 ou
a tempo parciall57. Dados do IBGE158 colhidos em 2016 indicam que o trabalho parcial
é majoritariamente feminino. Entre a popula¢do branca, 25% destes contratos sdo
firmados por mulheres e apenas 11,9% por homens. Quando analisado o recorte racial
esta propor¢do se mantém, 31,3% entre as mulheres negras, frente 16% para os homens
negros.
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As repercussoes desta realidade transcendem a esfera do direito do trabalho, pois, aléem
destas trabalhadoras terem menos chances (para ndo dizer nenhuma) de ocupar postos
de trabalho mais qualificados e de melhores salarios, inclusive porque a escassez de
tempo (e de recursos) as impede de se qualificar, deixam de ter acesso a diversos
beneficios previdenciarios por receberem salario inferior ao minimo legal, como, por
exemplo, o salario maternidade, e ndo tem este tempo contado para fins de aposentadoria

Outro fator que também contribui para as desigualdades salariais sdo algumas
interrupgoes na carreira vividas pelas mulheres, como, por exemplo, em razdo da
gravidez/maternidade ou dever de cuidado com outros membros da familia, que acabam
impactando diretamente no seu crescimento profissional. Isso porque, a maternidade
ainda é vista como um "empecilho" ao crescimento profissional da mulher dentro de um
mercado de trabalho que nao a acolhe e que valora de forma negativa uma condi¢do que
lhe é especifica (gestagdo/lactagdo/maternidade), exigindo da trabalhadora que ela se
adapte a espagos e institui¢oes que sdo estabelecidas a partir do modelo masculino.

Neste ponto, a andlise sob a perspectiva de género permite questionar de que forma a
leitura e aplicagdo das normas pode ser feita como caminho a reduzir estas desigualdades.

[-]

Sobre a matéria, cito os seguintes precedentes deste TRT:

DANO MORAL. PERSPECTIVA DE GENERO. INDENIZACAO DEVIDA. Punir e
eliminar as discriminacoes de género é exigéncia necessaria e indispensavel para o
desenvolvimento de uma sociedade igualitaria. No ambiente laboral, a cultura da
supremacia do poder masculino sobre o feminino ultrapassa aspectos puramente
profissionais, reproduzindo violéncias historico-culturais que atingem a esfera intima e
moral da trabalhadora, causando evidente dano. No caso, a reclamante foi humilhada e
recebia remuneragdo inferior a dos homens, sem nenhuma justificativa para tanto. Assim,
em consondncia com o enfoque preconizado pelo CNJ na Recomendagdo no 128 /2022 e
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ante a realidade particular vivenciada pela autora é devida indenizagcdo em danos morais.
(TRT da 4° Regido, 8" Turma, 0020070-83.2021.5.04.0028 ROT, em 18/05 /2023,

Desembargador Luiz Alberto de Vargas)

JUSTA CAUSA. JULGAMENTO COM BASE NA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL DE
GENERO. A ofensa as mulheres no local de trabalho, valendo-se de expressées de cardter
pejorativo, configura esteriotipo de género, que ndo pode ser admitido. Julgamento que
deve levar em conta a perspectiva interseccional de género como forma de garantir
concretude ao principio constitucional da igualdade entre homens e mulheres. Ofensa aos
direitos de personalidade da trabalhadora reconhecida, evidenciando o cometimento de
falta grave por parte do empregado, tem-se como justificada a penalidade mdaxima
aplicada de despedida por justa causa. (TRT da 4° Regido, 6 Turma, 0020876-
56.2022.5.04.0102 ROT, em 14/12/2023, Desembargadora Beatriz Renck)

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Tendo restado clara a
discrimina¢do em fung¢do de género e do tipo fisico da reclamante, com tratamento
desrespeitoso no ambiente laboral, nitido é o dever de indenizar. Analise da prova feita de
forma irrepreensivel pela magistrada de origem e o julgamento de procedéncia do pedido
estdo em total convergéncia com o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género,
publicado pelo CNJ em outubro de 2021, cuja adogdo foi orientada aos
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Tribunais por meio da Recomendagdo n° 128/2022, devendo ser integralmente mantida a
sentenga. Recurso desprovido. (TRT da 4° Regido, 11° Turma, 002104379.2019.5.04.0231
ROT, em 13/07/2023, Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco - Relatora)

A andlise do pleito sob a persperctiva de auséncia de tratamento isondmico por discriminacdo de género
antecede a andlise do pedido sob o ponto de vista da equiparagdo salarial prevista na norma do art. 461 da
CLT. Nao tem relevancia nuclear, portanto, se a reclamante e os demais Superintendentes atuavam na
mesma regido, se tinham menos de dois anos de tempo de servigo na fungdo e demais requisitos
estabelecidos na norma do art. 461 da CLT, porque ndo se trata de pedido de equiparacdo salarial. Na
ampla analise do "modus procedendi" do empregador, chega-se a conclusdo que, na diferenciacdo salarial

constatada nos autos, hd o componente de discriminagdo de género.

Nesse contexto, com base no julgamento pela perspectiva de género e com base na prova dos autos, dou

provimento ao recurso ordinario da reclamante para acrescer a condenagao da reclamada o pagamento de

diferengas salariais por isonomia aos colegas , , e ,
considerando-se a média dos salarios recebidos por tais empregados, com reflexos em férias com 1/3, 13°

salarios, horas extras, PLR ¢ FGTS com multa de 40%.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
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DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (RELATOR)

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO

DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO
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