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SENTENCA

Nesta data, a MM. Juiza da 12 Vara do Trabalho de Betim/MG, RENATA
BATISTA PINTO COELHO FROES DE AGUILAR, proferiu julgamento na agdo trabalhista ajuizada por ---
em face de --- LTDA. EM RECUPERAGCAO JUDICIAL.
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Vistos os autos.

1. RELATORIO
Dispensado, por se tratar de procedimento sumarissimo (art. 852-I da CLT).

2. FUNDAMENTACAO

INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

Nos termos do artigo 114, VIII, da CR/88 e observado o

entendimento pacificado na Simula 368, |, do TST, a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para
impor recolhimentos previdenciarios referentes a parcelas ja pagas durante o contrato de trabalho.

Nesse passo, reconheco, de oficio, a incompeténcia material

desta Especializada, quanto a recolhimentos previdenciarios de parcela pagas, julgando extinto o
processo sem resolucdo do mérito quanto a esse pleito, na forma do art. 485, IV, do CPC/2015.

RECUPERACAO JUDICIAL

E fato incontroverso que a reclamada encontra-se em
recuperacao judicial.

Nos termos do artigo 62 e §22, da Lei 11.101/2005, que regula a

recuperacdo judicial/extrajudicial e a faléncia, as a¢des de natureza trabalhista serdo processadas
perante esta Justica Especializada até a apuracdo do respectivo crédito. Assim sendo, e levando-se em
conta ainda o disposto no §12

desse dispositivo legal, a reclamacdo trabalhista segue seu curso normal até que o crédito seja
liguidado e, somente entdo, podera haver a habilitacdo no juizo civel competente. Outrossim, pondere-
se que a situacdo juridica da empresa poderd ndao ser mais a mesma a época do provimento final dado
na esfera trabalhista.

Dito isso, quando cabivel, as vantagens processuais advindas do
estado de recuperacao judicial serdo concedidas a ré, ao longo desta decisao.

LIMITES DA LIDE

Quanto ao requerimento empresario de limitacdo da
condenacdo e/ou liquidagdo aos valores atribuidos aos pedidos esclareco que os valores indicados na
exordial configuram mera estimativa do valor pretendido pelo reclamante, e ndo um limite para
apuracao das importancias eventualmente devidas, a ser fixado no julgamento, ou apurado em
liguidacdo de sentenca.

Nada a deferir.
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DO ASSEDIO MORAL / DEVER DE REPARA(;AO

A parte reclamante sustentou que foi vitima de assédio moral

perpetrado por empregado da reclamada, Sr. ---, que reiteradamente se utilizava de
comentarios/piadas de cunho homofdbico e gravacdo de videos, com finalidade discriminatdria e
jocosa. Afirmou que reportou tais condutas a superior hierdrquica, que ndo adotou qualquer
comportamento, mesmo diante de seguidas reclamacdes e queixas, sentindo-se desprestigiado,
humilhado, discriminado e motivo de “chacota” no ambiente de trabalho. Requereu a reparagdo pelos
danos morais sofridos.

Em defesa, a reclamada nega as acusacoes.
Analiso.

O assédio moral se caracteriza pela ocorréncia de reiteradas

condutas abusivas, no curso do contrato de trabalho, podendo se manifestar através de palavras, atos,
gestos ou escritos capazes de atentar contra o direito a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica e psiquica de uma pessoa, seja diretamente pelo superior hierarquico (assédio vertical
descendente) ou empregados do mesmo nivel (assédio horizontal).

No caso em tela, a prova oral, considerada em conjunto com os

demais elementos probatérios dos autos (IDs a347e02; 9a79bdl e 7bc4ba3), traz ao juizo o
convencimento de que o reclamante, de fato, sofreu tratamento discriminatério, capaz de configurar
o chamado assédio moral horizontal.

Nesse sentido, a testemunha da parte autora, Sr. ---, apresentou relato
convincente dos fatos, atestando que o reclamante foi vitima de comportamento discriminatério no
ambiente laboral, de forma habitual, o que também ocorria com outra empregada, conforme se
observa a seguir:

“gue trabalhou para a reclamada de margo de 2023 a
fevereiro de 2024, na funcdo de auxiliar de
almoxarifado; que trabalhou com o reclamante; que o
ambiente de trabalho entre os colegas ndo era muito
amigdvel e os lideres ndo ajudavam em nada; que o
Sr. --- era motorista; que o Sr. --- tratava o reclamante
com chacotas e ela era muito homofdébico; que ele
falava que "era para virar homem, que ndo gostava de
pessoas homo sexuais, fazia piadinhas, criticava o
reclamante; que tinha funciondria_ |ésbica na

empresa; que o Sr. --- tratava a funciondria com
discriminacdo mas com o reclamante, ele ndo gostava
mesmo, o reclamante passava e o Sr. --- fazia

piadinhas; que ficou sabendo mais ou menos por alto
do Sr. --- ter gravado um video mas a direcdo nao
deixou levar para a frente; que ndo tomaram "decisdo
nenhuma"; que cada dia ficou mais chato para o
reclamante continuar trabalhando 13, para o
ambiente ndo ficou muito agradavel; que viu o
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reclamante chorando, pedindo para ser realocado
mas nada disso foi feito; que essa funciondria Iésbica
€ namorada da funciondria ---; que o reclamante
reportou para a supervisora --- mas nada foi feita,
vdrias vezes viu o reclamante reportando; que o
reclamante reclamava para ter uma medida de
punicdo, de ndo colocar o Sr. --- ndo trabalhar com o
reclamante; que pelo que sabe, o Sr. --- ndo recebeu
nenhuma adverténcia; que mediante essa situacao
toda, o estado emocionado do reclamante ficou
muito abalado; que ndo participaram de treinamento
de prevencdo de assédio".

Por seu turno, a testemunha da reclamada, Sra. --- --- , declarou que:

“trabalha para a reclamada ha 2 anos e 8 meses, na
fungdao de supervisora de almoxarifado; que nessa
funcdo, tem poderes para admitir e dispensar
funciondrios; que chegou a trabalhar com o
reclamante; que conhece o Sr. ---; que ele ndo tem o
costume de fazer piadinhas homofdbicas; que nao
presenciou nenhum fato entre reclamante e Sr. ---
sobre homofobia; que ndo teve conhecimento de
nenhum fato nesse sentido; que ficou sabendo do Sr.
--- ficar gravando video mas nao sobre homofobia;
que chegou até a depoente que foi um video,
depoente ndo viu, outras pessoas ndo viram e a
empresa nao tem conhecimento desse video; que o
reclamante disse que existia_esse video mas nao
chegou ao conhecimento da depoente; que apds as
reclamacdes do reclamante, depoente foi apurar o
fato com outros funcionarios e eles falaram que ndo
houve homofobia; que os funcionarios ja
participaram de treinamento sobre prevengdao de
assédio, inclusive o reclamante; que depoente
namora com funciondria da empresa; que o Sr. --- ndo
foi advertido ou suspenso pela empresa"

As declaracbes da testemunha patronal foram evasivas, por

vezes, contraditérias, ora afirmando que ndo tinha conhecimento da situacao, ora que tal situacao foi
apurada, sem declinar, contudo, quais as medidas foram concretamente adotadas para apuracdo das
ofensas homofébicas reportadas, o que é injustificavel, sobretudo, diante da gravidade das acusacdes.

Ademais, os audios colacionados pelo autor sdo suficientemente

claros quanto a ciéncia da reclamada, através da supervisora ---, quanto aos fatos denunciados, nao
havendo comprovacao, todavia, de que tenha aberto qualquer procedimento investigatério voltado a
apurar a procedéncia das alegagoes.

Infere-se, dai, que houve incontestavel negligéncia patronal na

apuragao dos fatos reportados, abstendo-se de seu dever de propiciar um ambiente de trabalho higido
e saudavel a seus empregados.
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Neste contexto, é induvidoso que a conduta narrada configura

assédio moral horizontal, pelo qual a reclamada responde, uma vez que houve sabido constrangimento
ao autor, que nao apenas teve sua liberdade sexual afrontada (por diferentes atos, praticados
habitualmente), como também foi mantido sob tal situacdo pela reclamada, ao negligenciar os fatos e
recusar a adogao das medidas cabiveis, incentivando, com isso, a criagdo de um ambiente laboral hostil
e discriminatdrio.

A ordem constitucional vigente assegura o direito a igualdade e

a ndo-discriminagdo, o que demanda uma atuagao positiva, no sentido de assegurar que ndao ocorra
quaisquer tipos de discriminacao, inclusive, de género.

Na mesma toada, a Recomendagdo n2 128/2022 do CNJ, que

orienta a adoc¢do do “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género”, tragou diretrizes para o
enfrentamento de tais condutas, que devem, inegavelmente, ser coibidas e punidas pelo Poder
Judicidrio, extirpando-as do meio social e laborativo.

Por tudo isto, tenho por configurada a conduta discriminatodria

perpetrada por empregado da reclamada, bem como presentes os requisitos legais para a configuracdo
da responsabilidade civil do empregador, nos termos do art. 932, Ill, do Cédigo Civil; arts. 52, Ve X, e
72, XXVIII, da CR/88 c/c arts. 186 e 927 do CC e art. 223-B da CLT.

Assim, faz o autor jus a reparacdo pelos danos morais sofridos,

os quais independem de prova e decorrem dos fatos narrados (“in re ipsa”).

Sopesando o cunho pedagdgico da condenacgdo, e a luz do art. 52, Ve X, 79,
XXVIII, 12, 186, 187, 927 e 944 do CC c/c art. 80, §19, da CLT, arbitro em RS 10.000,00 (dez mil reais) a
indenizagao por danos morais devida ao reclamante destes autos.

Inaplicaveis no caso em analise os critérios previstos nos incisos VIII, IX, e X,
ja que ndo houve retratacao, ndo se verificou esforco efetivo da reclamada para minimizar a ofensa, e
ndo houve perdao, tacito ou expresso.

Friso que o valor arbitrado sdo, para o reclamante, como que

um lenitivo para se contrapor ao sofrimento mental, o qual, sem implicar enriquecimento sem causa
do reclamante ou a ruina da reclamada, também tém cunho pedagdgico, para que outras situacdes de
assédio moral nao voltem a ocorrer nos ambientes laborais.

DA RESCISAO INDIRETA / VERBAS RESCISORIAS E PEDIDOS CORRELATOS

A parte autora pleiteia o reconhecimento da rescisdo indireta do

contrato de trabalho iniciado em 28/06/2023, sob o argumento de que o assédio moral sofrido
inviabiliza a manutencdo do liame empregaticio. Requereu o pagamento das verbas rescisdrias
decorrentes da despedida indireta e consectarios.

A reclamada refutou as alegacdes.
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Nos termos do art. 483 da CLT, a rescisdo indireta ou dispensa

indireta é a forma de cessacdo do contrato de trabalho por decisdo do empregado em virtude da justa
causa praticada pelo empregador, exigindo-se que a falta grave esteja prevista dentre aquelas
elencadas no texto consolidado.

In casu, restou demonstrada a ocorréncia do assédio moral (pela exposicao
do autor a situagdes repetitivas e prolongadas de humilhagdo e constrangimento) e a conduta
negligente da reclamada (que ndo coibiu tal comportamento ou adotou medidas concretas de
enfrentamento), o que, por si sé, é motivo suficientemente grave para a rescisdao obliqua do contrato
de trabalho.

Pelo contrario, o autor foi mantido sob as mesmas

circunstancias de perseguicao psicolégica e discriminagao pelo superior hierarquico.

Nesse contexto, entendo configurada a falta grave do
empregador, conforme artigo 483, alinea “b” e “d”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Desse modo, fundado o pedido de reconhecimento de rescisao

indireta, declaro extinto o contrato de trabalho do reclamante na data de 07/03/2024, computada a
projecdo do aviso prévio indenizado de 30 (trinta) dias (artigo 487, §12, da CLT e OJ n2 82 da SDI-1 do
TST) a partir de 06/02/2024, presumido como ultimo dia em que o reclamante esteve a disposicdo da
reclamada.

Por conseguinte, a mingua de prova de quitacdo e observados

os estritos limites objetivos do pedido, defere-se ao reclamante o pagamento das seguintes parcelas:
a) saldo de salario de fevereiro/2024 (06 dias);
b) aviso prévio indenizado (30 dias);

c) 132 salério proporcional (02/12), ja considerada a projecdo do

aviso prévio indenizado;

d) férias proporcionais (08/12), acrescidas de 1/3, ja considerada

a projecado do aviso prévio indenizado;

e) FGTS ndo recolhido, relativamente ao
periodo contratual em

aberto, inclusive sobre 132s saldrios e aviso prévio;

f)  multa de 40% incidente sobre o FGTS devido
por todo o

contrato de trabalho reconhecido, com excecdo da projecado do aviso prévio (OJ SBDI-142, Il do C. TST);
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g) multa pelo atraso no acerto rescisério,

prevista no art. 477,889, da CLT, uma vez que a justa causa patronal
reconhecida ndo obsta a aplicacao da referida multa.

Indevida a multa do art. 467 da CLT, diante da controvérsia

quanto as parcelas pleiteadas e modalidade da ruptura contratual.

Para fins de liquidacdo, as verbas rescisorias e o FGTS deverdao

ser apurados com base no histérico de remuneracdo indicado nas Fichas Financeiras do autor,
considerando a integragao das parcelas de natureza salarial habitualmente pagas (ID 4fbceae).

Condeno, ainda, a reclamada a proceder a baixa contratual na CTPS obreira,
no prazo dez dias, apds o transito em julgado, para fazer constar o dia 07 /03/2024, ja observada a
projecdo do aviso prévio, sob pena de multa de RS 100,00 por dia de atraso, limitada a RS 3.000,00,
reversivel em prol do reclamante, e ser a anotacdo efetuada pela Secretaria da Vara. Para tanto, o
reclamante, no prazo de 48 horas apds o transito em julgado, devera fornecer seu documento
profissional ao Secretdrio da Vara, para que este, por sua vez, proceda a intimagdo da ré, para
cumprimento da presente obrigacdo de fazer.

No mesmo prazo supra, deverd a ré proceder a entrega dos

documentos rescisorios (chave de conectividade, TRCT sob o cddigo de rescisdo indireta e guias CD/SD),
para movimentacgao da conta vinculada do FGTS e habilitacdo no programa de seguro-desemprego, sob
pena de indenizagao substitutiva, caso o obreiro fique impossibilitado de gozar tais beneficios por culpa
patronal (conforme artigos 186 e 927 do Cddigo Civil);

Deverd, ainda, comprovar os depdsitos do FGTS mensal

relativamente ao periodo contratual em aberto, inclusive sobre as verbas rescisérias, com o acréscimo
da multa de 40% (art. 15 da lei 8.036/90) sobre a totalidade dos depdsitos devidos, sob pena de
indenizacao equivalente.

COMPENSACAO E/OU DEDUCAO

N3ao havendo demonstracdo de crédito em favor das

reclamadas, ndo ha compensacao a deferir (art. 368 do CC de 2002).

Por outro lado, autoriza-se a deducdo de parcelas quitadas a

idéntico titulo e fundamento, desde que devidamente comprovado pela prova documental ja constante
dos autos.

JUSTICA GRATUITA

Defiro ao autor o pedido de justica gratuita, haja vista o pedido

constante da peticdo inicial, a declaracdo de miserabilidade legal anexada, ndo infirmada por qualquer
prova nestes autos e o disposto no art. 790, paragrafo 32 da CLT.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Nos termos do artigo 791-A CLT, condeno a reclamada ao

pagamento de honorarios de sucumbéncia, fixados em 5% sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca.

Por outro lado, ndo cabe falar em pagamento de honordrios

advocaticios sucumbenciais pelo reclamante, tendo em vista a inconstitucionalidade dos artigos 790-
B, caput, § 49, e 791-A, § 49, da CLT, declarada pelo STF, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5766, ajuizada pela Procuradoria — Geral da Republica, encerrado aos
20/10/2021, eis que beneficiario da justica gratuita.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

A corre¢do monetaria incidira a partir do dia 12 do més

subsequente ao da prestacdo de servicos (Simula 381 TST), até a data do efetivo pagamento ao credor
(Sumula 15/TRT-32 Regido).

Na esteira da decisdo do E. STF no julgamento conjunto das Agdes
Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e das A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADlIs)
5867 e 6021, devem ser aplicados o indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E),
na fase pré-judicial, e, a partir do ajuizamento da acdo, a taxa SELIC. Ndo incidirdo juros de mora, ja
remunerados pela SELIC, ndo sendo estes cabiveis na fase pré-judicial (artigo 883 da CLT).

Quanto a indenizagao por danos morais, devera ser observado o

disposto na Sumula 439 do TST, incidindo a correcdo monetadria a partir da presente data, quando foi
fixada.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Defiro a retengdo dos valores devidos pelo reclamante a titulo

de Contribuicdes Previdenciarias e de Imposto de Renda, se cabiveis, observado quanto as primeiras
os valores recolhidos e o teto maximo de recolhimento e quanto ao ultimo a legislacao aplicavel na
época do pagamento, devendo a reclamada comprovar os valores recolhidos até o décimo dia do més
subsequente, sob pena de execucado dos valores devidos para o INSS e Oficio para a Receita Federal.

Para efeito do disposto no artigo 832, paragrafo 32 da CLT, sdo

indenizatdrias as seguintes parcelas deferidas (principais e/ou reflexos): férias indenizadas acrescidas
de 1/3, FGTS e multa de 40%, indenizagdo por dano moral, e juros. As demais verbas tém natureza
salarial.

EXPEDICAO DE OFICIOS

Os fatos narrados na inicial ou na defesa, que entendem
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relevantes ou de interesse publico, podem ser levados ao conhecimento dos 6rgdos da Administragao

Publica pelas proprias partes, ou por seus patronos, considerando o direito constitucional de peticdo
(art. 52, XXXIV, CF/88), salvo quanto aos que forem expressamente determinados judicialmente.

3- DISPOSITIVO

Do exposto, DECIDO, na Acdo ajuizada por --- em face de --- LTDA. EM
RECUPERACAO JUDICIAL:

1) extinguir o processo sem resolugao do mérito quanto ao

pedido de recolhimentos previdenciarios referentes a parcelas pagas, na forma do art. 485, IV, do
CPC/2015;

2) julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos, para

declarar a rescisdo indireta do contrato de trabalho do autor em 06/02/2024 e condenar a reclamada
a pagar as seguintes parcelas:

a) saldo de salario de fevereiro/2024 (06 dias);
b) aviso prévio indenizado (30 dias);

c) 132 saldrio proporcional (02/12), ja considerada a projecdo do

aviso prévio indenizado;

d) férias proporcionais (08/12), acrescidas de 1/3, ja considerada

a projecao do aviso prévio indenizado;

e) FGTS ndo recolhido, relativamente ao
periodo contratual em

aberto, inclusive sobre 132s saldrios e aviso prévio;

f)  multa de 40% incidente sobre o FGTS devido
por todo o

contrato de trabalho reconhecido, com excecdo da projecdo do aviso prévio (OJ SBDI-142, Il do C. TST);

g) multa pelo atraso no acerto rescisério,
prevista no art. 477,882, da CLT, uma vez que a justa causa patronal
reconhecida ndo obsta a aplicacao da referida multa.

h) indenizacdo por danos morais, no importe
de RS 10.000,00.

3) Condenar a reclamada a proceder com a baixa contratual
na CTPS obreira, no prazo dez dias, apds o transito em julgado, para fazer constar o dia 07
/03/2024 (ja considerando a projecdo do aviso prévio indenizado), sob pena de multa de
RS 100,00 por dia de atraso, limitada a RS 3.000,00, reversivel em prol do reclamante, e
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ser a anotacdo efetuada pela Secretaria da Vara. Para tanto, o obreiro devera entregar sua

CTPS na Secretaria deste Juizo no prazo de cinco dias ap6s o transito em julgado desta
decisdo, independentemente de intimacao, para as devidas anotacdes

4) Condenar, ainda, a reclamada, a proceder, no mesmo prazo

acima, a entrega dos documentos rescisorios (chave de conectividade, TRCT sob o cédigo de rescisao
indireta e guias CD/SD), para movimentacgdo da conta vinculada do FGTS e habilitacdo no programa de
seguro-desemprego, sob pena de indenizacdo substitutiva, caso o obreiro fique impossibilitada de
gozar tais beneficios por culpa patronal (conforme artigos 186 e 927 do Cédigo Civil), comprovando os
depdsitos do FGTS mensal relativamente ao periodo contratual em aberto, inclusive sobre as verbas
rescisorias, com o acréscimo da multa de 40% (art. 15 da lei 8.036/90) sobre a totalidade dos depdsitos
devidos, sob pena de indenizacdo equivalente.

Os valores resultantes da condenacdo serdo apurados em

liguidacdo de sentenca, incidindo correcdao monetdria, nos termos da fundamentacao.

Autorizo a deducdo de parcelas quitadas a idéntico titulo e

fundamento, na forma da fundamentacao.
Defiro a parte autora os beneficios da justica gratuita.

Nos termos do art. 791-A CLT, condena-se a parte reclamada ao

pagamento de honordrios de sucumbéncia fixados em 5% sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca.

Observe-se a legislacdo pertinente em todos os seus termos,

idem os fundamentos da decisdo, gue integram este dispositivo.

Custas, pela parte reclamada, no importe de RS 360,00,

calculadas sobre RS 18.000,00, valor arbitrado a condenagéo.

Atentem as partes para as previsdes contidas no art. 1.026, §22,

do NCPC, ndo cabendo embargos de declaracdo para rever fatos, provas e a propria decisdo ou
simplesmente contestar o gue foi decidido. A interposicdo protelatdria de embargos de declaracdo
serd objeto de multa.

Intimem-se as partes.
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Ple
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BETIM/MG, 05 de abril de 2024.

RENATA BATISTA PINTO COELHO FROES DE AGUILAR
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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