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EDITAL-ISC n° 03, de 08 de abril de 2024

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU:
MESTRADO PROFISSIONAL EM CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Instituto Serzedello Corréa (ISC), no ambito do Programa de P6s-Graduagdo e Pesquisa,
divulga a abertura de processo seletivo para o curso de Mestrado Profissional em Controle
da Administracdo Publica, pos-graduagdo stricto sensu, promovido e certificado pelo ISC,
nos termos da Portaria MEC n° 2.149 de 26 de dezembro de 2023, da Resolucao-TCU n° 212,
de 25 de junho de 2008, do Regulamento Geral do Programa de Pés-graduacdo do ISC, do
Regulamento do Programa de Pesquisa do ISC, do Regulamento do Mestrado Profissional em
Controle da Administracdo Publica disponiveis no Portal do ISC/TCU e deste edital.

O presente edital foi aprovado pelo Colegiado do Curso e pelo Conselho Académico do ISC.

O curso serd promovido pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC), Escola Superior do Tribunal
de Contas da Unido, e tem por objetivo geral desenvolver competéncias técnicas de servidores
publicos de modo a promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade na gestdo
publica, bem como maximizar os resultados institucionais e contribuir para a melhoria da
Administragdo Publica por meio de agdes de fiscalizagdo e controle.

A éarea de concentragao do curso ¢ o Controle Governamental, que estuda e avalia a
Administragdo Publica com vistas a assegurar que os interesses publicos sejam servidos de
maneira adequada e que recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente, transparente e
ética. Inserem-se nesta area de investigacao cientifica os fundamentos e os instrumentos de
controle, bem como as tecnologias inovadoras que permitam acompanhar e induzir o
aperfeicoamento da Administragdo Publica.

Sao duas as linhas de atuacdo em atividade dentro do curso:

a) Linha 1 — Fundamentos e Instrumentos do Controle Governamental: busca
investigar e compreender os fundamentos do controle governamental e as questdes
tedricas e praticas decorrentes de sua atuagdo na Administracao Publica, sob a perspectiva
dos diversos atores envolvidos, tais como controladorias, tribunais de contas, Poder
Legislativo e agéncias reguladoras.

b) Linha 2 — Tecnologias para a Inovag¢ido do Controle Governamental: busca
identificar, avaliar, propor e aplicar teorias, metodologias e ferramentas tecnologicas com
a finalidade de potencializar e aprimorar a atividade de controle governamental, por meio
da disseminagdo de conhecimentos e producdo de inovagdes diretamente aplicaveis aos
problemas e desafios enfrentados no ambito da Administracdo Publica.

Para a obten¢do do titulo de mestre, o estudante precisa integralizar, no minimo, 32 créditos
de acordo com o quadro abaixo:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.
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INTEGRALIZACAO CURRICULAR
Aprovacdo nas disciplinas obrigatérias 12 créditos
Aprovagdo em disciplinas eletivas — linha 1 ou linha 2 04 créditos
Aprovacdo em disciplinas eletivas gerais 08 créditos
Trabalho de Conclusdo de Curso 08 créditos

1.7. O curso terd duragdo de 24 meses e carga minima de 32 créditos, totalizando 480 horas, assim
distribuidas: 24 créditos de disciplinas (360 horas) e 8 créditos de Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC (120h). H4 ainda a previsdo de até¢ 8 créditos (120h) de atividades
complementares, conforme descrito no quadro abaixo:

s . Carga horaria
Disciplinas e
Visdo Sistémica da Administragdo Publica e do Controle 60h/4cr
Instrumentos e Técnicas para o Controle 45h/3cr
OBRIGATORIAS Metodologia de Pesquisa 45h/3cr
Seminarios de Pesqqisa — Qualificagdo 30h/2cr
(conforme item 1.8)
Técnicas de Auditoria do Setor Publico 30h/2cr
Finangas e Economia do Setor Publico 30h/2cr
BILITINAS JLINISLE | Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico 30h/2cr
Fundamentos Juridicos Aplicados ao Controle 30h/2cr
Fundamentos da Ciéncia de Dados 45h/3cr
ELETIVAS LINHA 2 Aplicagdo de Tecnologias da Informacao para o Controle 30h/2er
Governamental
Andlise de Dados Espaciais e Georreferenciados 30h/2cr
Topicos Avancados em Fundamentos e Instrumentos de 30h/2¢r
Controle Governamental
Topicos Avancados em Tecnologias para Inovagdo do 30h/2cr
Controle Governamental
Auditoria Continua 30h/2cr
EILEIENYAS) GIERAY Laboratorio de Solugdes em Auditoria 30h/2cr
Modelagem de Sistemas Complexos 30h/2cr
Meétodos Quantitativos Avancados 30h/2cr
Técnicas de Minera¢do de Dados 30h/2cr
Participacdo em projetos e/ou grupos de pesquisa no
Brasil e no exterior; participagdo em projetos e/ou
atividades de extensdo; apresentagdo em congressos,
ATIVIDADES simposios, minicursos, oficinas ou outras atividades Até 120h/8cr
COMPLEMENTARES académicas; organizacdo de eventos académicos;
publicagd@o de anais, resenhas, artigos em revistas
especializadas, conforme Regulamento de Atividades
Complementares aprovado pelo Colegiado do curso.
TCC O TCC devera ser apresentado conforme item 1.9. 120h/8cr

1.8. A etapa de Qualificagdo serd realizada na disciplina de Semindarios de Pesquisa. O discente
devera:

a) ter sido aprovado em todas as demais disciplinas obrigatorias;

b) submeter a proposta de TCC a banca de avaliacdo de qualificagao.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.
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1.9. A etapa de Defesa do TCC ocorre ap6s a etapa de Qualificagdo.

1.9.1. O processo de desenvolvimento do TCC devera resultar na entrega dos seguintes
produtos cientificos:

a) uma dissertacao;

b) anexo a dissertacdo, pelo menos um produto técnico-tecnoldgico inédito, em
autoria compartilhada com docente do curso, com potencial de qualificagao
minima no estrato T2 Capes, conforme especificado no Relatério de Grupo de
Trabalho de Producdo Técnica criado pela Portaria Capes n°® 171/2018 e no
Regulamento do Mestrado Profissional em Controle da Administracdo Publica,
publicado em anais de congresso com ISBN; e

¢) um artigo cientifico inédito publicado ou enviado para publicacdo em revista
cientifica com estrato minimo A4 do Qualis Capes vigente, em autoria
compartilhada com o orientador. No caso de artigo ndo publicado, a comprovagao
do envio para publicagdo sera feita por meio de declaracdo expressa do docente
orientador.

1.9.2. A producao do TCC serd acompanhada por professor orientador formalmente
designado pela Coordenacao do Curso. O TCC devera ser executado no ambito de um
dos Grupos de Pesquisa em atividade no ISC/TCU, sob a supervisdo do lider do Grupo
de Pesquisa. O TCC devera ser submetido a avaliagdo final de banca examinadora.

1.9.3. O cronograma com as fases de desenvolvimento do TCC sera divulgado pela
Coordenagdo do Curso. O estudante que ndo cumprir alguma fase do cronograma
podera ser desligado do curso.

1.10.As disciplinas serdo ofertadas em dois encontros semanais, preferencialmente as quintas e
sextas feiras, das 8h00 as 12h00, nas dependéncias do ISC, em Brasilia/DF.

1.10.1. A programagdo do curso podera, mediante prévia comunica¢do da Coordenacdo do
Curso, ser alterada para atender necessidades excepcionais ou de logistica, podendo
contemplar aulas no periodo vespertino ou noturno, ou em outros dias da semana,
inclusive aos sabados.

1.11.0s concluintes receberao o titulo de Mestre em Controle da Administragao Publica.

1.12. O curso sera realizado sem 6nus para os estudantes, ressalvado o ressarcimento em caso de
desligamento ou desisténcia, nos termos do Regulamento do curso.

1.12.1. Nao serao concedidos, pelo ISC ou pelo TCU, bolsas de estudo, auxilio moradia,
diarias e passagens, ou qualquer outro tipo de ajuda de custo aos estudantes
matriculados, para atividades ordinarias do curso.

2. DOS REQUISITOS DE INGRESSO NO CURSO

2.1. As vagas previstas no presente edital destinam-se aos servidores publicos que preencham os
seguintes requisitos:

2.1.1. Ter diploma de graduacao em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC).

2.1.2. Obter aprovagao em processo seletivo nos termos deste edital.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.
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2.1.3. Concordar com os termos do Regulamento Geral do Programa de Pods-graduacao do

ISC, do Regulamento do Programa de Pesquisa do ISC e do Regulamento do Mestrado
Profissional em Controle da Administracdo Publica, nos termos do Anexo XI deste
edital.

2.1.4. Apresentar os documentos necessarios para a efetivagdo da matricula, conforme edital

de matricula publicado no Portal do ISC.

2.2. Os candidatos que nao atenderem integralmente ao disposto no item 6.2 deste edital serao

eliminados e ndo serdo avaliados nas etapas do processo seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1.

3.2.

Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas.

3.1.1. Deste total de vagas ofertadas, 11 serdo destinadas a ampla concorréncia, e as demais
obedecerdo ao estabelecido na Lei n° 14.723 de 13 de novembro 2023, sendo 1 (uma)
vaga destinada a candidatos autodeclarados negros, 1 (uma) vaga destinada a
candidatos autodeclarados indigenas, 1 (uma) vaga destinada a candidatos
autodeclarados quilombolas e 1 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

O total de vagas ofertado podera ndo ser preenchido, caso os candidatos ndo cumpram o0s
requisitos previstos neste edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA O SISTEMA DE ACAO AFIRMATIVA (COTAS)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

O processo seletivo para o curso de Mestrado Profissional em Controle da Administracao
Publica prevé cotas para candidatos negros, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia, dentre os candidatos qualificados no item 2.

Para concorrer as vagas reservadas para o sistema de a¢do afirmativa, previstas no item 3.1.1
deste edital, o candidato deverd, no ato da inscricdo, anexar o respectivo formulario de
autodeclaragdo, constante dos Anexos I, II, III ou IV deste edital devidamente preenchido e
assinado, conforme o tipo de cota de acao afirmativa.

Os candidatos inscritos no processo seletivo pelo sistema de cotas e que obtiverem nota final
suficiente para serem aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas no sistema de ampla
concorréncia, preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada no sistema
de cotas ao candidato negro, indigena, quilombola ou pessoa com deficiéncia classificado na
sequéncia.

Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena, quilombola ou pessoa com deficiéncia

aprovado em vaga reservada, a vaga serda preenchida pelo candidato negro, indigena,
quilombola ou pessoa com deficiéncia classificado na sequéncia.

As informacdes fornecidas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera responder por qualquer falsidade. Na hipdtese de constatagdo de
declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
civeis e criminais cabiveis.

Na hipotese de ndo haver candidatos optantes por algum dos sistemas de cotas aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.
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revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

5. DA VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AO SISTEMA DE COTAS

5.1.

5.2.

A verificacao da condi¢do declarada por candidatos negros obedecera ao que se segue:

5.1.1.

5.1.9.

Os candidatos que se autodeclararem negros e ficarem entre os 4 (quatro) primeiros
classificados nesta modalidade de concorréncia na segunda etapa do processo seletivo
serdo convidados a comparecer ao procedimento de verifica¢do, a ser realizado por
Comissao de Heteroidentificagdo, relativo ao sistema de vagas referido neste edital,
no periodo definido no item 11 deste edital.

O candidato convocado que se autodeclarou negro devera se apresentar a Comissao
de Heteroidentifica¢ao constituida conforme a Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril
de 2018, do antigo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Quando solicitado, o candidato devera prestar informacdes pessoais & Comissdo de
Heteroidentificagao.

. A avaliagdo considerara exclusivamente o fendtipo negro do candidato convocado e

atenderd a diretriz da garantia da méxima efetividade da acao afirmativa de reserva de
vagas a pessoas negras.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pelos membros da
Comissao de Heteroidentificagao.

. A Comissao de Heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob

forma de parecer motivado.

E facultado ao candidato interpor recurso contra a decisio da Comissdo de
Heteroidentificacao a banca recursal, nos termos definidos no item 8 deste edital.

Os recursos serdo julgados por banca recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela Comissao de Selecdo.

O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

A verificacao da condicao declarada por candidatos indigenas ou quilombolas obedecera ao
que se segue:

5.2.1.

5.2.2.

Os candidatos que se autodeclararem indigenas ou quilombolas e ficarem entre os 4
(quatro) primeiros classificados, na respectiva modalidade de concorréncia, na
segunda etapa do processo seletivo, deverao encaminhar, no prazo determinado pela
Comissdo de Selecdao, uma Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Indigena ou
Quilombola assinada por lideranca ou organizacao indigena ou quilombola (conforme
a modalidade de concorréncia), respectivamente, reconhecendo o/a candidato/a e seu
respectivo vinculo ao grupo étnico.

A decisdo quanto a aceita¢do ou nao da declaracdo apresentada caberd a Comissado de
Selecao.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
l‘ u Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

5.2.3. E facultado ao candidato interpor recurso contra a decisdo administrativa quanto &
aceitacdo ou ndo da Declaracdo apresentada, nos termos definidos no item 8 deste
edital.

5.2.4. Os recursos serdo julgados por banca recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela Comissao de Selecao.

5.3. A verificagdo da condi¢do declarada por pessoas com deficiéncia obedecerd ao que se segue:

5.3.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas seguintes
categorias:

a)

b)

d)

e)

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do optica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; visdo monocular; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

= Comunicagao;

= Cuidado pessoal;

= Habilidades sociais;

= Utilizagao dos recursos da comunidade;
= Saude e seguranga;

= Habilidades académicas;

= Lazer;e

=  Trabalho

Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.3.2. Além das citadas no item 5.3.1, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem no Transtorno do Espectro Autista e o portador de visdo monocular,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de
20009.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.



TCU

5.3.3.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Instituto Serzedello Corréa

53.4.

5.3.5.

5.3.6.

Os candidatos que se autodeclararem com deficiéncia e ficarem entre os 4 (quatro)
primeiros classificados nesta modalidade de concorréncia, na segunda etapa do
processo seletivo, serdo convidados a comprovar sua condigdo por meio da
apresentacdo do Formulério de Classificagdo da Deficiéncia, constante no Anexo V
deste edital, no periodo definido no item 11 deste edital.

A Comissdo de Sele¢do poderd requisitar, se necessario, o apoio de especialistas para
analise do formulério nos moldes da avalia¢ao biopsicossocial conforme o disposto no
§ 1°do art. 2° da Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015.

Em caso de eventual decisdo de ndo aceitacao da declaragao do candidato, por parte
da Comissdo de Sele¢do, ¢ facultado ao candidato interpor recurso, nos termos
definidos no item 8 deste edital.

Os recursos serdo julgados por banca recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela Comissao de Selecao.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

As inscrigdes para o processo seletivo de que trata este edital terdo inicio as 00:00 do dia
09/04/2024 e término as 23:59 do dia 20/05/2024 (horario oficial de Brasilia/DF), e serdo
realizadas exclusivamente por meio do sistema de inscrigao acessivel no Portal do ISC, link:
https://portal.tcu.gov.br/educacao-corporativa/pos-graduacao-e-pesquisa/

No prazo definido no item 11.1, o candidato devera:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Seguir as orientagcdes constantes na pagina do Mestrado Profissional disponivel em
https://portal.tcu.gov.br/educacao-corporativa/pos-graduacao-e-pesquisa/.

Preencher as informacdes solicitadas no formulério de inscri¢do e anexar copias dos
seguintes documentos:

a) Identidade com CPF;
b) Titulo de Eleitor (com comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral);
c¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (quando cabivel);

d) Documento que comprove vinculo com o 6rgdo ou entidade da Administragdao
Publica Direta ou Indireta de qualquer um dos trés entes federativos (contracheque,
publicacdo em Diario Oficial ou declaragdo do setor de pessoal do 6rgdo ou
entidade);

e) Curriculo Lattes atualizado, com data igual ou posterior a 01/02/2024, em versao
PDF, gerado na Plataforma Lattes;

f) Copia do diploma (ou certificado de conclusdo) e do histérico de graduagdo. Se
graduando, declaracdo de provavel formando informando a previsdo de conclusio
até o dia 30/08/2024; e

g) Documento solicitado nos casos previstos no item 4.2 deste edital.

Anexar, devidamente preenchida, a tabela de pontos para Avaliacdo Curricular, nos
termos do Anexo VI deste edital.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.
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6.2.3.1. As pontuagdes referentes a producdo intelectual, titulagdo, experiéncia
profissional e experiéncia em producdo técnico/tecnoldgica, devem ser
preenchidas pelo proprio candidato, considerando os valores apresentados no
Anexo VI deste edital. Qualquer erro no preenchimento destas informagdes
¢ de responsabilidade estrita do candidato, de modo que a pontuagdo atribuida
de forma equivocada ndo sera considerada. Nao haverd redistribuicdo da
pontuagdo entre os itens da tabela.

6.2.3.2. Para cada item declarado na tabela de pontuacdo, o candidato devera anexar
o respectivo comprovante. A Comissao de Selecao verificard a validade do
comprovante e, caso julgue invalido, a pontuagdo sera desconsiderada.

6.2.4. Anexar a “Proposta de Projeto de Pesquisa”, em arquivo unico e em formato PDF,
nos termos do Anexo VII deste edital.

6.3. Todos os editais, formuladrios e documentos necessarios estdo disponiveis em
https://portal.tcu.gov.br/educacao-corporativa/pos-graduacao-e-pesquisa/.

6.4. A Comissao de Selecdo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido
a quaisquer motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua inscrigao.

6.5. A Comissdo de Selegdo procederd a andlise das inscricdes recebidas, dentro do prazo
estabelecido no item 11, para conferir o atendimento aos requisitos obrigatorios por parte dos
candidatos, conforme mencionado neste edital. Os candidatos que ndo atenderem aos
requisitos obrigatorios serdo eliminados do processo seletivo. A relagdo com as inscri¢oes
validadas sera divulgada em https://portal.tcu.gov.br/educacao-corporativa/pos-graduacao-e-
pesquisa/ no periodo indicado no item 11.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo sera realizado em quatro etapas.
7.1.1. A primeira etapa, de carater eliminatorio, consistird na avaliacdo de proficiéncia em

lingua inglesa.

7.1.1.1. A avaliagdo de proficiéncia em lingua inglesa sera feita por meio da aplicagdo
de prova escrita, presencialmente, em Brasilia/DF, de preferéncia nas dependéncias

do ISC, e:
7.1.1.1.1. Serd manuscrita, cabendo ao candidato portar caneta esferografica azul
ou preta;
7.1.1.1.2. Serdo vedadas consultas a materiais impressos, digitais ou a pessoas

durante a realiza¢do da prova. Em caso de consulta, o candidato sera eliminado
do processo seletivo;

7.1.1.1.3. Teréa pontua¢do minima de 60 (sessenta) pontos, de 100 pontos possiveis,
para aprovagio;

7.1.1.1.4. Tera inicio previsto para as 9h00 do dia 5/6/2024 (horario oficial de
Brasilia/DF);

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.


https://portal.tcu.gov.br/educacao-corporativa/pos-graduacao-e-pesquisa/
https://portal.tcu.gov.br/educacao-corporativa/pos-graduacao-e-pesquisa/
https://portal.tcu.gov.br/educacao-corporativa/pos-graduacao-e-pesquisa/

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Instituto Serzedello Corréa

7.1.1.1.5. Devera ser realizada entre o tempo minimo de 1 (uma) hora e méximo
de 3 (trés) horas;

7.1.1.1.6. Avaliard a competéncia em leitura e compreensao de textos técnicos na
lingua inglesa, referentes as linhas de atuagdo descritas no item 1.5 deste edital;
e

7.1.1.1.7. Sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

7.1.2. A segunda etapa, de carater classificatdrio e eliminatdrio, consistird na verificagdo,

7.1.3.

pela Comissao de Sele¢do, das informagdes apresentadas pelo candidato na Tabela de
pontos para Avalia¢do Curricular disponivel no Anexo VI deste edital.

7.1.2.1. A pontuagao total obtida pelo candidato, apods a verificagdo da Comissao de
Selecdo, sera convertida em nota (N1). A nota serd considerada para efeito
de classificagdo para a terceira etapa, em ordem decrescente, conforme o
quadro de distribui¢do abaixo:

Quantidade de candidatos selecionados para a Terceira Etapa
Amp}a . Negro (a) Indigena Quilombola | Pessoa com deficiéncia
concorréncia
Até 44 Até 8 Até 8 Até 8 . .
candidatos candidatos candidatos | candidatos Até 8 candidatos

7.1.2.2. Em caso de empate, o critério desempate serd a pontuagdo obtida nos itens
IIT e IV, respectivamente, da Tabela de pontos para Avaliagdo Curricular,
disponivel no Anexo VI deste edital.

7.1.2.3. Permanecendo o empate, serd utilizado como critério de desempate a maior
idade.

A terceira etapa, classificatoria e eliminatoria, consistird na anélise de “Proposta de
Projeto de Pesquisa”.

7.1.3.1. As andlises das Propostas serdo conduzidas por banca examinadora
constituida exclusivamente para esta finalidade e nomeada pela Comissao de
Selecao.

7.1.3.2. As Propostas deverao ser apresentadas em lingua portuguesa ¢ deverdo se
adequar, obrigatoriamente, ao modelo fornecido no Anexo VII deste edital,
contendo todas as se¢des e todos os requisitos nele indicados, sob pena de
serem desclassificadas.

7.1.3.3. Os critérios de avaliagdo das Propostas estdo descritos no Anexo VIII.

7.1.3.4. A Nota da Proposta de Pesquisa (N2) sera obtida pela média simples das
notas atribuidas a proposta por cada avaliador designado pela Comissdo de
Selecao.

7.1.3.5. Os candidatos que nao obtiverem pelo menos 50% da pontuacdo total da
terceira etapa serdo eliminados do processo seletivo.

7.1.3.6. Os candidatos que apresentarem as maiores notas (N2), em ordem
decrescente, serao classificados para a avaliagdao na quarta etapa, conforme o
quadro de distribuicao abaixo:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.
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Quantidade de candidatos selecionados para a Quarta Etapa
Amp}a . Negro (as) Indigena Quilombola | Pessoa com deficiéncia
concorréncia
Até 22 Até 4 Até 4 Até 4 , .
candidatos candidatos candidatos | candidatos Até 4 candidatos

7.1.4. A quarta etapa, classificatoria e eliminatoria, consistira em uma Entrevista.

7.1.4.1.

7.1.4.2.

7.1.4.3.

7.1.4.4.

7.1.4.5.

7.1.4.6.

7.1.4.7.

A entrevista serd individual, conduzida por uma banca examinadora
constituida exclusivamente para esta finalidade e nomeada pela Comissao de
Selecdo. Serd realizada presencialmente, nas dependéncias do ISC em
Brasilia/DF.

A entrevista sera realizada conforme cronograma a ser divulgado no Portal
do ISC, juntamente com a relagao de convocados. O ISC se reserva ao direito
de alterar o cronograma proposto para as entrevistas de acordo com suas
necessidades, desde que os reagendamentos sejam devidamente comunicados
por e-mail aos(as) candidatos(as) interessados(as).

A presenca, nas datas e horarios designados, ¢ de responsabilidade integral
do(a) candidato(a). Cada candidato(a) ¢ responsavel por acompanhar a
divulgacdo das etapas do processo seletivo no Portal do ISC e sua eventual
convocacao para a entrevista pelo e-mail cadastrado no formulario de
inscricao.

A entrevista consistird na arguicao dos(as) candidatos(as) e terd por base a
“Proposta de Projeto de Pesquisa” apresentada pelo candidato no momento
da inscrigao.

Para a estipulacdo das notas das entrevistas (N3), cada avaliador(a) atribuira,
em formulério de avaliacao especifico, pontuagdo de 0 a 10 a cada um dos
critérios indicados. A pontuagdo estipulada em cada critério sera multiplicada
pelo peso correspondente € o somatério desta pontuacdo ponderada
constituird a nota final atribuida pelo(a) avaliador(a) a entrevista. A nota
do(a) candidato(a) na entrevista serd obtida pela média simples das notas
atribuidas por cada avaliador(a) designado(a) apds concluida a ponderacao.
Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota zero na entrevista
ou que ndo comparecer a entrevista agendada.

Os critérios de avaliagdo da arguicao estdo explicitados no Anexo IX deste
edital.

Os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% da pontuacao total da
quarta etapa serdo eliminados do processo seletivo.

7.2. A Nota Final (NF) de cada candidato (a) sera a média ponderada das notas obtidas nas etapas

a) No

b) No

Para verificar

IL, IIT e IV descritas neste edital, sendo os pesos de cada uma das etapas os seguintes:

N1

ta da Avaliag¢do Curricular (555

): 20%.

N2

ta da Proposta de Projeto de Pesquisa (5;): 40%.
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N3

¢) Nota da Entrevista (7,

): 40%.

7.2.1. A férmula da Nota Final (NF) sera calculada da seguinte maneira:

NF=20x L { 40x N2 | 40 N3
=20x200 T *" %1007 *Y * 100

Caso dois ou mais candidatos obtenham a mesma NF, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate, obedecendo a ordem abaixo apresentada:

a) candidato que tiver obtido maior pontuagdo na nota N3;

b) candidato que tiver obtido maior pontuag@o na nota N2; e
c) candidato que tiver obtido maior pontuagdo na N1.
Apos consolidagdo dos resultados das etapas, serdo convocados para realizar a matricula em

primeira chamada os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados, de acordo com o quadro
abaixo:

Quantidade de candidatos aprovados a serem convocados para realizacao de matricula

SIStem? de' Amp}a . Negro (as) Indigena Quilombola Pessoi com
concorréncia concorréncia deficiéncia
Total de 1 1 1 1 1
convocados

Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer em quaisquer das etapas nas
datas, locais e horarios estipulados em editais especificos a serem oportunamente divulgados
pelo ISC.

O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo de acordo com a Nota Final
obtida no processo seletivo, independente da linha de atuagdo indicada na Proposta de Projeto
de Pesquisa.

Os demais candidatos comporao lista de espera e poderdo ser convocados para matricula em
segunda chamada, caso surjam vagas remanescentes.

8. DOS RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Ap6s a divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa do processo seletivo no Portal do
ISC, os candidatos poderao interpor recurso a Comissao de Selegao.

Os recursos deverao ser enviados para o enderecgo eletronico posgraduacao@tcu.gov.br nos
periodos determinados no Cronograma do Processo Seletivo, conforme item 11 deste edital.

Os recursos deverdo ser apresentados de acordo com o formuldrio especifico, respeitando
estritamente as instrugdes nele contidas, conforme Anexo X deste edital, € ndo poderao conter
anexos.

O candidato devera ser consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de ter o recurso
preliminarmente indeferido.
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8.5. Nao serdo conhecidos eventuais recursos apresentados por outros meios que ndo da forma
prevista no item 8.3, fora do prazo e hordrio ou em desacordo com o disposto neste edital.

8.6. Os recursos serao avaliados pela banca examinadora responsavel pelo processo seletivo.

8.7. O resultado definitivo de cada etapa serd publicado conforme previsto no Cronograma
estabelecido no item 11 deste edital.

9. DA MATRICULA NO CURSO

9.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverao apresentar a Secretaria Académica do
ISC/TCU os comprovantes dos requisitos elencados no item 2 deste edital e atender as
solicitagdes descritas no edital especifico a ser oportunamente divulgado.

10. DO DESLIGAMENTO DO CURSO

10.1. Conforme disposto no Regulamento Geral do Programa de Pds-graduacdo do ISC e no
Regulamento do Mestrado Profissional em Controle da Administracdo Publica, sera desligado
do curso o aluno que:

a) solicitar cancelamento de matricula;
b) ndo completar a carga horaria até o ultimo periodo letivo;

c) portar-se de forma inadequada ou infringir quaisquer normas estabelecidas no
Regulamento;

d) for reprovado, por duas vezes na qualificagdo do projeto para o TCC;
e) tiver o TCC reprovado duas vezes; ou

f) ndo concluir o curso em até 24 (vinte e quatro) meses, exceto no caso de afastamento
por Licenga Maternidade ou Paternidade e no caso de concessdo de prorrogacdo
pelo Colegiado do Curso.

10.2. Na hipotese do item "c¢" do item 10.1, serd imediatamente adotado o devido procedimento de
investigacdo do fato e, observada a gravidade da falta, podera o candidato vir a ser apenado
com adverténcia a desligamento do curso, observado o contraditério e a ampla defesa.

10.3. Nas hipoteses de desligamento, o aluno devera ressarcir o ISC/TCU, nos termos
estabelecidos no Regulamento do curso.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Datas
, o . 09/4/2024 até
Periodo de inscri¢des dos candidatos 20/5/2024
Divulgacao do r§sultad0 p'rehm‘lriar da analise da 24/5/2024
validade das inscrigdes
Prazo para interposicao de recurso ao resultado da Até 27/5/2004

analise da validade das inscri¢des
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Divulgacao das inscrigdes validadas 30/5/2024
Realizagdo da prova de proficiéncia em inglés — 1* etapa 5/6/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da 1* Etapa 10/6/2024

Prazo para interposi¢ao de recurso ao resultado
preliminar da 1° Etapa

Até 12/06/2024

negros, indigenas e quilombolas e da comprovagdo da
condi¢do de pessoa com deficiéncia

Divulgacao do resultado final da 1* Etapa 18/6/2024
Divulgagao do resultado preliminar da 2* Etapa 21/6/2024
Prazo para 1nterposy;ao de raecurso ao resultado Até 25/6/2024

preliminar da 2 Etapa

Divulgacao do resultado final da 2* Etapa 04/7/2024

Convocacao para a verificacdo relativa ao sistema de
vagas destinadas aos candidatos negros, indigenas e
. N .~ 04/7/2024
quilombolas e para comprovacao da condi¢ao de pessoa
com deficiéncia
Divulgacao do resultado preliminar da verificagao
relativa ao sistema de vagas destinadas aos candidatos 11/7/2004

Prazo para interposicao de recurso a verificagdo relativa
ao sistema de vagas destinadas aos candidatos negros,
indigenas e quilombolas e da comprovagado da condig¢ao
de pessoa com deficiéncia

Até 12/7/2024

Divulgacao do resultado final da verificacdo relativa ao
sistema de vagas destinadas aos candidatos negros,

indigenas e quilombolas e da comprovacgao da condicao 16/7/2024
de pessoa com deficiéncia
Divulgagdo do resultado preliminar da 3* Etapa 23/7/2024
Prazo para interposigao de raecurso ao resultado Até 25/7/2004
preliminar da 3" Etapa
Divulgacao do resultado ﬁnil da 3% etapa e convocacao 30/7/2004
para a 4 Etapa
. . 31/7/2024 a
Periodo de entrevistas 14/3/2004
Divulgagao do resultado preliminar da 4* Etapa 16/08/2024
Prazo para interposigao de r::curso ao resultado Até 20/3/2024
preliminar da 4° Etapa
Divulgagao d’o resultado‘ﬁna'll € convocagao para 22/8/2024
matricula em primeira chamada
Periodo d tricul 23/8/2024 a
eriodo de matricula no curso 30/2/2024
Inicio das aulas 10/9/2024

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Esclarecimentos de duvidas e informagdes sobre o presente processo seletivo podem ser
obtidos por meio de e-mail para posgraduacao@tcu.gov.br .

12.2. A participagdo no certame implica o conhecimento e a aceitacao de todas as regras do edital
e dos Regulamentos disponiveis na pagina do Programa de Pds-graduacdo e Pesquisa do
ISC/TCU.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no Portal do ISC.

12.4. Casos omissos neste edital ficarao a cargo da Comissao de Selecao.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM

Presidente da Comissao de Selegao
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ANEXO I - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS NEGROS

Nome: CPF n°:

Vem por meio deste formulério declarar o que se segue:

a) estar ciente e concordar com as regras do edital n® 03/2024 do processo seletivo do Mestrado
Profissional em Controle da Administragdo Publica do Instituto Serzedello Corréa;
b) ser negro (a) e socialmente reconhecido como tal.

Brasilia, / de 2024

Assinatura
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ANEXO II - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS

Nome: CPF n°:

Vem por meio deste formulério declarar o que se segue:

a) estar ciente e concordar com as regras do edital n® 03/2024 do processo seletivo do Mestrado
Profissional em Controle da Administragdo Publica do Instituto Serzedello Corréa;
b) ser indigena e socialmente reconhecido como tal.

Brasilia, / de 2024

Assinatura
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ANEXO 1III- FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS
QUILOMBOLAS

Nome: CPF n°:

Vem por meio deste formulario declarar o que se segue:
a) estar ciente e concordar com as regras do edital n° 03/2024 do processo seletivo do Mestrado

Profissional em Controle da Administracao Publica do Instituto Serzedello Corréa;
b) ser quilombola e socialmente reconhecido como tal.

Brasilia, /  de 2024

Assinatura
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome: CPF n®:

Vem por meio deste formuléario declarar o que se segue:

a) estar ciente e concordar com as regras do edital n° 03/2024 do processo seletivo do Mestrado
Profissional em Controle da Administracao Publica do Instituto Serzedello Corréa;

b) ser uma pessoa com deficiéncia de acordo com as categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004.

Na oportunidade informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios:

( ) Nao irei necessitar de recursos de acessibilidade e/ou apoios
( ) Tempo adicional para realizacao da Entrevista

() Tradutor-intérprete de Libras

() Outros. Qual?

Local , / de 2024

Assinatura
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ANEXO V - FORMULARIO DE CLASSIFICACAO DA NATUREZA DA DEFICIENCIA

Atestado de uso exclusivo e restrito do Instituto Serzedello Corréa para classificar a natureza da deficiéncia do(a) candidato(a) para
vaga reservada as pessoas com deficiéncia no processo seletivo para a 1* Turma do Curso de Mestrado Profissional em Controle da
Administragdo Publica, realizado em 2024.

Atesto que , CPF
Nascidoem  / / apresenta a natureza da deficiéncia descrita no quadro abaixo:

T)f;:f;:‘cga Descri¢iio da Natureza da Deficiéncia Rﬁ:’;xls,fm CID 10
Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma

Deficiancia d@ pare}plegia, paraparesi.a, mgnoplegia, mqnoparesig, tetraplegia, tetraparesig,

Fisica triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia ()
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Decreto 5.296/2004)
Perda bilateral: parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
Deficiéncia por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz ()
Auditiva (Decreto 5.296/2004)
Perda Unilateral: Quanto a lateralidade Bilateral: apresenta perda auditiva em
apenas uma das orelhas (Conselho Federal de Fonoaudiologia) )
Cegueira: na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica (Decreto 5.296/2004) )
Baixa Visdo: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
Deficiancia a.melhor corregdo Optica; 0s €asos nos quais a somatoria da medida do campo )
Visual visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 o; ou a ocorréncia
simultinea de quaisquer das condig¢des anteriores. (Decreto 5.296/2004)
Visdo monocular: Presenga de visdo normal em um olho e cegueira no olho
contralateral — acuidade visual inferior a 20/400 com a melhor corre¢do visual ()
(Conselho Brasileiro de Oftalmologia).
Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a

Deficiancia média,. com manifestag?o antes dos de;oito anos e limitag¢Ges agsociadas a.duas

Intelectual ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: Comunicagdo; Cuidado ()
pessoal; Habilidades sociais; Utilizagdo dos recursos da comunidade; Satde e
Seguranca; Habilidades académicas; Lazer; e trabalho (Decreto 5.296/2004)
Deficiéncia Associagdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto 5.296/2004)
Multipla )
Transtorno Diagndstico estabelecido com base no Manual Diagnostico e Estatistico de
Mental Transtornos Mentais - DSM - 5* Edi¢éo. (Associagdo Psiquiatrica Americana) Q)
Transtorno do Diagnostico estabelecido com base no Manual Diagnoéstico e Estatistico de
Espectro do Transtornos Mentais - DSM 5% Edigdo. (Associacdo Psiquidtrica Americana) ()
Autismo

1. O registro da natureza da deficiéncia devera ser atestado por um profissional da area da medicina.
2. O registro de natureza da deficiéncia intelectual podera ser atestado por um profissional da area da medicina e da psicologia.
3. O registro de natureza da deficiéncia auditiva podera ser atestado por um profissional da area da medicina e da fonoaudiologia.

Local: , |/ de2024

Nome do Profissional/Assinatura/Carimbo/Registro
no Conselho Profissional
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ANEXO VI - TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

QUESITO ITEM

PONTUAGAO POR ITEM

TOTAL DE PONTOS

Produgéo
intelectual
publicada nos
Ultimos 5 anos

no estrato A

Autoria de Artigos publicados em periddicos com Qualis Capes

20 pontos por artigo

no estrato B

Autoria de Artigos publicados em periédicos com Qualis Capes

10 pontos por artigo

Trabalhos completos publicados em anais de congressos com

5 pontos por trabalho
— maximo de cinco

(masgz?og')a 50 ISBN trabalhos
SUBTOTAL | '
Certificado de curso de pds-graduagdo na area de
Administracédo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e 10 pontos por curso
Il. Titulagéo Turismo ou na area de Tecnologia da Informagéo
(méaximo de 50 | Certificado com o resultado do teste ANPAD realizado nos dois 10 t
pontos) ultimos anos com classificagéo geral igual ou superior a 50% pontos
Sem fungéo comissionada
15 pontos por semestre
completo
Tempo de exercicio profissional em 6rgéos ou unidades Como titular de fungao
organizacionais que tenham como competéncia principal comissionada de direg&o,
atividades de controle externo ou interno nos ultimos 5 niveis FC4, FC5 e FC6* ou
anos equivalentes
Ill.  Experiéncia 20 pontos por semestre
profissional completo
qualificada *Referéncia: quadro de pessoal do TCU
(maximo de Como titular de fungéo
200 pontos) comissionada de direg&o,
Tempo de exercicio profissional nos demais 6rgaos da niveis FC4, FC5 e FC6™ ou
administragédo (exceto 6rgaos ou unidades organizacionais equivalentes
de controle externo ou interno) nos ultimos 5 anos 10 pontos por semestre
completo
*Referéncia: quadro de pessoal do TCU
SUBTOTAL Il '

IV. Experiéncia
em produgao

Atuacdo em projeto de pesquisa ou de intervengao financiado
por agéncia de fomento nacional nos ultimos 5 anos

10 pontos por projeto

Atuacéo em projeto de pesquisa ou de intervengéo financiado
por agéncia de fomento internacional nos ultimos 5 anos

20 pontos por projeto

Autoria de Produto técnico/tecnoldgico aderente as linhas de
atuagéao descritas no item 1.5 nos ultimos 5 anos - Empresa ou
Organizagao social (inovadora); Processo/Tecnologia e

tei;%:ggéa Produto/Material ndo patenteaveis; Relatério técnico conclusivo; | 10 pontos por produto
. Tecnologia social; Norma ou marco regulatério; Patente; (maximo de 5

(maximo de o L

Produtos/Processos em sigilo; Software/Aplicativo; Base de produtos)
100 pontos) o e = . )

dados técnico-cientifica; Curso para formagao profissional;

Material didatico; Produto bibliografico na forma de artigo

técnico/tecnoldgico
SUBTOTAL IV

PONTUAGAO TOTAL (N1)

(maximo de 400
pontos)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.
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ANEXO VII - MODELO PARA A APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PROJETO DE
PESQUISA

3

b Instituto Serzedello Corréa
> Escola Superior do Tribunal de Contas da Unido

Mestrado Profissional em Controle da Administracao Publica
Processo Seletivo 1/2024

Sugestao de Linha de Atuacio
() Linha 1 — Fundamentos e Instrumentos do Controle Governamental
() Linha 2 — Tecnologias para a Inovagdo do Controle Governamental

Titulo da Proposta de Projeto de Pesquisa de Mestrado

Nome do(a) candidato(a)
Institui¢do de origem
e-mail

Resumo: No maximo 250 palavras em Times New Roman 11, espaco simples, comunicando uma
sintese dos principais topicos do projeto.

Palavras-chave: até trés palavras.

S AN S

Problema e Objetivos

Releviancia e Atualidade do Tema

Aderéncia a Linha de Atuacio do Programa

Referencial Tedrico

Metodologia

Impactos e Resultados Esperados

Cronograma

Referéncias Bibliograficas

Relacionar apenas as referéncias citadas no texto, de acordo com as normas da ABNT.

Requisitos da proposta:

Redigir de forma clara e concisa, explicitando os métodos e os beneficios da pesquisa proposta.

Lingua portuguesa

No maximo, 5 paginas (excluindo a capa, o cronograma e as referéncias bibliograficas) sob pena de ser
desclassificado, nas seguintes especificacdes: folha A4; fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12;
espacamento simples; formato do arquivo: PDF.

Indicar, caso aplicavel, as bases de dados e softwares que serdo utilizados € como serdo consultados e/ou
adquiridos pelo(a) pesquisador(a), caso estes insumos sejam necessarios ao desenvolvimento da pesquisa.
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA A ANALISE DA PROPOSTA DE

PROJETO DE PESQUISA
ANALISE DA PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA
Nota atribuida pelo Pontuagio
Avaliador Peso |[ponderada
CRITERIOS AVALIACAO | PONTOS Méxima
IAspectos formais da proposta: Delimitagdo clara e concisa do problema, objetivos
e justificativa; fundamentag@o tedrica atual e coerente com os objetivos propostos; 0a 10 0-10 1 10
metodologia proposta coerente com os objetivos e critérios qualificadores da| pontos
roposta.
Relevancia/Utilidade: é a importancia que se atribui ao resultado (Produtos) de Sem 0
um processo ou conjunto de atividades. A importincia ¢ atribuicdo do |relevancia
cliente/receptor e ndo do executor, ou seja, a importancia depende da utilidade que | Bgixa 2 2 20
o cliente externo possa enxergar ao buscar satisfazer uma dada necessidade ou o
problema. Média >
Alta 10
\Aderéncia: relagdo/afinidade da producéo cientifica com a area de concentragdo Sem 0
do curso de Mestrado Profissional em Controle da Administracdo Publica, |aderéncia
considerando-se, em especial, aderéncia as linhas de atuac@o descritas no Item 1.5 | Baixa 2 1 10
do edital. Média 5
Alta 10
Impacto: transformagdo causada pela producdo cientifica no ambiente Sem 0
(organizagdo, comunidade, localidade, etc.) ao qual se destina. Necessario declarar | Impacto
o motivo da cria¢do, a relevancia e o foco de aplicacdo. Avalia-se o impacto | Baixa 2 ) 20
potencial da produgdo: Média 5
e Impacto potencial: baixa, média ou alta capacidade de
transformac¢ao do ambiente ao qual se destina. Alta 10
\Aplicabilidade: facilidade com que se pode empregar a produgdo cientifica para Sem
alcancar seus objetivos especificos e sua capacidade de ser replicivel em outros | Aplicagdo 0
contextos. Avalia-se a aplicabilidade potencial da produgao: Baixa 2 | 10
e Aplicabilidade potencial: grau de facilidade (baixa, média ou alta) \jedia 5
com que a producdo pode vir a ser empregada para atingir seus
objetivos especificos. Alta 10
Inovacio: intensidade do conhecimento inédito na criagdo e desenvolvimento da Sem 0
producdo cientifica. Avalia-se o teor de inovagdo em: Inovagdo
e Alto — inovagao radical, mudanga de paradigma; Baixa 2
e M¢édio — inovagdo incremental, modificacdo de conhecimentos| — 2 20
pré-estabelecidos; Média 5
e Baixo — Inovacdo adaptativa, utilizacdo de conhecimento pré- Alta 10
existente;
Complexidade: grau de interagdo dos atores, relacdes e conhecimentos Sem
necessarios a elaboragdo e ao desenvolvimento da produgao cientifica. Avalia-se [Complexid| 0
a complexidade da produgdo em: ade
e Alta — associagdo de novos conhecimentos ¢ diferentes atores| .
(laboratorios, empresas etc.) para solug@o de problemas. Baixa 2 1 10
e Me¢édia — alteragdo/adaptacdo de conhecimentos pré-estabelecidos
por diferentes atores (laboratorios, empresas etc.). Media 5
e Baixa — combinacdo de conhecimento pré-existente por atores
diferentes ou nio. Alta 10
Nota da analise da proposta de projeto de pesquisa (N2)| 100
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ANEXO IX- CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA AS ENTREVISTAS

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.

ENTREVISTAS
Nota atribuida Pontuagao
CRITERIOS pelo avaliador | Peso | ponderada
Min. | Max. maxima
N Clareza e objetividade da apresentacao 0 5 1 5
Apr;:giizo da Dominio dos conceitos que fundamentam o projeto 0 5 1 5
Capacidade de resposta a questionamentos 0 5 1 5
IAdequacao e disponibilidade dos recursos
necessarios para execu¢ao da Proposta de Projeto 0 5 1 5
Aspectos de de Pesquisa
Vailélas;;ia Viabilidade de realizacdo da Proposta de Projeto de
prop Pesquisa conforme cronograma e condigdes pré- 0 10 2 20
estabelecidas
Conhecimento e experiéncia prévia do candidato
~ a1 ~ . 0 10 3 30
Experiéncia do(a) com relagdo a linha de atuag@o selecionada
candidato(a) Experiéncia prévia do candidato com produgdes
cientificas, com os objetivos da proposta e com a 0 10 3 30
roducdo cientifica qualificada
Nota da Entrevista (N3) 100
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ANEXO X — REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO!

Nome: CPF n®:

Candidato ao processo seletivo para a 1* turma de 2024 do Curso de Mestrado Profissional em
Controle da Administracao Publica do ISC/TCU, conforme argumentagao descrita abaixo, vem por
meio deste formulario requerer a reavaliacao de:

( ) Resultado da anélise da validade das ( ) Resultado da 2* Etapa
inscri¢des

() Resultado da 1* Etapa () Resultado da 3% ou 4° Etapa

( ) Resultado preliminar da verificagao ( ) Decisao da Comissao Verificadora
relativa ao sistema de cotas (Sistema de Cotas de Agao Afirmativa)

( ) Outro (descrever):

Nestes termos, pede deferimento.

Local, / de2024

Assinatura do Candidato

' Os recursos formulados a qualquer uma das etapas que integram o processo seletivo deverdo ser redigidos
neste formulario, respeitando o limite de trés paginas.

24

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.



T

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.

25



T

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75754413.

26



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
l‘ u Secretaria-Geral da Presidéncia
Instituto Serzedello Corréa

ANEXO XI- TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO NO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome: CPF n*:
Orgio/entidade:
Cargo: Matricula:

Declara estar ciente e concordar com as regras do Edital n° 03/2024 e com os demais normativos
relacionados com as condigdes de sua participacdo no curso de Mestrado Profissional em Controle
da Administragdo Publica, promovido pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC) do Tribunal de Contas
da Unido, no periodo de 24 meses, considerando aulas presenciais na sede do Instituto em Brasilia
DF e a elaboragdo do Trabalho de Conclusao de Curso.

Adicionalmente, compromete-se a cumprir fielmente as seguintes obrigagdes:

a. aplicar as competéncias e conhecimentos adquiridos em minhas atividades profissionais;
observar os normativos de meu 6rgao de origem aplicados a minha participagao no curso;

c. autorizar o ISC a utilizar minha imagem e/ou voz, captada por meio de fotografias, gravacdes
de 4udios e/ou filmagens de aulas, depoimentos, declaragdes, videoconferéncia, conferéncia
web, entrevistas e/ou agdes outras realizadas durante o curso, a serem utilizados com fins
educacionais;

d. ressarcir ao ISC o valor desta acdo educacional, nos termos do seu Regulamento, acrescido
de juros e correcdo monetaria conforme a legislacdo vigente, nos casos de desisténcia ou
desligamento do curso;

e. dar ciéncia por escrito a Secretaria do ISC de toda e qualquer alteracao nos dados fornecidos
por ocasido da efetivacdo de minha matricula, que porventura ocorrer durante o periodo de
durac¢ao do curso.

Brasilia, /  de 2024

Assinatura
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