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EMENTA

DANO ESTETICO. INDENIZACAO. O dano estético é aquele que
advém de lesdo desfiguradora decorrente de acidente de trabalho, pelo qual
a pessoa se torna visualmente marcada, a ponto de lhe causar humilhagdes
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ou desgosto, que confluem em dor moral. No caso dos autos, ausente a

marca desfiguradora que tornou a reclamante visivelmente marcada, a
ponto de lhe infligir desconforto psiquico ou dor moral, ausente o requisito
que gera direito a indenizacao pleiteada. Recurso ordindrio improvido.

RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamada sob ID f78eaaf em
face da sentenca sob ID 4007fc4, que julgou parcialmente procedentes os pedidos da inicial, notadamente,
reconhecimento de vinculo em data anterior a registrada, adicional de insalubridade, con versao da
dispensa a pedido do empregado em rescisdo imotivada por iniciativa do empregador, verbas rescisorias,
acidente de trabalho, indenizacio por danos morais e estéticos, indenizagdo pelo periodo

da estabilidade.

O apelo € tempestivo, subscrito por procurador habilitado, as custas
processuais foram recolhidas, estando a recorrente dispensada do depdsito recursal, uma vez que encontra-
se em recuperagdo judicial (1042118-67.2020.8.26.0100 1* Vara de Faléncias e Recuperagao Judicial
TJSP), nos termos do artigo 899 §10 da CLT.

As contrarrazdes foram apresentadas sob ID a4299fc, sendo dispensado o

parecer do D. Ministério Publico.

E o relatorio.
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Conhego do recurso ordinario interposto, visto que presentes 0s

pressupostos de admissibilidade.

MERITO

INICIO DO VINCULO DE EMPREGO

Pleiteia a reclamada a reforma do julgado no topico no qual foi
reconhecida a data inicial. Sustenta, em sintese, que o reclamante ingressou na data em que efetivamente

registrado ¢ que esse ndo logrou éxito em comprovar os fatos aduzidos na inicial.
Analiso.

Primeiramente, relembro que a peti¢do inicial impoe os limites da lide,
cabendo a parte reclamante fazer a prova do fato constitutivo do seu direito e a reclamada, em
contrapartida, a prova do fato modificativo ou extintivo do direito pleiteado, nos termos do artigo 818 da

CLT, salvo nos casos nos quais ¢ admitida ou imposta a inversdo do 6énus da prova.

ID. 86¢6d68 - Pég. 2
Dito isso, observo que o reclamante aduziu na peti¢ao inicial que
ingressou na reclamada em 15/06/2017. Ja a testemunha trazida em Juizo a seu rogo, o Sr. Mauro
Candido, informou que iniciou suas atividades em 15/03/2017, e que nesse nessa data o reclamante ja

trabalhava no local, em flagrante contradi¢io com os fatos narrados na inicial.
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Assim, ante a contradicio entre a prova produzida pelo reclamante e

os fatos aduzidos na exordial, tenho que ele ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a data de efetivo
inicio do vinculo de emprego, pelo o que, deve ser privilegiada a presuncio de veracidade da

anotacio que consta na CTPS.

Em face do exposto, merece reforma a sentenga atacada e, por sucedaneo,

indevidas as verbas referentes ao aludido periodo anterior.

Dou provimento.

EXTINCAO DO VINCULO DE EMPREGO

Pleiteia a reclamada, também, a reforma do julgado no topico no qual a
rescisdo contratual a pedido do empregado foi convertida em dispensa imotivada por iniciativa do
empregador. Sustenta, em sintese, que ndo restou comprovado vicio na vontade do empregado em

rescindir o contrato e que a falta de assisténcia do sindicato seria mera irregularidade.
Analiso.

Compulsando os autos, observo que restou incontroverso que o
reclamante sofreu acidente de trabalho, ficando afastado de suas atividades por periodo superior a 15

dias, pelo o que, foi-lhe concedido auxilio-doenca.

Dessa modo, consoante os termos do artigo 118 da Lei 8.213/91, o
reclamante tinha garantido, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencio do seu contrato de
trabalho na reclamada apés a cessaciio do beneficio previdenciario, que ocorreu em 15/04/2018, no

entanto, apesar de detentor da estabilidade, o contrato encerrou-se em 10/07/2018.
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Feitas tais ponderagdes, destaco que o pedido de demissdo de empregado
Assinado eletronicamente por: ADRIANA PRADO LIMA - 19/03/2024 19:32:23 - 86e6d68
https:/pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=240201133427092000002141 78965
Numero do processo: 1000309-14.2020.5.02.0069
Ntmero do documento: 24020113342709200000214178965




Fls.: 5
detentor de estabilidade provisoria somente é valido com a assisténcia do sindicato, consoante

pacificado na jurisprudéncia do C. TST, ilustrado no aresto abaixo reproduzido:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS
N OS 13.015/2014 E 13.467/2017. DECISAO MONOCRATICA EM QUE SE
RECONHECEU A TRANSCENDENCIA JURIDICA. PEDIDO DE DEMISSAO.
CONTRATO DE TRABALHO INFERIOR A 1 (UM) ANO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA
SINDICAL. EMPREGADA DETENTORA DE ESTABILIDADE

ACIDENTARIA. Esta Corte Superior, por meio da interpretagio do art. 500 da CLT, tem
se manifestado no sentido de que é nulo o pedido de dispensa sem assisténcia de sindicato
da empregada gestante independente da duragdo do contrato de emprego. O mesmo
entendimento cabe a estabilidade provisoria decorrente de acidente de trabalho. Isso
porque, o art. 500 da CLT é claro ao determinar que "o pedido de demissdo do empregado
estavel 5o sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o
houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ou da Justica do Trabalho", ndo sendo possivel extrair de tal dispositivo distin¢do
entre as estabilidades, de modo que a interpretacdo mais adequada é no sentido de sua
aplicabilidade também aos detentores da estabilidade provisoria acidentdria. Nesse caso,
a assisténcia sindical na homologagdo de pedido de demissdo de empregado estavel torna-
se indispensavel para afastar qualquer incerteza quanto ao vicio de vontade do
trabalhador. Considerando a improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante a
multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC/2015. Agravo ndo provido, com aplicagdo de
multa. (TST - Ag-ED-RR: 6810620165090657, Relator: Breno Medeiros, Data de
Julgamento: 12/12/2018, 5° Turma, Data de Publica¢do: DEJT 14/12/2018) (g.n)

Portanto, considerando que o reclamante foi desligado sem a assisténcia
do sindicato, é nulo de pleno direito o pedido de demissao, prescindido assim de comprovacio de

vicio de vontade.

Registro que a simula n° 30 deste Eg. TRT 02* Regido, utilizada como
fundamento de defesa, de fato fixa que a auséncia de homologag¢ao do sindicato ndo invalida o pedido de
demissdao demonstrado por outros meios de prova, no entanto, tal precedente nio se aplica ao presente
caso concreto, uma vez que o caso dos autos é distinto da situacdo genérica retratada na referida

simula, em razdo de que o reclamante era detentor de estabilidade provisoria.

Ante o exposto, correta a sentenga que convolou a dispensa a pedido em
dispensa imotivada por iniciativa do empregador, e, por conseguinte, devidas as verbas rescisorias

reconhecidas na origem.

Mantenho.
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RESPONSABILIDADE CIVIL

Pleiteia a reclamada, também, a reforma do julgado no tépico no qual foi
reconhecida sua responsabilidade, de forma objetiva, pelo acidente de trabalho ocorrido, bem como a

condenou no pagamento de danos morais e estéticos.
Analiso.

Primeiramente, deixo assente que a responsabilidade civil do empregador
pressupde a existéncia de ato ilicito, dano, nexo de causalidade e culpa, nos termos do art. 7°, XXVIII

da Constitui¢do Federal e do artigo 186 do CPC, conforme ilustrado na doutrina abaixo reproduzida:

"Ha dois tipos de responsabilidade civil que podem ser imputadas ao empregador: a
subjetiva e a objetiva.

A responsabilidade subjetiva ocorre quando o causador de determinado ato ilicito atinge
este resultado em razdo do dolo ou da culpa em sua conduta. Sera, portanto, obrigado a
indenizar os danos morais ou materiais apenas se ficar caracterizado o dolo ou culpa em
sua conduta.

O Codigo Civil adota, em regra, a responsabilidade subjetiva, como se infere dos seus
arts. 186 e 187." (LEITE, 2023, p.657)

Desse modo, a responsabilidade objetiva é adotada de forma
excepcional, sendo restrita aquelas hipoteses nas quais as atividade do empregador importe em risco

potencial a integridade do empregado, conforme ilustrado no julgado abaixo transcrito:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. ACIDENTE DE TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS.

RESPONSABILIDADE OJETIVA. 1.1. Na seara juslaboral, a responsabilidade do
empregador é, em regra, subjetiva, ante o art. 7°, XXVIII, da Constitui¢io Federal,
competindo ao trabalhador o énus probatorio do dano, nexo causal e culpa pelo acidente
de trabalho, uma vez que é fato constitutivo de seu direito (art. 818 da CLT; art. 373, I, do
CPC). 1.2. Excepcionalmente, o art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, consagra a
responsabilidade objetiva, sempre que a atividade desenvolvida pelo empregado
implique risco a sua integridade fisica e psiquica, hipotese em que é prescindivel a
demonstragdo da culpa do empregador. 1.3. No caso, o reclamante trabalhava no manejo
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de serra de fita para corte de carnes, sujeito a riscos mais acentuados que os demais
empregados e, assim, correta a responsabilizac¢do objetiva da reclamada. Precedentes.
Ndo bastasse, o TRT registra, ainda, a culpa da empresa. 1.4.

ID. 86e6d68 - Pag. 5

Ja o dano moral decorrente de acidente do trabalho é in re ipsa . Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido. 2. DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS . 2.1. A matéria
encontra-se pacificada no ambito desta Corte Superior , no sentido de ndo incidirem
descontos fiscais em indenizagdes decorrentes de acidente de trabalho. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. 3. MULTA POR OPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO . Verificado pelo TRT o intuito protelatério da parte e ndo atendidas as
hipoteses previstas nos arts. 897-A da CLT e 535 do CPC/1973 para a interposi¢cdo dos
embargos de declaracgdo, correta a aplicacdo da multa prevista no art. 538, pardagrafo
unico, do CPC/1973. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
00009796520105010031, Relator: Morgana De Almeida Richa, Data de Julgamento: 21
/06/2023, 5¢ Turma, Data de Publicagdo: 23/06/2023)

Pois bem, no caso dos autos, a reclamada atua no ramo comercial de
lanchonete e padaria, portanto, evidentemente que nfo é o caso de aplicacdo excepcional da teoria do
risco objetivo, devendo, portanto, ser analisado, no caso concreto, se estdo presentes os requisitos

ensejadores da responsabilidade subjetiva.

Com efeito, o elemento dano restou caracterizado pela lesdo ocasionada

por corte de faca, conforme relatado na pericia médica sob ID 9c7ce3c:

Refere que no dia 12/01/2018 estava repondo os acucareiros no fundo do saldo quando
outro funcionario (Sr. -----, ) acabou batendo com uma faca na regidao dorsal do 2° e 3°
dedo da mado esquerda.

Refere que acredita que o Sr. ----- ndo tinha intensdo (sic) de machuca-lo, pois, estava
usando a faca para abrir uma caixa no momento do acidente.

Refere que foi socorrido pelos colegas de trabalho e levado para o Hospital Bandeirantes,
onde recebeu os primeiros socorros que constataram a presen¢a de lesdo ligamentar com
indicagdo de tratamento cirurgico.

()

Amplitude dos movimentos de pinga, pega e preensdo preservados bilateralmente.
For¢a de pinga, pega e preensdo preservada bilateralmente.

Auséncia de neuromas.

Cicatrizes de aproximadamente 3 cm na regido lateral e na articulagdo interfalangeana
proximal do 2° dedo da mdo esquerda.
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Cicatriz de aproximadamente 1 c¢cm na regido dorsal da articula¢do interfalangeana
proximal do 3° dedo da mdo esquerda.

Quanto ao elemento nexo de causalidade, dispensa-se maiores
explanagdes, uma vez que restou incontroverso que a lesdo deu-se em razao das atividades do

reclamante.
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Relativamente ao elemento culpa, ressalto que, nos termos do artigo 157
da CLT, é dever das empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, bem como instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar

no sentido de evitar acidentes do trabalho.

No caso dos autos, a reclamada ndo comprovou ser diligente no sentido
de cumprir as obrigagoes delineadas no referido dispositivo legal. Nao constam nos autos recomendagdes
expedidas aos colabores referentes aos cuidados a serem observados no exercicio de suas fungdes, ndo ha
relatos de agdes de treinamento ou de simples ordens verbais no sentido de orientar os empregados

quanto as precaugdes a serem adotadas no exercicio de suas funcdes.

Ressalto que a testemunha da reclamada afirmou que existe cerca de 30
colabores na empregadora, o que refor¢ca sobremaneira a sua obrigacdo de velar pela higidez do

ambiente de trabalho.

Portanto, em razdo de sua omissao, tenho por presente o elemento culpa
e, em consequéncia, a configuracio do ato ilicito, uma vez que a reclamada deixou de cumprir as

disposi¢cdes legais referentes as normas de seguranca e saude do trabalhador.

Em face do exposto, embora merece reforma a sentenca de mérito no
que tange apenas a modalidade da responsabilidade, pois tenho por configurada a responsabilidade

civil na forma subjetiva.

Dou provimento.

Assinado eletronicamente por: ADRIANA PRADO LIMA - 19/03/2024 19:32:23 - 86e6d68
https:/pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=240201133427092000002141 78965
Numero do processo: 1000309-14.2020.5.02.0069
Ntmero do documento: 24020113342709200000214178965




Fls.:
DANO ESTETICO

Pleiteia a reclamada, ainda, a reforma do julgado no tépico no qual foi
reconhecido o dano estético em grau leve e concedida a indenizagdo pleiteada. Sustenta, em sintese, que

a cicatriz da lesdo no dedo da mao esquerda ¢ minima, portanto, seria indevida a condenagao.

Analiso.
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Primeiramente, observo que o o dano estético caracteriza-se pela lesao
desfiguradora decorrente de acidente de trabalho, pelo qual a pessoa se torna visualmente marcada, a
ponto de lhe causar constrangimentos, humilhagdes ou desgosto, que confluem em dor moral, consoante

jurisprudéncia do C. TST ilustrado no julgado abaixo:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 . CUMULAGCAO DOS DANOS MORAL E ESTETICO . (...). Conforme jai
registrado na decisdo agravada, a jurisprudéncia desta Corte firmou a tese de que é
possivel a cumulagdo da indenizagdo por danos estéticos com a indenizagdo por danos
morais. Acrescente-se que o dano estético passivel de reparagdo é aquele que afeta a
harmonia fisica do individuo, como a amputacio de um membro ou a presenca de uma
cicatriz que cause deformacdo grosseira ou limitadora, expondo o seu portador a
constrangimentos ou que o leve a uma limitagdo do convivio social. Extrai-se do acorddo
regional, que o reclamante sofreu acidente de trabalho tipico que resultou numa cicatriz
cirurgica que cobre boa parte de seu antebrago esquerdo com comprometimento estético.
A aludida cicatriz é suficiente para ensejar a reparagdo intentada. Assim, presente tal
triade (dano estético, nexo e culpa), surge o dever da empresa de indenizar. Nesse
contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma da r. decisdo
impugnada, deve ser desprovido o agravo. Considerando a improcedéncia do recurso,
aplica-se a parte agravante a multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC . Agravo ndo
provido, com aplica¢do de multa. (TST - AgARR: 9118920155200006, Relator: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 19/06/2019, 5¢ Turma, Data de Publicagdo: DEJT
28/06/2019) (g.n)

No caso dos autos, verifico que o perito médico concluiu pela existéncia
de dano estético em grau leve, conclusdo essa obtida por meio do método cientifico AIPE (Analise da

Impressao e do Impacto do Prejuizo Estético), conforme bem demonstrado no laudo sob ID 9c7ce3c.
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Nada obstante, entendo que esse dano nio é passivel de repara¢ao, uma
vez que consiste em cicatrizes de aproximadamente 03 cm na regido lateral do 2° dedo da mao esquerda

e cicatriz de aproximadamente 01 em na regido dorsal do 3° dedo da méo esquerda.

De modo objetivo entendo que tais marcas nao sao capazes de incutir
no reclamante constrangimentos ou humilhacdes capazes de afetarem seu convivio social ou laboral,
uma vez que ndo configuram deformacdo grosseira ou limitadora. A proposito, as cicatrizes sequer sao
nitidas nas fotos constantes no laudo, demonstrando que sdo imperceptiveis de pronto, podendo passar

despercebidas ao publico em geral.

Ante todo o exposto, afasto a condenacido em pagamento de indenizacao

por dano estético.
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Por conseguinte, em razao da improcedéncia do pedido, os honorarios da
pericia médica devem ser suportados por este E. Tribunal, seguindo-se os termos contidos no artigo 790B
do diploma consolidado, Provimento CP/CR 05/2014 deste Tribunal Regional da 2* Regido e artigos 1°,
2° e 5° da Resolucao 66/2010 do CSJT. E em vista da Resolugdo CNJ n°® 232/2016, Resolucao n°® 247
/2019 do CSJT e ATO GP/CR n° 02, de 15 de setembro de 2021 deste Regional, fixo os honorarios
periciais em R$ 806,00.

Dou provimento.

DANO MORAL

Ja no que se refere ao dano moral, também objeto de discordancia por
parte da reclamada, deixo assente, sucintamente, que o C. TST ¢ cristalino no sentido de que, 0 dano moral
advindo de acidente do trabalho caracteriza-se "in re ipsa'’, uma vez que deriva do proprio

fato lesivo, conforme ilustrado no julgado abaixo:
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RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL IN RE IPSA.
PROVA. DESNECESSIDADE 1. Segundo a atual, notoria e iterativa jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, na hipotese de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, o dano moral caracteriza-se in re ipsa, derivando do proprio fato lesivo. 2.
Desse modo, provados a ofensa e o nexo causal, tem-se, ipso facto, a demonstra¢do do

dano moral. Precedentes. 3. Recurso de revista do Reclamante conhecido e provido. (TST
- RR: 964000220085020039, Relator: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento:
08/02/2017, 4° Turma, Data de Publica¢do: DEJT 17/02/2017)

No caso dos autos, restou incontroversa a ocorréncia do acidente de
trabalho bem como restou caracterizada a culpa subjetiva da reclamada, conforme exposto alhures,

portanto, deve ela responder pelo dano moral advindo dessa intercorréncia, pois seu efeitos deletérios

independem de comprovagao.
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Portanto, tenho por correta a sentenca de origem que reconheceu a

ocorréncia do dano bem como tenho por razoavel e proporcional o montante da indenizacao fixado, pelo
0 que, nada a reparar.

Mantenho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Pleiteia a reclamada a reforma da sentenca no topico que reconheceu a

insalubridade no ambiente laboral. Sustenta, em sintese, que as fungdes descritas no laudo pericial ndo

eram exercidas pelo reclamante, portanto, a ele ndo se aplicaria a insalubridade constatada no laudo.
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Analiso.

Compulsando os autos, observo que a as efetivas func¢des do
reclamantes foram objeto de controvérsia, inclusive, no laudo pericial acostado sob ID c0772f4, o

perito ressalta essa divergéncia de atividades sustentada pelas partes.

Pois bem, conforme os termos da inicial e aquilo narrado pelo reclamante
no dia da pericia, suas atividades consistiam em higienizar, no inicio da jornada, os banheiros de uso
coletivo publico existentes na reclamada e recolher os lixos em razio de auxiliar de limpeza niao chegar
no mesmo horario, auxiliar no corte de alimentos (frios), acessar a camara fria duas vezes ao dia por
aproximadamente dois minutos, sendo que nas quintas-feiras e sabados, que eram os dias nos quais

recebiam produtos, permanecia por 40 minutos no interior da camara fria, a fim de organizar o estoque.

A reclamada, por sua vez, sustentou que o reclamante ficava apenas na
area de entrega de bebida e alimentos, e ndo podia adentrar na camara fria, bem como alegou que possuia
auxiliar de limpeza, que chegava as 5h40min, ficando até as 14 horas, e quando nio estava,
normalmente um dos colaboradores que atuava nos caixas ou em outros postos acabava por

efetuar a limpeza dos banheiros.

A testemunhas trazidas por ambas as partes confirmaram, em linhas

gerais, as teses da inicial e da defesa.

ID. 86e6d68 - Pag. 10

O contrato de trabalho sob ID c942d41 aponta que o reclamante foi
contratado para a fun¢do de Comin (assistente de garcom e chef, recepc¢ao de clientes, etc) e mais as fung

oes que viessem ser objeto de ordens verbais, segundo as necessidades da empregadora.

Do exposto, pondero que a reclamada confessa expressamente que a
funcio de limpeza era delegada a outras pessoas, que nao a auxiliar de limpeza, consoante acima
destacado. Tal afirmagao comprova, indubitavelmente, que a reclamada de fato agia com incorrecio na
atribuicdo de funcgdes estranhas a seus colaboradores, em especial no tocante a limpeza dos

banheiros.

Somado a isso, o contrato de trabalho previa que o reclamante estava

sujeito a outras funcoes advindas de ordens verbais.
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Logo, ndo se mostra absurdo compreender que o reclamante fosse
destacado para a limpeza dos banheiros, em algumas ocasioes. Reforco que a reclamada afirma que em

algumas ocasides a auxiliar de limpeza ndo estava presente.

Ademais, deixo assente que a reclamada poderia ter sido diligente no
sentido de juntar aos autos o contrato de trabalho da aludida auxiliar de limpeza, cartdo de ponto e ficha

de entrega de EPI, a fim de sustentar as suas alegagdes e por a prova as afirmagdes da inicial.

Em face de todo o exposto, considerando que o reclamante estava
sujeito a outras funcdes determinadas mediante ordens verbais e considerando que a reclamada nao
comprovou a existéncia em seu quadro de colaborador encarregado da faxina bem como admitiu
que empregados habilitados em outras fun¢des eram escalados para a limpeza dos banheiros,

reputo por verdadeiros os fatos aduzidos na inicial, neste aspecto.

Portanto, uma vez constada a insalubridade em grau méaximo para as

atividades descritas, nada a reparar na sentenga atacada, nesse aspecto.

Mantenho.

JORNADA DE TRABALHO

ID. 86e6d68 - Pag. 11

Pleiteia a reclamada a reforma da sentenga no topico que reconheceu a
jornada de trabalho aduzida na inicial. Sustenta, em sintese, que a prova produzida pelo reclamante nao

foi capaz de sustentar os fatos aduzidos na inicial.
Analiso.

De inicio, destaco que a testemunha trazida em Juizo a rogo da reclamada
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informou que esta possuia cerca de 30 colaboradores, portanto, consoante os termos da Simula n°® 338

do C. TST, era 6nus da reclamada o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT,
importando a auséncia de apresentacdo dos controles de freqiiéncia na presung¢ao relativa de

veracidade da jornada de trabalho aduzida na inicial.

Assim, considerando que era 6nus da reclamada fazer a prova do fato
modificativo ou extintivo do direito do reclamante, nos termos do artigo 818 inciso Il da CLT, entdo a
aludida prova dividida, utilizada como fundamento de defesa, militou em seu desfavor, pois era a

reclamada quem detinha o 6nus da prova, consoante acima exposto.

Portanto, correta a sentenga de origem no que tange ao pedido de horas

extras e intervalo intrajornada.

Jano que tange a majoracao do repouso semanal remunerado
decorrente da integracido das horas extras, ante o julgamento do Incidente de Recurso Repetitivo,
TSTIRR-10169-57.2013.5.05.0024, ndo pairam mais discussdes sobre o tema, pois o C. Tribunal Superior
do Trabalho fixou nova tese (Tema n°® 9), definindo que o valor majorado dos pagamentos de DSR,
proveniente da integracdo das horas extraordinarias habituais, deve repercutir no calculo das férias, da

gratifica¢do natalina, do aviso prévio e do FGTS, sem, contudo, caracterizar bis in idem.

Dessa forma, a Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos
opinou, por unanimidade, alterar a redacdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 394, da SBDI-1 do C. TST,

para passa a constar a seguinte tese e respectiva modulagao:

"REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO
PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS.

I - A majoragado do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integra¢do
dashoras extras habituais, deve repercutir no cdalculo, efetuado pelo empregador, das
demais parcelas que tém como base de cdlculo o saldrio, ndo se cogitando de 'bis in
idem' por sua incidéncia no calculo das férias, da gratifica¢do natalina, do aviso prévio
e do FGTS;

Il - O item I serd aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023 " (grifei)

ID. 86e6d68 - Pag. 12
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Todavia, com o intuito de garantir estabilidade juridica e isonomia da

aplicacdo no novo entendimento, o Colendo TST fixou a data do julgamento, 20/03/2023, como marco
para modulacio dos efeitos da decisdo, conforme item II da nova redacio da OJ 394, da SDBI-1,

acima transcrito.

Na hipotese dos autos, o contrato de trabalho encerrou-se em 10/07
/2018, logo, deve ser aplicado ao caso a redacdo antiga da referida OJ: "4 majora¢do do valor do repouso
semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute
no calculo das ferias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de

caracterizacdo de 'bis in idem'."

Destarte, nos estritos termos da decisdo do Incidente de Recurso
Repetitivo, TST-IRR-10169-57.2013.5.05.0024, ndo ha que se falar em condenagdo ao pagamento dos
reflexos dos DSR majorados, relativa as incidéncias das horas extras, nas demais parcelas, assim, merece

reparo a sentenca atacada apenas no tocante a isso.

Dou parcial provimento.

HONORARIOS PERICIAIS

Em razdo da manutencdo da sentenca de origem no que se refere ao
reconhecimento do direito ao adicional de insalubridade, bem como a constatacdo, na pericia médica, de

acidente de trabalho tipico, mantido fico a cargo da reclamada os honorarias das pericias realizadas.

Ainda, tenho por justo e razoavel os valores arbitrados, uma vez que os
laudos foram claros, objetivos e bem elaborados, ndo demonstrando, a reclamada, elementos concretos

que evidenciassem o excesso arbitrado.

Mantenho.

ACORDAO

Assinado eletronicamente por: ADRIANA PRADO LIMA - 19/03/2024 19:32:23 - 86e6d68
https:/pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=240201133427092000002141 78965
Numero do processo: 1000309-14.2020.5.02.0069
Ntmero do documento: 24020113342709200000214178965




Fls.: 16
ID. 86e6d68 - Pag. 13

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 11* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2? Regido em CONHECER do recurso ordinario interposto pela parte reclamada
e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo para (I) afastar o reconhecimento do periodo
sem registro estabelecido em sentenca e, por conseguinte, dar validade a data de inicio do contrato de
trabalho conforme anotado na CTPS; (II) convolar a responsabilidade objetiva da reclamada em
responsabilidade subjetiva; (III) afastar a condenacao no pagamento de indenizacdo por danos estético; e
(IV) determinar a observancia da redacdo antiga da OJ n° 394 do C. TST, isto €, a majoragdo do valor do
repouso semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, nao
repercute no calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizacdo de 'bis in idem', mantendo-se no mais a sentenca atacada, tudo nos termos do voto

da relatora.
Votacido: Undnime

PROCESSO incluido na Sessdo Ordinaria VIRTUAL de Julgamento de
1

1/03/2024, que foi disponibilizada no DEJT/2 em 28/02/2024.
Presidiu a sessdo o Exmo. Des. SERGIO ROBERTO RODRIGUES.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs.: Relatora Juiza ADRIANA
PRADO LIMA; Revisora Des. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES; 3° votante Des. SERGIO
ROBERTO RODRIGUES.

Observacao: Sessdo encerrada em 19.03.2024, em razdo da suspensao do

expediente presencial nas dependéncias do Edificio-Sede, conforme Portaria GP/CR n° 4, de

18.03.2024.
ADRIANA PRADO LIMA
Relatora
bhdr
YOTOS
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