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RECLAMAC/:\O TRABALHISTA

RECLAMANTE: -----
RECLAMADA: -----

Preenchidas as formalidades legais, foi proferida a presente

SENTENC A Vistos,

etc.

Trata-se de Reclamacdo Trabalhista ajuizada por ----- , em face da --—---
formulando os pedidos constantes do rol de pedidos de fls. 23/25, pelas razGes apontadas em sua

peticdo inicial, dando a causa o valor de RS R$3.495.036,76.

A reclamada apresentou defesa as fls. 96/149,impugnando os
pedidos.

Réplica as fls. 342/349.

Ata de audiéncia de instrucgéo, fls. 535/537, o preposto da

reclamada prestou depoimento. Foram ouvidas uma testemunha da reclamante e duas da reclamada.

Sem mais provas, foi encerrada a instrucdo processual, com
conciliacdo final rejeitada.

Laudo pericial, fls. 1450 e seguintes.
Impugnacdo da parte autora, fls. 1510 e seguintes.

Resposta do perito a impugnacdo da reclamante, fls. 1515 e

seguintes.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

LIMITACAO DOS VALORES DA CONDENACAO AOS INDICADOS NA PETICAO
INICIAL
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Fis.: 3
As normas de direito processual previstas na Lei 13.467/17

aplicam-se aos processos em curso apds a sua vigéncia (partir de 11/11/17) conforme o disposto no
art. 1046 do CPC/15, por analogia (art. 82 da CLT).

A nova redacao do art. 840 da CLT passou a prever que a inicial

deve conter uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, bem como pedido certo,
determinado e com indicacdo de seu valor.

Contudo, o art. 12, § 22, da IN n. 41/2018 do TST permite que o

valor da causa, e consequentemente, do pedido, possa ser estimado, de acordo com os preceitos dos
artigos 291 a 293 do CPC/15, ndo sendo o caso de a inicial apresentar os valores dos pedidos liquidados,
ja que os pleitos submetidos ao rito ordinario dependem de liquidacdo na fase de execucao.

Conclui-se, portanto, que o valor atribuido a causa pode ser feito

por mera estimativa e, sendo assim, referido procedimento ndo pode causar prejuizos ao empregado,
guanto aos direitos reconhecidos em Juizo, ndo podendo servir de limitacdo a condenacao.

DIREITO INTERTEMPORAL

A Lei 13.467/17 modificou varios artigos da CLT, tanto na seara
do direito material como no ambito do direito processual, cuja aplicacdo, a principio, é imediata.

Todavia, segundo o Principio da Irretroatividade, a nova lei ndo

retroagird para prejudicar o trabalhador, ndo se aplicando aos contratos de trabalho ja terminados, e,
acrescente-se, aos contratos ja em curso, por observancia ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito
e a coisa julgada — inteligéncia do artigo 52, XXXVI, da CF/88, e do artigo 62 da Lei de Introdugdo ao
Direito brasileiro.

PRESCRICAO QUINQUENAL

A data de rescisao do contrato de trabalho, considerando a

projecdo de 120 dias do aviso prévio legalmente previsto, foi em 7/8/2021.

Assim, o ajuizamento da reclamagado trabalhista ocorreu dentro
do prazo prescricional, em 05/08/2023.

Pronuncio a prescricdo quinquenal (art. 72, XXIX, da CF) das

pretensdes anteriores a 05/08/2018 considerando o ajuizamento da a¢do ocorrido em 05/08/2023
(Sumula n? 308, do C. TST).
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MERITO

Narra a Reclamante que trabalhou para a Reclamada de 13 de

outubro de 1998 a 9 de abril de 2021, ocupando o cargo de Analista Administrativo de Crédito
Imobiliario no setor ----- , com jornada de 6 horas diarias, das 11h45 as 17h45, tendo sido desligada
sem justa causa, com projec¢ao do aviso prévio de 120 dias, com término em 7 de agosto de 2021,
percebendo como ultimo salario o valor de RS

23.639,02.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - DISPENSA DISCRIMINATORIA -
NULIDADE DA DISPENSA - REINTEGRAGAO - INDENIZAGAO EM DOBRO

Aduz a reclamante que, ao longo do vinculo laboral de mais de 22 anos, foi
vitima de severa discriminacdo e assédio moral por parte de seus superiores, com ataques
fundamentados principalmente em sua idade e estado de saude.

Sustenta que, no setor ----- , 0 gerente ----- e gerente ----- , frequentemente,
faziam comentdrios depreciativos e ameacadores sobre a permanéncia dos funcionarios mais velhos,
criando um ambiente hostil e inseguro, sendo que esses comentdrios continuaram a ser replicados por
outros gerentes e colegas de trabalho, no setor ----- .

Acrescenta que foi sistematicamente excluida de tarefas, o que a

deixava ansiosa e triste, além de ter sido retirada de uma funcdo na qual demonstrava bom
desempenho e recebia elogios dos clientes, tais atitudes dos superiores tinham como objetivo
inferioriza-la e pressiona-la a pedir demissao.

Pontua que, ao ser demitida, enfrentava problemas de saude

causados pelo ambiente de trabalho, dos quais a Reclamada tinha pleno conhecimento.

Relata que, em 2011/2012, lesionou o tenddo durante uma

atividade laboral, o que resultou em cirurgia e afastamento por mais de um ano, e, apds outro acidente
e rupturas adicionais, foi submetida a mais duas cirurgias.

Afirma que, além dos problemas fisicos, desenvolveu depressao

devido ao tratamento discriminatério que sofria, o que levou a afastamentos para tratamento.

Por fim, argumenta que, no dia da sua dispensada, recebeu uma

licenca médica de 30 dias, que foi totalmente ignorada pela empresa, culminando em seu
desligamento sem justa causa, apesar de sua condi¢dao de saude, o que caracterizou abuso de poder e
assédio moral, conforme previsto na Lei n2 9.029/95.

Diante disso, postula a declara¢dao de nulidade da rescisao

contratual, o pagamento de indenizacdo correspondente, e, sucessivamente, a reintegragcdo ao
emprego.
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Fis.: 5
A reclamada nega a dispensa discriminatéria, além de alegar

gue a testemunha da reclamante fez referéncia a fatos ocorridos no periodo prescrito.

A Reclamada advoga a tese de que a Reclamante nunca foi

afastada por auxilio-doenca acidentario durante o periodo dos fatos alegados.

Afirma que a Reclamante apresentou apenas trés atestados

médicos, e nenhum deles esta relacionado as supostas doencas mencionadas.

Acrescenta que sempre foram observados comportamentos

inadequados da Reclamante como questionamentos a autoridade do Gerente de Equipe,
encerramento antecipado das atividades com desligamento do computador antes do fim do
expediente, impontualidade e frequentes pedidos de alteracdo do turno de trabalho, que ensejaram a
aplicacdo de penalidade.

Analiso.

De acordo com o artigo 12 da Lei 9.029/1995, é proibida a

adocgado de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso ou manutengao da relagao
de trabalho, seja em razao de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, entre outros fatores.

O normativo retromencionado visa proteger os trabalhadores

contra arbitrariedades que possam violar sua dignidade e igualdade de tratamento no ambiente de
trabalho.

Todavia, a SUmula n2 443 do TST, assim dispde:

"Presume-se discriminatdria a despedida de empregado

portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o
empregado tem direito a reintegracdo no emprego".

Na hipotese de rompimento da relacdo de trabalho por ato

discriminatério, o artigo 42 da referida lei faculta ao empregado escolher entre a reintegracdo ao
emprego e a percepcdo, em dobro, da remuneracio do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Na hipotese de inaplicabilidade da presuncao relativa a que

alude a Sumula n2 443 do TST, cumpre a parte autora comprovar a alegada pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, conforme |he impde o
artigo 818 da CLT e o artigo 373, inciso |, do CPC.

No caso concreto, embora o laudo pericial (fls. 1498) ndo tenha
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Fls.: 6
constatado a existéncia de nexo causal entre o trauma/doenca da reclamante e os danos alegados,

verificou-se que, a época da resilicdo do contrato de trabalho, a obreira esteve de licenca médica por
um periodo inicial de 30 dias, prorrogado por sucessivos beneficios previdenciarios até 16/09/2023.

Essa situagcdao demonstra a fragilidade da condi¢dao de saude da

reclamante no periodo de sua dispensa, reforcando a necessidade de protecdo contra atos
discriminatérios.

Impende destacar que, embora o preposto da reclamada, ----- , tenha
declarado desconhecimento do atestado médico de 30 dias na época da dispensa, ele confirmou em
Juizo que a comunicacao feita pela autora sobre esse fato foi, deveras, encaminhada para o seu email
corporativo, no entanto, afirmou desconhecer o conteddo da mensagem.

Quando questionado pelo advogado da reclamante se estava

alegando que o e-mail havia sido fraudado, ele se esquivou e evitou responder diretamente, reiterando
seu desconhecimento sobre o conteudo do e-mail, embora tenha reconhecido que a mensagem foi
recebida em seu e-mail corporativo.

Neste aspecto, ha que se ressaltar que a comunicacao feita, via
e-mail, foi respondida pelo preposto com o seguinte conteudo:

----- Para: ----- Boa noite, Comunico a esta empresa que, apartir desta

data estou de atestado. Conforme anexo. Att. ----- sex., 9 de abr. de 2021
as 18:27 ----- Para: ----- Prezada ----- , boa noite! sex., 9 de abr. de 2021 as

18:31 Acuso o recebimento de seu atestado médico e informo que iremos

tomar as devidas providéncias. Atenciosamente ----- ----- o Telefone : -----
- E-mail : ----- . com.br ----- ECONOMIZE PAPEL. PENSE ANTES DE
IMPRIMIR. A NATUREZA AGRADECE! "As informacdes contidas neste e-
mail e seus anexos sao confidenciais, legalmente protegidos. Sao dirigidos

exclusivamente ao seu destinatario. A leitura, o exame, a retransmissao,
a divulgacdo, a distribuicdo, a cdpia ou outro uso dessas informacgdes, ou
ainda a tomada de qualquer ac¢dao neles baseada, por pessoas ou
entidades que nao sejam o destinatario, constituem obtencao de dados
por meio ilicito e configuram ofensa ao Art. 52, inciso Xll, da Constituicao
Federal. Caso esta mensagem tenha sido recebida por engano, por favor,
inutilize-a e, se possivel, avise ao remetente por e-mail." [Texto das
mensagens anteriores oculto” (Destacado)

Evidente se faz que tal prova demonstra, de forma inequivoca,

gue o preposto faltou com a verdade em Juizo, revelando também o total desdém da empresa em
relacdo ao estado de saude da reclamante.

A documentagdo comprobatdria atesta que a Reclamada

recebeu a comunicacdo do atestado médico no mesmo dia da dispensa da Autora, respondeu ao e-
mail, mas nada fez para reverter a dispensa.
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Fls.: 7
Além do que, a conduta do preposto, ao comparecer em Juizo e
persistir na sustentacdo da tese falaciosa de desconhecimento do atestado médico, configura um
artificio ardiloso, com o intuito de ludibriar o Juizo. Tal comportamento é altamente reprovdvel e
suscetivel a caracterizacdo como litigdncia de ma-fé, conforme o disposto no artigo 80 do Cédigo de
Processo Civil.

Ha que se destacar a seguinte licdo do nobre magistrado e
doutrinador, ----- : “O processo deve ser um instrumento de justica, e nio um meio em si mesmo. E
por meio dele que o Estado presta jurisdigao,

dirimindo conflitos, promovendo a pacificacdo e a seguranca dos jurisdicionados.” (LEITE, Carlos
Henrique Bezerra. Manual de Processo Civil, Sdo Paulo. LTr. 2019. P.30)

Com esse raciocinio, entendemos que o processo ndo deve ser
entendido como um jogo, onde o jogador mais astucioso vence.

Antes de mais nada, o processo nao estd limitado apenas a

efetivacdo do direito pré-existente, mas, também, aquele que se elucida no momento da elaboragao
do convencimento do juiz, por meio do cotejo das provas produzidas pelas partes.

A propdsito, em razao aludido atestado médico de 30 dias,

posteriormente, foi concedido a reclamante, pelo INSS, beneficio por incapacidade temporaria sob a
Espécie 91, ou seja, o auxilio-doenca acidentario (fls. 350), o que denota que a reclamante, a época
da dispensa, segundo a Sumula 378, Il, do TST, era detentora de estabilidade provisdria do emprego
pelo periodo de 12 meses, a partir da cessagdo do beneficio, em 04/08/2021, até 04/08/2022.

Doutra banda, os beneficios subsequentes foram concedidos

sob a Espécie 31 que representa o auxilio-doenca previdenciario ou comum, de modo que nao subsiste
o direito da autora a reintegragao por estabilidade provisdria acidentaria.

Sob 0 mesmo prisma da discriminagao em razao do estado de

saude da autora, o depoimento da testemunha ----- revelou que, no &mbito do ----- , durante reunides
conduzidas pelo gerente executivo Edinaldo, apds deliberagdes com os demais gerentes,
frequentemente se destacavam as dificuldades enfrentadas pela empresa e pela equipe, com
particular énfase na necessidade de que os empregados mais velhos aderisse ao Plano de Demissao
Incentivada - PDI, sob pena de demissdo ou de maior suscetibilidade a desligamentos em virtude da
idade avancada. Tal declaragdo evidencia que prevalecia na empresa a concepgao de que os
funcionarios mais antigos seriam os primeiros a serem dispensados, demonstrando assim a pratica
discriminatdria por idade.

Outro aspecto que ndo pode ser desconsiderado é o fato de a

testemunha ter descrito que essa pratica discriminatéria contra empregados mais idosos vem sendo
replicada ha longos anos, em outros setores e sob a gestdo de diferentes diretores, o que
lamentavelmente indica que esse pensamento discriminatdrio esta profundamente arraigado na
cultura organizacional da Reclamada.
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Em contrapartida, os depoimentos das testemunhas da

reclamada, ----- e - , apresentaram contradi¢des substanciais. A primeira testemunha, ----- , afirmou
gue o rendimento da reclamante era unanimemente considerado insatisfatério e que ela nao
conseguia cumprir as tarefas que lhe eram atribuidas. Em contraste, a segunda testemunha, ----- ,
declarou que n3do possuia meios para avaliar o desempenho da reclamante, afirmando, ainda, que,
embora a reclamante demonstrasse certa dificuldade, conseguia realizar as atividades que lhe eram
designadas.

Na nossa visao, as discrepancias desqualificam ambos os
depoimentos como provas idoneas, pois a incoeréncia entre as falas impede que formem uma

proposicdo verdadeira, condicdo necessdria para que possam ser consideradas provas validas,
conforme os principios da ldgica aristotélica.

N3o apenas, a prova oral, em nenhum momento, corrobora as

razoes da Reclamada a respeito do mau comportamento da Reclamante.

Na sequéncia, deve-se ressaltar que a empresa que adota

praticas de desligamento discriminatorio baseadas na idade de seus empregados viola gravemente a
dignidade do trabalhador, que, ao longo de anos de dedicacdo, contribuiu para o alcance dos objetivos
empresariais.

A pratica de dispensar empregados em razao da idade, mesmo

que velada sob a justificativa de motivos econ6micos, é nefasta, abusiva e ofensiva a dignidade do
trabalhador, viola, inclusive, dispositivo do ACT que veda praticas de violéncia no trabalho, ipsis litteris:

“Clausula quadragésima primeira — Repudio
ao Assédio Moral e Quaisquer Outras Manifestacdes de Violéncia no Trabalho A
----- se compromete a adotar medidas preventivas e coibitdrias a praticas que
possam configurar assédio moral ou quaisquer outras modalidades de violéncia
no trabalho, de forma a garantir a predominancia da ética e da dignidade nas
interagdes socioprofissionais”.

Neste ponto, importante sublinhar que os jovens de hoje serdo

os idosos de amanh3, e proceder descartando as pessoas em razao da idade significa ndo apenas violar
o principio da dignidade humana, mas também desconsiderar a trajetdria e a experiéncia acumulada
pelos trabalhadores ao longo dos anos.

A sabedoria do filésofo Marco Tulio Cicero, na sua obra "De Senectute" -
Sobre a Velhice, nos ensina que a idade avangada traz consigo uma sabedoria acumulada ao longo dos
anos, sendo uma fase da vida em que se colhem os frutos da experiéncia, principalmente, o
conhecimento e a prudéncia adquiridos ao longo do tempo sdo inestimaveis e devem ser respeitados
e valorizados pela sociedade.

Vale recordar, também, que o principio da dignidade da pessoa

Assinado eletronicamente por: URGEL RIBEIRO PEREIRA LOPES - Juntado em: 12/08/2024 19:08:17 - 3c09286

Ple



Fls.: 9
humana é um dos pilares fundamentais do Estado Democratico de Direito, conforme disposto no artigo

19, inciso Ill, da Constituicdao Federal de 1988.

E ndo é a toa, ja que esse principio assegura que cada individuo

tenha suas necessidades vitais respeitadas e protegidas, abrangendo nao apenas a garantia de
condicdes materiais basicas, mas também o respeito a sua integridade moral, psicoldgica e social.

Ao tratar a dignidade humana como fundamento basilar da Republica, a
Constituicdao impde ao Estado e a sociedade a obrigacdo de promover o bem-estar de todos, sem
discriminacdo, e de garantir que cada pessoa seja tratada com o respeito e a consideragao que lhe sdo
devidos, independentemente de sua idade , condi¢ao social ou qualquer outra caracteristica pessoal.

A pratica discriminatéria cria um ciclo perverso, em que a

contribuicdo do individuo a sociedade e a empresa é desvalorizada justamente no momento em que
ele mais precisa de reconhecimento e seguranga.

Infelizmente, esse tem sido um comportamento corporativo

adotado por algumas empresas, de promover uma cultura de desrespeito e desprezo pela histéria e
pelo valor que cada trabalhador traz consigo, em razdo de sua avancada idade, o que deve ser
repudiado com bastante veeméncia.

Diante de todo o exposto, reconhece-se que a dispensa da

reclamante foi motivada por discriminagdo em razdo de sua idade e por seu estado de saude, em
violagdo ao artigo 12 da Lei n2 9.029/1995.

Dessarte, com base no artigo 42 da mesma lei, defere-se a

reclamante a indenizagao substitutiva, correspondente ao dobro da remuneragao devida desde a data
da dispensa em 09/04/2021 até a data da publicagdo desta decisdo, de acordo com a Simula 28 do c.
TST.

Condeno a Reclamada por litigdncia de ma-fé no percentual de 5% sobre o

valor da causa, com fulcro no artigo 81 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho por
forga do artigo 769 da CLT.

DANO MORAL PELA DISPENSA DISCRIMINATORIA

Requer a Reclamante o pagamento de indenizag¢dao por dano

moral em razao da dispensa discriminatoria.
Analiso.

A reparacdo por danos morais decorre da pratica de ato ilicito

ou de abuso de direito por parte do empregador ou de seus prepostos, o que, no caso em questao,
restou cabalmente comprovado.
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O nexo de causalidade entre a condutailicita da reclamada e o

dano sofrido pela reclamante é evidente, sendo que o prejuizo moral experimentado pela

trabalhadora é inquestionavel, dada a natureza discriminatdria e abusiva de sua dispensa.

A reparagdao em tela encontra amparo na legislacao vigente, em

especial nos artigos 59, incisos V e X, e 72, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal de 1988, que asseguram
a protecdo a honra, a imagem, a dignidade da pessoa humana, e a indenizagdo por danos materiais e
morais decorrentes da relacdo de trabalho.

Além disso, o Codigo Civil, em seus artigos 186, 187, 927, 932,

inciso lll, 944, 949 e 950, prevé a obrigacao de reparar o dano causado por ato ilicito.

A pratica de ato ilicito por parte da reclamada se confirma na

conduta discriminatdria, que violou ndo apenas o direito da reclamante de manter seu vinculo
empregaticio livre de discriminacdo, mas também sua dignidade enquanto trabalhadora,
especialmente em um momento de vulnerabilidade de saude.

O nexo causal entre a condutailicita e o dano moral sofrido pela

reclamante é claro, configurando, assim, a responsabilidade civil da empregadora.

Quanto ao valor atribuido a indeniza¢do por dano moral,

oportuno ressaltar que a compensacao pelo dano deve levar em conta o carater pedagdgico em relacdo
ao empregador e compensatério em relacdo ao empregado, salientando-se, mais uma vez, ndo serem
mensuraveis economicamente aqueles valores intrinsecos atingidos.

Com pertinéncia a quantificagao do dano moral, registro ainda

qgue nosso ordenamento juridico confere ao juiz certa liberdade para apreciacdo, valoracdo e
arbitramento da indenizacgao.

Para a fixacdo do valor, considerando-se as dificuldades da

positivacdo do dano moral, adota-se como critério as regras dispostas no art. 944 e seguintes do CC e
no caput do art. 223-G da CLT.

Devem ser considerados o porte e a culpa do ofensor, a

extensdao do dano, o carater pedagdgico em relacdo ao empregador e compensatério em relagdo ao
empregado e os principios da proporcionalidade de razoabilidade. Deve-se evitar que o valor fixado
propicie o enriguecimento sem

causa do ofendido, mas também que seja tao inexpressivo a ponto de nada representar como punicao
ao ofensor, considerando sua capacidade de pagamento, salientando-se ndo serem mensuraveis
economicamente aqueles valores intrinsecos atingidos.

Com esses fundamentos, condeno a Reclamada a pagar
indenizag¢do por dano moral, ora arbitrada em R$100.000,00.
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DEVOLU (;AO DAS COBRANCAS LANCADAS NOS

CONTRACHEQUES

A Reclamante alega que a Reclamada adota a pratica de coagir

seus empregados recém-contratados a adquirir produtos por ela comercializados, sob a ameaca de

demissao, entre os quais estao Poupanga ----- , Poupanca Saléario, FAM (seguro de vida) e FAM Decessos
(seguro funeral).

Em razdo disso, requer a devolugao das cobrangas langadas em
seus contracheques.

A Reclamada defende que jamais houve coacdo nesse sentido e

que todos os empregados que porventura possuam produtos podem, a qualquer tempo, requerer a
exclusdo e/ou cancelamento da contratagdo dos produtos adquiridos, sem que isso acarrete qualquer
tipo de represalia.

Decido.

A coagado, para  viciar a declaragao de vontade e,

consequentemente, justificar a anulagdo de um ato juridico, deve ser cabalmente comprovada,
inteligéncia do caput do artigo 151 do Cédigo Civil.

Na hipotese de coacdo relativa, o coator se utiliza de ameaca,

impondo ao agente uma condicdo sob a qual, caso ndo cumpra o solicitado, correrd o risco de sofrer
os atos ameagados.

Os atos realizados mediante ameaca ou pressao psicoldgica sdo

passiveis de anulagao, porém somente quando devidamente comprovada a coagao.

Apos analise detida das provas apresentadas, verifico que a

prova oral produzida nos autos nao foi capaz de elucidar de maneira contundente a indigitada pratica
coercitiva por parte da Reclamada.

A testemunha da reclamante declarou que, no inicio do

contrato, havia cobranca ostensiva dos diretores da reclamada para adesdo aos contratos de seguro,
mas que essa pratica foi substituida por formularios que eram apresentados aos empregados para que
escolhessem entre os contratos oferecidos.

A testemunha afirmou que a sua percepgdo pessoal era de que

os formuldrios eram utilizados como forma de coagdo, porém, ao ser questionada sobre quais
contratos aderiu, respondeu que aderiu apenas ao crédito imobilidario e a empréstimos, que,
obviamente, sdo servigos que se reverterem em beneficio de quem os contratou.

Ademais, a andlise dos documentos apresentados pela Reclamada

demonstra que a adesdo da Reclamante aos produtos oferecidos foi, a priori, voluntaria, sem que
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houvesse qualquer vicio de consentimento. Ndo prospera, portanto, o pedido de devolucdo dos

valores descontados, uma vez que tais descontos decorreram de contratagdes licitas e autorizadas

pela prépria Reclamante.

Nesta circunstancia, ndo se constata, de forma inequivoca a

existéncia, de coacdo ou ameaca para que a empregada aderisse obrigatoriamente aos produtos
mencionados.

A presuncdo de veracidade ndo se sobrepde a auséncia de

prova concreta nos autos, especialmente quando se trata de imputacdo de pratica ilicita pelo
empregador.

Desse modo, por falta de provas que comprovem a pratica

alegada, indefiro o pedido de devolucdo das cobrancas lancadas nos contracheques da Reclamante.

HORA EXTRA E REFLEXOS

A Reclamante pleiteia o pagamento de 5 horas extras diarias

referentes ao periodo em que esteve em regime de teletrabalho durante a pandemia da COVID-19.

A Reclamada refuta as asser¢des da Reclamante, ao fundamento

de que, a partir de 20.03.2022, devido a pandemia de COVID-19, a Reclamante passou a trabalhar em
regime de home office, sem controle de jornada, conforme previsto no artigo 62, inciso |, da CLT.

Analiso.

Para que houvesse o reconhecimento de tais horas extras, seria

necessario comprovar que houve efetivo controle da jornada de trabalho por parte da Reclamada, o
que nado ocorreu.

A jornada de trabalho precisa ser controlada ou, ao menos,

fiscalizada para que se possa aferir a prestacdo de horas extras.

A CLT, no artigo 62, inciso lll, exclui do direito as horas extras os

empregados em regime de teletrabalho, justamente pela dificuldade de controle da jornada.

Na espécie, a prova oral produzida nos autos nao evidenciou

nenhum tipo de controle de jornada durante o periodo de teletrabalho.

Neste limiar, a auséncia de controle inviabiliza a apuracdo da

jornada efetivamente trabalhada e, por conseguinte, o pagamento de eventuais horas extras.

O artigo 62 da CLT, em seu paragrafo Unico, reconhece que os
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meios telematicos e informatizados podem permitir o controle da jornada mesmo a distancia.

No entanto, este controle deve ser cabalmente comprovado

para justificar a aplicacdo de normas relativas a dura¢do do trabalho, como o pagamento de horas
extras.

No caso concreto, ndo ha prova de que a Reclamada

estabeleceu mecanismos de controle da jornada, conforme constatado pela prova oral.

No mesmo sentido, a testemunha da Reclamante declarou em Juizo que,
durante o trabalho presencial, registrava diariamente seu horario de entrada e saida, as 11h45 e
17h45, respectivamente, com acréscimos pontuais de 5 ou 10 minutos, e que, normalmente, usufruia
de um intervalo intrajornada de, no minimo, 15 minutos.

Dessa forma, ndo ha como acolher o pedido de pagamento das

horas extras alegadas, pelo que indefiro o pedido de pagamento de 5 horas extras didrias durante o
periodo de teletrabalho e reflexos.

CONVERSAO DE ABONO ASSIDUIDADE EM PECUNIA

A Reclamante postula a conversdo do abono assiduidade,

previsto na Clausula Trigésima Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho, em pecunia, com base na
aplicacdo da Lei n29.029/95.

Analiso.

Os termos do ACT sao cristalinos quanto as condicdes para o

recebimento do abono assiduidade que esta vinculado a efetiva assiduidade do empregado, conforme
estipulado na Clausula trigésima quarta, que reflete a vontade das partes negociantes e deve ser
respeitado.

A conversao do abono assiduidade em pecunia, como

pretendido pela Reclamante, ndo encontra respaldo legal ou convencional, uma vez que o ACT ndo
prevé essa possibilidade.

A aplicagdo da Lei n2 9.029/95 ndo se estende a conversao de

beneficios especificos previstos em instrumentos coletivos, cuja regulamenta¢do segue a autonomia
das partes envolvidas.

Assim, na auséncia de previsdao expressa no ACT que permita a

conversao do abono em pecunia e considerando que os termos acordados entre as partes sdo claros e
devem ser observados, indefiro o pedido da Reclamante.
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PRL

Consigna a Reclamante que a Reclamada alterou os parametros

de calculo da PLR de forma prejudicial aos trabalhadores, reduzindo o valor da participacdo.

Adverte que, embora a alteracao tenha sido feita em negociagao

coletiva com o sindicato, a mudanca é considerada ilicita, pois violou o direito dos empregados a
manutencdo dos termos anteriores, que incluiam uma parcela fixa e 90% sobre a remuneracao
especifica, e a nova férmula, baseada apenas em 90% da remunerac¢do base, resultou em prejuizo
significativo, configurando violagao ao principio da irredutibilidade salarial.

Por isso, requer a restauragao da férmula anterior para

reparacao do prejuizo.

A Reclamada alega que a participacdo nos lucros é uma parcela

espontanea e sé se torna uma obrigacdo quando prevista em norma coletiva, regulamento da empresa
ou contrato.

Analiso.

Da andlise das provas colacionadas aos autos, exsurge que a PLR da
Reclamada é negociada por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, em conformidade com o artigo 29,
Il da Lei 10.101/2001.

A norma coletiva é fruto de negociacdo entre as partes,

respeitando os principios da autonomia coletiva e da adequacao setorial negociada.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 1046, de

repercussao geral, firmou o entendimento de que é valida a norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direitos trabalhistas ndo assegurados constitucionalmente.

Segundo o STF, sdo constitucionais os acordos e as convengoes

coletivas que pactuam limitacGes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especifica de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis.

No caso em tela, ndo ha qualquer violacdo a direitos

absolutamente indisponiveis, tampouco a Constituicdo Federal.

A alteracdo da formula de célculo da PLR, realizada por meio de Acordo
Coletivo, encontra amparo legal e constitucional, sendo resultado de negociacdo coletiva vdlida e

legitima.

Dessa forma, considerando a validade do Acordo Coletivo que
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estabelece a férmula para calculo da PLR e em conformidade com o entendimento consolidado pelo

STF no Tema 1046, indefiro o pedido da Reclamante de restauracdo da férmula anterior da PLR.

MULTA DOS ARTIGOS 477 E 467 DA CLT

A Reclamante alega que o vinculo laboral foi extinto sem que a Reclamada
cumprisse integralmente suas obrigacdes legais, requerendo, por consequéncia, a aplicagdo das
multas previstas nos artigos 467 e 477, §§ 62 e 82, da CLT.

A anilise.

As hipéteses de incidéncia das multas em discussao sao
claramente definidas pela CLT, ndo havendo margem para interpretacdo extensiva.

In casu, verifica-se que as verbas rescisorias foram pagas no

mesmo dia da dispensa da Reclamante, fls. 63/64, assim, ndo se configura atraso no pagamento que
justifique a aplicacdo da multa prevista no artigo 477, § 82, da CLT.

Outrossim, o pedido principal da Reclamante refere-se a
indenizacdo em dobro, conforme previsto no art. 42 da Lei 9.029/1995.

Finalmente, ndo ha qualquer verba incontroversa reconhecida
pela Reclamada para a aplicacdo da multa do art. 467 da CLT.

Por conseguinte, indefiro o pedido de aplicagcdao das multas
previstas nos artigos 467 e 477, §§ 62 e 82, da CLT.

GRATUIDADE DE JUSTICA
Requer a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.

A reclamada impugna o pedido, ao argumento que a obreira
nado juntou cépia demonstrativa de sua situacdo econémica.

A assisténcia judiciaria, do qual decorre o beneficio da
gratuidade da Justiga, previsto no art. 52, inciso LXXIV, da Constitui¢ao Federal de 1988, é regulada, no
ambito desta Justica Especializada, pela Lei n2 5.584/70, aplicando-se ao trabalhador (o que abrange
também os trabalhadores autdbnomos, e ndo apenas para os empregados formais), podendo ser
estendida, ainda, em determinadas circunstancias, ao empregador, pessoa fisica ou juridica.

Assim, na Justica do Trabalho, a concessao da gratuidade da
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justica para a pessoa natural pode ser feita mediante simples declaracao de miserabilidade juridica,

suficiente para a comprovacgao da insuficiéncia financeira de que trata o art. 790, § 3¢, da CLT, com a
redacdo dada pela Lei 13.467/17, porque ela goza de presuncdo de veracidade (art. 12 da Lei 7.115/83,
art. 99, §32 do CPC), e somente pode ser elidida por prova em contrario, cujo 6nus é da parte adversa.

Nesse sentido, o item | da SUmula 463/TST:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

COMPROVACAO (conversdo da Orienta¢do Jurisprudencial n2 304 da SBDI1, com
alteracdes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e
30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017. - A partir de
26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a
declaragdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado,
desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do
CPCde 2015); Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria
a demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.

A prépria CF/88 ja fazia referéncia a "comprovacdo de recursos" (art. 59,
LXXIV), requisito que a jurisprudéncia consagrou como satisfeito com a simples declaracao feita pela
parte pessoa fisica (art. 42 da Lei 1.060/50).

Rejeito a impugnacado da reclamada.

Diante da declaracdo de fls. 57, concedo a parte reclamante os

beneficios da justica gratuita.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Ao tratar dos honordrios reciprocos, a Lei de Reforma

Trabalhista incluiu o art. 791-A da CLT, que apresenta a seguinte redagao:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
prépria, serdo devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidacdo da sentencga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§39. Na hipdétese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os
honordrios. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)"
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Por aplicacdo do disposto no artigo 791-A da CLT (na redagao

dada pela Lei 13.467 de 2017, que ja se encontrava vigente no momento do ajuizamento da acdo),
condeno a reclamada pagar honorarios de sucumbéncia ao procurador da autora no percentual de
10% sobre os pedidos julgados procedentes.

Condeno a parte autora ao pagamento de honorarios

advocaticios no importe de 10% sobre o valor dos pedidos julgados improcedentes, na forma prevista
no artigo 791-A, §§ 32 e 49, da CLT, devendo ser observada a imediata suspensao da execugao da verba,
assim com todas as determinagdes contidas na ADI n? 5.766 do STF e no Verbete n? 75/2019 do TRT
da 102 Regiao.

HONORARIOS PERICIAIS

Tendo a Reclamante sucumbido no objeto da pericia, condeno-a
ao pagamento dos honorarios periciais.

No entanto, considerando que a parte autora é beneficidria da

justica gratuita, os honorarios periciais serdo de responsabilidade da Unido, conforme disposto no §4¢
do art. 790-B da CLT e na Resolu¢do n2 66/2010 do CSJT.

CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA.

Correcao monetdria tomando-se por época propria o més

subsequente ao da prestacdo de servicos, a partir do dia 12 (art. 459, paragrafo 12, da CLT e Sumula
381 do C. TST), excepcionando-se as verbas rescisdrias, caso em que a correcdo monetaria sera devida
apos o prazo estabelecido no art. 477, paragrafo 62, da CLT.

Diante da decisdo proferida pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, no
julgamento conjunto das A¢des Declaratdrias de Constitucionalidade n. 58 e 59 e das A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n. 5867 e 6021, com eficdcia “erga omnes” e efeito vinculante, a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacgao judicial na Justica do Trabalho, até que sobrevenha alteragao
legislativa, devera observar a aplicacdo dos seguintes indices de indexagao:

a) na fase pré-processual (até a data que antecede a distribuicdo

da ac¢do): a variagdo do IPCA-e acumulado no periodo de janeiro/2000 a dezembro de 2000 e, a partir
de janeiro de 2001, o IPCA-E mensal, ambos acrescidos dos juros moratdrios equivalentes a TR,
definidos no “caput” do art. 39, da Lei 8.177/1991;

b) a partir da distribuicdo da acdo: apenas a taxa SELIC, que

contempla juros de mora e corre¢do monetaria.

Ressalvo, desde logo, a necessdria observacdo de eventual
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modificacdo operada pelo Supremo Tribunal Federal na decisdo proferida nas acGes de controle

concentrado de constitucionalidade (ADC’s 58 e 59 e ADI’s 5867 e 6021), tendo em vista seu carater
vinculante.

Se houver condenagdo de indenizagao por dano moral deve ser

observado, em fase de liquidacdo, tdo-somente a incidéncia da taxa SELIC (conforme tese fixada na
ADC 58) a partir da decisdo de arbitramento ou alteracdo do seu valor (Simula n2 439 do TST), ndo
havendo correcdo monetdria e juros na fase préprocessual, nem contagem de juros a partir do
ajuizamento da acdo, uma vez que, como consignado no precedente da Suprema Corte, a taxa SELIC j&
contempla juros e atualizagdo monetaria em si mesma.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS.

Recolhimentos previdenciarios integralmente a cargo da
reclamada, que devera comprova-los no prazo legal, inclusive quanto ao SAT, excluida a parcela
denominada contribuicdo para terceiros (por incompeténcia material da Justica do Trabalho para
cobranca e execugao), observando-se a legislagdao pertinente. Ficam autorizados os descontos da
guota-parte devida pelo(a) autor(a) de seus respectivos créditos. Observar-se-do os artigos 11,
paragrafo Unico, “a” a “c” e 43, da Lei n. 8.212/91; o Provimento 01/96 da CG/TST e a Simula 368 do
TST.

O célculo obedecera, ainda, as seguintes diretrizes: a) apuragao

mensal (art. 276, paragrafo 42, do Decreto 3048/99); b) na quota-parte devida pelo empregado
observar-se-a o limite maximo do salario de contribuigdo (art. 28, paragrafo 52, da Lei n. 8.212/91); c)
as quotas de responsabilidade do emprego e do empregador serdo executadas juntamente com o
crédito trabalhista (art. 114, VIII, CF; art. 867, paragrafo Unico e 880, ambos da CLT), salvo nas hipdteses
de recolhimento espontaneo e integral (art. 878-A) ou parcelamento da divida obtido pelo interessado
junto ao érgdo previdenciario (art. 889-A, paragrafo 12, da CLT), uma vez comprovados nos autos.

Ressalta-se que a reclamada ficara dispensada do recolhimento

de sua quota patronal a que alude o art. 22, da Lei n. 8.212/91, caso esteja vinculada ao sistema
simplificado de recolhimento de tributos denominado “Simples Nacional”, ante a devida comprovacao
desta situacdo juridica apds o transito em julgado da decisdo, ndo estando isenta do recolhimento do
valor devido pelo empregado, consoante acima determinado.

A reclamada devera comprovar nos autos os recolhimentos
fiscais a cargo do(a) autor(a), observado o més de competéncia da verba, com repasse ao fisco a cargo
da reclamada, nos termos do art. 12-A da Lei 7713/88, com a alteracdo promovida pelo artigo 44 da
Lei n. 12.350/2010 e da Instru¢do Normativa RFB n. 1.500 /2014 (com redacdo alterada pelas
InstrucGes Normativas 1.558/2015, 1.756/2017 e 1.869/2019). Autoriza-se, desde logo, que se proceda
aos descontos respectivos dos créditos devidos ao(a) autor(a).

Nao ha se falar em responsabilidade exclusiva da reclamada

pelo pagamento das contribuicdes previdencidrias e fiscais. A culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a responsabilidade do empregado pelos
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pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo previdencidria que recaia sobre sua quota-
parte.

Ressalto que ndo ha incidéncia dos descontos fiscais sobre juros

de mora para obrigacGes de pagar, em virtude da natureza indenizatéria da parcela (art. 389 e 404,
ambos do Cddigo Civil e OJ 400 da SBDI-1 do C. TST), bem como sobre outras parcelas de natureza
indenizatéria. Ndo compde a base de calculo do IRPF, ainda, a importancia devida a titulo de
contribuig¢ao previdenciadria.

Na inércia, oficie-se a Unido e a Receita Federal, executando-se

diretamente a parcela previdenciaria.

Sao de natureza indenizatéria, ndo incidindo as exagdes, as

parcelas constantes do art. 28, paragrafo 99, da Lei n. 8.212/91 c/c art. 214, paragrafo 92, do Decreto
n. 3048/99, bem como o FGTS (art. 28 da Lei 8.036/1990), aviso-prévio indenizado e eventuais
indeniza¢des por dano moral, material, estético ou por férias ndo usufruidas. Sobre as demais parcelas
deferidas incidem ambas as exagdes.

COMPENSACAO

Autorizo a compensacao dos valores pagos sob a mesma

rubrica, desde que haja o devido comprovante de pagamento nos autos, até o inicio da fase de
liquidagao do julgado.

EX POSITIS, julgo:

PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos da reclamatdria, para

condenar a reclamada, ----- , a pagar a reclamante, ----- , as parcelas deferidas na fundamentacao
acima que integra este Decisum.

Condeno a Reclamada por litigdncia de ma-fé no percentual de 5% sobre o
valor da causa, com fulcro no artigo 81 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho por
forga do artigo 769 da CLT.

Honorarios advocaticios reciproco de 10%, devendo a execugao

da verba em desfavor da parte autora ser imediatamente suspensa (ADI 5.766 do STF e Verbete 75
deste e. Regional).

Os honorarios periciais sdo de responsabilidade da Uniao,
conforme disposto no §42 do art. 790-B da CLT e na Resolugdo n2 66/2010 do CSJT.
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Custas pela reclamada no valor de R$20.000,00, calculadas
sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenagdo de R$1.000.000,00.

Intimem-se as partes.
BRASILIA/DF, 12 de agosto de 2024.
URGEL RIBEIRO PEREIRA LOPES
Juiz do Trabalho Titular
BRASILIA/DF, 12 de agosto de 2024.

URGEL RIBEIRO PEREIRA LOPES
Juiz do Trabalho Titular
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