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Ementa

PROCESSO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. 1.
NULIDADE — COLETA DE PROVAS ANTES DO ACOLHIMENTO
DA EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM

RAZAO DO LUGAR - A presente demanda foi originalmente
proposta perante o MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Aracaju,
processo n° 0000961-88.2019.5.20.0002, que procedeu a instrugao
do feito. Posteriormente, o E. TRT 20% Regido acolheu a excegéo
de incompeténcia em raz&o do lugar e remeteu os autos ao MM.
Juizo da 42 Vara do Trabalho de Bauru que prolatou sentenca
valendo-se das provas colhidas em Aracaju. Consoante
jurisprudéncia do C. Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal, a incompeténcia (relativa ou absoluta) nao
invalida automaticamente os atos processuais instrutérios e
decisérios praticados anteriormente por autoridade judicial
incompetente, cabendo ao novo juiz a decisdo sobre a ratificacédo
ou ndo. (Precedentes: Do STF: HC 123.465, Relatora Ministra Rosa
Weber, Primeira Turma, julgado em 25/11/2014, DJe-032 19
12/2015; RE 464.894 AgR, Relator Min. Eros Grau, Segunda Turma,
julgado em 24/6/2008, DJe-152, 15/8/2008. HC 88.262 segundo
julgamento, Relator Min. Gilmar Mendes, Segunda Turma, julgado
em 18/12/2006, DJ 30/3/2007. Do STJ: EDcl no RHC 52.549/MT,
Sexta Turma, Relator Ministro Sebastido Reis Junior, DJe
31/8/2017. RHC 76745/RJ, Relatora Ministra Maria Th ereza de
Assis Moura, j. em 23/3/2017). A exegese do art. 64, §4°, do CPC é
no sentido da conservacdo da eficacia dos atos e decisbes
proferidas por juizo incompetente até ulterior deliberagéo do juizo
competente. No caso, entende-se que obrigar o autor a ajuizar a
demanda no foro onde foi submetido pela reclamada a trabalho em
condi¢ao analoga a escravidado, ndo se coaduna com o0s preceitos
fundamentais da Carta da Republica e tampouco com as
Convencdes n° 29 e 105 da OIT. Portanto, RATIFICAMOS
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integralmente as provas colhidas no Estado de Sergipe, durante a
instrucdo processual - da qual a reclamada participou, pois lhe
foram garantidos o contraditério e ampla defesa. Nulidade rejeitada.
2. NULIDADE - PROVAS COLHIDAS EM INQUERITO CIVIL —
Trata-se o inquérito civil de um procedimento prévio em que inexiste
acusacao, declaracdo de culpa ou imputacdo de sangao aos
investigados, ndo havendo, por conseguinte, obrigatoriedade de
contraditério e de ampla defesa. Areclamada teve oportunidade de
se manifestar sobre o quanto constou do procedimento prévio
instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho e pode apresentar
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durante toda a instrugdo processual na reclamacéo trabalhista
provas e outros documentos capazes de contrapor as informagdes
constantes do Inquérito Civil encabe¢ado pelo Parquet, desde a
propositura da acédo. As provas colhidas no curso do inquérito civil
pelo Ministério Publico do Trabalho possuem valor probante
relativo, devendo ser confirmadas e confrontadas com as demais
provas produzidas em juizo, sob o manto do contraditério e da
ampla defesa (art. 5°, LV , da CRFB/88), cabendo ao Tribunal fazer
a devida valoragao, em confronto com as demais provas provas
produzidas para decidir o conflito de interesses. Preliminar
rejeitada. 3. CONFISSAO FICTA
EM CASO DE NAO COMPARECIMENTO DAS PARTES AS
AUDIENCIAS DESIGNADAS POR VIDEOCONFERENCIA POR
MOTIVOS TECNICOS, OU DE INTERRUPCAO DO
RESPECTIVO ACESSO. IMPOSSIBILIDADE. - As oscilagdes na
conexdo de internet impossibilitaram o acesso do reclamante ao
sistema de conferéncia da audiéncia telepresencial realizada em
Bauru/SP, no dia 12 de junho de 2024 e o autor foi declarado revel
e confesso quanto a matéria fatica. Nao nos parece razoavel que o
reclamante - residente em uma pequena cidade do Estado de
Sergipe, trabalhador rural, que discute nestes autos, por mais de 5
anos, a ocorréncia de atos ilicitos da reclamada relacionados com
trabalho em condigdo analoga a de escravo e que, evidentemente,
enfrentou notdria dificuldade em estabelecer conexao estavel com
internet que Ihe permitisse acessar o sistema de transmissao da
audiéncia - sofra mais sangdes e novos prejuizos. Nesse sentido,
o CNJ analisou caso analogo ao julgar o PCA n° 0003753-
91.2020.2.00.0000, proposto pela Ordem dos Advogados do Brasil
- Secao do Estado da Bahia e outros contra ato do juizo da 162 Vara
do Trabalho de Salvador, cuja ementa segue transcrita:
MANUTENCAO DE AUDIENCIAS POR MEIO DE VIDEO
CONFERENCIA QUANDO HOUVER MANIFESTACAO
CONTRARIA DAS PARTES POR DEFICIENCIA DA SUA
FUNDAMENTACAO. APLICACAO DE PENALIDADES
PROCESSUAIS AS PARTES QUE NAO C. E. E. B. C.O POR
PROBLEMAS TECNICOS. IMPUTACAO DE
RESPONSABILIDADE AS PARTES PELO C. E. E. B. CS.
IMPOSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ARTIGO 6°, § 4°, DO ATO
CR TRT5 N° 21, DE 2020, E DO ARTIGO 6°, § 4° DARESOLUCAO
CNJ N° 314, DE 2020. NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO
PROCEDER FUNCIONAL DO MAGISTRADO. PEDIDOS
JULGADOS PROCEDENTES. 1. Os Tribunais, no exercicio de sua
autonomia Administrativa, podem editar normas complementares
as Resolugdes do CNJ relacionadas ao periodo excepcional de
Pandemia. 2. Havendo manifestagao contraria de uma das partes
ou de ambas, deve o Magistrado suspender a
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realizacdo de audiéncias por meio de videoconferéncia,
independentemente de juizo de valor quanto a fundamentacao
apresentada. Previsdo expressa do artigo 6°, caput, do ATO CR
TRT5 N° 21, DE 2020. 3. Em caso de nao comparecimento das
partes as audiéncias designadas por videoconferéncia por
motivos técnicos, ou de interrupgao do respectivo acesso, o
Magistrado deve se abster de aplicar quaisquer penalidades
processuais. Previsdao expressa do art. 6°, § 4°, do ATO CR
TRT5 N° 21, DE 2020. 4. Esta o Magistrado proibido de imputar a
responsabilidade pelo comparecimento de testemunhas as partes
e advogados, consoante previsao expressa do Art. 6°, § 4°, da
Resolugdo CNJ n° 314, de 2020. 5. Pedidos julgados procedentes.
A decisado do CNJ foi ratificada pelo Ministro Gilmar Mendes quando
da analise do Mandado de Seguranga n° 37.256 interposto pela
Associagao Nacional do Magistrados da Justica do Trabalho
perante o Supremo Tribunal Federal. Por outro lado, em Aracaju
/SE, havia sido colhido o depoimento pessoal do reclamante e ndo
se pode considera-lo confesso quanto a matéria de fato. 4.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL. CONDIGAO ANALOGA A
DE ESCRAVO. MAJORAGAO - O reclamante e outros
trabalhadores foram arregimentados por “----------- ”, em Maruim
ISE, para laborar na fazenda reclamada, situada em Avai/SP. Os
custos de deslocamento foram suportados pelos trabalhadores e o
Onibus que os conduziu de Sergipe para Sdo Paulo estava em
péssimas condi¢cdes de conservacao, funcionamento e asseio. O
veiculo ndo possuia banheiro funcionando adequadamente, tinha
varias poltronas quebradas e cintos de seguranga defeituosos. Os
freios também falhavam o que obrigava o condutor a realizar
movimentos de “zigue-zague” para forcar a parada do veiculo.
Apenas “----------- ” dirigia o 6nibus, quase ininterruptamente, por
varios dias e com apenas poucos minutos de descanso. No mesmo
veiculo também foram transportados moéveis e eletrodomésticos
sem qualquer tipo de amarracdo, de modo que eles se
movimentavam livremente dentro 6nibus, causando risco a
integridade fisica dos trabalhadores. Ao chegarem no destino, os
trabalhadores foram acomodados em um clube desativado, foram
obrigados a beber agua de torneira e tinham que dormir em
colchdes rasgados. No local, havia uma piscina cheia de agua suja
e muitos escorpides. Apos a chegada em Avai, os trabalhadores
permaneceram sem trabalho por varios dias, sem alimentagao
fornecida, nem salario percebido. Em razdo deste estado de
penuria, desemparados, contrairam dividas com o encarregado
para o suprimento de suas necessidades basicas e, quando
comecgaram a trabalhar, ja haviam se endividado de modo que parte
significava dos seus salarios era revertida em prol do "credor",
fazendo com que pouco ou nada restasse para os trabalhadores. A
Convengao n° 29 (Trabalho Forgado ou Obrigatdrio) e a Convengéao

n° 105 (Abolicdo do Trabalho Forgado), ambas ratificadas pela
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Republica Federativa do Brasil, disciplinam a matéria no &mbito do
Direito Internacional do Trabalho e as disposi¢cdes nelas contidas
ingressaram em nosso ordenamento com status de emendas
constitucionais, nos termos do art. 5°, § 3°, da Constituicdo Federal,
porquanto possuem matérias que tratam de direitos humanos. O
tema é de especial relevo tendo em vista que a Republica
Federativa do Brasil foi condenada pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos, criada

ID. 23350e0 - Pag. 3

com base no Pacto de San José da Costa Rica, em face da pratica
de trabalho escravo contemporaneo no Caso 12.066, conhecido
como Caso da Fazenda Brasil Verde, e aqui cabe destacar
importante trecho da decisao proferida pela Corte Interamericana:
“O resumo dos fatos contidos nos paragrafos anteriores indica a
evidente existéncia de um mecanismo de aliciamento de
trabalhadores através de fraudes e enganos. Ademais, a Corte
considera que, com efeito, os fatos do caso indicam a existéncia de
uma situacdo de servidao por divida, uma vez que, a partir do
momento em que os trabalhadores recebiam o adiantamento em
dinheiro por parte do gato, até os salarios irrisorios e descontos por
comida, medicamentos e outros produtos, originava-se para eles
uma divida impagavel. Como agravante a esse sistema, conhecido
como truck system, peonaje ou sistema de barracdo em alguns
paises, os trabalhadores eram submetidos a jornadas exaustivas
de trabalho, sob ameacas e violéncia, vivendo em condi¢oes
degradantes. Além disso, os trabalhadores n&o tinham perspectiva
de poder sair dessa situagdo em razao de: i) a presenca de guardas
armados; ii) a restricdo de saida da Fazenda sem o pagamento da
divida adquirida; iii) a coagao fisica e psicologica por parte de gatos
e guardas de segurancga e iv) o medo de represalias e de morrerem
na mata em caso de fuga. As condicdes anteriores se
potencializavam em virtude da condigdo de vulnerabilidade dos
trabalhadores, os quais eram, em sua maioria, analfabetos,
provenientes de uma regido muito distante do pais, ndo conheciam
os arredores da Fazenda Brasil Verde e estavam submetidos a
condicbes desumanas de vida’. Nesse enfoque, o conceito de
trabalho escravo nao se resume tao somente a “trabalho forcado”,
mas, também, abrange o trabalho degradante, ai incluidas todas as
formas de trabalho que maculem a liberdade e a dignidade do
trabalhador. O trabalho degradante, portanto, ocorre quando as
condigdes minimas da execugao do contrato de trabalho (Direito do
Trabalho Minimo) ndo sao atendidas de forma eficaz, em violagao
direta aos direitos fundamentais previstos no art. 7° da Constituigdo
Federal, considerados irrenunciaveis, eis que de ordem publica de
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natureza absoluta. Reitere-se que no direito brasileiro consagra-se
o repudio ao trabalho escravo desde a Constituicdo da Republica
(art. 5°, incisos I, XIII, XV, XLVII e LXVII) até a atual redagdo dos
arts. 149, 197, 203, 206 e 207, do Codigo Penal, além de todas as
normas internacionais ratificadas e internalizadas. Uma vez
comprovado nos autos que a ré violou de forma flagrante, reiterada
e contumaz a dignidade coletiva dos trabalhadores, inclusive do
reclamante, o dano é presumido e nasce para a reclamada o dever
de indenizar. Inteligéncia dos arts. 5°, X, da Constituicdo Federal e
186, 187 e 927 do Caodigo Civil . Considerando que os bens juridicos
afetados neste caso sao a dign idade humana, vetor axiolégico dos
demais direitos fundamentais (art. 1°, lll, da Constituicdo da
Republica)e, indiretamente, a prépria vida humana, ambas
constitucionalmente tuteladas e que a indenizagao arbitrada deve
ser proporcional a ofensa (CC, art. 944) e, ao mesmo tempo,
cumprir a fungdo pedagodgica da cominagdo, majoramos a
indenizagdo por dano moral para o importe de R$36.000,00 (trinta
e seis mil reais), conforme requerido na petigéo inicial (FI. 35), que
sera devidamente atualizada pela SELIC, a partir da data da
propositura da agéao.
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Recurso ordinario do reclamante parcialmente provido no aspecto.

Relatorio

Inconformadascom a r. sentenca, interpdem as partes recursos

ordinarios.

O reclamante postula a condenagao do réu nas seguintes
parcelas: adicional de transferéncia; intervalo intrajornada e horas extras com base na previsao
contida no artigo 72 da CLT e NR-31 do MTE; multas dos artigos 467 e 477 da CLT e

indenizagao por dano moral.

A reclamada interpds recurso ordinario ID 3adcfa4 pugnando pela
reforma da r. sentenga nos seguintes temas: indenizagdo por moral; rescisdo indireta do

contrato de trabalho; horas "in itinere"; diferengas salariais e despesas de deslocamento.

A reclamada comprovou o recolhimento de custas processuais e
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deposito recursal as fls. 1835/1836. Preparo satisfeito.

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante no ID 698054 e pela

reclamada no ID 9cc55af.
Representagao regular das partes.

E o relatério

Fundamentacao

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhecemos dos

recursos ordinarios interpostos pelas partes.
PRELIMINARMENTE

1. NULIDADE - COLETA DE PROVAS ANTES DO
ACOLHIMENTO DA EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

ID. 23350¢0 - P4g. 5

Aduz a reclamada:

"...importante destacar que houve o acolhimento da excec¢éo de
incompeténcia em raz&o do lugar, sendo declarado nula a sentenca
de primeiro grau e os atos processuais anteriores a ela, inclusive a
audiéncia de instrugdo, que alias, inexiste a link de acesso a
respectiva gravagao.

Assim, data maxima vénia, o MM. Juiz sentenciante de primeiro
grau nao poderia fazer uso da instrugéo processual realizada na 22
Vara do Trabalho de Aracaju..."

A presente demanda foi originalmente proposta perante o MM.
Juizo da 2% Vara do Trabalho de Aracaju, processo n° 0000961-88.2019.5.20.0002, que
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precedeu a instrugao do feito (vide ata folhas 346/350 e 713/717) e prolatou sentenga de mérito

(vide folhas 1103/1131 e 1201/1229).

As partes recorreram da r. sentenca e o Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 202 Regiao, pronunciou-se pelo acolhimento da exceg¢ao de incompeténcia em
razao do lugar, nos termos do Acérdao de folhas 1355/1361, decisdo que foi mantida pelo C.
TST.

Os autos foram remetidos para analise da MM? 42 Vara do Trabalho
de Bauru, que realizou nova audiéncia de instru¢ao (vide folhas 1737/1740) e sentenciou o
processo (vide folhas 1769/1786) valendo-se das provas produzidas na audiéncia de instrugao
conduzida pelo MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Aracaju (vide folha 1772).

Consoante jurisprudéncia do C. Superior Tribunal de Justica e do

Supremo Tribunal Federal, a incompeténcia (relativa ou absoluta) nao invalida

automaticamente os atos processuais instrutorios e decisorios praticados anteriormente por

autoridade judicial incompetente, cabendo ao novo juiz a decisado sobre a ratificagdo ou nao.
(Precedentes: Do STF: HC 123.465, Relatora Ministra Rosa Weber, Primeira Turma, julgado
em 25/11/2014, DJe-032 19/2/2015; RE 464.894 AgR, Relator Min. Eros Grau, Segunda Turma,
julgado em 24/6/2008, DJe-152, 15/8/2008. HC 88.262 segundo julgamento, Relator Min.
Gilmar Mendes, Segunda Turma, julgado em 18/12/2006, DJ 30/3/2007. Do STJ: EDcl no RHC
52.549/MT, Sexta Turma, Relator Ministro Sebastido Reis Junior, DJe 31/8/2017. RHC
76745/RJ, Relatora Ministra Maria Th ereza de Assis Moura, j. em 23/3/2017).
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A exegese do art. 64, §4°, do CPC é no sentido da conservagéo da
eficacia dos atos e decisdes proferidas por juizo incompetente até ulterior deliberagao do juizo

competente.

O art. 64, do CPC, permite o aproveitamento dos atos praticados

no juizo incompetente, em respeito aos principios da celeridade e da economia processual.

No caso em exame, ndo ha se falar em nulidade da sentenca, por
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ter o magistrado de origem aproveitado os atos instrutérios praticados pelo juizo incompetente,

mormente porque n&o restou demonstrada nenhuma violagao as garantias ao contraditorio e a
ampla defesa, eis que a reclamada se fez representar em audiéncia por preposta e constituiu

advogado para defender seus interesses (vide folha 346).

Da mesma forma, estando a ré devidamente representada quando
da realizagdo da audiéncia, ndo se cogita cerceio ao direito de defesa em virtude da nao

disponibilizagao do link de gravagao da assentada.

Inexistindo prejuizo, ndo ha se falar em nulidade. Inteligéncia do
artigo 794 da CLT.

Se fosse necessaria a reiteragao da pratica dos atos processuais
ja realizados, de nada adiantaria a lei determinar a remessa dos autos ao juizo competente,

pois a providéncia seria a extingao do feito prematuramente e ajuizamento de nova demanda.

Por fim - e com todo respeito as decisdes anteriormente
proferidas no ambito de outro Regional Trabalhistas - entendemos que esta configurada situag
ao peculiar a autorizar - em tese - a incidéncia da regra excepcional do § 3° do art. 651 da CLT,
porquanto obrigar o autor a ajuizar a demanda no foro onde foi submetido pela reclamada a
trabalho em condi¢cdo analoga a escravidao, ndo se coaduna com os preceitos fundamentais

da Carta da Republica e tampouco com as Convencdes n° 29 e 105 da OIT.

Portanto, RATIFICAMOS integralmente as provas colhidas no

Estado de Sergipe, durante a instrucado processual - da qual a reclamada participou e lhe

foram garantidas o contraditério e ampla defesa.

Preliminar rejeitada.

2. NULIDADE - UTILIZACAO INFORMAGOES PRESTADAS EM
INQUERITO CIVIL

ID. 23350¢0 - Pég. 7

Arguicao de nulidade por cerceamento de defesa suscitada sob o
argumento de que é vedada a utilizagdo de procedimento preparatério de inquérito civil como
meio de prova, sem que o investigado tenha se manifestado.
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Cumpre esclarecer que o proprio inquérito civil tem natureza de
procedimento administrativo inquisitorial, ndo assegurando, por isso mesmo, a garantia do

contraditério aos investigados.

Necessario € que a prova produzida no procedimento preparatorio
e no inquérito civil, assim como os elementos de convicg¢ao dele extraidos pelo Parquet, sejam

submetidos ao contraditério no processo judicial posteriormente instaurado.

Tratando-se de um procedimento prévio a instauragao do inquérito
civil, inexiste acusacédo, declaragdo de culpa ou imputagcdo de sangédo aos investigados, néo

havendo, por conseguinte, obrigatoriedade de contraditério e de ampla defesa.

Ademais, no caso examinado, constata-se que a reclamada teve
oportunidade de manifestar-se sobre tudo quanto constou do procedimento prévio instaurado
pelo Ministério Publico do Trabalho e pode apresentar durante toda a instrugdo processual
deste feito, provas e outros documentos capazes de contrapor as informagdes constantes do

Inquérito Civil encabegado pelo Parquet, cuja copia foi juntada aos presentes autos.

Com efeito, pbéde a defesa produzir prova em sentido contrario aos
documentos colacionados aos presentes autos desde a propositura da agao perante a MM? 22

Vara do Trabalho de Aracaju.

Por fim, destacamos que as provas colhidas no curso do inquérito
civil pelo Ministério Publico do Trabalho possuem valor probante relativo, devendo ser
confirmadas e confrontadas com as demais provas produzidas em juizo, sob o manto do
contraditério e da ampla defesa (art. 5° , LV , da CRFB/88 ), logo, cabe ao Tribunal fazer a
devida valoracdo, em confronto com as demais provas produzidas nos autos para decidir o

conflito de interesses.
Preliminar ndo acolhida.
3. APLICACAO DA PENA DE CONFISSAO

A reclamada apresenta no bojo da fundamentagao recursal teses

defensivas relacionadas com a aplicacéo da confissao ficta a parte autora.
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Fls.: 11
Nesse sentido, constou da ata de audiéncia (FI. 1.738):

"A reclamada requer o depoimento pessoal do reclamante. O autor,
até o momento, n&o consegue estabelecer conexado de audio para
se comunicar com o Juizo. Passados 10 minutos do inicio da
audiéncia ndo consegue estabelecer conexao de audio e video, de
modo a permitir sua identificacao e, neste momento, as 9h40, se
desconecta da sala de audiéncia.

As 09h41 o reclamante retorna a sala, porém sem conex&o de &udio
e sem que seja possivel a sua visualizagdo. Aplico-lhe a pena de
confissdo, para que seja possivel o prosseguimento da instrugéo
processual. Protestos do patrono do reclamante..."

A contumacia impde consequéncias a parte revel, porém estas
nao sao irreversiveis, tampouco absolutas, sendo que a extensao destes efeitos é o ponto

crucial quando do julgamento do feito. (Sumula 74 do C. TST)

Nesse sentido, a jurisprudéncia do C. TST:

AGRAVO INSTRUMENTO. RECURSO REVISTA. REVELIA.
EFEITOS. CONFISSAO FICTA. PRESUNCAO RELATIVA.
CONJUNTO PROBATORIO. SUMULA 74, 1l DO TST. A presungao
resultante da decretagao da revelia ndo é absoluta, sendo possivel
sua desconsideragdo se o conjunto das provas préconstituidas
indicar ao julgador conclusao diversa. Inteligéncia da Sumula n°® 74,
item 11, do TST. Obice para processamento da revista na sumula
333 do TST e art. 896, § 4° da CLT. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento. (TST - AIRR 18150520115150131, 6@ Turma,
Relator: Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho, Julgado em
03/09/2014)

REVELIA. EFEITOS. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE.
ELISAO. A revelia da Reclamada n&o importa automaticamente
assuncao de todas as afirmacbes do Reclamante, se os proprios
documentos juntados pela Parte Autora contrariam suas alegacgoes.
Conforme especificado pelo Tribunal Regional, o TRCT
homologado pelo Sindicato e juntado pelo proprio Reclamante nao
demonstra qualquer contrariedade quanto a forma de dissolug¢ao do
vinculo, sendo prova habil a afastar os efeitos da revelia e elidir a
presuncao relativa de veracidade dos fatos narrados na inicial.
Aplicacdo da Sumula 74, Il, parte inicial, do TST. Recurso de
Revista ndo conhecido. (TST - RR 282009320035020078, 22
Turma, Relator: José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, Julgado
em 27/05/2009)
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Fls.: 12
Cabe destacar, também, que a presuncao de veracidade

decorrente da revelia recaira somente sobre os fatos, jamais sobre o direito invocado.

Nesse enfoque, mesmo nos casos em que a parte foi declarada

revel e confessa, incide o principio da primazia da realidade ou da verdade real.
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O referido principio preconiza que deve prevalecer o ocorrido na
pratica, independentemente de alegagées ou mesmo documentos que apontem em outra
direcdo, conforme podemos extrair da licdo de Pla Rodriguez (PLA RODRIGUEZ, Américo.
Principios de direito do trabalho/Américo Pla Rodriguez. — Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 339)

O principio da primazia da realidade significa que, em caso de
discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, devese

dar preferéncia ao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos fatos.

A jurisprudéncia referenda a utilizagado do principio da verdade real

para neutralizar os efeitos da revelia:

REVELIA. PENA DE CONFISSAO. EFEITOS. A pena de confiss&o
ficta aplicada em virtude de decretacdo de revelia deve ser
contrastada ndo somente com a prova pré-constituida nos autos
(Sumula n° 74, |, do TST), mas nao pode se afastar do principio da
razoabilidade, tendo por escopo a busca da verdade real. (TRT5
RecOrd 00008887120125050102, 12 Turma, Relator: Marama
Carneiro, Publicado em 07/02/2013)

CONFISSAO FICTA. PRESUNCAO RELATIVA SUPERADA POR
PROVA EM SENTIDO CONTRARIO. A confiss&o ficta configurase
em mera presungao de verdade, com o que, havendo prova
material nos autos em desacordo com essa presungao, nao
prevalece esta ultima. Orientando-se o processo pelo principio da
verdade real, a apreciagdo dos elementos existentes nos autos, a
luz dos principios que regem o direito, traduzem uma visao integral
do processo, a ser buscada pelo juiz e que atende ao principio da
persuasao racional da prova, inserido no art. 131 do Cdédigo de
Processo Civil. O escopo maior do processo trabalhista € buscar a
verdade dos fatos, por isso, a confisséo real prevalece sobre a
confissao ficta decorrente da revelia e esta, por sua vez sé6 € valida
para a matéria fatica, devendo, contudo, o juiz apreciar todo o
conjunto probatodrio. (TRT6 - RO 24900672008506, Relator: Eneida
Melo Correia de Araujo, Publicado em 04/02/2010)
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Fls.:

Além disso, a verdade decorrente da revelia deve se calcar sobre
fatos possiveis, pois ndo é toda alegacao que podera ser eleita ao status de verdade, sobretudo
em relagéo a fatos de grande notoriedade e publicidade que contrariem os fatos alegados pela

parte.

Colocadas tais premissas, entendemos que a pena de confisséo

aplicada ao reclamante demanda ponderagdes.

Em primeiro lugar, nao vislumbramos nenhum prejuizo a

reclamada pelo fato de nao ter sido possivel colher o depoimento pessoal do reclamante

quando da realizagao da audiéncia de instrugdo em 12 de junho de 2024, perante
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o MM. Juizo da 42 Vara do Trabalho de Bauru, haja vista que o reclamante ja havia prestado
depoimento pessoal na audiéncia de instrucao realizada pelo MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho
de Aracaju (Fl. 346), ocasido que foi oportunizada a ré a formulagado de perguntas a parte ex

adversa para a pretendida extracdo da confissao real.

Em segundo lugar, é evidente que as oscilagdes na conexao de

internet impossibilitaram o acesso do reclamante ao sistema de conferéncia da audiéncia

telepresencial realizada em Bauru, no dia 12 de junho de 2024.

Cabe pontuar, com todo respeito ao N. Magistrado prolator darr.
sentenga, que nao nos parece razoavel que o reclamante - residente em uma pequena cidade
do Estado de Sergipe, trabalhador rural, que discute nestes autos por mais de 5 anos a
ocorréncia de atos ilicitos da reclamada relacionados com trabalho em condigdo analoga a de
escravo e que, evidentemente, enfrentou notéria dificuldade em estabelecer conexao estavel
com internet que Ihe permitisse acessar o sistema de transmissédo da audiéncia - sofra mais

sang¢des e novos prejuizos.

Nesse sentido, o CNJ analisou caso analogo ao julgar o PCA n°
0003753-91.2020.2.00.0000, proposto pela Ordem dos Advogados do Brasil - Seg¢ao do Estado

da Bahia e outros contra ato do juizo da 162 Vara do Trabalho de Salvador, cuja ementa segue

transcrita:
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Fls.: 14
MANUTENCAO DE AUDIENCIAS POR MEIO DE VIDEO
CONFERENCIA QUANDO HOUVER MANIFESTACAO
CONTRARIA DAS PARTES POR DEFICIENCIA DA SUA
FUNDAMENTACAO. APLICACAO DE PENALIDADES
PROCESSUAIS AS PARTES QUE NAO C. E. E. B. C.O POR
PROBLEMAS TECNICOS. IMPUTACAO DE
RESPONSABILIDADE AS PARTES PELO C. E. E. B. CS.
IMPOSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ARTIGO 6°, § 4°, DO ATO
CRTRT5 N° 21, DE 2020, E DO ARTIGO 6°, § 4° DARESOLUCAO
CNJ N° 314, DE 2020. NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO
PROCEDER FUNCIONAL DO MAGISTRADO. PEDIDOS
JULGADOS PROCEDENTES. 1. Os Tribunais, no exercicio de sua
autonomia Administrativa, podem editar normas complementares
as Resolugdes do CNJ relacionadas ao periodo excepcional de
Pandemia. 2. Havendo manifestagdo contraria de uma das partes
ou de ambas, deve o Magistrado suspender a realizagdo de
audiéncias por meio de videoconferéncia, independentemente de
juizo de valor quanto a fundamentagcdo apresentada. Previsao
expressa do artigo 6°, caput, do ATO CR TRT5 N° 21, DE 2020. 3.
Em caso de ndo comparecimento das partes as audiéncias
designadas por videoconferéncia por motivos técnicos, ou de
interrupgao do respectivo acesso, o Magistrado deve se abster
de aplicar _quaisquer_penalidades processuais. Previsio
expressa do art. 6°, § 4°, do ATO CR TRT5 N° 21, DE 2020. 4. Esta
0 Magistrado proibido de imputar a responsabilidade pelo
comparecimento de testemunhas as partes e advogados,
consoante previsao expressa do Art. 6°, § 4°, da Resolugdo CNJ n°
314, de 2020. 5. Pedidos julgados procedentes.
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A deciséo foi objeto de Mandado de Seguranga n° 37.256
interposto pela Associagao Nacional do Magistrados da Justi¢ca do Trabalho perante o Supremo
Tribunal Federal, que decidiu pela manutencao integral da decisdo proferida pelo Conselho

Nacional Justica.

Portanto, diante das disposi¢des contidas nos artigos 345 a 349
do CPC, do teor da Sumula 74 do C. TST e dos principios da razoabilidade, proporcionalidade
e da primazia da realidade, reiteramos que a confissao ficta ndo se sobrepde a verdade real,
restando preservada a possibilidade de se elidir a contumacia por outros elementos de
convicgdo, no que é amplamente livre o Tribunal, conforme disposi¢ao do artigo 765 da CLT.
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Fls.: 15
A andlise das provas e demais elementos constantes dos autos,

inclusive dos depoimentos colhidos na audiéncia realizada em 06/10/2020 (Fls. 346/350) sera

realizada e levada em consideragao para - se for o caso - afastar os efeitos da confissao ficta.
MERITO

MATERIA COMUM AOS RECURSOS

1. RESCISAO INDIRETA - INDENIZAGAO POR DANO MORAL -
MULTAS CELETISTAS

Consta da r. sentenca:

"Rescisdo Indireta / Dano moral

Alega o reclamante que recebia remuneragao inferior ao salario
minimo e tinha que se sujeitar a metas absurdas de trabalho, que
impossibilitaram a permanéncia a prestacdo de servicos em
beneficio da reclamada. Afirma que foi contratado com promessa
de que receberia remuneracao média de R$1.200,00, acrescido de
produgdo, além de alojamento, com possibilidade de adeséo a
plano de saude e odontolégico, o que ndo foi cumprido pela
reclamada. Sustenta que era obrigado a pegar empréstimo com o
encarregado para sua subsisténcia.

A reclamada nega que tenha utilizando de terceiro para
arregimentar o trabalho do reclamante. Afirma, que o reclamante se
apresentou na fazenda para a contratagcdo, com a apresentacao de
comprovante de endereco da cidade de Avai e que cumpriu todas
as obrigacbes contratadas. Alega que o reclamante recebia por
producédo e que esta era inferior a média indicada pelo Instituto
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de Economia Agricola. O contrato teria se encerrada ao término do
periodo de experiéncia e as verbas rescisérias pagas mediante
acao de consignagdo em pagamento.

A prova produzida no processo demonstra que o reclamante,
junto com outros trabalhadores, deixou o Sergipe, com a
promessa de trabalhar na colheita de laranja com salario de
R$1.200,00, mas que chegando no destino, Avai/SP, a realidade
foi bem diferente.
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Fls.: 16
Nesse sentido foi o depoimento de sua testemunha, ouvida a fl. 347,
que relatou:

“que trabalhou para a reclamada de 18/7/2019 a 02/09/2019; que
foi contratado por ‘----------- ’em Aracaju/SE, foi-lhe dito que sua
CTPS seria assinada, que receberia R$1.200,00, uma cesta
basica, alojamento, plano de saude; que recebia por produgao,
e na CTPS consta R$0,48 por caixa, e a empresa efetivamente
pagava pela producao; (...) que em Avai ficaram alojados num
clube desativado; que dormiam em colchées rascados, havia
uma piscina cheia de agua suja, no local havia escorpiodes,
bebiam agua da torneira de recebiam informagao de que era de
um poc¢o; que havia cerca de 40 pessoas de Alagoas e Sergipe
alojadas no clube, e o reclamante estava nessa época; que de
15 em 15 dias chegavam novos trabalhadores; (...) que, para
fazer compras pegavam dinheiro emprestado com o
Encarregado ----------- ; que alguns pegavam dinheiro e outros
iam com O ----------- no mercadinho e ele passava ao cartao; que
o depoente comprova no cartdo; que ----------- emprestava
dinheiro também para pagar o alojamento, agua, energia e o
gas.”

A pessoa identificada pelos trabalhadores como ----------- se trata de
José Domingos de Jesus, que em depoimento prestado no IPL
2019.0009399 — SR/PF/SE, declarou (fls. 913/914):

“QUE no ano de 2019 divulgou em sua pagina de ‘facebook’
uma proposta de emprego, ou seja, avisou que ‘quem quisesse
tinha vaga para colher laranja em Sao Paulo’; QUE realizou tal
divulgagao a pedido do gerente de uma fazenda de laranja da
cidade de Avai/SE; QUE o nome do gerente é ----------- , hao
sabendo mais informagdes do mesmo, assim com nao sabe o nome
da fazenda, uma vez que ----------- mandou deixar as pessoas em
uma residéncia em Avai/SE, ndo sabendo informar o endereco de
tal residéncia; QUE nao recebeu qualquer quantia de ----------- ou
da fazenda, tendo recebido dos trabalhadores o pagamento pelo
transporte; QUE acredita que levou seis trabalhadores para esta
fazenda de laranja em Avai/SP; QUE confirma que no inicio de
julho de 2019 levou cinco ou seis pessoas de Maruim/SE para
trabalhar em uma fazenda de laranja em Avai/SP, tendo
cobrado de cada passageiro entre R$200,00 e R$250,00.”

Os depoimentos coincidem com a tese da inicial e com os
depoimentos de outros trabalhadores submetidos as mesmas
condicdes prestados no Inquérito Civil instaurado pelo Ministério
Publico do Trabalho, como os juntados a partir de fls. 44/58.
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Fls.:

Apesar de a reclamada alegar nao ter relagdo com tais
promessas e que O reclamante teria sido contratado ao se
apresentar na sede da fazenda, ndo ha como afastar sua
responsabilidade pelas irregularidades, pois se tivesse cautela na
contratagdo constataria a irregularidade e poderia, com utilizagdo
de seu poder diretivo, minimizar a situacéo a que o reclamante foi
exposto. Sua culpa na arregimentagdao do reclamante ocorreu
no minimo por omissao.

Nos depoimentos prestados, as testemunhas da reclamada
informaram _que o reclamante teria apresentado comprovante de
endereco da cidade de Avai/SP, fato ndo comprovado, pois tal
comprovante de endereco ndo foi trazido ao processo.

A reclamada teve conhecimento na contratacdo do reclamante de
que ele ndo havia iniciado sua vida laborativa em S&o Paulo, ja que
sua CTPS foi emitida no Sergipe (fl. 39).

Tal fato foi comum com outros trabalhadores, como se observa do
Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho.

Ora, por_ser_notério que Avai/SP_é um_ pequeno_municipio,
deveria causar no minimo estranheza a reclamada, gue em um
mesmo periodo diversos trabalhadores originarios do Sergipe
tenham se apresentado para contratacao.

E incontroverso que o fiscal do reclamante era o Sr. ===-------- .
identificado no documento juntado pela reclamada do
documento de fl. 225 e pela primeira testemunha da reclamada
ouvida as fls. 347/348.

A segunda testemunha da reclamada informou em depoimento que
reside em Avai/SP ha 20 anos, mas ndo conhecia o reclamante da
cidade, mas sim do trabalho, bem com que:

“os 6nibus que conduziam o reclamante ndo pertenciam a empresa,
e pertenciam aos fiscais de colheita; que os fiscais de colheita ndo
eram empregados da empresa.” (grifei)

Extrai-se da prova, que o Sr. ----------- , fiscal e encarregado do
reclamante, ndo era empregado da reclamada, mas era quem o
conduzia ao local de trabalho e fiscalizava diretamente a
prestacao de servicos.

Além disso, é preciso reconhecer que o0 nome ----------- , gerente
da fazenda indicado pelo intermediador "----------- " em
depoimento acima transcrito, tem o som parecido com o nome
----------- , do fiscal do reclamante.

Com isso, € possivel chegar a seguinte concluséo: o fiscal da
turma a ser contratada pela reclamada durante a colheita usou
do intermediador para trazer trabalhadores do Sergipe para
prestar servicos sob sua fiscalizacdo em beneficio e como
empregados da reclamada.
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Fls.: 18
Nao é ilicito terceirizar atividades essenciais ao desenvolvimento
econdmico do empreendimento, como o de fiscal de uma turma de
trabalho. No entanto, o empregador é responsavel pelas
irregularidades cometidas.
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Nesses termos reconhego que a reclamada tinha, ou no minimo
teve toda a oportunidade de ter conhecimento sobre as
irregularidades cometidas na contratacdo do reclamante.

Trata-se de caso tipico de exposicdo de trabalhador a situagcao
analoga a de escravo: o reclamante foi atraido no Sergipe por
promessa de trabalho digno na colheita de laranja em Sao Paulo.
Aqui chegando, foi colocado em local inadequado de moradia, nao
recebeu a remuneracgao e beneficios prometidos e acabou por se
endividar com seu superior, o fiscal ----------- , como revela o
depoimento de sua testemunha.

Os elementos de convic¢ao acima destacados revelam o roteiro de
exploragao do trabalho contemporaneo: trabalhadores recrutados
de regides mais pobres contratados para trabalhar em locais
distantes, no caso do Estado de Sergipe para o Estado de Sao
Paulo, com promessas de trabalho descente e vantagens,
acabaram por se submeter a condi¢gdes precarias. Ao contrario do
salario prometido e das condigcbes de trabalho e alojamento
adequado, arcaram com as despesas para transporte, se
sujeitaram a moradia inadequada, n&o receberam a remuneragao
e o0s beneficios prometidos. Com a baixa remuneragao, tais
trabalhadores acabaram por se endividar com seu superior.

A analogia a escraviddao nao se restringe a falta de liberdade de
locomogao encontrada no Brasil do século XIX, em que pessoas
ficavam acorrentadas em fazendas, mas também ao trabalho sem
condi¢des de dignidade, em que o trabalhador acaba por se sujeitar
ao dominio do empregador, em situag&o precaria, porque devido ao
nao pagamento correto do salario ndo consegue retornar ao seu
Estado de origem, como se verifica no caso do processo.

O bem juridico tutelado é a dignidade humana do trabalhador e nao
apenas a liberdade. Nesse sentido, trazer trabalhadores recrutados
de outros Estados em transporte irregular e coloca-los em
alojamentos sem observancia das normas basicas de saude,
higiene e seguranga, como constatado pela prova produzida no
processo, afronta a dignidade humana e reduz o trabalhador a
condi¢cao analoga a de escravo.

Diante do exposto, imperioso o reconhecimento da justa causa
cometida pelo empregador para a resolugao do contrato de
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Fls.: 19
trabalho pelo empregado, com fundamento no artigo 483, “d”,
da CLT, o que autoriza a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, nos termos pleiteados.

Por consequéncia, defiro ao reclamante as seguintes verbas
rescisorias: aviso prévio indenizado; 13° salario proporcional;
férias proporcionais acrescidas de 1/3 e multa de 40% do
FGTS.

Incabiveis descontos por faltas em tais verbas, pois estas ficam
justificadas diante das irregularidades cometidas pela reclamada.

Diante da controvérsia estabelecida e da rescisao reconhecida
somente em Juizo, incabiveis as multas dos artigos 467 e 477,
§8°, da CLT.
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Apés o transito em julgado devera o reclamado proceder a
baixa na CTPS do reclamante no prazo legal. Por economia e
celeridade processual devera a Secretaria da Vara expedir os
alvaras para saque do FGTS e habilitagdo do reclamante no
seguro-desemprego.

Também o dano moral decorrente dos fatos ora reconhecidos esta
presente, pois afetam a honra, a dignidade, a liberdade e a salude
do reclamante, bens juridicamente tutelados nos termos do artigo
223-C, da CLT.

Considerados os pardmetros do artigo 223-G, da CLT reputo a
ofensa de natureza gravissima, motivo pelo qual, observado §1°, IV
do dispositivo, a condicdo das partes e o tempo de duracdo do
contrato de trabalho, condeno a reclamada no pagamento de
R$25.200,00 a titulo de indenizacdo por danos morais, a ser
atualizado a partir da publicacdo desta sentenca, pela taxa SELIC.

[.]

Danos morais

O dano moral sofrido pelo reclamante a ser reparado é relativo a
sua contratagéo, forma em que foi arregimentado e trazido para a
reclamada, ndo cumprimento das promessas relativas ao contrato
de trabalho e exposi¢cao a condigdes precarias de vida e moradia,
ja analisadas em conjunto com o topico rescisdo indireta.

Em relagdo aos demais fatos alegados: metas abusivas, trabalho
sem EPIs, falta de banheiros e agua no local de trabalho, entre
outras obrigagdes previstas na NR-31, entendo ndo comprovados.

A reclamada trouxe com a defesa fotos com suas areas de vivéncia
e a prova oral se mostrou mais uma vez dividida.
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Rejeito a reparacéo civil pleiteada.”

O reclamante raciocina que, ao fixar a indenizagéo, € essencial
que o Magistrado considere a gravidade do dano, o porte da empresa e sua capacidade
econbmica e, ainda, que a reparacao atinja sua finalidade pedagogica. Consideradas as
premissas aplicaveis, requer seja a indenizagdo majorada para R$ 36.000,00. Postula, também,
a condenacao da ré ao ao pagamento das multas previstas nos artigos 467 e 477, §8°, ambos
da CLT.

A reclamada suscita nulidades relacionadas com a prova
produzida em audiéncia realizada em Sergipe e afirma que o reclamante foi declarado revel e
confesso em virtude da falha da conexao internet durante a audiéncia realizada em Bauru (Vide
folha 1738), logo, ndo ha se falar em condenagao a pagamento de indenizagao por dano moral.

Acrescenta que o conjunto probatério ndo comprova que a reclamada arregimentou,
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transportou ou forneceu alojamento para os trabalhadores vindos de Sergipe. Arrazoa que
existem, pelo menos, outras 16 propriedades rurais na regidao que se beneficiam do trabalho
dos colhedores que se apresentam voluntariamente para o labor na época de safra. Aduz que
estes proprietarios rurais se reunem e utilizam de consércio para a realizagao da colheita dos
frutos e que, no seu caso, as contratagdes se fazem por registros regulares (CTPS) dos
trabalhadores rurais. Aponta que as testemunhas ouvidas no Inquérito Civil ndo foram
compromissadas a dizer a verdade, aliada ao fato de que nao houve qualquer participagéao do
reclamado. Requer seja reconhecido que a recorrente ndo cometeu nenhum ato ilicito e sejam
afastadas, por corolario, as condenagdes correspondentes. Mantida a r. sentenga de primeiro
grau, protesta, com base na disposig¢ao contida no artigo 223-G da CLT, pela redugéo do valor

da indenizagao fixado na r. sentencga.

Sobre a rescisao indireta, a ré aduz que firmou com o reclamante
contrato de trabalho de experiéncia, em 18/07/2019, e que ocorreu a extingdo normal em face
do advento do termo final, em 15/10/2019, conforme comprova a Agdo de Consignagdo em
Pagamento, processo n° 0011334-52.2019.5.15.0089, que tramitou perante a 22 Vara do
Trabalho de Bauru/SP. Requer seja afastado o reconhecimento da resciséo indireta do contrato
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de trabalho e julgado improcedente o pedido de pagamento de décimo terceiro salario

proporcional (1/12); férias proporcionais mais um terco (2/12); multa do artigo 479 da CLT
(referente ao periodo de 07/09 até o termo final do contrato, incluindo salario, décimo terceiro
salario, férias mais um terco e FGTS — 8%); multa do artigo 477, § 8°, da CLT; e diferencas
salariais advindas da disparidade entre o piso normativo devido ao obreiro (R$ 1.200,00) e o
que lhe fora quitado a titulo de producédo e descansos semanais remunerados. Mantida a
condenacgao, requer seja deferida a dedugdo dos valores pagos na ACP, no importe de
R$304,10.

Pois bem.

Sobre as preliminares de nulidade, tomo a liberdade de me

reportar aos topicos "1" e "2" desta decisdo, onde foi realizada a analise que culminou na

rejeicdo das preliminares suscitadas pela ré.

A respeito da confisséao ficta, por se tratar de presuncgao relativa de

veracidade, admite prova em contrario. Assim, em que pese a confissao ficta aplicada a parte
autora, existindo nos autos provas que elidem o afirmado pela parte ré, ndo deve ser
desconsiderada, conforme entendimento consubstanciado na Sumula n° 74 | Il, do TST. No

mais, me reporto ao tépico n°3 das preliminares.
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Sobre a rescisdo indireta do contrato de trabalho, entendemos que

restou comprovado o relato da peti¢do inicial e caracterizado o trabalho analogo a condi¢ao de

escravo.

A analise dos depoimentos colhidos na audiéncia de instru¢cao 346
/350 e demais informagdes constantes do procedimento instaurado pelo Ministério Publico do
Trabalho, revelam que o reclamante e outros trabalhadores foram arregimentados por “---------

--", em Maruim/SE, para trabalhar na propriedade rural reclamada, em Avai/SP.

Alias, é farta a prova de que a reclamada conhecia a pessoa do
arregimentador e autorizou a formulagao da proposta de emprego apresentada ao reclamante.

(vide folhas 949/950). Como destacado na r. sentenga, a ré jamais comprovou que O
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reclamante apresentou-se voluntariamente para o trabalho e sequer juntou o mencionado

comprovante de endereco que - em tese - foi fornecido pelo trabalhador no ato da contratagao.

Ademais, embora tenha sido celebrado contrato de
experiéncia (ID d3d7ef7 - Fls. 97/98) de 45 dias, em 18/07/2019, prorrogavel por mais 45, é
certo que a contratacdo ja havia ocorrido desde o momento em que o reclamante aceitou a
proposta do aliciador “----------- ” (vide folha 433), ainda em Maruim/SE, o que evidencia a
extrapolagao do prazo de experiéncia e convola o contrato de experiéncia em contrato por prazo
indeterminado, uma vez que ultrapassado o prazo maximo previsto no paragrafo unico do art.
445, da CLT.

Assim, diante da robustez das provas produzidas, mantemos arr.
sentenga que reconheceu que o ajuste trata-se de contrato de trabalho por prazo indeterminado
e declarou a rescisao indireta com fulcro no artigo 483, “d” da CLT, condenando a ré ao

pagamento de verbas constantes do dispositivo da decisao (FI. 1785/1786).

Sobre a deducao de parcelas ja quitadas, inclusive através de A¢ao

de Consignagao em Pagamento, ha tépico proprio na r. sentenga (Fls. 1783/1784) a respeito

do tema, logo, carece a reclamada de interesse recursal nesse aspecto.

Em relacédo as multas postuladas, ndo ha falar em aplicacédo da

multa prevista no art. 467 da CLT, em raz&do da auséncia de condenagado em verbas rescisorias

incontroversas.

Sobre a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, a jurisprudéncia

do C. TST socorre o obreiro:
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467
/2017. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DIFERENCA
SALARIAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. DESONERACAO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO DO TRECHO DO ACORDAO REGIONAL QUE
IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO
DO APELO. [...].INDENIZACAO DO ART. 477, DA CLT. EMPRESA
EM RECUPERACAO JUDICIAL. O col. TRT consignou que a
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empregadora nao efetuou o pagamento das verbas rescisorias
incontroversas, no prazo legal previsto no art.477, da CLT.
Registrou que a recuperagéao judicial ndo é “circunstancia apta a
eximir a empresa reclamada das obrigagbes resultantes da
dispensa imotivada do empregado”. O entendimento jurisprudencial
consubstanciado na Sumula/TST n°® 388 é o de que a massa falida
nao se sujeita as indenizagdes dos artigos 467 e 477 da CLT.
Decorre da interpretagao literal desse verbete que as restricbes
nele contidas devem ser aplicadas apenas apo6s a decretacdo de
faléncia, ndo alcangando as empresas que ainda se encontrem em
recuperacgao judicial. No caso dos autos, é possivel constatar que
a empresa se encontra em recuperagao judicial, portanto, ndo ha
de se falar em aplicagdo da Sumula/TST n° 388 a hipotese
concreta. Ademais, a jurisprudéncia desta C. Corte ja se firmou
no sentido de que reconhecimento da rescisao indireta em
juizo nao tem o condao de elidir a aplicagao da indenizagao
prevista no art. 477, § 8°, da CLT, posto que somente nao sera
devida se o trabalhador der causa a mora no pagamento, o que
nao se verifica neste caso. Diante da conformidade do acérdao
regional com o entendimento consolidado nesta Corte
Superior, incide o 6bice do art. 896, § 7°, da CLT e Sumula n°
333, do TST. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido" (AIRR-000051956.2022.5.06.0019, 72 Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 28/08/2024)..

Recurso do reclamante a que se da provimento para condenar a

reclamada ao pagamento da multa prevista no artigo e 477, §8°, da CLT.

A respeito do dano moral e da indenizacéo arbitrada, o conjunto

probatério revelou que o reclamante e outros trabalhadores foram arregimentados por
----------- ”, em Maruim/SE, para laborar na fazenda reclamada, em Avai/SP. Os custos de
deslocamento foram suportados pelos trabalhadores e o 6nibus que os conduziu de
Sergipe para Sao Paulo estava em péssimas condi¢ées de conservagao, funcionamento
e asseio. Constatou-se que o veiculo nao possuia banheiro funcionando
adequadamente, tinha varias poltronas quebradas e cintos de seguranga defeituosos.
Os freios também falhavam o que obrigava o condutor a realizar movimentos de
“ziguezague” para forgar a parada do veiculo. Apenas “--====-=--- ” dirigia o 6nibus, quase

ininterruptamente, por varios dias e com apenas poucos minutos de descanso. No
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mesmo veiculo, também foram transportados méveis e eletrodomésticos sem qualquer
tipo de amarragao, de modo que eles se movimentavam livremente dentro do 6énibus,

causando risco a integridade fisica dos trabalhadores.

Ao chegarem no destino, os trabalhadores foram acomodados
em um clube desativado, foram obrigados a beber agua de torneira e tinham que dormir
em colchdes rasgados. No local, havia uma piscina cheia de agua suja e muitos

escorpioes. (vide fotos ilustrativas as folhas 477/492 e 506/534).

E agravando ainda mais a sequéncia de atos ilicitos, a prova
demonstrou que a ré trouxe os trabalhadores para Avai e os deixou sem trabalho por
varios dias. Nesse periodo, sem alimentagao fornecida, nem salario percebido, Apdés a
chegada em Avai, os trabalhadores permaneceram sem trabalho por varios dias, sem
alimentacao fornecida, nem salario percebido. Em razdo deste estado de pendria,
desemparados, contrairam dividas com o encarregado para o suprimento de suas
necessidades basicas e, quando comegaram a trabalhar, ja haviam se endividado de
modo que parte significava dos seus salarios era revertida em prol do "credor", fazendo

com que pouco ou hada restasse para os trabalhadores.

A Convengdo n° 29 (Trabalho Forgado ou Obrigatério) e a
Convencao n° 105 (Abolicdo do Trabalho Forgado), ambas ratificadas pela Republica

Federativa do Brasil, disciplinam a matéria no ambito do Direito Internacional do Trabalho.

Cabe ressaltar que, no ordenamento interno, o Decreto n°® 10.088
de 05 de novembro de 2019, consolidou atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal
que dispdem sobre a promulgacdo de Convengbes e Recomendagdes da Organizagéo
Internacional do Trabalho, entre as quais destaca-se as Convengdes acima citadas (Anexo XIV
e 0 Anexo XXV).

E, como se sabe, os tratados e convencdes internacionais de
direitos humanos, aprovados em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Constituicao Federal. Esse é justamente o caso das referidas

Convengdes da OIT, porquanto possuem matérias que tratam de direitos humanos, afetas a

dignidade da pessoa humana, em especial a dignidade do trabalhador no ambito das relagdes
de trabalho.
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O tema é de especial relevo tendo em vista que a Republica
Federativa do Brasil foi condenada pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, criada com
base no Pacto de San José da Costa Rica, em face da pratica de trabalho escravo
contemporaneo no Caso 12.066, conhecido como Caso da Fazenda Brasil Verde, e aqui cabe

destacar importante trecho da decisao proferida pela Corte Interamericana:

“O resumo dos fatos contidos nos paragrafos anteriores indica a
evidente existéncia de um mecanismo de aliciamento de
trabalhadores através de fraudes e enganos. Ademais, a Corte
considera que, com efeito, os fatos do caso indicam a existéncia de
uma situagcdo de servidao por divida, uma vez que, a partir do
momento em que os trabalhadores recebiam o adiantamento em
dinheiro por parte do gato, até os salarios irrisorios e descontos por
comida, medicamentos e outros produtos, originava-se para eles
uma divida impagavel. Como agravante a esse sistema, conhecido
como truck system, peonaje ou sistema de barracdo em alguns
paises, os trabalhadores eram submetidos a jornadas exaustivas
de trabalho, sob ameacgas e violéncia, vivendo em condi¢des
degradantes. Além disso, os trabalhadores n&o tinham perspectiva
de poder sair dessa situagdo em razao de: i) a presenga de guardas
armados; ii) a restrigdo de saida da Fazenda sem o pagamento da
divida adquirida; iii) a coagao fisica e psicologica por parte de gatos
e guardas de seguranca e iv) o medo de represalias e de morrerem
na mata em caso de fuga. As condicdes anteriores se
potencializavam em virtude da condigdo de vulnerabilidade dos
trabalhadores, os quais eram, em sua maioria, analfabetos,
provenientes de uma regido muito distante do pais, ndo conheciam
os arredores da Fazenda Brasil Verde e estavam submetidos a
condi¢cdes desumanas de vida”.

Nesse enfoque, o conceito de trabalho escravo nédo se resume tao
somente a “trabalho forgado”, mas, também, abrange o trabalho degradante, ai incluidas todas
as formas de trabalho que maculem a liberdade e a dignidade do trabalhador.

O trabalho degradante, portanto, ocorre quando as condigdes
minimas da execugao do contrato de trabalho (Direito do Trabalho Minimo) ndo sédo atendidas
de forma eficaz, em violagdo direta aos direitos fundamentais previstos no art. 7° da

Constituicdo Federal, considerados irrenunciaveis, eis que de ordem publica de natureza

absoluta.
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Cita-se, por exemplo, a necessidade de garantia do salario minimo

(CF, art. 7°, 1IV), a intangibilidade do salario e sua consequente irredutibilidade (CF, art. 7°, VI),
a impossibilidade de reten¢do do salario pelo empregador (CF, art. 7°, X), além da garantia de

um ambiente com reduzidos riscos, saudavel, higiénico e seguro (CF, art. 7°, XII).
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Reitere-se que no direito brasileiro consagra-se o repudio ao
trabalho escravo desde a Constituicdo da Republica (art. 5°, incisos I, X, XV, XLVII e LXVII)
até a atual redagao dos arts. 149, 197, 203, 206 e 207, do Cddigo Penal, além de todas as

normas internacionais ratificadas e internalizadas.

Diante de tudo isso, percebe-se — no caso dos autos - que havia
um mecanismo de aliciamento dos trabalhadores para que saissem do Estado de Sergipe para
o Estado de Sao Paulo, sem garantias minimas de trabalho digno e em transporte precario
custeado pelos préprios trabalhadores. Além disso, restou caracterizado também uma espécie
de servidao por divida. Some-se a isso que viviam em condi¢gdes degradantes, em alojamento
inadequado e em péssimas condigdes. Também presente a vulnerabilidade do trabalhador,
pela sua condi¢cao social, com pouca instru¢ao formal, o que o torna ainda mais propicio para

acreditar nas falsas promessas do recrutador.

Uma vez comprovado nos autos que a ré violou de forma
flagrante, reiterada e contumaz a dignidade coletiva dos trabalhadores, inclusive do reclamante,
o dano é presumido e nasce para a reclamada o dever de indenizar. Inteligéncia dos arts. 5°,
X, da Constituicdo Federal e 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil .

Considerando que os bens juridicos afetados neste caso séo a
dignidade humana, vetor axiolégico dos demais direitos fundamentais (art. 1°, Ill, da
Constituicdo da Republica)e, indiretamente, a propria vida humana, ambas constitucionalmente
tuteladas e que a indenizagao arbitrada deve ser proporcional a ofensa (CC, art. 944) e, ao
mesmo tempo, cumprir a fungdo pedagogica da cominagdo, entendemos que — no caso
concreto — o valor da indenizagdo deve ser majorado para o importe de R$36.000,00 (trinta e
seis mil reais), conforme requerido na peti¢ao inicial (FI. 35), que sera devidamente atualizada

pela SELIC, a partir da data da propositura da agao.
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Por fim, para que nao se alegue omissdo, esclarecemos que no

julgamento das ADI 6.050 , ADI 6.069 e ADI 6.082, o STF fixou as seguintes teses:

1) As redacgbes conferidas aos arts. 223-A e 223-B , da CLT ,
naoexcluem o direito a reparagao por dano moral indireto ou dano
em ricochete no ambito das relagdes de trabalho, a ser apreciado
nos termos da legislag&o civil;

2) Os critérios de quantificacdto de reparagdo por
danoextrapatrimonial previstos no art. 223-G , caput e § 10, da CLT
deveréo ser observados pelo julgador comocritérios orientativos de
fundamentagdo da decisdo judicial. E constitucional, porém, o
arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites
maximos dispostos nos incisos | a IV do § 10 do art. 223-G,

ID. 23350e0 - Pag. 22

quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade".

Nesse contexto, a configuracdo do dano extrapatrimonial
indenizavel (art. 5°, X e 7°, XXVIII da Constituicdo da Republica) esta atrelada a presenca
concomitante de seus requisitos legais (art. 186, 927 e 932 do CC ; art. 223-A e seguintes da
CLT), sendo devida a indenizagédo quando houver efetivo prejuizo a direito de personalidade do
empregado, que sera arbitrada segundo circunstancias do caso concreto e os principios da

razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade, servindo o artigo 223-G da CLT tao

somente como orientacio para fixacdo do valor a ser arbitrado.

Posto isso, negamos provimento ao recurso ordinario da
reclamada e damos provimento ao recurso ordinario do reclamante para 1) condenar a
reclamada ao pagamento da multa prevista no artigo e 477, §8°, da CLT. e 2) majorar o valor
da indenizag&o por dano moral para o trabalhador que foi submetido a trabalho em condi¢ao
analoga ao de escravo para o importe de R$36.000,00 (trinta e seis mil reais), conforme
requerido na peticao inicial (FI. 35), que sera devidamente atualizada pela SELIC, a partir da

data da propositura da agéo.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
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O pedido foi julgado improcedente pelas seguintes razdes:

"Nao vislumbro a existéncia de transferéncia provisoria do
reclamante durante o contrato de trabalho, motivo pelo qual rejeito
o pedido, com fundamento no artigo 469, da CLT e OJ 133, da SDII,
do C. TST."

O reclamante, apresenta argumentos com base no artigo 469 da
CLT, artigo 207 do Cédigo Penal e NR n° 31 do Ministério do Trabalho e Emprego, requerendo
a reforma da r. sentencga para que a recorrida seja condenada ao pagamento do adicional de

transferéncia, durante todo pacto laboral, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

Da leitura do art. 469 da CLT é possivel perceber que, para o
empregado ter direito ao adicional de transferéncia, esta deve acarretar necessariamente a

mudancga do seu domicilio e ter carater provisorio.
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Nesse sentido, parece contraditorio o reclamante requerer a
convolagado do contrato de experiéncia em contrato por prazo indeterminado e alegar, na

sequéncia, que os trabalhos prestados em Avai/SP. eram marcados pela provisoriedade.

Ademais, desde a contratagdo em Sergipe, 0 demandante ja tinha
conhecimento que prestaria servigos na propriedade rural no Estado de Sao Paulo, logo, nédo

ha se falar em transferéncia no curso da prestacao de servigos.
Recurso nao provido.
2. INTERVALOS

A improcedéncia do pedido esta assim fundamentada:

"Horas extras / intervalo intrajornada

Em relacdo as horas extras decorrente da jornada de trabalho
efetiva e a supressao do intervalo intrajornada, a reclamada trouxe
ao processo os cartdbes de ponto e recibos com o registro do
pagamento de horas extras, razdo pelo qual ao reclamante
incumbia o encargo probatorio, 6nus do qual ndo se desincumbiu.
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A prova oral produzida se mostrou dividida. A segunda testemunha
da reclamada, que era tratorista e cujo depoimento serviu de
amparo para o acolhimento do pedido de rescisao indireta e dano
moral, confirmou a correcdo dos registros. A prova deve ser
analisada em sua unidade.

Registre-se que havia acordo coletivo que permitia a reducdo do
intervalo intrajornada para trinta minutos.

[...]
Intervalos NR-31 e art. 72, da CLT

Quanto as pausas da NR-31, nos holerites trazidos com a defesa
constam os pagamentos dos periodos indenizados, de modo que
caberia ao reclamante apontar diferencas devidas, 6nus do qual
nao se desincumbiu."

O reclamante reitera que sua jornada de trabalho, de segunda-
feira a sabado, era das 06h00 as 17h30, com 15 minutos de intervalo intrajornada e que os
fatos narrados foram devidamente comprovados através do depoimento da testemunha ouvida
no processo n°0000945-28.2019.5.20.0005. Requer a nulidade do Acordo Coletivo juntado aos
autos e a condenacgao da ré ao pagamento do intervalo intrajornada suprimido, acrescido do

adicional de 50%, nos termos do art. 71, §4° da CLT, bem como seus reflexos. Requer ainda a
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condenacgao da reclamada ao pagamento dos intervalos regulamentados na NR-31 e artigo 72

da CLT, com todos os reflexos legais.
Pois bem.

A respeito das pausas previstas no artigo 72 da CLT (NR-31), tal
como na Origem, entendemos que os holerites trazidos com a defesa constam os pagamentos
dos periodos indenizados e que, durante a instrugcdo, o reclamante ndo apresentou provas
capazes de desconstituir a presungéo de veracidade dos aludidos documentos ou tampouco

apontou diferengas, ainda que por amostragem.

Nesse contexto, negamos provimento ao recurso neste aspecto.
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A respeito da fruicdo parcial do intervalo intrajornada, a

testemunha ouvida a pedido do reclamante na audiéncia de instrugdo (Fl. 347), Sr. ----------- ,
que vivenciou a mesma realidade fatica do reclamante, confirmou os horarios expostos na
inicial, sendo seu testemunho suficiente para infirmar o valor probatério dos controles de

jornada.

De se observar que os depoimentos prestados pelas testemunhas
ouvidas a convite da ré ndo se mostram suficientes para ratificagao da idoneidade dos registros

dos intervalos constantes dos cartbes de ponto.

Nesse sentido, constou da ata de audiéncia (FI. 349):

"Pelo(a) Juiz(a) do Trabalho foi dito que: determinado a testemunha
que virasse o celular que o filmava,foi confirmado que o mesmo
tinha acesso a um__monitor de computador contendo
informacdes acerca _de pontos controvertidos no processo,
tais como: jornada de trabalho, remuneracao, média de
producdo do reclamante, e também até que dia trabalhou na
empresa. Assim_sendo, evidente a ma fé processual por
parte _da empresa, assim como a atitude desleal torna
totalmente inécua a longa producdo de prova testemunhal até
agora realizada poro este juizo, registrando ainda que todas as
testemunhas até aqui inquiridas estavam no mesmo local e com
acesso ao mesmo monitor, assim como a preposta. Pela ordem,
o(a) patrono(a) do(a) reclamada protesta por cerceamento de
defesa e consequente nulidade processual."

Assim, como o ACT 2019/2021 (FI.181) pactuado entre o
reclamado e o sindicato da categoria profissional que representa o reclamante fixou em 30

(trinta) minutos o intervalo intrajornada para jornadas superiores a 6 horas diarias (Clausula
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10?), nos termos do art. 611-A, lll, da CLT, convalidamos a previsao normativa e condenamos
a reclamada ao pagamento de 15 minutos de intervalo suprimido, com acréscimo de 50% sobre
a hora normal, sem a incidéncia de quaisquer reflexos, ante a sua natureza indenizatodria,
conforme redacao dada ao art. 71, § 4°, CLT pela Lei n°13.467/2017.

N&o havendo impugnacgéo recursal contraria aos registros de
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frequéncia, deve prevalecer para calculo da condenagao intervalar o que consta dos registros

de jornada.

Recurso parcialmente provido.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
1. HORAS "IN ITINERE"

Registra a r. sentenga:

"Horas in itinere

Ao apresentar os horarios de trabalho na inicial o reclamante inclui
as horas , pois expde que a jornada se iniciava as in itinere 6h,
quando pegava o 6nibus para se dirigir ao trabalho.

A reclamada impugna a alegagéo sob o fundamento de que as
horas in itinere ndo integram a jornada de trabalho, pois teriam sido
revogadas pela Lei 13.467/2017.

Até a entrada em v----------- da Lei 13.467/2017 estabelecia o artigo
58, § 2°, da CLT:

“O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para
0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugao”.

A partir de 11/11/2017, o dispositivo passou a ter a seguinte
redacéo:

“O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupagédo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.”

Todavia, tal alteracdo ndo se aplica ao trabalhador rural. Senao
vejamos.

O artigo 7°, b, da CLT dispde que, em regra, seus dispositivos nao
se aplicam aos trabalhadores rurais, que sao regidos por lei
especial n°® 5.889/73.
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O trabalho rural tem peculiaridades que n&o se vislumbra no
trabalho em &mbito urbano.

No trabalho urbano, as horas in itinere computavam como tempo a
disposi¢cédo quando a empresa fornecia condugédo aos empregados
e se encontrava em local de dificil acesso ou néo servido por
transporte publico.

No caso do trabalho rural, o empregado sequer tem conhecimento
do local exato em que vai trabalhar a cada dia e os locais
sdoordinariamente de dificil acesso, através de estradas nao
pavimentadas.

Ora, se 0 empregador ndo tem como chegar ao trabalho e seu
deslocamento é necessario para o desenvolvimento da atividade
econdmica do empregador, o tempo destinado para o transporte
integra a jornada em qualquer atividade.

Nesse sentido:

]

Assim, reconheco que sao devidas horas extras ao reclamante
relativas ao periodo de deslocamento, que fixo em 35 minutos
diarios, somada ida e volta, pela média dos depoimentos prestados
pelas testemunhas.

A fim de se determinar os valores devidos, em regular execugéo de
sentenga, deverdo ser observados o0s seguintes parametros:
observancia, na apuracdo em comento, dos dias efetivamente
laborados (desconsideragao dos dias em que n&o houve prestagao
de servigos); calculo do salario-hora no que pertine a remuneragao
fixa, més a més, ja com as devidas integracbes cabiveis,
observando a evolugdo salarial do empregado e com a utilizagao
do divisor de 220; acréscimo de remuneracao sobre o salario-hora
para o trabalho em sobrejornada (adicional de horas extras) com o
emprego do adicional de 50%, conforme artigo 7°, XVI, da
Constituicdo Federal ou superior normativo; apuracéo dos reflexos
no aviso prévio indenizado, com a utilizagdo da média mensal das
horas prestadas nos doze ultimos meses da prestacéo de servicos,
ou proporcionalmente aos meses trabalhados se a vigéncia do
liame for inferior a tal lapso; apuragao dos reflexos nos décimos
terceiros salarios, com a utilizacdo da média mensal das horas
prestadas em cada ano da prestacdo de servigos,
proporcionalmente aos meses trabalhados; apuracéo dos reflexos
nas férias acrescidas do terco constitucional, com a utilizagcdo da
média mensal das horas prestadas em cada periodo aquisitivo, ou
proporcionalmente aos meses trabalhados em caso de periodo
aquisitivo incompleto; apuragdo dos reflexos nos descansos
semanais remunerados (artigo 7°, alinea ‘a’ da Lei 605/49) e
feriados, apurados més a més, com a utilizagdo da média diaria das
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horas prestadas nos dias uteis laborados; reflexos mensais nos
depdsitos de FGTS e na multa de 40%."
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Areclamada argumenta que apés a vigéncia da Lei n°13.467 /2017,
que alterou a redagao do artigo 58 da CLT, ndo ha se falar em condenagdo ao pagamento de

horas "in itinere".
Pois bem.

Para os empregados que prestam servigos no campo e que sdo
regidos pela Lei n° 5.889/1973, como o autor, continua assegurado o direito a remuneragao
do tempo de percurso para os locais de trabalho de dificil acesso e nao servidos por transporte
publico, aplicando-se o disposto no artigo 7°, "b", da CLT, conforme entendimento desta 92

Camara.

Nesse sentido 0s Acérdaos dos processos

33

001011230.2022.5.15.0029 ROT (Relator Desembargador Marcelo Garcia Nunes, publicagao:
22/06 /2023), 0010642-83.2021.5.15.0024 RORSum (Relator Gerson Lacerda Pistori, publicago:

14 /06/2023).

Os trabalhadores rurais possuem regramento legal proprio,
estabelecido na Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, regulamentada pelo Decreto n° 73.626,
de 12 de fevereiro de 1974. Esse diploma legal, em seu artigo 4°, indica, de forma expressa,
os dispositivos do Estatuto Consolidado que se aplicam as relagdes de trabalho rural. Todavia,

ali ndo se encontra inserido o artigo 58 da CLT.

O Decreto n° 10.854/2021, publicado em 11/11/2021, revogou o

Decreto n°® 73.626/1974, que, ao contrario do anterior, ndo cita expressamente quais seriam os
artigos da CLT aplicaveis ao trabalhador rural. Logo, as alteragbes introduzidas pela Lei n°
13.467/2017 no Capitulo Il, do Titulo Il, do Estatuto Consolidado, qual seja, "Da Duragéo do
Trabalho", especificamente no § 2° do art. 58, que excluiu o direito as horas de percurso do
empregado urbano, ndo atingiram o empregado rural.
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Nos autos do IRDR n° 0008369-09.2021.5.15.0000, o Tribunal

Pleno deste Regional fixou, por maioria de votos, a seguinte tese:

HORAS "IN ITINERE". TRABALHADOR RURAL. TEMPO A
DISPOSICAOQ. Subsiste o direito as horas "in itinere" ao trabalhador
rural, com lastro no art. 4° da CLT e conforme preceitos
estabelecidos na Sumula 90 do C. TST, afigurando-se inaplicavel o
paragrafo 2° do art. 58 da CLT, com a redagéo dada pela Lei n°
13.467/2017, como fundamento para supressdo do tempo a
disposigédo, uma vez que prevalece em nosso ordenamento juridico
o direito a integragdo das horas de deslocamento a jornada de
trabalho quando o transporte ocorrer no interesse do empregador,
como unico meio para alcangar o
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local da prestacao de servigos. Portanto, as alteragées introduzidas
pela Lei 13.467/2017 no Capitulo I, do Titulo Il, do Estatuto
Consolidado, qual seja, "Da Duragédo do Trabalho", especificamente
no §2° do art. 58, que excluiu o direito as horas de percurso do
empregado urbano, ndo atingiu o empregado rural.

Assim, ndo ha se falar em aplicagcédo da disposi¢ao contida no

paragrafo 2° do artigo 58 da CLT (Lei n°13.467/2017), ao caso em exame.
Recurso nao provido.
2. DIFERENCAS SALARIAIS

Os fundamentos da condenagéo séo os seguintes:

"Diferengas salariais

A prova oral produzida, consubstanciada no depoimento da
testemunha do reclamante na audiéncia de fls. 346/350, que ficou
exposto as mesmas condi¢gdes de contratacdo e de trabalho,
confirmou a promessa de pagamento de R$1.200,00 a titulo de
salario. No mesmo sentido foram os depoimentos prestados por
outros empregados perante o Ministério Publico do Trabalho, como
se verifica dos documentos juntados as fls. 43/57.

No entanto, incontroverso que na pratica o reclamante recebia
apenas por producéo.

Assim, defiro ao reclamante as diferencas salariais assim
consideradas as diferengcas entre os valores pagos a titulo de
producdo e descanso semanal remunerado e o valor de
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R$1.200,00, com reflexos em horas extras, aviso prévio indenizado,
férias proporcionais acrescidas de 1/3; 13° salario proporcional e
FGTS com 40%.

Os valores pagos a titulo de adicional de insalubridade, horas extras
€ indenizacao de pausas ndo devem compor a base de calculo para
apuracao das diferengas, por se tratarem de verbas com natureza
de salario condi¢ao."

A reclamada aduz que jamais foi oferecido ao trabalhador o salario
base de R$1.200,00. Reitera que o reclamante era remunerado exclusivamente por produgéo
e que foram juntados aos autos os relatorios de colheita e recibos de pagamento que confirmam
o correto pagamento dos salarios. Requer seja afastada a condenagdo do reclamado em
diferencas salariais em relagdo ao salario minimo contratual de R$1.200,00, bem como os

reflexos, e, para fins de eventual condenacgéo, "requer seja observada a
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evolugdo salarial prépria de cada época (més a més), conforme inclusos recibos de

pagamentos" [SIC].
O recurso n&o prospera.

A prova produzida nos autos confirmou que o reclamante foi
contratado mediante salario por producdo, sob promessa de pagamento minimo de
R$1.200,00. As informacgOes prestadas pela testemunha foram ratificadas no procedimento
encabegado pelo Ministério Publico do Trabalho, logo, o piso salarial a ser considerado € aquele
prometido pelo reclamado no momento da contratagdo, qual seja, R$ 1.200,00.

N&o bastasse, sobre o piso salarial, também é fato que os recibos
apresentados consideram outras parcelas, a exemplo do adicional de insalubridade no calculo

da rubrica.

Contudo, reputamos nula, de pleno direito, a previsdo contida na
Clausula 32 do ACT (FlIs. 179/180) que estipula:

"Fica estabelecido o valor mensal de RS 1.200,00 (Hum mil e

duzentos reais) como piso salarial excepcional, quando a média de
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produtividade individual de cada funcionario nao atingir a
remuneracdo minima estabelecida nesta clausula, incluindo-se
horas extras, descanso semanal remunerado (DSR), adicional de
insalubridade, diarias de chuvas, premiacdes, complemento
retroativo de insalubridade, complemento retroativo de horas
extras, indenizagao retroativo horas pausa (NR31 Estabelecem as
partes que o referido complemento sera pagocaso a somatéria de
todas as verbas néo atinja o valor de RS1.200,00."

N&o ha como confundir o salario base convencionado na
contratagdo com a "somatoria" de todas as parcelas pagas, incluindo a contraprestagao pelo
trabalho em condi¢des insalubres, o trabalho extraordinario executado e a remuneragcao dos
descanso semanais remunerados, pois 0 ordenamento veda o salario complessivo (Sumula 91
do C. TST).

Recurso nao provido.
3. DESPESAS DE DESLOCAMENTO

Consta da r. sentenca:

"Despesas com deslocamento
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O depoimento da testemunha do reclamante ja destacado e do Sr.

( ) no IPL 2019.0009399 — SR /PF/SE confirmam que
o reclamante teve despesas com o deslocamento na contratacdo,
0 que se mostra ilicito diante da promessa de trabalho.

Defiro ao reclamante o ressarcimento da despesa de R$280,00.
N&o ha prova de despesas para o retorno, razao pelo qual rejeito o
pedido."

A reclamada reitera que o reclamante foi contratado em Sao Paulo
e que ele apresentou documento de que residia no municipio de Avai e que inexiste nos autos

prova de que houve despesas de deslocamento do reclamante.

Como ja destacado alhures, a reclamada jamais anexou aos autos
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o citado comprovante de residéncia apresentado no momento da contratagéo.

Nao bastasse, todas as testemunhas ouvidas no curso dos
processos inquisitorios ratificaram que os trabalhadores pagaram sua passagem de Sergipe
para Sao Paulo.

No mais, a prova oral produzida evidenciou a promessa do
reclamado de ressarcimento da despesa com o transporte de ida, razdo pela qual faz jus ao

recebimento desse valor.
Recurso nao provido.
PREQUESTIONAMENTO

Diante da fundamentagao supra, tem-se por prequestionados
todos os dispositivos legais e matérias pertinentes, restando observadas as diretrizes tracadas
pela jurisprudéncia do STF e do TST.

Ressalto, por fim, que n&o se exige o pronunciamento do Julgador
sobre todos os argumentos expendidos pelas partes, bastando os fundamentos que formaram

sua convicgao, conforme ja decidido pelo STF (RE n.° 184.347).
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Dispositivo

Posto isto, decidimos CONHECERGdos recursos ordinarios
interpostos pelas partes, para rejeitar as preliminares de nulidade suscitadas pela reclamada e,
no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario da reclamada e DARPARCIAL PROVI
MENTOao recurso ordinario do reclamante para deferir 1) condenar a reclamada ao pagamento
da multa prevista no artigo e 477, §8°, da CLT; 2) majorar o valor da indenizagao por dano moral
para o trabalhador que foi submetido a trabalho em condi¢do analoga ao de escravo para o

importe de R$36.000,00 (trinta e seis mil reais), conforme requerido na petigao inicial (FI. 35),
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que sera devidamente atualizada pela SELIC, a partir da data da propositura da agéo e 3)

condenar a reclamada ao pagamento de 15 minutos de intervalo suprimido, com acréscimo de
50% sobre a hora normal, sem a incidéncia de quaisquer reflexos, ante a sua natureza
indenizatoria, conforme redacdo dada ao art. 71, § 4°, CLT pela Lei n°13.467/2017, tudo nos

termos da fundamentacao.

Custas processuais no valor de R$1.200,00, calculadas sobre o

valor ora rearbitrado a condenagéo de R$60.000,00, a cargo da reclamada.

Sessao de julgamento extraordinaria realizada no modelo hibrido em 8 de outubro de 2024, conforme
Portaria GP n° 005/2023.

Composi¢ao: Exmo. Sr. Juiz Alexandre Vieira dos Anjos (Relator), Exma. Sra. Desembargadora Thelma
Helena Monteiro de Toledo Vieira (Presidente Regimental) e Exma. Sra. Juiza Camila Ceroni Scarabelli
(atuando no gabinete do Exmo. Sr. Desembargador Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza,
convocado pelo C.TST).

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a) Sr (a). Procurador (a) Ciente.

Acordam os magistrados da 9 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido em julgar o
processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo(a) Sr(a) Relator(a).

Votacdo unanime.
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