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RECLAMANTE:
RECLAMADO: ASSB COMERCIO VAREJISTA DE DOCES LTDA.

Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo

RT N2 0100332-13.2025.5.01.0012

RECLAMANTE:

RECLAMADO: ASSB COMERCIO VAREJISTA DE DOCES LTDA.

SENTENCA

| - RELATORIO

ajuizou, em 25 de

marco de 2025, reclamacdo trabalhista em face de ASSB COMERCIO VAREJISTA DE DOCES LTDA,,
narrando ter sido admitida em 11 de julho de 2023 para exercer a funcao de operadora de loja. Alega
ter sido vitima de discriminacao racial praticada por sua superiora hierarquica, a lider
, em razao de seu cabelo crespo. Em decorréncia do ato ilicito e do abalo moral
sofrido, postula a condenac¢ao da reclamada ao pagamento de indenizagdao por danos morais no valor
de RS 50.000,00. Atribuiu a causa o valor de RS 50.000,00.

Regularmente notificada, a parte ré apresentou contestacao

escrita com documentos, na qual impugna as alegacdes autorais e pugna pela improcedéncia da agao.

Em audiéncia de instrucdo, realizada em 25 de agosto de 2025,

foram colhidos os depoimentos pessoais da reclamante e do preposto da reclamada. As partes
declararam nao haver outras provas a produzir, encerrando-se a instrugao processual.

As raz0es finais foram apresentadas de forma remissiva,
permanecendo as partes inconcilidveis.

E o breve relatério.
Il - FUNDAMENTACAO
Alcada

Conforme o artigo 22 da Lei 5.584/70, o valor da causa deve
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corresponder a expressdao econdmica do pedido. No presente caso, o valor apresentado na peticao

inicial guarda compatibilidade e proporcionalidade com a postulagdo inicial. Portanto, fixo a alcada no
valor da causa, a fim de viabilizar o duplo grau de jurisdicao.

Comissdo de Conciliagdo Prévia

A submissdo do litigio a Comissao de Conciliagdo Prévia é
faculdade da parte, diante do imperativo constitucional de inafastabilidade da jurisdi¢do (art. 52, XXXV,
da CF) e da decisdo proferida pelo E. STF nos autos das ADIs 2139 e 2160 que deu interpretacdo
conforme ao art. 625-D da CLT.

Aplicagao da Reforma Trabalhista

A Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) passou a ter vigéncia
em 11 de novembro de 2017. A relagdo contratual entre as partes teve inicio em 11 de julho de 2023,
portanto, integralmente sob a égide da nova legislacdo. Nao ha que se discutir, portanto, a aplicacdo
da lei, vez que nao se trata de situagdao temporal que enseje discussao sobre a aplicabilidade da lei no
tempo.

Prescricao

O ajuizamento da agdo se deu em 25 de margo de 2025, tendo o
pacto laboral se iniciado em 11 de julho de 2023 e encerrado em novembro de 2024. N3o h4, portanto,
transcurso de prazo suficiente a ensejar a prescricdo quinquenal arguida. Assim, ndo ha que se falar
em incidéncia da prescrigao.

Do Dano Moral por Discriminagdo Racial

A reclamante postula a condenacao da reclamada ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais, ao argumento de que foi vitima de ato de discriminacao
racial praticado por sua superiora hierarquica, a Sra. , lider da loja.
Narra que, no dia 30 de abril de 2024, enquanto se encontrava em seu posto de trabalho, foi abordada
pela referida lider, que, de forma depreciativa e na presenca de outros colegas, proferiu a seguinte

frase a respeito de seu cabelo crespo: "E esse cabelo ? Arruma isso".
Sustenta que tal conduta lhe causou profundo constrangimento, humilhacdo e abalo psicoldgico,
configurando ofensa a sua dignidade e honra.

A reclamada, em sua defesa, nega a ocorréncia de ato

discriminatdrio, sustentando que o comentario foi desprovido de intencdo ofensiva e que a situacao
foi devidamente gerenciada internamente, com a posterior transferéncia tanto da reclamante quanto
da lider envolvida para unidades distintas, a pedido da prépria autora.

A controvérsia, portanto, reside em aferir a ocorréncia do ato
ilicito e, em caso afirmativo, a existéncia de dano moral passivel de reparacao.

Inicialmente, cumpre ressaltar que o 6nus de provar o fato
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constitutivo de seu direito, qual seja, a pratica do ato discriminatdrio, incumbia a parte autora, nos

termos dos artigos 818, I, da CLT e 373, I, do CPC. Contudo, a analise da prova oral produzida em
audiéncia revela um cenario diverso e determinante para o deslinde da causa.

Em depoimento pessoal, o preposto da reclamada, Sr.
——————————————— , representante legal da empresa em juizo (art. 843, §19, da CLT), confirmou de maneira
inequivoca a ocorréncia do fato narrado na peticdo inicial. Embora tenha tentado mitigar a gravidade
da conduta, o preposto admitiu textualmente ter tido ciéncia do episddio, relatando que a prdpria
reclamante o procurou para informar que a lider "havia feito um
comentdrio referente ao cabelo dela, sugerindo que ajeitasse o cabelo". Mais contundente ainda é a
confissdo de que, ao confrontar a lider , esta "confirmou ter feito o
comentdrio, mas alegou ndo ter intencao de ofender". A corroborar a veracidade dos fatos, o preposto
declarou ter conversado com outra funcionaria, , que também
"confirmou o comentario sobre arrumar o cabelo de "

A confissdo real, prestada pelo representante do empregador

em juizo, constitui a mais contundente das provas, possuindo presuncdo absoluta de veracidade
quanto aos fatos articulados pela parte adversa, conforme dispGe o artigo 389 do Cédigo de Processo
Civil. A tentativa de justificar a fala da lider como uma mera preocupag¢ao com a manutencdo da rede
de cabelo ndo se sustenta, pois a abordagem, conforme confessado, foi direcionada a aparéncia do
cabelo da reclamante ("Que cabelo é esse?"), e ndo a uma norma de higiene geral, que deveria ser
aplicada a todos os funciondrios indistintamente. A fala proferida, portanto, carrega em si um juizo de
valor negativo sobre a estética do cabelo crespo, o que a qualifica como um ato discriminatério.

Superada a questdo fatica, que se tornou incontroversa nos

autos, impde-se a analise da conduta sob a dtica do direito fundamental a igualdade e a nao
discriminacdo. Para tanto, este juizo se vale das diretrizes do Protocolo para Atuacdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva, elaborado pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), instrumento que visa orientar a magistratura a identificar e combater formas de
discriminacdo estrutural que permeiam as relagdes sociais, inclusive as de trabalho.

O referido Protocolo, em seu Capitulo 3, ao tratar da perspectiva

étnico-racial, esclarece que o racismo é um fendmeno estrutural, manifestando-se por meio de
praticas conscientes e inconscientes que resultam em desvantagens para individuos pertencentes a
determinados grupos raciais. A conduta da preposta da reclamada, ao questionar e determinar que a
autora "arrumasse" seu cabelo crespo, é um exemplo classico de microagressao racial. Trata-se de uma
manifestacdo do racismo estético, que impde um padrao de beleza eurocéntrico — cabelo liso — como
0 Unico aceitavel, profissional ou "arrumado", relegando as caracteristicas fenotipicas da populacdo
negra a um lugar de inadequacao e desvalorizagao.

O comentario proferido ndo pode ser visto como um mero
dissabor ou uma grosseria isolada. Ele se insere em um contexto histdrico e social de opressao, no qual
o cabelo crespo de mulheres negras é sistematicamente estigmatizado e associado a desleixo, falta de
higiene ou profissionalismo. Tal ato atinge diretamente a identidade, a autoestima e a dignidade da
reclamante, configurando violéncia psicolégica que o empregador tem o dever de coibir e reparar. O
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ambiente de trabalho deve ser um espaco de respeito a diversidade, livre de quaisquer formas de

discriminacdo, conforme preceitua o artigo 39, 1V, da Constituicdo Federal.

E dever do empregador assegurar um meio ambiente de

trabalho seguro, sadio e psicologicamente saudavel, nos termos do artigo 72, XXIl, da Constituicdo
Federal. Essa obrigacdao nao se limita a prevenc¢do de acidentes e doengas fisicas, mas abrange, de
forma integral, a protecdo da salude mental e da dignidade de seus empregados. Ao permitir que um
ato de discriminacdo racial ocorra em suas dependéncias, praticado por uma lider que detém poder
hierarquico, a reclamada falhou gravemente em seu dever de vigilancia (culpa in vigilando). A
responsabilidade do empregador pelos atos de seus prepostos é objetiva, conforme os artigos 932, lll,
e 933 do Cédigo Civil, de aplicacdo subsidiaria ao Direito do Trabalho.

A discriminagdo racial no ambiente de trabalho constitui ato
ilicito que viola a honra, a imagem e a dignidade da pessoa humana, direitos da personalidade
tutelados pelos artigos 19, lll, e 52, V e X, da Constituicdo Federal, gerando o dever de indenizar, nos
termos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. O dano moral, em casos de discriminagao racial, é in re
ipsa, ou seja, decorre da propria gravidade do ato ofensivo, sendo desnecessdria a comprovagao de
sofrimento ou abalo psicolégico por parte da vitima.

No que tange a fixacdo do valor indenizatdrio, adoto os

parametros estabelecidos no artigo 223-G da CLT, considerando a natureza do bem juridico tutelado
(dignidade e igualdade racial), a intensidade do sofrimento da reclamante (ato praticado
publicamente), o grau de culpa da reclamada (que, embora tenha aplicado uma adverténcia, agiu de
forma reativa e ndo preventiva), a sua capacidade econémica e o carater pedagogico e punitivo da
medida. Sopesando tais critérios, e observando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
arbitro a indenizag¢do por danos morais no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), quantia que se
afigura justa e adequada para reparar o abalo sofrido pela autora e para desestimular a reiteracdo de
condutas similares pela ré.

Justica Gratuita

A reclamante declarou que ndo possui meios para arcar com os

custos do processo sem prejuizo de seu sustento, juntando aos autos declaracdao de hipossuficiéncia
econdmica.

Nos termos do §42, do art. 790, da CLT, art. 12 da Lei 7.115/1983,

art. 99, § 32, do CPC e da Sumula 463 do TST, em se tratando de pessoa fisica, como no presente caso,
a declaracdo do autor é suficiente para a concessao do referido beneficio.

Pelo exposto, defiro o beneficio da justica gratuita a autora.
Honordrios Advocaticios

Ponderando a complexidade da presente causa e os demais

Documento assinado eletronicamente por MILENA NOVAK AGGIO, em 20/09/2025, as 17:54:36 - 6444dc8

Ple



Fls.: 6
elementos constantes do paragrafo segundo do art. 791-A da CLT, condeno a reclamada a pagar

honorarios de sucumbéncia ao patrono da autora, no importe de 5% sobre o valor da condenacdo, a
se apurar em liquidacao de sentenca.

A base de cdlculo sera o valor da liquidacdo da sentenca, de

modo que a exata importancia dos honorarios sucumbenciais somente sera conhecida ao final do
processo. Aplicam-se, ainda, as diretrizes insertas na OJ 348 da SDI-I do C. TST, que estabelece que a
base de calculo dos honorarios sucumbenciais é o valor da liquidacdo, sem o abatimento dos descontos
previdencidrios e fiscais.

Juros e Correcdo Monetaria

Para fins de atualizacdo dos créditos trabalhistas, deverao ser

observados os seguintes critérios, conforme os entendimentos firmados nas ADIs 5.867 e 6.021, nas
ADCs 58 e 59: na fase pré-judicial, devera incidir o IPCA-E acrescido de juros de mora (TRD); a partir do
ajuizamento da agao, devera incidir apenas a taxa SELIC, que ja engloba juros e corre¢cdao monetaria.

Quanto aos danos morais, observar-se-a a Simula 439 do TST,

segundo a qual a atualizacdo monetdria é devida desde a data da decisdo de arbitramento e os juros
sao devidos desde o ajuizamento da a¢ao, nos termos do art. 883 da CLT.

ContribuicGes Previdenciarias e Fiscais

As cotas previdencidrias e imposto de renda, quando cabiveis,
deverdo ser apurados e recolhidos na forma da lei, observando-se a Simula 368 do TST. Autorizo a
retencdo do imposto de renda na fonte e a deducdo da cota-parte da reclamante nas contribuicGes
previdenciarias. Para os fins do art. 832, §3¢, da CLT, a indenizagao por danos morais possui natureza
indenizatédria, ndo havendo incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Il - DISPOSITIVO

Pelo exposto, na Reclamagao Trabalhista movida por
-------------- em face de ASSB COMERCIO VAREJISTA DE DOCES LTDA. , decido, nos termos da
fundamentacgdo supra, que a este dispositivo integra para todos os fins:

JULGAR PROCEDENTE o pedido para condenar a reclamada a

pagar a reclamante indenizacdo por danos morais no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais).
Concedo o beneficio da justica gratuita a reclamante.

Honorarios advocaticios pela reclamada, no importe de 5%

sobre o valor da condenacao.

Custas pela reclamada, no importe de RS 300,00, calculadas
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sobre o valor da condenacdo de RS 15.000,00 (art. 789, CLT).

Liquidagdo por calculos, na forma da fundamentagdo. Juros e

corre¢ao monetdria na forma da fundamentagao. Recolhimentos fiscais e previdencidrios na forma da
lei.

Ficam cientes as partes de que eventual oposi¢ao de embargos

de declaragdo sem que restem configuradas as hipdteses legais ensejara a condenagao na multa
prevista no artigo 1.026, paragrafos 22 e 32 do CPC, considerando-se protelatérios os respectivos
embargos.
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Cumpra-se apoés o transito em julgado.
Publique-se. Intimem-se as partes.
Nada mais.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2025.
MILENA NOVAK AGGIO

JUIZA DO TRABALHO

RIO DE JANEIRO/RJ, 20 de setembro de 2025.

MILENA NOVAK AGGIO
Juiza do Trabalho Substituta
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