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| - RELATORIO

Dispensado o relatério por se tratar de feito submetido ao RITO
SUMARISSIMO, nos termos do art. 852-1 da CLT.

Il — FUNDAMENTACAO

Resumo dos depoimentos colhidos em audiéncia

Considerando que os depoimentos colhidos na audiéncia foram

documentados por meio de gravacdo audiovisual, disponibiliza-se neste momento resumo (art. 851 da
CLT) de todas as partes relevantes dos depoimentos colhidos, para fins de cooperacao jurisdicional (art.
62 do CPC). Caso as partes entendam que hda outras passagens de relevancia ou algum equivoco,
deverdo apresentar em recurso ordinario a respectiva degravacao, indicando o minuto e o segundo em
gue se encontra a passagem que deseja apontar. Ressalto que, havendo divergéncia entre os resumos
e a gravacgao, essa prevalece, sendo, portanto, incabiveis embargos de declaragdo para tal finalidade.

Depoimento da testemunha ----- , trazida pela
reclamante: que trabalhou na reclamada de 10/10/2019 a 02/05/2025; que era auxiliar operacional;
que a reclamante exercia a mesma funcao que a depoente; que recebiam amostras de cabelo e
pele, colocavam informagdes no sistema, pesavam e enviavam para os técnicos; que a reclamante
sempre cumpriu as mesmas atividades que a depoente; que utilizavam metanol para lavar as
amostras; que havia outros produtos quimicos no laboratdrio, utilizados por outros empregados;
que a depoente e a reclamante possuiam a mesma produtividade e perfei¢cao técnica; que o
metanol ficava em um frasco de vidro e, apds a lavagem, era descartado em um recipiente, colocado
posteriormente em uma bombona; que, a vista das fotos das fls. 9/10, confirmou que se referem

ao local de trabalho.

Impugnacao ao valor da causa

O valor da causa, nas acbes decorrentes da relacdo de emprego,
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Fis.: 3
tem por finalidade estabelecer o rito a que se sujeitam, se ordindrio ou sumarissimo, e a possibilidade

de ensejar a interposicdo de recurso (art. 22, §§ 32 e 492, da Lei n2 5.584 /70). Inequivocamente, deve
corresponder a expressdao econémica das pretensdes formuladas pela parte reclamante (art. 292 do
CPC).

No caso, o valor atribuido a causa compatibiliza-se com o dos

pedidos formulados, na forma do art. 840, §12, da CLT — ressalvando-se que o art. 12, § 22, da IN 41/18
do TST admite que referido valor seja meramente estimativo.

Além disso, ndo verifico qualquer prejuizo a reclamada pela

fixacdo do valor da causa (art. 794, CLT), uma vez que na fase de liquidacdo serdo apurados os valores
eventualmente devidos.

Rejeito.

Aplicabilidade da Lei n2 13.467/2017

Considerando que a presente acdo foi distribuida em 31/03 /2025, bem
como que o contrato de trabalho perdurou de 06/09/2021 a 08/04/2024, aplicam-se integralmente as
alteracOes promovidas pela Lei 13.467/2017.

Equiparacao salarial

A reclamante foi admitida pela primeira reclamada em 06/09 /2021, para
exercer a funcdo de “auxiliar operacional”, sendo dispensada sem justa causa em 08/04/2024,
conforme a CTPS (Id. da66f12) e o TRCT (Id. 7cadacl).

Na peticdo inicial, a reclamante alegou que exerceu a mesma

funcdo de auxiliar de laboratério que a Sra. ----- ----- , com igual produtividade e condicdes de trabalho,
mas recebia saldrio inferior, com uma diferenga de 52%.

As reclamadas, na defesa conjunta, negaram a equiparacao

salarial, afirmando que a reclamante e a paradigma nao exerciam as mesmas fungdes e que esta ultima
havia sido contratada anteriormente.

A atualizacdo da CTPS da paradigma (Id. facbd08) demonstra

que ela foi admitida em 10/10/2019, na fung¢do de “auxiliar operacional”, recebendo saldrio de RS
1.495,99. A reclamante, por sua vez, conforme atualizacdo da CTPS (ld. 7f8507a), foi admitida em
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06/09/2021, para o exercicio da mesma func¢do, recebendo saldrio de RS 1.286,57. Neste periodo, o

salario da paradigma era de RS 1.961,08.

Analisando a evolugao salarial da reclamante e da paradigma,

verifico que ha diferenca entre os saldrios-base pagos desde a admissdo da reclamante.

Os requisitos necessarios para o reconhecimento da
equiparacao salarial devem ser analisados com base na legislagao vigente a época do inicio do periodo
controvertido. Assim, considerando que, no caso, a diferenca salarial postulada teve inicio em
06/09/2021, sdo aplicaveis as alteragdes promovidas pela Lei 13.467/17 sobre a matéria.

De acordo com a redagdo atual do art. 461 da CLT, a
equiparacdo salarial tem como pressupostos a simultaneidade entre os contratos de trabalho dos
empregados, o exercicio de mesma fung¢dao, no mesmo estabelecimento empresarial, e para o mesmo
empregador, assim como a igualdade de valor do trabalho, entendido como aquele prestado com
idéntica produtividade e perfei¢cdo técnica por empregados cuja diferenca de tempo de servigo para o
mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungao nao seja
superior a dois anos.

Em relagdo a identidade funcional, observo que as reclamadas,

embora tenham negado a equiparacado, ndo juntaram aos autos a descricao da fungdo ocupada pela
reclamante, limitando-se a alegacGes genéricas de que ela ndo desempenhava as mesmas atividades
da paradigma. Contudo, considerando que ambas exerciam fungdo com a mesma nomenclatura,
presume-se a realizacdo de atividades idénticas. Nesse sentido, a testemunha ----- , trazida pela
reclamante e apontada como paradigma, afirmou que ambas exerciam a mesma fun¢do, com igual
produtividade e perfeicdo técnica, confirmando a versdao da peticdo inicial quanto a identidade de
funcdes.

Saliento que, verificada a identidade funcional e preenchidos os
requisitos temporais, ja que a diferenca temporal no exercicio da fungao é inferior a dois anos, o direito
a equiparac¢do apenas ndo subsiste no caso de comprovacado pela reclamada de maior produtividade
e/ou perfeicdo técnica no trabalho realizado pela paradigma ou da existéncia de “pessoal organizado
em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociacao
coletiva, plano de cargos e salarios” (art. 461, § 22, da CLT), o que nao ficou demonstrado nos autos.

Assim, comprovado que a reclamante e a paradigma exerceram

a mesma funcdo, no mesmo estabelecimento e para o mesmo empregador, sem comprovacao de
qualquer fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagao salarial, cujo 6nus era da reclamada
demonstrar, entendo devida a equiparacdo, a luz do art. 461 da CLT e da Simula 6 do TST.

Sao devidas, assim, as diferengas salariais por equiparagao com

a paradigma ----- ----- , desde a admissao da reclamante, observados a evolugao salarial e o salario-base.
Estdo excluidas da base de calculo, para apuracgdo das diferencas, eventuais vantagens pessoais.

A reclamada devera proceder a retificagdao da CTPS da autora,
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para constar o valor do saldrio equiparado, no prazo de 5 dias apds o transito em julgado. O

descumprimento da obrigacdo implicard multa didria de RS 50,00, até o limite de 30 dias, em beneficio
da autora. Atingido o referido valor sem o cumprimento da obrigacdo de fazer imposta, deverd a
Secretaria da Vara proceder a mencionada anotacdo, sem prejuizo da multa, nos termos do art. 39 da
CLT. Na forma dos arts. 14 e 29, §79, da CLT, fica facultada a anotacdo via Carteira de Trabalho Digital, a
ser comprovada pela ré nos mesmos moldes acima.

Pelo exposto, julgo procedente o pedido para condenar a

primeira reclamada ao pagamento de diferencas salariais por equipara¢ao com o paradigma ----- ----- ,
desde a admissdo, observada a evolugao salarial dai decorrente, com reflexos em 132 salarios e férias
com 1/3, observado o limite do pedido. Os reflexos no FGTS serdo apreciados em tdpico especifico.

Adicional de insalubridade

Como ja referi, a reclamante foi admitida pela primeira

reclamada em 06/09/2021, para exercer a fun¢do de “auxiliar operacional”, sendo dispensada sem
justa causa em 08/04/2024, conforme a CTPS (Id. da66f12) e o TRCT (Id. 7cadacl).

A versao da petigdo inicial é que a reclamante trabalhou em

condicOes insalubres, exposta a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia legal. A
reclamante referiu contato direto e permanente com produtos quimicos como metanol, acetato de
amonio, acetato de etil, acetona, cloreto de amonio, etanol, hexano, hidroxido de sdédio e propanol,
além da ma ventila¢dao do laboratdrio e do uso de acetronitrila por outros técnicos.

O perito, ----- , Engenheiro de Seguranca

do Trabalho, com base na inspecao ocorrida na presenca das partes, concluiu que as tarefas cumpridas
pela reclamante eram insalubres em grau maximo (40%), nos termos do Anexo 11 da NR 15. (ld.
83bec4b). O perito consignou que:

Durante diligéncia, a Reclamante informou que (1)
colocava a amostra num recipiente plastico (tubos pequenos), juntamente com o
produto quimico metanol, diariamente. Esta atividade era denominada “lava¢ao”. O
metanol servia para tirar a gordura e residuos indesejados da amostra. Apds a
amostra ser considerada “limpa”, separava a amostra do frasco e descartava o
metanol bombona plastica; e (2) as diversas e incontdveis amostras positivadas
(exames toxicoldgicos), assim como as amostras de concursos publicos, eram lavadas
com metanol, diariamente. E NAO houveram contestacdes em torno das atividades
informadas pela Reclamante durante diligéncia. Importante destacar que o agente

|II

quimico “Metanol” também é conhecido como “Alcool Metilico”. Ou seja, diante de

todas as informacdes obtidas durante diligéncia pericial, é possivel afirmar que a

Reclamante manteve contato permanente com o agente quimico “Alcool Metilico”,
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caracterizando efetiva exposicdo aos agentes quimicos na forma do Anexo 11 da NR

15 do MTE.
(destaquei)

Em relacdo aos EPIs, o perito constatou que as reclamadas nao

apresentaram os comprovantes de fornecimento.

A segunda reclamada impugnou o laudo pericial (Id. eab4d55)

sob os argumentos de que a exposicdo da reclamante a agentes quimicos e bioldgicos teria ocorrido
de forma eventual e ndo habitual, sempre com o uso adequado de EPIs. Alegou que, durante a vistoria,
os participantes relataram em consenso que a autora ndo mantinha contato direto e continuo com
materiais insalubres e que o tempo de exposicdo, mesmo quando existente, seria reduzido ou
intermitente, ndo se enquadrando como habitual nos termos técnicos. Por fim, reiterou que os EPIs
eram fornecidos aos empregados e que a reclamante executava tarefas gerais, o que afastaria o direito
ao adicional de insalubridade.

Nos esclarecimentos (Id. 28c207e) o perito respondeu aos

quesitos complementares e relatou que o tempo de trabalho permanente corresponde aquele exercido
de forma ndo ocasional, em que a exposicdo do trabalhador ao agente insalubre é indissocidvel da
profissdo, da prestacao do servico ou da atividade exercida. Destacou que a norma nao exige contato
direto e continuo com o agente insalubre durante toda a jornada de trabalho, mas sim que a exposi¢ao
ocorra de forma habitual e esteja intrinsecamente ligada a funcdo desempenhada. Ressaltou, ainda,
gue nao houve contestacdes quanto as atividades informadas pela reclamante durante a diligéncia
pericial. Quanto aos EPIs, o perito destacou que a reclamada ndo apresentou qualquer comprovante
de fornecimento, ndo sendo suficiente a mera alegacao de entrega de luvas impermeaveis feita por seu
coordenador. Destacou que, conforme a NR 6, é obrigacao do empregador manter registro formal do
fornecimento e da gestdo dos EPIs, incluindo critérios como quantidade adequada, treinamento,
conservagao, substituicao e controle de uso, o que nao foi demonstrado no caso. Por fim, concluiu que
ndo houve comprovacdo de que a reclamante esteve efetivamente protegida contra agentes quimicos
durante o desempenho de suas atividades.

A reclamada impugnou os esclarecimentos, reiterando as

alegacGes da impugnacdo ao laudo pericial (1d.14f89b0).

Contudo, conforme descrito pelo perito no laudo, as atividades

da reclamante envolviam, diariamente, a manipulacdo de amostras contendo pelos e cabelos humanos
para realizacdo de testes toxicoldgicos, destacando-se, especialmente, o procedimento de “lavagao”,
consistente na imersao das amostras em metanol - agente quimico classificado no Anexo 11 da NR 15
como ensejador da caracterizacdo da insalubridade em grau maximo -, com o objetivo de remover
gordura e residuos. Ainda, apds a lavagem, a amostra era separada do frasco e o produto quimico
descartado em bombona plastica. Tais atividades eram realizadas diariamente, inclusive em relacdo a
amostras positivadas e provenientes de concursos publicos. O perito destacou que ndo houve qualquer
impugnacao as informagdes registradas durante a diligéncia pericial.

No ponto, a testemunha ----- ratificou a descricao da
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Fls.: 7
rotina de trabalho, afirmando que ela e a reclamante utilizavam metanol para lavar as amostras, o qual

era armazenado em frasco de vidro e posteriormente descartado em bombonas, confirmando, ainda,
por meio de fotografias constantes nos autos, o local de trabalho descrito.

Verifico, ainda, que, conforme referido pelo perito, a reclamada
ndao juntou aos autos os comprovantes de fornecimento de EPls, tampouco documentos que
demonstrem a gestdo e o controle do uso adequado dos equipamentos. Assim, diante da habitualidade
da exposicdo e da auséncia de comprovacao de neutralizacdao do agente quimico, é devido o adicional
de insalubridade

Dessa forma, como se trata de matéria técnica, avaliada por

profissional da confianga do Juizo em consonancia com o disposto no art. 195, caput e § 22, da CLT,
acolho integralmente a conclusao pericial de que a reclamante trabalhou em condigdes insalubres em
grau maximo, na forma do Anexo 11 da NR 15.

Por tais razoes, julgo procedente o pedido para condenar a
reclamada ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo no percentual de 40% sobre
o salario minimo, com reflexos 139 salarios e férias com 1/3, observado o limite do pedido. Os reflexos
no FGTS serdo apreciados em tépico especifico.

FGTS

Sobre as parcelas de natureza remuneratéria deferidas (principal e reflexos),
incide o percentual relativo ao FGTS acrescido da indenizacdo compensatdria de 40%, cujo pagamento
ora se determina. Os valores relativos ao FGTS devem ser depositados na conta vinculada da
reclamante, autorizado seu posterior levantamento, mediante expedicao de alvara (arts. 15, 20, I, 26,
paragrafo Unico, e 26-A da Lei 8.036/90 e Tema 68 da tabela de IRRR).

Grupo econémico

Conforme o art. 29, §§ 22 e 39, da CLT, o grupo econbémico

trabalhista ndo exige formalizacdo especifica, bastando, para sua configuracdo, que exista controle,
direcdo, administracdo ou relacdo de cooperacdo entre as empresas, ainda que cada uma mantenha
sua autonomia. Ainda que o § 32 do dispositivo legal estabele¢a que a mera identidade de sécios,
isoladamente, ndo configura o grupo, tal circunstancia representa um indicio de empreendimento
comum e deve ser levado em conta na analise do caso concreto, observada a presenca de interesse
integrado, de efetiva comunhdo de interesses e de atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.
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No presente caso, observo que as reclamadas exercem

atividades econGmicas similares/conexas, bem como que ambas as reclamadas foram especificadas na
mesma procura¢do juridica, pertencente ao grupo Dasa (ld. 560bb3d). Além disso, a primeira
reclamada tem como administradora a segunda reclamada (Id. dba4b59).

Outrossim, verifico que as reclamadas foram assistidas pela

mesma advogada e representadas pelo mesmo preposto, além de terem apresentado a mesma defesa.

Nesse contexto, tenho que resultou demonstrada a existéncia

de grupo econémico entre a primeira e a segunda reclamada e reconhe¢o a sua responsabilidade
soliddria em relacdo a todas as parcelas deferidas no feito.

Limitacao da condenac¢ao aos valores indicados na peti¢ao inicial

O valor apontado pela parte autora para cada pedido limita a
condenacdo, porquanto o feito tramita pelo rito sumarissimo. Frisa-se que o art. 852-B, |, da CLT ndo
foi alterado pela Lei 13.467/2017, de modo que em relagdo a ele ndo se aplica a IN 41/2018 do TST,
notadamente seu art. 12, § 292 Nesse sentido é jurisprudéncia do TST (p. ex., RR-326-
28.2020.5.09.0892, 62 Turma , Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 16/09/2022).

Por fim, e a fim de evitar discussGes futuras, saliento que o valor

atribuido aos pedidos estara sujeito a juros e correcao monetaria, por ocasido da liquidagao, em caso
de condenacdo.

Justica gratuita

A parte autora apresentou declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica (ld. c8420e3), a qual possui presuncdo de veracidade (art. 99, § 32, do CPC e art. 12 da Lei
7.115/83) e comprova a insuficiéncia econdmica para demandar (art. 790, § 49, da CLT e Sumula 463
do TST), em consonancia com a tese juridica fixada pela SDI-1 do TST no Tema Repetitivo n2 21. Dessa
forma, considerando que a referida declaragao nao foi infirmada por nenhum elemento de prova dos
autos, concedo a parte reclamante o beneficio da justica gratuita.
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Honorarios sucumbenciais

Sao devidos honordrios sucumbenciais pela reclamada, na

forma do art. 791-A, caput e § 32, da CLT. Considerando o grau de zelo do profissional, o local da
prestacdo de servicos e a complexidade da causa, fixo os honorarios de sucumbéncia ao advogado da
parte autora no importe de 10% sobre o valor que resultar da liquidagao do julgado (art. 791-A, § 29,
da CLT), que correspondente a base de calculo fixada na OJ 348 da SDI-1 do TST. Nao ha mais a
referéncia a valor liquido, como constava da Lei 1.060/50.

N3o sdo devidos honorarios sucumbenciais pela reclamante,

considerando a inexisténcia de pedidos julgados integralmente improcedentes.

Honordrios periciais

Considerada a complexidade da pericia, o grau de zelo do expert

e a razoabilidade, fixo os honorarios periciais em RS 2.500,00, pela parte ré, sucumbente no objeto da
pericia (art. 790-B, CLT).

Juros e correcdao monetdria

As parcelas deferidas serdo corrigidas com base nos seguintes

critérios, conforme decisGes vinculantes do STF nas ADCs 58 e 59 e atual jurisprudéncia da SDI-1 do
TST (RR 713-03.2010.5.04.0029, julgado em 17/10/2024):

a) nafase pré-judicial, atualizacdo pelo IPCA-E com acréscimo
de

juros de mora (art. 39, caput, Lei 8.177/1991).

b) a partir do ajuizamento da agdo, atualiza¢do pela SELIC até
29/08/2024 e pelo IPCA-E a partir de 30/08/2024 (art. 389, paragrafo unico, CC), com
acréscimo de juros de mora mensais (art. 883, CLT) correspondentes ao resultado da
subtracdo SELIC menos IPCA (art. 406, paragrafo unico, CC), com a possibilidade de nao
incidéncia ou “taxa 0” (art. 406, § 32, CC).

Na apuragdo do FGTS serdo observados os mesmos critérios de
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atualizagdo monetaria, conforme a OJ 302 da SDI-1 do TST.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais

Os recolhimentos fiscais e previdenciarios deverao ser
efetuados pela parte reclamada, na forma do art. 46 da Lei 8.541/1992, art. 43 da Lei 8.212/1991, e
Sdmula 368 do TST, ficando autorizada a deducdo da cota-parte da parte reclamante (art. 26 da IN n2
1.500/2014 e IN n® 1.558/2015, ambas da RFB). Em rela¢gdo ao IRRF, deverdo ser observados os
parametros estabelecidos pela IN RFB n? 1.127, de 07.02.2011 (DOU de 08.02.2011), havendo
incidéncia desde que superado o teto de isencdo de tributacdo.

A apuracdo do crédito previdenciario sera feita por meio do
regime de competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), observadas as aliquotas e,
exclusivamente para as contribuicdes devidas pelo empregado, o limite maximo do saladrio de
contribuicdo, ambos vigentes em cada més de apurac¢do, bem como a exclusdo da base de calculo do
saldrio-contribuicdo das parcelas elencadas no paragrafo 92 do art. 28 da Lei 8.212/91.

A natureza das parcelas deferidas obedecera ao disposto no art. 28 da Lei
8.212/91. Ndo ha incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias e fiscais sobre parcelas de natureza
indenizatdria. Os juros de mora ndo sofrerdo tributacdo de imposto de renda (OJ 400 da SDI-1 do TST).

A atualizacdo das contribuicdes previdencidrias deverd observar

a legislacdo especifica (art. 879, § 49, da CLT).

Registro que eventual requerimento de isenc¢do de contribuicado
previdenciaria patronal, em razdo da detencdo de certificado tributario de entidade beneficente ou da
incidéncia de programa de desoneracao da folha de pagamento, podera ser apresentado na fase de
liquidacao.

[l - DISPOSITIVO
Diante do exposto, na reclamacdo trabalhista ajuizada por ----- em face de -
---- (primeira reclamada) e ----- (segunda reclamada), conforme fundamentacdo que integra este

dispositivo, decido:

- Rejeitar a preliminar de impugnacao ao valor da causa.
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- Julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos

formulados

na peti¢do inicial para condenar solidariamente as reclamadas a pagar a reclamante as seguintes
parcelas:

a) diferencas salariais por equiparagdao com o
paradigma ----- ----- , desde a admissdo, observada a evolucdo salarial dai
decorrente, com reflexos em 132 salarios, férias com 1/3;

b) adicional de insalubridade em grau maximo
no percentual de

40% sobre o salario minimo, com reflexos 139 salarios e férias com 1/3;

c) FGTSacrescido daindenizagdo de 40% sobre
as parcelas de
natureza remuneratdria deferidas (principal e reflexos), a ser depositado em conta vinculada.

- Condenar a primeira reclamada a proceder a retificacdo
daCTPS da autora, para constar o valor do saldrio equiparado, sob pena de multa didria
de RS 50,00, até o limite de 30 dias, em beneficio da parte autora. Intime-se
pessoalmente a reclamada (Sumula 410, STJ).

- Julgar IMPROCEDENTES os demais pedidos.
Concedo o beneficio da justica gratuita a reclamante.

Honorarios de sucumbéncia pela parte reclamada, no

percentual de 10%, conforme fundamentacao.

Honorarios periciais no valor de RS 2.500,00 a cargo das

reclamadas, conforme fundamentacao.

Natureza juridica das parcelas, para os efeitos do art. 832, § 3°,
da CLT, de acordo com o art. 28 da Lei 8.212/91.
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Recolhimentos previdencidrios e fiscais, bem como correcao

monetdria e juros nos termos da fundamentacao.

Custas no valor de RS 800,00 calculadas no percentual de 2%

sobre o valor de RS 40.000,00, referente ao arbitramento para fins de condenac3o, a cargo das
reclamadas.

Intimem-se as partes.
Cumpra-se apoés o transito em julgado.

NADA MAIS.

SAO PAULO/SP, 22 de julho de 2025.

TAIGUER LUCIA DUARTE
Juiza do Trabalho Substituta
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