Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL, PROCESSUAL CIVIL E DO
TRABALHO. RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL. INCLUSAO
DE EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO ECONOMICO NO POLO PASSIVO DA
EXECUCAO TRABALHISTA. NECESSIDADE DE PREVIO INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. APLICACAO DOS ARTS. 133
A 137 DO CPC E 855-A DA CLT. POSSIBILIDADE CONDICIONADA AO REQUISITO
DO ART. 50 DO CODIGO CIVIL.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso extraordindrio interposto contra decisdao pela qual se
autorizou a inclusdao, na fase de execugao trabalhista, de empresa
integrante de grupo econdmico da empregadora, sem instauragao de
procedimento autonomo, sob fundamento de aplicacdo direta da “7Teoria
do Empregador Unico” e da solidariedade prevista no art. 22, § 2%, da CLT.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questoes centrais em discussao: (i) a possibilidade de
inclusao de empresa integrante de grupo econémico no polo passivo da
execugao trabalhista, sem sua participagao na fase de conhecimento; e (ii)
a definigdo do procedimento aplicavel para tal inclusdo, considerando os
limites das garantias constitucionais do contraditorio, da ampla defesa e
do devido processo legal.

II1. RAZOES DE DECIDIR

3. O art. 513, § 5% do CPC veda a inclusao de parte que nao integrou
a fase de conhecimento no cumprimento de sentenga, em respeito as
garantias constitucionais do contraditorio, da ampla defesa e do devido
processo legal, previstas nos incs. LIV e LV do art. 5% da Constituigao.

4. A norma do art. 29, § 2% da CLT, pela qual se prevé a
responsabilidade solidéria entre as empresas do grupo econdmico, trata
de matéria de direito material, nao dispensando a observancia as normas
processuais aplicaveis, como o contraditorio, a ampla defesa, em sua
expressao substancial.

5. Sobressai oportuna a aplicagao do incidente de desconsideragao
da personalidade juridica, instituto material e instrumental voltado a
debelar fraude na constituicado da personalidade juridica das empresas
com intuito de elidir obrigacoes e prejudicar terceiros.



6. O incidente de desconsideragao da personalidade juridica,
regulado pelos arts. 133 a 137 do CPC e previsto no art. 855-A da CLT, é
adequado para compatibilizar as normas processuais e materiais,
garantindo a ampla defesa e o contraditério das partes envolvidas,
mediante procedimento com carga cognitiva propria.

7. A inclusao de empresa integrante de grupo econémico no polo
passivo de processo em fase de cumprimento de sentenca, sem a devida
comprovagao de abuso de personalidade juridica, desvio de finalidade ou
confusao patrimonial, conforme exigido pelo art. 50 do Cddigo Civil,
violaria o principio constitucional do devido processo legal.

8. A aplicagao da tese ao redirecionamento de execugdes anteriores a
reforma trabalhista de 2017 deve observar o respeito a seguranca juridica,
excluindo-se os casos de execugdes ja findadas, satisfeitas ou
definitivamente arquivadas.

IV. DISPOSITIVO

9. Recurso extraordindrio provido.

VOTO-VOGAL

O SENHOR MINISTRO ANDRE MENDONCA:

1. Inicialmente, cumprimento o Relator, eminente Ministro Dias
Toffoli, pelo substantivo voto a respeito de tema que traz complexidade
particular, por envolver o didlogo entre fontes do Direito do Trabalho e
do Direito Civil, em suas vertentes material e processual.

2. Expresso, desde ja, minha concordancia com a linha trazida pelo
eminente Relator, que faz uma leitura do Direito Processual Civil
aplicdvel ao processo do trabalho sob o influxo das normas
constitucionais, em especial as garantias fundamentais do devido

processo legal, do contraditério, da ampla defesa e da razoavel duracao
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do processo.

3. Fago, a seguir, alguns apontamentos que reputo apropriados para
reforcar a conclusao adotada e, ao final, uma pequena sugestao a respeito
da redagao proposta para a tese deste Tema n° 1.232 do ementario da
Repercussao Geral.

3.1. Talvez isso implique redundancia, por expor linha de inteleccao
analoga a apresentada pelo Ministro Dias Toffoli, pelo que, desde ja, peco
minhas vénias aos demais Pares. No entanto, entendo que a exposigao de
argumentos por outro modo pode agregar ao debate sobre o tema.

4. Neste julgamento, estdio em discussao dois pontos, (i) a
possibilidade de inclusao a lide executiva de empresa integrante de
grupo econOmico associada a empregadora direta, originalmente
demandada na fase de conhecimento e tratar do (ii) modo como se dara
esta integracdo, isto é, se para tanto seria suficiente a figura do
empregador tnico, conforme referenciado no acérdao recorrido do
Tribunal Superior do Trabalho (e-doc. 35, p. 5), ou se € necessario
instaurar procedimento autonomo, com carga cognitiva propria, para o
direcionamento da execucao.

Fundamento constitucional da norma do art. 513, § 52, do CPC

5. Como ja trazido pelo e. Ministro Relator e pelos demais Ministros
que me antecederam, no art. 513, § 5%, do Codigo de Processo Civil se
dispOe sobre a vedagao da inclusao, na fase de cumprimento de sentenca,
de parte que nao tenha participado da fase de conhecimento.

6. A previsdo processual estad a servigo das garantias constitucionais
do devido processo legal (art. 5% inc. LIV), do contraditorio e da ampla
defesa (art. 5% inc. LV), uma vez que, superada a fase de conhecimento do

processo civil, é restrita a cognicdo do cumprimento de sentenca as
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matérias enumeradas no art. 525, § 1°, do CPC.

7. Por assim dizer, a parte que é surpreendida com o
direcionamento de uma execucio em seu desfavor, relativa a titulo
judicial do qual, até entao, nao tinha ciéncia, apenas teria a seu alcance
a arguicao de matérias referentes as falhas no transcurso do processo
(art. 525, § 19, incs. I a VI) ou a qualquer modificacdo superveniente na

obrigacao (art. 525, § 1% inc. VII). Logo, estaria a parte recém-ingressa
integralmente privada de discutir matérias atinentes a relacao de direito

material subjacente ao titulo, agora, em cumprimento.

8. Essa breve explanacao, portanto, consigna minha compreensao de
que € temerario, por via de regra, admitir a inclusdo de parte até entao
alijada do processo de conhecimento, para responder por titulo judicial
contra si e sobre cuja formagao nao teve qualquer possibilidade de se

manifestar.

9. Conforme explanado no voto de Sua Exceléncia, Ministro Dias
Toffoli, essa concepgao viola os principios do contraditorio e da ampla
defesa, notadamente, em sua faceta substantiva, fundada na efetiva
participacdao no processo, que pressupde a possibilidade de influenciar

na formacao do convencimento judicial.
Peculiaridades da norma trabalhista

10. Nao bastasse o parametro constitucional, a propdsito, consagrado
como garantia fundamental e, por isso, cldusula pétrea em nossa Carta
Maior, a norma trabalhista que trata do grupo economico e da
responsabilizacao de suas empresas integrantes nao permite a conclusao
adotada pela Corte Superior do Trabalho.

11. O art. 22 da Consolidagao das Leis do Trabalho contém a seguinte

redacao:



“Art. 2° - "Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade economica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

(..

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,

cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a

direcao, controle ou administracao de outra, ou ainda quando,

mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo

econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas

obrigacoes decorrentes da relacao de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econdomico a mera identidade

de sécios, sendo necessdrias, para a configuracao do grupo, a
demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele
integrantes.” (destaques acrescidos).

12. Apesar de conhecida como “Teoria do Empregador Unico”, a norma
trabalhista nada afirma sobre o tratamento das empresas
economicamente reunidas como um tnico empregador. O que a regra em
questao define, de forma inequivoca, é apenas a responsabilidade
solidaria trabalhista.

13. A diferenca, que parece irrelevante a primeira vista, gera, porém,
duas consequéncias importantes e distintas daquelas extraidas pela Corte
laboral.

13.1. A primeira delas ¢ a de que a solidariedade, embora permita a
cobrancga das verbas trabalhistas de quaisquer das empresas organizadas
entre si, exige a comprovacgao da existéncia de um grupo econdmico para
tanto, ou por subordinagao, que pressupde o controle ou a administracao

de uma terceira empresa que nao seja a empregadora direta, ou por
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coordenagao, havida pela comunhao de interesses e a efetiva atuagao

conjunta.

13.1.1. Logo, e conforme a parte inicial da redacao do citado § 3% a
inclusdao de uma empresa que nao seja empregadora direta nao se da a
priori, isto é, por mera identidade de sdcios (pessoas fisicas ou juridicas),
como se de fato fosse o mesmo empregador. Para tanto, é imprescindivel
evidenciar a existéncia de um ajuste sobre a administracao ou sobre a
atuacao comum de um conglomerado de pessoas juridicas.

13.2. A outra consequéncia estd no fato de que a solidariedade
configura instituto de direito material, e ndo processual. Isso implica
concluir que, embora a solidariedade permita a formagao de um
litisconsdrcio passivo entre empresas comprovadamente dispostas em um
grupo econdmico, essa sujei¢ao simultanea ndo pode ocorrer a revelia dos
ditames normativos processuais, como ¢ o caso do aludido art. 513, § 5°,
do Codigo de Processo Civil.

13.3. Tudo isso a apontar para a impossibilidade de reconhecimento
automatico de solidariedade sempre que houver inadimplemento de
obrigacOes trabalhistas, quando constatada a mera presenca de sdcios em

comum ou qualquer outro vinculo entre as empresas.

14. A questao que paira, portanto, estd em como compatibilizar a
satisfacdo do rito executivo processado na Justica do Trabalho com a

norma processual que lhe € aplicavel.

15. Essa indagacao se impde, pois o processo deve garantir ao
empregado vitorioso na lide principal a satisfagao de seu direito. Assim,
para alcangar plena efetividade, especialmente na fase de cumprimento,
deve o processo ser conduzido sob a garantia da duragao razoavel (art. 52,
inc. LXXVIII).



Compatibilizacao de normas

16. Na esteira do raciocinio, ficaria evidente o prejuizo pela demora

no processo caso o empregado reclamante, declarado vencedor na

sentenga, tivesse que ajuizar nova demanda para, s6 entdo, ter seu

crédito adimplido. A hipotese seria ainda mais intoleravel se a demora

tivesse como causa um conluio da empresa devedora com outras

pessoas juridicas, operado com a finalidade de dissimular a capacidade

financeira necessaria para quitar o titulo judicial.

17. Nessa senda, é também devida a integracdo do Direito do

Trabalho pela fonte constitucional, como destaca Mauricio Godinho

Delgado a partir de analise da Constituigao da Republica:

“(...) a Constituicao de 1988 possui diversos e importantes
principios gerais, que nao se compreendem sem a direta
referéncia ao Direito do Trabalho e seu papel na economia e na
sociedade. Trata-se, ilustrativamente, dos principios da
dignidade da pessoa humana; da centralidade da pessoa
humana na ordem juridica e na vida socioecondmica; da justica
social; da inviolabilidade fisica e psiquica do direito a vida; do
respeito a privacidade e a intimidade; da nao discriminacao; da
valorizacao do trabalho e emprego; da proporcionalidade; da
seguranca; da subordinacao da propriedade a sua fungao
socioambiental; da vedagao do retrocesso social.

Agregue-se, ademais, em quarto lugar, o fato de a Lei
Maxima Brasileira ter ressaltado a pessoa humana e o trabalho,
especialmente o emprego, em todos os seus principais titulos
normativos, particularmente no Titulo I (“Dos Principios
Fundamentais”), no Titulo II (“Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”), no Titulo VII (“Da Ordem EconOmica e
Financeira”) e no Titulo VIII (“Da Ordem Social”).

Nao bastasse isso, o Texto Magno de 1988, em quinto
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lugar, constitucionalizou varios principios proprios do Direito
Individual do Trabalho, tais como o da protecao; o da norma
mais favoravel; o da imperatividade das normas trabalhistas; o
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas; o da
intangibilidade e da irredutibilidade salariais; o da primazia da
realidade sobre a forma; o da continuidade da relacao de

emprego; o da irretroacao das nulidades.”

(Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
182 ed. LTr: 2019, p. 65-66).

18. Assim, considerando a previsao contida na CLT de aplicacao
subsidiaria das normas materiais civis (art. 8% § 1°) e das normas comuns
processuais (arts. 769 e 889), afigura-se possivel lancar mao do incidente

de desconsideracao da personalidade juridica para solucionar a questao.

19. E certo que ndo estamos, aqui, a tratar, propriamente, da
desconstituicao da personalidade juridica de uma empresa para atingir
seus sOcios, pessoas fisicas encarregadas de sua gestao.

19.1. Nao obstante, o caso do engajamento de empresas em um
grupo econdmico em pouco difere da tradicional disregard of legal entity
doctrine, quando se visualiza que o objetivo do instituto, por exceléncia,
¢ desmantelar a ficcado da personalidade juridica individualizada como

meio para elidir obrigacdes.

20. No presente caso, em que se discute, especificamente, a inclusao
de empresa em fase de execuc¢do trabalhista, mostra-se ainda mais
oportuno o instituto da desconsideracao da personalidade juridica.

20.1. A uma, porque o art. 855-A da CLT prevé expressamente a
aplicagao das normas do Cddigo de Processo Civil de 2015 relativas ao
“incidente de desconsideracio” (arts. 133 a 137).



20.2. Ademais, a mesma norma trabalhista, em seu § 1°
compatibiliza-se com a regra de aplicabilidade do caput do art. 134 do
CPC no que tange ao cabimento do incidente de desconsideracao “em
todas as fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga e na
execucdo fundada em titulo executivo extrajudicial”.

21. Destaca-se a plurivaléncia instrumental do instituto, sendo
comum nos Tribunais a decretacao da desconsideracao inversa da
personalidade juridica, nos termos do art. 133, § 2° do Cddigo de
Processo Civil.

21.1. A desconsideragdo inversa se caracteriza pelo afastamento do
“principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica para responsabilizar a
sociedade por obrigacdo do sécio (...)” (GONCALVES, Carlos Roberto.
Direito Civil esquematizado, Parte geral, Obrigacdes e contratos, 7* ed., Sao
Paulo: Saraiva. 2017. p. 222; destaques acrescidos).

21.2. A defini¢ao do enunciado n® 283 do CJF/ST], produzida na IV

Jornada de Direito Civil, é oportuna ao caso:

E. 283. CJE/STJ: “E cabivel a desconsideracio da
personalidade juridica denominada ‘inversa’ para alcangar
bens de sdcio que se valeu da pessoa juridica para ocultar ou
desviar bens pessoais, com prejuizo a terceiros.” (destaques
acrescidos).

22. Ha quem possa dizer que este Excelso Pretorio estaria a subverter
a norma do art. 2° da CLT, o qual contém a regra de solidariedade das
empresas organizadas num grupo econdmico. Isso seria, a meu sentir,

equivocado.

23. Vale ressaltar que as empresas integrantes do grupo econdmico
poderiam ter sido incluidas em simultaneidade no polo passivo da agao
9



quando do seu ajuizamento. Alids, a reclamacdo proposta em desfavor
de todas as empresas integrantes do grupo economico seria o ideal,
porque permitiria a participacao integral dos interessados na causa em
toda a fase de conhecimento.

23.1. Sendo assim, quando se pretende a formacao do litisconsorcio
apenas em fase executiva, sem que tenha ocorrido a participacao efetiva
na fase de conhecimento das empresas para quem se postula a atribuicao
de responsabilidade, ¢ de se exigir maior cautela e oportunidades de
contraditorio e ampla defesa, em observancia as garantias processuais
concernentes ao devido processo legal.

23.2. E certo, igualmente, que a alocagio de um eventual devedor
apenas na fase executiva o privara de discussOes importantes, somente
travadas em fase de conhecimento, como o debate sobre o que é devido
(an debeatur), e o quanto é devido (quantum debeatur).

24. A restrigao do acesso a Justiga, pela privacao de toda a cognicao
propria da fase de conhecimento, demanda que o reclamante justifique a
razao pela qual nao teria incluido a empresa parte do grupo econéomico

na propositura inicial.

24.1. Como bem trazido pelo eminente Ministro Cristiano Zanin, é
imprescindivel demonstrar que a falta de alocacao no polo passivo seja
imputavel a empresa que agora, em fase executiva, € integrada a lide.
Mais do que um lapso do autor da agdo, é preciso apontar o ardil na
concertacdo das empresas, o intento inequivoco de que o ajuste
economico tenha se moldado com finalidade inequivoca de se furtar ao
adimplemento da obrigacdo trabalhista.

24.2. Pensar de modo diverso seria admitir que a solidariedade do
grupo econdmico, por si so, permitiria a mitigacao do contraditdrio, da
ampla defesa, e de outras garantias constitucionais do processo. Logo, a
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introducdo extemporanea do devedor somente na fase executiva requer
algo além, como a prova do subterfugio empresarial para fraudar
credores trabalhistas.

25. Nessa linha, a adocao do incidente de desconsideracao,
amplamente utilizado na fase executiva, ndo configura afronta aos
principios constitucionais mencionados. Antes, caracteriza como modo
idoneo para assegurar rito formal e carga cognitiva suficiente para
garantir efetiva participacdo do eventual novo devedor, atendendo ao
comando do art. 513, § 5%, do CPC, que veda o cumprimento de sentenga
em face de corresponsdavel que nao tenha participado da fase de

conhecimento.

25.1. Sob outra perspectiva, os integrantes do polo passivo executivo
nao poderiam alegar violagdo ao contraditorio, pois este é devidamente
assegurado na instauracao do incidente. Isso ocorre tanto no aspecto
formal, com a concessao de prazos para manifestagoes e recursos, quanto
no aspecto substancial, dada a amplitude cognitiva (horizontal ou

vertical) propria do incidente de desconsideragao.
Analise da tese sugerida

26. Por esses fundamentos, analogos aos apresentados pelo eminente
relator, chegamos a proposta de tese para o Tema n° 1.232 do ementdrio
da Repercussao Geral, sugerida pelo Ministro Dias Toffoli:

“1 - O cumprimento da sentenca trabalhista ndo podera
ser promovido em face de empresa que nao tiver participado da
fase de conhecimento do processo, devendo o reclamante
indicar na peticao inicial as pessoas juridicas corresponsaveis
solidarias contra as quais pretende direcionar a execugao de
eventual titulo judicial, inclusive nas hipoteses de grupo
econOmico (art. 2°, §§ 2° e 3° da CLT), demonstrando
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concretamente, nesta hipdtese, a presenga dos requisitos legais;

2 - Admite-se, excepcionalmente, o redirecionamento da
execucao trabalhista ao terceiro que nao participou do processo
de conhecimento nas hipodteses de sucessdo empresarial (art.
448-A da CLT) e abuso da personalidade juridica (art. 50 do
CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e
art. 133 a 137 do CPC;

3. Aplica-se  tal  procedimento  mesmo  aos
redirecionamentos operados antes da Reforma Trabalhista de
2017, ressalvados os casos transitados em julgado, os créditos

satisfeitos e as execugdes definitivamente arquivadas.”

27. Manifesto, no ponto, minha adesdo integral a primeira parte da
redacao da tese quando Sua Exceléncia indica a aplicagao da teoria maior
da desconsideragdo da personalidade juridica, em conformidade com o
art. 50 do Codigo Civil:

“Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica,

caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusao
patrimonial, pode o juiz, a requerimento da parte, ou do

Ministério Pablico quando lhe couber intervir no processo,
desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas
relagdes de obrigacOes sejam estendidos aos bens particulares
de administradores ou de sdcios da pessoa juridica beneficiados
direta ou indiretamente pelo abuso.” (destaques acrescidos).

28. Como citei, o Direito do Trabalho encontra guarida na aplicacao
subsididria de normas do “direito comum”, conforme previsao do art. 8% §
1%, da CLT. Ainda no art. 855-A da CLT, encontramos a remissao ao
incidente de desconsideracao da personalidade juridica tal como disposto
nos arts. 133 a 137 do Coédigo de Processo Civil.

29. Isso conduz, portanto, a conclusao de que sdo as normas gerais
12



comuns a fonte de suprimento das lacunas do Direito laboral. Com isso,
ndo se pode lancar mao de normas especiais do Cddigo de Defesa do
Consumidor, que, em seu art. 28, traz a viabilidade da desconsideragao
por mera insolvéncia da empresa devedora — ou seja, independente da

caracterizagao de qualquer fraude (teoria menor).

30. Ademais, o Cddigo de Processo Civil, em seu art. 137, faz
referéncia expressa a ineficacia de transagao “havida em fraude de execucio”,

o que reforca a aplica¢do a execugao trabalhista da teoria maior.

31. Em relagao a parte final da tese, observo que o ilustre Relator faz
referéncia a sua aplicacao retroativa, até mesmo, para redirecionamentos

ocorridos antes da reforma trabalhista de 2017.

32. Trata-se de trecho que pode, a meu sentir, trazer preocupagoes
em relacdo a seguranca juridica. No ponto, fago, portanto, a sugestao de
que ndo se atinjam execucoes findadas, satisfeitas ou definitivamente
arquivadas, sob pena de causarmos grave inseguranga juridica e renovar
um sem-numero de discussdes no Judicidrio. Desse modo, sugiro a
seguinte complementacdo ao item 3 da tese, que ficaria, entdo, com a

seguinte redacao:

“1 - O cumprimento da sentenca trabalhista nao podera
ser promovido em face de empresa que nao tiver participado da
fase de conhecimento do processo, devendo o reclamante
indicar na peticao inicial as pessoas juridicas corresponsaveis
soliddrias contra as quais pretende direcionar a execugao de
eventual titulo judicial, inclusive nas hipdteses de grupo
economico (art. 2°, §§ 2° e 3° da CLT), demonstrando

concretamente, nesta hipdtese, a presenga dos requisitos legais;

2 - Admite-se, excepcionalmente, o redirecionamento da
execugao trabalhista ao terceiro que nao participou do processo
de conhecimento nas hipoteses de sucessao empresarial (art.
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448-A da CLT) e abuso da personalidade juridica (art. 50 do
CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e
art. 133 a 137 do CPC;

3. Aplica-se  tal  procedimento  mesmo  aos
redirecionamentos operados antes da Reforma Trabalhista de
2017, ressalvada a indiscutibilidade relativa aos casos ja
transitados em julgado, aos créditos ja satisfeitos e as
execucoes findas ou definitivamente arquivadas.” (destaque a
complementacao sugerida)

33. Ante o exposto, adiro a posicio do eminente Relator quanto a
solucao do caso concreto, no sentido de dar provimento ao recurso
extraordinario. Em relacao a redacao da tese, estou de acordo no tocante

a parte substancial, ressalvada a sugestao acima ao item 3 da redacao.

E como voto.
Ministro ANDR]:Z MENDONCA
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