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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
14? Turma

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO DAVI FURTADO
MEIRELLES

PROCESSO TRT/SP PJE N° 1001490-92.2024.5.02.0042

RECURSOS ORDINARIO E ADESIVO

RECORRENTES: 1.

ADV: CAROLINA TIEPPO PUBLIESE RIBEIRO
2,
ADV: ANDREA GIUGLIANI NEGRISOLO

ORIGEM: 422 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

JUIZA SENTENCIANTE: LiVIA SOARES MACHADO

RELATORIO

Inconformadas com a sentenga proferida as fls. 1.208/1.214, integrada por
embargos declaratorios (fls. 1.224/1.226 e 1.258/1.259), que julgou improcedentes os pedidos formulados
na presente demanda, recorrem as partes, pretendendo sua revisdo com atendimento as suas

postulagdes.

A autora invoca nulidade por cerceamento de defesa pelo indeferimento
da oitiva de sua testemunha como informante e por inobservancia do julgamento sob perspectiva de género
(alinea "a" do rol de pedidos), consoante as diretrizes definidas pelo STF (Tema n°® 1.072). Alega fazer jus
a estabilidade gestacional, o que abrange o periodo de licenga maternidade, ja que a dispensa irregular
frustrou o requisito para obtencdo do direito, devendo a reclamada ser condenada ao pagamento
indenizatdrio dos salarios e demais prestagoes trabalhistas (alineas "b" e "c¢" do rol de pedidos). Diz que
a dispensa foi discriminatoria, pois ocorrida sem justa causa, ja que o preposto ndo soube informar os
motivos da dispensa, com violacdo ao direito gestacional da acionante (mae ndo gestante), nao havendo
demonstragao valida nos autos quanto a tese de conduta profissional inadequada (auséncia em reunides e
atraso na entrega de projetos), fazendo jus a indenizagdo com apoio no art. 4° da Lei n® 9.029/1995,
reflexos nas demais verbas bem como o arbitramento de danos morais (alineas "d" ¢ "e" do rol de
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pedidos), além de litigdncia de ma-fé. Requer o ressarcimento das despesas com o plano médico (alinea
"h" do rol de pedidos), salario por fora (alinea "i" do rol dos pedidos), sem limitagdo da condenagdo aos

valores atribuidos na inicial.

A reclamada, por sua vez, recorrendo adesivamente, afirma que nao foi
intimada da sentenga de embargos declaratorios (OJ n° 142 da SDI-1, do TST), vicio que viola o seu
contraditorio e ampla defesa. No mérito, diz que ndo houve confissao ficta no depoimento prestado pelo
preposto, que soube responder o que lhe foi perguntado na medida das atribuigdes e contato que possuia
com a reclamante, especialmente acerca da motivagao da dispensa ou da quantidade de homens e mulheres
alocados em projetos. Por fim, questiona a concessdo de justiga gratuita a demandante,

postulando a majorag@o do percentual fixado para a verba honoraria (15%).

Foram apresentadas contrarrazdes, pela ré (fls. 1.290/1.300) e pela autora

(fls. 1.317/1.321).

Autos sem parecer do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

Conheco do recurso do autor por preenchidos os pressupostos legais de

admissibilidade.

Nao conheco do recurso adesivo da ré, tendo em vista que nao ha
sucumbéncia reciproca a ensejar a interposicdo do recurso. Para que o recurso seja admitido, faz-se
imprescindivel o preenchimento dos pressupostos objetivos (ou extrinsecos) e subjetivos (intrinsecos), e
dentre os ultimos destaca-se o interesse recursal. O art. 997, § 1°, do CPC, prevé de forma expressa que
"S endo vencidos autor e réu, ao recurso interposto por qualquer deles podera aderir o outro”. Conclui-
se, assim, que o referido comando legal atrela o interesse recursal da parte que recorre de forma adesiva
a
ocorréncia de sucumbéncia reciproca. A sentenca impugnada julgou improcedentes os pedidos
formulados na acdo, nos termos do art. 487, inciso I, do CPC, inexistindo no presente caso a hipdtese de
sucumbeéncia reciproca, razao pela qual ndo se conhece do recurso ordinario adesivo interposto pela ré,

em razao da falta de interesse recursal. Contudo, recebo como contrarrazoes.
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Contrarrazoes da reclamada

1. Nulidade por auséncia de intimacao dos embargos declaratorios

A reclamada afirma que ndo foi intimada da sentenga de embargos
declaratorios, vicio que viola o seu contraditorio e ampla defesa. No mérito, diz que ndo houve confissdo
ficta no depoimento prestado pelo preposto, que soube responder o que lhe foi perguntado na medida das
atribuicdes e contato que possuia com a reclamante, especialmente acerca da motivacao da dispensa ou

da quantidade de homens e mulheres alocados em projetos.

Em principio, os embargos de declaracdo ndo estdo submetidos ao
contraditorio. No entanto, o art. 897-A, caput, da CLT, admitiu expressamente os embargos de declaragdo
com efeito modificativo nas hipdteses de omissdo, contradicdo e manifesto equivoco no exame dos
pressupostos do recurso. Assim, diante da possibilidade de os embargos poderem alterar o

contetdo da decisdo embargada, tem-se a necessidade de intimagao do embargado para se manifestar.

Contudo, em que pese a decisao ID. 2c¢48716 ter acolhido os embargos da
parte autora, aplicando a confissdo ficta a reclamada em relacdo ao depoimento do preposto, ndo
modificou o julgado, tampouco deu efeito modificativo, mantendo a sentenca com relagdo a dispensa por

motivo de desempenho insatisfatdrio e baixa produtividade, matéria, alids, objeto da decisdo de mérito.

Assim, por inexistir prejuizo a parte, ndo ha se falar em decisdo surpresa

ou violacdo do contraditorio ou ampla defesa.

Portanto, a legislacao processual impde o contraditorio prévio apenas nos
embargos de declaracdo modificativos, e quando demonstrado prejuizo processual, situacdo nao ocorrida

na hipdtese.
Rejeito.
2. Justica gratuita

O art. 790 da CLT, com redagao dada pela Lei n® 13.467/2017, dispde que
os beneficios da justica gratuita, que podem ser concedidos inclusive de oficio, serdo conferidos a quem
perceba salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social ou, ainda, a parte que "comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento
das custas do processo". A lei, portanto, estabelece um fator objetivo de miserabilidade juridica (40% do

limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social) ou, na falta dele,
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um fator subjetivo, que se traduz na impossibilidade de arcar com as custas do processo.
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A disposicao do § 4° do art. 790 da CLT nao representa a parte reclamante
encargo maior de demonstracao de que ¢ necessitado nos termos do ordenamento juridico para fins de
custas processuais. A lei, conquanto tenha utilizado o termo "comprovar", nao previu espécie de prova
tabelada. A previsdo tem unicamente o fim de evitar abuso de direito. Nao cabe outra interpretagdo que
ndo prestigie o principio da boa-fé, que, ademais, presume-se. Desta feita, a declaragdo de pobreza
continua a ser suficiente ao deferimento dos beneficios da justica gratuita, salvo fundados indicios de que

nao corresponde a realidade da parte declarante.

As declaragdes acerca da qualificagdo, residéncia e pobreza presumem-se
verdadeiras até prova em contrario, nos termos da Lein® 7.115/1983, cujo art. 1° estabelece: "4 declarac¢do
destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons
antecedentes, quando firmada pelo proprio interesse ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei,

presume-se verdadeira”.

Nesse sentido consolidou-se a jurisprudéncia da SDI-1 do TST, conforme

ementa transcrita abaixo:

EMBARGOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DAS LEIS DE N’%
13.015/2014 E 13.467/2017. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017.
PESSOA NATURAL. APRESENTACAO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA. REQUISITO LEGAL ATENDIDO. 1 . Cuida-se de controvérsia acerca da
aptidado da declaragdo de hipossuficiéncia econémica para fins de comprovagdo do direito
da pessoa natural ao beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, em Reclamag¢do
Trabalhista ajuizada apos a entrada em vigor da Lei n.° 13.467 /2017, que conferiu nova
redagdo ao artigo 790 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2. Consoante disposto no
artigo 790, §§ 3°e 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redagdo conferida
pela Lei n.° 13.467/2017, o direito aos beneficios da justica gratuita resulta da
insuficiéncia econémica da parte - presumida nas hipoteses em que evidenciada a
percepgado de salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo do
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social, ou passivel de demonstragdo pela
comprovagdo da impossibilidade de custeio das despesas processuais. Verifica-se,
contudo, que a alteragdo legislativa introduzida pela Lei n.° 13.467/2017 ndo fez incluir
no texto consolidado a forma pela qual se deve dar a comprovagdo da insuficiéncia de
recursos para fins da concessdo do beneficio . Assim, tém aplicagdo subsididria e supletiva
as disposigoes contidas na legislagdo processual civil. Conforme se extrai dos artigos 99,
s 3% do Codigo de Processo Civil e 1° da Lei n.° 7.115/1983, a declara¢do de
hipossuficiéncia econdomica firmada por pessoa natural ou por seu procurador
regularmente constituido revela-se suficiente para fins de comprovagdo da incapacidade
de suportar o pagamento das despesas do processo. Conclui-se, portanto, que tem plena
aplicagdo, mesmo apos a edi¢do da Lei n.° 13.467

/2017, o entendimento consubstanciado no item I da Sumula n.° 463 do Tribunal Superior
do Trabalho, no sentido de que, " a partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia
Judicidria gratuita a pessoa natural, basta a declara¢do de hipossuficiéncia econdomica
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firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procura¢do com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015) ". Precedentes desta Corte superior.
3 . A tese esposada pela Turma, na hipotese dos autos, revela-se dissonante da
Jurisprudéncia iterativa e notoria deste Tribunal Superior, consubstanciada no item I da
Sumula n.° 463 do TST. 4. Embargos interpostos pelo reclamante de que se conhece, por
divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento (E-RR-415-09.2020.5.06.0351,
Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Lélio Bentes Corréa,
DEJT 07/10/2022).

ID. 140574 - Pag. 4
No caso, ha declaragdo de hipossuficiéncia economica as fls. 23 e
conforme ata de audiéncia de fls. 1.118, a parte autora informa estar desempregada, ndo auferindo

alguma fonte de renda. A presun¢do ndo foi infirmada por prova em contrario.
Mantenho.
3. Honorarios advocaticios

Contra a sentenca que determinou a suspensdo de exigibilidade da verba
honoréria, fixada no importe de 10% (dez por cento) do valor da causa, razdo da insurgéncia patronal,

que requer sua majoracao para 15% (quinze) por cento.

Considerando no caso concreto a sucumbéncia reciproca das partes,
condeno a reclamada a pagar honorarios advocaticios em favor do patrono do autor, os quais, de acordo
com os critérios do § 2° do art. 791-A da CLT, fixo no mesmo patamar de 10% (dez por cento) do valor

do crédito bruto do reclamante que se apurar em liquidag@o.

Embora tenha ocorrido a sucumbéncia reciproca, tendo em vista o
entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, na ADI n°® 5.766, que declarou a inconstitucionalidade
do art. 791-A, § 4° da CLT, no tocante a cobranca imediata de honorarios de sucumbéncia de beneficiario
da justica gratuita, condeno o reclamante aos honorarios nos mesmos percentuais (10%) sobre o valor
dado aos pedidos em que foi vencido, mas determino que fique suspensa a exigibilidade, nos termos do

art. 791-A, § 4°, da CLT, tema sequer objeto de recurso da reclamada.

Reformo para condenar a reclamada a pagar honorarios advocaticios em
favor do patrono do autor, os quais, de acordo com os critérios do § 2° do art. 791-A da CLT, fixo no

mesmo patamar de 10% (dez por cento) do valor do crédito bruto do reclamante que se apurar em

liquidacao.
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

Preliminar: Cerceamento de defesa

A autora invoca nulidade por cerceamento de defesa pelo indeferimento
da oitiva de sua testemunha como informante e por inobservancia do julgamento sob perspectiva de

género (alinea "a" do rol de pedidos), consoante as diretrizes definidas pelo STF (Tema n°® 1.072).

Ao exame.

ID. 14€0574 - Pag. 5

A preliminar em epigrafe é suscitada ao argumento de que a reclamante
foi cerceada em seu direito de prova, em virtude do indeferimento da oitiva de sua testemunha ------------
————————————————— , contraditada sob alega¢do de possuir amizade intima com a autora (o que foi confirmado),
assinalando que a testemunha deveria ter sido ouvida ao menos como informante. Requer

assim a nulidade do processado e a reabertura da instrugao processual.

A resposta fornecida pela testemunha nao deixa de sugerir, em alguma
medida, a auséncia de isen¢ao de animo para depor. Nesse cendrio, ndo parece firme seu
comprometimento com a verdade pura e simples dos fatos, mostrando-se mais patente sua tendéncia ou
predisposicdo para um dos lados - o que a convidou a depor -, tornando assim desaconselhavel a oitiva de
seu depoimento. Ouvi-la como mera informante ndo traria nenhum resultado util para o deslinde do feito,
j& que a forga probante dos depoimentos colhidos nestas condi¢des, sera avaliada pelo juiz, que dard a
valoragdo que esse depoimento possa merecer diante do conjunto probatorio, valorando-o com a maxima
cautela. Informante € a designag@o que ¢ atribuida a pessoa que depde em juizo sem prestar compromisso

(CPC, art. 458).

Frise-se que o depoimento de pessoa na condi¢do de informante ndo se

reveste de prova eficaz a comprovar as alegagdes da parte, pois ndo se equipara a prova testemunhal.

Cabe ao magistrado admitir o depoimento daquele que ¢ considerado
suspeito, se estritamente necessario, para colheita de prova indiciaria, dado que ndo ostentam o mesmo
valor probante da prova testemunhal plena, consoante ja mencionado. Entendo que ndo parece haver

direito da parte a oitiva do informante, mas ponderacao do juiz sobre a conveniéncia ou ndo de se investir
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tempo a respeito, mera faculdade do magistrado, segundo o CPC.

Por fim, a despeito da alegagdo obreira de que a sentenca ndo analisou a
questdo abordada sob a lente do entendimento do STF no Tema n°® 1.072 de repercussdo geral, afirmando
que o julgador desconsiderou o protocolo de julgamento sob a perspectiva de género, ja que afastou a
alegagdo de pratica discriminatoria e a garantia de estabilidade no emprego, tem-se que a questao ¢

atinente ao mérito, matéria objeto do recurso da promovente.

Por tais razdes, nao ha que se falar em nulidade da sentenga, razao pela

qual rejeita-se as preliminares.

Meérito: Estabilidade no emprego. Dispensa discriminatoria. Despesas
com o plano médico. Salario por fora. Pagamento indenizatorio dos salarios e demais prestacoes

trabalhistas. Indenizacao do art. 4° da Lei n° 9.029/1995 e danos morais

ID. 14¢0574 - Pég. 6
Sustenta a parte autora fazer jus a estabilidade gestacional, o que abrange
o periodo de licenca maternidade, ja que a dispensa irregular frustrou o requisito para obtencao do direito,
devendo a reclamada ser condenada ao pagamento indenizatorio dos salarios e demais prestagdes
trabalhistas (alineas "b" e "c¢" do rol de pedidos). Diz que a dispensa foi discriminatoria, pois ocorrida sem
justa causa, ja que o preposto ndo soube informar os motivos da dispensa, com violagdo ao direito
gestacional da acionante (mae ndo gestante), ndo havendo demonstra¢ao valida nos autos quanto a tese
de conduta profissional inadequada (auséncia em reunides e atraso na entrega de projetos), fazendo jus a
indenizacdo com apoio no art. 4° da Lei n® 9.029/1995, reflexos nas demais verbas bem como o
arbitramento de danos morais (alineas "d" e "e" do rol de pedidos), além de litigdncia de ma-fé. Requer o
ressarcimento das despesas com o plano médico (alinea "h" do rol de pedidos), salario por fora (alinea "i"

do rol dos pedidos), sem limitacdo da condenagdo aos valores atribuidos na inicial.
Ao exame.

Tema comum em processos trabalhistas ¢ o da garantia provisoria de
emprego da trabalhadora gestante, ndo raramente envolto em polémicas, com importantes julgados do
STF sobre o tema, como na tese de repercussao geral de que a incidéncia da estabilidade prevista no art.
10, inciso II, alinea "b", do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa,
rechagando a ideia de prévia comunica¢do da gravidez como requisito para aquisicdo da garantia
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provisoria de emprego, bastando o fato de a concepgao ter ocorrido no curso de trabalho ja ¢é suficiente

para que surja o impedimento a dispensa arbitraria ousem justa causa, tendo por fundamentos essenciais
do julgado a protecdo da mulher, da maternidade e do nascituro, o que se extrai de diversos dispositivos

da Constituicdo Federal (RE n® 629.053, julgado em 10/10/2018).

Como ja pontuado, a jurisprudéncia se modernizou acompanhando as
novas formas de constituicdo dos niicleos familiares, o conceito plural de familia e multidiversidade, vindo
o Plenario do STF, em 13 de marco de 2024, julgado o mérito do RE n° 1.211.446, paradigma do Tema n°
1.072 da Repercussao Geral, e fixou tese no sentido de que a mae ndo gestante, em unido

homoafetiva, tem direito ao gozo de licenga-maternidade.

O capitulo III do Titulo II da CLT, apresenta os arts. 372 a 401, que foram
criados, alterados, suprimidos ou acrescentados no intuito especifico de tratamento detalhado acerca do

labor feminino, bem como formas de prote¢do a maternidade.

Os artigos acima mencionados visam a garantia protetiva pelo

reconhecimento da desigualdade existente no tratamento e remuneracao entre homens e mulheres,

ID. 140574 - Pég. 7

buscando fazer valer o principio da igualdade substancial por meio de verdadeira politica publica legal
garantidora de direitos especiais protetivos, tendo por intuito almejar a equiparacao de tratamento pelo

reconhecimento da diferenca.

Os arts. 391 a 400 tratam especialmente da protecdo a maternidade. Trata-
se de protecdo a familia, que ¢ a base da sociedade e merecedora de assisténcia do Estado (CF, art. 226),

bem como a gestante e ao nascituro (art. 10, inciso II, alinea "b", do ADCT).

Referidos dispositivos devem ser interpretados de modo a permitir
protecao também a relagdo de companheirismo (Codigo Civil, art. 1.725), seja para unides heteroafetivas,
seja em relagdo a unides homoafetivas (Recursos Extraordindrios com repercussao geral n° 646.721 e n°

878.694 do STF).

A licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias € direito constitucional
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assegurado no art. 7°, inciso XVII, da CF, consagrado a todas as empregadas, inclusive as domésticas (art.
7°, paragrafo unico, da CF), e traduz-se no Unico beneficio previdenciario que ndo se subordina a

nenhum teto, correspondendo a remuneracao integral da empregada.

Como ja dito, o STF conferiu o direito a licenca-maternidade a mae que
ndo engravidou (situacdo dos autos), sendo que esse direito, na hipdtese analisada, nao foi usufruido pela

mae que gestou a crianga, por nao ter cobertura do seguro social (item 4, fls. 6, da inicial).

Em seu julgamento, o STF enfatizou diversos julgados em que a Corte
assentou a compreensao de que a concessdo da licenga-maternidade nao esta mais atrelada a aspectos
biologicos, mas a imperiosa necessidade de convivio com o bebé nos primeiros meses de vida, em
homenagem aos principios da prote¢do integral e da prioridade absoluta, bem como a protegao a

maternidade e a infancia.

Para a Corte, a licenga-maternidade também se destina a protecao das
maes ndo gestantes que, muito embora ndo sofram as alteragdes biolodgicas inerentes ao estado de gravidez,
desempenham todos os demais compromissos decorrentes do nascimento do filho (no caso dos autos, dos
filhos, Vicente e Caetano, nascidos em 14/11/2024, fls. 1.256 e 1.257). Assim, o art. 7°, inciso XVIII, da
CF, que prevé a licenga-maternidade, deve ser interpretado com os principios da dignidade humana, da
igualdade material, da liberdade reprodutiva e do melhor interesse da crianga, evitando uma

protecao deficiente do direito.

ID. 140574 - Pég. 8

A partir de agora, as empresas privadas deverdo se programar para o gozo
da licenca-maternidade em uma hipodtese que, antes da decisdao do STF, ndo existia, o que nao era
ordinariamente previsto pelos empregadores, o que devera mudar agora em diante, gerando a necessidade

de contratacdo de empregados substitutos durante o periodo de auséncia.

Apo6s demonstrar o contexto da discussdo e o recente entendimento do

STF, vejamos como a situacdo se aplica a postulante.

A primeira repercussao se refere a estabilidade da gestante. Embora o STF
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Fls.: 11
ndo tenha abordado o tema na ementa do julgado, entendo que a empregada ndo gestante que usufrui da

licenga-maternidade tera direito a estabilidade na empresa, desde a confirmagdo da gravidez de sua
companheira até cinco meses apds o parto (tese), ja que a estabilidade constitui meio para o efetivo gozo
da licenca-maternidade, ou seja, a negativa da primeira impacta na efetividade da segunda, a que foi

garantida pelo STF.

Nesse sentido, transcrevo parte da ementa do acérdao de julgamento do

RE n° 629.053/SP, paradigma do Tema n°® 497 de Repercussao Geral:

A protecdo contra dispensa arbitraria da gestante caracteriza-se como
importante direito social instrumental protetivo tanto da mulher, ao assegurar-lhe o gozo de outros
preceitos constitucionais - licenga maternidade remunerada, principio da paternidade responsavel -;
quanto da crianca, permitindo a efetiva e integral protecdo ao recém-nascido, possibilitando sua
convivéncia integral com a mae, nos primeiros meses de vida, de maneira harmonica e segura
econdmica e psicologicamente, em face da garantia de estabilidade no emprego -, consagrada com

absoluta prioridade, no art. 227 do texto constitucional, como dever inclusive da sociedade (empregador).

De notar que o STF afirma que a estabilidade no emprego ¢ um direito
instrumental para outros direitos, como a licenca-maternidade, além de garantir a crianga a possibilidade
de conviver de forma harmonica e segura, inclusive do ponto de vista econémico e

psicologico, com a sua mae nos primeiros dias de vida.

Nao se trata de nenhuma interpretacao extensiva, como mencionado pela

Instancia precedente.

Logo, a negativa do direito a estabilidade implica negativa do direito

ao gozo da propria licenca-maternidade.

ID. 140574 - Pég. 9

Por isso, deve ser assegurada a estabilidade a mae nao gestante

decorrente da gravidez de sua companheira.

Ja com relagdo a dispensa discriminatdria, os autos nao revelam ter sido
feito uma promessa de longo prazo a demandante, para que saisse do seu anterior emprego € assumir uma
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posicdo na reclamada, vez que os depoimentos colhidos nos autos nao revelam tal situagao.

A preposta ouvida em audiéncia nao reconheceu qualquer comportamento
discriminatoria no momento da dispensa da obreira, afirmando que a empresa se engaja na contratacao de
mulheres, que o ambiente laboral ¢ igualitario, ndo existindo nenhum tipo de preconceito, sendo que o
que ¢ contestado ¢ o desempenho do profissional, independentemente de género. Também afirmou que as

contratacdes sao feitas por prazo indeterminado e dependem de desempenho satisfatorio e produtividade.

Em que pese o questionamento acerca do teor do depoimento da preposta
com relagdo aos fatos do processo, ja que a origem reconheceu sua confissao ficta quanto aos fatos por
ela desconhecidos (ID. 2c¢48716), as afirmacdes feitas pelo representante da empresa de que a reclamante
foi dispensada por baixa produtividade foi confirmada pela testemunha convidada da ré, mencionando
expressamente o atraso nas entregas, o baixo desempenho e performance nos projetos citados
nominalmente, além da ndo participagdo em reunido reportada ao gestor no dia de sua realizacao,

constantes da tese defensiva e corroboradas por documentagao carreada ao feito (fls. 1.098/1.100).

O comportamento profissional e os resultados praticos da autora ao longo
do contrato de trabalho, foram apontados pelo gestor Rodolfo, devendo ser ressaltado que a performance

esperada para ocupar um cargo de perfil sénior ndo se coaduna com tal desempenho e postura.

Desse modo, a alegacdo de discriminacao por orientacao sexual ndo se
apoia no conjunto probatorio dos autos, ndo podendo ser presumida. Os fatos mostram que a dispensa

ocorreu em virtude de baixo desempenho, ndo havendo se falar em discriminagao.

Por isso, rejeita-se a indenizagdo com apoio no art. 4° da Lein®9.029 /1995,
reflexos nas demais verbas bem como o arbitramento de danos morais (alineas "d" e "e" do rol de

pedidos).

A multa por litigdncia de ma-fé tem natureza de penalidade por violagao
da boa-fé e dos principios da lealdade e cooperagao processual, em face da atuagao dolosa ou negligente,
processualmente reprovavel, causando prejuizos a parte contraria. Assim, ndo restou configurada a
inten¢do da demandada em ludibriar o juizo ou prejudicar a parte contraria, e, tampouco, protelar o

tramite processual, portanto, descabida a aplicagdo da multa pretendida pela autora. A dispensa foi

ID. 14e0574 - Pag. 10
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Fls.: 13
incontroversamente sem justa causa, ¢ a men¢ao do art. 482 da CLT em feita pela ré em sua defesa ndo

foi proposital, mas como um direito potestativo e sem motivacao por parte do empregador, ndo tendo

pretendido alterar ou distorcer a realidade dos fatos.

A reclamada deve ressarcir as despesas com o plano médico (alinea "h"
do rol dos pedidos), que era no regime de coparticipagdo e apos a dispensa custeado integralmente pela
obreira, fazendo jus a diferenga (R$ 1.751.51) por més, desde a dispensa até 6 (seis) meses apds o parto
(clausula 31* da CCT 2024/2025, fls. 803/804), ora incluindo os descontos realizados em TRCT, alineas

"f" (plano médico) e "g" (vale-refeicdo).

Entendo de forma consentanea ao juizo no sentido de que ndo foi
comprovado o salario extra folha, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ndo havendo se falar na
incorporagdo de tal quantia a sua remuneragdo. A reclamada apenas reconhece uma ajuda de custa, em
valores diversos, nos moldes do art. 457, § 2°, da CLT, recebido por meio do cartdo Flash, beneficio
flexivel de carater indenizatorio. H4 documentagao nos autos de que os valores foram utilizados como
multibeneficios e auxilio alimentacao (fls. 1.096), despesas operacionais, nao havendo se falar em

contraprestagao salarial.

A indenizacdo de salarios e demais prestagdes trabalhistas (alineas "b" e
"¢" do rol de pedidos) deve considerar o salario de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), e € devida desde a
data da dispensa (05/08/2024), até seis meses ap6s o parto (que foi em 14/11/2024), com apoio em

clausula normativa mais benéfica, conforme ja mencionado.

O art. 840, § 1°, da CLT, determina que "o pedido devera ser certo,
determinado e com indicagdo de seu valor". Contudo, isso ndo significa que a condenacdo deva estar
vinculada a esse valor, que se configura como estimativo, para fixacdo do valor da causa. Portanto, a

liquidagao ndo deve estar limitada ao valor da causa.

Reforma-se a sentenca.

ACORDAO
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ID. 14e0574 - Pag. 11

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador FERNANDO
ALVARO PINHEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados: DAVI
FURTADO MEIRELLES, FERNANDO ALVARO PINHEIRO e
CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS.

Relator: o Exmo. Sr. Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES.

Sustentacdo oral (em 07/08/25): Dr. Rafael Edson Pugliese Ribeiro ¢ Dra.
Monica Cibele Cantoni Secco.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da 14* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2° Regido em: por maioria de votos, REJEITAR as preliminares arguidas e NA
O CONHECER do recurso adesivo da ré, ora recebido como contrarrazoes €e DAR PROVIMENTO ao
recurso ordinario da reclamante para julgar PROCEDENTE EM PARTE a agao para reconhecer a
estabilidade a mae ndo gestante decorrente de gravidez de sua companheira, sob a lente do entendimento
do STF no Tema n°® 1.072 de repercussdo geral, deferindo a indenizacdo dos salarios do periodo de
estabilidade e demais haveres trabalhistas do periodo (alineas "b" e "c¢" do rol de pedidos), o ressarcimento
das despesas com o plano médico (alinea "h" do rol de pedidos), da dispensa até seis meses apds o parto,
incluindo os descontos realizados em TRCT (alineas "f' e "g" do rol de pedidos), devendo ser
considerados a remuneracdo e os prazos fixados na fundamentacdo. Arbitro honorarios advocaticios em
favor dos patronos da reclamante no importe de 10% (dez por cento) do valor liquido a ser apurado em
liquidagdo (OJ n° 348 SDI/TST). Custas pela reclamada sobre o valor arbitrado a condenagdo de RS
300.000,00 (trezentos mil reais), no importe de R$ 6.000,00 (seis mil reais). Recolhimentos
previdenciarios e fiscais nos termos das Sumula n° 368 e n° 381 do TST, na conformidade do acérdao da

ADC n° 58 do STF.

Vencido o Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro que nega

provimento ao apelo da reclamante.

O Desembargador Claudio Roberto Sa dos Santos junta declaragdo de

voto.

DAVI FURTADO MEIRELLES
Desembargador Relator
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ID. 14e0574 - Pag. 12

VOTOS

Voto do(a) Des(a). FERNANDO ALVARO PINHEIRO / 14 Turma - Cadeira 4

DECLARACAO DE VOTO DIVERGENTE

Do entendimento do Excelentissimo Senhor Relator, data maxima venia,

divirjo.

A estabilidade da gestante se destina a gestante, no caso, a consorte da
reclamante, e ndo a ela. O que se pretende com a tese defendida na inicial € estender a estabilidade da
gestante ao consorte da gravida, o que esta absolutamente fora do alcance da norma constitucional.
Entendimento contrario seria estender a estabilidade gestante ao casal, formado por homem e mulher
nao

homoafetivo, alargando o alcance da norma constitucional, cujo destinatario do beneficio ¢ a gestante.

Valho-me, como razdes de decidir trecho que destaco por grifos da
propria ementa do v. Acordao que julgou o RE 1211446/SP que deu origem a Tese 1072 de repercussao

geral que abaixo transcrevo:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO
GERAL. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LICENCAMATERNIDADE. ARTIGOS 7°,
XVIIL, E 201, DA CONSTITUICAO FEDERAL. UNIAO ESTAVEL HOMOAFETIVA.
INSEMINACAO ARTIFICIAL. SILENCIO LEGISLATIVO. CONCEITO PLURAL DE FAMILIA.
MULTIDIVERSIDADE. BENEFICIO PREVIDENCIARIO INSTITUIDO PRIMORDIALMENTE NO
INTERESSE DA CRIANCA. FUNDAMENTALIDADE DA CONVIVENCIA PROXIMA COM A
GENITORA NA PRIMEIRA INFANCIA. PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE. PRINCIPIO DA ISONOMIA. NECESSIDADE DE EXTENSAO DO BENEFICIO A
MAE NAO GESTANTE. IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE DOIS BENEFICIOS
IDENTICOS EM UM MESMO NUCLEO FAMILIAR. RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE
NEGA PROVIMENTO.
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1. O sobreprincipio da dignidade da pessoa
humana e a realidade das

relagdes interpessoais no seio de nossa sociedade impdem regime juridico que protege diversos
formatos de familia que os individuos constroem a partir de seus vinculos afetivos. Esta concepgao
plural de familia resta patente no reconhecimento constitucional da legitimidade de modelos familiares
independentes do casamento, como a unido estavel e a comunidade formada por qualquer dos pais e
seus

descendentes, cognominada familia monoparental (art. 226, §§ 3° e 4° da CF de 1988).

ID. 14e0574 - Pag. 13

2. O Supremo Tribunal Federal assentou,
no historico julgamento da ADI 4.227 (Rel. Min. Ayres Britto, Tribunal
Pleno, DJe 14/10/2011), o novel conceito de familia, como instituicdo que
também se forma por vias distintas do casamento civil e que abrange, com
igual dignidade, unides entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos, a
partir de uma exegese nao

reducionista.

3. A licenga-maternidade constitui
beneficio previdencidrio destinado, em

conjunto com outras previsoes, a concretizar o direito fundamental social de prote¢do a maternidade e a
infancia, mencionado no caput do art. 6° da CF. A tematica relaciona-se a inser¢ao da mulher no
mercado de trabalho, que conduziu os Estados a promoverem politicas publicas que conciliassem a vida
familiar e o melhor interesse dos filhos com a atividade laboral, para o desenvolvimento pessoal e
profissional da

mulher.

4. A protecdo a maternidade constitui
medida de discriminagdo positiva,

que reconhece a especial condi¢ao ou papel da mulher no que concerne a geragao de filhos e aos cuidados
da primeira infancia, tendo como ratio essendi primordial o bem estar da crianca recém-nascida

ou recém-incorporada a unidade familiar.

5. O convivio proximo com a genitora na
primeira infancia € de
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fundamental importancia para o desenvolvimento psiquico saudavel da crianga. E que a garantia de
periodos estendidos de licenca-maternidade esta associada, na literatura médica, entre outras coisas a
reducdo da mortalidade infantil em paises de todos os niveis de renda (HEYMANN et al. Paid parental

leave and family wellbeing in the sustainable development era. Public Health Reviews, 2017, 38:21).

6. A ratio essendi primordial de protecao
integral das criangas do instituto

da licenca-maternidade, tem diversos precedentes no sentido da extensao deste beneficio a genitores em
casos nao expressamente previstos na legislagdo. Nesse sentido, a jurisprudéncia consagrou que a
duracdo do beneficio deve ser idéntico para genitoras adotivas e biologicas (RE 778.889, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe 01/08/2016); reconheceu-se o gozo da licenga a servidores
publicos solteiros do sexo masculino solteiro que adotem criangas (RE 1.348.854, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Alexandre de Moraes, DJe 24/10/2022); e garantiu-se o direito a licenca também as servidoras
publicas

detentoras de cargos em comissao (RE 842.844, Tribunal Pleno, Rel. Min. Luiz Fux, DJe 06/12/2023).

7. As normas constitucionais relativas ao
direito a licenga maternidade a

mae ndo gestante em unido homoafetiva ndo podem ser interpretadas fora do contexto social em que o
ordenamento juridico brasileiro se insere, impondo-se opgao por interpretagdo que confira maxima

efetividade as finalidades perseguidas pelo Texto Constitucional.

ID. 14e0574 - Pag. 14

8. O direito a igualdade, expresso no art.
5°, caput, da Constituicdo Federal, pressupde a consideracdo das
especificidades indevidamente ignoradas pelo Direito, especialmente
aquelas vinculadas a efetivagdo da autonomia individual necesséaria a
autorrealizagdo dos membros da sociedade. Na linha da definigdo
formulada por Ronald Dworkin, a igualdade equivale a tratar a todos com
o mesmo respeito e consideracdo (DWORKIN, Ronald. Levando os

direitos a sério, Sao Paulo: Martins Fontes, 2010, p. 419).

9. A luz da isonomia, ndao ha que se falar
exclusdo da licenca maternidade

as maes nao gestantes em unido homoafetiva. A Constituicdo Federal de 1988 concede a universalidade
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das mulheres a protecdo constitucional a maternidade, independentemente do prévio estado de gravidez.

10. O reconhecimento da condicdo de mae a
mulher ndo gestante, em

unido homoafetiva, no que concerne a concessao da licenga-maternidade, tem o conddo de fortalecer o
direito a igualdade material e, simbolicamente, de exteriorizar o respeito estatal as diversas escolhas de

vida e configuragao familiares existentes.

11. A luz do principio da proporcionalidade,
verifica-se a impossibilidade

da concessao do beneficio na hipotese abstrata de concorréncia entre as maes a ambas simultineamente
em virtude de uma unica crianca, devendo a uma delas ser concedida a licenga-maternidade e a outra
afastamento por periodo equivalente ao da licenca-paternidade. Saliente-se no ponto que o Plenério
desta Corte declarou, recentemente, no julgamento da ADO 20, a existéncia de omissao
inconstitucional do Congresso Nacional no que concerne a regulamentacao da licengapaternidade,
assinalando prazo de 18

meses ao Poder Legislativo Federal para a colmatagao da lacuna normativa.

12.In casu, tem-se quadro fatico em que o
direito de trabalhadora nao

gestante em unido homoafetiva ao gozo de licenga-maternidade foi reconhecido, em contexto em que sua
companheira, a mae gestante, nao usufruiu do beneficio, de sorte que a decisdo recorrida se adéqua

perfeitamente a melhor interpretacao constitucional.

13.Recurso extraordinario a que se NEGA
PROVIMENTO, com a

fixacdo da seguinte tese vinculante: "A servidora publica ou a trabalhadora regida pela CLT nao gestante
em unido homoafetiva tém direito ao gozo da licenga-maternidade. Caso a companheira tenha usufruido

do beneficio, fara jus a periodo de afastamento correspondente ao da licenga-paternidade".

A discussao no processo € bastante simples que reduzo 4 seguinte
questdo: O entendimento fixado na tese vinculante 1072 esta circunscrito ao Direito Previdenciario, vale

dizer, a concessao do beneficio, ou irradia efeitos, também, para a relagdo de emprego?

ID. 140574 - Pég. 15

Observo, de inicio, que o item 2 da ementa pressupOs para o julgamento o
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novo conceito juridico de familia nos seguintes termos: "...0 novel conceito de familia, como institui¢do
que também se forma por vias distintas do casamento civil e que abrange, com igual dignidade, unides

entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos, a partir de uma exegese nao reducionista".

Entdo, se o pressuposto ¢ a aplicagdo do principio da igualdade ¢ a
dignidade que deve ser assegurada aos casais homoafetivos, entdo, a conclusio a que se chega nao pode

importar num superdireito intangivel ao casal ndo homoafetivo.

A estabilidade da gestante possui contornos distintos da licenga
maternidade. A estabilidade confere a gestante uma garantia no emprego no periodo sensivel da
gestacdo, € nos primeiros meses "pods parto", de forma a assegurar a mulher dignidade e nao
discriminacdo em razdo da gravidez. A licenca, por sua vez, confere a gestante o direito de receber
integralmente os salarios no periodo terminal da gestacao e depois do parto, ainda que ausente do
emprego. Trata-se de um

beneficio previdenciario atipico que sequer se sujeita ao teto dos valores pagos pela Previdéncia Social.

Os pressupostos de um direito e de outro sdo distintos, como distintos

também deve ser o campo de aplicagdo de um e outro instituto.

O direito a igualdade deve ser interpretado, como muito bem citado no
item 8 da ementa acima transcrita, as especificidades de cada caso. No caso, a estabilidade a ser concedida
a reclamante, ndo gestante, seria equivalente a concessdo de uma estabilidade ao pai, marido

de uma esposa que engravidou mas ndo era a empregada.

Entdo, em nome do principio da isonomia, o voto propde conceder ao
conjuge ndo gestante a estabilidade desta. Contudo, ndo vislumbro qualquer paradigma capaz de garantir
a isonomia em que fundamenta o entendimento, pois a jurisprudéncia jamais concedeu estabilidade

gestante ao consorte que ndo engravidou.

Nem se hé falar na aplica¢do do entendimento dispensado aos pais
adotantes, pois neste caso foi a propria esposa da reclamante quem engravidou. O paradigma a ser adotado
para a analise do presente caso € a possibilidade de se estender a estabilidade conferida a

gestante ao marido empregado.

Nesta linha de pensamento, entendo que estender a estabilidade a consorte
da gestante seria o que denomino "um excesso de de igualdade" chegando a atribuir aos casais

homoafetivos direitos ndo alcangados pelos casais heteroafetivos que se pretende igualar.

Assinado eletronicamente por: DAVI FURTADO MEIRELLES - 10/10/2025 17:19:39 - 14e0574
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=25052215502624500000266202977
Numero do processo: 1001490-92.2024.5.02.0042
Numero do documento: 25052215502624500000266202977

19



Fls.: 20
ID. 140574 - Pég. 16

Assim, fazendo outra leitura do principio da igualdade e da tese fixada no

Tema 1072 pelo E. Supremo Tribunal Federal, NEGO PROVIMENTO ao apelo.
E como voto.
FERNANDO ALVARO PINHEIRO

Desembargador do Trabalho

Voto do(a) Des(a). CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS / 14* Turma - Cadeira 5

DECLARACAO DE VOTO CONVERGENTE

Como bem analisado no voto condutor, de acordo com o entendimento
do E. STF no julgamento do Tema 1.072 da Repercussdo Geral, a licenca-maternidade também
constitui direito das maes nao gestantes, pois, apesar de nao sofrerem as alteragdes biologicas inerentes
a gestacao,

desempenham todos os demais compromissos decorrentes do nascimento do filho.

Nao obstante a questdo de a estabilidade provisoria ndo ter sido
expressamente mencionada na ementa do julgado ora referido, entendo que tal garantia ¢ decorréncia
logica do direito a licenga-maternidade. Isso porque a estabilidade constitui-se o meio para o efetivo gozo

da licenga-maternidade.

Tal conclusdo se depreende, inclusive, da afirmacao do E. STF de que a
estabilidade provisoria no emprego ¢ direito constitucional que instrumentaliza o gozo de outros
preceitos constitucionais, como a licenga-maternidade remunerada, pois permite a efetiva e integral
protecao ao recém-nascido, possibilitando sua convivéncia com a mae nos primeiros meses de vida

(Tema 497 da Repercussao Geral).

Acrescente-se que o paragrafo unico do art. 391-A da CLT estabelece,
expressamente, que o direito a estabilidade a empregada gestante prevista na alinea "b" do inciso II do
art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT) aplica-se ao "empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adogdo". Estendeu o legislador, assim, o
direito a estabilidade provisoria da gestante ao empregado adotante, inclusive se for homem, sendo
certo que,

nessa hipotese, apenas um dos pais adotivos tem direito a licenga-maternidade e a estabilidade.
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Compreende-se, portanto, que a concessao da licenga-maternidade e da
estabilidade provisoria ndo esta atrelada, atualmente, apenas a aspectos bioldgicos, mas a necessidade de
convivio com a crianga nos primeiros meses de vida ou de integragdo a familia (no caso de adogao), em

homenagem aos principios da prote¢do a maternidade e a infancia.

Importante destacar que, assim como a licenga-maternidade ¢ destinada
apenas a uma das maes em unido homoafetiva (caso em que a companheira empregada usufrui da
licengapaternidade, tendo em vista a impossibilidade de cumulagdo de beneficios idénticos no mesmo
nucleo familiar), a estabilidade provisoria destina-se somente a uma das maes, ou seja, aquela a quem
foi

concedida a licenca-maternidade.

Diante do exposto, com a devida vénia, discordo do entendimento do
Revisor no sentido de que a estabilidade prevista na alinea "b" do inciso II do art. 10 do ADCT tem
como destinataria apenas a empregada gestante. Nao se trata, com a devida venia, de "excesso de
igualdade". Assim como apenas uma das companheiras que vivem em unido homoafetiva tem direito a
estabilidade gestante, o mesmo ocorre nos casos de adog@o e de unides heteroafetivas, em que apenas
uma pessoa do

nucleo familiar tem direito ao beneficio.

No caso dos autos, considerando que a mae nao gestante foi concedida a
licenga-maternidade, consequentemente, € ela que tem direito ao gozo da estabilidade provisoria no
emprego. Destaque-se que héd informagao, nos autos, de que a mae que gestou as criangas nao usufruiu

de licenca-maternidade, ndo havendo dbice, portanto, para a concessao do direito a companheira nao

gestante.

Nesses termos, acompanho o voto do Relator.
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