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PROCESSO N2 TST-Ag-RRAg - 0020288-62.2021.5.04.0303

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE  PRESTACAO  JURISDICIONAL.  AUSENCIA  DE
TRANSCENDENCIA. A decisdo ndo contraria o precedente firmado em sede
de repercussao geral pelo STF (Al 791.292 QORG, Rel. Min. Gilmar Mendes,
DJe de 12/08/2010), no qual a Excelsa Corte decidiu "que o art. 93, IX, da
Constituicdo Federal exige que o acorddo ou decisdo sejam fundamentados"
. Extrai-se que o e. TRT foi expresso ao consignar os motivos pelos quais
entendeu que “A tese de que incumbia aos trabalhadores a efetivagdo da
incluséo ndo prospera, na medida em que, como se verd, o ato é procedido
pela empregadora, efetiva contratante do convénio (ainda que os autores
sejam seus beneficidrios)”. Concluiu a Corte Local, nesse sentido, que recai
sobre a empresa “efetiva contratante, demonstrar que pelo menos alertou
a estes das consequéncias de ndo atendido do prazo contratual para
inclusdo de seu filho prematuro”. Restou consignado, ainda, que “incumbia
a reclamada (como fato impeditivo, modificativo ou impeditivo do direito -
art. 888, I, da CLT) a prova de que a mora na realizacdo do preenchimento
do formuldrio se deu por culpa exclusiva dos trabalhadores, e ndo da
propria empresa que néo disponibilizou oportunamente o documento ainda
que soubesse poucos dias apds o parto do nascimento do bebé prematuro.
Veja-se que os autores sdo pessoas simples, recaindo sobre a empresa,
efetiva contratante, demonstrar que pelo menos alertou a estes das
consequéncias de ndo atendido do prazo contratual para inclusdo de seu
filho prematuro. De tal 6nus néo se desincumbiu”. Assim, estando a decisao
regional devidamente fundamentada, evidencia-se, por consectario ldgico,
a auséncia de transcendéncia da matéria. Agravo ndo provido.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS.

REPARACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O e. TRT concluiu, com base no exame dos elementos
de prova, pela a presenga dos elementos caracterizadores do dever de
indenizar da reclamada. O e. TRT concluiu que, a despeito de ter
conhecimento do nascimento prematuro do filho dos autores, uma vez de
posse da respectiva certiddo, ainda assim as reclamadas ndo os alertaram
qguanto as consequéncias do ndo atendimento do prazo contratual para
inclusdo do dependente no plano de saude. Consta do acordao regional,
ainda, que “sendo da empresa, a efetiva contratante junto ao plano de
saude, a responsabilidade pela efetivacdo da inclusdo do filho de seu
empregado no plano de saude observadas as regras acordadas entre as
partes e a legislagdo pertinente, é desta o dever de indenizar os prejuizos
sofridos”. Quanto a indenizagdo danos morais, a Corte Regional registrou
que “presentes os requisitos caracterizadores do abalo moral sofrido,
passivel de indeniza¢do”, sob o fundamento de que “ autor foi
incontroversamente inserido em servigo de prote¢Go ao crédito, do que
resulta em dano in re ipsa, com todas as implicagées que representaram na
vida do casal, configurando ato ilicito do empregador, causando
constrangimentos e ofendendo sua honra subjetiva.”. Nesse contexto, uma
conclusdo diversa desta Corte, contrariando aquela contida no v. acérdao
regional, como pretendem as partes recorrentes, demandaria o reexame do
conjunto probatdrio, atraindo o ébice contido na Simula n2 126 do TST,
segundo a qual é “Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896
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e 894, ‘b’, da CLT) para reexame de fatos e provas”, o que inviabiliza o exame
da prépria matéria de fundo veiculada no recurso de revista. A existéncia
de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo
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veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a propria
auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades. Precedentes. Agravo ndo provido. REPARACAO POR DANO
MORAL.

QUANTUM INDENIZATORIO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. No tocante
a revisdo do valor da indenizagdo por danos morais, o entendimento desta
Corte é o de que esta somente é realizada nesta instancia extraordinaria nos
casos de excessiva desproporgdo entre o dano e a gravidade da culpa, em
que o montante fixado for considerado excessivo ou irrisdrio, nao
atendendo a finalidade reparatdria. Na hipdtese dos autos, observa-se que
o valor fixado a titulo de reparacdo por dano moral, RS 10.000,00 para cada
autor, totalizando, assim, a quantia de R$ 20.000,00, decorrente da mora na
inclusdo do dependente no plano de salde corporativo, ndo revela
desarmonia com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, ou
com a gravidade da lesdo e o carater pedagdgico da condenagdo. Nesse
contexto, ndo resta evidenciada a transcendéncia apta ao exame do
recurso, uma vez que: a) a causa nado versa sobre questdo nova em torno da
interpretacdo da legislagcdo trabalhista (transcendéncia juridica), uma vez
que a questdo relativa aos critérios para a quantificagdo dos danos
extrapatrimoniais é bastante conhecida no ambito deste Tribunal; b) a
decisdo proferida pelo e. TRT n3dao estd em descompasso com a
jurisprudéncia sumulada deste Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal, tampouco com decisdo reiterada proferida no
ambito da SBDI-1 desta Corte ou em sede de incidente de recursos
repetitivos, de assuncdo de competéncia e de resolugdo de demandas
repetitivas, ndo havendo falar, portanto, em transcendéncia politica; c) ndo
se trata de pretensdo recursal obreira que diga respeito a direito social
assegurado na Constituicdao Federal, com plausibilidade na alegada ofensa
a dispositivo nela contido (transcendéncia social), na medida em que a
matéria ndo é disciplinada em nenhum dispositivo elencado no Capitulo Il
do Titulo Il da Carta de 1988 (Dos Direitos Sociais); e d) ndo se verifica a
existéncia de transcendéncia econdmica, na medida em que o valor fixado
pelo e. TRT a titulo indenizatério é insuficiente a comprometer a higidez
financeira da reclamada. A existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba
por evidenciar, em ultima analise, a propria auséncia de transcendéncia do
recurso de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme
precedentes invocados na decisdo agravada. Agravo ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de Revista com

Agravo n2 TST-Ag-RRAg - 0020288-62.2021.5.04.0303, em que sao AGRAVANTES e

---------- , 530 AGRAVADOS

e sao RECORRIDAS

’ ’ e

art. 118, X, do RITST.

1 - CONHECIMENTO

Trata-se de agravo interposto contra decisdo monocratica proferida com fulcro no

Na minuta de agravo, a parte defende a incorreg3o da r. decisdo agravada. E o relatdrio.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do agravo.

A decisdo agravada foi proferida sob os seguintes fundamentos:
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Trata-se de recursos de revista interpostos contra o acdrdao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho, nos quais
procuram demonstrar a satisfagdo dos pressupostos do artigo 896 da CLT.

O recurso dos reclamantes teve o processamento indeferido, decisdo contra a qual houve interposi¢do de agravo
de instrumento.

Por sua vez, o recurso das reclamadas foi admitido pela autoridade local.

ContrarrazGes apresentadas.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Com esse breve relatdrio, decido.

EXAME PREVIO DA TRANSCENDENCIA

Os recursos de revista foram interpostos em face de acérddo publicado na vigéncia da Lei n? 13.467/2017, que
alterou o art. 896-A da CLT, havendo a necessidade de se evidenciar a transcendéncia das matérias neles veiculadas, na
forma do referido dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

()

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMADA

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

Nas razdes de revista, a parte recorrente indica ofensa aos arts. 93, IX, da Constituigdo Federal, 832 da CLT e 458
do CPC.

Atendendo ao disposto no art. 896, § 12-A, IV, da CLT, sustenta, em sintese, que o Tribunal Regional, mesmo
provocado mediante embargos de declaragdo, deixou de enfrentar os seguintes elementos faticos: (a) o fato de que, muito
embora a comunicagdo / formalizagdo de pedidos de inclusdo de dependentes seja feita pela Empresa, ndo ha respaldo
legal ou normativo para que a Reclamada, por conta prépria, solicite a inclusdo de dependente de seus funciondrios no
plano de saude, ja que a eventual inclusdo é faculdade do empregado; (b) a exigéncia de que o empregado formule
requerimento expresso para incluir dependentes no plano de satde corporativo decorre de imposi¢do do art. 12, lll, “a” e
“b”, da Lei 9.656/98; (c) a Empresa ndo poderia assumir obrigagdo em nome do empregado e, sem sua expressa
manifestacdo de vontade, solicitar a inclusdo de dependentes no plano de salde, ja que cabe ao funcionario arcam com
parte do pagamento do beneficio por meio de suas cotas-parte; (d) a entrega da certiddo de nascimento é exigida para
justificar a auséncia do empregado por conta da licenga paternidade, ndo havendo nenhuma previsdo legal ou contratual
que estabelecesse a inclusdo no plano a partir da mera apresentagdo da certiddo (art. 59, I, da CF); (e) as normas e regras
aplicdveis ao plano de saude corporativo da Ré, tal como acima descritas, sdo de conhecimento amplo de todos os seus
funciondrios, ndo havendo previsdo legal ou nas normas internas de ser da Ré a obrigacdo de disponibilizar oportunamente
o requerimento de inclusdo de dependentes no plano de saude; (f) o procedimento de pedido expresso do empregado
para inclusdo de dependente no plano de salude era de conhecimento dos Reclamante, ja que a Reclamante, com relagdo
a sua filha --------memmmmme e , requereu de forma expressa mediante formulario préprio e no prazo legal, a inclusdo
da dependente no plano de saude; (g) se hd, ou ndo, prova nos autos da alegagdo formulada pelos Autores, no sentido de
que “entregaram o formulario a ré antes do esgotamento da cobertura do plano de saide”; (h) a circunstancia de que as
pretensdes deduzidas na presente agdo sdo contraditérias quando confrontadas com as condutas prévias dos Autores, o
que caracterizaria a manifesta violagdo a boafé objetiva e ao principio do non venire contra factum proprium, em afronta
aos arts. 187 e 422 do CC”.

Examino.

O § 12 do art. 896-A dispde serem indicadores de transcendéncia, entre outros, o elevado valor da causa, o
desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal e a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente assegurado, em nada ndo
obstando, no entanto, que esta Corte conclua por hipdteses outras que ensejem o reconhecimento da transcendéncia,
desde que dentro das quatro vertentes ja mencionadas.

Assim, ainda que o legislador tenha elencado como hipdtese de transcendéncia politica o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, nada impede que
esta Corte amplie as hipdteses nas quais seja possivel o reconhecimento dessa situagdo, em especial considerando que a
modalidade visa, em Ultima analise, a garantia de que as decisGes tomadas no ambito desta Corte superior e do STF sejam
respeitadas pelas instancias ordinarias.

Nesse sentido, ja decidiu a 52 Turma, em precedente da lavra deste relator: RR - 147940.2015.5.12.0035, Data de
Julgamento: 23/05/2018, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 01/06/2018.

O STF, em precedente firmado em sede de repercussdo geral (Al 791.292 QO-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de
12/08/2010), decidiu “que o art. 93, IX, da Constitui¢io Federal exige que o acdrddo ou decisdo sejam fundamentados”,
de maneira que, caracterizada a hipdtese de nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional, consectario logico é o
reconhecimento de contrariedade a precedente firmado em carater vinculante pela Excelsa Corte e, por conseguinte, da
existéncia de transcendéncia politica da matéria.

Na hipdtese, o e. TRT consignou, quanto ao tema (destaques acrescidos):

(...)

A parte agravante opds embargos de declaragdo em face da referida decisdo, pleiteando, de forma expressa, a
manifestacdo acerca de que “muito embora a comunicacdo / formalizagdo de pedidos de inclusdo de dependentes seja
feita pela Empresa, ndo ha respaldo legal ou normativo para que a Reclamada, por conta prépria, solicite a inclusdo de
dependente de seus funcionarios no plano de saude, ja que a eventual inclusdo é faculdade do empregado, que pode, ou
ndo, optar por ter seus dependentes associados ao plano de saude corporativo, assumindo, a partir de entdo, o pagamento
de sua cota-parte”.

O e. TRT, por sua vez, consignou:

()

Extrai-se que o e. TRT foi expresso ao consignar os motivos pelos quais entendeu que “A tese de que incumbia aos
trabalhadores a efetivagdo da inclusdo ndo prospera, na medida em que, como se verd, o ato é procedido pela
empregadora, efetiva contratante do convénio (ainda que os autores sejam seus beneficidrios)”.

Concluiu a Corte Local, nesse sentido, que recai sobre a empresa “efetiva contratante, demonstrar que pelo menos
alertou a estes das consequéncias de ndo atendido do prazo contratual para inclusdo de seu filho prematuro, ”.

Restou consignado, ainda, que “incumbia a reclamada (como fato impeditivo, modificativo ou impeditivo do direito
- art. 888, II, da CLT) a prova de que a mora na realizagdo do preenchimento do formulario se deu por culpa exclusiva dos
trabalhadores, e ndo da prépria empresa que nao disponibilizou oportunamente o documento ainda que soubesse poucos
dias apds o parto do nascimento do bebé prematuro. Veja-se que os autores sdo pessoas simples, recaindo sobre a
empresa, efetiva contratante, demonstrar que pelo menos alertou a estes das consequéncias de ndo atendido do prazo
contratual para inclusdo de seu filho prematuro. De tal 6nus ndo se desincumbiu”.

Nesse contexto, estando devidamente fundamentada a decisdo, ndo se vislumbra nulidade por negativa de
prestagdo jurisdicional e, por conseguinte, ofensa ao art. 93, IX, da Constitui¢do Federal, tampouco contrariedade ao
precedente firmado pelo STF em sede de repercussdo geral (Al 791.292 QO-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de
12/08/2010), ndo havendo falar, no caso, em transcendéncia politica.

Por outro lado, ndo sendo nova a matéria e ndo havendo possibilidade de reconhecimento de ofensa a dispositivo
elencado no Capitulo Il do Titulo Il da Carta de 1988, também ndo se verificam caraterizadas as transcendéncias juridica e
social.

N&o se reputo caracterizada a existéncia de transcendéncia econémica, na medida em que a pretensdo recursal,
ainda que acolhida, ndo ostentaria valor suficiente a comprometer a higidez financeira da reclamada.

Assim, concluo ndo estar verificada nenhuma das hipéteses previstas no artigo 896-A da CLT.

Ante o exposto, nego seguimento ao recurso de revista.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS.

REPARAGAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA
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Nas razdes de revista, nas quais cuidou de indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto da insurgéncia, atendendo ao disposto no art. 896, § 12-A, |, da CLT, a parte
recorrente indica ofensa aos arts. 59, Il, LIV e LV, da Constituicdo Federal, 818 da CLT, 187, 422 e 927 do Cddigo Civil, e 373
do Cddigo de Processo Civil. Transcreve arestos.

Sustenta, em sintese, que “inexistiu conduta antijuridica das Recorrentes a ensejar as indenizagdes por danos
morais e materiais”.

Argumenta que “qualquer inclusdo e/ou exclusdo, tanto de titular como de qualquer dependente no plano de salde
corporativo, sé pode ser efetivada mediante a solicitacdo expressa do trabalhador e do devido preenchimento dos
respectivos formularios fornecidos pelas operadoras de saude”.

Ao exame.

O e. TRT consignou, quanto ao tema (grifos acrescidos):

(...)

Opostos embargos de declaragdo em face da referida decisdo, o Tribunal Regional assim os rejeitou:

()

Conforme se verifica, o e. TRT concluiu, com base no exame dos elementos de prova, pela a presenga dos elementos
caracterizadores do dever de indenizar da reclamada.

O e. TRT concluiu que, a despeito de ter conhecimento do nascimento prematuro do filho dos autores, uma vez de
posse da respectiva certiddo, ainda assim as reclamadas ndo os alertaram quanto as consequéncias do ndo atendimento
do prazo contratual para inclusdo do dependente no plano de saude.

Consta do acorddo regional, ainda, que “sendo da empresa, a efetiva contratante junto ao plano de saude, a
responsabilidade pela efetivagdo da inclusdo do filho de seu empregado no plano de saude observadas as regras acordadas
entre as partes e a legislagdo pertinente, é desta o dever de indenizar os prejuizos sofridos”.

Quanto a indenizagdo danos morais, a Corte Regional registrou que “presentes os requisitos caracterizadores do
abalo moral sofrido, passivel de indenizagdo”, sob o fundamento de que “o autor foi incontroversamente inserido em
servigo de protegdo ao crédito, do que resulta em dano in re ipsa, com todas as implicagcGes que representaram na vida
do casal, configurando ato ilicito do empregador, causando constrangimentos e ofendendo sua honra subjetiva.”.

Nesse contexto, uma conclusdo diversa desta Corte, contrariando aquela contida no v. acérddo regional, como
pretendem as partes recorrentes, demandaria o reexame do conjunto probatdrio, atraindo o dbice contido na Simula n2
126 do TST, segundo a qual é “Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, ‘b’, da CLT) para reexame de
fatos e provas”, o que inviabiliza o exame da prépria matéria de fundo veiculada no recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a questdo juridica posta no recurso de revista, de maneira
que tal andlise somente se da por esta Corte superior se caracterizada uma das hipéteses previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no
caso, acaba por evidenciar, em Ultima andlise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer
das suas modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervengdo desta Corte superior a fim de examinar feito no qual ndo se estaria: a)
prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia consolidada (transcendéncia politica); b) fixando tese sobre questdo nova em
torno da interpretagdo da legislagdo trabalhista (transcendéncia juridica); c) revendo valor excessivo de condenagdo, apto
a ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa demandada ou de determinada categoria profissional
(transcendéncia econémica); d) acolhendo pretensdo recursal obreira que diga respeito a direito social assegurado na
Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste TST: Ag-RR - 100377.2015.5.05.0461, Relator Ministro:
Breno Medeiros, Data de Julgamento: 07/11/2018, 52 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 09/11/2018; AIRR - 1270-
20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento:
07/11/2018, 62 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro: lves Gandra Martins Filho, Data de
Julgamento: 24/10/2018, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2018; RR - 1120004.2016.5.18.0103, Relator
Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento: 12/12/2018, 12 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 14/12/2018; AIRR - 49903.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Mdrcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 24/04/2019, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do dbice processual ja mencionado, ndo reputo verificada nenhuma das hipdteses previstas no art.
896-A da CLT.

Ante o exposto, nego seguimento ao recurso de revista.

REPARACAO POR DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

Nas razGes de revista, as partes recorrentes indicam ofensa aos arts. 59, II, LIV e LV, da Constituigdo Federal, 818 da
CLT, 187, 422 e 927 do Cddigo Civil, e 373 do Cddigo de Processo Civil.

Sustentam, em sintese, que, no que se refere ao montante fixado a titulo de reparag¢do por danos morais, no valor
de RS 20.000,00 (vinte mil reais), “os critérios da razoabilidade e da proporcionalidade n3o foram observados pela Eg.
Corte Regional”.

Pugnam, ao final, pela redugdo do valor arbitrado.

Ao exame.

O e. TRT consignou, quanto ao tema (grifos acrescidos):

()

Opostos embargos de declaragdo em face da referida decisdo, o Tribunal Regional os rejeitou aos seguintes
fundamentos:

(...)

No tocante a revisdo do valor da indenizagdo por danos morais, o entendimento desta Corte é o de que esta
somente é realizada nesta instancia extraordindria nos casos de excessiva desproporgdo entre o dano e a gravidade da
culpa, em que o montante fixado for considerado excessivo ou irrisério, ndo atendendo a finalidade reparatéria.

Na hipétese dos autos, observa-se que o valor fixado a titulo de reparacio por dano moral, R$ 10.000,00 para cada
autor, totalizando, assim, a quantia de R$ 20.000,00, decorrente da mora na inclusdo do dependente no plano de salde
corporativo, ndo revela desarmonia com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, ou com a gravidade da
lesdo e o carater pedagdgico da condenagdo.

Nesse contexto, ndo resta evidenciada a transcendéncia apta ao exame do recurso, uma vez que: a) a causa nao
versa sobre questdo nova em torno da interpretagdo da legislagdo trabalhista (transcendéncia juridica), uma vez que a
questdo relativa aos critérios para a quantificacdo dos danos extrapatrimoniais é bastante conhecida no ambito deste
Tribunal; b) a decisdo proferida pelo e. TRT ndo estda em descompasso com a jurisprudéncia sumulada deste Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, tampouco com decis3o reiterada proferida no ambito da SBDI-1
desta Corte ou em sede de incidente de recursos repetitivos, de assung¢do de competéncia e de resolucdo de demandas
repetitivas, ndo havendo falar, portanto, em transcendéncia politica; c) ndo se trata de pretensdo recursal obreira que diga
respeito a direito social assegurado na Constituigdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo nela
contido (transcendéncia social), na medida em que a matéria ndo é disciplinada em nenhum dispositivo elencado no
Capitulo Il do Titulo Il da Carta de 1988 (Dos Direitos Sociais); e d) ndo se verifica a existéncia de transcendéncia econémica,
na medida em que o valor fixado pelo e. TRT a titulo indenizatério é insuficiente a comprometer a higidez financeira da
reclamada.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso,
acaba por evidenciar, em Ultima andlise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades.

Logo, diante do dbice processual ja mencionado, ndo reputo verificada nenhuma das hipdteses previstas no art.
896-A da CLT.
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Ante o exposto, nego seguimento ao recurso de revista.
Ante todo o exposto, com fulcro no art. 118, X, do Regimento Interno desta Corte, a) nego seguimento ao agravo
de instrumento interposto pela parte reclamante; b) nego seguimento ao recurso de revista interposto pela parte
reclamada.

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 93, IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT
e 458 do CPC.

Atendendo ao disposto no art. 896, § 12-A, IV, da CLT, sustentou, em sintese, que o Tribunal
Regional, mesmo provocado mediante embargos de declaragdo, deixou de enfrentar os seguintes elementos faticos: (a) o
fato de que, muito embora a comunicagéo / formalizagéo de pedidos de inclusdo de dependentes seja feita pela Empresa,
ndo hd respaldo legal ou normativo para que a Reclamada, por conta propria, solicite a inclusdo de dependente de seus
funciondrios no plano de saude, jd que a eventual incluséo é faculdade do empregado; (b) a exigéncia de que o empregado
formule requerimento expresso para incluir dependentes no plano de saude corporativo decorre de imposig¢do do art. 12,
I, “a” e “b” da Lei 9.656/98; (c) a Empresa ndo poderia assumir obriga¢do em nome do empregado e, sem sua expressa
manifestagdo de vontade, solicitar a inclusdo de dependentes no plano de saude, jd que cabe ao funciondrio arcam com
parte do pagamento do beneficio por meio de suas cotas-parte; (d) a entrega da certidéo de nascimento é exigida para
justificar a auséncia do empregado por conta da licenga paternidade, néo havendo nenhuma previséo legal ou contratual
que estabelecesse a inclusdo no plano a partir da mera apresentagdo da certiddo (art. 59, Il, da CF); (e) as normas e regras
aplicaveis ao plano de saude corporativo da Ré, tal como acima descritas, sdo de conhecimento amplo de todos os seus
funciondrios, ndo havendo previsdo legal ou nas normas internas de ser da Ré a obrigagdo de disponibilizar oportunamente
o requerimento de inclusdo de dependentes no plano de saude; (f) o procedimento de pedido expresso do empregado para
incluséo de dependente no plano de saude era de conhecimento dos Reclamante, jé que a Reclamante, com relagcdo a sua

filha , requereu de forma expressa mediante formuldrio prdprio e no prazo legal, a inclusGo da
dependente no plano de saude; (g) se hd, ou ndo, prova nos autos da alegagdo formulada pelos Autores, no sentido de que
“entregaram o formuldrio a ré antes do esgotamento da cobertura do plano de saude”; (h) a circunstédncia de que as
pretensées deduzidas na presente a¢do sGo contraditdrias quando confrontadas com as condutas prévias dos Autores, o
que caracterizaria a manifesta violagéo a boa-fé objetiva e ao principio do non venire contra factum proprium, em afronta
aos arts. 187 e 422 do CC".

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta condi¢Ges de
prosseguimento.

Ao exame.

0O § 12 do art. 896-A dispGe serem indicadores de transcendéncia, entre outros, o
elevado valor da causa, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho
ou do Supremo Tribunal Federal e a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente

assegurado, em nada ndo obstando, no entanto, que esta Corte conclua por hipdteses outras que ensejem o
reconhecimento da transcendéncia, desde que dentro das quatro vertentes ja mencionadas.

Assim, ainda que o legislador tenha elencado como hipétese de transcendéncia
politica o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal, nada impede que esta Corte amplie as hipdteses nas quais seja possivel o reconhecimento dessa situagdo,
em especial considerando que a modalidade visa, em ultima analise, a garantia de que as decisées tomadas no ambito
desta Corte superior e do STF sejam respeitadas pelas instancias ordindrias.

Nesse sentido, ja decidiu a 52 Turma, em precedente da lavra deste relator: RR 1479-
40.2015.5.12.0035, Data de Julgamento: 23/05/2018, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 01/06/2018.

O STF, em precedente firmado em sede de repercussao geral (Al 791.292 QO-RG, Rel. Min.
Gilmar Mendes, DJe de 12/08/2010), decidiu “que o art. 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acérdéo ou deciséo
sejam fundamentados”, de maneira que, caracterizada a hipotese de nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional,
consectdrio légico é o reconhecimento de contrariedade a precedente firmado em carater vinculante pela Excelsa Corte
e, por conseguinte, da existéncia de transcendéncia politica da matéria.

Na hipodtese, o e. TRT consignou, quanto ao tema (destaques acrescidos):

3. INDENIZAC@ES DE ORDEM MORAL E MATERIAL

Os reclamantes recorrem do indeferimento dos pleitos de indenizagdes decorrentes dos danos material e moral.
Arguem devidas as indeniza¢Ges apontadas, sustentando evidente que havia interesse na contratacdo de plano de saude,
diante da condigdo de salde da crianga, prematura, e da vinculagdo e necessidade econdmica dos pais em relagdo as
empresas. Referem que a entrega da certiddo de nascimento, pelo pai, a primeira reclamada, para fins de licenga
paternidade, também deve ser considerada como pedido de inclusdo no plano de satide. Entendem que a disponibilizagdo
tardia do convénio decorreu de culpa e negligéncia das empresas, e que foram induzidos a erro. Sustentam que o
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documento de inclusdo foi apresentado em data anterior a grafada, que traz 20.12.2019. Destacam que a segunda
reclamante permanecia no hospital em todo o periodo, tomando conta da crianga prematura. Entendem que ndo podem
ser responsabilizados pelos problemas burocraticos das empresas. Requerem a reforma, com a condenagdo das empresas
em danos morais e materiais. Para a origem,

"Considerando-se o contexto probatdrio existente nos autos, ndo hd como se atribuir as reclamadas
Viagdo Hamburguesa e a Empresa de Transportes Coletivo Courocap (empresas que, na época, detinham a
condigdo em empregadoras dos autores) a responsabilidade pelos danos materiais e morais que estes
afirmam ter sofrido.

Conforme destacado, o documento por meio do qual a reclamante Maiara solicitou a inclusdo do
filho recém-nascido como dependente exibe data de 20 de dezembro de 2020, mais de 30 dias ap6s o
parto. Nada indica que este documento tenha sido firmado em data anterior ou sofrido alguma espécie de
adulteragdo. Tampouco restou demonstrado que o reclamante José Adroaldo realizou a solicitagdo,
verbalmente, quando fez a entrega da certiddo de nascimento. Ndo se pode, ainda, presumir a ocorréncia
deste fato, ja que, naquele momento, possivelmente fosse ignorado que a internagdo se estenderia por
mais de 30 dias.

As mensagens trocadas entre o Hospital, as reclamadas e a operadora do plano de sadide também
ndo respaldam a versdo dos autores sobre a alegada formalizagdo do pedido de inclusdo do dependente
no plano de saide da mde em data anterior aquela em que firmado o documento juntado pelas rés.

Néo se desconhece que a dificuldade e a preocupagdo enfrentada pelos autores ap6s o nascimento
prematuro do filho e a necessidade de internagdo hospitalar possam ter comprometido a tomada de
decisGes. Inexiste, porém, como se atribuir aos empregadores a responsabilidade pelos prejuizos materiais
e morais alegadamente sofridos, na medida em que ndo ha qualquer prova de que tenham agido de forma
ilicita.

O caso dos autos ndo se enquadra, portanto, nas hipéteses dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil,
sendo indevidas as reparag¢des postuladas".

Pois bem.

Incontroverso que ambos os autores, casados, estavam incluidos no plano de saude (terceiro réu), tendo em
10.11.2019 nascido seu filho prematuramente, que necessitou permanecer 51 dias internado no hospital, tendo a
inclusdo do dependente sido efetuada pela empresa somente em 30.12.2019, fora do prazo de 30 dias para inclusdao
sem caréncia previsto no plano e na lei. Em decorréncia, o hospital vem efetuando a cobranca dos 20 dias que excedem
o prazo de cobertura.

Também ndo ha qualquer discussao acerca do fato da empresa saber de tal situacdo, uma vez que o autor logo
apds o parto procedeu a entrega da cdpia da certiddo de nascimento de seu filho, conforme admitem as duas primeiras
reclamadas em sua contestacgdo (ID. d2b1lad4 - Pag. 3). A tese de que incumbia aos trabalhadores a efetivacdo da
inclusdo ndo prospera, na medida em que, como se vera, o ato é procedido pela empregadora, efetiva contratante do
convénio (ainda que os autores sejam seus beneficiarios). Assim revelam todos os emails mantidos entre a empresa e
o convénio médico, em especial o de 27/01/2020 remetido pela Doctor Clin para a empresa, conforme reproduzo:

"Prezados, bom dia.

Conforme combinado pessoalmente, apurei os fatos pertinentes ao processo de inclusdo do
beneficiario Juliano dos Santos Pereira como dependente recém-nascido da titular Maiara Mulher dos
Santos - Data de nascimento: 10/11/2019.

Ocorre que o preenchimento do formuldrio ocorreu no dia 20/12 e o e-mail com a solicitagdo de
inclusdo por parte da empresa ao setor de cadastro da Doctor Clin ocorreu no dia 23/12/2019 (42 dias apds
0 nascimento), ultrapassando o prazo de 30 dias preconizado pela Agéncia Nacional de Saude, conforme
Resolugdo Normativa 195.

Frente ao exposto, como o prazo para isengdo das caréncias ja havia expirado, o beneficiario foi
incluido dentro da regra administrativa acordada entre a Operadora e a empresa, ou seja, no dia
01/01/2020 com caréncias a cumprir.

Ressalto que, mesmo que a inclusdo ocorresse de forma imediata no momento do preenchimento
do formuldrio (20.12), ndo haveria possibilidade de autorizagdo de internagdo através do plano de salde,
considerando o ja exposto acima.

Agradeco e sigo a disposigdo.

Atenciosamente,"

De resto, incumbia a reclamada (como fato impeditivo, modificativo ou impeditivo do direito - art. 888, Il, da CLT)
a prova de que a mora na realizacdo do preenchimento do formulario se deu por culpa exclusiva dos trabalhadores, e
ndo da prépria empresa que ndo disponibilizou oportunamente o documento ainda que soubesse poucos dias apds o
parto do nascimento do bebé prematuro. Veja-se que os autores sdo pessoas simples, recaindo sobre a empresa, efetiva
contratante, demonstrar que pelo menos alertou a estes das consequéncias de ndo atendido do prazo contratual para
inclusdo de seu filho prematuro. De tal dnus ndo se desincumbiu, devendo arcar com a divida origindria junto ao
nosocdmio de RS 69.451,46 e seus consectarios.

A tese das reclamadas remanescentes (contestagdo de ID. d2blad4 - Pag. 3) de que seus dois empregados teriam
intencionalmente ndo requerido a inclusdo no plano para ndo suportarem os descontos de sua cota parte respectivos ndo
encontra amparo em critério de razoabilidade. Trata-se de bebé prematuro que permaneceu 51 dias internado, sendo
evidente que seus pais tinham nogdo da gravidade de eventual desamparo do beneficio desde seu nascimento.

Ora, sendo da empresa, a efetiva contratante junto ao plano de salde, a responsabilidade pela efetivacdo da
inclusdo do filho de seu empregado no plano de saude observadas as regras acordadas entre as partes e a legislagdo
pertinente, é desta o dever de indenizar os prejuizos sofridos.

De fato, na forma de que trata o art. 927, caput, do Cddigo Civil, aquele que, por ato ilicito (artigos 186 e 187),
omissivo ou comissivo, causar danos a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Assim, cabe condenar a primeira e a segunda reclamada ao pagamento da divida junto ao hospital de RS 69.451,46,
acrescido dos consectarios legais (juros e correcdo monetdria e eventuais multas resultantes), conforme for apurado em
liquidagdo de sentenga.

Quanto ao dano moral, o artigo 50, inciso X, da Constituigdo Federal prevé a inviolabilidade da honra e da imagem
das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Além disso, o
artigo 159 do Cddigo Civil dispde que, aquele que, por agdo ou omissdo, causar dano ou violar direito de outrem fica
obrigado a reparar o prejuizo causa.

No dano moral, devem ser considerados, basicamente, dois elementos: nexo de causalidade entre o fato que lhe
deu origem e o dano causado, bem como a proje¢do do dano moral, causando uma macula ao lesado. O dano deve implicar
ofensa direta a moral da pessoa.

No caso concreto, o autor foi incontroversamente inserido em servigo de protegdo ao crédito, do que resulta em
dano in re ipsa, com todas as implicagdes que representaram na vida do casal, configurando ato ilicito do empregador,
causando constrangimentos e ofendendo sua honra subjetiva. O agir ilicito ultrapassa o mero dano material e implica
inegdvel sentimento de angustia e sofrimento dos trabalhadores, desempregados e com uma divida impagével.

Assim, entendo presentes os requisitos caracterizadores do abalo moral sofrido, passivel de indenizagdo.

A fixagdo do quantum indenizatério deve levar em consideragdo a natureza da ofensa, a gravidade, a condigdo
financeira das partes, devendo também ter o intuito repressivo, no sentido de penalizar o empregador, com o fim de
obstar a repetigdo do procedimento.

Nestas circunstancias, conforme parametros adotados por este Colegiado, em sua composicdo prevalecente, que
adoto por politica judiciaria, arbitro a indenizagdo em RS 20.000,00 (vinte mil reais), a titulo de dano moral, dez mil para
cada um dos autores, para fins atender ao carater pedagdgico e disciplinar da medida.

Dou provimento parcial ao recurso ordindrio do reclamante, para, com juros e corre¢do monetaria na forma legal,
condenar a primeira e a segunda reclamada ao pagamento de indeniza¢do por dano material, fixada em RS 69.451,46 e
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seus consectdrios, bem como de indenizagdo por dano moral, arbitrada em RS 20.000,00 (R$ 10.000,00 para cada autor),
esta corrigida a partir da presente data, com juros a contar do ajuizamento do feito.

Tratando-se de verbas indenizatdrias, ndo cabem descontos previdenciarios e fiscais.

Custas, em reversdo, pela primeira e segunda reclamada, calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado a
condenagdo de RS 90.000,00.

Arcardo a primeira e segunda reclamada, diante da sucumbéncia, com honorarios advocaticios fixados em 10% do
valor bruto da condenagdo.

A parte agravante opOs embargos de declaracdo em face da referida decisdo,
pleiteando, de forma expressa, a manifestagdo acerca de que “muito embora a comunicagdo / formalizagdo de pedidos de
incluséo de dependentes seja feita pela Empresa, nGo hd respaldo legal ou normativo para que a Reclamada, por conta
propria, solicite a inclusdo de dependente de seus funciondrios no plano de saude, jd que a eventual inclusdo é faculdade
do empregado, que pode, ou ndo, optar por ter seus dependentes associados ao plano de saude corporativo, assumindo,
a partir de entéio, o pagamento de sua cota-parte”.

O e. TRT, por sua vez, consignou:

RESPONSABILIDADE PELA INCLUSAO DO DEPENDENTE EM PLANO DE SAUDE. OMISSAO

As reclamadas apontam omissdo no julgado quanto a andlise de suas contrarrazdes, em que expresso que ndo cabe
as empresas a inclusdo do dependente em plano de saude, providéncia que deve ser tomada pelo empregado, com
registro para pagamento também de sua quota parte do plano. Sinalam que este requerimento é fundamental, ndo
bastando a mera entrega de certiddo de nascimento para inclusdo no beneficio.

Sem razdo as reclamadas.

Os embargos de declaragdo sdo cabiveis, de acordo com o artigo 1.022 do CPC e o artigo 897-A

da CLT, nas seguintes hipéteses: quando se verificar no julgado omissdo, obscuridade ou contradi¢do; ou, ainda, para
corrigir erro material ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, o que ndo é o caso dos
autos.

No tépico, a matéria foi amplamente analisada no acérddo, ndo se verificando omissdo, apenas decisdo contraria
a pretensdo da parte:

(..)

Portanto, as alegacGes trazidas nos embargos de declaragdo demonstram claramente a inconformidade do
embargante com a decisdo, pretendendo, na verdade, a reapreciagdo da matéria, o que ndo é cabivel pela via escolhida.

A decisdo embargada esta fundamentada, sendo desnecessério o enfrentamento de cada argumento suscitado
pela parte, subsumindo-se do acérddo embargado que foi aplicada a legislagdo pertinente ao caso devidamente
considerada a vista dos elementos de prova e de direito que efetivamente formaram o convencimento.

Nesse sentido, a regra inserta na Orientagdo Jurisprudencial 118 da SDI1 do TST:

"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N2 297. Havendo tese explicita sobre a
matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
prequestionado este. Inteligéncia da Simula n2 297."

N&o havendo, portanto, vicio a ser sanado, e ndo se afigurando nenhuma das hipdteses do artigo 897-A da CLT,
nem do art. 1022 do CPC, subsidiariamente aplicado, rejeito os embargos de declaragdo e dou por prequestionados os
dispositivos legais invocados para todos os efeitos, inclusive para o disposto na Sumula 297 do TST.

Extrai-se que o e. TRT foi expresso ao consignar os motivos pelos quais entendeu
que “A tese de que incumbia aos trabalhadores a efetivagdo da inclusGo nédo prospera, na medida em que, como se verd,
o ato é procedido pela empregadora, efetiva contratante do convénio (ainda que os autores sejam seus beneficidrios)”.
Concluiu a Corte Local, nesse sentido, que recai sobre a empresa “efetiva
contratante, demonstrar que pelo menos alertou a estes das consequéncias de néo atendido do prazo contratual para
inclusdo de seu filho prematuro, ”.
Restou consignado, ainda, que “incumbia a reclamada (como fato impeditivo,
modificativo ou impeditivo do direito - art. 888, I, da CLT) a prova de que a mora na realiza¢éo do preenchimento do
formuldrio se deu por culpa exclusiva dos trabalhadores, e ndo da prépria empresa que ndo disponibilizou oportunamente
o documento ainda que soubesse poucos dias apds o parto do nascimento do bebé prematuro. Veja-se que os autores sGo
pessoas simples, recaindo sobre a empresa, efetiva contratante, demonstrar que pelo menos alertou a estes das
consequéncias de ndo atendido do prazo contratual para inclusdo de seu filho prematuro. De tal 6nus néo se desincumbiu”.
Nesse contexto, estando devidamente fundamentada a decisdo, ndo se vislumbra

nulidade por negativa de prestagao jurisdicional e, por conseguinte, ofensa ao art. 93, IX, da Constituicdo Federal,
tampouco contrariedade ao precedente firmado pelo STF em sede de repercussao geral (Al 791.292 QO-RG, Rel. Min.
Gilmar Mendes, DJe de 12/08/2010), ndo havendo falar, no caso, em transcendéncia politica.

Por outro lado, ndo sendo nova a matéria e ndo havendo possibilidade de

reconhecimento de ofensa a dispositivo elencado no Capitulo Il do Titulo Il da Carta de 1988, também n&o se verificam
caraterizadas as transcendéncias juridica e social.

N3o se reputo caracterizada a existéncia de transcendéncia econémica, na

medida em que a pretensdo recursal, ainda que acolhida, ndo ostentaria valor suficiente a comprometer a higidez
financeira da reclamada.

Assim, concluo ndo estar verificada nenhuma das hipdteses previstas no artigo 896-A da CLT.
Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma
dar. decisdao impugnada, deve ser desprovido o agravo.

PJe
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Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.

REPARAGAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

Nas razdes de revista, nas quais cuidaram de indicar o trecho da decisdo recorrida

que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto da insurgéncia, atendendo ao disposto no art. 896, § 12-
A, |, da CLT, as partes recorrentes indicaram ofensa aos arts. 52, I, LIV e LV, da Constitui¢do Federal, 818 da CLT, 187,422 e
927 do Cddigo Civil, e 373 do Cddigo de Processo Civil. Transcreveram arestos.

Sustentaram, em sintese, que “inexistiu conduta antijuridica das Recorrentes a

ensejar as indenizagdes por danos morais e materiais”.

Argumentaram que “qualquer incluséo e/ou excluséo, tanto de titular como de

qualquer dependente no plano de saude corporativo, so pode ser efetivada mediante a solicitagdo expressa do trabalhador

e do devido preenchimento dos respectivos formuldrios fornecidos pelas operadoras de saude”.

prosseguimento.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta condigdes de

Ao exame.

O e. TRT consignou, quanto ao tema (destaques acrescidos):

3. INDENIZACf)ES DE ORDEM MORAL E MATERIAL

Os reclamantes recorrem do indeferimento dos pleitos de indenizagbes decorrentes dos danos material e moral.
Arguem devidas as indenizagBes apontadas, sustentando evidente que havia interesse na contratacdo de plano de saude,
diante da condi¢do de salde da crianga, prematura, e da vinculagdo e necessidade econdmica dos pais em relagdo as
empresas. Referem que a entrega da certiddo de nascimento, pelo pai, a primeira reclamada, para fins de licenga
paternidade, também deve ser considerada como pedido de inclusdo no plano de satide. Entendem que a disponibilizagdo
tardia do convénio decorreu de culpa e negligéncia das empresas, e que foram induzidos a erro. Sustentam que o
documento de inclusdo foi apresentado em data anterior a grafada, que traz 20.12.2019. Destacam que a segunda
reclamante permanecia no hospital em todo o periodo, tomando conta da crianga prematura. Entendem que ndo podem
ser responsabilizados pelos problemas burocréticos das empresas. Requerem a reforma, com a condenagdo das empresas
em danos morais e materiais. Para a origem,

"Considerando-se o contexto probatdrio existente nos autos, ndo hd como se atribuir as reclamadas
Viagdo Hamburguesa e a Empresa de Transportes Coletivo Courocap (empresas que, na época, detinham a
condigdo em empregadoras dos autores) a responsabilidade pelos danos materiais e morais que estes
afirmam ter sofrido.

Conforme destacado, o documento por meio do qual a reclamante Maiara solicitou a inclusdo do
filho recém-nascido como dependente exibe data de 20 de dezembro de 2020, mais de 30 dias apds o
parto. Nada indica que este documento tenha sido firmado em data anterior ou sofrido alguma espécie de
adulteragdo. Tampouco restou demonstrado que o reclamante José Adroaldo realizou a solicitagdo,
verbalmente, quando fez a entrega da certiddo de nascimento. N3do se pode, ainda, presumir a ocorréncia
deste fato, ja que, naquele momento, possivelmente fosse ignorado que a internagdo se estenderia por
mais de 30 dias.

As mensagens trocadas entre o Hospital, as reclamadas e a operadora do plano de saude também
ndo respaldam a versdo dos autores sobre a alegada formalizagdo do pedido de inclusdo do dependente
no plano de saude da mde em data anterior aquela em que firmado o documento juntado pelas rés.

N3o se desconhece que a dificuldade e a preocupagdo enfrentada pelos autores ap6s o nascimento
prematuro do filho e a necessidade de internagdo hospitalar possam ter comprometido a tomada de
decisGes. Inexiste, porém, como se atribuir aos empregadores a responsabilidade pelos prejuizos materiais
e morais alegadamente sofridos, na medida em que nado hda qualquer prova de que tenham agido de forma
ilicita.

O caso dos autos ndo se enquadra, portanto, nas hipéteses dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil,
sendo indevidas as reparag¢des postuladas".

Pois bem.

Incontroverso que ambos os autores, casados, estavam incluidos no plano de saude (terceiro réu), tendo em
10.11.2019 nascido seu filho prematuramente, que necessitou permanecer 51 dias internado no hospital, tendo a
inclusdo do dependente sido efetuada pela empresa somente em 30.12.2019, fora do prazo de 30 dias para inclusdo
sem caréncia previsto no plano e na lei. Em decorréncia, o hospital vem efetuando a cobranca dos 20 dias que excedem
o prazo de cobertura.

Também ndo ha qualquer discussao acerca do fato da empresa saber de tal situacdo, uma vez que o autor logo
apds o parto procedeu a entrega da cdpia da certiddo de nascimento de seu filho, conforme admitem as duas primeiras
reclamadas em sua contestacdo (ID. d2b1lad4 - Pag. 3). A tese de que incumbia aos trabalhadores a efetivacdo da
inclusdo ndo prospera, na medida em que, como se verd, o ato é procedido pela empregadora, efetiva contratante do
convénio (ainda que os autores sejam seus beneficiarios). Assim revelam todos os emails mantidos entre a empresa e
o convénio médico, em especial o de 27/01/2020 remetido pela Doctor Clin para a empresa, conforme reproduzo:

"Prezados, bom dia.

Conforme combinado pessoalmente, apurei os fatos pertinentes ao processo de inclusdo do
beneficiario Juliano dos Santos Pereira como dependente recém-nascido da titular Maiara Mulher dos
Santos - Data de nascimento: 10/11/2019.

Ocorre que o preenchimento do formuldrio ocorreu no dia 20/12 e o e-mail com a solicitagdo de
inclusdo por parte da empresa ao setor de cadastro da Doctor Clin ocorreu no dia 23/12/2019 (42 dias ap6s
0 nascimento), ultrapassando o prazo de 30 dias preconizado pela Agéncia Nacional de Saude, conforme
Resolugdo Normativa 195.

Frente ao exposto, como o prazo para isengdo das caréncias ja havia expirado, o beneficidrio foi
incluido dentro da regra administrativa acordada entre a Operadora e a empresa, ou seja, no dia
01/01/2020 com caréncias a cumprir.

Ressalto que, mesmo que a inclusdo ocorresse de forma imediata no momento do preenchimento
do formuldrio (20.12), ndo haveria possibilidade de autorizacdo de internagdo através do plano de saude,
considerando o ja exposto acima.

Agradeco e sigo a disposigdo.

Atenciosamente,"
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assim os rejeitou:

De resto, incumbia a reclamada (como fato impeditivo, modificativo ou impeditivo do direito - art. 888, Il, da CLT)
a prova de que a mora na realizacdo do preenchimento do formulario se deu por culpa exclusiva dos trabalhadores, e
ndo da prépria empresa que ndo disponibilizou oportunamente o documento ainda gque soubesse poucos dias apds o
parto do nascimento do bebé prematuro. Veja-se que os autores sdo pessoas simples, recaindo sobre a empresa, efetiva
contratante, demonstrar que pelo menos alertou a estes das consequéncias de ndo atendido do prazo contratual para
inclusdo de seu filho prematuro. De tal dnus ndo se desincumbiu, devendo arcar com a divida origindria junto ao
nosocdmio de RS 69.451,46 e seus consectarios.

A tese das reclamadas remanescentes (contestacdo de ID. d2blad4 - Pag. 3) de que seus dois empregados teriam
intencionalmente ndo requerido a inclusdo no plano para ndo suportarem os descontos de sua cota parte respectivos ndo
encontra amparo em critério de razoabilidade. Trata-se de bebé prematuro que permaneceu 51 dias internado, sendo
evidente que seus pais tinham nogdo da gravidade de eventual desamparo do beneficio desde seu nascimento.

Ora, sendo da empresa, a efetiva contratante junto ao plano de saude, a responsabilidade pela efetivacdo da
inclusdo do filho de seu empregado no plano de satide observadas as regras acordadas entre as partes e a legislacdo
pertinente, é desta o dever de indenizar os prejuizos sofridos.

De fato, na forma de que trata o art. 927, caput, do Cédigo Civil, aquele que, por ato ilicito (artigos 186 e 187),
omissivo ou comissivo, causar danos a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Assim, cabe condenar a primeira e a segunda reclamada ao pagamento da divida junto ao hospital de RS
69.451,46, acrescido dos consectdrios legais (juros e correcdo monetaria e eventuais multas resultantes), conforme for
apurado em liquidacdo de sentenca.

Quanto ao dano moral, o artigo 50, inciso X, da Constituicdo Federal prevé a inviolabilidade da honra e da imagem
das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Além disso, o
artigo 159 do Cddigo Civil dispde que, aquele que, por agdo ou omissdo, causar dano ou violar direito de outrem fica
obrigado a reparar o prejuizo causa.

No dano moral, devem ser considerados, basicamente, dois elementos: nexo de causalidade entre o fato que lhe
deu origem e o dano causado, bem como a proje¢do do dano moral, causando uma macula ao lesado. O dano deve implicar
ofensa direta a moral da pessoa.

No caso concreto, o autor foi incontroversamente inserido em servico de protegdo ao crédito, do que resulta em
dano in re ipsa, com todas as implicagdes que representaram na vida do casal, configurando ato ilicito do empregador,
causando constrangimentos e ofendendo sua honra subjetiva. O agir ilicito ultrapassa o mero dano material e implica
inegdvel sentimento de angustia e sofrimento dos trabalhadores, desempregados e com uma divida impagével.

Assim, entendo presentes os requisitos caracterizadores do abalo moral sofrido, passivel de indenizacdo.

A fixacdo do quantum indenizatério deve levar em consideracdo a natureza da ofensa, a gravidade, a condigdo
financeira das partes, devendo também ter o intuito repressivo, no sentido de penalizar o empregador, com o fim de
obstar a repeti¢do do procedimento.

Nestas circunstancias, conforme parametros adotados por este Colegiado, em sua composicdo prevalecente, que
adoto por politica judiciaria, arbitro a indenizagdo em RS 20.000,00 (vinte mil reais), a titulo de dano moral, dez mil para
cada um dos autores, para fins atender ao carater pedagdgico e disciplinar da medida.

Dou provimento parcial ao recurso ordindrio do reclamante, para, com juros e corre¢do monetaria na forma legal,
condenar a primeira e a segunda reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano material, fixada em RS 69.451,46 e
seus consectdrios, bem como de indeniza¢do por dano moral, arbitrada em RS 20.000,00 (R$ 10.000,00 para cada autor),
esta corrigida a partir da presente data, com juros a contar do ajuizamento do feito.

Tratando-se de verbas indenizatdrias, ndo cabem descontos previdenciarios e fiscais.

Custas, em reversdo, pela primeira e segunda reclamada, calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado a
condenacdo de RS 90.000,00.

Arcardo a primeira e segunda reclamada, diante da sucumbéncia, com honorarios advocaticios fixados em 10% do
valor bruto da condenagdo.

Opostos embargos de declaragdo em face da referida decisdo, o Tribunal Regional

RESPONSABILIDADE PELA INCLUSAO DO DEPENDENTE EM PLANO DE SAUDE. OMISSAO

As reclamadas apontam omissdo no julgado quanto a andlise de suas contrarrazdes, em que expresso que ndo cabe
as empresas a inclusdo do dependente em plano de saude, providéncia que deve ser tomada pelo empregado, com
registro para pagamento também de sua quota parte do plano. Sinalam que este requerimento é fundamental, ndo
bastando a mera entrega de certiddo de nascimento para inclusdo no beneficio.

Sem razdo as reclamadas.

Os embargos de declaragdo sdo cabiveis, de acordo com o artigo 1.022 do CPC e o artigo 897-A da CLT, nas
seguintes hipéteses: quando se verificar no julgado omissdo, obscuridade ou contradicdo; ou, ainda, para corrigir erro
material ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, o que ndo é o caso dos autos.

No topico, a matéria foi amplamente analisada no acérddo, ndo se verificando omissdo, apenas decisdo contraria
a pretensdo da parte:

(...)

Portanto, as alegacGes trazidas nos embargos de declaragdo demonstram claramente a inconformidade do
embargante com a decisdo, pretendendo, na verdade, a reapreciacdo da matéria, o que ndo é cabivel pela via escolhida.

A decisdo embargada esta fundamentada, sendo desnecessério o enfrentamento de cada argumento suscitado
pela parte, subsumindo-se do acérddo embargado que foi aplicada a legislagdo pertinente ao caso devidamente
considerada a vista dos elementos de prova e de direito que efetivamente formaram o convencimento.

Nesse sentido, a regra inserta na Orientagdo Jurisprudencial 118 da SDI1 do TST:

"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N2 297. Havendo tese explicita sobre a
matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
prequestionado este. Inteligéncia da Simula n2 297."

N&do havendo, portanto, vicio a ser sanado, e ndo se afigurando nenhuma das hipdteses do artigo 897-A da CLT,
nem do art. 1022 do CPC, subsidiariamente aplicado, rejeito os embargos de declaragdo e dou por prequestionados os
dispositivos legais invocados para todos os efeitos, inclusive para o disposto na Simula 297 do TST.

Conforme se verifica, o e. TRT concluiu, com base no exame dos elementos de

prova, pela a presenca dos elementos caracterizadores do dever de indenizar da reclamada.

O e. TRT concluiu que, a despeito de ter conhecimento do nascimento prematuro

do filho dos autores, uma vez de posse da respectiva certiddo, ainda assim as reclamadas ndo os alertaram quanto as
consequéncias do ndo atendimento do prazo contratual para inclusdo do dependente no plano de saude.

Consta do acordao regional, ainda, que “sendo da empresa, a efetiva contratante
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junto ao plano de saude, a responsabilidade pela efetivagdo da inclusdo do filho de seu empregado no plano de satde
observadas as regras acordadas entre as partes e a legislagdo pertinente, € desta o dever de indenizar os prejuizos
sofridos”.

Quanto a indenizacdo danos morais, a Corte Regional registrou que “presentes os
requisitos caracterizadores do abalo moral sofrido, passivel de indeniza¢do”, sob o fundamento de que “o autor foi
incontroversamente inserido em servigo de protegdo ao crédito, do que resulta em dano in re ipsa, com todas as implicagdes
que representaram na vida do casal, configurando ato ilicito do empregador, causando constrangimentos e ofendendo sua
honra subjetiva.”,

Nesse contexto, uma conclusdo diversa desta Corte, contrariando aquela contida

no v. acorddo regional, como pretendem as partes recorrentes, demandaria o reexame do conjunto probatdrio, atraindo
0 Obice contido na Siumula n? 126 do TST, segundo a qual é “Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e
894, ‘b, da CLT) para reexame de fatos e provas”, o que inviabiliza o exame da prépria matéria de fundo veiculada no
recurso de revista.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de

fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Ultima analise, a propria auséncia de transcendéncia do recurso
de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme precedentes invocados na decisdo agravada.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma
dar. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.
Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

REPARACAO POR DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

Nas razdes de revista, as partes recorrentes indicaram ofensa aos arts. 52, I, LIV e LV, da
Constituicdo Federal, 818 da CLT, 187, 422 e 927 do Cdédigo Civil, e 373 do Cddigo de Processo
Civil.

Sustentaram, em sintese, que, no que se refere ao montante fixado a titulo de
reparacdo por danos morais, no valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais), “os critérios da razoabilidade e da
proporcionalidade ndo foram observados pela Eg. Corte Regional”.

Pugnaram, ao final, pela redugdo do valor arbitrado.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta condigdes de
prosseguimento.

Ao exame.

O e. TRT consignou, quanto ao tema (destaques acrescidos):

3. INDENIZACOES DE ORDEM MORAL E MATERIAL
Os reclamantes recorrem do indeferimento dos pleitos de indenizagbes decorrentes dos danos material e moral.
Arguem devidas as indeniza¢Ges apontadas, sustentando evidente que havia interesse na contratacdo de plano de saude,
diante da condi¢do de salude da crianga, prematura, e da vinculagdo e necessidade econdmica dos pais em relagdo as
empresas. Referem que a entrega da certiddo de nascimento, pelo pai, a primeira reclamada, para fins de licenga
paternidade, também deve ser considerada como pedido de inclusdo no plano de satide. Entendem que a disponibilizagdo
tardia do convénio decorreu de culpa e negligéncia das empresas, e que foram induzidos a erro. Sustentam que o
documento de inclusdo foi apresentado em data anterior a grafada, que traz 20.12.2019. Destacam que a segunda
reclamante permanecia no hospital em todo o periodo, tomando conta da crianga prematura. Entendem que ndo podem
ser responsabilizados pelos problemas burocréticos das empresas. Requerem a reforma, com a condenagdo das empresas
em danos morais e materiais. Para a origem,
"Considerando-se o contexto probatdrio existente nos autos, ndo hd como se atribuir as reclamadas
Viagdo Hamburguesa e a Empresa de Transportes Coletivo Courocap (empresas que, na época, detinham a
condigdo em empregadoras dos autores) a responsabilidade pelos danos materiais e morais que estes
afirmam ter sofrido.
Conforme destacado, o documento por meio do qual a reclamante Maiara solicitou a inclusdo do
filho recém-nascido como dependente exibe data de 20 de dezembro de 2020, mais de 30 dias apds o
parto. Nada indica que este documento tenha sido firmado em data anterior ou sofrido alguma espécie de
adulteragdo. Tampouco restou demonstrado que o reclamante José Adroaldo realizou a solicitagdo,
verbalmente, quando fez a entrega da certiddo de nascimento. Ndo se pode, ainda, presumir a ocorréncia
deste fato, ja que, naquele momento, possivelmente fosse ignorado que a internagdo se estenderia por
mais de 30 dias.
As mensagens trocadas entre o Hospital, as reclamadas e a operadora do plano de

saude também ndo respaldam a versdo dos autores sobre a alegada formalizacdo do pedido de inclusdo do
dependente no plano de saide da mde em data anterior aquela em que firmado o documento juntado
pelas rés.

N3o se desconhece que a dificuldade e a preocupagdo enfrentada pelos autores ap6s o nascimento
prematuro do filho e a necessidade de internagdo hospitalar possam ter comprometido a tomada de
decisGes. Inexiste, porém, como se atribuir aos empregadores a responsabilidade pelos prejuizos materiais
e morais alegadamente sofridos, na medida em que ndo ha qualquer prova de que tenham agido de forma
ilicita.

O caso dos autos ndo se enquadra, portanto, nas hipoteses dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil,
sendo indevidas as reparag¢des postuladas".

Pois bem.
Incontroverso que ambos os autores, casados, estavam incluidos no plano de saude (terceiro réu), tendo em
10.11.2019 nascido seu filho prematuramente, que necessitou permanecer 51 dias internado no hospital, tendo a inclusdo
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do dependente sido efetuada pela empresa somente em 30.12.2019, fora do prazo de 30 dias para inclusdo sem caréncia
previsto no plano e na lei. Em decorréncia, o hospital vem efetuando a cobranga dos 20 dias que excedem o prazo de
cobertura.

Também ndo ha qualquer discussdo acerca do fato da empresa saber de tal situagdo, uma vez que o autor logo
apos o parto procedeu a entrega da cépia da certiddo de nascimento de seu filho, conforme admitem as duas primeiras
reclamadas em sua contestacdo (ID. d2blad4 - Pag. 3). A tese de que incumbia aos trabalhadores a efetivagdo da inclusdo
ndo prospera, na medida em que, como se vera, o ato é procedido pela empregadora, efetiva contratante do convénio
(ainda que os autores sejam seus beneficiarios). Assim revelam todos os emails mantidos entre a empresa e o convénio
médico, em especial o de 27/01/2020 remetido pela Doctor Clin para a empresa, conforme reproduzo:

"Prezados, bom dia.

Conforme combinado pessoalmente, apurei os fatos pertinentes ao processo de inclusdo do
beneficiario Juliano dos Santos Pereira como dependente recém-nascido da titular Maiara Mulher dos
Santos - Data de nascimento: 10/11/2019.

Ocorre que o preenchimento do formulario ocorreu no dia 20/12 e o e-mail com a solicitagdo de
inclusdo por parte da empresa ao setor de cadastro da Doctor Clin ocorreu no dia 23/12/2019 (42 dias apds
0 nascimento), ultrapassando o prazo de 30 dias preconizado pela Agéncia Nacional de Saude, conforme
Resolugdo Normativa 195.

Frente ao exposto, como o prazo para isengdo das caréncias ja havia expirado, o beneficiario foi
incluido dentro da regra administrativa acordada entre a Operadora e a empresa, ou seja, no dia
01/01/2020 com caréncias a cumprir.

Ressalto que, mesmo que a inclusdo ocorresse de forma imediata no momento do preenchimento
do formuldrio (20.12), ndo haveria possibilidade de autorizacdo de internagdo através do plano de salde,
considerando o ja exposto acima.

Agradeco e sigo a disposi¢ao.

Atenciosamente,"

De resto, incumbia a reclamada (como fato impeditivo, modificativo ou impeditivo do direito art. 888, Il, da CLT) a
prova de que a mora na realizagdo do preenchimento do formulario se deu por culpa exclusiva dos trabalhadores, e ndo
da prépria empresa que ndo disponibilizou oportunamente o documento ainda que soubesse poucos dias apds o parto
do nascimento do bebé prematuro. Vejase que os autores sdo pessoas simples, recaindo sobre a empresa, efetiva
contratante, demonstrar que pelo menos alertou a estes das consequéncias de ndo atendido do prazo contratual para
inclusdo de seu filho prematuro. De tal 6nus ndo se desincumbiu, devendo arcar com a divida origindria junto ao
nosocdmio de RS 69.451,46 e seus consectarios.

A tese das reclamadas remanescentes (contestagdo de ID. d2blad4 - Pag. 3) de que seus dois empregados teriam
intencionalmente ndo requerido a inclusdo no plano para ndo suportarem os descontos de sua cota parte respectivos ndo
encontra amparo em critério de razoabilidade. Trata-se de bebé prematuro que permaneceu 51 dias internado, sendo
evidente que seus pais tinham nogdo da gravidade de eventual desamparo do beneficio desde seu nascimento.

Ora, sendo da empresa, a efetiva contratante junto ao plano de salde, a responsabilidade pela efetivagcdo da
inclusdo do filho de seu empregado no plano de saude observadas as regras acordadas entre as partes e a legislagdo
pertinente, é desta o dever de indenizar os prejuizos sofridos.

De fato, na forma de que trata o art. 927, caput, do Cddigo Civil, aquele que, por ato ilicito (artigos 186 e 187),
omissivo ou comissivo, causar danos a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Assim, cabe condenar a primeira e a segunda reclamada ao pagamento da divida junto ao hospital de RS 69.451,46,
acrescido dos consectarios legais (juros e corre¢do monetaria e eventuais multas resultantes), conforme for apurado em
liquidagdo de sentenga.

Quanto ao dano moral, o0 artigo 50, inciso X, da Constituicdo Federal prevé a inviolabilidade da honra e da imagem
das pessoas, assegurando o direito a indenizag¢do pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Além disso, o
artigo 159 do Cdédigo Civil dispde que, aquele que, por acdo ou omissdo, causar dano ou violar direito de outrem fica
obrigado a reparar o prejuizo causa.

No dano moral, devem ser considerados, basicamente, dois elementos: nexo de causalidade entre o fato que lhe
deu origem e o dano causado, bem como a projeg¢do do dano moral, causando uma mécula ao lesado. O dano deve implicar
ofensa direta a moral da pessoa.

No caso concreto, o autor foi incontroversamente inserido em servigo de protegdo ao crédito, do que resulta em
dano in re ipsa, com todas as implicagdes que representaram na vida do casal, configurando ato ilicito do empregador,
causando constrangimentos e ofendendo sua honra subjetiva. O agir ilicito ultrapassa o mero dano material e implica
inegdvel sentimento de angustia e sofrimento dos trabalhadores, desempregados e com uma divida impagével.

Assim, entendo presentes os requisitos caracterizadores do abalo moral sofrido, passivel de indenizac¢do.

A fixacdo do quantum indenizatério deve levar em consideragdo a natureza da ofensa, a gravidade, a condigdo
financeira das partes, devendo também ter o intuito repressivo, no sentido de penalizar o empregador, com o fim de
obstar a repeticdo do procedimento.

Nestas circunstancias, conforme parametros adotados por este Colegiado, em sua composicdo prevalecente, que
adoto por politica judicidria, arbitro a indenizacdo em RS 20.000,00 (vinte mil reais), a titulo de dano moral, dez mil
para cada um dos autores, para fins atender ao carater pedagoégico e disciplinar da medida.

Dou provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante, para, com juros e corregdo monetaria na forma legal,
condenar a primeira e a segunda reclamada ao pagamento de indeniza¢do por dano material, fixada em RS 69.451,46 e
seus consectarios, bem como de indenizacdo por dano moral, arbitrada em R$ 20.000,00 (R$ 10.000,00 para cada autor),
esta corrigida a partir da presente data, com juros a contar do ajuizamento do feito.

Tratando-se de verbas indenizatdrias, ndo cabem descontos previdenciarios e fiscais.

Custas, em reversdo, pela primeira e segunda reclamada, calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado a
condenagio de RS 90.000,00.

Arcardo a primeira e segunda reclamada, diante da sucumbéncia, com honorarios advocaticios fixados em 10% do
valor bruto da condenagdo.

Opostos embargos de declaragdo em face da referida decisdo, o Tribunal Regional

os rejeitou aos seguintes fundamentos:

RESPONSABILIDADE PELA INCLUSAO DO DEPENDENTE EM PLANO DE SAUDE. OMISSAO

As reclamadas apontam omissdo no julgado quanto a analise de suas contrarrazdes, em que expresso que ndo cabe
as empresas a inclusdo do dependente em plano de saude, providéncia que deve ser tomada pelo empregado, com
registro para pagamento também de sua quota parte do plano. Sinalam que este requerimento é fundamental, ndo
bastando a mera entrega de certiddo de nascimento para inclusdo no beneficio.

Sem razdo as reclamadas.

Os embargos de declaragdo sdo cabiveis, de acordo com o artigo 1.022 do CPC e o artigo 897-A da CLT, nas
seguintes hipoteses: quando se verificar no julgado omissdo, obscuridade ou contradicdo; ou, ainda, para corrigir erro
material ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, o que ndo é o caso dos autos.

No tdpico, a matéria foi amplamente analisada no acérddo, ndo se verificando omissdo, apenas decisdo contraria
a pretensdo da parte:

()

Portanto, as alegacGes trazidas nos embargos de declaragdo demonstram claramente a inconformidade do
embargante com a decisdo, pretendendo, na verdade, a reapreciagdo da matéria, o que ndo é cabivel pela via escolhida.
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A decisdo embargada esta fundamentada, sendo desnecessario o enfrentamento de cada argumento suscitado
pela parte, subsumindo-se do acérddo embargado que foi aplicada a legislagdo pertinente ao caso devidamente
considerada a vista dos elementos de prova e de direito que efetivamente formaram o convencimento.

Nesse sentido, a regra inserta na Orientagdo Jurisprudencial 118 da SDI1 do TST:

"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N2 297. Havendo tese explicita sobre a
matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
prequestionado este. Inteligéncia da Simula n2 297."

N&o havendo, portanto, vicio a ser sanado, e ndo se afigurando nenhuma das hipdteses do artigo 897-A da CLT,
nem do art. 1022 do CPC, subsidiariamente aplicado, rejeito os embargos de declaragdo e dou por prequestionados os
dispositivos legais invocados para todos os efeitos, inclusive para o disposto na Simula 297 do TST.

No tocante a revisdo do valor da indenizagdo por danos morais, o entendimento
desta Corte é o de que esta somente é realizada nesta instancia extraordindria nos casos de excessiva desproporgdo entre
o dano e a gravidade da culpa, em que o montante fixado for considerado excessivo ou irrisério, ndo atendendo a
finalidade reparatdria.

Na hipotese dos autos, observa-se que o valor fixado a titulo de reparagdo por
dano moral, R$ 10.000,00 para cada autor, totalizando, assim, a quantia de RS 20.000,00, decorrente da mora na inclusdo
do dependente no plano de saude corporativo, ndo revela desarmonia com os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, ou com a gravidade da lesdo e o carater pedagdgico da condenagdo.

Nesse contexto, ndo resta evidenciada a transcendéncia apta ao exame do
recurso, uma vez que: a) a causa ndo versa sobre questdo nova em torno da interpretacdo da legislagdo trabalhista
(transcendéncia juridica), uma vez que a questdo relativa aos critérios para a quantificagdo dos danos extrapatrimoniais
é bastante conhecida no ambito deste Tribunal; b) a decisdo proferida pelo e. TRT ndo estda em descompasso com a
jurisprudéncia sumulada deste Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, tampouco com decisdo
reiterada proferida no dmbito da SBDI-1 desta Corte ou em sede de incidente de recursos repetitivos, de assungdo de
competéncia e de resolugdo de demandas repetitivas, ndo havendo falar, portanto, em transcendéncia politica; c) ndo se
trata de pretensdo recursal obreira que diga respeito a direito social assegurado na Constituicdo Federal, com
plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo nela contido (transcendéncia social), na medida em que a matéria ndo é
disciplinada em nenhum dispositivo elencado no Capitulo Il do Titulo Il da Carta de 1988 (Dos Direitos Sociais); e d) ndo
se verifica a existéncia de transcendéncia econémica, na medida em que o valor fixado pelo e. TRT a titulo indenizatério
é insuficiente a comprometer a higidez financeira da reclamada.

A existéncia de obstdculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de
fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a propria auséncia de transcendéncia do recurso
de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme precedentes invocados na decisdo agravada.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma
dar. decisdao impugnada, deve ser desprovido o agravo.

Analisando-se o agravo interno, verifica-se que a decisdo impugnada, ora
mantida, pautou-se em jurisprudéncia ja firmada por este colegiado, o que dispensou, inclusive, a necessidade de
acréscimo de fundamentos em relagdo aqueles ja expostos, o que evidencia, no
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presente caso, a manifesta improcedéncia do recurso e, também, o intuito procrastinatério da medida intentada, razdo pela
qual determinada a aplicacdo da multa prevista no art. 1.021, § 42, do CPC, no importe de RS 2.762,66 — dois mil, setecentos
e sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos, equivalentes a 1% do valor da causa (RS 276.265,98), em favor da parte
reclamante.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo, com aplicagdo de multa.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por

unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe provimento, com aplicagdo da multa prevista no art. 1.021, § 49,
do CPC, no importe de RS 2.762,66 — dois mil, setecentos e sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos, equivalentes a
1% do valor da causa (RS 276.265,98), em favor da parte reclamante.

Brasilia, 17 de setembro de 2025..

BRENO MEDEIROS
Ministro Relator




Fls.: 17

Documento assinado eletronicamente por BRENO MEDEIROS, em 18/09/2025, as 09:37:37 - 4cOb53f
Certificado por TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148
https://pje.tst.jus.br/pjekz/validacao/25051616182334400000090255584?instancia=3
NuUmero do processo: 0020288-62.2021.5.04.0303
Numero do documento: 25051616182334400000090255584



