Fls.: 1

Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
1001067-30.2024.5.02.0464

Relator: PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

Tramitacao Preferencial
- Pagamento de Salario

- Assédio Moral ou Sexual

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 24/07/2025
Valor da causa: R$ 138.340,48

Partes:
RECORRENTE: ---——--—---- ADVOGADO: OSMAR NOVAES LUZ JUNIOR ADVOGADO:
ORLANDO NOVAES LUZ RECORRENTE: ---------- ADVOGADO: BRUNO FREIRE GALLUCCI
RECORRIDO: --—-——---- ADVOGADO: OSMAR NOVAES LUZ JUNIOR ADVOGADO: ORLANDO
NOVAES LUZ RECORRIDO: ---------- ADVOGADO: BRUNO FREIRE GALLUCCI
RECORRIDO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO PERITO: -—---——---

PAGINA CAPA PROCESSO _PJECUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO




Fls.: 2
PROCESSO TRT/SP N° 1001067-30.2024.5.02.0464 - 3* TURMA RECURSO ORDINARIO
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2, - RECORRIDOS : MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E OUTROS 2
RELATOR : PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
RESPONSABILIDADE  SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pela reclamante em face de sentenga que
afastou a responsabilidade subsidiaria do 2° reclamado.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questdo central consiste em definir se o ente publico deve ser
responsabilizado  subsidiariamente pelas obrigagcdes trabalhistas,
considerando a necessidade de comprovagdo de sua conduta culposa na
fiscalizac¢do do contrato.

III. RAZOES DE DECIDIR

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADC 16/DF, reconheceu a
constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei 8.666/93, mas ndo afastou a
possibilidade de responsabilizagdo subsididria do ente publico, desde que
comprovada sua conduta culposa na fiscalizagdo do contrato.

A Sumula 331, do C. TST, em seu item V, estabelece que a
responsabilidade subsidiaria dos entes da Administragao Publica exige a
demonstragao de culpa na fiscalizagdo do contrato.

O Supremo Tribunal Federal, no RE 1.298.647/SP (Tema 1.118), firmou
teses que exigem a comprovagao, pelo trabalhador, da negligéncia do ente
publico, a qual se demonstra por meio de notificagdo formal ou outro meio
1doneo.

No caso em tela, ndo ha comprovacdo de que o Municipio tenha sido
previamente cientificado das irregularidades, nem que tenha ficado inerte
apods eventual notificagdo.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso improvido.
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Tese de julgamento:

Nao ha responsabilidade subsididria da Administragdo Publica por
encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora
de servigos contratada, remanescendo imprescindivel a comprovacao, pela
parte autora, da efetiva existéncia de comportamento negligente ou nexo
de causalidade entre o dano por ela invocado e a conduta comissiva ou
omissiva do poder publico.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 818, Il e § 1°; Lei 8.666/93, art.
67, § 1° Lei 6.019/1974, art. 5°-A, § 3° e art. 4°-B; Lei 14.133/2021, art.
121, § 3°.

Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADC 16/DF; TST, Stimula 331, V;
STF, RE 1.298.647/SP (Tema 1.118).

Inconformadas com a r. sentenga, complementada com a r. decisao de
embargos de declaracdo, que julgou parcialmente procedente a reclamagao trabalhista, interpdem a 1*

reclamada recurso ordinario e a reclamante recurso adesivo pleiteando a reforma.

Contrarrazdes da reclamante e das 1? e 2% reclamadas.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos, eis que presentes os pressupostos de

admissibilidade.

RECURSO DA 1" RECLAMADA

Assinado eletronicamente por: PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA - 05/11/2025 19:01:23 - a4d191d
https://pje.trt2 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ’nd=25100813575340900000279074568
Numero do processo: 1001067-30.2024.5.02.0464
Numero do documento: 25100813575340900000279074568




Fls.: 4
Do adicional de insalubridade

ID. a4d191d - Pég. 2

Pretende a 1? reclamada a reforma da r. sentenga que deferiu o pagamento
do adicional de insalubridade alegando que no periodo em que laborou no Complexo Esportivo Pedro
Dell' Antonia, a reclamante recebeu corretamente o adicional o adicional em grau méximo, no periodo de
05/04/2020 a 08/11/2020, devendo ser excluido. Afirma que no periodo de pandemia de Covid-19 (de 15
/0372020 a 07/09/2021)as aulas estavam totalmente suspensas no formato presencial e as funcionarias da
empresa de limpeza apenas mantinham a conservacao da escola, ndo se aplicando a Simula 488, II, C.
TST. Alega, ainda, que a exposi¢do da reclamante aos agentes bioldgicos da lavagem dos banheiros e do
lixo ndo ocorreu, nao fazendo jus ao adicional de grau maximo de insalubridade, como previsto no Anexo
n° 14 da NR-15 da Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho. Por fim, afirma que as normas coletivas
limitaram o grau maximo ao empregado que atue exclusivamente na limpeza de sanitarios, o

que nao € o caso da reclamante, que limpava diversas instalagdes.

No caso dos autos, foi deferido o pagamento do adicional de

insalubridade, em grau méximo, do periodo imprescrito até a extin¢do contratual em 05/06/2024.

Na hipotese, realizada a pericia técnica, o perito assim concluiu:

"FORAM INSALUBRES - GRAU MAXIMO

DE ACORDO COM A PORTARIA 3.214/78, NR 15 - ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES, BEM COMO 0S ARTIGOS 189, 190,
191, 192, 194 E 195 DA CONSOLIDACAOQ DAS LEIS DO TRABALHO
(CLT). AOS VALORES ENCONTRADOS NAS MEDICOES E/OU
AVALIACOES REALIZADAS, A RECLAMANTE ESTAVA EXPOSTA

AGENTES BIOLOGICOS (ANEXO 14 - DA NRIS5),
CARACTERIZANDO EXPOSICAO A AMBIENTE DE INSALUBRE
EM GRAU MAXIMO."

Conforme laudo pericial, o vistor constatou quanto aos agentes biologicos:

"As atividades realizadas pela Reclamante, informadas e comprovadas
durante a diligéncia aos locais de trabalho, especificamente quanto ao
recolhimento de lixo nas lixeiras nos banheiros femininos/masculinos,
ocorreram de maneira DIARIA, ou seja, a exposicdo se repete mais de uma
vez durante a jornada de trabalho, portanto eram desenvolvidos trabalhos
e operagoes em contato HABITUAL E PERMANENTE.
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Esclarece que o lixo produzido e coletado é considerado lixo comum,
composto por residuos gerados comumente pela populagdo que ali
frequentam, que é de aproximadamente a totalizag¢do de 700 alunos, como
informado pela Reclamada.

Desta forma entende-se local ¢ de alto trafego de pessoas. E que ndo existe
qualquer controle de acesso de pessoas que utilizam os banheiros, ou que
contenha qualquer enfermidade ou que estejam portando alguma doenga
infectocontagiosa."
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Em relacdo a limpeza e coleta de lixo de banheiros nao figuram entre as
atividades insalubres expressamente previstas na NR-15. Contudo, entre os agentes biologicos nocivos
descritos no Anexo XIV da Norma referida esta a coleta e industrializagdao de lixo urbano, classificada
como risco maximo (40%), de modo, consoante entendimento da Sumula 448 do C.TST, sedimentou-se
o entendimento em que se equipara a limpeza e coleta de lixo de banheiros puiblicos ¢ de grande

circulagio a coleta de lixo urbano a insalubridade em grau maximo.

Nesse trilhar, necessaria a analise do tipo de instalagdes que eram limpas

pela reclamante para, apds, avaliar a necessidade de fornecimento de EPI.

Nada obstante, observa-se quanto aos EPIs: "De acordo com as fichas de
entrega de EPI’s acostadas aos autos sob id 7f812a2, foram fornecidos pela reclamada a reclamante os

seguintes EPI’s: calcado de seguranga e uniforme."

Em relacdo ao conceito de "sanitarios de grande circulagdo" o C.TST tem

fixado o entendimento, em reiteradas decisdes, no sentido enquadra-lo com o uso por mais de 25 pessoas:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N°? 13.467/2017. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS. LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE BANHEIROS
LOCALIZADOS EM ESTABELECIMENTO COMERCIAL. UTILIZACAO
POR APROXIMADAMENTE 60 EMPREGADOS E CLIENTES.
PARAMETRO RAZOAVEL PARA A CARACTERIZACAO DO USO
COLETIVO DE GRANDE CIRCULACAO. ENQUADRAMENTO NO
ITEM II DA SUMULA 448 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. Conforme o item Il da Sumula n.° 448 do TST, "A
higienizag¢do de instalagoes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR15
da Portaria do MTE n°3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo
urbano". 2. Este Tribunal Superior ja se manifestou reiteradamente no
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sentido de que as instalacées sanitdarias utilizadas por 25 ou mais
empregados ou, eventuais visitantes, configura-se como banheiros de
uso coletivo e de grande circulacdo, atraindo a incidéncia da Sumula n’°
448, II, do TST. 3. Assim, confirma-se a decisdo agravada que, com
suporte na jurisprudéncia uniforme do TST, deu provimento ao recurso de
revista interposto pela autora, para restabelecer a sentenga que julgou
procedente o pedido de adicional de insalubridade. Precedente desta
Primeira Turma. Agravo a que se nega provimento. (TST - Ag:
4166420175170101, Relator: Amaury Rodrigues Pinto Junior, Data de
Julgamento: 11/05/2022, 1 Turma, Data de Publicagdo: 13/05/2022) (g.

n.)
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Registre-se que nao ha necessidade de que a atividade desempenhada pela
trabalhadora seja idéntica a de um coletor de lixo urbano para que se reconheca a insalubridade. A limpeza
de banheiros de uso comum, especialmente em locais de grande circulagdo, envolve exposi¢ao a

agentes biologicos, conforme previsao expressa da NR-15.

Assim, considerando que a reclamante prestava servigos em escola, o

local enquadra-se como coletivo e de grande circulagao.

Importante ressaltar que a reclamada inova em razdes recursais quanto a
previsao normativa estabelecer o percentual de adicional de insalubridade somente para determinados

empregados, uma vez que ndo alegado na contestagao.

Esclareca-se que a insalubridade por agentes biologicos € inerente a
atividade de limpeza de instalagdes sanitarias de uso coletivo de grande circulacdo e a coleta de lixo
urbano. Isso porque, o uso de EPI ndo basta para neutralizar os efeitos nocivos que os virus e bactérias
presentes no lixo urbano podem causar a satide do trabalhador. Nao ha garantia da neutralizag¢do do risco

potencial, com o uso de EPIs ou outros equipamentos.

Frise-se que o Juizo ndo esta adstrito a prova técnica, podendo formar sua
convicgao por meio dos demais elementos dos autos, como lhe faculta o art. 479 do CPC, contudo, ndo

foi desconstituido por prova em sentido contrario.

Por outro lado, procede a pretensdo da reclamada quanto a exclusdo do
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periodo de 05/04/2020 a 08/11/2020 em que a reclamante laborou no Hospital de Campanha de Santo

André, pois reconheceu que recebia o adicional de insalubridade. Além disso, ¢ fato notdério que no
periodo da pandemia de Covid-19 (15/03/2020 a 07/09/2021)as aulas presenciais estavam suspensas, nao
havendo circulagdo de 700 alunos, devendo, portanto, ser excluido o periodo de 05/04/2020 a 07/09/2021.

Dos honorarios periciais

Na fixagao dos honorarios periciais, o magistrado leva em conta os
conhecimentos técnicos do auxiliar do juizo, bem como as despesas que esse tem para a realizagao do seu

mister.

In casu, considerando o laudo técnico apresentado, entendo razoavel o

valor arbitrado de R$ 2.500,00, devendo ser mantido.
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Do dano moral

Insurge-se a 1* reclamada contra a r. sentenca que deferiu o pagamento de
indenizacdo por danos morais, sob o fundamento de que restou provada a conduta ilicita do preposto da
ré (discriminagdo racial). Alega a recorrente que a mera decepcao, ou dissabor de um negdcio frustrado,
estdo fora do ambito dos danos morais. Além disso, ndo restou comprovado que a reclamada tenha

praticado conduta passivel de indenizacdo a esse titulo.

No caso dos autos, a reclamante afirmou na inicial ter sofrido assédio

moral por parte da lider ---------- , que teria afirmado que a autora "ndo tinha a capacidade de ser lider,
pela

cor (preta) e falta de estudo".

A Constituicdo da Republica, em seu art. 5°, assegura aos brasileiros e
estrangeiros residentes no pais "indenizacdo por dano material, moral ou a imagem" (inc. V) e declara
que "sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito

de indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo" (inc. X).
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Note-se, assim, que se almeja no Estado Democratico de Direito o

equilibrio entre o trabalho e o capital, sendo que a exploragdo do trabalho deve ser compensada com a
concessao de garantias trabalhistas e sociais, além da imposi¢ao de obrigacdes aos empregadores quanto

a condigoes de trabalho destinadas a proteger a integridade fisica e psiquica do trabalhador.

Assim, dentre as obrigacdes do empregador, inclui a de respeitar seus
empregados e zelar por um ambiente de labor saudavel e harmonico, tratando os seus colaboradores com

respeito e dignidade.

A reforma trabalhista, inserida pela Lei 13.467/2017, em razdo da grande

relevancia de tal tema na seara trabalhista, incluiu na Consolidacao das Leis do Trabalho o Titulo II-A
(artigos 223-A ao 223-G) sobre o dano extrapatrimonial, passando a disciplina-lo, conforme se verifica

dos dispositivos abaixo destacados:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissiao
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as
quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacdo
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Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo
da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
Juridica.

Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do
da a¢do ou da omissdo.

Art. 223-F. A reparag¢do por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1o Se houver cumulag¢do de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo,
discriminara os valores das indenizagoes a titulo de danos patrimoniais e
das reparagoes por danos de natureza extrapatrimonial.
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§ 20 A composicio das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, ndo interfere na avaliacio dos danos
extrapatrimoniais.

Note-se que os artigos 223-B e 223-C da CLT, estabelecem que "Causa
dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica [...]" e "A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa

fisica" - respectivamente.

Assim, para que se atribua a responsabilidade pela reparagdo basta a
comprovagao do ato ilicito, fruto de agdo ou omissdo ndo fundada em exercicio regular de direito por

meio da qual o agente viola os direitos da personalidade do individuo.

Ressalte-se que diferente do dano material, o dano moral € proprio do ato

danoso, pois ofende direitos extrapatrimoniais e, assim estdo ligados ao &mago do ser humano.

Consoante doutrina Sergio Cavalieri, "o dano moral existe in re ipsa;
deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta
demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncao natural, uma presun¢ao hominis ou facti, que decorre
das regras da experiéncia comum. Assim, por exemplo, provada a perda de um filho, do conjuge, ou de
outro ente querido, ndo ha que se exigir a prova do sofrimento, porque isso decorre do proprio fato de
acordo com as regras de experiéncia comum". (in Programa de Responsabilidade Civil. 2% ed. Sao Paulo:

Malheiros. 1998, p. 80).
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Ainda, no mesmo sentido, assevera Enoque Ribeiro dos Santos que "a
rigor, o dano moral trata-se de damnum in reipsa, ou seja, a simples anélise das circunstancias faticas ¢
suficiente para a sua percep¢do pelo magistrado, no caso concreto. Dispensa-se, pois, comprovagao,

bastando, no caso concreto, a demonstracdo do resultado lesivo e a conexdo com o fato causador, para

responsabilizacdo do agente." (/n O dano moral na dispensa do empregado, 4* ed. Sdo Paulo: LTr, 2009,

p.102).

Dessa forma, para efeito de danos morais ndo ¢ preciso provar que a
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vitima se sentiu ofendida, magoada, desonrada com a conduta do autor. O dano moral dispensa prova em

concreto, pois se passa no interior da personalidade, razao pela qual tem presuncao absoluta (damnum in

re ipsa).

O 6nus de provar a ocorréncia dos fatos ensejadores do dano moral
descritos na peti¢do inicial era da reclamante, a teor do disposto no art. 818, I da CLT, que dele se

desincumbiu satisfatoriamente.

A reclamante afirmou em depoimento que "apds a depoente ser indicada
POV Seu SUpervisor ---------- para assumir a fungdo de lider, a depoente teve uma conversa com a lider --
———————— , a qual disse a depoente, a qual disse "isso ai é que tem perfil para ser lider?", que a depoente
compreendeu que esse comentario teve por fundamento o fato dela ser uma pessoa negra e sem estudo;
que posteriormente foi questionar sobre ---------- sobre o que havia sido dito, e que ---------- disse apos

ver fotos da familia da depoente que eram um privilégio a depoente ter uma filha branca; que apos ser

questionada pela depoente com relagcdo ao teor racista desses comentarios, ---------- buscando explicar
a situagdo disse que ndo seria em razdo da cor da depoente, porque ---------- teria inclusive familiares
negros, que a sua colega ---------- estava junto e presenciou a conversa, que os outros funciondrios da
escola

ficaram sabendo e ficaram "do lado da depoente”.

A testemunha da reclamante ---------- confirmou que "dep

oente e reclamante estavam fazendo limpeza do banheiro, que ---------- foi até o local e perguntou quem
era ——-------- e que apos a reclamante se identificar, ---------- a olhou 'de cima a baixo' e disse 'entdo é
esse tipo de pessoa que 0 ---------- quer colocar como lider?'; que em seguida ---------- saiu do local; que
no mesmo dia os _funcionarios estavam conversando na hora do almo¢o na mesa e falando sobre os seus
filhos e mostrando fotos; que ---------- estava junto; que @ ---------- mostrou a foto de suas duas filhas,
que —-------——- comentou 'nossa, vocé tem uma filha branca'; que ---------- perguntou o porque da pergunta
S — lhe disse 'vocé é uma pessoa privilegiada por ter uma filha branca'; que a ---------- jd saiu

chorou muito; que ---------- lhe contou ter conversado com ---------- dizendo que o comentario havia sido
racista, assim

como outros funcionarios que ouviram a conversa também falaram o mesmo para ---------- .g/n
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Compete, neste ponto, chamar a ateng¢ao quanto ao contido no Protocolo
para Julgamento com Perspectiva Racial, disponivel no site: https://www.cnj jus.br, amparado na

Convengao sobre Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial (Decreto n® 65.810/1969) e a
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Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminag@o Racial e Formas Correlatas de Intolerancia

(Decreto n° 10.932/2022), esclarece que:

"A discriminag¢do racial no mercado de trabalho brasileiro é um reflexo
direto do racismo estrutural e institucional que permeia a sociedade.
Como Sueli Carneiro observa, "o negro chega antes da pessoa, o negro
chega antes do profissional, o negro chega antes do género, o negro
chega antes do titulo universitdrio, o negro chega antes da rigqueza" 209.
Esta citagdo revela como a percepgdo étnico-racial, em muitos casos,
precede a andlise de qualquer outra caracteristica de um(a) candidato(a)
, como suas qualificagoes ou experiéncia profissional.

()

209 CARNEIRO, Aparecida Sueli. A construg¢do do outro como ndo-ser como
fundamento do ser (tese). Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2005.p.131-
132."

No caso dos autos, identifica-se justamente esta lamentavel situagao se
refere a cor da sua pele. A alusdo a cor da pele como marcador de identidade no espago profissional, ¢
manifestagdo tipica do racismo estrutural, que naturaliza a inferiorizagdo simbdlica de pessoas negras e

inviabiliza a constru¢dao de ambientes laborais inclusivos e equitativos.

E, acerca do racismo recreativo conceitua o referido protocolo:

"O conceito de racismo recreativo foi abordado na parte conceitual deste
Protocolo (Parte 1l). No ambiente de trabalho, essa pratica pode criar um
clima hostil e prejudicar a saude mental e emocional de empregadas e
empregados, além de afetar a cooperagdo e a produtividade da equipe.
Manifestagoes de racismo recreativo incluem piadas, imitagoes, apelidos
e outros comportamentos que banalizam a experiéncia de discriminacdo e
desumanizam individuos com base em suas caracteristicas raciais. Essas
agoes sdo frequentemente minimizadas ou justificadas como inofensivas
por serem rotuladas como "brincadeiras".

O racismo recreativo contribui para a cria¢do de um ambiente de trabalho
toxico, no qual as pessoas negras se sentem desvalorizadas e inseguras.
Além disso, esse clima hostil fragiliza os demais membros da equipe que,
mesmo ndo participando diretamente da prdtica, se veem impotentes para
adotar agoes tendentes a coibi-las, por medo de represdlias, o que
contribui para aumentar o estresse e a ansiedade, afetando o bem-estar e
a saude mental dos trabalhadores.

Outra pratica comum é a segrega¢do das vitimas de racismo recreativo,
ainda que trabalhem em um ambiente coletivo, o que prejudica o seu
acesso a oportunidades profissionais, levando a queda na produtividade e
ao desgaste emocional, iniciando-se assim um ciclo de desvalorizagdo do
profissional negro a quem ndo sdo distribuidas tarefas compativeis a sua

Assinado eletronicamente por: PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA - 05/11/2025 19:01:23 - a4d191d
https://pje.trt2 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ’nd=25100813575340900000279074568
Numero do processo: 1001067-30.2024.5.02.0464
Numero do documento: 25100813575340900000279074568




Fls.:
ID. a4d191d - Pag. 9

capacidade profissional, enseja a queda na capacidade produtiva, e por
derradeiro, serve de justificativa a sua dispensa.

Livia Sant'Anna Vaz reflete sobre o impacto das microagressoes raciais,
que sdo manifestacdes sutis frequentemente disfarcadas de comentdrios
inofensivos ou brincadeiras, que se enquadram como uma modalidade
de racismo recreativo. Segundo ela, "as microagressoes sdo um lembrete
constante para as pessoas negras de que elas ndo pertencem aos espagos
que ocupam”.

Embora frequentemente subestimado, o racismo recreativo tem impactos
profundos no ambiente de trabalho e na vida das trabalhadoras e
trabalhadores.

A implementacdo de politicas de equidade, educag¢do permanente e
lideranga comprometida sdo agoes essenciais que as empresas podem
adotar para combaté-lo.

Em processos judiciais que envolvem denuncias de racismo recreativo, é
fundamental que magistradas e magistrados reconhegam que essas agoes,
apesar de apresentadas como '"brincadeiras inofensivas', tém um
impacto real e profundo nas vitimas. Assim, cabe a julgadora e ao
Julgador avaliar testemunhos, registros de queixas internas e evidéncias
documentais de treinamentos e politicas de diversidade da empresa.
Adilson Moreira argumenta que a falta de resposta adequada a essas
praticas por parte das empresas "refor¢a o racismo estrutural e
institucionalizado”.

Ao julgar com perspectiva racial, magistrados e magistradas devem
garantir que as prdticas racistas sejam reconhecidas e corrigidas,
impondo medidas para que trabalhadores e trabalhadoras negros sejam
tratados com respeito e dignidade. Isso inclui, por exemplo, considerar o
impacto psicologico do racismo recreativo sobre a vitima e determinar
reparagoes adequadas."

Assim, ¢ inadmissivel que referéncias a cor da pele sejam utilizadas como
elemento de diferenciacdo no ambiente profissional, ainda que sob a aparéncia de brincadeira. O racismo
estrutural muitas vezes se manifesta de forma sutil, por meio de expressdes ou condutas aparentemente

inofensivas, mas que, na realidade, ultrapassam os limites do profissionalismo e da dignidade humana.

No caso dos autos, o empregador permitiu um ambiente de trabalho hostil,
no qual a reclamante foi exposta a situagdes vexatorias e discriminatdrias. Tais praticas violam
frontalmente os direitos fundamentais do trabalhador, ndo podendo ser relativizadas sob qualquer

argumento.

Nesse sentido, pontuou o Juizo de origem "No casos dos autos, a partir
da prova testemunhal, reputo provado que a reclamante foi alvo de comentarios preconceituosos e

discriminatorios por parte de sua supervisora, relacionados precipuamente a sua condi¢do de mulher
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negra.”

ID. a4d191d - P4g. 10

Assim, provada a existéncia do ato ilicito, ensejador do constrangimento,

mostra-se devido o ressarcimento civil por dano moral.

Mantenho, portanto, a r. sentenga.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE
Da responsabilidade subsidiaria do 2° reclamado

No caso dos autos, o Juizo de origem afastou a responsabilidade
subsidiaria do 2° reclamado (Municipio de Sdo Bernardo do Campo/SP), sob o fundamento que de acordo
com a tese fixada pelo STF cabe a parte autora comprovar a omissao culposa da Administragao Publica
na fiscalizag@o do contrato com a prestadora de servigos. De igual modo, deve demonstrar que houve
notificagdo formal da Administracdo acerca do descumprimento das obrigagdes trabalhistas e que

esta permaneceu inerte, configurando, assim, a culpa in vigilando, hipdteses nao verificadas.
Pois bem.

Embora no julgamento da ADC 16/DF o E. STF tenha reconhecido a
constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei 8.666/93 ndo afastou a possibilidade de impor ao Ente Publico,
na condi¢do de tomador de servigos, a responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas

inadimplidas pela prestadora.

Sobre a matéria a E. Corte Suprema esclareceu que a imputacao da
responsabilidade ndo se da de forma automatica e/ou direta, pelo mero inadimplemento das obrigagdes
pela empresa contratada, dependendo, antes, da constatacdo de conduta culposa ou omissiva do ente

publico na fiscalizagdo da execugdo do contrato, nos moldes do § 1°, do art. 67, da Lei 8.666/93.

O posicionamento adotado pelo E. STF naquele julgamento pacificou a

controvérsia acerca da responsabilidade do ente publico, dando azo a reformulagdo do item V da Sumula
331, do C. TST, que apos a edi¢ao da Resolucao 174/11 (publicada em 27/05/2011) passou a contar com

a seguinte redagao:
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"V - Os entes integrantes da Administra¢do Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢oes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagoes da Lei
n’ 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento
das obrigagoes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacoes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada."”

ID. a4d191d - Pag. 11

Logo, em consonancia com a atual jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
o mero fato de a contratagdo ter sido precedida de licitagdo ndo exime o Ente Publico de responder
subsidiariamente quando for constatada que a inadimpléncia possui como causa a falha ou falta

de fiscalizagdo do contrato.

No que diz respeito ao 6nus da prova acerca da matéria entendia este
Relator, escorado no fato: 1) de o Ente Publico ter a obrigagao legal de fiscalizar a execugdo do contrato
com a prestadora de servigo, (ii) de essa fiscaliza¢do, quando efetiva, constituir fato obstativo do direito,
e, (iii) de o trabalhador, em regra, ndo ter acesso aos documentos cuja guarda ¢ restrita ao 6rgao publico,
que incumbia ao Ente Publico (tomador de servigos), na forma do inciso Il e § 1° do artigo 818, da CLT
e, ainda, dos seguintes precedentes da E. SDI-1, do C. TST: E-ED-RR: 62-40.2017.5.20.0009, Relator:
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, Publicacdo: DIJE de 29/10/2020 e E-RR:
000092507.2016.5.05.0281, Relator: Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, Publicagcdo: DJE de
22/05/2020.

Ocorre em recente julgamento do RE 1.298.647/SP, submetido a
sistematica da repercussdo geral (Tema 1.118 da Respectiva Tabela), o E. STF se pronunciou sobre a
questdo, fixando as seguintes teses juridicas, de observancia obrigatoria, nos moldes dos artigos 927 e

1040, ambos do NCPC:

"l. Nao ha responsabilidade subsidiaria da Administra¢do Publica por
encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa
prestadora de servigos contratada, se amparada exclusivamente na
premissa da inversdo do onus da prova, remanescendo imprescindivel a
comprovagdo, pela parte autora, da efetiva existéncia de comportamento
negligente ou nexo de causalidade entre o dano por ela invocado e a
conduta comissiva ou omissiva do poder publico. 2. Haverd
comportamento negligente quando a Administra¢do Publica permanecer
inerte apos o recebimento de notificagdo formal de que a empresa
contratada estd descumprindo suas obrigagoes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou outro meio idoneo. 3. Constitui responsabilidade
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da Administra¢ao Publica garantir as condic¢oes de segurancga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, nos
termos do art. 5%-A, § 3° da Lei n° 6.019/1974. 4. Nos contratos de
terceirizag¢do, a Administra¢do Publica devera: (i) exigir da contratada a
comprovagdo de capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974; e (ii) adotar
medidas para assegurar o cumprimento das obrigacgoes trabalhistas pela
contratada, na forma do art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, tais como
condicionar o pagamento a comprovag¢do de quita¢do das obrigacoes
trabalhistas do més anterior.”" (Certiddo de Julgamento da Sessdo
Extraovdinaria de 13/02/2025 disponibilizada no sistema de consulta
/acompanhamento processual do site do E. STF).

ID. a4d191d - Pag. 12

Tal diretriz assenta a necessidade de o trabalhador comprovar a
negligéncia do ente publico na fiscaliza¢ao do contrato com o empregador, prova esta que se faz por meio
de notificagdo formal ao Ente Publico acerca das irregularidades observadas no contrato ou por outro meio
idoneo, sendo imprescindivel a inércia deste tltimo (tomador) ap6s noticiada a falha do

empregador.

No caso, ndo héa qualquer indicio de que o 2° reclamado tenha sido
previamente cientificado quanto a irregularidades durante o periodo em que se beneficiou da forca de

trabalho da reclamante e que apds essa cientificagdo tenha ficado inerte.

Nesse cendrio, considerando ainda que o mero fato de o d. Juizo
sentenciante ter reconhecido parte dos direitos postulados pela obreira ndo gera presuncao de conduta
negligente por parte do 2° réu, a qual, conforme salientado na supracitada tese juridica, deve ser

comprovada, ndo ha como acolher o pedido de responsabilidade subsidiaria deste ultimo.

Impde-se, portanto, manter a r. sentenca que afastou a responsabilidade

subsididria imputada ao 2° reclamado.

Das horas extras

Alega a reclamante ter sido coagida a ndo marcar corretamente o cartdao de
ponto, a fim de mascarar as horas extras laboradas. Afirma que embora a existéncia de horas extras,
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realizadas em média de duas a trés vezes por semana estas nao eram pagas corretamente.

Tenho impugnado os cartdes de ponto, cabia 4 reclamante que os horarios
registrados ndo correspondiam a jornada de trabalho efetivamente praticada, por se tratar de fato

constitutivo do direito, na forma do art. 818, inciso I, da CLT.

Registre-se que nos termos do art. 151 do CC, "a coagdo, para viciar a
declaragdo da vontade, ha de ser tal que incuta ao paciente fundado temor de dano iminente e
considerdvel a sua pessoa, a sua familia, ou aos seus bens", hipdtese ndo comprovada nos autos, uma

vez que nao foi produzida prova nesse sentido.

No caso, a Ginica testemunha da reclamante ----------

declarou que "o controle de horario era registrado manualmente, fazendo quatro registros (entrada,

ID. a4d191d - Pag. 13

saida e intervalo); que no final do més, apresentavam o controle, que faziam horas extras umas duas a
trés vezes por semana, estendendo a jornada uma hora e meia a duas horas nos dias que trabalhavam

em sobrejornada; que registravam as horas extras no controle de ponto".g/n

Sendo assim, a testemunha ouvida confirmou que as horas extras, quando

praticadas, eram registradas.

Desse modo, considerando a validade dos cartdes de ponto, competia &
reclamante apontar, por amostragem, diferencas validas a seu favor (art. 818, I da CLT), o que ndo

ocorreu.

Neste cenario, mantenho a r. sentenca.

Da comissao de entupimento

Pleiteia a reclamante o pagamento de comissao por desentupimento

previsto em norma coletiva, pois realizava a funcao de desentupimento de 2 a 3 vezes por semana.

Prevé a Clausula Sétima da CCT vigente entre 01/01/2021 e 31/12/2022,
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assim como a Clausula Oitava da CCT vigente entre 01/01/2023 e 31/12/2024:

"Fica assegurado ao empregado que exerce a fungdo de desentupidor, a
percepgdo mensal de 15% (quinze por cento) a titulo de comissdo, sobre
seu salario normativo.

De acordo com o laudo pericial, o vistor descreveu que "4 Reclamante
realizava o desentupimento de vasos sanitarios, sempre que necessario”.
No caso, a autora exercia a fun¢do de "auxiliar de limpeza", ou seja, trata-

se de atividade inerente e acessoria a limpeza de banheiros, e ndo de funcdo especifica de desentupimento.

Nesse sentido, como fundamentou o Juizo de origem "o fato de a
reclamante, no exercicio de suas atribui¢ées como auxiliar de limpeza, eventualmente realizar a tarefa
de desentupimento de vasos sanitarios durante a higienizacdo de banheiros ndo a equipara aos

profissionais que exercem exclusivamente a fun¢do de desentupidor”

Sendo assim, mantenho a r. sentenca.

Do assédio moral

ID. a4d191d - Pag. 14

Pleiteia a reclamante o pagamento de indenizagdo por danos morais em
razdo de assédio moral, afirmando na inicial que em certo dia sofreu um mal stbito e teve que ser
acompanhada no hospital pela lider sra. ---------- e esta "pegou o celular da reclamante e transmitiu
mensagens de desafetos para outros funciondrios, em razdo disso criou-se um ambiente hostil de ofensas

e maus-tratos em face da autora."

Inicialmente, cabe observar que o assédio moral configura-se quando ha a
pratica reiterada, sistematica e ostensiva de perseguicao ao empregado, praticada pelo empregador ou por
seus prepostos, com o propdsito de atentar contra a dignidade e/ou integridade psiquica ou fisica daquele,

degradando o clima de trabalho e desestabilizando-o na continuagdo do emprego.

Para restar caracterizado o assédio moral mostra-se imprescindivel,
portanto, que a conduta (ilicita) do empregador seja reiterada, praticada no ambiente de trabalho e

dirigida de forma especifica a determinado empregado.
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O o6nus de provar o assédio moral descrito na petigdo inicial era do

reclamante, a teor do disposto no art. 818, [ da CLT, que dele ndo se desincumbiu satisfatoriamente.

No caso, a Unica testemunha da reclamante sra. ---------- declarou que ndo
presenciou os fatos, mas ficou sabendo que "---------- acompanhou a reclamante e por ter tido acesso e
utilizado o celular da reclamante, encaminhou para terceivos "prints" de conversas da ---------- s que ndo

sabe o teor das conversas".

Dessa forma, a testemunha declarou que nao presenciou os fatos,

tampouco sabe o conteudo das mensagens.

Além disso, ndo restou devidamente demonstrado nos autos que em razao
das alegadas mensagens "criou-se um ambiente hostil de ofensas e maus-tratos em face da autora., como

alegado pela autora.

Frise-se que para restar caracterizado o assédio moral mostra-se
imprescindivel que a conduta (ilicita) do empregador seja reiterada, praticada no ambiente de trabalho e

dirigida de forma especifica a determinado empregado.

Dessa forma, os fatos alegados pela autora na inicial ndo foram

comprovados nos autos, como lhe competia, motivo pelo qual mantenho a r. sentenga.

MATERIAS COMUNS DOS RECURSOS

ID. a4d191d - Pag. 15

Do valor da indenizac¢do por danos morais

No que concerne a quantificacdo da reparacdo do dano ha de se consignar
que sua natureza tem que ser, a0 mesmo tempo, indenizatoria, punitiva e preventiva, isto €, o quantum
deve compensar a vitima pelo abalo (psicoldgico) sofrido, punir o ofensor pela conduta ilicita e fazer

com que este busque evitar que situagdes analogas se repitam (carater pedagogico da indenizagao).

Tal ressarcimento, ja que o bem tutelado atingido ndo possui equivaléncia
pecuniaria, se sujeita tdo somente a prudéncia e bom senso do julgador, em conformidade com o sistema

aberto (ndo tarifado) adotado pelo legislador.
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No aspecto, importa abrir pequeno paréntese para esclarecer que o E.
Tribunal Pleno deste Regional julgou recentemente, em 13/10/2021, o incidente de argui¢dao de
inconstitucionalidade autuado sob o numero 1004752-21.2020.5.02.0000, reconhecendo na ocasido que a
tarifacdo de danos extrapatrimoniais disciplinada pelo artigo 223-G, § 1°, incisos I a IV, da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/17 € inconstitucional, por incompatibilidade material com os postulados da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso III), da isonomia (art. 5°, "caput") e da reparagao integral (art.

5° incisos V e X e art. 7°, XX VIII).

Ademais, nao houve limita¢do da condenac¢do aos valores fixados na
peticao inicial. Nesse sentido fundamentou o Juizo de origem "houve apenas uma estimativa por parte do
autor em rela¢do ao valor da indenizagdo, cabendo ao magistrado fixa-la a luz das provas e da extensdo

do dano.”

Assim, considerando as particularidades do presente caso, mantenho o

valor arbitrado em R$ 30.000,00.

Dos honorarios advocaticios

Requer a 1? reclamada a redug@o e a reclamante a majoragao dos

honorarios advocaticios fixados em 10%.

Sobre a matéria o art. 791-A, "caput", da CLT dispde que os honorarios
advocaticios deverao ser fixados "entre o minimo de 5% e o maximo de 15%", observando-se, para tanto,
nos moldes do § 2°, do mesmo preceito legal, o grau de zelo do profissional, o lugar de prestagao do
servigo, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para
0

Seu Servigo.

ID. a4d191d - Pag. 16

No caso, os pedidos sdo desprovidos de maior complexidade, entendendo
este Relator que o percentual minimo cogitado pelo legislador, de 5% (cinco por cento), remunera de
forma satisfatoria e condizente o trabalho dos patronos, além de observar os principios da isonomia,

razoabilidade e da proporcionalidade que devem nortear a fixagao da verba.

Destarte, dou provimento ao recurso da 1? reclamada para fixar em 5% os
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honorarios advocaticios devidos por ambas as partes, pelo principio da isonomia, nos moldes do § 2° do

art. 791-A da CLT.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 3* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido em:

- CONHECER do recurso ordinario interposto pela 1* reclamada e do

recurso adesivo interposto pela reclamante e, no mérito:

- por unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso da 1? reclamada para: 1) excluir o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, do

periodo de 05/04/2020 a 07/09/2021; 2)fixar em 5% os honorarios advocaticios devidos por ambas as

partes.

- por igual votacio, NEGAR PROVIMENTO ao recurso adesivo da
reclamante.

- Tudo nos termos da fundamentagéo.

- Para os efeitos legais, mantenho o valor da condenagao.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Paulo Eduardo Vieira de
Oliveira.
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Tomaram parte no julgamento o Exmo. Desembargador Paulo Eduardo

Vieira de Oliveira, a Exma. Juiza Liane Martins Casarin e a Exma. Juiza Magda Cardoso Mateus Silva.
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PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Desembargador Relator
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