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Da r. sentenca de fls. 204/211, que julgou parcialmente procedentes os

pedidos, recorrem as partes, com as razoes de fls. 216/229, pela parte reclamante; e fls. 230/241, pela

parte reclamada.

A parte reclamante insurge-se em relacao aos temas: (a) prescrigao

quinquenal (aplicagdo da Lei 14.010/2020); (b) salario in natura; acidente do trabalho - indenizagdes por
danos materiais e morais (majoracao de valores); e (c) honorarios advocaticios (majoragdao do percentual

fixado).

A parte reclamada, por sua vez, requer a revisao da r. sentenga recorrida
em relacdo aos pleitos de (a) acidente do trabalho - indenizagdes por danos materiais ¢ morais; (b)
honorarios advocaticios; (c) descontos previdenciarios e fiscais; e (d) juros e corre¢do monetaria -

fazenda publica.
Contrarrazodes as fls. 245/250.

Nao houve remessa ao MPT (artigos 155 e 156 do RI deste TRT).
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E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Os Recursos Ordinarios sdo tempestivos, estao subscritos por advogados

regularmente habilitados nos autos e o preparo ¢ adequado.

Atendidas as exigéncias legais, conheco dos recursos.

FUNDAMENTACAO
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RECURSOS ORDINARIOS - APRECIACAO CONJUNTA

DO ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO COM MORTE DO
TRABALHADOR (ARTIGO 19 DA LEI 8.213/91) - NEXO DE CAUSALIDADE E
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DAS INDENIZACOES POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS

A parte reclamada alega que em momento algum ficou provado que da
relacdo de trabalho a empregadora contribuiu com dolo, culpa, ou com culpa grave, para a ocorréncia dos
traumas noticiados na peca inaugural. Aduz que o 6nus da prova em acdes de responsabilidade civil segue
a regra geral, cabendo ao recorrido o 6nus de comprovar os fatos constitutivos de seu direito. E que a
prova do nexo causal constitui requisito indispensavel para que logre €xito na demanda, nos termos do
artigo 818, I, da CLT, 6nus do qual ndo se desincumbiu a parte autora. Acasos mantidas as condenagoes,

requer a reducdo dos valores arbitrados das indenizagdes.

De outro lado, a parte reclamante requer sejam majorados os valores

arbitrados a titulo de indenizagdes por danos materiais e morais.

O MM. Juizo de primeiro grau assim decidiu as questdes:
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"(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

A parte autora afirmou que, no dia 15/12/2023, por volta das 15 horas, seu
marido estava trabalhando em drea rural de propriedade da reclamada,
no municipio de Sao José do Rio Preto, local conhecido como horto de---
—————— , realizando a limpeza e rocagem do terreno com trator, quando, ao
passar com o trator por um ninho de abelhas, foi atacado por um enxame,
momento em que pulou do trator e tentou correr, mas sem sucesso.

A reclamada afirmou que ndo agiu de forma culposa, alegando que
controla atentamente todas e quaisquer eventuais altera¢ées nas
condigoes de trabalho, prevenindo e neutralizando casuais situagoes que,
em tese, poderiam afetar a saude e integridade fisica de seus servidores.

De acordo com o boletim de ocorréncia de fl. 142, o local se trata do
Instituto de Pesquisa Experimental. No caso, o policial que atendeu a
ocorréncia, ao avisar o trator ligado, notou muitas abelhas ao redor, e
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quando se aproximou com a viatura, com os vidros fechados, pode ver o
corpo coberto por abelhas.

O corpo de bombeiros compareceu e dispersou as abelhas, bem como
constatou que o enxame proveio de uma colmeia localizada no que parecia
um sofd descartado no mato alto, proximo de onde o trator foi deixado
pelo servidor.

O encarregado do autor compareceu no local e explicou que a vitima se
tratava do servidor estadual, que estava utilizando um trator com
rogadeira, e, provavelmente, apos passar com o trator sobre o referido
sofa, foi atacado e correu, deixando o trator para trds, no entanto, ndo
resistiu aos ataques.

No caso concreto, ndo se aplica a responsabilidade objetiva prevista no
paragrafo unico do artigo 977 do Codigo Civil, que somente é possivel nos
casos especificados em lei ou "quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem".

Por explorar a atividade florestal, os riscos por ela criados sdo
decorrentes de tal atividade. Assim, ndo pode o reclamado submeter seus
empregados ao risco de picada de abelhas, vez que ndo é a natureza de
sua atividade, mas, sim, da atividade de apicultura.

Afasto, entdo, a responsabilidade objetiva do reclamado. Passo a analise
da responsabilidade decorrente da culpa do empregador.

Tendo em vista que a reclamada tem por atividade a exploragao florestal,
entendo aplicavel ao presente feito a NR 31 que assim dispoe:

"31.2.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre
seguranga e saude no trabalho rural, de forma a garantir adequadas
condigoes de trabalho, higiene e conforto, e adotar medidas de prevenc¢do
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e prote¢do para garantir que todas as atividades, locais de trabalho,
maquinas, equipamentos e ferramentas sejam seguros,

b) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia deacidentes
e doencas do trabalho, incluindo a andlise de suas causas,

¢) assegurar que se fornecam aos trabalhadores instrug¢oescompreensiveis
em mateéria de seguranca e saude, seus direitos, deveres e obrigacoes,
bem como a orientagdo e supervisdo necessdarias ao trabalho seguro;

d) informar aos trabalhadores:
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L os vriscos decorrentes do trabalho e as medidas de
prevenc¢doimplantadas, inclusive em rela¢do a novas tecnologias adotadas
pelo empregador,

II. os resultados dos exames médicos e complementares a que
foramsubmetidos, quando realizados por servico médico contratado pelo
empregador;

Il os resultados das avaliacoes ambientais realizadas nos locais
detrabalho,

e) permitir que representante dos trabalhadores, legalmente
constituido,acompanhe a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e satide no trabalho; e

) disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informagoes relativas
aseguranga e a saude no trabalho."

Era dever da reclamada garantir as condi¢oes adequadas de trabalho,
higiene e conforto, e adotar medidas de preveng¢do e prote¢do, para
garantir que todas as atividades, locais de trabalho, maquinas,
equipamentos e ferramentas sejam seguros.

Conforme o escolio de Sebastido Geraldo de Oliveira, na obra
"Indenizagdo por Acidente do Trabalho ou Doeng¢a Ocupacional”, "o grau
de diligéncia exigido do empregador vai alem daquele esperado dos atos
da vida civil comum, visto que a empresa tem o dever legal e normativo de
adotar as medidas preventivas cabiveis para afastar os riscos inerentes ao
trabalhador, aplicando todos os conhecimentos técnicos até entdo
disponiveis para eliminar as possibilidades de acidentes ou doengas
ocupacionais”.

No entendimento deste juizo, a reclamada agiu com culpa ao deixar, no
local de trabalho onde o falecido laborava, um sofa descartado, no qual
se formou a colmeia de abelhas responsaveis pelo ataque, além de nao
comprovar que instruiu o trabalhador para evitar os riscos de acidente
com o manuseio de trator.

Caracterizados, por tudo o que se expendeu até aqui, o ato ilicito da
reclamada por ato culposo, bem como o nexo causal com o acidente que
vitimou o de cujus.
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E verdade que o risco de acidente de trabalho, muitas vezes, é inevitdvel.
Entretanto, ele deverd ser prevenido. Ai é que reside a responsabilidade do
empregador. proteger o empregado a fim de prevenir situagoes de perigo.
E seu dever legal observar as normas de seguranca, higiene e saiide no
trabalho, instruindo seus empregados quanto aos cuidados a serem
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observados no desempenho das suas tarefas e fornecendo todos os
equipamentos necessarios para esse fim.

Nesse sentido, é o art. 157 da CLT que assim dispoe:

"I - cumprir e fazer cumprir as normas de segurang¢a e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto
asprecaugoes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doengas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo orgdo
regionalcompetente,

1V - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente”.

Resultaram comprovadas, portanto, as condi¢oes para o reconhecimento
da responsabilidade subjetiva (o dano causado, a culpa patronal e o nexo
de causalidade).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A indenizag¢do por dano moral, cujo proposito é compensar a lesdo a
direitos da personalidade, independe da existéncia de dano de ordem
patrimonial, conforme Sumula n° 37 do STJ.

Evidente que o dano moral guarda rela¢do direta com o acidente sofrido
pelo empregado, em claro acidente de percurso, o que enseja o dever de
indenizar (dano in re ipsa).

E presumida a ocorréncia de danos morais suportados pela familia do
empregado falecido. A indenizagdo é mera consequéncia do ilicito.

A reparagdo pela indeniza¢do pecuniaria opera no sentido de uma
compensagdo pelo sofrimento causado, e deve guardar proporg¢do tanto
com o grau da afronta como com a realidade socioeconémica do obreiro.

Considerando que a indenizacdo ndo pode ser meramente simbolica, de
modo a perder o carater punitivo e deve ser fixada conforme a gravidade
e extensdo da lesdo, as condi¢oes economicas do empregador e o aspecto
educativo da medida condenatoria, condeno a ré ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, ora arbitrada em cinquenta vezes o ultimo
salario do empregado falecido, no total de R$ 79.915,00, respeitado o
limite fixado no artigo 223 - G da CLT, para cada ente familiar.

INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS

No caso de falecimento de empregado, a previsdo é de que, na fixacdo do
pagamento da pensdo, deve ser levada em consideracdo a duragdo
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provavel da vida da vitima, nos termos do que dispoe o inciso Il do art.
948 do Codigo Civil.

Para efeito de fixacdo de termo final para o pagamento da pensdo, o
calculo de provavel longevidade de vitima fatal deve ser apurado com base
na tabela de sobrevida adotada pela Previdéncia Social, de acordo com os
calculos elaborados pelo IBGE, que tem como base a média de vida do
brasileiro, levando em conta a dura¢do provavel de vida da vitima.

O trabalhador faleceu aos 65 anos de idade. Para fixagcdo do valor da
pensdo, deve ser considerada a expectativa de vida da vitima, de 75,5 anos,
além do percentual correspondente a 2/3 do salario mensal, no valor de
RS 1.598,30, conforme TRCT de fl. 67, e o valor devido a titulo de
gratificagcdo natalina, a ser pago em uma so parcela que deverd ser
liquidada na fase propria, seguindo os parametros retro delineados.

Ndo ha amparo legal para inclusdo no pensionamento do valor devido a
titulo de férias acrescidas de um ter¢co e FGTS por se tratar de
pensionamento. (...)".

Ao exame:

Os artigos 5°, X, e 7°, XXVIII, da CF/88, constituem-se em fontes
mediata do direito a indenizagdo por danos materiais € morais em decorréncia de acidente de trabalho
/doenca ocupacional. A norma constitucional, portanto, ndo cria a obrigacao de indenizar, nem ¢ fonte
imediata do direito a reparagdo patrimonial por danos morais e materiais. A sua fun¢do ¢ tdo-somente
explicitar que a protecao do trabalhador perante a seguridade social ndo exime a responsabilidade civil do
empregador. E mais, o fato de se referir a ocorréncia de dolo o culpa, ndo afasta a possibilidade da

incidéncia, em algumas hipdteses, da responsabilidade objetiva.

Previamente ao exame dos pedidos formulados, considero oportuna uma
rapida explanacdo sobre as divergéncias existentes acerca da natureza da responsabilidade civil do

empregador nos casos envolvendo as reparagdes decorrentes de acidentes de trabalho.

Consideravel parte da doutrina e jurisprudéncia patrias consideram ser
subjetiva a responsabilidade civil do empregador em fun¢do do disposto no artigo 7°, inciso XXVIII, da
Constitui¢ao Federal, que garante ao trabalhador o seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do

empregador, sem excluir a indenizagado a que se esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Uma outra corrente, que defende a chamada teoria do risco, considera ser
objetiva a responsabilidade civil do empregador. Defendem que o empregador deve ser responsabilizado

pelos danos causados aos empregados durante o exercicio de suas atividades laborais, independentemente
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de ter agido com culpa ou dolo, porquanto o risco se mostra inerente a atividade empresarial, da qual
extrai seus lucros, o que se mostraria suficiente para obriga-lo a arcar com os prejuizos causados aos

empregados. Baseia-se a tese, principalmente, no paragrafo tnico do artigo 927 do Cédigo Civil.

Particularmente, incluo-me dentre aqueles que entendem ser subjetiva a
responsabilidade civil do empregador nos casos de acidente ou doenga profissional, admitindo, porém, a

aplicagdo da teoria do risco nas hipoteses previstas no paragrafo unico do artigo 927 do Codigo Civil.

O acidente do trabalho TIPICO ¢ definido pelo caput do artigo 19 da Lei
8.213/91, como sendo aquele que "(...) ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do artigo 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redu¢do, permanente ou

tempordaria, da capacidade para o trabalho. (...)"

No caso, ndo ha controvérsia sobre a forma como ocorreu o acidente do
trabalho que culminou com a morte do trabalhador. O Boletim de Ocorréncia de fls. 41/42 discorre a
dindmica dos fatos, sendo reportado que o local se trata do Instituto de Pesquisa Experimental (parte
reclamada). O policial que atendeu a ocorréncia avistou o trator ligado, abelhas ao redor, ¢ quando se

aproximou com a viatura, com os vidros fechados, pode ver um o corpo coberto por abelhas.

O corpo de bombeiros compareceu e dispersou as abelhas, e constatou que
o enxame proveio de uma colmeia localizada no que parecia um sofd descartado no mato alto, proximo

de onde o trator foi deixado pelo servidor.

O encarregado do autor compareceu no local e explicou que a vitima se
tratava de um servidor estadual que estava utilizando um trator com rocadeira e provavelmente, apds
passar com o trator sobre o referido sof4, foi atacado e correu, deixando o trator para tras. No entanto,

ndo resistiu aos ataques.

O Laudo Pericial de fls. 43/46, oriundo do Instituto Médico-Legal,
confirma, tecnicamente, que o obito do trabalhador tem como causa o fato de que "(...) 0 examinado foi
vitima de varias picadas de abelha, e devido o envenenamento (devido o veneno da picada de abelha)

houve um choque anafilatica devido um edema de glote e edema pulmonar. (...)".

Enfim, a CAT aberta pela empregadora, reporta que "(...) 38 Observagoes
RELATORIO DE OCORRENCIA ESTACAO EXPERIMENTAL EEX DE SAO JOSE DO RIO PRETO
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NESTA DATA POR VOLTA DAS 13H O SR JOAO MARIA FELIX DA SILVA ASSUMIU O PLANTAO

OPERACIONAL NA EEX SJRP A FIM DE REALIZAR SERVICOS DE ROCAGEM E
LIMPEZA DA VEGETACAO PARA TAL MANEJAVA UMA MAQUINA AGRICOLA TRATOR
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EQUIPADO COM ROCADEIRA DE ARRASTO AS MARGENS DA R ALBERTO OSWALDO AFFINI
ALTURA DO NUMERO 301 EM SAO JOSE DO RIO PRETO SEGUNDO INFORMARAM OS
FUNCIONARIOS DA FUNDACAO FLORESTAL O SENHOR FELIX DURANTE A CONDUCAO DO
EQUIPAMENTO FOI ATACADO POR UM ENXAME DE ABELHAS AFRICANIZADAS QUE ESTAVAM
NO LOCAL OS SERVICOS DE RESGATE E EMERGENCIAS FORAM ACIONADOS POREM O
FUNCIONARIO NAO RESISTIU VEIO A OBITO AINDA NO LOCAL O SERVIDOR ESTAVA A 600
METROS DA SEDE ADMINISTRATIVA SEU CORPO FOI ENCONTRADO APROXIMADAMENTE
100M DE DIST NCIA DO TRATOR OS FATOS OCORRERAM POR VOLTA

DAS 16H (...)" (fls. 59/60).

Ainda acerca da natureza da responsabilidade civil do empregador,
entendo que a caracterizagdo da responsabilidade civil objetiva ndo basta que a empregadora explore
atividade danosa ou de risco acentuado. E necessario também que as atividades desempenhadas pelo
trabalhador no momento do acidente de trabalho realmente lhe sujeitem a risco acentuado, para além
daqueles riscos normais a que a todos outros trabalhadores estao sujeitos, ou seja, para que a empresa
responda objetivamente ¢ imperioso a conjugacdo de dois requisitos: que explore atividade
potencialmente perigosa e/ou de risco acentuado e que que no momento do acidente de trabalho o
trabalhador, de fato, esteja trabalhando em atividade de risco acentuado criado pela atividade em si a ser

desempenhada.

No caso, ¢ incontroverso que o fatidico infortinio ocorreu durante a
execugdo do labor, momento em que o falecido trabalhador foi atacado por um enxame de abelhas,

conforme logo acima descrito.

Portanto, dadas as circunstancias, entendo que ndo ha como se aplicar ao
presente caso concreto a teoria da responsabilidade objetiva. Por consequéncia a solugdo da controvérsia

se da pela aplicacdo da teoria subjetiva que exige a imputagdo da responsabilidade civil a prova da culpa

ou dolo.

Pois bem!
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Em que pese ser incontroverso nos autos que o de cujus foi vitima de
ataque de abelhas (enxame) no momento em que executava uma de suas tarefas, e operava um trator com
rogadeira para rocagem e limpeza de vegetacdo marginal ao horto florestal, sem cabine, e que por conta
desse ataque veio a obito, entendo que o lamentavel evento, para fins juridico, esta inserido no conceito
de caso fortuito, por se tratar de risco genérico que todas as pessoas estdo sujeitas a ele quando direta ou
indiretamente as atormentam uma colénia de abelhas, quando respondem de forma coletiva contra quem

esta por perto.
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Logo, ndo ha como imputar ao empregador a responsabilidade civil por
esse ato (imprevisivel) ante a auséncia de culpa - ainda que presumida - porque operar trator que nao tem
cabine protegida ainda ¢ permitido em lei e ¢ fabricado e vendido ao consumidor final. O evento ¢
lamentavel, mas a legislagdo ainda permite que se fabrique e se comercialize maquinas agricolas que nao
propicie seguranc¢a plena, medicina e meio ambiente de trabalho com qualidade e que atenda aos atributos
que compdem a dignidade da vida humana (no caso, a existéncia de cabine fechada para o

condutor).

Pontuo, por relevante, que a situacdo ¢ diferente quando se trata de caso
de trabalhador ligado a atividade de apicultura que trabalha sem o uso de EPI adequado e suficiente a

eliminagdo desse risco previsivel.

Aqui, contudo, respeitosamente, nao ha, técnica e juridicamente, como se
atribuir culpa da empregadora pelo sofa velho que jogado no local; e tampouco seria razoavel esperar da
parte reclamada que previamente verificasse o estado do local para enviar o falecido trabalhador para sua

limpeza/rogagem.

Segundo o paragrafo unico do artigo 393 do Cddigo Civil, o caso fortuito
ou de for¢a maior verifica-se no fato necessario, cujos efeito ndo era possivel evitar e/ou impedir. E de
acordo com o caput do mesmo dispositivo legal, o devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de
caso fortuito ou for¢ca maior, se expressamente nao se houver por eles responsabilizado. E aqui, como
exposto, estamos diante da referida excludente de culpa, por se tratar de caso fortuito externo a atividade

e a conduta do agente, o que afasta o dever de indenizar a empregada.

Nesse sentido, transcrevo ementas de varios Tribunais Regionais:
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ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO EM
DECORRENCIA DE ATAQUE DE ABELHAS DURANTE LABOR. CASO
FORTUITO. AUSENCIA DO DEVER PATRONAL DE INDENIZAR DANO
MATERIAL E DE COMPENSAR DANO MORAL. Em que pese ser
incontroverso nos autos do processo que o de cujus foi vitima de ataque de
abelhas (enxame) no momento em que operava trator de esteira, sem
cabine, na limpeza das margens de rodovia - e por conta desse ataque veio
a obito - fato ¢ que esse lamentdvel evento danoso para fins juridico esta
inserido no conceito de caso fortuito por se tratar de risco genérico que
todas as pessoas estdo sujeitas a ele quando direta ou indiretamente as
atormentam e elas respondem de forma coletiva contra quem estd por
perto. Logo, ndo ha como imputar ao empregador a responsabilidade civil
por esse ato (imprevisivel) ante a auséncia de culpa - ainda que presumida
- porque operar trator que ndo tem cabine protegida ainda é permitido em
lei e ¢ fabricado e vendido ao consumidor final. Diferente ¢ o caso de
trabalhador ligado a atividade de apicultura que trabalha sem
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o uso de EPI adequado e suficiente a eliminagdo desse risco previsivel.
Face a isso, fica mantida a sentenga de improcedéncia. (TRT-23
00008960920165230037 MT, Relator.: EDSON BUENO DE SOUZA,
Gabinete da Presidéncia, Data de Publicagdo: 13/03/2018)

1. Acidente de Trabalho. Picada de abelha. Morte. Indenizag¢do por danos
morais e materiais. O acidente de trabalho desencadeado por fatores
naturais, em que, apos sofrer picada de abelha singular, o reclamante teve
desencadeada intensa reagdo alérgica que lhe causou a morte, mesmo
apos socorro imediato ndo configura responsabilidade civil do
empregador. A teoria do risco do empreendimento, por si s0, ndo enseja a
condenagdo da reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos
morais, porquanto o acidente decorreu de evento estranho as atividades
ordinarias do reclamante, em que a reclamada ndo concorreu para sua
realizagdo seja por agdo ou omissdo sua. 2. Recurso ordindrio a que se
nega provimento. (TRT-21 - ROT: 02101899820145210019, Relator.:
MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO,

Segunda Turma de Julgamento Gabinete da Desembargadora Maria do
Perpétuo Socorro Wanderley de Castro)

RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES. ACIDENTE DO
TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR 1 - Ainda que
no acidente de trabalho tipico exista presun¢do do nexo causal e possivel
a responsabilizacdo objetiva da empresa por ter o evento ocorrido no
desempenho de atividades ordinarias, ndao ha falar em dever de indenizar,
na hipotese, na medida em que configurada a existéncia da excludente
"caso fortuito”. 2 - Recurso ndo provido. (TRT-4 - ROT:
002032736.2022.5.04 .0461, Relator.: ANGELA ROSI ALMEIDA
CHAPPER, Data de Julgamento: 14/12/2023, 5 Turma)

ACIDENTE DO TRABALHO - DIREITO COMUM - MORTE DE
TRABALHADOR RURAL DURANTE A JORNADA DE TRABALHO
FATOS OCORRIDOS SOB A EGIDE DO CC/16 -RESPONSABILIDADE
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SUBJETIVA DO EMPREGADOR -RESPONSABILIDADE AFASTADA DE
QUALQUER MODO PELA AUSENCIA DE NEXO CAUSAL ENTRE A
CONDUTA DO EMPREGADOR E O ACIDENTE QUE VITIMOU O
TRABALHADOR - MORTE POR ANAFILAXIA, EM RAZAO DE
MULTIPLAS PICADAS DE ABELHAS - VITIMA ALERGICA AS
PICADAS DO INSETO - FAZENDEIRO QUE NAO EXPLORAVA A
ATIVIDADE ECONOMICA DE APICULTURA - DEVER DE ZELAR
PELA SEGURANCA DO TRABALHADOR QUE NAO INCLUI O
COMBATE AS ABELHAS EXISTENTES NO LOCAL -
IMPREVISIBILIDADE DO EVENTO, QUE NAO EXIGIA CAUTELAS
ESPECIFICAS POR PARTE DO EMPREGADOR - CARACTERIZACAO
DE FORCA MAIOR COMO EXCLUDENTE DA RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR - EVENTO DIRETAMENTE DECORRENTE
DA NATUREZA E NAO IMPUTAVEL AO EMPREGADOR
IMPROCEDENCIA DA ACAO MANTIDA - REDUCAO DA VERBA
HONORARIA COM FUNDAMENTO NO ART. 20, § 4°, DO CPC. Recurso
parcialmente provido. (TJ-SP - APL: 992020431057 SP, Relator.: Edgard
Rosa, Data de Julgamento: 05/05/2010, 30 Camara de
Direito Privado, Data de Publicacdo: 14/05/2010)

No ambito deste E. Tribunal Regional, transcrevo a seguinte ementa:
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RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO
EMPREGADO POR ATAQUE DE ABELHAS. FATO DA NATUREZA.
AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. Impossivel responsabilizar
o empregador pela morte de empregado atacado por enxame de abelhas
que apareceram na propriedade rural em decorréncia de tempestade,
sendo indevido o pagamento de qualquer indenizagdo por dano moral ou
material. Recurso a que se nega provimento. (TRT-15 - ROT:
001000756.2021.5.15 .0104, Relator.: ALEXANDRE VIEIRA DOS
ANJOS, 9 Camara, Data de Publica¢do: 13/06/2022)

Consequentemente, com todo respeito que a parte autora merece, por nao
estarem preenchidos os requisitos legais (artigo 19 da Lei 8.213/91 e artigos 186, 187 e 927 do Cddigo
Civil), ndo ha como se acolher nenhuma as pretensdes expostas na peticao inicial e relacionadas aos

presentes temas.

Assim sendo, nego provimento ao apelo da parte reclamante; e dou
provimento ao recurso ordinario da parte reclamada, para excluir da condenagao o pagamento de

indenizagdes por danos materiais € morais.

Assinado eletronicamente por: MARCELO MAGALHAES RUFINO - 18/11/2025 10:49:46 - dada7¢c8
https://pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=25080812375471800000137314940
Numero do processo: 0011014-64.2024.5.15.0044
Numero do documento: 25080812375471800000137314940




Fls.:

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE
DO SALARIO IN NATURA

A parte reclamante aduz que a defesa da parte reclamada admite que
residir no local de trabalho nao € requisito necessario para desempenho das fungdes exigidas, sendo apenas
um beneficio oferecido ao empregado, inclusive mediante pedido e autorizagdo. E, assim, que ndo se pode
presumir que a residéncia era necessaria para a viabilizagdo da prestacdo de servigos, tendo em vista
principalmente que o local de trabalho (Horto Florestal de Sao Jos¢ do Rio Preto), fica localizado em zona
urbana, de facil acesso. Requer a integragdo do salario in natura ao contrato de trabalho, no importe de
R$ 1.000,00 de aluguel, acrescido de agua e luz, estimados em R$ 200,00 mensais,

totalizando o salario mensal in natura de R$ 1.200,00 mensais e reflexos.

O MM. Juizo de primeiro grau assim decidiu a questao:

"(...) SALARIO IN NATURA
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A parte autora afirmou, na peti¢do inicial, que o trabalhador falecido era
agente de recursos ambientais, sendo que, nesta fun¢do, fazia a
manutengdo da propriedade rural da empresa onde residia, fazia assero
com maquina trator, limpava trilhas, rocados, capinava, entre outras
tarefas relacionadas com seu trabalho, descritas na inicial.

A reclamada alegou que a autorizagdo para residir nas moradias dentro
das unidades de conservacdo sdo destinadas aos servidores da unidade
que prestam servigo, sendo autorizada a sua utilizagdo mediante pedido
do proprio servidor, e ndo integra o saldrio de nenhum dos servidores.

Pela propria causa de pedir, no entendimento deste juizo, o imovel que
servia de moradia a familia foi concedido para viabilizar a execu¢do do
trabalho, pois se trata de grande area de terra, na qual funciona o horto
florestal de Sao José do Rio Preto.

Afasta-se, ainda, a tese de que, apos a aposentadoria, continuou residindo
no imovel, pois é incontroverso nos autos que o autor trabalhou até seu
falecimento.

Emergindo da propria causa de pedir que o empregador concedeu ao
trabalhador falecido, no curso do pacto laboral, moradia para a
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viabilizagdo do exercicio das atividades laborais, conclui-se que a
utilidade ndo detinha natureza salarial, sendo indevida a integracdo da
utilidade ao salario.

Portanto, improcede o pedido constante no item "a" do rol de pedidos.

()"

A analise:

Nos termos do artigo 458 da CLT, considera-se salario, além do
pagamento em dinheiro, a alimentacgdo, habitagdo, vestuario ou outras prestagdes in natura que a empresa,
por for¢a do contrato, forneca habitualmente ao empregado. A caracterizagdo do saldrio in natura
pressupoe a demonstracao de que a utilidade fornecida ao empregado constitui um meio necessario para
a execugdo dos servigos, sem a qual o trabalhador ndo poderia desempenhar suas atividades, tal qual um

instrumento de trabalho.

O fornecimento de moradia em propriedade rural para empregados pode
ser considerado salario in natura (ou utilidade) se for fornecido como parte do pagamento pelo trabalho,
ou seja, como uma vantagem concedida em fun¢do do contrato de trabalho ou do cargo ocupado. No
entanto, a Simula 367 do TST estabelece que a habitacdo, quando indispensavel para a realizagdo do

trabalho, ndo tem natureza salarial.

Nesse sentido, referido verbete sumular, em seu item I, fixa que "(...) 4

habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado, quando
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indispensaveis para a realizagdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo,

seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particulares. (...)".

De acordo com a petigdo inicial, "(...) 03. O marido e pai dos reclamantes
era agente de recursos ambientais, sendo que, nesta fungdo, fazia a manuten¢do da propriedade rural da
empresa onde residia, fazia assero com mdquina trator, limpar trilhas, rogadas, capinar, limpeza,
arrumar cerca, rveparo de prediais, aplicava veneno no quintal da propriedade com maquina costal,
também ajudava em combate aos incéndios, fazia podas de drvores com mdquinas motosserra. 04.
Destarte, o marido da reclamante recebia a habitagdo como beneficio, pois ndo era necessario residir na

casa para executar o trabalho, ndo pagava aluguel, ndo pagava dgua e energia. 05. Deste modo, a
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moradia fornecida ao de cujus, integrou ao seu salario, uma vez que foi cedida como um plus e nao como

condi¢do para o trabalho, tanto que, mesmo apos a aposentadoria, o de cujus continuou residindo

na casa até sua morte. (...)" (fl. 03).

Nos termos da contestagdo, "(...) As residéncias, proprios publicos do
Estado dentro das Unidades de Conservagdo, sdo destinadas aos Servidores que tenham vontade de
residir dentro da Unidade de Conservagdo, o que era o caso do Sr. Jodo e sua esposa. As autorizagoes
para residir nas residéncias dentro das Unidades de Conservagdo sdo destinadas aos Servidores da
Unidade em que prestam servigos. Sendo autorizada a sua utiliza¢do mediante pedido do proprio

servidor e ndo integram o salario de nenhum dos servidores da Reclamada. (...)" (fl. 113).

No caso, assim como 0 MM. Juizo de primeiro grau, entendo que o
imoével fornecido pela parte reclamada e que servia de moradia a familia do falecido trabalhador, conforme
admitido na petigdo inicial, foi concedido com claro objetivo de viabilizar (como meio necessario e
facilitador) a execugdo do trabalho, na medida em que o local de trabalho se trata de grande area de terra,
de propriedade do Governo do Estado de Sao Paulo, destinada a conservagao e producao

florestal, na qual funciona o horto florestal de Sao José do Rio Preto.

No mesmo sentido, transcrevo recente julgado TST:

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. MORADIA - NATUREZA JURIDICA
SALARIO IN NATURA - NAO CONFIGURACAO. Conforme bem
destacado pela decisdo agravada, constou do acorddo regional que 'Ndo
ha duvidas de que a habita¢do fornecida se deu para a realizagdo do
trabalho’. Assim, para se acolher a pretensdo recursal no sentido de que a
habitagdo foi fornecida como retribuicdo pelo trabalho, razdo pela qual
teria que ser reconhecida sua natureza salarial, necessario seria o
revolvimento do quadro fatico-probatorio dos autos, o que esbarra no teor
restritivo da Sumula/TST n° 126. Desta feita, ao decidir que a
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moradia fornecida era um meio necessario a propria presta¢do de
servigos, razdo pela qual ndo ostentava a natureza de salario in natura, o
TRT de origem decidiu em consondncia com o item I da Sumula/TST n°
367, o qual preconiza o seguinte: 'A habitagdo, a energia elétrica e veiculo
fornecidos pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis para a
realizagcdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de
veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em atividades
particulares'. Agravo interno a que se nega provimento. (Ag-RR-20138-
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43.2020.5.04.0812, 2¢ Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT
17/05/2024).

Nego provimento.

DO MARCO INICIAL DA PRESCRICAO QUINQUENAL
(APLICACAO DA LEI 14.010/2020)

Diante da reversdo da condenagdo da parte reclamada ao pagamento de
indenizagdes por danos materiais e morais, com a consequente improcedéncia dos pedidos, torna-se
desnecessaria a apreciagdo do tema relacionado ao marco inicial da prescri¢ao quinquenal (aplicagdo da

Lei 14.010/2020).

RECURSOS ORDINARIOS - APRECIACAO CONJUNTA
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Diante da reversao da condenacdo da parte reclamada ao pagamento de
indenizagdes por danos materiais € morais, com a consequente improcedéncia dos pedidos, excluo da
condenagdo o pagamento de honorarios advocaticios devidos pela parte reclamada ao patrono da parte

reclamante.

De outro lado, fica mantida a condenacdo da parte reclamante ao
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia ao patrono da parte reclamada, no percentual de
10% j4 fixado em primeiro grau (por ser condizente com a complexidade da causa), mantida a condigao

suspensiva de exigibilidade (§ 4° do art.791-A da CLT).
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Dispositivo
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DISPOSITIVO

Isso posto, na forma da fundamentagdo, decido:

D - CONHECER DO RECURSO ORDINARIO dg --—--------- E
OUTROS (2) e NAO O PROVER.
1)) - CONHECER DO RECURSO ORDINARIO de -----—----- eO

PROVER, para, julgando a acdo trabalhista IMPROCEDENTE: Il.a) - Excluir da condenagao o
pagamento de indenizac¢des por danos materiais ¢ morais. IL.b) - Excluir da condenacdo o pagamento de
honorarios advocaticios devidos pela parte reclamada ao patrono da parte reclamante. Fica mantida a
condenacdo da parte reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia ao patrono da
parte reclamada, no percentual de 10% ja fixado em primeiro grau (por ser condizente com a

complexidade da causa), mantida a condig@o suspensiva de exigibilidade (§ 4° do art.791-A da CLT).

IIT) - Custas processuais em reversao, a cargo da parte reclamante, de

cujo recolhimento fica isenta por ser beneficiaria da justica gratuita.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 11 DE NOVEMBRO DE
2025.

Presidiu Regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Marcelo
Magalhies Rufino.

Composicao:

Relator: Desembargador do Trabalho Marcelo Magalhaes Rufino
Juiza do Trabalho Margarete Aparecida Gulmaneli Solcia
Juiz do Trabalho Wellington Amadeu

Convocada a Juiza do Trabalho Margarete Aparecida Gulmaneli Solcia na cadeira vaga pela
aposentadoria do Desembargador Gerson Lacerda Pistori. Convocado o Juiz do

Trabalho Wellington Amadeu para substituir o Desembargador Carlos Alberto Bosco que se
encontra em férias.
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Compareceu para sustentar oralmente pela recorrente ELSA FOGACA GOMES FELIX DA SILVA
E OUTROS, o Dr. FABIO RICARDO RIBEIRO.

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a). Sr(a). Procurador(a) ciente.
ACORDAO

Acordam os magistrados da 7* Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 15"
Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votacio por maioria. Vencida a Juiza Margarete Aparecida Gulmaneli Solcia, que declarou o voto
nos seguintes termos: '"Respeitosamente, divirjo quanto a responsabilidade civil pelo falecimento
do autor. No caso, entendo que se trata de responsabilidade objetiva, por sujeitar o empregado ao
risco superior ao ordinariamente esperado (art. 927, p .inico, CC; Tema n° 932 de RG do E. STF),
como eventuais raios, picadas de animais, dentre outras situacoes.

Ademais, tratando-se de empregado que faleceu, durante o exercicio de sua atividade no campo
(limpeza e rocagem no campo), por picadas de abelhas, entendo que se configura fortuito interno
por guardar relacio com o trabalho.

Ainda, como bem pontuado pelo Juizo de origem:

"(...)No entendimento deste juizo, a reclamada agiu com culpa ao deixar, no local de trabalho onde
o falecido laborava, um sofa descartado, no qual se formou a colmeia de abelhas responsaveis pelo
ataque, além de ndo comprovar que instruiu o trabalhador para evitar os riscos de acidente com o
manuseio de trator.(...)"

Assim, entendo também configurada a culpa da reclamada, pelo que negaria provimento ao recurso,
neste aspecto''.

MARCELO MAGALHAES RUFINO
Desembargador Relator

Votos Revisores
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