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Inconformadas com a r. sentenca (id 8¢643d2), complementada pela r.
decisdo dos embargos de declaracdo (id 554bbd5), que julgou parcialmente procedentes os pedidos

formulados, o reclamante e a primeira reclamada recorrem.

O reclamante interpde recurso ordinario, pelas razdes de id 36{f120,
postulando a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes pontos: a) limitacdo aos valores da inicial; b)
reajustes salariais e PLR; ¢) adicional de periculosidade; d) adicional de insalubridade e fornecimento de
PPP; e) horas extras; f) férias em dobro; g) multa do art. 477, §8°, da CLT; h) danos morais (dispensa e

auséncia de promoc¢ao); i) doenca ocupacional; j) honorarios advocaticios sucumbenciais.

A primeira reclamada LTDA também recorre,
pelas

razdes de id 347al10, pretendendo a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes topicos: a) nulidade por
negativa de prestagao jurisdicional; b) horas extras; c) intervalo intrajornada; d) sobreaviso; e) danos

morais; f) justi¢a gratuita; g) honorarios advocaticios sucumbenciais.

As partes apresentaram contrarrazdes (id’s 47debS5, eb5db43 e 2fd0683).

O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer e opinou pelo nao
provimento dos recursos quanto aos temas: a) doenga ocupacional; b) danos morais (dispensa); ¢) danos

morais (auséncia de promogdes).

E o relatorio.
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ADMISSIBILIDADE

A 1. decisdo dos embargos de declaragdo foi publicada em 2.9.2025. As

partes interpuseram seus recursos em 14.7.2025 e 12.9.2025. Tempestivos os apelos.

Os subscritores dos recursos possuem procuragdes regularizadas nos autos
(id’s 7053a22 e 37096fY).

A primeira reclamada comprovou o recolhimento das custas (id’s

b37c771 e 0fa731f) e o depdsito recursal (id’s 9112b88 e b4abc70).

CONHECO DOS RECURSOS, por entender preenchidos os pressupostos
de admissibilidade.

Breve historico

O reclamante foi admitido pela primeira reclamada em 9.2.2015, com
registro em sua carteira profissional, para laborar junto a segunda e terceira reclamadas. Foi
imotivadamente dispensado em 15.9.2023, quando exercia a fungdo de técnico de infraestrutura. O ultimo
salario noticiado foi de R$ 3.633,57 mensais, conforme TRCT (id 88753a7). A¢do proposta em 25.4.2024.
Atribuido a causa o valor de R$ 362.503,88. Sentenga proferida em 2.7.2025. Decisdo dos embargos de
declaragdo prolatada em 29.8.2025. Recurso ordinario interposto pelo reclamante em 14.7.2025. Recurso
ordinario interposto pela primeira reclamada em 12.9.2025. Distribuigdo por sorteio

em 9.10.2025. Parecer do Ministério Publico do Trabalho em 20.10.2025.

RECURSO DA RECLAMADA

NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

A primeira reclamada alega que aviou embargos de declaracao com o

intuito de sanar omissoes na r. sentenca. Afirma que a decis@o ¢ genérica e ndo se pronunciou sobre os
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pontos suscitados, que considera fundamentais. Tece consideracdes acerca da necessidade de
fundamentagdo das decisdes judiciais. Pretende que seja reconhecida a negativa de prestagao

jurisdicional e declarada a nulidade da r. sentenca.
Pois bem.

Conquanto a r. decisdo dos embargos de declaragdo seja sensivelmente
genérica, ¢ certo que a pretensao inicial foi analisada na r. sentenca. E os contrapontos apresentados em
sede de embargos se tratam, em verdade, de alegacdo de error in judicando na valoragao atribuida ao

conjunto fatico-probatdrio.

E considerando que a questdo de fundo foi deduzida pela primeira
reclamada em suas razdes recursais, ¢ certo que a reanalise do arcabouco probatorio sera empreendida

por este C. Colegiado.
Por consequéncia, nao ha nulidade a ser declarada.

Rejeito.

JUSTICA GRATUITA

O Eg. Juizo de origem deferiu os beneficios da gratuidade judiciaria

pleiteados pelo autor.
Inconformada, a primeira reclamada recorre.
Pois bem.

O novo regramento relativo a Justiga Gratuita, fixado pela Lei 13.467
/2017, que alterou a CLT, ¢ aplicavel ao caso em exame, uma vez que se trata de processo ajuizado na

vigéncia da reforma trabalhista.

O citado dispositivo legal contempla duas possibilidades de concessao da

gratuidade judicidria.

Em primeiro lugar, ¢ possivel a concessao do beneficio aquele que ndo
perceber atualmente remuneracdo em montante inferior a 40% do teto do Regime Geral de Previdéncia

Social, nos termos do art. 790, §3°, da CLT.
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No caso em analise, ndo ha elementos probatdrios suficientes a

demonstrar a atual remuneracdo do reclamante.

De qualquer maneira, o mesmo dispositivo legal, em seu §4°, prevé a
possibilidade de concessao da gratuidade judicidria a parte que comprovar a impossibilidade de pagar as

custas processuais.

Para a parte pessoa fisica, tal comprovagao é perpetrada pela declaracio

de hipossuficiéncia econdmica, a teor do quanto disposto na Stimula n. 463, I, do C. TST, in verbis:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversio da Orientagdo
Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com alteragdes decorrentes do CPC de 2015) - Res.
219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12,
13 e14.07.2017

I - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia economica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procura¢do com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015)

Neste sentido este Eg. Tribunal fixou tese juridica vinculante, em sede de

Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas:

"JUSTICA GRATUITA. PROVA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA. DECLARACAO
FIRMADA POR PESSOA NATURAL OU POR ADVOGADO COM PODERES
ESPECIFICOS. PRESUNCAO DE VERACIDADE. CONTRATO DE TRABALHO
EXTINTO OU EM VIGENCIA. I) Para_a_comprovacio da hipossuficiéncia financeira,
mesmo_apos o _advento da Lei 13.467/2017, basta_a declaracdo de_insuficiéncia de
recursos, firmada por pessoa natural ou por seu advogado, com poderes especificos para
tanto, ressalvada a_possibilidade de contraprova pela parte adversa; 1) No caso de
contrato de trabalho extinto, a ultima remunera¢do ndo pode servir de base para a
concessdo ou ndo do beneficio, pois a condigdo de pobreza pressupde insuficiéncia de
recursos para a demanda em momento presente e, se ndo apresentadas provas em sentido
contrario, prevalece a presungdo de veracidade da declara¢do de hipossuficiéncia.”
(Resolugdo Administrativa 6/2023, de 17 de abril de 2023. Divulgada no DEJT de
19/04/2023, Pdg. 2061; DEJT de 20/04/2023, Pags. 1275 e 1276, DEJT de 24/04/2023,
Pags. 419 e 420). - destaquei

No caso em analise, o reclamante anexou aos autos declaragdo de
hipossuficiéncia (id 7053a22). E a reclamada ndo produziu qualquer elemento probatério que pudesse

demonstrar que a declara¢do nao corresponderia a realidade.

Nego provimento.

RECURSO DO RECLAMANTE
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O Eg. Juizo de origem limitou o alcance da condenagao aos valores

indicados na inicial.
O reclamante recorre.
Pois bem.

Embora ja tenha decidido de modo diverso, curvo-me ao entendimento
prevalecente nesta C. Camara no sentido de que ndo se justifica a limitagdo da condenacdo ao valor da
causa ou de cada pedido indicado na inicial - especialmente quando a atribui¢do de valores relativos aquela
pretensdo dependa de apuracdo, inclusive da pratica de ato patronal como a apresentacao de

documentos, ou quando dependa de realizagao de pericia, ante o que prevé o art. 324, §1°, 11, do CPC.

Outrossim, ¢ de se destacar que o C.TST editou a Instru¢do Normativa n.
41/2018, que no art. 12, §2°, preconiza: "Para fim do que dispoe o art. 840, §§ 1°e 2°, da CLT, o valor da
causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo

Civil".

Nesse contexto, a partir da vigéncia da Lei n. 13.467/2017, que alterou o
art. 840 e §§ da CLT, e com a edigao de referida Instrugao Normativa, a Corte Superior vem reiteradamente
decidindo no sentido de que os valores da inicial tratam de mera estimativa, que nao

limita o valor da condenacao.

Nesse sentido também o entendimento do C. TST, conforme recentes
julgados a seguir:

"(..) RECURSO DE REVISTA. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA PETICAO INICIAL. ACAO AJUIZADA NA

VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
1. Ha transcendéncia juridica da causa, nos termos do inciso IV do § 1°do art. 896-A da
CLT, uma vez que a inviabilidade da limitagdo da condenagdo aos valores constantes nos
pedidos apresentados de forma liquida na inicial é questdo nova disciplinada por
dispositivo da CLT alterado pela Lei 13.467/2017 (art. 840, § 1°, da CLT) e normatizado
pelo paragrafo 2° do artigo 12 da IN 41/2018 desta c. Corte. 2. A causa se refere a
determinacgdo de que, por ocasido da liquidacdo de sentenga, os valores apurados ndo
poderiam ultrapassar os valores liquidos atribuidos pelo reclamante na peticdo inicial. 3
. Com a Reforma Trabalhista, foi alterado o §1°do art. 840 da CLT. Visando a orientar a
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aplicagdo das normas processuais introduzidas pela Lei n° 13.467/2017, foi editada por
esta Corte a Instrugdo Normativa n°41, que assim dispos sobre a aplicagdo do art. §40, §
1° da CLT: "§ 2° Para fim do que dispoe o art. 840, §§ 1°e 2°, da CLT, o valor da causa
serda estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de
Processo Civil". Desse modo, e considerando que a reclamagdo trabalhista foi ajuizada
na vigéncia da Lei n° 13.467/2017, ndo ha se falar em limita¢do da condenag¢do aos
valores estipulados nos pedidos apresentados de forma liquida na inicial, uma vez que
estes sdo apenas estimativas do valor monetario dos pleitos realizados pela parte
reclamante. Assim, tem-se que os valores estipulados na inicial sdo apenas para fins
estimativos. Precedentes. Assim, os valores atribuidos aos pedidos elencados na inicial
sdo apenas para fins estimativos, de modo que o valor
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efetivamente devido ao reclamante deve ser apurado em regular liquidacdio de sentenca.
Recurso de Revista conhecido e provido" (RRAg-1001301-63.2018.5.02.0030, 8“ Turma,
Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 04/07/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014 E DA LEI 13.467/2017. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS
VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL. ART. 840, § 1° DA CLT. A presente
controversia diz respeito a limitagdo da condenagdo nas hipoteses em que a parte autora
atribui valores as parcelas pleiteadas judicialmente. No Processo do Trabalho, é apta a
petig¢do inicial que contém os requisitos do art. 840 da CLT, ndo se aplicando neste ramo
especializado o rigor da lei processual civil (art. 319 do CPC/15), pois é a propria CLT
quem disciplina a matéria, norteando-se pela simplicidade. Nessa linha, antes da vigéncia
da Lei 13.467/2017, o pedido exordial deveria conter apenas a designagdo do juiz a quem
fosse dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposigdo dos
fatos de que resultasse o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante. Com a nova redagdo do art. 840 da CLT, implementada pela Lei
13.467/2017, a peti¢do inicial, no procedimento comum, passou a conter os seguintes
requisitos: designagdo do juizo,; qualificacdo das partes, breve exposi¢do dos fatos de que
resulte o dissidio; o pedido, que deverad ser certo, determinado e com indica¢do de seu
valor; data; e assinatura do reclamante ou de seu representante. Contudo, com suporte
nos principios da finalidade social e da efetividade social do processo, assim como nos
principios da simplicidade e da informalidade, a leitura do § 1° do art. 840 da CLT deve
se realizar para além dos aspectos gramatical e logico-formal, buscando por uma
interpretacdo sistemdtica e teleologica o verdadeiro sentido, finalidade e alcance do
preceito normativo em comento, sob pena de, ao se entender pela exigéncia de um
rigorismo aritmético na fixacdo dos valores dos pedidos (e, por consequéncia, do valor
da causa), afrontaremse os principios da reparagdo integral do dano, da
irrenunciabilidade dos direitos e, por fim, do acesso a Justica. Isso porque as
particularidades inerentes ao objeto de certos pedidos constantes na agdo trabalhista
exigem, para a apuragdo do real valor do crédito vindicado pelo obreiro, a verificagdo de
documentos que se encontram na posse do empregador - além de produc¢do de outras
provas, inclusive pericial e testemunhal -, bem como a realizag¢do de cdlculos complexos.
A esse respeito, vale dizer que o contrato de trabalho acarreta diversificadas obrigagaes,
o que conduz a pedidos também multiplos e com causas de pedir distintas, de dificil ou
impossivel prévia quantifica¢do. Inclusive ha numerosas parcelas que geram efeitos
monetdrios conexos em outras verbas pleiteadas, com repercussdes financeiras
intrincadas e de calculo meticuloso. Ass im, a imposicdo do art. 840, § 1°, da CLT, apos
alteracoes da Lei 13.467/2017, deve ser interpretada como uma exigéncia somente de
que a parte autora realize uma estimativa preliminar do crédito que entende ser devido
e que serd apurado de forma mais detalhada na fase de liquidacdo, conforme art. 879
da CLT. De par com isso, a Instru¢do Normativa n°41 do TST, no § 2°do art. 12, dispoe
que: "Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2, 3°e 5°, da CLT, com as redagoes dadas pela Lei
n°13.467, de 13 de julho de 2017, ndo retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, as agoes
ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017. (...) § 2° Para fim do que dispde o art. 840,
$§ 1°e 2% da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o
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disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil. "Logo, na medida em que os
valores delimitados na petigdo inicial ndo vinculam, de forma absoluta, a condenagdo,
revelando-se como mera estimativa dos créditos pretendidos pelo Autor, ndo ha que se
falar em limitagcdo da liquidagdo aos valores indicados na peca exordial. Julgados desta
Corte. Agravo de instrumento desprovido" (AIRR-228-34.2018.5.09.0562, 3“ Turma,
Relator Ministro Godinho Delgado, DEJT 01/07/2022).

Destarte, ndo ha falar em limitagdo da condenagdo ao valor da causa ou de
cada pedido indicado na inicial, inexistindo violagdo aos arts. 141 e 492 do CPC, e dos arts. 840, §1°,

852B, da CLT.

Dou provimento ao recurso para afastar a limitacio da condenacio

aos valores da inicial.
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REAJUSTES SALARIAIS E PLR

O reclamante postulou a condenagdo das reclamadas ao adimplemento de

beneficios normativos (reajustes salariais e PLR) previstos nas normas coletivas que anexou a inicial.

O Eg. Juizo de origem julgou improcedentes os pedidos, nos seguintes

termos:

"Deveras, o enquadramento sindical do empregado ¢ definido, via de regra, em razdo do
objeto social da empresa (atividade preponderante), ressalvadas as categorias
diferenciadas ou profissionais liberais. Inteligéncia dos arts. 511 e 581 da CLT e Sumula
374 do C. TST.

A partir disso, tem-se que os ACTs acostados a defesa da primeira reclamada sdo as
normas coletivas que, de fato, aplicam-se ao contrato de trabalho sub judice.

Por conseguinte, ndo sdo devidos os reajustes salariais pretendidos pelo autor, eis que
estipulados em CCTs ndo aplicaveis a hipotese.

Improcede, pois, o pedido.

()

O demandante denuncia inadimplemento de PLR, o que foi rechagado pela defesa, que
sustenta ndo fazer jus a parcela.

De fato, as normas coletivas dos empregados da segunda e terceira reclamadas ndo se
aplicam ao caso em aprego, como dito alhures.

Improcede, pois, o pedido."
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O reclamante recorre. Alega que sempre se ativou em beneficio das

tomadoras. Argumenta que faria jus aos beneficios normativos, por aplicacdo do principio da isonomia.
Sem razdo.

Como relatado, o autor pretende obter beneficios normativos previstos nos

ajustes normativos que anexou com a inicial.

Ocorre que as normas coletivas invocadas foram celebradas pelas
tomadoras com os entes sindicais representativos dos seus empregados. E, como bem pontuado pelo Eg.
Juizo de origem, ndo se aplicam a relagdo de emprego mantida com a primeira reclamada - que celebrou

acordos coletivos de trabalho especificos.
Correta a r. sentenca.

Nego provimento.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O reclamante alegou na inicial que laborava em condicdes de
periculosidade e sem a percepcdo do respectivo adicional. Afirmou trabalhava em érea de risco, pela
presenca de inflamaveis. Postulou a condenagao da reclamada ao pagamento do adicional de

periculosidade e reflexos.

Determinada a realizagdo de pericia técnica, o sr. vistor apresentou o

laudo (id 66304b9) e concluiu que o reclamante nao trabalhava em exposicao a periculosidade.

O Eg. Juizo de origem acolheu a conclusdo do laudo pericial técnico e

julgou improcedente o pedido.

Inconformado, o reclamante recorre. Alega que era o responsavel pelo
suporte técnico de infraestrutura na planta fabril. Afirma que atuava diariamente na fabrica, realizando
atividades na area de informatica. Aduz que precisava se deslocar para todas as areas de produ¢do para

instalacdo, suporte e inventario de computadores e outros equipamentos. Assevera que a prova oral teria
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demonstrado o labor habitual na area de risco. Afirma que as condi¢des de periculosidade ja foram
reconhecidas em diversas pericias realizadas em agoes trabalhistas. Argumenta que ha exposi¢ao ao risco
independentemente de ingresso no local dos tanques, pois o local de risco seria toda a fabrica. Cita

decisoes deste Eg. Regional reconhecendo a periculosidade pelo labor prestado junto as tomadoras.
Pois bem.

O sr. perito técnico assim analisou a questdo de periculosidade pela

presenga de inflamaveis:

1. Habitualmente, porém de modo extremamente reduzido, o Reclamante poderia
passarproximo as dreas de risco (corredores) para conseguir chegar até o local aonde
tivessem chamados a serem atendidos.

2. O Reclamante, durante a inspe¢do no interior da fabrica (produgdo) informou
aoPerito e aos demais que acompanharam a vistoria pericial que acessou durante todo
seu periodo laboral:

3 (trés) vezes a area de risco do Setor LAC para arrumar o leitor de crachd (fotos 3 e 4);
4 (quatro) vezes a area de risco do Setor MAC para arrumar o computador (fotos 5 e 6),e;

4 (quatro) vezes a drea de risco do Setor MCC para arrumar o leitor de crachda (fotos 7 e

3).

Sendo assim, o Perito entende tecnicamente que eventualmente o Reclamante trabalhou
em drea de risco.

ID. a2f4817 - Pag. 8

Ao prestar esclarecimentos sobre o laudo, o sr. perito ponderou que o

reclamante acessou a bacia de seguranca apenas onze vezes, durante toda a relagdo contratual.

Por fim, a testemunha , ouvida por
indicagdo do reclamante, tenha declarado que "quando estava na parte administrativa ficava proximo ao

local de VPI".

Diante do arcabougo probatorio e com todo respeito ao Eg. Juizo de

origem, ouso divergir da sua conclusdo.

Conquanto a prova oral nao tenha revelado o ingresso habitual na
denominada bacia de seguranga, ¢ certo que havia armazenamento de liquidos inflamaveis em

quantidades expressivas.

E considerando que se trata de recinto fechado, a area de risco
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compreende todo o recinto - a teor do quanto disposto no Anexo 2, item 3, da NR n. 16.

Por tal fundamento e com todo respeito ao sr. vistor, entendo que a

hipodtese fatica nao € de exposic¢ao ao risco por tempo extremamente reduzido.

Nesse sentido ja decidiu esta C. Camara, ao analisar pedido de adicional
de periculosidade formulado por empregado da segunda reclamada (que prestava servigos na mesma
planta industrial): processo n. 0010183-51.2021.5.15.0131, de relatoria do Excelentissimo
Desembargador Wilton Borba Canicoba, em julgamento do qual tomaram parte a Excelentissima
Desembargadora Susana Graciela Santiso e a Excelentissima Juiza Patricia Glugovskis Penna Martins

(sessdo de julgamento em 13.6.2024).

Dou provimento ao recurso do reclamante, neste ponto, para
condenar a primeira reclamada ao pagamento do adicional de periculosidade, com reflexos em
horas extras, aviso prévio, décimo terceiro salario, férias acrescidas de um terco, FGTS e multa de

40%.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O reclamante alegou na inicial que se ativava habitualmente em condig¢des
insalubres e sem receber o adicional correspondente. Afirmou que havia ruido e calor acima dos niveis de
tolerancia. Asseverou que nao utilizava os equipamentos de prote¢do. Postulou a condenagdo da

reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade, com reflexos.

ID. a2f4817 - Pag. 9
Determinada a realizagdo de pericia técnica, o sr. vistor apresentou o
laudo (id 66304b9) e concluiu que ndo foram constatadas condic¢des insalubres. Especificamente quanto

ao ruido, asseverou que o nivel de pressdo sonora aferido estava aquém dos limites de tolerancia.

O Eg. Juizo de origem acolheu a conclusao do laudo pericial e julgou

improcedente o pedido.

Inconformado, o reclamante interpde recurso ordinario. Alega que a
pericia foi realizada com os setores inoperantes, com sensivel reducao dos niveis de ruido. Afirma que se
trata de subterfuigio para ocultar as reais condigdes de labor.
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Pois bem.

Ao prestar esclarecimento sobre o laudo, o sr. perito técnico negou que
houvesse setores parados na fabrica. E pontuou que o reclamante nada apontou a respeito durante a

vistoria técnica.

Diante desse quadro e a mingua de elementos probatdrios que pudessem

elidir a conclusdo da prova técnica, entendo que esta correta a r. sentenga.

Nego provimento.

RETIFICACAO DO PPP

Ante o reconhecimento das condigdes de periculosidade, condeno a
primeira reclamada a retificar o PPP, no prazo de trinta dias, contados de intimacao especifica a
ser expedida apos o transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$ 100,00, limitada a RS

10.000,00.

FERIAS EM DOBRO

O reclamante alegou na inicial que, durante os periodos de férias, era
habitualmente acionado para tratar de demandas urgentes no trabalho. Asseverou que era obrigado a portar
o computador, em razao da necessidade de laborar remotamente. Postulou a condenagdo da reclamada ao
adimplemento das férias que teriam sido violadas, além de reparagdo por danos

extrapatrimoniais, que estimou em R$ 5.000,00.

ID. a2f4817 - Pag. 10

O Eg. Juizo de origem julgou improcedente os pedidos, nos seguintes

termos:

"4 prova colhida ndo permite concluir que o autor era obrigado a portar o notebook da
reclamada e laborar em suas férias, ainda que tenha sido anunciado pela sua testemunha
"que durante as férias do reclamante ele ja foi acionado, inclusive pelo depoente; e que o
reclamante respondia”, até porque a mesma testemunha também disse "que o reclamante
chegou a ser substituido em suas férias e afastamentos" (itens 24 e 25 do respectivo
depoimento).
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Ademais, o proprio trabalhador confessou "que ja tirou férias de 20 dias, que vendeu os
outros 10 dias" (item 4 do seu depoimento pessoal).

Assim sendo, julgo improcedente o pedido."

Inconformado, o reclamante interpde recurso ordinario. Afirma que teria
comprovado que era "continuamente acionado durante seu periodo de férias, sendo compelido a prestar

servigos remotamente, inclusive mediante o uso de seu notebook corporativo".
Sem razdo.

A reclamada negou que o reclamante era convocado a trabalhar, ainda que

remotamente, nos periodos de férias.

A testemunha declarou que "durante as

férias do reclamante ele ja foi acionado, inclusive pelo depoente; e que o reclamante respondia”.

Em que pese o inconformismo do reclamante, entendo que a prova
testemunha ¢ fragil e insuficiente a demonstrar que efetivamente havia prestagao laboral nos periodos de

férias.

Com efeito, conquanto a testemunha tenha relatado que acionou o autor

nas férias, ndo explicitou a frequéncia e tampouco se houve necessidade de efetiva intervengdo do autor.

Dessa maneira, entendo que o reclamante ndo se desvencilhou do 6nus de

demonstrar o alegado fato constitutivo do direito postulado.

Nego provimento.

MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT

O reclamante alegou na inicial que foi imotivadamente dispensado em

4.9.2023. Afirmou ser incorreta a data que consta no TRCT (15.9.2023). Articulou a tese de que, ante a

ID. a2f4817 - Pag. 11

incorre¢do da data da cessdo do vinculo, as parcelas rescisorias teriam sido adimplidas a destempo.
Postulou a condenagao da reclamada ao pagamento da multa do art. 477, §8°, da CLT.
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O Eg. Juizo de origem julgou improcedente o pedido:

"No caso, o aviso prévio consigna a comunicag¢do da rescisdo em 15/09/2023, sendo certo
que referido documento esta devidamente firmado pelo obreiro (id 89fbc29). No mesmo
sentido, é a data constante do TRCT (id baeb0a$).

Portanto, cabia ao autor produzir prova apta a comprovar suas alegagoes no sentido de
ter sido efetivamente dispensado em data anterior, onus do qual ndo se desincumbiu.

Necessario mencionar que mesmo que tenha tido seus acessos bloqueados anteriormente,
fato é que a dispensa somente se concretizou em 15/09/2023, consoante acervo documental
dos autos, que ndo foi elidido por prova em contrario.

Assim sendo, julgo improcedente o pedido de aplicac¢do da multa do art. 477 da CLT, tendo
em vista que a quitagdo de verbas rescisorias, bem como a homologa¢do da rescisdo

ocorreram dentro do decéndio legal, observando a data de afastamento constante do
TRCT (id baeb0a8)."

O reclamante recorre. Alega que a dispensa teria ocorrido efetivamente

em 4.9.2023, quando prestou depoimento como testemunha em outro processo.
Pois bem.

A par da motivagao da dispensa (que sera analisada em topico especifico),
verifico que ndo vieram aos autos elementos de convic¢do que pudessem efetivamente demonstrar que a

data da cessagdo do vinculo fosse 4.9.2023.

Registro que as mensagens de audio (que podem ser acessadas pelos links

que constam na peti¢do inicial) apenas revelam o bloqueio dos acessos - mas ndo a efetiva dispensa.

Observo, outrossim, que foi adimplido o saldo salarial de dezesseis dias

por ocasido da rescisao - corroborando a prova documental quanto a data extingdo do vinculo.

Diante desse quadro, entendo que o Eg. Juizo de origem bem analisou os

elementos probatorios ao concluir que nao foi demonstrada a rescisdo contratual em data anterior a que

consta no TRCT.

Nada a reparar.

Nego provimento.

DANOS MORAIS (AUSENCIA DE PROMOCOES)
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ID. a2f4817 - Pag. 12

O reclamante alegou na inicial que trabalhou por mais de oito anos para a
reclamada e que nunca obteve promoc¢ao. Afirmou que permaneceu no mesmo cargo ¢ que nao lhe foi
proporcionada ascensdo profissional. Asseverou que outro empregado algou salario sensivelmente
superior. Argumentou que tal condi¢ao lhe causou "indubitavel desmotivagao". Postulou a condenacao da

reclamada ao pagamento de reparacao por danos morais.

O Eg. Juizo de origem julgou improcedente o pedido.
O reclamante recorre.

Sem razdo.

Nao ha noticia de que a primeira reclamada tenha quadro de carreira

organizado, com niveis de progressao funcional - tampouco que houve pretericao desarrazoada quanto a

ascensao profissional do autor.

Ressalto que a comparacdo com salario de empregado das tomadoras nao

pode serve de elemento para comprovar a ofensa moral - pois se tratam de relagdes juridicas distintas.

Nada a reparar.

Nego provimento.

DOENCA OCUPACIONAL

Em emenda a inicial, o reclamante alegou que desenvolveu enfermidade

(perda auditiva) em razdo do labor empreendido junto a reclamada. Postulou a condenagdo da ré ao
pagamento de indenizacdes por danos materiais e morais decorrentes do alegado adoecimento

ocupacional. Também pleiteou o reconhecimento da estabilidade provisoria e a manuten¢do do convénio

médico.

Determinada a realizagdo de pericia médica, a sra. vistora apresentou o

laudo e concluiu que o reclamante ¢ portador de perda auditiva sem relagdo com o trabalho (id 8c8863b):

"As audiometrias realizadas ndo apresentam um padrdo tipico de perda auditiva induzida
por ruido, caracterizada por uma perda auditiva simétrica, com maiores altera¢oes nas
frequéncias mais altas. Os resultados obtidos ndo sugerem que a perda auditiva do autor
seja decorrente de exposi¢do continua ao ruido no ambiente de trabalho.
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Ndo ha evidéncias nos exames realizados que corroborem a alega¢do de que a perda
auditiva tenha sido causada pela exposi¢cdo a niveis excessivos de ruido, ja que a
audiometria ndo revela um tragado sugestivo dessa etiologia.

ID. a2f4817 - Pag. 13

Diante do exposto, conclui-se:

- Ndo ha nexo causal ou concausal entre a perda auditiva apresentada e oi exercicio do

trabalho.”

Inconformado, o reclamante recorre. Alega que as reclamadas nao
apresentaram os exames audiométricos realizados durante todo o contrato de trabalho. Afirma que a
audiometria realizada em 2024 revela piora do quadro. Insiste que laborava em exposi¢do a ruido elevado.
Assevera que a conclusdo da sra. perita esta equivocada pois ndo ha condigdes extralaborais que

pudessem causar a perda auditiva.
Pois bem.

Em que pese o inconformismo do recorrente, os elementos de convicgao
nao demonstram a alegada relagcdo de causalidade ou de concausalidade entre a perda auditiva e o labor

empreendido junto a reclamada.

De fato, ao analisar os exames médicos anexados autos, a sra. perita

identificou o padrao da perda auditiva ndo ¢ compativel com a exposi¢ao a ruido.

Registro que a alegagdo de omissao de exames em nada altera a conclusdo
- pois, repito, a sra. perita analisou detidamente os exames apresentados e esclareceu que o padrao

audiométrico ndo corresponde a perda auditiva induzida por ruido.

Pontuo que a pericia de engenharia ndo constatou a exposi¢ao a ruido

acima dos niveis de tolerancia.

E como bem pontuado pelo Ministério Publico do Trabalho em seu
parecer, o reclamante ndo trouxe aos autos elementos de convic¢do que pudessem infirmar a conclusao

da prova técnica.

Correta a r. sentenga ao ndo reconhecer o carater ocupacional da

enfermidade e julgar improcedentes os pedidos correlatos.

Nego provimento.
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MATERIAS COMUNS E CORRELATAS

HORAS EXTRAS E REFLEXOS

ID. 224817 - Pag. 14

O reclamante alegou que se ativava habitualmente em regime de
sobrejornada e sem a devida contraprestagdo. Asseverou que foi contratado para laborar das 8h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira. Afirmou que o horario contratual foi alterado para das 7h00 as 16h00, de
segunda a sexta-feira. Alegou que, em razao da utilizacdo do 6nibus fretado, chegava na empresa as 6h15
e ja iniciava suas atividades. Afirmou que trabalhava até as 17h00. Asseverou que, a partir de margo
/202020, passou a cumprir quatro horas extras por dia, trés vezes por semana. Argumentou que seria
invalido o acordo de compensagao em atividade insalubre e pelo sobrelabor habitual. Postulou a

condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras e reflexos.

Em defesa, a reclamada alegou que adotou o sistema de controle de ponto

por excegdo e o regime de banco de horas, por meio de norma coletiva. Impugnou a jornada descrita.

O Eg. Juizo de origem reputou validos os controles de ponto quanto a
frequéncia e horario de saida. No entanto, entendeu que o reclamante iniciava o labor antecipadamente,

as 7h00, e que usufruia de apenas vinte minutos de intervalo:

"De fato, o método utilizado pela ré para controle de jornada estd previsto nos ACTs
acostados a defesa (clausula trigésima oitava ou equivalente), sendo, portanto, valido.

Compulsados as folhas de ponto, verifica-se haver marcag¢do de horas extras, inclusive em
feriados, tratando-se, pois, de prova pré-constituida, com presungdo de veracidade,
somente afastada mediante prova consistente em contrario, a cargo da parte autora (art.
818, I, CLT).

Entretanto, em audiéncia, apurou-se que o autor, de fato, iniciava seu labor as 7h e
usufruia somente 20 minutos de intervalo, consoante depoimento da testemunha obreira
(itens 6 e 11), que ndo foi elidido nestes pontos.

Ressalte-se, por oportuno, que o acervo probatorio dos autos ndo é suficiente para inferir
incorre¢do da saida e frequéncia consignadas, por exce¢do, no ponto.

Assim sendo, reconhego e declaro que os cartoes de ponto apresentados nos autos sao
validos quanto a frequéncia e saida, porém, invdlidos quanto a entrada e intervalo
intrajornada.

Destarte, com base em tudo que consta dos autos, fixo que o reclamante iniciava seu labor
as 7h e que usufruia somente 20 minutos de intervalo intrajornada.
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Para apuragdo da jornada efetivamente cumprida, considerar-se-a quanto a saida e
frequéncia, o horario contratual acrescido das marcagoes registradas por exce¢do nos
cartoes de ponto."

Na sequéncia, o r. Juizo a quo declarou a invalidade do regime de banco

de horas e condenou a reclamada ao pagamento de horas extras e reflexos:

"Quanto ao banco de horas, verifica-se que referido sistema também estd previsto nos
ACTs acostados a defesa (clausula trigésima sétima ou equivalente), observando que o
labor extraordinario, ainda que habitual, ndo tem o conddo de descaracterizar o acordo
de compensagdo de jornada e o banco de horas, conforme disposi¢do expressa do
paragrafo unico do art. 59-B da CLT, incluido pela Lei n®13.467/2017.

Contudo, em que pese estar amparado por norma coletiva, verifica-se que nem os cartoes
de ponto, nem qualquer outro documento dos autos, consignam as horas

ID. a2f4817 - Pag. 15

credoras e devedoras e o saldo do respectivo periodo, o que leva a crer que a ré ndo
viabilizava ao obreiro efetivo controle sobre o sistema compensatorio, condi¢do sine qua
non para a sua validade.

Assim sendo, reconhego e declaro a absoluta invalidade do regime de compensagdo
praticado na hipotese.

Por todo exposto, pela jornada efetivamente cumprida pela parte autora, condeno a
reclamada a pagar-lhe horas extras, assim consideradas as posteriores a 8° diaria e 44
semanal, ndo se computando no modulo semanal as horas ja computadas no modulo
diario, a serem remuneradas com adicional normativo ou, na falta, o legal, sendo o dobro

nas folgas e feriados laborados, se o caso." Inconformadas, as partes recorrem.

O reclamante alega que seria invalido o controle de ponto por excecgao.

Pretende que seja reconhecida a jornada declinada na inicial.

A primeira reclamada, por sua vez, postula a exclusdo da condenagdo.
Alega que o reclamante reconheceu que ndo era obrigado a utilizar o dnibus fretado. Discorda da

valoracado atribuida a prova oral.
Pois bem.

De inicio, comungo do entendimento do Eg. Juizo de origem quanto a
validade do controle de ponto por excecdo. De fato, ha que se reconhecer a higidez da pactuagao coletiva,
por forca da tese vinculante fixada pelo E. Supremo Tribunal Federal ao apreciar o Tema 1046 de

repercussao geral.

Quanto a jornada efetivamente laborada, o autor afirmou na inicial que
chegava na empresa as 6h15, por utilizar o 6nibus fretado. Afirmo que ja comegava a laborar assim que
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chegava. Narrou sobrelabor de quatro horas diarias, trés vezes por semana, sem especificar os horarios.

Em depoimento pessoal, o reclamante afirmou que trabalhava das 6h15

/6h20 as 17h00, de segunda a sexta-feira, com vinte minutos de intervalo.

A testemunha , ouvida por indica¢ao do

reclamante, declarou que trabalhava das 8h00 as 17h35, conquanto tivesse horario flexivel. Afirmou que

"

o reclamante comegava a trabalhava umas 7h00, ja que quando comegava o reclamante ja estava
trabalhando". Nao soube precisar o horario de saida do reclamante. Afirmou que o intervalo era de

quinze minutos.

A testemunha , indicada pela primeira
reclamada, trabalhou com o reclamante por pouco tempo e nao trouxe informagoes relevantes quanto a

jornada de trabalho.

ID. a2f4817 - Pag. 16

Com todo respeito ao Eg. Juizo de origem, ouso divergir da valoracao

atribuida a prova oral.

De inicio, registro que a chegada antecipada por conta do horario do
onibus fretado ndo gera sobrelabor, em razdo do quanto disposto no art. 58, §2°, da CLT - até porque a

utilizag@o do transporte fornecido pelo empregador era opcional.

A alegacdo de que o reclamante chegava mais cedo e ja comegava a

trabalhar ndo foi comprovada. A testemunha iniciava a jornada as 8h00 - e, por
certo, nao

tem condi¢des de informar com exatiddo quando o reclamante iniciava o expediente.

Observo que, conquanto a testemunha do autor tenha relatado que
trabalhava até as 17h35, nada soube dizer sobre o horario de saida do reclamante. Ou seja, sequer

esclareceu se o reclamante continuava a trabalhar quando findava a sua jornada.

Assim, entendo que o relato da testemunha ¢
extremamente

fragil e insuficiente para demonstrar a real jornada empreendida pelo autor.

Dessa maneira, dou provimento ao recurso da reclamada para afastar
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a declaracio de invalidade dos controles de ponto quanto ao horario de inicio da jornada.

Nao ha pedidos relacionados a possivel viola¢do intervalar (e tampouco

ha condenagdo) - razdo pela qual deixo de deliberar sobre o tema.

Por outro lado, a primeira reclamada ndo postula a reforma da r. sentenga

quanto a declaracdo de invalidade do regime de banco de horas.

Por consequéncia, subsiste a condenacao ao adimplemento de horas extras

decorrentes da nulidade do regime compensatorio.

No mais, ficam mantidos os pardmetros de apuracao fixados pelo Eg. Juizo
de origem, inclusive quanto ao aspecto temporal da aplicacio da nova redacdo da Orientagdo

Jurisprudencial n. 394, da SDI-I, do C. TST.

Nego provimento ao recurso do reclamante e dou parcial provimento ao

da primeira reclamada.

SOBREAVISO

ID. a2f4817 - Pag. 17

O reclamante alegou na inicial que, ap6s o final do expediente,

permanecia em regime de sobreaviso por aproximadamente trés horas.

Asseverou que era habitualmente acionado por meio de telefonemas e
mensagens eletronicas, para responder a questdes urgentes do trabalho. Afirmou que teve que retornar ao
trabalho, apds o término da jornada regular, em diversas oportunidades. Postulou a condenagao da

reclamada ao pagamento de trés horas diarias a titulo de sobreaviso.

O pedido foi julgado procedente, sob os seguintes fundamentos:

"4 testemunha obreira confirmou "que o reclamante tinha que ficar a disposi¢do fora do
hordrio de servico” e "que o depoente ja chegou a acionar o reclamante fora do
expediente" (itens 17 e 18 do seu depoimento), sendo certo que referidas declaragoes nao
foram infirmadas por prova em contrdrio, evidenciando, assim, o regime de sobreaviso.

Destarte, ndo tendo a reclamada comprovado nos autos as horas efetivamente cumpridas
em referido regime, prevalece a narrativa inicial.
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Desse modo, julgo procedente o pedido e condeno a reclamada a pagar ao reclamante, a
titulo de sobreaviso, trés horas por dia laborado a razdo de 1/3, nos moldes do § 2°do art.
244 da CLT, com reflexos em DRS, férias + 1/3, 13° salario, aviso prévio, FGTS e multa
de 40%."

Inconformada, a primeira reclamada recorre. Alega que todo o sobrelabor
era registrado. Postula a exclusdo da condenagdo. Sucessivamente, pretende que seja limitada a trés dias

por semana.
Pois bem.

A recorrente ndo se contrapde de forma especifica a valoragao atribuida

ao relato da testemunha do autor.

De fato, a primeira reclamada ndo nega que o reclamante era convocado a

laborar apds o expediente - apenas afirma que, quando tal acontecia, havia o registro do sobrelabor.

Diante desse quadro, entendo que estd cabalmente demonstrado que, de
fato, o reclamante permanecia em regime de sobreaviso - € poderia ser acionado apo6s o final do

expediente.

Pontuo que o depoimento pessoal do reclamante ndo autoriza a pretensa
limitagdo da condenacgdo. Com efeito, o fato de o autor ser acionado por trés vezes por semana nao

descaracteriza o estado de sobreaviso quanto aos dias em que ndo era demandado.

Correta a 1. sentenca.
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Nego provimento.

DANOS MORALIS (DISPENSA)

O reclamante alegou na inicial que foi dispensado como represalia por ter
prestado depoimento como testemunha em a¢do movida por outro ex-empregado. Asseverou que, no
mesmo dia da audiéncia, recebeu mensagens de dudio do seu gestor, informando que os seus acessos

seriam cortados. Narrou que, nas mensagens, o gestor afirmou que passaria para retirar o computador € o
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cracha. Juntou links com a integra das mensagens. Afirmou que a ordem foi exarada pelo sr. --------------
------------------ , que foi arrolado como testemunha na audiéncia em que depds. Afirmou que se trata de
conduta abusiva. Postulou a condenacdo da reclamada ao pagamento de reparacdo por danos
extrapatrimoniais, que

estimou em R$ 50.000,00.

O Eg. Juizo de origem acolheu parcialmente a pretensao, nos seguintes

termos:

"Com efeito, a apresentagdo de mensagens eletronicas, como as trazidas em inicial, da
mesma forma que qualquer outra prova digital, isoladamente considerada, via de regra e
a priori, ndo configuram meio eficaz de convencimento, servindo apenas como inicio de
prova, ja que ndo tém a autenticidade confirmada, salvo se acompanhadas da necessaria
cadeia de custodia ou produgdo de prova da integridade da comunicagdo. Inteligéncia do
art. 411, do CPC, e artigos 158-A a 158-F do CPP, aplicaveis subsidiariamente.

Todavia, em audiéncia, confirmou-se que o autor, de fato, foi dispensado a pedido da
tomadora de servigos, em razdo de ter sido testemunha de um colega de trabalho em
processo contra aquela empresa (item 6 do depoimento pessoal do preposto da primeira
reclamada e item 25 do testemunho a rogo do autor, que ndo foi infirmado).

Evidenciou-se, assim, a conduta retaliatoria narrada em exordial, com o que ndo pode
assentir o Judiciario Trabalhista, eis que o poder diretivo, que justifica a dispensa
imotivada, ndo tem o conddo de encobrir malferidas praticas, como a ocorrida na
hipotese.

Desse modo, condeno a reclamada a pagar ao reclamante indenizagdo por danos morais

no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).”

Inconformada, a primeira reclamada recorre. Discorda da valoragdo
atribuida a prova oral. Afirma que a testemunha do autor narrou que ficou sabendo por terceiros acerca da
possivel represalia. Pretende a exclusdo da condenacdo. Sucessivamente, postula a reducdo do valor

arbitrado.

O reclamante também recorre. Postula a majoracao do valor da

indenizacao.

Pois bem.
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O dano moral indenizavel, na forma do art. 5°, X, da Constitui¢ao Federal,
¢ aquele resultante de conduta anormal do ofensor que impde comocdo que atinja os direitos da

personalidade de outrem. Vale dizer, € o sofrimento intimo que acomete o homem médio, ou que ¢
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reconhecido pelo senso comum. Deve ser provado ou, ao menos, presumido, isto ¢, demonstrado por

indicios ou circunstancias externas as quais indiquem que, em iguais condigdes, qualquer outra pessoa

comover-se-ia do mesmo modo.
Feitas tais consideracdes, passo a analise dos elementos probatorios.

O reclamante anexou aos autos mensagens de audio, enviadas no dia em

que participou da audiéncia, noticiando que o sr. solicitou que fossem
suprimidos seus acessos.

A testemunha indicada pelo reclamante declarou que participou de uma

reunido convocada pelo sr. , em que foi relatado que o reclamante foi
dispensado por ter atuado

como testemunha em outra agao.

Ao contrario do que alega a reclamada, o reclamante nao soube dos fatos

por comentarios de terceiros - mas em reunido formal ocorrida na empresa.

Diante desse quadro (e considerando as mensagens de dudio anexadas
com a inicial), entendo que esta robustamente demonstrado que, de fato, o reclamante foi dispensado

como represalia por ter deposto como testemunha indicada por outro ex-empregado.

Tal conduta ¢ abusiva e antijuridica. Caracteriza conduta anormal do

empregador, suficiente a ferir os direitos da personalidade do autor.

Quanto ao valor arbitrado, pontuo que a reparacao tem por finalidade
aplacar a dor da vitima e imputar ao autor do dano sangdo pedagodgica, que vise a desestimular a pratica
de novos atos no mesmo sentido. Por isso, ndo objetiva enriquecer a primeira ou aviltar o segundo, de
sorte que deve ser arbitrada com parcimdnia, tendo-se em conta a extensdo do dano e a qualidade das

partes envolvidas.

Ha que se considerar, ainda, o quanto decidido pelo E. Supremo Tribunal

Federal ao apreciar a ADI 6.050/DF:

"(...) Os critérios de quantificag¢do de reparag¢do por dano extrapatrimonial previstos no
art. 223-G, caput e § 1o, da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentagio da decisdo judicial. E constitucional, porém, o
arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites mdximos dispostos nos
incisos I a IV do § lodo art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade."
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Dessa maneira, levando em consideragdo a natureza e a extensdo do dano,
a culpabilidade do empregador, sua capacidade econdmica e os parametros orientativos do art. 223-G, e

incisos, da CLT, entendo que o valor arbitrado pelo Eg. Juizo de origem (R$ 15.000,00) é adequado.

Nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

O Eg. Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento dos
honorérios advocaticios sucumbenciais ao patrono do reclamante, fixados em 10% do valor que se apurar
em regular liquidagdo de sentenca. E deixou de condenar o reclamante ao adimplemento da verba

honoraria sucumbencial, com fundamento na ADI 5766.

O reclamante e a primeira reclamada recorrem.

A primeira reclamada pretende a condenagdo do reclamante. E o

reclamante pretende a majoracdo do percentual arbitrado.
Pois bem.

Ante o resultado do julgamento dos recursos, subsiste a sucumbéncia
reciproca. Devidos os honorarios advocaticios sucumbenciais, na forma do art. 791-A, §3°, da CLT - que

ndo foi declarado inconstitucional.

Assim, decido prover parcialmente o recurso da primeira reclamada
para condenar o reclamante ao pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais aos

patronos das rés, ora fixados em 10% do valor dos pedidos julgados totalmente improcedentes.

Considerando que o reclamante € beneficiario da gratuidade judiciaria, dec
ido declarar a suspensio da exigibilidade dos honorarios advocaticios sucumbenciais por ele

devidos, na forma do art. 791-A, §4°, da CLT.

Por fim, entendo que o percentual arbitrado quanto aos honorarios

devidos pela reclamada atende aos parametros do art. 791-A, §2°, da CLT.

Nego provimento ao recurso do reclamante e dou parcial provimento ao

da primeira reclamada.
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Diante do exposto, decido CONHECER do recurso ordinario interposto
pelo reclamante ¢ DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO,

a fim de: a) afastar a limitacdo da condenagao aos valores indicados da peti¢do inicial; b) condenar a
reclamada ao pagamento do adicional de periculosidade, com reflexos; c) condenar a primeira reclamada
a retificar o PPP, no prazo de trinta dias, contados de intimagao especifica a ser expedida apds o transito

em julgado, sob pena de multa diaria de R$ 100,00, limitada a R$ 10.000,00. Decido, ainda, CONHECER

do recurso ordinario interposto pela primeira reclamada DO BRASIL LTDA
¢ DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, a fim de: a) afastar a declaragdo de invalidade dos controles
de ponto quanto ao horario de inicio da jornada; b) condenar o reclamante ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais aos patronos das rés, ora fixados em 10% do valor dos pedidos julgados
totalmente improcedentes, com suspensao da exigibilidade. Tudo nos termos e limites da fundamentagao.

No mais, fica mantida a r. sentenga recorrida, inclusive quanto aos valores arbitrados para fins recursais.

Em sessdo realizada em 04 de novembro de 2025, a 2* Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Jos¢ Otavio de Souza Ferreira.

Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados:

Desembargadora do Trabalho Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim (relatora)

Desembargador do Trabalho Hélio Grasselli

Desembargador do Trabalho José Otavio de Souza Ferreira

Compareceu para sustentar oralmente pela parte LUIS FERNANDO BARRETO RAMOS, a Dra. Camila
Soares Malerbi.

Julgamento realizado em Sessao Hibrida, conforme os termos da Portaria Conjunta GP-CR n.° 02/2022
deste E. Regional.

RESULTADO:
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ACORDAM os Magistrados da 2* Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo (a) Exmo (a). Sr (a).
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Relator (a).

Votac¢do unanime.

Procurador ciente.

LARISSA CAROTTA MARTINS DA SILVA SCARABELIM
Relatora
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