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RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. AGAO CIVIL PUBLICA.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DAS
NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO E A SAUDE
E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO. QUANTUM INDENIZATORIO.
REDUGAO. 1. O Tribunal Regional, adotando os fundamentos da sentenca,
manteve a condenagdo soliddria dos Reclamados ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo, no importe de R$1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais), considerando o carater pedagdgico,
compensatorio e punitivo da medida, a gravidade das condutas ilicitas
praticadas pelos Recorrentes e o grande porte financeiro da segunda e
terceira Rés — empresas que constituiram o ----------- (primeiro Reclamado) —,
com capital social acima de duzentos milhGes de reais (segunda Demandada)
e de trezentos e cinquenta milhdes de reais (terceira Reclamada). 2. No
acérdao regional, é certo que ndo foi noticiada a ocorréncia de acidente
efetivo com trabalhadores, porém, foram registradas varias infragdes a
legislagdo trabalhista, relativas a jornada de trabalho e as normas de saude,
higiene e seguranga no ambiente de trabalho, perpetradas pelos
Demandados, durante a execucdo de contrato de empreitada para a
realizacdo de obras e servicos relativos a implantagdo de linhas de
transmissdo, com potencialidade de atingir a coletividade dos trabalhadores
contratados, que alcangava numero superior a mil empregados. A Corte de
origem ressaltou a ilicitude da conduta dos Reclamados quanto a jornada de
trabalho (horas extras superiores ao estabelecido na legislagdo e auséncia de
fruigdo do repouso semanal remunerado); a inadequagdo do meio ambiente
de trabalho as normas de seguranca e saude exigidas pela legislagdo aplicavel,
destacando a “ndo fixacdo de guarda-corpo ao redor das plataformas de
trabalho flutuante; a permissdo de trabalho com risco de queda na dgua sem
utilizagdo de coletes salva-vidas (...); e a falta de instalagdo de dispositivos de
seguranga em mdquinas”. Consignou ainda que foi comprovada a existéncia
de alojamentos sem ventilagdo e armarios, com instalagdes elétricas
precarias, “com sanitdrios sem porta, sem lixeira e com um numero
impressionante de papéis higiénicos utilizados jogados ao chdo {(...)".
Observou, mais, que, nas frentes de trabalho, “ndo eram disponibilizadas
instalagdes sanitdrias, tampouco locais para lavar as mdos, tendo os
trabalhadores de utilizar o mato, campo ou lagoa (...)”, ndo havendo locais
adequados a realizagdo das refeicbes. 3. Nesse contexto, embora
devidamente justificada a condenag¢do ao pagamento de indenizag¢do por
dano moral coletivo, o valor fixado para a indenizagdo (um milhdo e
quinhentos mil reais) mostra-se excessivo e desproporcional ao dano (Cédigo
Civil, art. 944, paragrafo Unico), mormente por se considerar que o periodo
relativo as irregularidades indicadas nos autos de infragdo, compreendido
entre a lavratura desses (em abril de 2014) e a finalizagdo da obra (primeiro
semestre de 2015), correspondeu a pouco mais de um ano. Foi ainda
informado, no acdérddo regional, que as referidas irregularidades foram
parcialmente corrigidas apds as autuagdes, também salientando que,
“concluida e entregue a obra, resta esgotado o objeto do Consarcio (...)", bem
como que, depois do término da obra, a segunda e terceira Demandadas, que
constituiram o Consdrcio ----------- , hdo mais prestaram servicos no local
objeto dos autos de infragdo. 4. Desse modo, considerando o carater
corretivo e pedagdgico da medida aplicada, a culpa do ofensor, a gravidade
das condutas ilicitas verificadas, o periodo relativo as infragdes constatadas e
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a capacidade financeira da segunda e terceira Demandadas, o valor da
condenagdo a titulo de dano moral coletivo deve ser reduzido para RS
250.000,00 (duzentos e

cinquenta mil reais), observando-se ainda que a quantia ora fixada mostra-se
consonante com a média dos valores arbitrados por esta Corte, no exame de
casos analogos (Julgados do TST). Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n2 TST-RR - 50877.2014.5.04.0111,
em que é Recorrente =---------- E OUTROS e é Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, por meio do acdrddo as fls. 2497/2508,
complementado as fls. 2586/2589, negou provimento ao recurso ordindrio interposto pelos Reclamados.

Os Reclamados interpuseram recurso de revista, com amparo no artigo 896, "a" e "c", da CLT,
admitido parcialmente por meio da decisdo as fls. 2612/2613.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou contrarrazdes as fls. 2620/2629. Recurso de revista
regido pela Lei 13.015/2014.

E o relatério.
VOTO
1. CONHECIMENTO

O Ministério Publico do Trabalho, em sede de contrarrazdes (fls. 2620/2629),
suscitou o nao conhecimento do recurso de revista por auséncia de fundamentagao, destacando, em sintese, que o recurso
de revista apresentou fundamentagdo genérica, sequer atendendo o requisito de admissibilidade previsto no artigo 896, §
12-A, Ill, da CLT, porquanto ndo demonstrado o cotejo analitico entre a violagdo do dispositivo legal indicado no recurso (art.
944, paragrafo Unico, do Cédigo Civil) e os fundamentos do acérdao regional.

Sem razdo.

Destaco que os Recorrentes pleitearam a redugdo do valor da indenizagdo por
dano moral coletivo, ressaltando que se configurou a violagao do artigo 944, caput e paragrafo Unico, do Cddigo Civil, em
razdo da “excessiva desproporgdo entre a gravidade da culpa e o dano (pardgrafo unico)” (fl. 2603).

Explicitaram que o “artigo 944 do cédigo civil é muito claro ao determinar que a
indenizacdo se mede pela extensdo do dano. Seu pardgrafo tnico determina, ainda, que havendo excessiva despropor¢éo
entre a gravidade da culpa e o dano, o juiz poderd reduzir, equitativamente, a indenizagéo” (fl. 2604).

Argumentaram que a “extensdéo do dano, aqui, deve ter como critério o nimero de
trabalhadores supostamente lesados; Ora, em um universo de mais de 1000 trabalhadores, as irregularidades atingiram 10%,
ou seja, algo em torno de 100 empregados e por um curto periodo, conforme admite a prdpria inicial ao afirmar que as rés
adequaram as irregularidades (vide fl. 11)” (fl. 2604).

Disseram que se “deve medir a extensdo do dano levando-se em consideragdo vdrios
aspectos, tais como tamanho da obra, numero de trabalhadores na obra, numero de trabalhadores lesados e se houve, na
realidade, dano direto ou apenas potencial risco de lesdo, pois o fato de ter ocorrido irregularidades, ndo significa que houve,
de fato, dano lesdo” (fls. 2604/2605).

Acrescentaram ser de “ciéncia de todos que o pais esta em crise e ndo é pelo fato de
as recorrentes terem um capital social elevado que podem ou devem arcar com uma indenizagdo dessas, ainda mais pelo fato
de que as infragdes ndo atingiram numero significativo de empregados, como jd demonstrado nos autos” (fl. 2605).

Vale destacar que a pretensdo recursal diz respeito apenas a redugdo do valor da
condenagao relativa a indenizagdo por dano moral coletivo, encontrando-se o recurso de revista devidamente fundamentado

nos termos da Sumula 422/TST e do art. 1.010, Ill, do CPC, sendo observado ainda o disposto no artigo 896, § 12-A, Ill, da
CLT.

Portanto, atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso
de revista, passo a andlise dos pressupostos intrinsecos.

1.1. AGAO CIVIL PUBLICA. INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DAS
NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO E A SAUDE E SEGURANGCA NO AMBIENTE DE TRABALHO.
QUANTUM INDENIZATORIO. REDUGAO.

O Tribunal Regional, mantendo a sentenga, condenou os Reclamados ao
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pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo no importe de RS 1.500.000, 00 (um milhdo e quinhentos mil reais).
Consignou os seguintes fundamentos:

()

5. INEXISTENCIA DE DANOS MORAIS COLETIVOS. VALOR DA INDENIZACAO.

O juizo de origem condenou as reclamadas, solidariamente, ao pagamento de indenizagdo por dano moral
coletivo, no valor de R$ 1.500.000,00, a ser revertido ao FDD - Fundo de Direitos Difusos.

Irresignadas com a decisdo, as reclamadas sustentam que ndo houve violagdo a direitos coletivos dos
trabalhadores. Impugnam os fundamentos da sentenga, afirmando que se trata de fatos isolados e que as infragdes
atingem um pequeno numero de trabalhadores. Sucessivamente, buscam a redugdo do valor da indenizagao,
alegando dificuldades financeiras.

Analiso.

Quanto ao dano moral coletivo, dispde o art. 52, inciso X, da Constituigdo Federal que "sdo invioldveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo".

Entende-se por dano moral todo sofrimento humano que ndo resulta de uma perda
pecunidria, mas de afronta a direitos da personalidade. Nos termos da legislagdo infraconstitucional, tanto pode ser
atingida a moral de um individuo, quanto a moral de toda uma coletividade, afetando interesses difusos ou coletivos
(art. 12 da Lei n2 7.347/85).

Nesse sentido, cita-se José Affonso Dallegrave Neto (in "Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho", 42
edigdo, Editora LTr, 2010, p. 182):

"[...] o chamado dano moral coletivo é aquele que decorre da ofensa do patrimdnio imaterial de
uma coletividade, ou seja, exsurge da ocorréncia de um fato grave capaz de lesar a personalidade de
um grupo, classe ou comunidade de pessoas e, por conseguinte, de toda a sociedade em potencial".

No caso dos autos, na linha da sentenca recorrida, tenho que o conjunto probatério demonstra amplamente
o descaso, por parte das reclamadas, em relagdo a observancia da legislagdo trabalhista, inclusive de direitos
fundamentais dos trabalhadores previstos na Constituicdo Federal, com especial atengdo para o desrespeito a
normas relacionadas a higiene e seguranga do trabalho. Nesse sentido, reproduzo os fundamentos lancados pelo
juizo de origem, ora adotados como razées de decidir:

"Como ja citado acima, as reclamadas ndo negam a ocorréncia das
irregularidades narradas nos autos de infragdo lavrados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, mas
se limitam a sustentar irregularidades formais na lavratura dos documentos. Todavia, ndo se discute
aqui a validade ou ndo dos autos de infragdo, mas a ocorréncia dos fatos neles relatados, ndo negada
pelas reclamadas.

Descrevem os autos de infragdo juntados com a inicial diversas situagdes que demonstram
agressoes a conjuntos de valores coletivos juridicamente protegidos.

Com efeito, as condi¢cdes de trabalho a que submetidos diversos dos empregados da
reclamada configuram ofensa a dignidade da pessoa humana, a seguranga no ambiente de trabalho,
ao conforto e higiene dos alojamentos, a limitacdo de jornada e ao direito ao gozo do repouso
semanal remunerado.

Note-se que o art. 12 da CF conceitua a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho como fundamentos da Republica; que o art. 62 da CF elenca a salde, o trabalho e a seguranga
como direitos sociais fundamentais; que o art. 72 da CF conceitua como direitos sociais o direito a
limitagdo da jornada (inciso XIIl), o repouso semanal remunerado (inciso XV), e a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga (inciso XXIl); e que o art. 225
da CF estabelece que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.

No caso, verifica-se que a reclamada descumpriu varias normas relacionadas a obrigacdo de
manutencdo de um meio ambiente do trabalho seguro. Com efeito, a par de inumeras infracdes
verificadas em face de trabalhadores individualmente considerados, foram constatadas condutas que
afetam o meio ambiente do trabalho como um todo, com potencial de danos a toda a coletividade
de trabalhadores envolvidos. S3o exemplos disso a ndo fixa¢do de guarda-corpo ao redor das
plataformas de trabalho flutuante; a permissao trabalho com risco de queda na agua sem utilizagdo
de coletes salva-vidas ou outros equipamentos de flutuagdo, e sem a presen¢a permanente de
profissional em salvamento, primeiros socorros e ressuscitamento cardiorrespiratdrio; e a falta de
instalacdo de dispositivos de seguranca em maquinas.

Também foram constatadas infragGes que violam a dignidade da pessoa humana e o direito
da coletividade dos trabalhadores a um local de moradia digno e

seguro. Com efeito, foram constatados alojamentos sem ventilacdo, com excesso de
trabalhadores, com problemas nas instalacdes elétricas (inclusive com risco de incéndio), com
beliches em desacordo com as normas na NR-18, sem armarios para que os trabalhadores
guardassem suas roupas e demais pertences, sem local para lavar roupas, com sanitdrios sem porta,
sem lixeira e com um niimero impressionante de papéis higiénicos utilizados jogados ao chdo e com
forte cheiro de urina e fezes. Em um dos alojamentos, o nimero de mictdrios, lavatdrios e chuveiros
era insuficiente em relacdo ao numero de trabalhadores. Foi constatado, ainda, que nas frentes de
trabalho ndo eram disponibilizadas instalacées sanitdrias, tampouco locais para lavar as maos, tendo
os trabalhadores de utilizar o mato, campo ou lagoa, ndo havia locais adequados a realizacdo das
refeic6es, e nem mesmo locais para lavar as maos.

Igualmente, as reclamadas incorreram em condutas que violam o direito social a limitagdo da
jornada e ao repouso semanal remunerado, visto que exigiam de forma habitual labor em excesso a
carga de oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, e inclusive com numero de horas
extras diarias superior ao limite estabelecido na legislacdo infraconstitucional, bem como
sonegavam aos trabalhadores o gozo do dia de repouso semanal.

Outrossim, as reclamadas também incorreram em conduta passivel inclusive de configuracdo de
ilicito penal. Ocorre que, na forma do art. 207 do CP, configura crime o ato de 'Aliciar trabalhadores,
com o fim de levad-los de uma para outra localidade do territério nacional'. E como muitas vezes a
utilizacdo de trabalhadores de outras localidades se faz necessaria, inclusive em decorréncia da falta
de m3o-de-obra local, o MTE estabelece normas que visam a afastar a configuracdo do delito em
questdo. N3o obstante, a fiscalizacdo do MTE constatou a existéncia de inimeros trabalhadores
oriundos de outros estados da federacdo sem que tenham sido cumpridas as exigéncias contidas na IN
n2 90 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, que exige a emissdo da Certiddo Declaratdria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT).

As condutas acima narradas, além de possivelmente ocasionarem violagbes a direitos
individuais de trabalhadores especificos, violam também os direitos coletivos acima referidos, visto
que ferem conjuntos de valores juridicamente protegidos, e cujas violacdes ocasionam uma agressdo
aos valores da coletividade de trabalhadores direta ou potencialmente envolvidos.

Constatadas violagdes a direitos coletivos dos trabalhadores, cabivel a condenag¢do das
reclamadas ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 100657DD13B8A2D895.



Irrelevante que algumas irregularidades tenham sido sanadas pelas reclamadas apds as
autuacdes, visto que a agressao aos valores coletivos ja havia sido perpetrada. Ademais, verifica-se
que grande parte das irregularidades constatadas pela fiscalizagdo no més de abril de 2014 foram
novamente constatadas no més de agosto daquele ano.

Resta quantificar o valor da indenizacdo, que deve levar em conta os objetivos pedagdgico,
compensatdrio e punitivo.

Tem razio as reclamadas quanto a incorre¢do do autor em mencionar o valor de RS
70.900.000,00, visto que este foi o patrimdnio liquido minimo exigido da dona da obra, e ndo das
empresas por ela contratadas para a realizagdo dos servigos, caso das reclamadas.

Todavia, verifica-se do documento da fl. 1129-verso que o capital social da terceira reclamada
é de R$ 460.000.000,00 (quatrocentos e sessenta milhdes de reais), e do documento da fl. 1140-verso
que o da segunda reclamada é de RS 223.942.120,00 (duzentos e vinte e trés milhdes, novecentos e
quarenta e dois mil cento e vinte reais).

Outrossim, como bem salientado pelo reclamante a fl. 1162, apenas no ano de 2014 a terceira
reclamada efetuou doagdes para campanhas eleitorais no total de R$ 3.025.000,00 (trés milhdes e
vinte e cinco mil reais), o que bem demonstra sua capacidade econémica.

Portanto, dada a capacidade econdmica das reclamadas, as diversas condutas delituosas
verificadas, a natureza dos ilicitos praticados, o numero de trabalhadores potencialmente expostos
aos descumprimentos contratuais, e a necessidade de dosar a indenizacdo tendo em conta seus
carateres pedagdgico, compensatério e punitivo, fixo o montante da indenizacio em R$ 1.500.000,00
(um milhdo e

quinhentos mil reais), a serem revertidos ao FDD - Fundo de Direitos Difusos, nos termos dos
arts. 11 e 13 da Lei n2 7.347/1985.

Condeno as reclamadas, de forma soliddria, ao pagamento de indenizagdo por danos morais
coletivos, no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), reversiveis ao FDD - Fundo
de Direitos Difusos" (fls. 1182/1183).

Em atengdo as ponderagdes recursais, ressalto que a condenagdo imposta na sentenga ndo encontra amparo
somente na documentagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho, mas também foi realizada inspegdo in loco pelo
Procurador do Trabalho signatario da peticdo inicial. Ademais, verifico que parte das infracGes constatadas estdo
suficientemente demonstradas pela imagens anexadas aos autos.

N3&o bastassem tais elementos, foi colhido na instrugdo o depoimento do Auditor Fiscal do Trabalho que atuou
na fiscalizagdo, tendo pessoalmente tomado conhecimento dos fatos, o qual declarou o seguinte:

"que o depoente participou de fiscalizagdes nas frentes de trabalho do Taim, da Capilha, do Povo
Novo e da Palma, e em alguns alojamentos em Santa Vitéria; que o depoente lavrou alguns autos de
infragdo contra o Consodrcio Construtor -----------, mas a maioria dos autos de infragdo foi lavrada pelo
colega Fabio Lacort da Silva; que os alojamentos eram precarios, estando alguns ainda em fase de
construgdo; que o alojamento da rua Mirapalhete foi um dos que mais impressionou, pois ainda estava
em fase de construgdo, ndo tinha janela e nem reboco nas paredes; que no alojamento na rua
Mirapalhete havia risco de acidente com eletricidade, pois havia fiagdo exposta e préxima as camas;
gue nos alojamentos os funcionarios utilizavam aquecedores chamados 'chapa de bauru' para aquecer
as refei¢Oes; que esses equipamentos eram utilizados dentro dos dormitérios, ocasionando risco de
incéndio; que as vezes foram encontrados cerca de 12 trabalhadores em dreas de 12 metros
guadrados; que na maioria dos alojamentos ndo havia drea para refeicSes e banheiro em numero
adequado; que, nas fiscalizagdes efetuadas nos ultimos anos, cerca de 90% nado apresentam condi¢bes
de higiene adequadas; que no caso especifico dos alojamentos das reclamadas, todas as casas tinham
deficiéncia no numero de sanitarios, lavatérios e chuveiros, e todas tinham condigdes de limpeza
inadequadas; que o depoente participou de entrevistas com os funcionarios e se surpreendeu com a
guantidade de trabalhadores vindos do Norte e Nordeste; que ndo havia a declaragdo prévia necessaria
para o deslocamento, exigida pela IN 90 do MTE; que a maioria dos trabalhadores eram registrados,
mas havia alguns casos isolados sem registro; que os trabalhadores locais reclamavam principalmente
da carga hordria excessiva, e os trabalhadores de outras regides queixavam-se mais do tempo de
deslocamento dos alojamentos até as frentes de trabalho, o que os impede de ter uma vida social; que
nos locais de dificil acesso, como o Taim e a Capilha, havia excesso de jornada, chegando a haver noticia
de jornada de até 16 horas; que alguns trabalhadores de fora se queixaram da impossibilidade de
retorno ao local de origem para visitar suas familias e folga, e as vezes também no caso de rescisdo de
contrato; que o depoente presenciou pessoalmente o trabalho de dois menores em situagao irregular,
pilotando barcos chamados 'voadeiras' para levar e trazer 4 ou 5 trabalhadores por vez; que esses
adolescentes ndo tinham registro de emprego; que nesse caso faltavam coletes salva-vida e na balsa
ndo havia guarda-corpo; que o depoente presenciou situagdo de risco de acidente na montagem das
bases, decorrente de grande esforgo fisico pela movimentagdo manual de estruturas e até pela queda
das proprias estruturas” (fl. 1169).

Diante desse contexto, resta evidente que o procedimento das reclamadas desrespeitou os interesses coletivos
dos trabalhadores, causando lesdo a esfera moral da sociedade passivel de reparagdo, bem como violagdo a dignidade
humana e ao valor social do trabalho ao ponto de justificar a indenizagdo por danos morais coletivos a que foram
condenadas.

Quanto ao valor da indenizagdo, a mingua de parametros objetivos, deve ser fixada de acordo com a
condi¢do econdmica das partes envolvidas, o grau de culpa do ofensor e a gravidade da ofensa, com a observancia
do principio da razoabilidade. Considerando tais critérios, ndo obstante os argumentos do apelo, tenho como
adequado o valor de R$ 1.500.000,00 arbitrado na origem, principalmente considerando a magnitude das ofensas
apuradas a ordem justrabalhista, além do porte financeiro das empresas envolvidas no caso, tal como apontado
na sentenga.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso.

6. PREQUESTIONAMENTO.

A presente decisdo ndo viola os dispositivos legais e constitucionais invocados pelas partes, os quais se tém
por prequestionados, ainda que ndo expressamente mencionados no acérddo.DESEMBARGADORA TANIA REGINA
SILVA RECKZIEGEL:

Acompanho o voto da nobre Relatora. No entanto, opto, de oficio, em destinar o pagamento de indenizacdo
por dano moral coletivo (no valor de R$ 1.500.000,00, revertido ao FDD - Fundo de Direitos Difusos, na sentenca),
metade (R$750.000,00) para o FUNREBOM - Fundo de Aparelhamento dos Bombeiros do Municipio de Santa Vitdria
do Palmar, porquanto é do conhecimento publico a dificuldade de aparelhamento dos bombeiros em todo o territério
nacional, cujas demandas incluindo acidentes de trabalho, exigem a presteza no atendimento por parte do Orgdo,
sendo notéria a falta de recursos para atendé-las, e a outra metade (R$750.000,00) para a Santa Casa de Misericérdia,
ambos de Santa Vitdria do Palmar, por entender que a destinagdo de tais valores a entidades atuantes em prol da
comunidade do local em que evidenciado o dano coletivo é mais benéfica e melhor atinge ao objetivo da destinagdo
a que serve o art. 13, caput, parte final, da Lei n2 7.347/85.

Em caso de impossibilidade de os recursos serem destinados para este municipio, entdo, sejam os valores
destinados as mesmas entidades em municipio préximo que atenda a comunidade de Santa Vitéria do Palmar.

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO:
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5. INEXISTENCIA DE DANOS MORAIS COLETIVOS. VALOR DA INDENIZAGAO.

Divirjo, concessa venia da nobre Relatora, quanto a destinagdo da multa fixada a titulo de danos morais
coletivos.

Em consonancia do processo ja julgado por esta Turma (autos 0000764-76.2014.5.04.0351), de lavra da Exma.
Desa. TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL, atendendo 2 finalidade social da demanda, opto, de oficio, em destinar
metade dos valores ao FUNREBOM - Fundo de Aparelhamento dos Bombeiros do Municipio de Santa Vitéria do
Palmar, porquanto é do conhecimento publico a dificuldade de aparelhamento dos bombeiros em todo o territério
nacional, cujas demandas incluindo acidentes de trabalho, exigem a presteza no atendimento por parte do Orgéo,
sendo notdria a falta de recursos para atendé-las. e a outra metade (R$750.000,00) para a Santa Casa de Misericérdia
de Santa Vitdria do Palmar, que atende aos acidentados. Esta destinagdo atende de forma mais efetiva ao disposto
no art. 13, caput, parte final, da Lei 7.347/85, considerando que o FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos ndo foi
criado para a drea trabalhista, ndo se destinando, pois, a reparagdo de lesGes de carater social (o Ministério Publico
do Trabalho ndo possui assento no Conselho Gestor do FDD).

Ressalto, ainda, que a destinagdo para o FDD ndo verterd em prol da comunidade afetada, sendo Santa Vitdria
do Palmar localidade de extrema (fronteira com o Uruguai), carece de diversas necessidades basicas que podem ser
contempladas com os valores desta a¢do, no particular, como proposto nesta divergéncia, as quais verterdo, sem
davida, em prol dos trabalhadores. (...). (fls. 2497/2508, grifou-se).

Opostos embargos de declaragdo, o Tribunal negou-lhes provimento, consignando

os seguintes fundamentos:

moral coletivo.

()

EMBARGOS DE DECLARACAO. Invidvel o acolhimento de embargos de declaragio quando as embargantes
abordam questdes ja analisadas e julgadas pela Turma, ndo estando presentes os requisitos previstos para a oposigdo
de embargos declaratérios. Adogdo das OJs n2 118 e 119 da SDI-1 do TST quanto ao prequestionamento. Provimento
negado.

ACORDAO

por unanimidade, negar provimento aos embargos declaratdrios opostos pelas reclamadas.

RELATORIO

As reclamadas op&em embargos declaratdrios ao acérddo proferido por esta Turma (fls.

1243/1254), apontando violagdo ao art. 944 do Cddigo Civil e buscando o prequestionamento. Regularmente,
processados, vém em mesa para julgamento.

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA:

EMBARGOS DECLARATORIOS DAS RECLAMADAS.

As embargantes insurgem-se contra a decisdo proferida no tocante ao seguinte aspecto: "da fixacdo da
indenizagdo por dano moral - parametros previstos no artigo 944 do Cddigo Civil auséncia de razoabilidade e
proporcionalidade e de observancia de tal dispositivo". Defendem que o acérddo contém violagdo ao referido artigo
da lei, o qual dispde que a indenizagdo mede-se pela extensdo do dano. Requerem a concessdo de efeito modificativo
e o prequestionamento.

Analiso.

Da simples leitura das razdes dos embargos declaratérios, constato que ndo estdo presentes os requisitos
previstos para a oposigdo desse remédio juridico, nos termos do art. 897-A da CLT.

No caso dos autos, o acorddo é suficientemente claro no tocante a matéria embargada (valor da indenizagdo),
ja apreciada e julgada, conforme os seguintes fundamentos:

"Quanto ao valor da indenizagdo, a mingua de pardmetros objetivos, deve ser fixada de acordo
com a condigdo econdmica das partes envolvidas, o grau de culpa do ofensor e a gravidade da ofensa,
com a observancia do principio da razoabilidade. Considerando tais critérios, ndo obstante os
argumentos do apelo, tenho como adequado o valor de RS 1.500.000,00 arbitrado na origem,
principalmente considerando a magnitude das ofensas apuradas a ordem justrabalhista, além do porte
financeiro das empresas envolvidas no caso, tal como apontado na sentenga".

Ademais, os embargos declaratdrios revelam a pretensdo de reexame do que foi decidido no acérddo proferido
por esta Turma, o que ndo se mostra cabivel pela via eleita. Ressalto que o art. 944 do Cédigo Civil, ora invocado pelas
embargantes, sequer foi suscitado no recurso ordinario.

Ainda, esclareco que os embargos de declaragdo ndo se prestam para discutir a interpretacdo dos fatos ou do
direito sob a ética do interesse de uma das partes, devendo o érgdo julgador adotar posi¢do a respeito da matéria
recorrida e fundamentar as razdes de seu convencimento. Nesse contexto, havendo razdes suficientes para formagdo
da convicgdo desta Turma, e tendo as mesmas sido expostas na fundamentagdo do acérddo, entendo satisfeita a
prestagdo jurisdicional. Em decorréncia, ndo verifico necessidade de complementagdo do aresto.

De qualquer forma, se as embargantes pretendem discutir tal questdo na instancia superior, por certo sdo de
seu conhecimento as Orientagdes Jurisprudenciais n2 118 e 119 da SDI-1 do TST, que dispensam o prequestionamento
como requisito para admissibilidade recursal.

Portanto, nego provimento aos embargos declaratérios.

(...). (fls. 2586/2589).

Os Recorrentes insurgem-se quanto ao valor fixado para a indenizagdo por dano

Alegam que a violagdo do artigo 944, caput e paragrafo Unico, do Codigo Civil,

verificou-se pela “excessiva desproporgdo entre a gravidade da culpa e o dano (pardgrafo tnico)” (fl. 2603), explicitando que

0 “artigo 944 do cddigo civil é muito claro ao determinar que a indenizagdo se mede pela extensdo do dano. Seu pardgrafo

unico determina, ainda, que havendo excessiva desproporgdo entre a gravidade da culpa e o dano, o juiz poderd reduzir,

equitativamente, a indenizagdo” (fl. 2604).

Argumentam que a “extensdo do dano, aqui, deve ter como critério o numero de

trabalhadores supostamente lesados; Ora, em um universo de mais de 1000 trabalhadores, as irreqularidades atingiram 10%,

ou seja, algo em torno de 100 empregados e por um curto periodo, conforme admite a prdpria inicial ao afirmar que as rés

adequaram as irregularidades (vide fI. 11)” (fl. 2604).

Dizem que se “deve medir a extensdo do dano levando-se em consideragdo vdrios
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aspectos, tais como tamanho da obra, numero de trabalhadores na obra, niumero de trabalhadores lesados e
se houve, na realidade, dano direto ou apenas potencial risco de lesdo, pois o fato de ter ocorrido irregularidades, ndo significa
que houve, de fato, dano lesdo” (fls. 2604/2605).

Acrescentam ser de “ciéncia de todos que o pais estd em crise e ndo é pelo fato de as
recorrentes terem um capital social elevado que podem ou devem arcar com uma indenizagéo dessas, ainda mais pelo fato
de que as infragdes ndo atingiram numero significativo de empregados, como jd demonstrado nos autos” (fl. 2605).

Indicam ofensa ao artigo 944, caput e paragrafo unico, do Cédigo Civil.

Ao exame.

Ressalto inicialmente que os Demandados, nas razdes do recurso de revista,
atenderam devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, § 12-A, I, Il e lll, e § 82, da CLT.

Afinal, as partes transcreveram o trecho da decisdo regional que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia (fl. 2603); indicaram ofensa a ordem juridica; dissenso jurisprudencial; e promoveram o
devido cotejo analitico.

O Tribunal Regional, adotando os fundamentos da sentenga, manteve a
condenag3o soliddria dos Reclamados ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, no importe de R$1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais), considerando o carater pedagogico, compensatorio e punitivo da medida, a gravidade
das condutas ilicitas praticadas pelos Recorrentes e o grande porte financeiro da segunda e terceira Rés — empresas que
constituiram o ----------- (primeiro Reclamado) - com capital social acima de duzentos milhdes de reais (segunda Demandada)
e de trezentos e cinquenta milhdes de reais (terceira Reclamada).

No acérdao regional, é certo que nao foi noticiada a ocorréncia de acidente efetivo
com trabalhadores, porém foram registradas varias infragdes a legislagdo trabalhista, relativas a jornada de trabalho e normas
de saude, higiene e seguranga no ambiente de trabalho, perpetradas pelos Demandados na execug¢do de contrato de
empreitada para a realizagdo de obras e servigos relativos a implantagdo de linhas de transmissdo, com potencialidade de
atingir a coletividade dos trabalhadores contratados, que alcangava niumero superior a mil empregados.

A Corte de origem ressaltou a ilicitude da conduta dos Reclamados quanto a

jornada de trabalho (horas extras superiores ao estabelecido na legislagdo e auséncia de fruicdo do repouso semanal
remunerado); a inadequagdo do meio ambiente de trabalho as normas de seguranga, salide e higiene exigidas pela legislagdo
aplicavel, destacando a “ndo fixagdo de guarda-corpo ao redor das plataformas de trabalho flutuante; a permisséo trabalho
com risco de queda na dgua sem utilizagdo de coletes salva-vidas (...); e a falta de instala¢do de dispositivos de sequran¢a em
mdquinas” (fls. 2499/2500).

Consignou ainda que foi comprovada a existéncia de alojamentos sem ventilagao
e armarios, com instalagOes elétricas precarias, “com sanitdrios sem porta, sem lixeira e com um numero impressionante de
papéis higiénicos utilizados jogados ao chdo (...)” (fl. 2500), observando que, nas frentes de trabalho, “ndo eram
disponibilizadas instalagbes sanitdrias, tampouco locais para lavar as mdos, tendo os trabalhadores de utilizar o mato, campo
ou lagoa (...)” (fl. 2500), ndo havendo locais adequados a realizagdo das refeigdes.

Destacou o Tribunal Regional que tais irregularidades foram devidamente
comprovadas nos autos, anotando que as “condicées de trabalho a que submetidos diversos dos empregados da reclamada

configuram ofensa a dignidade da pessoa humana, a sequranca no ambiente de trabalho, ao conforto e higiene dos

alojamentos, d limitacdo de jornada e ao direito ao gozo do repouso semanal remunerado” (fl. 2499), bem como que, “a par

de inumeras infragbes verificadas em face de trabalhadores individualmente considerados, foram constatadas condutas que
afetam o meio ambiente do trabalho como um todo, com potencial de danos a toda a coletividade de trabalhadores
envolvidos” (fl. 2499).

Nesse contexto, embora devidamente justificada a condenagdo ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo, o valor fixado para a indeniza¢do (um milhdo e quinhentos mil reais) mostra-se excessivo
e desproporcional ao dano (Cddigo Civil, art. 944, paragrafo Unico), tendo em vista que o periodo relativo as irregularidades
indicadas nos autos de infragdo, compreendido entre a lavratura desses (em abril de 2014) e a finalizagdo da obra (primeiro
semestre de 2015), correspondeu a
pouco mais de um ano, sendo ainda informado, no acérdao regional, que as irregularidades indicadas foram parcialmente
corrigidas apds as autuagdes, elucidando que “concluida e entregue a obra, resta esgotado o objeto do Consorcio (...)" (fl.
2489), bem como que, depois do término da obra, a segunda e terceira Demandas, que constituiram o Consorcio -----------
ndo mais prestaram servigos no local objeto dos autos de infragdo.

Ressalto ainda que o valor fixado para a indenizagdo por dano moral coletivo na

origem tampouco se mostrou compativel com a média dos valores arbitrados por esta Corte, no exame de casos analogos,
para a indenizagdo por dano moral coletivo. Cito os seguintes julgados:

"AGRAVO EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAGAO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO. 1. No caso, a 62 Turma assentou que o caso configura
dumping social e representa situagdo muito mais gravosa, porquanto o inadimplemento da ré estava diretamente
relacionado a normas de saude e seguranga do trabalho, o que tornava de maior extensao e intensidade a ofensa aos
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direitos e interesses da coletividade, relativamente aos bens juridicos que sustentam a temdtica do meio ambiente
do trabalho. 2. Por conseguinte, concluiu que o valor de R$100.000,00 (cem mil reais) arbitrado pelo Regional se
revelava insuficiente a reparar os danos extrapatrimoniais verificados, bem como incapaz de reforcar, na medida
adequada, o compromisso da ré com a manutengdo da cultura de preven¢do no meio ambiente de trabalho, de
modo que era imperiosa a sua reforma a fim de majorar a condenagdo da ré ao pagamento da indenizagdo por
danos morais coletivos para o montante de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). 3. Constata-se, pois,
que a Turma ndo procedeu ao reexame de fatos e provas vedado pela Simula n2 126 do TST, a qual permanece ilesa,
mas, sim, ateve-se ao contexto fatico-probatdrio estritamente delineado pelo Regional, realizando apenas o
reenquadramento juridico a fim de adequar o valor arbitrado a indenizagdo por dano moral coletivo a necessidade
de se assegurar a sua natureza compensatdria e dissuassoria. Agravo conhecido e ndo provido" (Ag-Emb-EDCiv-RRAg-
1000602-66.2017.5.02.0205, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 16/05/2025. Grifos nossos).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. 1. ACAO
CIVIL PUBLICA. (...). 4. DANO MORAL COLETIVO. NORMAS REGULAMENTARES. DESCUMPRIMENTO. MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO. PREJUIZO A SAUDE E
SEGURANGA DOS TRABALHADORES E DA COLETIVIDADE. CONFIGURAGAO. 1. Situagdo em que o Tribunal Regional
manteve a sentenga na qual o Municipio do Rio de Janeiro foi condenado a pagar indenizagdo pelo dano moral
coletivo cometido. Consignou que o Municipio vem reiteradamente esquivando-se da obrigacdo de manter um
ambiente limpo, saudavel e seguro para os trabalhadores e frequentadores do Hospital Municipal Souza Aguiar,
salientando que todas as normas regulamentares descumpridas e irregularidades apontadas e demonstradas nos
autos configuram violagdo de direito difuso, coletivo e individual homogéneo, circunstancia que gera obrigagdo de
ressarcimento pelo Réu. Afirmou que “o dano moral coletivo, no ambito das relagGes laborais, caracteriza-se quando
a conduta antijuridica perpetrada contra trabalhadores transcende o interesse juridico individualmente considerado
e atinge também estes outros interesses metaindividuais socialmente relevantes para a coletividade”. Registrou que
a jurisprudéncia vem se sedimentando no sentido de que os direitos individuais homogéneos ndo representam
obstaculo a caracterizagdo do dano moral coletivo, quando comprovada a pratica de ato ilicito, no qual a repercussdo
transcende os interesses meramente individuais, alcangando toda a coletividade, o que restou demonstrado no caso.
Ponderou que, caracterizado o ato ilicito, no qual a repercussdo transcende os interesses individuais, bem como
considerada a natureza e gravidade do dano, as circunstancias do caso presente e o carater pedagdgico-preventivo e
punitivo, pertinente a condenagdo do Réu ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo. Ressaltou que os
relatérios de inspegdo e laudos técnico-periciais acostados aos autos pelo Parquet demonstraram que a conduta
ilicita do Réu atinge 1.704 servidores publicos efetivos, 16 servidores celetistas, bem como dezenas de empregados
prestadores de servigos, concluindo que restaram comprovados os requisitos para a configuragdo do dano moral
coletivo e a consequente responsabilidade do Municipio. 2. Esta Corte tem firmado jurisprudéncia no sentido de que,
nas hipdteses em que se demonstra o descumprimento de uma série de disposi¢cdes contidas em Normas
Regulamentares, fica configurado o dano moral coletivo. Nesse contexto, diante do descumprimento, de forma
reiterada, de normas ligadas a saude e seguranga do trabalho, em flagrante desrespeito a legislagdo pertinente, é de
se concluir que a conduta antijuridica da municipalidade ultrapassou a esfera individual de interesses dos
trabalhadores, ficando configurado o dano moral coletivo. Julgados desta Corte. Além disso, na forma legal, a
reparagao coletiva arbitrada deve ser destinada a um fundo especifico voltado a recomposi¢do dos bens juridicos
lesados (art. 13 da Lei 7.347/85), do que decorre a auséncia de prejuizo aos interesses coletivos tutelados. O concurso
de diversos atores na defesa e promogdo desse horizonte axioldgico justifica a imposigdo da sangdo em causa, sem
prejuizo de outras medidas punitivas que possam, eventualmente, ser impostas aos agentes publicos responsaveis
pelos danos causados, em nivel administrativo, civil e penal. Desse modo, verifica-se que a decisdo agravada estd em
conformidade com a atual, iterativa e notdria jurisprudéncia desta Corte Superior, incidindo o artigo 896, § 72, da CLT
e a Sumula 333/TST como dbices ao processamento do recurso de revista. Nesse contexto, ainda que por fundamento
diverso, deve ser mantida a decisdo agravada. Agravo nao provido. 5. DANO MORAL COLETIVO. QUANTUM
INDENIZATORIO. 1. Na linha da jurisprudéncia desta Corte, a retificagdo de valores arbitrados para compensagdes de
ordem moral apenas serd autorizada quando forem irrisérios ou excessivos, situagdes em que havera afronta ao
postulado da reparagdo integral, sediado nos artigos 52, V e X, da CF e 944 do CC. 2. No caso concreto, em que se
guestiona o valor da reparagdo por dano moral coletivo, em razdo do descumprimento de normas de seguranga,
saude e higiene do ambiente do trabalho, a Corte Regional, ao manter o valor de R$100.000,00, fixado na sentenca,
ponderou, fundamentalmente, a natureza e a gravidade do dano, o cardter pedagdgico-preventivo e punitivo da
medida, a violagdo da dignidade humana, do direito a integridade fisica, do direito a saude de todos os
frequentadores e trabalhadores do Hospital Souza Aguiar, que ndo possui condigdes minimas de higiene, saude e
seguran¢a em diversos aspectos. Registrou que o “a indenizagdo fixada pelo juizo a quo atende aos principios da
ponderagdo e da proporcionalidade, garantindo a razoavel reposigdo do direito lesado” . Ressaltou que os relatérios
de inspegdo e laudos técnico-periciais acostados aos autos pelo Parquet demonstraram que a conduta ilicita do Réu
atinge 1704 servidores publicos efetivos, 16 servidores celetistas, bem como dezenas de empregados prestadores de
servigos, concluindo que restaram comprovados os requisitos para a configuragdo do dano moral coletivo e a
consequente responsabilidade do Municipio. Nesse cenario, o Tribunal Regional valorou, de forma razoavel e
adequada, as circunstancias e especificidades do caso concreto, razdo pela qual ndo se divisa ofensa aos arts. 52, V e
X, da CF/88 e 944 do Cdédigo Civil. Nesse contexto, ainda que por fundamento diverso, deve ser mantida a decisdo
agravada. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamentagdo" (Ag-AIRR-11680-49.2015.5.01.0051, 52 Turma,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 19/05/2025).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI
13.467/2017. (...). 3. DANOS MORAIS COLETIVOS. CONFIGURACAO. EXIGIBILIDADE DE INDENIZAGAO. VIOLACOES
A NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. VALOR
FIXADO. PROPORCIONALIDADE. Todo trabalhador, independentemente de seu regime juridico, tem direito a redugdo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga (art. 7°, XXIl, Constituicdo
Federal). Trata-se do principio do risco minimo regressivo , que orienta o operador juridico a interpretagdo de que o
efetivo cumprimento das normas de saude, higiene e seguranga do trabalho configura direito humano fundamental,
integrante do patriménio juridico de toda pessoa. Afinal, o adimplemento de tais disposi¢des regulamentares tem
por bem juridico tutelado, destacadamente, a integridade pessoal , que integra o feixe de direitos tutelados inclusive
pelo Sistema Interamericano de Prote¢do dos Direitos Humanos (art. 5° da Convengdo Americana de Direitos
Humanos) e pelo Sistema Global de Protegdo dos Direitos Humanos (art. 7° do Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos). No caso concreto , foi consignado pelo Regional o inadimplemento, pela Ré, de numerosas obrigagdes
relacionadas a higidez do meio ambiente de trabalho, que ocasionaram riscos acentuados aos trabalhadores
envolvidos, bem como perigo abstrato a toda e qualquer pessoa que pudesse ter contato com o mesmo ambiente
fisico. A conduta da Ré configura ato ilicito (art. 186 do Cdodigo Civil) decorrente de abuso de direito (art. 187 do
Cddigo Civil), ja que se valeu do poder diretivo, tipico da relagdo de emprego, para exercer o jus variandi sem
observancia as normas de salde, higiene e segurancga do trabalho. Por tal motivo, deve o Réu responder civilmente
(art. 927 do Cddigo Civil) pelos danos decorrentes de sua conduta. Tal conduta, da forma como consignada, configura
danos morais coletivos . Afinal, o descumprimento de numerosas obriga¢es atinentes ao meio ambiente de trabalho
ocasiona riscos acentuados a vida e a integridade psicossomdtica dos trabalhadores incumbidos de exercer suas
atribuicGes nos ambientes lesivos, bem como perigo manifesto a vida e a integridade psicossomatica de toda pessoa
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que, por qualquer razdo, neles ingresse. A existéncia de condi¢Ges de risco em ambiente de trabalho, a exemplo da
que constitui a causa de pedir desta agdo, oferece perigo a uma coletividade de trabalhadores, ainda que
determinavel, bem como a quaisquer daqueles que exercessem as mesmas profissdes e fossem candidatos a
emprego nessas empresas. O descumprimento de normas de salde, higiene e seguranga do trabalho pela Ré
demonstra descuido para com toda a classe trabalhadora. Afinal, para o empregado, é certo que a contraprestagdo
visada depende unicamente do adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas principais e anexas, cuja execugdo,
presumidamente, ocorrerd em condigdes seguras, a cujo oferecimento o empregador se obriga pelo simples fato de
exercer a atividade econdmica, dada aimperatividade das normas trabalhistas protetivas e a subordinagdo da atuagdo
do agente econémico ao atendimento da fungdo socioambiental de sua propriedade (arts. 5°, XXIIl e 170, IlI,
Constituigdo Federal) . O evento danoso decorrente da negligéncia da Ré afetou diretamente o patrimdnio juridico
da coletividade. Logo, a indenizagdo pelos danos que causou ndo é exigivel apenas pelos individuos diretamente
atingidos, mas, igualmente, pela coletividade (arts. 3° e 13 da Lei 7.347/1985), a qual, no caso concreto, é
legitimamente representada pelo Ministério Publico do Trabalho (arts. 83, IlI, da Lei Complementar 75 de 1993; e 5°,
I, da Lei 7.347/1985). O TST tem entendimento consolidado no sentido de que o descumprimento de normas de
saude, higiene e seguranga do trabalho cria ofensa de ordem moral a coletividade de trabalhadores, de modo a
ensejar a responsabilidade civil pela reparacdo dessa ofensa. Julgados. Quanto ao valor arbitrado, os valores das
indenizagdes por danos morais podem ser revisados na instancia extraordinaria nos casos em que se vulneram os
preceitos constitucionais e legais que emprestam carater normativo ao principio da proporcionalidade. Diante do
quadro fatico consignado pelo Regional (descumprimento persistente de normas de saude e seguranga do
trabalho), o valor atribuido a indenizagio por dano moral coletivo (R$ 200.000,00) ndo se mostra excessivo a ponto
de se o conceber desproporcional. Esclarega-se que, neste processo, ndo ha recurso do MPT, ndo se podendo realizar
reformatio in pejus no apelo do recorrente. Agravo de instrumento desprovido no aspecto" (AIRR-1303-
96.2017.5.05.0581, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 30/08/2024. Grifos nossos).

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. (..). 2. DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZAGAO.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA. NAO
RECONHECIMENTO.I. O Tribunal Regional manteve a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral
coletivo, com fundamento no “desrespeito as normas de protegdo, seguranga e salide do trabalho enseja prejuizo a
sociedade”. Registrou que “a demandada, ndo obstante as tentativas de celebragdo de termo de ajuste de conduta
para a inibicdo de novos acidentes, optou por ndo garantir a seus empregados condicdes minimas de saude e
seguranga no trabalho” e que “o abalo proveniente do acidente descrito alhures extrapolou os limites da familia,
traumatizando os trabalhadores que viram o companheiro de trabalho submetido a uma existéncia vegetativa como
consequéncia do descaso no cumprimento das normas de seguranga do trabalho”. Il. A questdo ndo oferece
transcendéncia, pois o acérddo regional esta em plena conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior, que
firmou posigdo de que a caracterizagdo do dano moral coletivo prescinde de prova do efetivo prejuizo, tendo em vista
que a lesdo é consequéncia do proprio ilicito cometido, verificado, no caso dos autos, pelo desrespeito as normas de
salde e seguranga do trabalho.lll. Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento.3. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO. VALOR ARBITRADO. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO.I. A Corte de origem
manteve o valor da indenizagdo fixado em sentenca, de R$ 250.000,00, por entender “adequado para o caso, sendo
medida que atendera o principio da adequacdo da penalidade e o carater pedagégico da pena”.ll. A questdo ndo
oferece transcendéncia, pois a jurisprudéncia desta Corte Superior firmou posi¢ao de que a revisdao do valor da
indenizagdo mediante recurso de natureza extraordinaria somente é possivel quando exorbitante ou insignificante
a importancia fixada, em flagrante violag¢do dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, o que nao se
constata na espécie. lll. Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento. (...). 4. EMBARGOS DE
DECLARACAO PROTELATORIOS. MULTA. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO.I. A questdo relativa a aplicagdo,
pelo Tribunal Regional, de multa por embargos de declaragdo considerados protelatérios ndo oferece transcendéncia,
conforme precedente desta 72 Turma.ll. Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento" (AIRR-
0011365-89.2017.5.15.0106, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 07/10/2024. Grifos
Nnossos).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO. LEI N2 13.467/2017. TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA (...). 2. DANO MORAL COLETIVO.
INFRA(;AO A NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DOS

TRABALHADORES. INDENIZACAO DEVIDA. QUANTUM ARBITRADO. PROPORCIONALIDADE. TRANSCENDENCIA
ECONOMICA RECONHECIDA . Ainda que se busque criar pardmetros norteadores para a conduta do julgador, certo é
que ndo se pode elaborar uma tabela de referéncia para a reparagdo dodanomoral. A lesdo e a reparagdo precisam
ser avaliadas caso a caso, a partir de suas peculiaridades. Isso porque, na forma prevista no caput do artigo 944 do
Cadigo Civil: " A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano ". O que se ha de reparar é o proprio dano em si e as
repercussdes dele decorrentes na esfera juridica do ofendido. Na hipdtese, o Tribunal Regional reduziu o valor fixado
na sentenga, quanto a indenizagdo por dano moral coletivo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para RS
200.000,00 (duzentos mil reais), ao entendimento de que: "este Regional debateu exaustivamente a questdo, tendo
sido originalmente proposto, por este Relator, a fixacdo de RS 100.000,00 para a quantia indenizatdria. Houve pedido
de vista regimental, e a_maioria_dos membros do Colegiado decidiu reduzir a reparacdo para RS 200.000,00,
considerando _excessivo o patamar fixado na sentenca (RS 500.000,00), para fins reparatdrios e pedagdgicos,
decorrentes dos fatos retratados nos autos. Ou seja, tudo aquilo que foi considerado na sentenga para a condenagdo
das partes reclamadas também foi levado em conta por este Colegiado para a fixagéo do valor, ndo somente a
extrapolagdo da jornada e a questéo dos banheiros, mas o complexo de irregularidades indicados pelo sindicato na
inicial". E ainda: "que o valor estabelecido na sentenga representa considerdvel parcela do patriménio liquido da
empregadora e também do orcamento do municipio, de modo que sua subtragéo, seja da empresa ou dos cofres
publicos, terd o potencial de comprometer a programagdo de outras melhorias almejadas pela classe trabalhadora
no ambiente de trabalho. Repita-se: ao emitir pronunciamento, o Tribunal o faz sob a luminosidade da legislagdo. E,
no caso especifico, houve um elemento crucial para que fosse reduzida a condenagdo, consistente no fato de o
dirigente sindical haver declarado, em seu depoimento, que a empresa : estd tentando reformar um local para seu
refeitdrio; disponibiliza o café da manhé e o almogo em forma de vale-alimentagdo; fornece dgua potdvel; promoveu
melhorias nos equipamentos de protegdo, fornece o fardamento, botas e luvas com maior regularidade a cada trés
meses " . Nesse ensejo, foram considerados os elementos constantes nos autos, quando da constatacdo das
irregularidades apontadas, as quais, alids, em grande parte, foram prontamente sanadas pela ré. Ndo obstante a
reserva pessoal do Relator quanto a utilizagdo de critérios patrimonialistas calcados na condicdo pessoal da vitima e
na capacidade econémica do ofensor para a quantificagdo do dano moral, o valor arbitrado pela Corte de origem
mostra-se proporcional a prépria extensdo do dano moral coletivo acima descrito. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido" (AIRR-37369.2021.5.13.0014, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 18/10/2024. Grifos nossos).

"(...). AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA
DO TRABALHO. VALOR ARBITRADO. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. A controvérsia diz respeito a
possibilidade de diminui¢do do valor arbitrado pelo Regional a indenizagdo por dano moral coletivo decorrente de
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descumprimento de normas de saude, higiene e segurancga do trabalho. O valor arbitrado a titulo de reparagdo por
danos morais somente pode ser revisado na instancia extraordindria nos casos em que se vulneram os preceitos de
lei ou Constituicdo que emprestam carater normativo ao principio da proporcionalidade. E, considerando a moldura
factual definida pelo Regional e insusceptivel de revisdo (Siumula 126 do TST), o valor atribuido (R$ 250.000,00) nio
se mostra elevado a ponto de se o conceber desproporcional. O exame prévio dos critérios de transcendéncia do
recurso de revista revela a inexisténcia de qualquer deles a possibilitar o exame do apelo no TST. A par disso,
irrelevante perquirir acerca do acerto ou desacerto da decisdo agravada, dada a inviabilidade de processamento, por
motivo diverso, do apelo anteriormente obstaculizado. Agravo de instrumento ndo provido" (AIRR-989-
32.2017.5.05.0491, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 18/11/2022. Grifamos).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO EM RECURSO DE REVISTA PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N
13.015/2014. (...). DANO MORAL COLETIVO. DESRESPEITO A NORMAS DE SAUDE, SEGURANGA E HIGIENE DO
TRABALHO. REDUGCAO DA INDENIZAGAO ARBITRADA EM R$ 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS) PARA R$
250.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS). PROPORCIONALIDADE. O Tribunal a quo reduziu o quantum
indenizatério de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), por
considerar mais compativel com a situagdo dos autos. Insta salientar que o art. 59, inciso V, da Constituigdo Federal
dispde que é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral
ou aimagem. Além disso, estabelece o artigo 944 do Cddigo Civil que "a indenizagdo mede-se pela extensdo do dano"
. Assim, ao arbitrar valor da condenagéo, o julgador deve agir em observancia ao principio da proporcionalidade,
estabelecido no citado dispositivo, devendo, também, levar em consideragdo as circunstancias do caso concreto, a
natureza e a extensdo do dano, o potencial econdmico do réu e, ainda, o carater punitivo-pedagdgico da indenizagdo.
Embora esses critérios ndo sejam estritamente objetivos, deve-se ter em conta, ainda, que a sangdo a ser imposta ao
responsavel pela reparagdo possui também um carater pedagdgico, principalmente quando a conduta inadequada
parte do empregador, como é o caso dos autos. A jurisprudéncia desta Corte firma-se no sentido de que ndo se admite
a majoragdo ou diminuigdo do valor da indenizagdo por danos morais nesta instancia extraordindria, admitindo-a, no
entanto, apenas nos casos em que a indenizagdo for fixada em valores excessivamente modicos ou estratosféricos, o
gue ndo é o caso dos autos. Assim, considerando que a reclamada, apesar de diversas notificagdes, manteve-se inerte
durante a aproximadamente 3 (trés) anos quanto a adequagdo do ambiente de trabalho as normas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho, conforme asseverou o Regional, verifica-se que o quantum indenizatério fixado pela
Corte de origem revela-se proporcional ao agravo, assim como atende ao efeito punitivo-pedagdgico da medida, o
que afasta a alegagdo de ofensa ao artigo 944 do Cddigo Civil. Agravo de instrumento desprovido" (AIRR-659-
33.2017.5.23.0071, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 18/12/2020).

CONHEGCO do recurso de revista por ofensa ao artigo 944, paragrafo unico, do Cédigo Civil.
2. MERITO

2.1. ACAO CIVIL PUBLICA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DAS
NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO E A SAUDE E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO.
QUANTUM INDENIZATORIO. REDUCAO.

Conhecido o recurso de revista por ofensa ao artigo 944, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil, no
mérito, imp&e o seu provimento para reduzir o valor da condenagdo por dano moral.

Quanto ao valor a ser arbitrado para a indenizacdo em debate, vale reiterar que o
periodo relativo as irregularidades indicadas nos autos de infragdo, compreendido entre a lavratura desses (em abril de 2014)
e a finalizacdo da obra (primeiro semestre de 2015), correspondeu a pouco mais de um ano, sendo ainda informado, no
acérddo regional, que as irregularidades indicadas foram parcialmente corrigidas apds as autuagles, elucidando que
“concluida e entregue a obra, resta esgotado o objeto do Consércio (...)” (fl. 2489), bem como que, depois do término da
obra, a segunda e terceira Demandas, que constituiram o Consdrcio ----------- , hdo mais prestaram servigos no local objeto
dos autos de infragdo.

Nesse contexto, considerando as particularidades que caracterizam o caso
concreto, o carater corretivo e pedagégico da medida aplicada, a culpa do ofensor, a gravidade das condutas ilicitas
verificadas, o periodo relativo as infragcdes constatadas e a capacidade financeira da segunda e terceira Demandadas, o valor
da condenacdo a titulo de dano moral coletivo deve ser reduzido para R$ 250.000,00 (duzentos mil reais).

Destaco, por oportuno, que o valor ora fixado mostra-se consonante com a média
dos valores arbitrados por esta Corte, no exame de casos analogos, para a indenizagdo por dano moral coletivo, conforme
julgados acima transcritos.

Por tais fundamentos, CONHECO do recurso de revista dos Demandados, por
ofensa ao artigo 944, pardgrafo unico, do Cédigo Civil, e, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para reduzir o valor da
condenac3o por dano moral para o importe de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do recurso de revista por ofensa ao artigo 944, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, e, no mérito, dar-lhe
provimento para reduzir o valor da condenacdo por dano moral para o importe de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais). Reduzida a condenacdo, determina-se o pagamento de custas processuais ho importe de R$5.000,00, arbitradas sobre
o valor da condenacdo (RS 250.000,00).

Brasilia, 29 de outubro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001
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