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PROCESSO N2 TST-RR - 414-97.2021.5.05.0001

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI No 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA CONSTATADA. Em relacdo a transcendéncia
econdmica, esta Turma estabeleceu como referéncia, para o recurso do
empregado, o valor fixado no artigo 852-A da CLT e, na hipdtese dos autos,
ha elementos a respaldar a conclusdo de que os pedidos rejeitados e
devolvidos a apreciagdo desta Corte ultrapassem o valor de 40 salarios
minimos. Assim, admite-se a transcendéncia econémica da causa.
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. Ante a possibilidade de decisdo
favoravel a agravante, deixa-se de apreciar a
nulidade arguida, com esteio no artigo 282 do CPC.
NULIDADE DA DISPENSA. FALTA DE MOTIVACAO. CLAUSULA CONTRATUAL.
Constatado equivoco na decisdo agravada, dd-se provimento ao agravo
interno para reexaminar o agravo de instrumento.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA AUTORA.
NULIDADE DA DISPENSA. FALTA DE MOTIVAGCAO. CLAUSULA CONTRATUAL.
Agravo de instrumento a que se da provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista, uma vez que foi demonstrada possivel
afronta ao artigo 468 da CLT.
RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. NULIDADE DA
DISPENSA. FALTA DE MOTIVACAO. CLAUSULA CONTRATUAL.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA CONSTATADA. TEMA
REPETITIVO N2 130. DISTINCAO. O acérd3o regional registrou que a clausula
82 do contrato de trabalho da autora previu: “o presente contrato vigorara a
partir da data da sua assinatura e é passivel de rescisdo no caso de infragdo
de quaisquer de suas clausulas, ou de inadimplemento das demais obrigagcdes
impostas aos contratantes pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelo
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que o suprirdo, no que for omisso”.
Equivocou-se a Corte a quo ao concluir que “ndo existe previsdo de garantia
de emprego ou de que s6 haveria dispensa caso esta fosse motivada”. Isso
porque, ao condicionar a validade da decisdo aos casos de infragdo de suas
cldusulas ou descumprimento das obriga¢Ges impostas pela legislagao,
certamente vedou a dispensa imotivada. Tratase de hipdtese tipica de
distingdo (distinguishing), pois o cotejo entre o caso concreto e o paradigma
revela peculiaridades que os distanciam e, consequentemente, impedem a
aplicagdo da tese juridica firmada no Tema Repetitivo n2 130 desta Corte.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n2 TST- RR - 414-

97.2021.5.05.0001, em que é Recorrente(s)

-------- e é Recorrido(s) ----------..

A parte autora, ndo se conformando com a decisdo unipessoal as fls. 1015/1030,

interpde o presente agravo interno.
E o relatério.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 10065C112DDBEBF581.



MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS
Considerando que o acérdio regional foi publicado em 05/08/2022, incidem as
disposi¢des processuais da Lei n? 13.467/2017.

Registre-se, ainda, que os presentes autos foram remetidos a esta Corte Superior
em 14/06/2023.

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheg¢o do agravo interno.

MERITO

Em exame anterior do caso, conclui por negar seguimento ao apelo por decisao
unipessoal e, para tanto, externei os fundamentos pertinentes as matérias ora ventiladas.

Ap0s andlise do presente agravo, adoto os fundamentos a seguir, em substituicdo
aqueles.

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Em relagdo a transcendéncia econdmica, esta Turma estabeleceu como

referéncia, para o recurso do empregado, o valor fixado no artigo 852-A da CLT e, na hipotese dos autos, ha elementos a
respaldar a conclusdo de que os pedidos rejeitados e devolvidos a apreciagdo desta Corte ultrapassem o valor de 40 salarios
minimos. Assim, admite-se a transcendéncia econdmica da causa.

NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL

Ante a possibilidade de decisdo favoravel a agravante, deixo de apreciar a
nulidade arguida, com esteio no artigo 282 do CPC.

NULIDADE DA DISPENSA — FALTA DE MOTIVACAO — CLAUSULA CONTRATUAL
A agravante defende a nulidade da dispensa, por falta de motivagdo. Invoca os

preceitos que norteiam a Administracdo Publica, as normas coletivas da categoria e clausula especifica de seu contrato de
trabalho. Indica violagdo dos artigos 10, 444 e 468 da CLT, 112, 113, 114, 422,423 e

843 do Cédigo Civil e 52, XXXVI, da Constituicdo Federal.
Pois bem.
Considerando a privatizacao da PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., antes da

rescisdo do contrato de trabalho, é certo que ndo assiste razdo a agravante, no que se refere a impossibilidade de dispensa
imotivada, a luz dos preceitos que regem a Administragao Publica. Nesse sentido, a decisdo regional estd em sintonia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, conforme ilustram os precedentes a seguir:

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - IRB BRASIL RESSEGUROS S.A. - REINTEGRAGAO SUCESSAO -
PRIVATIZACAO - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - DISPENSA - DESNECESSIDADE DE MOTIVAGAO - ENTENDIMENTO
DO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Conforme entendimento consagrado pelo Tribunal Pleno no
julgamento do Processo TST-E-RR-4460087.2008.5.07.0008, a questdo relativa a necessidade de obediéncia pela
sociedade de economia mista aos principios constitucionais, quanto a motivagdo do ato de rompimento sem justa
causa do pacto laboral, restou superada em face do reconhecimento de que referida obrigatoriedade n3o desborda
para o sucessor da sociedade em processo de privatizacdo. Naquela assentada restou indicada a fundamentagdo de
que ‘ao sobrevir a privatizagdo do Banco estatal, a regra do decreto é inaplicavel ao Banco privado sucessor, porque
incompativel e que ndo militam em relagdo ao Banco privado sucessor as razdes que ditaram a exigéncia do dever
de motivar os atos administrativos do Banco estatal sucedido. Algumas das obrigacdes trabalhistas a que submetida
a empresa estatal sucedida - provenientes de lei, da Constituigdo ou mesmo de um decreto estadual derivam estrita
e unicamente de sua condigdo de ente publico e a ele unicamente vinculam-se. Sdo precisamente obrigagdes desse
jaez que permitem reconhecer a presenga de um regime juridico hibrido. Consumada a sucessdo, dada a distinta
natureza da personalidade juridica do sucessor, rigorosamente o regime juridico hibrido desaparece e sobrevém um
empregador submetido a regime juridico puramente privado. Ex-empregada egressa do extinto Banco do Estado do
Ceara, dispensada ap6s operada a sucessdo por instituigcdo financeira privada, ndo faz jus a reintegragdo no emprego
com fundamento nas disposi¢des do Decreto Estadual n? 21.325/91. O sucessor do ente publico ndo pode ser
compelido ao cumprimento de “dever” imposto por decreto a sociedade de economia mista sucedida e que somente
se justificava na condigdo de ente publico que ela entdo ostentava”. Precedentes. Recurso de embargos ndo
conhecido’ (E-ED-RR-10384-45.2014.5.01.0077,

Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT
22/06/2018) - destaquei;
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“AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE DE TURMA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO

DE EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N2 13.015/2014. REINTEGRAGAO. DISPENSA IMOTIVADA. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA PRIVATIZADA. DESNECESSIDADE DE MOTIVAGCAO. A Turma assentou que o Tribunal Regional
consignou que a empresa na qual a reclamante ingressou por meio de concurso publico foi privatizada, sendo por
esta Ultima dispensada sem motivagdo, razdo pela qual ndo ha falar em direito adquirido a motivagdo da dispensa.
Acrescentou que esta Corte tem entendimento de que, sendo a dispensa posterior a privatizagdo, as regras
referentes ao regime juridico administrativo deixam de ser aplicadas ao contrato de trabalho. O Tribunal Pleno
desta Corte, no julgamento do Processo n2 E-RR - 44600-87.2008.5.07.0008, cuja redag¢do do acérddo ficou a cargo
do Ministro Jodo Oreste Dalazen, por maioria e com voto vencido deste Relator, entendeu que ndo prevalece a tese
adotada pela Suprema Corte de necessidade de motivagdo do ato de dispensa de empregados de empresas publicas
e sociedades de economia mista na situacdo em que houver a privatizagdo do banco estatal (Banco do Estado do
Ceard S.A. sucedido pelo Banco Bradesco S.A.), como no caso em analise. Do exposto, constata-se que o Tribunal
Pleno concluiu que, nas hipéteses em que a empresa estatal é sucedida por empresa particular ou privatizada, o
empregado passa a se sujeitar a discricionariedade que tem o empregador privado para operar a rescisdao
contratual, o que dispensa a necessidade de motivagdo do ato de dispensa, ja que, a partir da privatiza¢do, sao
inaplicaveis as regras relativas ao artigo 37 da Constituicdo Federal ao sucessor, integrante do regime juridico
proprio das empresas privadas. Agravo desprovido”. (Ag-EED-ED-ARR-10389-63.2015.5.01.0067, Subsegdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 06/12/2019 - destaque
acrescido);

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DAS LEIS 13.015/14 E 13.467/17. ACAO REVISIONAL.
PRIVATIZACAO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. DISPENSA. MOTIVACAO. Discute-se no caso dos autos a possibilidade
de revisdo de decisdo transitada em julgado que declarou a nulidade da dispensa do empregado e determinou a sua
reintegracdo no emprego, em face da privatizagdo do banco estadual (Banco BEMGE) e sua sucessdo por institui¢do
privada (Itad Unibanco). A controvérsia consiste em determinar se, em havendo a sucessdo de sociedade de
economia mista, fica o sucessor obrigado a observar as disposicbes que aderiram ao contrato de trabalho do
empregado, antes da privatizagdo, quando a entidade sucedida pertencia a Administragdo Publica. Em virtude da
privatizacdo do banco estatal, as regras referentes ao regime administrativo ndo mais se aplicam ao contrato de
trabalho, tendo em vista que a privatizagdo da sociedade de economia mista ndo garante aos empregados admitidos
por concurso publico a inalterabilidade das condiges de trabalho (arts. 10 e 448 da CLT) em caso de mudanga na
estrutura juridica da empresa, pois ndo houve mera sucessdo, mas privatizagdo do banco estatal, com a consequente
alteragdo substancial na estrutura da empresa. Ademais, com a privatizagdo, a empresa ndo mais se sujeita as
obrigagdes inerentes a Administragdo Publica, sob pena de se tirar da empresa privada seu regular direito de rescindir
unilateralmente os contratos. Desse modo, deve ser julgado procedente o pedido revisional, a fim de reconhecer ao
autor o seu direito potestativo de dispensar o empregado, sem justa causa. Recurso de revista conhecido por
divergéncia jurisprudencial e provido”. (RR-64600-60.2008.5.20.0004, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 15/10/2021) - destaquei;

“AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N¢
13.015/2014. (...) c3. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PRIVATIZACAO. DISPENSA IMOTIVADA. PRETENSAO DE
REINTEGRACAO NO EMPREGO. I. A parte reclamante alega que foi dispensada sem a observancia do procedimento
previsto na de acordo coletivo de 1999, disposicdo que permaneceu vigente nos ACT” s subsequentes e vigia ao
tempo da dispensa do reclamante. Sustenta que a sua dispensa ndo respeitou o pactuado, o que justifica sua
reintegracdo, pois a privatizagdo da Telepar em 1998 ndo é suficiente para Ihe retirar os direitos alcangados ao tempo
em que a empresa era estatal. |l. Ndo ha registro no v. acérddo regional de que o procedimento de dispensa previsto
no ACT de 1999 tenha permanecido vigente até o tempo da despedida do reclamante. Ao contrario, o julgado regional
destacou que ndo ha como se determinar a aplicagdo dos ACTs de mais de vinte anos atras, em conformidade com o
entendimento da Sumula 277 do C. TST /, a induzir que a norma ndo foi renovada nas negocia¢Ges coletivas
posteriores. lll. Superada essa inovagdo recursal, e ndo se tratando de descumprimento do pactuado, nem de direito
integrado ao contrato de trabalho, pois a

Unica questdo devolvida no recurso de revista foi se havia ou ndo o dever de motivagdo da dispensa, a decisdo
agravada foi proferida em consonancia com a jurisprudéncia desta c. Corte Superior, no sentido de que, se a rescisdo
do contrato de trabalho do empregado ocorreu apés a privatizagdo, ndo ha necessidade de motivagdo do ato de
rescisdo contratual, pois, sendo o sucessor do ente publico pessoa juridica de direito privado, hipétese destes autos,
ndo se submete aos principios regentes da administracdo publica, e, tendo a empresa estatal sido sucedida por
empresa particular ou privatizada, o empregado passa a se sujeitar a discricionariedade que o empregador privado
tem para operar a rescisdo contratual. Deve, portanto, ser mantida a decisdo agravada que aplicou o ébice da Sumula
333doTST e do § 72 do art. 896 da CLT ao processamento do recurso de revista. IV. Agravo interno de que se conhece
e a que se nega provimento’ (Ag-RR-758400-90.2009.5.09.0028, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao
Lopes, DEJT 18/02/2022) - destaquei.

Acrescente-se que a perda do controle aciondrio pela estatal ja basta para

caracterizar a privatizagdo, ainda que tenha permanecido, por mais tempo, como acionista minoritaria da empresa.
No tocante a clausula normativa, o registro fatico também nao favorece a

agravante, pois constou que o contrato de trabalho foi extinto apds o término da vigéncia da ACT invocada:

“Por ultimo, com relagdo a aplicagdo do ACT 2017/2019, tal intento n3o é possivel na hipotese vertente, pois
o contrato de trabalho extinto em dezembro de 2019. Com efeito, o ACT 2017-2019 ndo mais vigia ao tempo do
término do vinculo empregaticio do reclamante, conforte atesta o ID. 7d5d0a6, tendo a vigéncia limitada a 012 de
setembro de 2017 a 31 de agosto de 2019, sendo vedada a sua ultratividade, consoante previsdo da Siumula n° 277
do TST, a seguir transcrita, in verbis:

SENTENCA NORMATIVA, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVOS. VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CONTRATOS
DE TRABALHO. | - As condi¢cdes de trabalho alcangadas por forca de sentenga normativa, convengdo ou acordo
coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Portanto, quando da despedida da recorrente ja ndo havia mais qualquer acordo coletivo que
resguardasse procedimento especifico de dispensa sem justa causa, podendo a reclamante ser despedido como
qualquer outro empregado submetido ao regime juridico de direito privado, isto é, sem motivagdo.”

Mas melhor sorte assiste a agravante, no que se refere a alegacdo de que o
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proprio contrato de trabalho imp0s restrigdes ao direito potestativo de dispensa. Nesse particular, registrou a decisdo
regional:

“O teor da clausula 82 prevista no contrato de trabalho ID d2dfd8f é o seguinte, verbis:

Clausula 82 - O presente contrato vigorara a partir da data da sua assinatura e é passivel de rescisdo no caso
de infracdo de quaisquer de suas clausulas, ou de inadimplemento das demais obrigagdes impostas aos contratantes
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelo Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que o suprirdo, no que for omisso”

Equivocou-se a Corte a quo ao concluir “a partir da leitura do referido texto [cldusula 82 do contrato
de trabalho do autor], entendo que ndo existe previsdo de garantia de emprego ou de que so6 haveria dispensa caso esta fosse
motivada”.

Isso porque, ao condicionar a validade da decisdo as hipoteses de infragdo de

suas clausulas ou descumprimento das obriga¢des impostas pela legislagdo, certamente vedou a dispensa imotivada.
Assim, dou provimento ao agravo interno e ao agravo de instrumento, para

determinar o processamento do recurso de revista, por possivel violagdo do artigo 468 da CLT.

RECURSO DE REVISTA

Presentes os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo ao exame dos
requisitos intrinsecos.

NULIDADE DA DISPENSA — FALTA DE MOTIVAGAO — CLAUSULA CONTRATUAL
CONHECIMENTO

Nos termos da fundamentagdo expendida na decisdo do agravo interno, conhego
do recurso de revista, por violacdo do artigo 468 da CLT.

Ressalto que ndo se desconhece o teor do Tema Repetitivo n2 130, segundo o qual “E vdlida a
dispensa imotivada de empregado admitido anteriormente a privatiza¢do, ainda que norma interna preexistente a sucesséo
estabeleca procedimentos e vedagdes ao desligamento.”

O caso em aprego, todavia, constitui uma distingdo (distinguishing) a decisdo
vinculante desta Corte, pois a garantia de emprego aqui reconhecida decorre de clausula contratual e ndo de norma interna
preexistente.

De fato, ao apreciar o processo RR-0000048-55.2022.5.11.0551, o Tribunal Pleno
debrucou-se sobre caso envolvendo ex-empregado da Amazonas Distribuidora de Energia S.A., que fora dispensado sem justa
causa ap0s a privatizagdo da referida empresa, e que pleiteava a nulidade do referido ato em razdo da existéncia de norma
interna anterior a desestatizacdo (DG-GP-01/n-013), que estabelecera procedimento especifico para a dispensa de seus
empregados.

A partir desse contorno fatico, e partindo da premissa de que “no caso de sucessGo
empresarial decorrente de processo de privatizagéio de empresa publica ou sociedade de economia mista, as regras relativas
ao regime juridico administrativo ndo mais se aplicam aos contratos de trabalho, pois, consumada a sucessdo, o regime
juridico hibrido desaparece e sobrevém um empregador submetido a regime juridico puramente privado”, esta Corte Superior
decidiu reafirmar a sua jurisprudéncia no sentido de que “é licita a dispensa imotivada, por instituicdo privada apds sucessdo
empresarial, de empregado admitido anteriormente a privatiza¢do de empresa estatal, ainda que existente norma prévia a
desestatizagdo que estabelega procedimentos e vedagdes ao desligamento imotivado.”

Veja-se, inclusive, que o caso envolvendo a reclamada ---------- S.A. ndo constou
entre os precedentes que deram origem ao Tema Repetitivo n2 130. Na verdade, foi citado como exemplo de decisdo
regional que ndo estaria a observar tal posi¢do. E, realmente, ndao deveria observar, ja que nao se trata da mesma situagdo
fatica.

Isso porque a vinculagdo oriunda do precedente se faz a partir das razées de
decidir que embasaram a sua edigdo, o que ocorre, como afirmam Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael Alexandria
Oliveira. Trata-se de processo interpretativo elaborado por indugdo em que se constréi “uma regra geral que pode ser
aplicada a outras situagdes semelhantes. Da solugdao de um caso concreto (particular) extrai-se uma regra de direito que pode
ser generalizada”.

Identifica-la é “tarefa de reconstrugdo do passado e de atribuigdo de sentido
normativo ao texto (...), a fim de se definir qual é a norma jurisprudencial cuja aplicabilidade ao caso presente serd discutida
na etapa posterior” e nessa “reconstrugdao” do caso paradigma ndo houve debates sobre a possibilidade de coexistirem
normas contratuais que consagrassem direitos especificos aos empregados, como no caso presente. E hipdtese nele
contemplada e, pois, ndo pode ser alcangada pelo precedente, como efeito extensivo a lhe ser conferido.
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E fundamental, portanto, ater-se ndo ao enunciado que a sintetiza, mas aos
denominados “fatos relevantes” e aos “motivos juridicos determinantes” levados em consideragdo na apreciagdo do caso
concreto do qual emana a regra geral e, nele, ndo se tratou da possibilidade da existéncia de norma contratual mais benéfica.
Trata-se, portanto, de hipdtese tipica de distingdo (distinguishing), “método de
confronto, ‘pelo qual o juiz verifica se o caso em julgamento pode ou ndo ser considerado andlogo ao paradigma’”, a exigir
interpretacdo restritiva (restritive distinguishing), caracterizada pela existéncia, no caso em exame, de peculiaridades que
“impedem a aplicagdo da mesma tese juridica outrora firmada”
Nas palavras de Dierle Nunes e André Francisco Horta, “consiste no processo
argumentativo ou decisional por meio do qual o raciocinio por contra-analogias se manifesta”.
Com a maxima vénia, ndo compartilho da compreensao de que a disposi¢do
contratual se equipara a previsdo regulamentar. Sdo conceitos distintos, haja vista que o primeiro se destina a estabelecer
regras especificas a relagdo de cada empregado, enquanto o segundo contém previsdes genéricas de aplicagdo ao grupo a
que se destina.
Nada impede que, apesar da existéncia de normas regulamentares — de natureza
genérica, portanto —, haja cldusulas especificas no contrato de trabalho que estabelegcam condi¢Ges mais benéficas aos
empregados, o que em nada contraria a disciplina normativa propria do Direito do Trabalho, nos termos do art. 468 da CLT.
Desse modo, tendo em vista que as disposiges contratuais, diferentemente
das normas internas, nao decorrem do regime juridico administrativo vigente antes da privatizagcao e também sdao comuns
ao regime juridico puramente privado, esta presente a distingdo que permite a ndo aplicagdo do precedente vinculante ao
caso em andlise.
Incidem, no particular, as disposi¢des dos artigos 10 e 448 da CLT, segundo os
quais as alteragdes na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetardo os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso de revista, por violagdo
do artigo 468 da CLT, dou-lhe provimento para reconhecer a nulidade da dispensa, determinar a reintegra¢do da autora e
condenar a ré ao pagamento das parcelas devidas desde a rescisdo do contrato, tudo nos termos do pedido formulado na
alinea “b” da inicial.

Determino, ainda, a dedu¢do do montante recebido a titulo de indenizagdo de 40% sobre o FGTS
e aviso prévio.

Incabiveis descontos fiscais e previdenciarios, ante a natureza indenizatdria das
parcelas.

Honorarios de sucumbéncia devidos em favor do advogado da parte autora, no
importe de 10% sobre o valor da condenagao, observada a Orientagdo Jurisprudencial n? 348 da SDI-1 desta Corte.

Excluidos os honorérios outrora deferidos a parte ré.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por

unanimidade, dar provimento ao agravo interno e ao agravo de instrumento, para determinar o processamento do recurso
de revista quanto ao tema “NULIDADE DA DISPENSA — FALTA DE MOTIVAGAO — CLAUSULA CONTRATUAL”. Também 2
unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violagdo do artigo 468 da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para
reconhecer a nulidade da dispensa, determinar a reintegracdo da autora e condenar a ré ao pagamento das parcelas devidas
desde a rescisdo do contrato, tudo conforme o pedido formulado na alinea “b” da inicial. Determina-se a dedugdo do
montante recebido a titulo de indenizagdo de 40% sobre o FGTS e aviso prévio. Incabiveis descontos fiscais e previdenciarios,
ante a natureza indenizatdria das parcelas. Honorarios de sucumbéncia devidos em favor do advogado da parte autora, no
importe de 10% sobre o valor da condenagdo, observada a Orientagdo Jurisprudencial n2 348 da SDI-1 desta Corte. Excluidos
os honorérios outrora deferidos a parte ré. Custas em reversdo, pela ré, sobre R$200.000,00, valor ora arbitrado a
condenagdo, para fins processuais.

Brasilia, 12 de novembro de 2025.
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CLAUDIO BRANDAO
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