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SENTENCIANTE: RICARDO TSUIOSHI FUKUDA SANCHEZ RELATOR: JOAO BATISTA
MARTINS CESAR

Ementa

VIOLENCIA DE GENERO PRATICADA POR PRESIDENTE DE
SINDICATO. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. MAJORACAO DA
INDENIZACAO. MEDIDAS PREVENTIVAS E INIBITORIAS
PARA INTERROMPER E EVITAR A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES NA ENTIDADE. 1. A discriminagdo de gé€nero praticada
por lideranga sindical constitui grave violéncia institucional, pois subverte
o papel historico dos sindicatos como defensores dos direitos dos
trabalhadores e combatentes das desigualdades laborais, violando a
Opinido Consultiva OC-27/21 da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, que reconhece o papel dos sindicatos na protecdo dos direitos
das trabalhadoras e na eliminagao de barreiras discriminatorias de género.
2. Os sindicatos, como organizagdes historicamente constituidas para
defender os direitos dos trabalhadores(as) e combater desigualdades no
ambiente laboral, t€m missao de proteger contra abusos e discriminagoes.
E inaceitavel que a propria lideranga sindical perpetue violéncia de género
contra trabalhadoras, traindo a confianga depositada pelos trabalhadores
(as) em sua representacdo e abusando da posi¢do de poder e autoridade
inerente ao cargo. 3. A andlise da prova produzida, com perspectiva de
género, conforme orientacio do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ (2021), revela o ambiente de trabalho hostil
dentro da institui¢do sindical. A tentativa de desqualificar o depoimento da
testemunha com base em fatos nao relacionados ao caso, revela atuacao de
estereotipos de género prejudiciais, especialmente a crenca de que as
mulheres exageram nos relatos de violéncia ou discriminagdo. 4. O uso de
termos como "vagabunda", "miseravel" e "desgracada" por presidente de
sindicato contra empregada da propria entidade, bem como comentérios
depreciativos sobre aparéncia fisica da trabalhadora, constitui violéncia de
género institucionalizada que objetifica o corpo feminino e procura julgar
e condenar a aparéncia fisica da trabalhadora, em detrimento de suas
competéncias profissionais, transformando o que deveria ser um ambiente
de prote¢do e empoderamento feminino em espaco de revitimizacdo. 5. A
conduta discriminatoria praticada pelo presidente do sindicato
compromete a credibilidade e a missdo institucional do movimento
sindical como
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defensor da igualdade e da dignidade no trabalho, constituindo inversao da
logica protetiva sindical e violagdo dos compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil. 6. Considerando a gravidade da violéncia, que
subverte o papel historico de protecdo aos trabalhadores(as), o carater
sistémico da discriminagdo de género, a posi¢ao hierarquica do agressor e
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o carater pedagdgico da indenizagdo para coibir praticas que
comprometem a missdo institucional sindical, o valor de R$ 5.000,00
mostra-se insuficiente, sendo adequada a majoragao para R$ 30.000,00. 7.
Determina-se, de oficio, a adogdo de medidas preventivas e inibitorias, que
incluem a capacitagao obrigatoria dos gestores e liderangas sindicais sobre
violéncia e discriminagdo de género; campanha educativa anual,
elaboracdo de cddigo de conduta sindical e disponibilizagdo de canal de
dentincias, sob pena de multa diaria de R$ 300,00. A determinagdo de
medidas preventivas e inibitérias encontra fundamento nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, vedacdo a discriminacao
e preservacao da igualdade material entre homens e mulheres, bem como
nos poderes instrutdrios do magistrado trabalhista e na necessidade de
preservar a credibilidade institucional do movimento sindical como
defensor dos direitos dos trabalhadores(as). 8. Tendo em vista que o art.
530 da CLT preceitua que niao podem ser eleitos para cargos
administrativos ou de representacdo econOmica ou profissional, nem
permanecer no exercicio desses cargos os dirigentes que praticarem atos
de ma conduta devidamente comprovada, expeca-se oficio ao MPT para
adotar as medidas que entender cabiveis, inclusive com base na Lei de
improbidade (Lei 8.429/92 - arts. 1°, 2° ¢ 3°). Recurso da reclamante
parcialmente provido para majorar a indenizacio por danos
extrapatrimoniais para R$ 30.000,00. Determina-se, de oficio, a
adocdo de medidas preventivas e inibitérias contra a violéncia de
género. Dispositivos legais aplicaveis: CR/88, arts. 1°, III, 3°, IV, 5°, 1, 7°,
XXII, 200, VIII; CLT, arts. 8°, 461, 765, 769; CC, arts. 932, III, 933;
Decreto 4.377/2002; Convengdes OIT 100, 111 e 190. Protocolos e
normativos: Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género CNJ
2021; Opinido Consultiva OC-27/21 da Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

Relatorio

Inconformados com a r. sentenga, que julgou a reclamacao trabalhista par

cialmente procedente, interpuseram recursos ordindrios as partes.

O reclamado pugna pela exclusdo da condenagdo ao pagamento de

indenizagdo por danos extrapatrimoniais.
A reclamante, por sua vez, busca a majoracgao do valor arbitrado.

Contrarrazdes apresentadas pelo réu.
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Os autos nao foram encaminhados a D. Procuradoria Regional do

Trabalho, em atendimento ao disposto nos arts. 155 e 156 do Regimento Interno deste E. Tribunal.

E o relatorio.

rmf

Fundamentacio

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade dos recursos interpostos,

conheco-os e passo a julga-los.

Dados do Contrato de Trabalho

A reclamante foi admitida em abril de 2022, como advogada, e

dispensada sem justa causa em outubro de 2022, quando recebia R$ 4.000,00 mensais.

MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS E CORRELATAS

Danos Extrapatrimoniais

O Juizo de origem acolheu o pedido de condenacao da ré ao pagamento
de indenizagao por danos extrapatrimoniais no valor de R$ 5.000,00 por entender que restou comprovado

que a conduta do diretor do Sindicato ultrapassou os limites do poder diretivo inerente ao vinculo

empregaticio, em razdo da utilizacdo de termos ofensivos a imagem e a honra da reclamante no ambiente

de trabalho.
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Irresignado, insurge-se o reclamado. Alega que a r. sentenca se baseou no
depoimento da tUnica testemunha da autora, que trabalhou no sindicato por apenas trés meses ¢ pouco
sabia sobre o ambiente de trabalho. Afirma que a testemunha possui acusac¢oes de estelionato nas esferas
civel e criminal, com condenagdo transitada em julgado (processo n° 0014771-36.2017.8.26.0309 da 1*
Vara Criminal de Jundiai). Alega que ha prova do bom relacionamento entre os trabalhadores e o
presidente da entidade, evidenciado pelos constantes agradecimentos pelas ajudas prestadas, o tratamento
respeitoso e profissional dispensado aos empregados, as mensagens elogiosas da propria autora, pela
permanéncia de diversos empregados ha mais de dez anos e as solicitacdes de ex-colaboradores para
retorno ao quadro funcional. Pretende a exclusdo da condenacgao e, subsidiariamente, a reducao do valor

arbitrado.

A reclamante, por sua vez, pretende a majorag¢do da indenizagdo. Alega
que o Presidente do sindicato depreciava a sua aparéncia e a chamava de "vagabunda" e "mentirosa",

afirmando que deveria voltar a ser taxista.
Com razdo a autora.

A discriminacao de género no ambiente laboral constitui uma das
manifestagdes da desigualdade estrutural que permeia nossa sociedade, manifestando-se ndo apenas por
meio de praticas institucionais sutis, mas também por meio de violéncia moral explicita, como o uso de

linguagem depreciativa e ofensiva dirigida as mulheres trabalhadoras.

O Brasil assumiu o compromisso de eliminar essa forma de violéncia, ao
ratificar a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
(Convencao de Belém do Pard, de 1994) e a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW, 1979).

A Opinido Consultiva OC-27/21 da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, que examinou os direitos a liberdade sindical, negociacdo coletiva e greve sob perspectiva de
género, reforca a obrigacao estatal de adotar medidas positivas para reverter situagoes discriminatérias no
ambito laboral e sindical, reconhecendo que a permanéncia de estereotipos de género constitui obstaculo
ao pleno exercicio de direitos pelas mulheres. A Corte Interamericana destacou que os Estados devem
garantir que nao exista discriminagdo direta ou indireta no ambito sindical, enfrentando os fatores

estruturais subjacentes aos esteredtipos de género.

A discriminagdo de gé€nero esta enraizada em padrdes histdorico-culturais

de uma sociedade machista e patriarcal e se manifesta por meio da divisdo sexual do trabalho, regida pelo
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principio da separagdo (trabalhos de homens e de mulheres), e pela hierarquia (trabalho de homem vale
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mais do que trabalho de mulher), conforme estabelece o art. 1° da Convengao 111 da OIT, que define
como discriminagdo todo tratamento desigual que dificulte o acesso, permanéncia, ascensao profissional
e igualdade remuneratoria, incluindo praticas de assédio moral que desqualificam a mulher por meio de

esteredtipos sexistas.

No ambito constitucional, os arts. 7°, XXII, e 200, VIII, da CR88
garantem ambiente de trabalho integro e saudavel. No infraconstitucional, os arts. 932, III, e 933 do
Cadigo Civil estabelecem a responsabilidade objetiva do empregador pelos atos discriminatérios

praticados por seus prepostos.

Sensivel a esse contexto, a Organizagao Internacional do Trabalho
aprovou, em junho de 2019, a Convengado 190, sobre violéncia e assédio no trabalho, reconhecendo que
tais praticas violam direitos humanos, ameagam a igualdade de oportunidades e sdo incompativeis com o
trabalho decente, impedindo especialmente que as mulheres tenham acesso ao mercado de trabalho,
permanegam e progridam profissionalmente. Em 2023, o governo brasileiro deu inicio ao processo de

ratificagdo da referida Convengao.

Ainda que formalmente ndo ratificada pelo Brasil, ¢ importante ter em
conta o disposto no art. 2° da Convengao 190-OIT, o qual prevé: "Artigo 2°. 1. A presente Convengao
protege os trabalhadores e outras pessoas no mundo do trabalho, incluindo os trabalhadores tal como
definido pela legislagdo e pratica nacional, bem como as pessoas que trabalham independentemente do
seu estatuto contratual, as pessoas em formacao, incluindo os estagiarios e aprendizes, os trabalhadores
cujo emprego foi rescindido, os voluntérios, as pessoas a procura de emprego e os candidatos a emprego,
e os individuos que exercem autoridade, deveres ou responsabilidades de um empregador. 2. A presente
Convengao aplica-se a todos os setores, sejam publicos ou privados, na economia formal e na informal, e

em areas urbanas ou rurais."

Fica muito claro que a norma internacional confere ampla protegao as

pessoas trabalhadoras, em contratos formais ou ndo formais, inclusive estagiarios (as) e aprendizes.

Por seu turno, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,

Assinado eletronicamente por: JOAO BATISTA MARTINS CESAR - 29/08/2025 15:36:58 - 77¢9d8c
https://pje.trtl5 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=25061715385621900000134893685
Numero do processo: 0011234-37.2023.5.15.0096
Numero do documento: 25061715385621900000134893685




Fls.: 7
elaborado pelo Conselho Nacional de Justica em 2021, surge como instrumento fundamental para orientar

a magistratura no julgamento de casos concretos envolvendo violéncia moral contra as mulheres,
possibilitando a aplicag@o das lentes de género na interpretagdo do direito de maneira contextualizada e
atenta as desigualdades estruturais, superando a falsa neutralidade juridica que, na pratica, perpetua
desigualdades historicas. Assim, devem ser prolatadas decisdes que promovam a igualdade substantiva,
conforme preconizam os objetivos fundamentais da Republica estabelecidos no art. 3°, IV, da CR88 de

promover o bem de todos sem discriminagdo de género.
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A atividade jurisdicional deve estar atenta as desigualdades estruturais
que permeiam as relagdes de trabalho, especialmente se estiverem marcadas por assimetrias de poder

baseadas no género.

No caso, a analise da prova produzida sob a perspectiva de género revela
a existéncia de um ambiente de trabalho hostil e discriminatorio contra a reclamante, justificando nao

apenas a manutencdo da condenagdo, mas a sua majoragao.

A tentativa de desqualificar o depoimento da testemunha , com
base em condenag¢do que ndo tem relacdo com o caso, revela a atuagdo de esteredtipos de género
prejudiciais: a crenca de que as mulheres exageram nos relatos ou mentem, especialmente quando
denunciam situagdes de violéncia ou discriminagdo no ambiente de trabalho. A credibilidade da
testemunha ndo pode ser abalada por questdes alheias a controvérsia. prestou depoimento
detalhado, coerente e especifico sobre os fatos presenciados, revelando a violéncia de género manifestada

por condutas discriminatorias.

A afirmagdo do presidente do sindicato, de que a reclamante "estava
malvestida e precisava se vestir melhor" constitui forma de controle e objetificagdo do corpo feminino,
que procura julgar e condenar a aparéncia fisica da trabalhadora, em detrimento de suas competéncias

profissionais.

O relato indireto a respeito do emprego do termo "vagabunda" nao
diminui a relevancia probatoria do depoimento. Conforme o Protocolo do CNJ, a violéncia de género no
ambiente de trabalho enseja a readequacao da distribui¢do do 6nus probatorio, com acentuada relevancia

da prova indiciéria e indireta, bem como na valoriza¢do do depoimento da vitima.

O termo "vagabunda" carrega evidente carga sexista e misdgina, sendo
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historicamente utilizado para desqualificar mulheres por meio da depreciagdo de sua sexualidade e

moralidade.

Ademais, o uso de linguagem que desqualifica a mulher, tratando-a como
pessoa indigna ("miseravel") e amaldicoada ("desgracada"), associa eventuais erros profissionais nao a
falhas técnicas, mas a deficiéncias morais e pessoais intrinsecas, perpetuando a crenca discriminatoria de

que mulheres sdo naturalmente menos competentes e confiaveis no ambiente de trabalho.
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A auséncia de relatos similares por parte das testemunhas do reclamado
nao afasta a ocorréncia dos fatos relatados pela testemunha . Nao ¢ porque elas ndo presenciaram
os fatos que eles ndo ocorreram. Pontue-se que as trabalhadoras podem naturalizar comportamentos

inadequados e a posic¢ao hierarquica do agressor pode inibir denuncias.

As mensagens cordiais juntadas pelo reclamado nao excluem a ocorréncia
de episodios de violéncia, mas revelam padrao de relacionamento caracterizado pela alternancia entre

momentos de aparente cordialidade e episodios de agressao.

Acrescente-se que a pratica de violéncia de género por um presidente de
sindicato contra uma empregada da instituicdo reveste-se de especial gravidade. Os sindicatos sdo
organizacdes que historicamente nasceram para defender os direitos dos trabalhadores(as) e combater as
desigualdades no ambiente laboral, tendo como missao fundamental a prote¢ao contra abusos e

discriminagoes.

Quando a propria lideranca sindical perpetra violéncia de género contra
uma trabalhadora, hd uma contradi¢do flagrante com os principios fundadores da institui¢do, o que

caracteriza uma violéncia institucional que subverte o papel protetivo que o sindicato deveria exercer.

Essa situagdo representa uma trai¢ao da confianga depositada pelos
trabalhadores em sua representagdo, além de configurar um abuso da posicao de poder e autoridade que o

cargo de presidente sindical confere.
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A conduta do Presidente do Sindicato tem penalidade prevista no art. 530

da CLT, o qual preceitua que ndo podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representagdo
econdmica ou profissional, nem permanecer no exercicio desses cargos os dirigentes que praticarem atos
de ma conduta devidamente comprovada. A conduta, pelo menos em tese, pode configurar ato de

improbidade, na forma prevista na Lei de improbidade (Lei 8.429/92).

Mencione-se que a Opinido Consultiva OC-27/21 da Corte Interamericana
de Direitos Humanos reconhece expressamente o papel fundamental dos sindicatos na protecao dos
direitos das trabalhadoras e na eliminagdo de barreiras que impedem a participacao ativa das mulheres nas
organizagdes sindicais ¢ em cargos de dire¢dao. A Corte Interamericana enfatizou que os Estados devem
adotar medidas para prevenir a violéncia e o assédio no ambito laboral, garantindo que as proprias

organizacdes sindicais sejam espacos livres de discriminagdo de género.

Neste caso, contudo, observa-se uma inversao dessa logica protetiva: em

lugar de combater a discriminagao, a lideranca sindical a perpetua e institucionaliza, transformando o que
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deveria ser um ambiente de protecdo e empoderamento feminino em espaco de revitimizacao, violando
ndo apenas os direitos individuais da reclamante, mas comprometendo a credibilidade e a missao

institucional do movimento sindical como defensor da igualdade e da dignidade no trabalho.

Considerando a gravidade das ofensas proferidas, a posi¢@o hierarquica do
agressor, a repercussao na saude da vitima, o carater pedagogico da indenizagdo e a necessidade de coibir
praticas discriminatdrias de género no ambiente de trabalho, o valor de R$ 5.000,00 mostra-se

insuficiente para reparar adequadamente o dano causado e cumprir sua fun¢ao dissuasoria.

A majoragao da indenizag@o para R$ 30.000,00 atende aos principios da
proporcionalidade e da igualdade substancial, promovendo a reparacdo adequada do dano e o

desencorajamento de praticas similares.

Ademais, como mencionado acima, a conduta do dirigente sindical tem
reprimenda no art. 530 da CLT, vez que ndo podem ser eleitos para cargos administrativos ou de
representacdo econdmica ou profissional, nem permanecer no exercicio desses cargos os dirigentes que
praticarem atos de ma conduta devidamente comprovada. Assim, determina-se a expedi¢cao de oficio ao
MPT para adotar as medidas que entender cabiveis, inclusive com base na Lei de improbidade (Le1 8.429

/92 - arts. 1°, 2° e 3°).
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Medidas de Prevenc¢ao e Enfrentamento da Violéncia de Género

A determinacdo de medidas preventivas e inibitorias em casos de
violéncia de género encontra fundamento nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, ITI, CR88), da vedacao a discriminagdo (art. 3°, IV, CR88) e da igualdade material entre homens
e mulheres (art. 5°, I, CR88).

No ambito infraconstitucional, essa atuagdo se ampara nos poderes
instrutorios conferidos ao magistrado trabalhista (art. 765, CLT), na aplicagdo dos principios gerais de
direito para integragdo de lacunas (art. 8°, CLT), e na eficacia horizontal dos direitos fundamentais nas

relagoes de trabalho.

As Convengdes 100 e 111 da OIT, internalizadas pelo ordenamento
patrio, reforcam o dever estatal de coibir praticas discriminatorias, autorizando a adocao de medidas que

assegurem ambiente laboral livre de discriminagao.
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A possibilidade de determinacdo de obrigagdes de fazer preventivas
encontra respaldo no art. 461 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo trabalhista (art. 769, CLT),
especialmente quando a violagdo a direitos fundamentais transcende a esfera individual e produz efeitos

sobre toda a coletividade de trabalhadoras da empresa.

Essa atuacdo se justifica especialmente em quadros de risco a direitos
fundamentais, diante dos quais o Poder Judicidrio tem o dever de adotar medidas que neutralizem as

desigualdades estruturais identificadas no caso concreto.

Considerando: 1) que a lesdo ocasionada pela violéncia de género
extrapola o ambito meramente individual, produzindo efeitos deletérios sobre toda a coletividade; 2) que
essas praticas perpetuam esteredtipos nocivos, reforcam estruturas patriarcais de subordinagdo, criam
ambiente hostil para todas as mulheres no ambiente de trabalho e naturalizam condutas discriminatorias

que afetam o conjunto da sociedade; 3) que cabe ao empregador promover ambiente de trabalho livre de
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discriminacdo e violéncia de género, implementar politicas de prevencdo baseadas na perspectiva
interseccional, garantir igualdade substantiva de oportunidades e coibir praticas que perpetuem

desigualdades estruturais, determina-se, de oficio, que o empregador implemente as seguintes medidas:
Capacitacao Obrigatodria

Realizagdo de treinamento especifico e obrigatdrio para gestores e
liderangas sobre preven¢ao a violéncia e discriminagdo de género, identificagdo de praticas

discriminatérias e conducdo respeitosa de relagdes interpessoais no trabalho.
Campanha Educativa Anual

Implementacdo de campanha educativa sobre igualdade de género e
prevengao a violéncia, assédio e discriminacao, a ser promovida no més de margo de cada ano. Neste més,
os recibos de pagamentos deverdo consignar frases sobre a prevencao ao assédio moral e a

misoginia.
Cédigo de Conduta

Elaboragao ou revisao de codigo de conduta que inclua vedagdo expressa
a discriminagdo, assédio e violéncia de género, procedimentos nitidos para dentincias e sangdes

proporcionais para condutas discriminatorias.

Canal de Denuncias

ID. 77€9d8c - Pag. 9

Disponibilizac¢ao de canal seguro e sigiloso para dentuncias sobre
discriminacgao, assédio e violéncia de género, com capacitacdo adequada da equipe responsavel pelo

acolhimento e procedimentos que evitem revitimizagao.

As acdes deverdo considerar as interseccionalidades que podem agravar a
discriminacdo de género e manter o alinhamento com os principios estabelecidos pelo Conselho Nacional

de Justica para a constru¢cdo de ambiente de trabalho mais justo e igualitario.
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O descumprimento das obrigagdes resultard em multa diaria de R$ 300,00,
por determina¢do descumprida, a ser revertida para a realizagao de eventos de conscientizagdo sobre os
maleficios da discriminagdo de género, os quais serdo definidos entre o Juiz do Trabalho e

membro do Ministério Publico do Trabalho.

O empregador devera apresentar relatorio semestral sobre a

implementagdo das medidas, ficando sujeito a fiscalizacdo pelos 6rgaos competentes.

PREQUESTIONAMENTO

Consideram-se expressamente debatidos todos os dispositivos legais e
constitucionais citados nas razdes recursais, nos termos da Simula 297 do TST, ainda que ndo

explicitamente mencionados, com a entrega completa da prestagado jurisdicional.

Dispositivo

A vista do exposto, decido: 1) CONHECER do recurso do RECLAMA
DO ¢ NAO O PROVER; 2) CONHECER do recurso da RECLAMANTE ¢ O PROVER EM PARTE
para majorar a indenizagdo por danos extrapatrimoniais de R$ 5.000,00 para R$ 30.000,00.

ID. 77¢9d8c - Pag. 10
Determina-se, de oficio, que o reclamado: 1) implemente as seguintes
medidas de prevencao e enfrentamento da violéncia e discriminagdo de género: a) capacitacao obrigatéria

para gestores e liderangas; b) campanha educativa anual no més de marco; ¢) elaboracdo ou revisdo de
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codigo de conduta e disponibilizagdo de canal de dentincias; 2) apresente relatorio semestral sobre

implementagdo das medidas. Estabeleco multa diaria de R$ 300,00 por determinagdo descumprida, a ser
revertida para eventos de conscientizagdo sobre discriminacao de género, que serdao definidos entre o Juiz

do Trabalho e membro do Ministério Publico do Trabalho.

Tendo em vista que o art. 530 da CLT preceitua que nao podem ser eleitos
para cargos administrativos ou de representagdo econdmica ou profissional, nem permanecer no exercicio
desses cargos os dirigentes que praticarem atos de ma conduta devidamente comprovada, expeca-se oficio
ao MPT para adotar as medidas que entender cabiveis, inclusive com base na Lei de improbidade (Lei

8.429/92 - arts. 1°,2° e 3°).

Mantém-se, no mais, a r. decisdo de origem, nos termos da

fundamentagao.

Rearbitra-se a condenagao o valor provisorio de R$ 30.000,00. Custas

pela demandada, no importe de R$ 600,00, nos termos da lei.

Em sessao virtual realizada em 31/07/2025, conforme os termos da Portaria GP n° 05/2023 deste E.
TRT, A C O R D AM os Magistrados da 11" Camara (Sexta Turma) do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regiio em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo.
Sr. Relator.

Votacdo unanime.

Composi¢ao: Exmos. Srs. Desembargadores JOAO BATISTA MARTINS CESAR (Relator e Presidente
Regimental) e LUIS HENRIQUE RAFAEL e¢ Exma. Sra. Juiza ANA LUCIA COGO CASARI
CASTANHO FERREIRA.

Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) Ciente.

Sessao realizada em 31 de julho de 2025.

Assinatura
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JOAO BATISTA MARTINS CESAR
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Desembargador Relator
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