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SENTENCA

RELATORIO

ajuizou Reclamagao Trabalhista

em face dos reclamados e OUTROS (2), requerendo a nulidade da dispensa, o
reconhecimento da responsabilidade exclusiva e objetiva com relacdo ao acidente indicado pelo
reclamante em sua exordial, bem como os pedidos decorrentes de pensionamento e indenizacdo por
danos morais. Juntou documentos.

Atribuiu a causa o valor de RS 775.182,57.

Em defesa, o reclamado, no mérito, alegou que inexiste o dever

de indenizar diante do fato de que o falecido empregado nado trabalhava mais na empresa, de forma a
nao ensejar na responsabilidade civil, pugnando pela improcedéncia da reclamacgao trabalhista.

Foi ouvida uma testemunha convidada pela parte reclamante.
Encerrada a instrucao.
Razdes finais remissivas.
Inexitosas as propostas de conciliacdo.
E o relatério.
Decido.

FUNDAMENTOS

DA NOTIFICACAO EXCLUSIVA

Com o advento do Cédigo de Processo Civil, em especial pelo
art. 196, atribuiu-se ao Conselho Nacional de Justica e, de forma supletiva, aos Tribunais, a

regulamentacdo da pratica e a comunicacdo oficial de atos processuais por meio eletronico, tendo o
orgao decidido pela uniformizacdo e uso do Ple — Processo Judicial Eletronico.

E, pela competéncia supletiva, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
editou a Resolucdo 185 de 24 de marco de 2017, dispondo sobre a padronizacdo do uso, governanca,
infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justica do Trabalho
que, além de ratificar o uso do sistema ja implementado desde 2012, regulamentou outras questdes
em compatibilidade com as peculiaridades do Processo do Trabalho.

Ao dispor do acesso, informa o artigo 59:

“Art. 52 O credenciamento dos
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advogados no PJe dar-se-a pela identificagao do usuario por meio de seu

certificado digital e remessa do formulario eletrénico disponibilizado no
portal de acesso ao Ple, devidamente preenchido e assinado
digitalmente.

(...)

§ 10. O advogado que fizer o

requerimento para que as_intimacles sejam dirigidas a este ou a
sociedade de advogados a gue estiver vinculado deverd requerer a
habilitacdo automatica nos autos, peticionando com o respectivo
certificado digital” (grifos nossos).

Assim, o deferimento fica condicionado a habilitacdo do referido

causidico que possui o 6nus de realizar o cadastro.
DA LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DA EXORDIAL

E certo que o novel § 12, do artigo 840 da CLT, com redagdo dada

pela Lei 13.467/2017, estabelece que o pedido deve ser certo, determinado e com indicacdo de seu
valor.

Todavia, os valores apontados na exordial sao uma estimativa
do conteudo econ6mico do pedido, com o principal escopo de definicdo do rito processual a ser
seguido, ndo servindo, portanto, como limitacdo de valores, mesmo porque, diante da complexidade
gue envolve o cdlculo das verbas trabalhistas, com varias integracdes e reflexos, ndo é razoavel exigir
do empregado a apuracdo correta de cada parcela do pedido, ainda na peca de ingresso.

Nesse sentido, cito o seguinte julgado da SDI-1:

"EMBARGOS. RECURSO DE  REVISTA.
LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS
NA PETICAO INICIAL. IMPOSSIBILIDADE. INTERPRETACAO TELEOLOGICA
DO ART. 840, §12, DA CLT. APLICACAO DA REGRA ESPECIAL PREVISTA NA
IN 41/2018 C/C ART. 840, §12, DA CLT. VALORES INDICADOS NA PETICAO
COMO MERA ESTIMATIVA.

(...)

22. A partir do exposto, na hipdtese

vertente, em que a inicial foi ajuizada em 04/08/2021, incidem as
normas processuais previstas na CLT apds as alteracbes da Lei
13.467/2017. Portanto, os valores constantes nos pedidos apresentados
de forma liquida na reclamacdo trabalhista devem ser considerados
como mera estimativa, ndo limitando a condenac¢do, por forca da
Instrucdo Normativa n241/2018 c/c art. 840, §19, da CLT e dos principios
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constitucionais que regem o processo do trabalho, em especial os
principios do amplo acesso a jurisdicdao (art. 52, XXXV, da CF), da
dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill, da CF), da protecdo social do
trabalho (art. 12, IV, da CF). Embargos conhecidos e ndo providos" (Emb-
RR-55536.2021.5.09.0024, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 07
/12/2023).

Ademais, numa agdo trabalhista na qual se busca o
reconhecimento de direitos trabalhistas, verbas que guardam natureza alimentar, ndo se mostra
razoavel a limitacdo dos pedidos de acordo com os valores indicados na inicial, sob pena de violagcdo a
lei (§ 12 do Art. 840 da CLT) que nao fala em liquidagdo, mas apenas em indicacdo de valores, e, ainda,
a preceito de ordem constitucional (Art. 52. XXXV, CRFB).

De tal forma, os pedidos eventualmente deferidos ndo devem

guardar limitagdo ao importe apontado pela parte reclamante.
DA LEGITIMIDADE ATIVA

A parte reclamante postulou direitos que lhes sdo préprios,

decorrentes da perda do ente familiar, e um correspondente a créditos trabalhistas supostamente
devidos ao empregado falecido do qual sdo sucessores (diferencas de verbas rescisérias).

Portanto, no que se refere aos pedidos de indenizagdo por
danos morais e de pensao vitalicia, ndo ha se falar em ilegitimidade ativa dos dependentes e sucessores
do de cujus. Como ensina Sebastido Geraldo de Oliveira, quanto a postula¢do da indenizagdo pelos
danos morais:

“0 acidente do trabalho fatal repercute

intensamente no nucleo familiar da vitima, mas projeta seus reflexos
dolorosos sobre todos que de alguma forma estavam vinculados
afetivamente. O passamento repentino do trabalhador que saiu de casa
para ganhar a vida, mas paradoxalmente a perde, causa “um profundo
sentimento de dor, de pesar, de frustracdo, de auséncia, de saudade, de
desestimulo, de irresignacdao”. Como observa Sérgio Severo, “se a morte
de alguém ndo aniquila o espirito das pessoas que |lhe querem, com
certeza amputa-lhe uma importante parte do seu patrimonio afetivo”.

Com efeito, os danos causados pelo

Obito atingem reflexamente outros parentes ou mesmo terceiros que
compartilhavam da convivéncia do acidentado. Sdo os chamados danos
morais indiretos ou em ricochete, decorrentes do ato ilicito.

(-..)

De certa forma ha um consenso doutrinario
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e jurisprudencial de que o nucleo familiar basico, formado por aqueles que
tenham residido sob o mesmo teto, convivendo diariamente com a vitima,
compreende os legitimados para postular a indenizacdo por dano mora. Na
maioria das vezes, as acbes tém sido ajuizadas pelo conjuge sobrevivente,
isoladamente ou em conjunto com os filhos da vitima. Alids, o STF, em decisao
de 1967, ja mencionava: “O dano decorrente da morte de um pessoa, ligada a
outra por vinculo de sangue, é presumido, dai o direito a indenizagdo”.

Como visto, hd uma presunc¢do de danos

morais para os componentes do nucleo familiar mais préximo da vitima. No
entanto, adverte Carvalieri Filho que “sé em favor do conjuge, companheira, pais
e irmaos menores ha uma presuncdo juris tantum de dano moral por lesGes
sofridas pela vitima ou em razdo de sua morte. Além dessas pessoas, todas as
outras, parentes ou ndo, terdo de provar o dano moral sofrido em virtude de

nn

fatos ocorridos com terceiros.

(Indenizacbes por acidentes de trabalho ou
doenca ocupacional, 142 Ed., SP: JusPodivm, 2023, p. 466/468).

Assim, ao alegarem que sofreram danos em razao do acidente

fatal que vitimou o trabalhador, a parte autora revela legitimidade ativa ad causam para postular a
reparagao civil que entende Ihe ser devida.

Portanto, os parentes mais proximos, sendo aqueles observados

na ordem sucessodria, sdo legitimados para postular o dano moral pelas consequéncias da dor sofrida
em virtude da perda do ente querido.

Por outro lado, para obter tutela jurisdicional satisfativa de
direitos trabalhistas do empregado falecido, a Lei n? 6.858/90 atribui aos dependentes cadastrados no
INSS, legitimidade para ajuizar ac¢ao.

Neste caso concreto, a certiddo de dbito atesta que o de cujus

deixou esposa e dois filhos maiores (fl. 71), que compdem o polo ativo desta acdo judicial trabalhista

Apesar de recomendavel o ajuizamento de inventdrio perante a Justica
Comum, ndo se pode exigir tal providéncia como condicdo para que se proceda a habilitacdo no feito,
sob pena de afronta aos principios da protecao ao hipossuficiente, da informalidade e da celeridade
gue sempre devem nortear o processo trabalhista.

Quanto aos danos materiais (pensionamento), considerando a
auséncia de alegagdo e comprovagdo de dependéncia econémica dos filhos maiores (23 e 43 anos), a
legitimidade ativa é exclusiva da vilva, a teor do art. 71,caput e §22, do Decreto 9.580/2018, in verbis:

Art. 71. Na determinacao da base de
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calculo sujeita a incidéncia mensal do imposto sobre a renda, podera

ser deduzida do rendimento tributdvel a quantia, por dependente, de
(Lei n29.250, de 1995, art. 42, caput, inciso Ill)

(...)

§ 22 Os dependentes a que referem os
incisos lll e V do § 12 poderao ser assim considerados quando maiores
até vinte e quatro anos de idade, se ainda estiverem cursando ensino
superior ou escola técnica de segundo grau).

No mesmo sentido, a legitimidade para receber diferencas

rescisorias é apenas da vilva, consoante determinado no art. 12 da Lei 6.858/80, in verbis:

“Art. 12 - Os valores devidos pelos
empregadores aos empregados e os montantes das contas individuais
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e do Fundo de Participacao
PIS-PASEP, ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares, serao
pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social ou na forma da legislacao especifica dos servidores
civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei civil,
indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou

arrolamento.

Portanto, a Sra. possui

legitimidade processual para postular em Juizo os danos materiais e as diferencas de verbas rescisorias.
Possui legitimidade ativa também, para postular a indenizagdo por danos morais com os filhos do
empregado falecido: e

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA “AD CAUSAM” DA 22 RECLAMADA

N3o assiste razao a 22 reclamada ao sustentar ser parte ilegitima

para figurar no polo passivo da lide, haja vista que a pretensdo do reclamante se d4 exatamente em
razdo de suposta responsabilidade solidaria/subsidiaria diante da condi¢do de tomadora de servicos,
em especial quando se trata de obra voltada ao seu funcionamento.

A legitimidade passiva, com base na Teoria da Assercdo, deve

ser analisada sob dtica abstrata, sendo legitima a parte indicada pelo autor na inicial. Se a parte
apontada na peticao inicial deve ou ndo responder pelos créditos pugnados, isso é questdo a ser
resolvida quando da apreciacdo do mérito, e ndo em sede preliminar.

Rejeito.

DA NULIDADE DA DISPENSA
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A parte reclamante afirma que, apesar de o ex-empregado ter

trabalhado até o dia do acidente que lhe vitimou, em 21 de margo de 2023, a reclamada emitiu um
TRCT com a dispensa sem justa causa, em 31 de janeiro de 2023. Requer a nulidade da dispensa
efetuada e o reconhecimento de que o contrato se encerrou em 21 de marco de 2023, tendo como
motivo o falecimento do exempregado.

A reclamada, em sua defesa, sustenta que o de cujus foi
dispensado imotivadamente em 31 de janeiro de 2023, conforme TRCT emitido.

Pois bem.

A Unica testemunha ouvida em juizo, convidada pela parte

autora, disse: “que chegaram para trabalhar numa sexta-feira, 17 ou 18 de mar¢o de 2023”, nao
sabendo informar o ultimo dia de trabalho.

Ora, a proximidade das datas em que a testemunha afirmou

que chegaram para trabalhar (do Rio de Janeiro), demonstra que o reclamante continuou trabalhando
para a empresa até a data do 6bito, uma vez que a continuidade do contrato de trabalho é principio
gue milita a favor do empregado e a reclamada ndo produziu nenhuma outra prova capaz de infirmar
a tese autoral.

Ademais, em direcdo oposta a sua tese, a propria reclamada

acostou aos autos os documentos comprobatérios que, apesar de ter comunicado a dispensa do
empregado falecido em 13 de fevereiro de 2023 (fl. 185) e FGTS com data de 31 de janeiro de 2023 (fl.
218), estranhamente, s6 comecou a pagar as verbas rescisérias aos provaveis sucessores do “de cujus”
em 21 de marco de 2023 as 14h49 (fl. 207), apds o acidente que vitimou o entdo empregado, ocorrido
por volta das 9h da manha (fl. 70).

Destaco, ainda, que a reclamada efetuou varias transferéncias

bancarias, do dia 21 de marco de 2023 (dia do acidente) até 13 de setembro de 2023, conforme se
observa nas fls. 179/217.

Desta feita, reconheco a nulidade da dispensa sem justa causa,

em 31 de janeiro de 2023 e reputo que o ex-empregado trabalhou até a data do seu falecimento em
21 de margo de 2023.

Por conseguinte, sdo devidas as diferencas de verbas rescisorias (férias, 13°
salarios e FGTS).

DA PRESCRICAO

Considerando a prejudicial de prescricao quinquenal pela parte

reclamada e o pedido de nulidade de dispensa no dia indicado no TRCT pela parte reclamante, verifica-
se a necessidade de analisar a pretensdo da reclamada neste momento.

A parte reclamante ingressou com sua reclamacao trabalhista
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em 8 de agosto de 2024, tendo a parte reclamada requerido a pronuncia da prescrigao quinquenal,

considerando a duragao contratual entre 21 de setembro de 2017 e 21 de margo de 2023.

Conforme disp0e o art. 79, inciso XXIX, da CF/88, restam
prescritas as pretensdes anteriores a cinco anos da data da propositura da reclamacao trabalhista, ja
se considerando a suspensdo da prescri¢do, prevista na Lei n. 14.020 /2020 e a modulagdo realizada na
Simula 362 do C. TST.]

Diante do exposto, pronuncio a prescricdo quinquenal das

pretensdes anteriores ao dia 21 de margo de 2018, extinguindo o processo com resolu¢ao do mérito,
na forma do artigo 487, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

Os reclamantes requerem a aplicagdo da multa do art. 477 da CLT.
Entretanto, resta incabivel a aplicacdo da multa no presente caso, sobretudo pela duvida/incerteza
quanto aos efetivos credores das verbas rescisérias devidas ao “de cujus”.

Neste sentido:

“RECURSO ORDINARIO. FALECIMENTO DO
EMPREGADO. MULTA DO ART. 477, § 82, DA CLT. INDEVIDA. A multa
prevista no § 82 do art. 477 da CLT é devida nas situagdes em que houver
atraso no pagamento das verbas rescisérias e desde que o empregado
nao tenha dado causa a mora, nos termos da parte final da Simula 462
/TST. Considerando que o término do contrato se deu em razdo do
falecimento da empregada, incabivel a aplicacdo da referida penalidade.
Recurso empresarial provido quanto ao tema. (Processo: ROT - 0000237-
49.2021.5.06.0311, Redator: Gisane Barbosa de Araujo, Data de
julgamento: 23/11/2023, Quarta Turma, Data da assinatura:
23/11/2023) — grifei.

FALECIMENTO DO EMPREGADO.
MULTA DO ARTIGO 477, § 82 DA CLT. INDEVIDA. A multa do

artigo 477, § 82 da CLT ndo se aplica na hipdtese de extin¢cdo contratual
decorrente do falecimento do empregado, ndo sendo exigidos os prazos
para pagamento das parcelas rescisdrias. Pretensdo recursal indeferida.
(Processo: ROT 0000139-15.2023.5.06.0143, Redator: Milton Gouveia,
Data de julgamento: 04/10/2023, Segunda Turma, Data da assinatura:
04/10/2023).” — destaquei.

Julgo improcedente a aplicagao da multa requerida.
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil existe quando ha o dever de indenizar o
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ofendido por ato licito ouiilicito que acarrete lesdes, agindo o ofensor além dos limites legais ou mesmo

descumprindo os preceitos legais. Trata-se de instituto juridico previsto dentre os principios gerais do
direito, garantindo-se que ninguém pode causar dano sob pena de quem causar ser compelido a
indenizar o ofendido.

Com o advento da CF/88, foi inserido entre os direitos

fundamentais do trabalho, precisamente no art. 72, inciso XXVIII, o direito dos trabalhadores ao seguro
contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem exclusdo de eventual indenizacdo decorrente
de responsabilidade civil, quando incorrer em dolo ou culpa.

Posteriormente, o CC/02 passou a prever nos arts. 186, 187 e 927
dispositivos acerca do instituto. No caso, previu-se a regra quanto a responsabilidade civil decorrente
de dolo ou culpa, na modalidade subjetiva, como regra, e de forma excepcional a objetiva, quando o
ofensor é obrigado a indenizar independentemente de dolo ou culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem.

Em suma, para se reconhecer a responsabilidade civil, ha

necessidade de observancia dos seguintes pressupostos: conduta (por acdo ou omissdo), nexo de
causalidade e dano. Especificamente, quando se tratar da modalidade subjetiva, ha necessidade da
presenca do dolo ou da culpa.

Ainda, independente das modalidades, ha possibilidade de

exclusdo da responsabilidade quando existente a demonstracdo de culpa exclusiva da vitima, caso
fortuito, forca maior ou fato de terceiro. No ambito do direito do trabalho, diante da teoria dos riscos
do negdcio, apenas se admite a excludente quando se tratar de culpa exclusiva da vitima, no caso de
fortuito externo (alheio a atividade laboral regularmente desenvolvida), além de casos previstos na lei
8.213/91 que tratam de acidentes de trabalho por equiparagdo sem que a conduta do empregador
integre o nexo de causalidade.

Acerca da compatibilidade do art. 927 do CC/02 com a CF/88, o Pretdrio
Excelso ja firmou o entendimento quanto a sua validade:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO
DO TRABALHO. RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL
RECONHECIDA. TEMA 932. EFETIVA PROTECAO AOS DIREITOS SOCIAIS.
POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO OBIJETIVA DO EMPREGADOR
POR DANOS DECORRENTES DE ACIDENTES DE TRABALHO.
COMPATIBILIDADE DO ART. 7, XXVIII DA CONSTITUICAO FEDERAL COM O
ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. APLICABILIDADE PELA
JUSTICA DO TRABALHO. 1. A responsabilidade civil subjetiva é a regra no
Direito brasileiro, exigindo-se a comprovacdo de dolo ou culpa.
Possibilidade, entretanto, de previsdes excepcionais de responsabilidade
objetiva pelo legislador ordindrio em face da necessidade de justica plena
de se indenizar as vitimas em situacOes perigosas e de risco como
acidentes nucleares e desastres ambientais. 2. O legislador constituinte
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estabeleceu um minimo protetivo ao trabalhador no art. 72, XXVIII, do

texto constitucional, que nao impede sua ampliagdo razoavel por meio
de legislagao ordindria. Rol exemplificativo de direitos sociais nos artigos
62 e 72 da Constituicdo Federal. 3. Plena compatibilidade do art. 927,
paragrafo Unico, do Cdédigo Civil com o art. 72, XXVIII, da Constituicdo
Federal, ao permitir hipdtese excepcional de responsabilizacdo objetiva
do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos
casos especificados em lei ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor implicar, por sua natureza, outros riscos,
extraordindrios e especiais. Possibilidade de aplicagdo pela Justica do
Trabalho. 4. Recurso Extraordinario desprovido. TEMA 932. Tese de
repercussdo geral: "O artigo 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil é
compativel com o artigo 72, XXVIIl, da_Constituicdo Federal, sendo
constitucional a responsabilizacdao objetiva do empregador por danos
decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei, ou
guando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza,
apresentar exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva
e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da
coletividade". (RE 828040, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal
Pleno, julgado em 12/03/2020,

PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe161 DIVULG
25-06-2020 PUBLIC 26-06-2020)

No caso da atividade empresarial da reclamada, tem-se que se

trata de empresa do ramo de construcao civil (vide fl. 99), logo o eventual acidente de trabalho deve

ser examinado sob a ética da responsabilidade civil objetiva. Nesse sentido:

"AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS EM

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2
13.467/2017. ACIDENTE DE TRABALHO.

CONSTRUCAO CIVIL. ATIVIDADE DE RISCO.

RESPONSABILIDADE OBJETIVA. EXCLUDENTE DO NEXO DE CAUSALIDADE
(MAL SUBITO) NAO COMPROVADA. A Turma n3o conheceu do recurso de
revista por entender que a responsabilidade do labor na construcao civil
é objetiva e que, no caso, nao foi provada nenhuma excludente do nexo
de causalidade no evento danoso, 6nus que competia a reclamada.
Explanou que "o alegado mal sibito ndo restou comprovado, pois o juiz
formou sua convicgdo com base nas circunstancias narradas do ocorrido
e chegou a conclusdo de que ' o alegado mal subito é improvavel, ja que
ndo provado, sendo que a causa da morte foi a lesao na cabega, conforme
descreveu o laudo da necropsia' ". A Turma ndo desconsiderou premissas
faticas incontroversas constantes do acérdao regional acerca do suposto
mal subito, como afirma a agravante. Tanto o voto vencido quanto a
decisdo de origem, a qual fora mantida pelo voto vencedor, valorando a
prova testemunhal, fizeram dedugdes atinentes a configuragdo do
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invocado mal subito como excludente do nexo de causalidade, tendo

prevalecido a conclusdo acerca da sua ndao comprovagdo. Invidvel,
portanto, reconhecer a excepcional hipdtese de cabimento dos embargos
por contrariedade a SUmula 126 do TST, nao se verificando a circunstancia
de a decisdo embargada conter afirma¢do ou manifestagcdo contraria ao
teor do indicado verbete processual. O aresto transcrito para o embate
de teses, por sua vez, desserve ao fim colimado, porquanto inespecifico,
a luz da Sumula 296, I, do TST, haja vista ndo versar sobre a
responsabilidade objetiva da empregadora no caso de acidente em que
nenhuma excludente do nexo de causalidade do dano ficou comprovada.
Agravo conhecido e desprovido " (Ag-E-ED-RR-307-96.2013.5.09.0009,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 26/03/2021).

Consoante informado na inicial, em 21 de marco de 2023, por
volta das 9h, o trabalhador , a0 exercer suas atividades, sofreu um acidente em
razdo de uma descarga elétrica de alta tensdo. Ao receber o choque, gritou de forma imediata para que
fosse desligado o disjuntor, tendo em vista que sentiu a corrente de energia.

Quando providenciaram o desligamento e foram verificar o

trabalhador, depararam com ele caido no chao, quando foi acionado o SAMU, porém nao foi possivel
salvar a sua vida.

A 12 reclamada reconheceu a existéncia do acidente no dia 21 de

margo de 2023. Todavia, sustentou que o evento fortuito que retirou a vida do de cujus ndo poderia
ser enquadrado como acidente de trabalho, diante da alegada auséncia de vinculo laboral entre as
partes.

Pois bem.

A controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio foi

dirimida em capitulo anterior desta sentencga, concluindo este Magistrado pela existéncia do vinculo
empregaticio na data do acidente de trabalho.

A Unica testemunha ouvida nos autos, convidada pelos autores,

afirmou que ndo estava no local no momento do acidente, mas que estava com o reclamante as 7h30,
tendo em vista que teve que se deslocar para a cidade de Moreno. Contudo, retornou em seguida para
o local do acidente, quando observou o corpo do trabalhador falecido.

Pelo que foi informado ao depoente, o falecido estava numa

escada no momento do acidente, sem saber se havia o uso de equipamento de protegdo individual,
finalizando que foram para Sirinhaém para instalar e ligar o quadro e que a agéncia ndo estava em
funcionamento.

O Boletim de Identificacdo de Cadaver (fl. 69) descreveu a

ocorréncia como:
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Fls.: 12
e ~
Vitima de eletroplessao quando

entrou em contato com rede energizada; Realizava alteracao do
guadro de energia, encontrava-se sobre uma escada, quando caiu, ao
receber a descarga elétrica; Houve tentativa de atendimento por
equipe médica do SAMU.”.

No mesmo sentido, o Boletim de Ocorréncia (fl. 70), de “Morte a

“Noticiou a Policia Militar que no dia
21.03.2023 ocorrera um obito por, possivelmente, eletrocussao, no
Shopping Sirinhaém-PE. A vitima, , como chefe

eletricista, em torno das 9:

00 estava executando o servico elétrico no primeiro andar do
Shopping, area ndo acessivel aos clientes, quando manipulando a
fiacdo no teto do prédio, foi eletrocutado. Que ato continuo, o SAMU
foi acionado pelos demais empregados e que chegou ao local para os
primeiros socorros, todavia, sem éxito para reanimar a vitima. Fora
informado que a vitima ndo possui familiares em Pernambuco, tendo
chegado do Rio de Janeiro no ultimo sabado, 18.03.2023, para realizar

os servicos através da empresa , com sede no Rio de

Janeiro, que fora devidamente acionado pela autoridade policial (...)”

Por fim, na certiddo de 6bito (fl. 71) consta que a causa da morte

Os documentos convergem para o reconhecimento da

responsabilidade civil da reclamada quanto ao acidente sofrido, cabendo analisar em seguida se tal

reconhecimento acarreta o pagamento das respectivas indenizacOes pleiteadas.

reclamada quanto ao acidente de trabalho que vitimou o sr.

Pelo exposto, reconheco a responsabilidade civil da parte

DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

Em suas alegacdes, a vilva e os filhos do empregado falecido

alegam ser credores de indeniza¢ao por danos morais em razdo do acidente de trabalho que vitimou o

“de cujus”.

Para fins de se caracterizar a hipdtese ensejadora do pagamento
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de indenizagao por danos morais, incumbe demonstrar a conduta do ofensor, o nexo de causalidade e

o dano, além de necessitar que a conduta seja praticada com dolo ou culpa. Isso quando se analisa a
responsabilidade civil sob o viés subjetivo.

Por sua vez, quando se esta presente de hipdteses ensejadoras

da modalidade objetiva, o dolo e a culpa ndo precisam ser demonstrados, conforme previsdo contida
nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil.

Na hipdtese, verificou-se que a ocorréncia do acidente de

trabalho, bem como a responsabilidade objetiva da reclamada.

Competia ao empregador zelar pela seguranca e higidez do

ambiente de trabalho, consoante disposto nos artigos 72, XXII, CF c¢/c Art. 157 CLT, reduzindo os riscos
ali inerentes e sendo responsdvel pela seguranca dos seus empregados.

O dano é evidente e in re ipsa, pois decorrente do falecimento

do “de cujus”. O nexo causal também esta presente, tendo em vista que o dbito ocorreu no local de
trabalho quando o falecido realizava atividades laborais em favor da 12 ré.

Apesar de irrelevante em razao da responsabilidade objetiva, a

culpa da ré também é evidenciada pela sua omissao no dever de fiscalizacgdo e manutengdo de um
meio ambiente seguro de trabalho.

Presentes, portanto, os elementos caracterizadores da

responsabilidade civil e o consequente dever de indenizar, nos termos dos artigos 186 c /c 927, caput,
CC, c/c 943 CC.

Para quantificar o valor da indenizacdo, cabe a andlise da

razoabilidade e proporcionalidade do valor apurado em face da lesdo sofrida.

Assim, considerando que, em decorréncia do ilicito perpetrado

pela reclamada, o que acarretou na perda pelos reclamantes da convivéncia com o pai e o esposo,
condeno a parte reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais a cada um dos
reclamantes.

Com relacdo ao arbitramento, consigno o recente entendimento
do Pretdrio Excelso:

“Acoes diretas de

inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabalhista. Artigos 223-A e

223-G, §§ 12 e 29, da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467

/2017. Parametros para a fixagdo do quantum indenizatério dos danos
extrapatrimoniais. 3. A¢Oes conhecidas e julgadas parcialmente
procedentes para conferir interpretacdao conforme a Constituicao, de
modo a estabelecer que: 3.1. As redagdes conferidas aos art. 223-A e
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223-B, da CLT, ndao excluem o direito a reparagao por dano moral

indireto ou dano em ricochete no ambito das relaces de trabalho, a
ser apreciado nos termos da legislacdo civil; 3.2. Os critérios de
guantificacao de reparagao por dano extrapatrimonial previstos no art.
223-G, caput e §19, da CLT deverao ser observados pelo julgador como
critérios orientativos de fundamentacdo da decisdo judicial. E
constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores
superior aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 12 do art.
223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade. (ADI
6050, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 26-06-
2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s /n DIVULG 17-08-2023 PUBLIC
18-08-2023)".

Em relagdo ao quantum indenizatdrio, é de salientar que a vida

humana ndo possui valor pecuniario e a dor causada pela perda é imensuravel. Ainda que fixemos um
valor, seja ele qual for, jamais sera o suficiente para reparar o dano causado.

Porém, visando atenuar a dor das vitimas e punir o ofensor para
gue ndo volte a reincidir, considerando, ainda, as circunstancias do caso, bem como capacidade
econdmica da reclamada e a gravidade dos efeitos do acidente, condeno a reclamada ao pagamento
de indenizacdo por danos morais no importe de RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) aos
autores , e , sendo R$120.000,00 para cada
reclamante.

Diante do exposto, julgo procedente e condeno a reclamada ao

pagamento de R$120.000,00 a titulo de indenizacdo por danos morais a cada um dos reclamantes,
totalizando o valor de R$360.000,00

DA INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS — PENSAO VITALICIA

Diante do reconhecimento da responsabilidade civil objetiva em

decorréncia da morte causada pela reclamada, cabe verificar se os parametros delineados no feito
acarretam o pagamento de pensdo vitalicia.

Inicialmente, é importante salientar que se entende por dano

patrimonial (pensionamento) a supressao da expectativa de labor, porquanto representa um potencial
valor econdmico a ser integrado no rateio das despesas familiares.

De acordo com a atual Constituicdo Federal (art. 59, incs. V e X), a

violagdo dos direitos da personalidade pode acarretar danos material e/ou moral (extrapatrimonial)
pelas ofensas a honra, a imagem e a integridade fisica, além do dano estético.
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Nesta linha de entendimento ja foi sumulado pelo Colendo Superior Tribunal

de Justica que uma mesma conduta pode, a um sé tempo, gerar danos patrimonial, estético e moral,
de forma cumulada, como se infere do teor das Simulas 37 e 387, verbis:

“Stimula n. 37: Sao cumulaveis as
indenizagdes por dano material e dano moral oriundos do mesmo
fato”.

“Simula n. 387: E licita a cumulagdo
das indenizacdes de dano estético e dano moral”.
O fato de a viuva eventualmente receber algum beneficio

previdencidrio (pensdo previdenciaria) ndo tem nenhuma influéncia sobre a percepcdo da reparacao
pelos danos experimentados, uma vez que a natureza juridica e o fato gerador da pretensdo sao
absolutamente distintos.

Verdadeiramente, o beneficio previdencidrio tem origem na

responsabilidade previdencidria, ou seja, no dever social de amparo e protecdo contra as contingéncias
da vida (incapacidade, invalidez, reducdo da capacidade, morte etc.). J4 a pretensdo deduzida se arrima
na responsabilidade civil, cujo fato gerador é a ocorréncia de um dano imputavel a reclamada.

Entender de maneira distinta seria possibilitar a exoneragao

parcial da reclamada, socializando os prejuizos da atuacdo ilicita da empresa.
Cite-se, também, a SUmula 229, do STF, in verbis:

"A indenizagcdo acidentaria ndo exclui a

do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador."

Diante de todo o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido para

condenar a reclamada ao pagamento de pensdo mensal vitalicia a vitva.

No caso em exame, a parte reclamante, sob o manto do artigo 950,
paragrafo Unico, do CC, postulou pelo pagamento dessa pensao em cota Unica.

De tal forma, considerando-se que o ultimo saldrio do

trabalhador pago pela empresa foi de R$1.823,80, e o parametro utilizado para fins de concessdo de
pensdo por morte, reconhe¢co como devido mensalmente, a titulo de pensionamento, o percentual de
50% (cinquenta por cento) do saladrio do reclamante, no valor de R$911,90 (novecentos e onze reais e
noventa centavos), cabendo o arbitramento dos demais parametros para fixacdo da parcela Unica.

Ainda, cabe verificar que pela tabela do IBGE, a expectativa de

vida da parte reclamante, considerando que possuia 66 (sessenta e seis) anos (fl. 76).

Em consulta, verifico que a ultima tabela publicada pelo IBGE foi
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referente a 2023, quando a parte reclamante tinha 66 (sessenta e seis) anos, logo tendo uma

expectativa de vida de 16,5 anos, gerando, assim, 208 parcelas.

N3o obstante, a responsabilidade civil do empregador em caso
de acidente de trabalho, deve ser pautada no principio da reparacao integral. Com efeito, o referido
Principio da Restitutio In Integrum, possui uma dupla faceta, qual seja: a reparagdo tem que ser a mais
completa possivel (viés positivo); bem como a indenizacdo ndo pode ser maior que o prejuizo (viés
negativo).

Destarte, consoante se extrai do artigo 170 da Constitui¢ao Federal, a ordem
econdomica é fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo como um de seus
Principios basilares a Fungao Social da Propriedade.

Outrossim, sendo reparatdria a natureza juridica da pensao, a

sua base de cdlculo deve ser apurada considerando os rendimentos habituais que a vitima percebia.

Entretanto, em razdo do citado viés negativo do Principio da
reparacao integral, faz-se imperiosa a aplicacdao de algum critério redutor do montante a ser pago. Isto
porgue, o pagamento antecipado, em primeiro lugar implica a impossibilidade de o devedor aplicar o
capital em questdo, ficando privado dos frutos respectivos. Em segundo lugar, porque o beneficidrio
podera aplicar o capital e receber os frutos, de modo que ao receber a verba antecipadamente o credor
é beneficiado e o devedor fica com todo o risco.

Nesse diapasao, o critério utilizado pelo calculo do “valor

presente”, criado e utilizado pelas instituicdes financeiras, determina que a soma atribuida em parcela
Unica sera equivalente ao que a vitima obteria com o resgate mensal de uma aplicacdo financeira
hipotética, de modo que o valor seja consumido pouco a pouco, até que ao final do prazo estabelecido
na decisdo os juros e o capital estivessem esgotados.

A aplicagao financeira hipotética sugerida é a caderneta de

poupanca, por ser a mais conservadora existente, isenta de riscos e tributacdo e de remuneracao pré-
fixada em 0,5% ao més (exceto se a Taxa Selic for inferior a 8,5%, nos termos do art. 12, Il da Lei n®.
8.177/91). Desse modo, a férmula matematica a ser observada é a seguinte:

VA=V.(1+i)n-1

(A+i)n.i

taxa mensal de juros

<
I

valor da prestagdo mensal (saldrio da
vitima)

n= numero de prestacdes mensais (periodo
de pagamento estabelecido na decisao)
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VA = valor atual (parcela Unica a ser

paga pelo causador do dano).

Fonte: https://www.trt24.jus.br/calculo-
do-valor-presente

Neste sentido, cito a seguinte decisdo do TST:

"AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. JUIZO DE
RETRATACAO. A parte agravante logra éxito em desconstituir os
fundamentos da decisdo agravada. Assim, constatado o equivoco no
juizo prévio de transcendéncia, o agravo interno deve ser provido para o
exame do agravo de instrumento. Agravo conhecido e provido. AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI N.2 13.015/14. 1. INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL.
VALOR ARBITRADO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE
E DA PROPORCIONALIDADE. A Corte de origem, ao fixar o valor da
indenizacdo em RS 40.000,00, observou os principios do arbitramento
equitativo, da proporcionalidade e da razoabilidade, insertos no art. 59,
V e X, da CF/1988, levando em conta a extensdo do dano, a
potencialidade e a gravidade da lesdo (art. 944 do CCB).

Agravo a que se nega provimento, no particular. 2. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL. DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE TOTAL E
PERMANENTE. PENSIONAMENTO. COMPENSACAO DA INDENIZACAO
COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPOSSIBILIDADE. BASE DE
CALCULO DO VALOR INDENIZATORIO. INTEGRALIDADE DA ULTIMA
REMUNERACAO. LIMITE ETARIO. EXPECTATIVA DE SOBREVIDA.
CONVERSAO EM PARCELA UNICA. APLICACAO DE REDUTOR. O presente
agravo de instrumento merece ser provido para melhor exame do tema
recursal referente a base de calculo, ao limite temporal e a aplicacdo de
indice redutor quando da conversdo do pagamento de pensdo mensal
em parcela Unica, porquanto potencializada a violacdo do art. 950 do
Cédigo Civil. Agravo de instrumento a que se da provimento. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.2 13.015/14.
INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. DOENCA OCUPACIONAL.
INCAPACIDADE  TOTAL E  PERMANENTE. PENSIONAMENTO.
COMPENSACAO DA INDENIZACAO COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
IMPOSSIBILIDADE. BASE DE CALCULO DO VALOR INDENIZATORIO.
INTEGRALIDADE DA ULTIMA REMUNERACAO. LIMITE ETARIO.
EXPECTATIVA DE SOBREVIDA. CONVERSAO EM PARCELA UNICA.
APLICACAO DE REDUTOR. 1. A lei civil fixa critérios relativamente
objetivos para a fixacdo da indenizacdao por danos materiais, que pode
abranger: a) as despesas de tratamento e dos lucros cessantes até o fim
da convalescenca (art . 949 do Cdédigo Civil); b) a reparacdo de algum
outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (arts. 949 do Cddigo
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Civil); c) o estabelecimento de uma pensdo correspondente a

importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da deprecia¢ao que
ele sofreu (art . 950 do Cddigo Civil). 2. Nesse diapasdo, extraindo-se do
acérdao regional a constatacdo da incapacidade total e permanente da
autora para as fungdes que exercia, o que resulta na impossibilidade de
retorno ao trabalho para o exercicio das mesmas atividades, deve ser
observado, para o calculo da indenizagdo por danos materiais, a
integralidade da sua ultima remuneragdo (100%), e ndo o maior piso
salarial da categoria, como entendeu a Corte a quo . 3. Da mesma forma,
no art. 950 do Coddigo Civil, ndo hd qualquer limitagdo etdria ao
recebimento da pensdo. Assim, o trabalhador, como vitima de lesdes
permanentes, tem direito a pensdo mensal vitalicia, sem a limitacao
etdria; no entanto, a opcdo pelo pagamento da indenizacdo de pensao
em cota Unica, tem, como efeito, a reducdo do valor a que o empregado
teria direito em relacdo a percep¢ao da pensdao paga mensalmente. Isso
porgue a pensao prevista no caput do art. 950 Cédigo Civil, no caso de
incapacidade para o trabalho, é vitalicia, e o cdlculo em cota unica,
obviamente, fica delimitado a determinada idade. 4. O Tribunal Regional,
ao aplicar o lapso temporal final, adotando como pardmetro a
aposentadoria por idade (65 anos), desconsiderou a firme jurisprudéncia
deste Tribunal Superior, segundo a qual, quando a pensdo mensal é
convertida em parcela Unica, deve-se levar em conta a expectativa de
vida da vitima na data do acidente de trabalho (ou doenca ocupacional
a ele equiparada), com base na Tdbua Completa de Mortalidade do IBGE,
a qual fornece estimativa de sobrevida do cidad3ao brasileiro. 5. O
pagamento da pensdo em parcela Unica é uma faculdade conferida ao
ofendido (art. 950, paragrafo Unico, do CCB), e, diante da analise de cada
caso concreto, atentando para os fatos e circunstancias constantes dos
autos - tais como as condicdes econémicas e financeiras do devedor e o
interesse social concernente a protecdo da vitima -, podera, de forma
fundamentada, deferir a pretensdo de pagamento em parcela Unica,
sempre que ficar evidenciada a conveniéncia de tal medida, como na
hipdtese. Contudo, considerando que no pagamento de indenizagado por
dano material em parcela Unica ocorre antecipacdo temporal de parcelas
gue deveriam ser pagas em diversos meses, é sim adequada a utilizacao
de um critério redutor. PENSIONAMENTO. PAGAMENTO EM PARCELA
UNICA. CRITERIO DE CALCULO PARA PAGAMENTO ANTECIPADO DE
PARCELAS FUTURAS. FORMULA DO VALOR PRESENTE. 1. O critério de
arbitramento que parece ser o mais adequado para apuracdo do valor
do pensionamento convertido em parcela Unica, com observancia do
principio _da reparacdo integral, é o que utiliza férmula _matematica
destinada a obtencdo do "valor presente" ou "valor atual". 2. A
metodologia, bastante conhecida na drea das ciéncias exatas, é utilizada
para inumeros fins, inclusive para amortizacdo de quantias referentes a
empréstimos pagos antes do vencimento. O método, aplicado para a
conversdo da pensdo mensal vitalicia em parcela unica, leva em
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consideracdo o valor periddico e o tempo de duracdo do pensionamento,
considerando-se _adequado o ressarcimento, em parcela Unica, de
montante que, submetido a determinada taxa de juros, permita uma
retirada periddica gue corresponda a renda mensal e, a0 mesmo tempo,
amortize parte do capital de forma que ele se esgote ao final do periodo
de duracdo estipulado . 3. Para a elaboracdo do calculo do valor devido,
poder-se-a utilizar a planilha de calculo disponivel no site do TRT da 242
Regido (http://www. trt24.jus.br/web/guest/calculo-do-valor-presente),
com o preenchimento de trés varidveis, a saber: a ultima remuneracao
do trabalhador; a quantidade de meses que faltarem para atingir o
tempo de expectativa de vida, conforme tabela de mortalidade do IBGE;
e a taxa de juros a ser descontada correspondente a 0,5% ao més. 4.
Destaquese, finalmente, que essa planilha devera ser utilizada apenas
para calcular o valor das parcelas futuras do pensionamento, pois quanto
aos valores pretéritos ao_ momento do pagamento, o pensionamento
deverd ser quitado pelo valor integral, correspondente a ultima
remuneracao do trabalhador, multiplicada pelo nimero de meses desde

0 _inicio da incapacidade laborativa e até o momento da quitacado.
Recurso de revista conhecido e provido" (RRAg-25862.2014.5.05.0193,
12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
28/01/2022).

Pelo exposto, JULGO PROCEDENTE o pleito para condenar o

reclamado ao pagamento de pensdo vitalicia, em cota Unica, exclusivamente a vilva (consoante ja
restou explicitado no capitulo da legitimidade ativa), em razdo do falecimento do seu marido, no
importe de R$117.749,67 (cento e dezessete mil, setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e sete
centavos).

DA RESPONSABILIDADE DA 22 RECLAMADA

A parte reclamante requereu a declaracao da responsabilidade

solidaria/subsidiaria da 22 reclamada diante do fato de que durante o periodo do seu contrato de
emprego sempre teve como tomadora dos servicos a citada reclamada.

Nos termos do artigo 52 da Lei 6.019/74, com as alteracGes

incluidas pelas leis 13.429 e 13.467 de 2017, é possivel a realizacdo da contratacdo de terceiro para
prestacdo de servicos relacionados a quaisquer atividades, inclusive se for no caso de atividade
principal.

Como consequéncia, assim como se tem o recebimento de

trabalhador de terceiro desenvolvendo suas atividades, o tomador deve ser responsavel
subsidiariamente pelas obrigacGes trabalhistas, sendo uma decorréncia ldgica da relagdo existente,
também estando disposto no §52 do artigo 52 da Lei 6.019 de 1974.

No julgamento da ADPF 324, entendeu o Pretdrio Excelso pela
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validade da terceirizagao, mantendo-se a responsabilidade subsididria da tomadora de servigos, desde
gue tenha participado no processo judicial.

“Ementa: Direito do Trabalho. Arguicao

de Descumprimento de Preceito Fundamental. Terceirizagao de
atividade-fim e de atividade-meio. Constitucionalidade. 1. A Constituicdo
ndo impde a adogdo de um modelo de producdo especifico, ndo impede
o desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis, tampouco veda
a terceirizagdo. Todavia, a jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem
sido oscilante e ndo estabelece critérios e condi¢des claras e objetivas,
gue permitam sua adocdo com seguranca. O direito do trabalho e o
sistema sindical precisam se adequar as transformag¢des no mercado de
trabalho e na sociedade. 2. A terceirizacdo das atividades-meio ou das
atividades-fim de uma empresa tem amparo nos principios
constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, que asseguram
aos agentes econdmicos a liberdade de formular estratégias negociais
indutoras de maior eficiéncia econémica e competitividade. 3. A
terceirizacdo ndo enseja, por si sO, precarizacdo do trabalho, violacdo da
dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios. E o
exercicio abusivo da sua contratacdo que pode produzir tais violagoes. 4.
Para evitar tal exercicio abusivo, os principios que amparam a
constitucionalidade da terceirizacdo devem ser compatibilizados com as
normas constitucionais de tutela do trabalhador, cabendo a contratante:
i) verificar a idoneidade e a capacidade econ6mica da terceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
trabalhistas, bem como por obrigacbes previdencidrias (art. 31 da Lei
8.212/1993). 5. A responsabilizacdo subsidiaria da tomadora dos servigos
pressupOe a sua participacdo no processo judicial, bem como a sua
inclusdo no titulo executivo judicial. 6. Mesmo com a superveniéncia da
Lei 13.467/2017, persiste o objeto da acdo, entre outras razdes porque, a
despeito dela, ndo foi revogada ou alterada a Sumula 331 do TST, que
consolidava o conjunto de decisbes da Justica do Trabalho sobre a
matéria, a indicar que o tema continua a demandar a manifestacdo do
Supremo Tribunal Federal a respeito dos aspectos constitucionais da
terceirizacdo. Além disso, a aprovagdo da lei ocorreu apds o pedido de
inclusdo do feito em pauta. 7. Firmo a seguinte tese: “1. E licita a
terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da
contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem
como por_obrigagdes previdencidrias, na_forma do art. 31 da Lei
8.212/1993”. 8. ADPF julgada procedente para assentar a licitude da
terceirizacdo de atividade-fim ou meio. Restou explicitado pela maioria
gue a decisdao ndo afeta automaticamente decisdes transitadas em
julgado. (ADPF 324, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno,
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julgado em 30/08/2018, PROCESSO ELETRONICO DJe194 DIVULG 05-09-

2019 PUBLIC 06-09-2019)

No julgamento do Recurso Extraordindrio 958.252, de relatoria

do Ministro Luiz Fux, firmou-se a seguinte tese:

“E licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsididria da empresa contratante”.

Quanto ao 6nus da prova acerca da responsabilidade

subsididria de ente publico, o Pretdrio Excelso entendeu pela existéncia de repercussao geral acerca da
questdo relacionada a quem cabe o encargo de demonstrar que houve ou nao fiscalizacdo por parte
da administragao publica.

Nesse sentido, é a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO ENTE
PUBLICO. RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
TOMADOR DOS SERVICOS. ENTE PUBLICO. TEMA 246 DE REPERCUSSAO
GERAL. AUSENCIA DE PROVA FISCALIZACAO DO CONTRATO POR PARTE
DO TOMADOR DOS SERVICOS. CULPA IN VIGILANDO CARACTERIZADA. 1.
Matéria que revela transcendéncia, tendo em vista o reconhecimento de
repercussdo geral pelo Supremo Tribunal Federal a respeito da matéria.
2. No julgamento da ADC 16 o STF pronunciou a constitucionalidade do
art. 71, caput e § 19, da Lei 8.666/93, pronincia dotada de efeito
vinculante e eficdcia contra todos. 3. Ao julgamento do Tema 246 de
repercussao geral, o Supremo Tribunal Federal reafirmou sua
jurisprudéncia, fixando tese no sentido de que "O inadimplemento dos
encargos trabalhistas dos empregados do contratado ndo transfere
automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo
seu pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do
art. 71,§ 192, da Lei n2 8.666/93". 4. Tendo em vista as decisdes proferidas
pelo Supremo Tribunal Federal, constata-se ndo ser possivel a
condenacdo automatica do ente publico, pautado na mera inadimpléncia
das verbas trabalhistas. Nada obstante, observa-se que o Supremo
Tribunal Federal ndo excluiu a possibilidade de a Justica do Trabalho, com
base nos fatos da causa, determinar a responsabilidade do sujeito publico
tomador de servicos continuados em cadeia de terceirizagdo quando
constatada sua conduta culposa. 5. No caso concreto, constata-se que o
Tribunal Regional concluiu pela responsabilidade subsididria do tomador
dos servigcos face a auséncia de prova da fiscalizacdo do cumprimento das
obrigagbes contratuais e legais por parte da empresa contratada,
caracterizadora da culpa in vigilando. Nessa medida, a tomadora dos
servicos deve responder pelos créditos obreiros, porque ndo demonstrou

Documento assinado eletronicamente por ALLAN TORRES BELFORT SANTOS, em 03/02/2025, as 14:57:36 - 15069b4

Ple



Fls.: 22
a fiscalizagdo dos haveres trabalhistas. Agravo de instrumento conhecido

e nao provido" (AIRR-21558-04.2015.5.04.0022, 12 Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 04/08/2021).

Os documentos juntados evidenciam que somente houve

fiscalizacdo do contrato por parte da Caixa Econdmica Federal somente em relacdo ao andamento da
obra. Comprovado que ndo houve fiscalizagdo continua sobre recolhimentos de encargos trabalhistas,
incorrendo em culpa in vigilando — Artigo 11, Lei 9.790/99.

Ademais, também nado foram juntadas aos autos certidGes

negativas de débitos trabalhistas que comprovem a regularidade das atividades da ré em relagdao ao
pagamento de seus funciondrios, também ndo se desincumbindo da culpa in contraendo. Pelos
elementos acima expostos, reconheco a responsabilidade subsididria da 22 reclamada em todas as
parcelas acima deferidas.

DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

Na forma do que dispde o artigo 790, §39, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, “é facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”.

Em razdo da condicdo financeira do reclamante, haja vista a

remuneracdo comprovada nos documentos anexos, defiro o beneficio da justica gratuita.
DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Os honordrios de sucumbéncia serdao fixados entre o minimo de 5% e o
maximo de 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econdmico obtido
ou sobre o valor atualizado da causa, devendo o Magistrado observar o grau de zelo do profissional, o
lugar de prestacao do servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado
e o tempo exigido para o seu servico.

No julgamento da ADI 5766, finalizado no dia 20 de outubro de 2021, o
Pretério Excelso entendeu pela declaracdo de inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e §49,
referente ao pagamento de honorarios periciais pelo beneficidrio da justica gratuita, e 791-A, §49,
referente aos honordrios de sucumbéncia a serem pagos pelo beneficidrio da justica gratuita, da CLT.
Veja-se a ementa:

“Ementa: CONSTITUCIONAL.  ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA
TRABALHISTA. REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS EM
HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DA
ISONOMIA, INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA,
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SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA

GRATUITA. MARGEM DE CONFORMACAO DO LEGISLADOR.
CRITERIOS DE RACIONALIZACAO DA PRESTACAO

JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a legislacdo que

presume a perda da condicao de hipossuficiéncia econbmica para efeito

de aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em razdo da

apuracao de créditos em favor do trabalhador em outra relacdo

processual, dispensado o empregador do 6nus processual de comprovar

eventual modificacdo na capacidade econdmica do beneficiario. 2. A

auséncia injustificada a audiéncia de julgamento frustra o exercicio da
jurisdicdo e acarreta prejuizos materiais para o 6rgao judiciario e para a
parte reclamada, o que ndo se coaduna com deveres minimos de boa-fé,
cooperacao e lealdade processual, mostrando-se proporcional a
restricdo do beneficio de gratuidade de justica nessa hipdtese. 3. A¢do
Direta julgada parcialmente procedente. (ADI 5766, Relator(a): ROBERTO
BARROSO, Relator (a) p/ Acorddo: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal
Pleno, julgado em 20/10/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-084 DIVULG
02-05-2022 PUBLIC 03-05-2022)".

Na oportunidade, verificou-se que a presung¢do da perda de

condicdo da hipossuficiéncia econdmica apenas em razao da apuracdao de créditos em favor do
trabalhador é inconstitucional, mantendo-se, entretanto, a possibilidade de condenacdo na referida
parcela.

Pelo exposto, condeno a parte reclamada ao pagamento de

honordrios de sucumbéncia em 10% (dez por cento) para o patrono da parte reclamante, sem
condenacao pela parte reclamante, haja vista auséncia de sucumbéncia.

DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

No julgamento das ADC 58 e 59, o Supremo Tribunal Federal

concluiu pela inconstitucionalidade da aplicacdo da Taxa Referencial (TR) para a correcdo monetdria de
débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no ambito da Justica do Trabalho.

A leitura da decisdo permite que para 0s processos em curso,
como € o caso presente, é aplicavel o IPCA-E e juros de 1% ao més, nos moldes do art. 39 da Lei n°
8.177/91, para o periodo anterior ao ajuizamento da ac¢do, e a taxa Selic (englobando juros e corre¢do
monetdria) a partir da citacdo, conforme voto conjunto das ADC 58 e 59 e ADI 5.867 e 6.021.

Com a publicacdo da Lei 14.905/2024, que alterou o Cadigo Civil,
houve alteragao legislativa quanto a matéria, de forma que é devida a incidéncia de atualizagao
monetaria pelo IPCA, nos termos do art. 389 do CC/02, enquanto os juros serdo fixados de acordo com
a taxa legal, sendo resta correspondente a Taxa Selic (Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia),
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deduzindo-se o indice de atualizacdo monetaria, previsto no art. 389 do CC/02, tudo de acordo com o
previsto no art. 406 do CC/02.

Em analise do tema, a SDI-1 do TST proferiu a seguinte decisao:

“RECURSO DE EMBARGOS EM

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
EXECUCAO. ATUALIZACAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS.
INDICE APLICAVEL. Discute-se, no caso, a possibilidade de conhecimento
do recurso de revista, por violacdo direta do art. 59, Il, da Constituicao
Federal, em razdo da ndao observancia da TRD estabelecida no art. 39 da
Lei n2 8.177/91 para corre¢do dos créditos trabalhistas. E pacifico, hoje,
nesta Corte que a atualizacdo monetdria dos créditos trabalhistas
pertence a esfera constitucional, ensejando o conhecimento de recurso
de revista por violacdo do artigo 59, Il, da CF de forma direta, como o fez
a e. 82 Turma. Precedentes da SbDI-1 e de Turmas. Ademais, em se
tratando de matéria pacificada por decisdao do Supremo Tribunal Federal,
com cardter vinculante, a sua apreciacdo, de imediato, se mostra
possivel, conforme tem decidido esta Subsecdo. No mérito, ultrapassada
a questdo processual e, adequando o julgamento da matéria a
interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal (ADC’s 58 e 59),
bem como as alteragcdes supervenientes promovidas pela Lei
14.905/2024 no Cédigo Civil, com vigéncia a partir de 30/08 /2024, e,
considerando-se que, no presente caso, a e. 82 Turma deu provimento
ao recurso de revista da Fundacdao CEEE “para, reformando o acérdao
regional, determinar a aplicacdo da TR como indice de atualizacdo
monetdria dos créditos trabalhistas” (pdg. 1327) e que aludido acérdao
regional, em sede de agravo de peticdo, havia determinado a atualizacao
monetaria dos créditos trabalhistas pelo IPCA-E a partir de 30/06/2009 e
TRD para o periodo anterior (vide pdgs. 1242-1250), impde-se o
provimento dos embargos, a fim de aplicar, para fins de correcdo dos
débitos trabalhistas:

a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir do ajuizamento da acdo até
29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados os valores eventualmente pagos,
nos termos da primeira parte do item "i" da modula¢do do STF, vedada a
deducdo ou compensacdo de eventuais diferencas pelo critério de
calculo anterior; c) a partir de 30/08/2024, no calculo da atualizacdo
monetdria, serd utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo Unico, do Cddigo
Civil); os juros de mora corresponderao ao resultado da subtracdo SELIC
- IPCA (art. 406, paragrafo Unico, do Cddigo Civil), com a possibilidade de
nao incidéncia (taxa 0), nos termos do § 32 do artigo 406. Recurso de
embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido" (E-ED-
RR-713-03.2010.5.04.0029, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
25/10 /2024).
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Desse modo, em atenc¢do ao voto conjunto das ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e

6.021, com eficacia “erga omnes” e efeito vinculante, bem como os termos da decisdo proferida pela
SDI-1 do TST, a definicdo da correcdo monetaria e dos juros incidentes sobre a condenacao deve ser da
seguinte forma: a) o IPCA-E na fase préjudicial acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177,
de 1991); b) a partir do ajuizamento da agdo até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados os valores
eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modulacdo do STF, vedada a
dedugdo ou compensac¢do de eventuais diferengas pelo critério de calculo anterior; c) a partir de
30/08/2024, no célculo da atualizacdo monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo Unico, do
Cdodigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 32 do
artigo 406.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

A reclamada devera efetuar os recolhimentos previdenciarios

incidentes sobre as parcelas objeto de condenagdo em pecunia (art. 43 da Lei 8.212/91 e sumula 368
do TST), arcando cada parte com sua cota.

Os recolhimentos fiscais serdo feitos pela reclamada (art. 46 da Lei 8.541/92)
conforme determina o art. 12-A da Lei 7.713/88 e Instrugdo Normativa da
Receita Federal vigente na ocasido do fato gerador, simula 368 do TST e OJ 400 da SDI1/TST.

Para fins do art. 832, §3¢, CLT, a natureza das verbas deferidas

obedecerd ao disposto no artigo 28 da Lei 8.212/91, incidindo recolhimentos fiscais e previdenciarios
sobre as parcelas de natureza salarial.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, com fiel observancia a fundamentacao, a
qual passa a integrar este dispositivo, decide o Juizo da VARA DO TRABALHO DE BARREIROS, na
reclamacdo trabalhista proposta por em face do reclamado ,
rejeitar as preliminares e, no mérito, JULGAR PROCEDENTE EM PARTE, condenando as reclamadas,
sendo a segunda de forma subsidiaria, nos seguintes termos:

1. Pagamento das diferencas de verbas
rescisorias (férias, 13°

salarios e FGTS), decorrentes da nulidade da dispensa.

2. Pagamento de indenizacdo por danos
morais no importe deRS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) aos

autores , e )
sendo no valor de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) para cada
reclamante.

3. Pagamento de pensdo vitalicia, em cota
Unica, exclusivamente

Documento assinado eletronicamente por ALLAN TORRES BELFORT SANTOS, em 03/02/2025, as 14:57:36 - 15069b4

Ple



Fls.: 26
a vilva, em razdo do falecimento do seu marido, no importe de R$117.749,67.

4. Deferido o beneficio da justica gratuita a
reclamante.

5. Honorarios de sucumbéncia em 10%, nos
termos da

fundamentacao.
Improcedentes os demais pedidos.
Autorizo a deducdo dos valores pagos sob mesma rubrica.

ContribuicGes previdenciarias e fiscais, juros e correcdo

monetdria nos termos da fundamentacao.

Consoante disposto no art. 489, §19, inciso IV, do CPC, todos os

argumentos capazes de infirmar a conclusdo deste julgador foram analisados, cabendo a irresignagao
da parte ser objeto de recurso ordinario.

Ndo hd o que se falar em prequestionamento, posto que se

trata de requisito intrinseco do recurso de revista, nos termos do art. 896, §12-A, inciso |, da CLT e,
sendo o recurso ordindrio recebido no efeito devolutivo em profundidade, eventual tese nao rebatida
deve pelo meio adequado ser sustentada.
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Adverte-se as partes que a oposicao de embargos de declaragao

que n3o nas hipdteses previstas no art. 897-A da CLT c/c art. 1.022 do CPC e seguintes, isto &, em caso
de omissdo, obscuridade, contrariedade e erro material, acarretard multa por embargos protelatorios,
nos termos do art. 1.026, §22, do CPC.

Sendo a sentenca publicada de forma liquida, eventual equivoco

na planilha deve ser impugnado especificamente, com apresentacao da planilha com os valores
considerados como corretos.

Diante da Portaria Normativa PGF/AGU N2 47, de 7 de julho de 2023, fica
dispensada intimac¢do da Unido, no caso de os valores das contribui¢cdes previdencidrias e imposto de
renda ndo superarem R$40.000,00 (quarenta mil reais).

Sentenca liquida.

Intimem-se as partes.

BARREIROS/PE, 03 de fevereiro de 2025.

ALLAN TORRES BELFORT SANTOS
Juiz do Trabalho Substituto
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