ACORDAO
(72 Turma)
GMEV/VAL/iz
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AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. RITO
SUMARISSIMO. ADMINISTRACAO PUBLICA.
PAGAMENTO INDEVIDO DE GRATIFICACAO
DE FUNCAO DURANTE DIVERSOS MESES E
EXERCIDA POR APENAS UM. REALIZACAO DE
DESCONTOS SALARIAIS PARA REEMBOLSO
DO EMPREGADOR NA FORMA PREVISTA NO
ART. 46 DA LEI N° 8.112/90. MATERIA
DECIDIDA PELO ST) NOS TEMAS 531 E 1.009.
DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL EM
CONSONANCIA COM AS DECISOES DOS
REFERIDOS TEMAS, A SUMULA 473 DO STF, O
DISPOSTO NO REFERIDO DISPOSITIVO LEGAL
E NO ART. 462 DA CLT. MATERIA PACIFICADA.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 342 DO TST.
INEXISTENCIA DE NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL E JULGAMENTO EXTRA
PETITA. TRANSCENDENCIA. NAO
RECONHECIMENTO.

I. Trata-se de acdo em que a parte reclamante
alega foram realizados descontos salariais
indevidos, pretendendo a devolucdo e a
condenacdo da parte reclamada por dano
moral. Afirma que houve a negativa de
prestacdao jurisdicional, pela omissdo do
Tribunal Regional em se manifestar acerca da
violagdo de dispositivos constitucionais, houve
julgamento extra petita porque a decisdo
regional autorizou descontos salariais sem que
tenha sido apresentado pedido de
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compensacdo pela reclamada, tampouco
reconvencao; e nao é permitido a empregadora
efetuar descontos salariais sem o devido
processo administrativo e autorizagdao prévia e
por escrito do empregado, cabendo-lhe os
meios ordinarios de cobranca, entendimento
qgque ndo foi observado pela Corte Regional.
Aduz que o v. acérdao recorrido esta em
dissondncia com a decisdo proferida nos
Temas 531 e 1.009 pelo Superior Tribunal de
Justica, que tratam especificamente do art. 46
da Lei n® 8.112/90.

Il. No caso, por erro de procedimento, a parte
reclamada, ente publico, efetuou o pagamento
a reclamante de gratificacdo de funcdo por
diversos meses do contrato de trabalho, tendo
a autora exercido a fun¢do por apenas um
més, procedendo a empregadora aos
descontos das parcelas salariais indevidamente
percebidas.

Ill. O Tribunal Regional manteve a sentenca
gue entendeu correto o desconto salarial com
fundamento no art. 46 da Lei n° 8.112/90 em
razdo dos valores indevidamente recebidos
pela obreira.

IV. Estabelecidos e ndo controvertidos os fatos,
a decisdo que confere o enquadramento
juridico que entende aplicavel ndao configura
julgamento extra petita, mas tdao somente
observa o dever do Magistrado de decidir
conforme a lei, independente de requerimento
das partes.

V. E quando acerca dos referidos fatos o Juizo
deixa de se pronunciar sobre aplicacdo e ou
violacdo de dispositivo de lei alegados pelas
partes, tal circunstancia nao implica negativa
de prestacao jurisdicional, pois o que entdo
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se discute é o enquadramento juridico da
matéria, procedimento a que se presta o
recurso denegado de natureza extraordinaria.
VI. Sobre os descontos salariais, diante do
pagamento a autora de "funcdo gratificada" por
erro de procedimento da reclamada, o Tribunal
Regional concluiu pela devolucdo dos valores
indevidamente percebidos durante a
contratualidade, ndo reconhecendo a boa-fé
da autora, aplicando o art. 46 da Lei n°
8.112/90.

VII. Neste particular, ao contrario do alegado
pela reclamante, a decisdo do Tribunal
Regional esta em consonancia com a decisao
proferida nos Temas 531 e 1.009 do STJ, no
sentido de que "os pagamentos indevidos aos
servidores  publicos  decorrentes de erro
administrativo (operacional ou de cdlculo), néo
embasado em interpretacdo errbnea ou
equivocada da lei pela Administracéo, estdo
sujeitos a devolucdo, ressalvadas as hipdteses em
que o servidor, diante _do _caso _concreto,
comprova sua _boa-fé objetiva, sobretudo com
demonstracdo de que ndo lhe era possivel
constatar o pagamento indevido".

VIIl. Como se Vé, ja de inicio, a decisao do STJ
atribui ao servidor o 6nus de provar a boa fé
objetiva, ao contrario do alegado pela
demandante que atribuiu tal encargo ao ente
publico reclamado. E, ainda, era absolutamente
possivel a reclamante constatar o pagamento
indevido, posto que 0 acréscimo
remuneratério a que se impde a devolugao
refere ao exercicio de funcdo gratificada por
apenas um més, percebido indevidamente nos
subsequentes a titulo de cargo que ja ndo era
mais exercido, ndo se tratando de hipotese de
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interpretacdo da lei, a afastar a presuncao de
definitividade no pagamento da parcela e
igualmente a de legitima confianca da
beneficiaria dos valores indevidos.

IX. Por outro lado, as Leis n°s 8.112/90 e
9.784/99 ndo impdem obrigatoriedade de
processo administrativo para a revisao de ato
da administracdo publica que realiza o
pagamento de parcela salarial notoriamente
indevida por mero erro de procedimento. Ao
contrario, a disposicao do referido art. 46 exige
apenas a comunica¢do prévia ao servidor,
como incontroversamente  ocorrido  no
presente caso.

X. A situacdo se insere na hip6tese da Sumula
473 do STF, segundo a qual, "a Administracéo
pode anular seus prdprios atos, quando eivados
de vicios que os tornam ilegais, porque deles néo
se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os
casos, a apreciagéo judicial".

Xl. Esclareca-se que o0 caso ndo é o da
compensacdo arguida em contestacdo de que
trata a SUmula 48 do TST. A hipdtese vertente
também ndo encontra subsunc¢ao a Sumula
342 do TST, que versa sobre a exigéncia e
validade de autorizacdo prévia e por escrito do
empregado para a realizacdo de descontos
salariais relativos a assisténcia a saude,
seguros, previdéncia e entidades com
finalidades cooperativa, cultural, recreativa ou
associativa, salvo se ficar demonstrada a
existéncia de coacdo ou de outro defeito que
vicie o ato juridico. O caso destes autos nao
trata de nenhuma destas modalidades de
descontos, ndo exige a autorizacdo prévia do
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empregado para a realizacdo do reembolso e
tem previsdo legal expressa permissiva da
devolugdo, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/90 e do quanto disposto no caput do art.
462 da CLT: "Ao empregador é vedado efetuar
qualquer desconto nos saldrios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de contrato coletivo".
Xll. Nao oferece transcendéncia a questao
juridica articulada nas razbes do recurso de
revista visando impugnar matéria
infraconstitucional ja pacificada por esta
Corte Superior, ressalvadas as hipo6teses de
distincdo (distinguishing) ou de superacdo
(overruling) do precedente.

XIll. No caso concreto, a decisdo do Tribunal
Regional considerou devido o reembolso dos
valores pagos pela ré e indevidamente
recebidos pela autora em consonancia com a
Sumula 473 do STF, o decidido pelo STJ nos
Temas 531 e 1.009 e o disposto nos arts. 462
da CLT e 46 da Lei n® 8.112/90.

XIV. Desnecessario, nesse contexto, analisar os
outros vetores de transcendéncia, pois a
missado institucional desta Corte Superior ja
foi cumprida, esvaziando, assim, a relevancia
de uma nova manifestacdo acerca de questao
juridica que ja foi objeto de uniformizacao
jurisprudencial.

XV. Agravo interno de que se conhece e a que
se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-Ag-AIRR-579-50.2019.5.09.0892, em que
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é Agravante ------------- e é Agravada EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA
AEROPORTUARIA - INFRAERO.

Trata-se de agravo interno interposto em face da decisao
unipessoal que negou provimento ao agravo de instrumento interposto pela parte
reclamante.

A parte reclamada apresentou contraminuta, pelo nao
conhecimento do recurso ou a manutencao da decisdo agravada.

Nao ha parecer da d. Procuradoria-Geral do Trabalho.

E o relatério.

VOTO
1. CONHECIMENTO

1.1. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO ARGUIDA EM
CONTRAMINUTA

A parte reclamada suscita 0 ndo conhecimento do agravo interno
da parte reclamante alegando que o recurso nao impugna os fundamentos da decisao
agravada, limitando a reproduzir os argumentos do recurso denegado.

Ao exame.

A decisdao unipessoal agravada manteve os fundamentos do r.
despacho denegatério do recurso de revista da parte autora sob o fundamento da
inexisténcia das viola¢des indicadas.

A parte reclamante alega que o recurso denegado oferece
transcendéncia e cumpriu os requisitos de admissibilidade.

Nao ha, portanto, falar em recurso desfundamentado.

Rejeito.

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do agravo
interno, dele conhecgo.

2. MERITO
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21. RITO SUMARISSIMO. ADMINISTRACAO PUBLICA.
PAGAMENTO INDEVIDO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO DURANTE DIVERSOS MESES
E EXERCIDA POR APENAS UM. REALIZACAO DE DESCONTOS SALARIAIS PARA
REEMBOLSO DO EMPREGADOR NA FORMA PREVISTA NO ART. 46 DA LEI N° 8.112/90.
MATERIA DECIDIDA PELO ST) NOS TEMAS 531 E 1.009. DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL EM CONSONANCIA COM AS DECISOES DOS REFERIDOS TEMAS, A
SUMULA 473 DO STF, O DISPOSTO NO REFERIDO DISPOSITIVO LEGAL E NO ART. 462
DA CLT. MATERIA PACIFICADA. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 342 DO TST.
TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO.

A decisdo unipessoal agravada esta assim fundamentada:

As raz8es apresentadas no agravo de instrumento ndo ensejam o
manejo do recurso de revista, porque nao atendidos os requisitos do art. 896
da CLT.

O exame da decisao denegatéria agravada em confronto com as razdes
de recurso de revista e do teor do ac6rdao regional evidencia o acerto do ndo
recebimento do recurso.

As alegacbes constantes da minuta do agravo de instrumento ndo
trazem argumentos capazes de demonstrar equivoco ou desacerto no
despacho agravado.

Assim, considerando que os fundamentos da decisdo denegatéria
continuam validos para sustentar a sua manuten¢do, ndo obstante os
argumentos articulados nas razfes do agravo de instrumento, mantenho-a
pelos seus préprios fundamentos, os quais ficam expressamente
ratificados e adotados como a seguir:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 01/12/2020 -
fl./Id. fe156f1; recurso apresentado em 10/12/2020 - fl./Id.
1505c¢51).

Representacdo processual regular (fl./Id. 1505c51).

Preparo dispensado (fl./Ids. 1ccd1af).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A, § 6°, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a
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causa oferece transcendéncia em relagdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica.

A presente demanda estd tramitando sob o rito
sumarissimo. O recurso de revista, em tal hip6tese, somente tem
cabimento por contrariedade a Sumula da jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a Sumula
Vinculante do Supremo Tribunal Federal ou, ainda, por violacdo
direta a Constituicdo da Republica, a teor do artigo 896, § 9°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Sumula n.° 442 do
Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL.

Alegacdo(8es):

- violagdo do(s) inciso XXXV do artigo 5° inciso IX do artigo
93 da Constituicao Federal.

Aduz a Recorrente que o Regional ndo se pronunciou sobre
os "apontamentos" por ela apresentados, "os quais demonstram
a manifesta ilegalidade dos descontos salariais pretendidos pela
Recorrida".

Em observancia ao requisito previsto no inciso |, do §1°-A,
do art. 896, da CLT, indica os seguintes trechos da decisao
recorrida, alegando consubstanciar o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista:

"EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA
RECLAMADA para determinar que o valor total a ser
restituido consiste em R$ 12.834,33, o qual deverad ser
descontado do salario da autora, em seu holerite, por meio
de dez parcelas mensais, no importe de R$ 1.283,43 cada
uma, independentemente do transito em julgado, tudo nos
termos da seguinte fundamentacdo: a) efeito suspensivo.
Postula a autora seja determinado efeito suspensivo ao
presente recurso, determinando-se a recorrida, sob pena
de multa diaria, a abstencdo de proceder qualquer
desconto salarial atinente a matéria sub judice até o
transito em julgado da presente demanda trabalhista. Nao
se vislumbra que, no presente caso, o prosseguimento da
demanda possa causar a recorrente grave dano de dificil ou
incerta reparagao. Cumpre salientar, que nao se vislumbra
qualquer risco de prejuizo irreparavel a empregada, uma
vez que ndo podera haver qualquer desconto até a
resolu¢do da matéria suscitada no recurso ordinario. Logo,

Firmado por assinatura digital em 03/02/2025 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.9

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-579-50.2019.5.09.0892

nado se verifica a presenca dos requisitos para a suspensao
do feito (fumus boni juris e o periculum in mora). Nada a
deferir. b) devolucdo de descontos. (analise conjunta) Alega
a autora a nulidade dos descontos sub judice pretendidos
pela recorrida, pugnando que ela se abstenha de realizar
deducdes das futuras parcelas bem como, seja condenada
a restituicdo das parcelas com juros e correcdo monetaria
debitadas na folha de pagamento com fulcro no art. 323 do
CPC. Argumenta que o r. julgado incorreu em decisao extra
petita, vez que ndo é possivel ao magistrado reconhecer,
declarar e autorizar o desconto no holerite da empregada.
Por sua vez, a reclamada afirma que o valor total do débito
consiste em R$ 14.658,08, levando em consideracdo o
desconto ja realizado no més de julho de 2019, no valor de
R$ 2.797,58. Argumenta que o valor descontado no més de
referéncia marco/2018 ndo pode ser contabilizado no
calculo de valores ja ressarcidos pela empresa, porque no
més de abril/2018, a empregada percebeu tanto o valor da
gratificacdo quanto a diferenca salarial referente ao més
anterior, de sorte que o desconto ocorreu tdo somente no
més julho/2019, no valor de R$ 2.797,58. Argumenta que 0s
valores devidos a titulo de abono constitucional de férias e
salario maternidade devem ser considerados para fins de
restituicdo, uma vez que o abono constitucional de férias e
salario-maternidade sdo calculados sobre a remuneracéo (o
que abarca a gratificacdo de funcdo de confianca), e nao,
sobre o salario base. Postula a reforma do r. julgado quanto
ao valor total a ser ressarcido, uma vez que ndo se
considerou a diferenca a ser percebida a titulo de abono
constitucional de férias, de salario maternidade e de 13°
salario, bem como a inexisténcia de desconto no valor de
2.233,13 no més de referéncia marco/2018. Afirma que o
valor total a ser restituido consiste em R$ 14.658,08, e ndo,
R$ 10.601,20, pugnando seja este o montante a ser
considerado. Na hipétese, tratam-se de descontos dos
saldrios da autora, em razdo da ré ter realizado o
pagamento de valores indevidos a titulo de gratificacdo
de funcdo, por diversos meses do contrato laboral, por
erro procedimental da prépria empregadora, na medida
em que a reclamante teria exercido a func¢do por
apenas um unico més. Coaduno do entendimento
esposado em primeiro grau de que em caso de quitacao
de valores recebidos indevidamente pelos empregados
publicos, a devolu¢do encontra fundamento no artigo
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46 da Lei n° 8.112/90. Ademais, conforme bem destacado
pelo i. magistrado, a prova oral deixou assente que a
autora exerceu a funcdo de confianca por apenas um
més, confessado por ela inclusive, ao prestar
depoimento, de modo que néo tinha qualquer duvida
de que ndo faria jus ao pagamento de valores
referentes ao desempenho desse cargo de confianca
nos demais meses da contratualidade. Igualmente
entendo que a mera declaracdo da recorrente de que
nado conferia os contracheques, nao justifica o pedido
postulado, visto que equivocos podem ocorrer e nao se
pode admitir o prejuizo ao erario e o enriquecimento
sem causa, com fundamento na falta de organizacao
dos documentos pessoais da reclamante, tendo em
conta a relacdo de confianca que deve nortear os
contratos de trabalho. Assim, independentemente da
boa-fé da demandante, também considero ter havido o
recebimento indevido de valores sob a rubrica de
"funcdo gratificada" durante a contratualidade, em
razao de erro de procedimento da reclamada, de forma
que reputo acertada a r. decisao, que considerou devido
o reembolso dos valores indevidamente pagos e
recebidos. Ainda, releva notar, que tampouco se verifica
configurada decisdo extra petita, pois a situacao fatica
foi apresentada ao magistrado, o qual somente a
enquadrou a norma correspondente, visto que cabe ao
juiz conhecer a lei e subsumir os fatos que lhe foram
apresentados ao seu texto. Assim, ndao ha que se falar
em julgamento extra petita e, tampouco, em violacdo dos
arts. 141 e 492 do NCPC, estando estes dispositivos legais
desde ja prequestionados. No que toca ao valor a ser
reembolsado pela reclamante, reputo com parcial razdo a
reclamada, visto que, embora no més de mar¢o/2018 tenha
havido um desconto no importe de R$ 2.233,13, referido
montante foi creditado no contracheque da autora no més
seguinte, de sorte que foram verificados descontos apenas
no més de julho de 2019, no valor de R$ 2.797,58. Nao
obstante, corroboro do entendimento esposado em
primeiro grau de que nao é possivel verificar se realmente
foram pagos reflexos da funcdo gratificada em férias,
salario maternidade e de 13° salario, na medida em que
ausente planilha de calculo descrevendo os valores que
foram considerados pela reclamada para o pagamento
dessas parcelas. Sendo assim, reformo em parte a r.
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sentenca, para determinar que o valor total a ser restituido
consiste em R$ 12.834,33, o qual devera ser descontado do
salario da autora, em seu holerite, por meio de dez parcelas
mensais, no importe de R$ 1.283,43 cada uma".

"A autora aponta omissao do v. acérddo quanto aos
Temas de Recurso Repetitivos n°s 531 e 1.009 do C.
Superior Tribunal de Justica. Requer manifesta¢do expressa
acerca do disposto no art. 5° LV e LIV, art. 7°,inc. VI e X e art.
37, caput, da CF, art. 462, "caput”, § 1°, da CLT e simula 342
do TST, merecendo reforma o r. aresto, conforme art. 489, §
1°, incs. IV e VI, do CPC. Postula, ainda, para fins de
prequestionamento acerca da existéncia ou ndo da MA-FE
(dolo) da embargante apta a justificar os descontos salariais
a luz da iterativa jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
Pugna, ainda, seja sanada omissdo para ser determinada a
deducdo dos valores ja descontados em folha de
pagamento da embargante, evitando-se maiores prejuizos a
obreira (art.1022, Il CPC c/c art.5° LIV CF).

Consigna o v. acorddo embargadox(...)

Esta e. Turma, analisando o conjunto probatério
carreado aos autos, concluiu pela devolucdao dos
valores, diante do seu recebimento indevido, pago sob a
rubrica "funcao gratificada" durante a contratualidade,
em razao de erro de procedimento da reclamada,
independentemente da boa-fé da autora. Portanto, este
Colegiado reputou acertada a r. decisao, que considerou
devido o reembolso dos valores indevidamente pagos
pela ré e recebidos pela autora. Dessarte, o r. aresto
apresentou seus fundamentos.

Consoante o disposto nos artigos 1022 do NCPC, e
897-A da CLT, os embargos de declaracdo sdo cabiveis
quando verificada omissdo, contradi¢do, obscuridade e/ou
manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso.

Nao se prestam, portanto, para reapreciar o mérito
da decisdo. Extrai-se que a embargante pretende ver
novamente analisadas por esta e. Turma as matérias
trazidas em recurso, o que ndo é possivel, uma vez cedico
gue ndo se prestam ao reexame da matéria ja pronunciada
por este 6rgdo colegiado.
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A efetiva prestacdo jurisdicional caracteriza-se pela
entrega da decisdo, devidamente motivada, ou seja,
amparada nos elementos faticos e juridicos apropriados e
relevantes para o deslinde da controvérsia, nao implicando,
necessariamente, que o julgador deva rebater ou se
pronunciar acerca de uma a uma das alegacdes trazidas
pelas partes, visto que tais argumentos ndo sdo capazes de
infirmar as razdes do v. acérdao (NCPC, art. 489, §81°, IV).

Assim, a andlise da matéria de forma fundamentada
pelo julgado é suficiente para caracterizar o
prequestionamento da questdo, a teor do disposto na OJ
118 da SBDI-1 do E. TST.

Portanto, a pretensdo da embargante nao retrata
a existéncia de obscuridade, contradicao ou omissao no
julgado, mas sim, de inconformismo com o
entendimento adotado, o qual deve ser manifestado
por meio de recurso apto para a reforma da decisao,
uma vez que exsurge claro o objetivo da parte em
promover o reexame da matéria, o que é inviavel nas
estreitas vias deste instrumento processual.

Destarte, afasta-se possivel violacdo aos arts. 5° LV e
LIV, 7°,inc. VI e X e 37, caput, da CF, art. 462, "caput", § 1°, da
CLT bem assim, possivel contrariedade a sumula 342 do
TST.

Nao obstante, no que tange ao pedido de abatimento
dos valores ja descontados em folha de pagamento da
autora, neste particular, merece ser implementado o efeito
modificativo ao julgado com a determinacdo de abatimento
das importancias ja descontados no contracheque da
embargante.

Sendo assim, acolho os embargos declaratérios para
determinar o abatimento dos valores ja descontados em
folha de pagamento da autora".

Constata-se que a matéria devolvida a apreciagdo no
recurso ordinario foi enfrentada no julgamento. Houve
pronunciamento expresso e especifico do Colegiado a respeito, e
foram indicados os fundamentos de fato e de direito que
ampararam seu convencimento juridico. Ndo se vislumbra
possivel negativa de entrega da prestacao jurisdicional.

Convém ressaltar que o TST ndo admite o recurso de revista
por negativa de prestacao jurisdicional com base em divergéncia
jurisprudencial (art.896, alinea "a", da CLT), por entender que ndo
ha identidade das premissas faticas entre a decisdo recorrida e
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eventuais decisdes paradigma ante a especificidade e a
particularidade de cada caso.
Denego.

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS /
DESCONTOS SALARIAIS - DEVOLUGAO.

Alegacdo(bes):

- contrariedade a(ao): Siumula n° 342 do Tribunal Superior
do Trabalho.

- violacdo do(s) incisos VI e X do artigo 7°; incisos XXXVI, LIV
e LV do artigo 5°% alineas "a" e "c" do inciso lll do artigo 105;
caput do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Por brevidade, reporto-me a transcricdo do acérdao
realizada no 1° item Deste despacho.

De acordo com os fundamentos expostos no acérdao
(trata-se de restituicdo de valores indevidamente recebidos "sob a
rubrica de "funcdo gratificada" durante a contratualidade, em
razao de erro de procedimento da reclamada"), ndo se vislumbra
possivel violagdo literal e direta aos dispositivos da Constituicdo
Federal invocados.

N3o se aplica a hipétese ora discutida o entendimento
sedimentado na Sumula 342, do TST, haja vista que o desconto
ndo se refere a adesdo a "planos de assisténcia odontolégica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de
entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes".

Denego.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR /
INDENIZACAO POR DANO MORAL.

Alegacdo(8es):

- violagdo do(s) incisos V e X do artigo 5° da Constitui¢do
Federal.

A parte recorrente, em observancia ao requisito previsto no
inciso |, do §81°-A, do art. 896, da CLT, indica os seguintes trechos
da decisao recorrida, alegando consubstanciar o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista:

"[[...] ndo havendo prova robusta de que a ré tenha
praticado ato ilicito, ndo se divisa configurado o abalo moral
gue a autora alega haver sofrido. A simples circunstancia da
reclamante sustentar ter havido violacdo dos direitos a
honra, intimidade e dignidade, ndo é suficiente para
configurar o dano moral alegado pela parte. Diante do
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exposto, reputo correta a r. sentenca que indeferiu a verba
pleiteada, ante a impossibilidade do fato causador do dano
ser presumido [[...]".

O Colegiado decidiu com amparo nos elementos
probatérios contidos nos autos. Conclusdo diversa da adotada
remeteria ao reexame de fatos e provas, procedimento vedado
pela SUmula 126 do Tribunal Superior do Trabalho. Diante da
premissa fatica delineada no acérddao de que inexiste
demonstracdo da pratica de ato ilicito, ndo se vislumbra possivel
violacdo aos preceitos da Constituicdo Federal apontados.

Denego.
CONCLUSAO
Denego seguimento. (marcador "despacho de

admissibilidade" do documento eletronico).

Acentua-se que, no ambito do Supremo Tribunal Federal, é pacifica a
jurisprudéncia no sentido da validade da técnica de manter-se a decisao
recorrida mediante a adocdo dos seus fundamentos (AI-QO-RG 791.292-PE,
Relator Ministro Gilmar Mendes, D) de 13/8/2010; HC 130860 AgR, Relator
Ministro Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe-247 de 27/10/2017; HC
142435 AgR, Relator Ministro Dias Toffoli, Segunda Turma, DJe-139 de
26/6/2017).

A luz das circunstancias dos presentes autos, verifica-se que as
questdes juridicas debatidas no recurso de revista que se visa alcar a
admissdao ndo oferecem transcendéncia, quer seja no seu vetor politico -
ndo se detecta contrariedade a simula, OJ ou precedente de observancia
obrigatéria; juridico - ndo se busca a interpretacdo de lei nova ou de questdo
ndo pacificada; econdmico - o valor da causa ou da pretensdo recursal ndo se
qualificam como elevados para a caracterizacdo da transcendéncia por este
vetor; ou social - ndo se busca a preservacdo de direitos sociais
constitucionais supostamente violados de maneira intoleravel.

Diante do exposto, e nos termos dos arts. 896, 8 14, e 896-A da CLT, 932,
[, IV eV, do CPC de 2015 e 251, |, Il e Ill, do Regimento Interno desta Corte
Superior, conhe¢o do agravo de instrumento e nego-lhe provimento.

Trata-se de ac¢do em que a parte reclamante alega foram
realizados descontos salariais indevidos, pretendendo a devolu¢do e a condenacdo da
parte reclamada por dano moral.
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Nas razdes de agravo interno, a parte autora afirma que a
matéria oferece transcendéncia, haja vista que houve a negativa de prestacao
jurisdicional pela omissao do Tribunal Regional em se manifestar acerca da viola¢ao
dos arts. 5° V, X, XXXV, XXXVI, LIV, LV, 7° VI, X, 37, caput, 93, IX, 105, Ill, "a" e "c", da
Constituicdo da Republica; houve julgamento extra petita porque a decisao regional
autorizou descontos salariais sem que tenha sido apresentado pedido de compensacao
pela reclamada, tampouco reconvencao; e ndao € permitido a empregadora efetuar
descontos salariais sem autorizacdo prévia e por escrito do empregado, cabendo-lhe
0os meios ordinarios de cobranca, e entendimento que nao foi observado pela Corte
Regional.

Afirma que os descontos salariais foram referendados em
retencao dolosa e sem o prévio e indispensavel processo administrativo; e a retencao
salarial da obreira ndao tem amparo legal e ofende o principio da irredutibilidade
salarial.

Sustenta que a decisao recorrida esta em desacordo com a
interpretacdao conferida pelo Superior Tribunal de Justica aos Temas 531 e 1.009, na
medida em que autorizou descontos salariais independentemente de boa-fé obreira.

Aponta violacdo dos arts. 5° V, X, LIV, LV, 7° VI, X, 37, caput, da
Constituicdo da Republica, 462 da CLT, 46 da Lei n°® 8.112/90 e contrariedade as
Sumulas 48 e 342 do TST.

Ao exame.

No caso, por erro de procedimento, a parte reclamada efetuou o
pagamento a reclamante de gratificacdo de funcao por diversos meses do contrato de
trabalho, tendo a autora exercido a fun¢do por apenas um més, procedendo a
empregadora aos descontos das parcelas salariais indevidamente percebidas .

O Tribunal Regional manteve a sentenca que entendeu correto o
desconto salarial com fundamento no art. 46 da Lei n® 8.112/90 em razao dos valores
indevidamente recebidos pela obreira.

No tocante a negativa da prestacao jurisdicional pelo Tribunal
Regional, verifica-se do trecho dos embargos de declaracdo interpostos em face do
acordao recorrido, transcrito nas razdes do recurso de revista (fls. 465/466), a pretensao
de pronunciamento sobre os seguintes aspectos: a) a ofensa ao principio da legalidade
na atuacdo da administracdao publica, uma vez que os descontos salariais foram
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realizados a revelia da reclamante e sem a prévia e necessaria instauracdo de processo
administrativo, em ofensa ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditério;
b) a possibilidade ou ndo de devolucao ao Erario de valores indevidamente recebidos
de boa-fé pelo servidor, nos termos das decisdes proferidas nos Temas 531 e 1.009 do
STJ; e €) a intangibilidade salarial resguardada pelo art. 7°, VI, X, da CRFB.

O objeto da discussao é a possibilidade ou ndao dos descontos
salariais e a sua forma de realizacdo.

O Tribunal Regional entendeu possivel a devolu¢do a reclamada
dos valores recebidos indevidamente pela reclamante, na forma do art. 46 da Lei n°
8.112/90 que assim dispde:

"Art. 46. As reposicBes e indeniza¢des ao erario, atualizadas até 30 de
junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado
OU ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado.

8 10 O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente
a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensdo.

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
do processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma
Unica parcela.

8 30 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenc¢a que venha a ser revogada
ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposi¢do."

Estabelecidos e ndo controvertidos os fatos, a decisdo que
confere o enquadramento juridico que entende aplicavel ndo configura julgamento
extra petita, mas tao somente observa o dever do Magistrado de decidir conforme a lei,
independente de requerimento das partes.

E quando acerca dos referidos fatos o Juizo deixa de se
pronunciar sobre aplicacdo e ou violacdo de dispositivo de lei alegados pelas partes, tal
circunstancia nao implica negativa de prestacao jurisdicional, pois 0 que entdo se
discute € o enquadramento juridico da matéria, procedimento a que se presta o recurso
denegado de natureza extraordinaria.

Sobre os descontos salariais, diante do pagamento a autora de
"funcéo gratificada" por erro de procedimento da reclamada, o Tribunal Regional
concluiu pela devolugdo dos valores indevidamente percebidos durante a
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contratualidade, nao reconhecendo a boa-fé da autora, aplicando o dispositivo legal
supra transcrito.

Nas razbes do recurso denegado, a parte reclamante alegou a
impossibilidade de reposicdo ao erario, seja por erro operacional, ou ma e ou
inadequada interpretacdo da lei, pois, embora o pagamento da funcdo gratificada seja
indevido, a parcela tem natureza alimentar e a servidora estava de boa-fé presumida,
nao concorreu maliciosamente para que o pagamento indevido Ihe beneficiasse e a
percepc¢ao da verba decorreu Unica e exclusivamente de ato da propria reclamada, sem
qualquer participacdo da obreira, inexistindo ma-fé da autora, de cujo énus da prova a
ré ndo se desincumbiu, estando o v. acérdao regional em dissonancia com a decisdo
proferida nos Temas 531 e 1.009 pelo Superior Tribunal de Justica, que tratam
especificamente do art. 46 da Lei n°® 8.112/90.

Neste particular, ao contrario do alegado pela reclamante, a
decisao do Tribunal estd em consonancia com a decisao proferida nos Temas 531 e
1.009 do STJ, no sentido de que "os pagamentos indevidos aos servidores publicos
decorrentes de erro administrativo (operacional ou de cdlculo), ndo embasado em
interpretacdo errbnea ou equivocada da lei pela Administracdo, estéo sujeitos
a devolucéo, ressalvadas as hipdteses em que o servidor, diante do caso concreto, comprova
sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracdo de que ndo lhe era possivel constatar o
pagamento indevido".

Como se V&, ja de inicio, a decisao do STJ atribui ao servidor o
o6nus de provar a boa fé objetiva, ao contrario do alegado pela demandante que
atribuiu tal encargo ao ente publico reclamado.

E, ainda, era absolutamente possivel a reclamante constatar o
pagamento indevido, posto que o acréscimo remuneratério a que se impde a devolucao
refere ao exercicio de func¢ao gratificada por apenas um més, percebido indevidamente
nos subsequentes a titulo de cargo que ja ndao era mais exercido, ndao se tratando de
hipotese de interpretacao da lei, a afastar a presunc¢ao de definitividade no pagamento
da parcela e igualmente a de legitima confianca da beneficiaria dos valores indevidos.

Por outro lado, as Leis n°s 8.112/90 e 9.784/99 ndo impdem
obrigatoriedade de processo administrativo para a revisdao de ato da administracao
publica que realiza o pagamento de parcela salarial notoriamente indevida por mero
erro de procedimento.
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Ao contrario, a disposicdo do art. 46 acima transcrito exige
apenas a comunicacdo prévia ao servidor, como incontroversamente ocorrido no
presente caso.

A situacdo se insere na hipdtese da Sumula 473 do STF, segundo
a qual, "a Administra¢éo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles néo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os
casos, a apreciacéo judicial".

Esclareca-se que o0 caso nao € o da compensacdo arguida em
contestacdo de que trata a SUmula 48 do TST.

A hipétese vertente também ndo encontra subsunc¢do a Sumula
342 do TST, que versa sobre a exigéncia e validade de autoriza¢do prévia e por escrito
do empregado para a realizacdao de descontos salariais relativos a assisténcia a saude,
seguros, previdéncia e entidades com finalidades cooperativa, cultural, recreativa ou
associativa, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defeito que
vicie o ato juridico.

O caso destes autos ndo trata de nenhuma destas modalidades
de descontos, ndo exige a autorizacdao prévia do empregado para a realizacdo do
reembolso e tem previsao legal expressa permissiva da devolucdo, nos termos do ja
reproduzido art. 46 da Lei n°® 8.112/90 e do quanto disposto no caput do art. 462 da CLT:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Nos termos do art. 896-A da CLT, no recurso de revista, cabe a
esta Corte Superior examinar, previamente, se a causa oferece transcendéncia sob o
prisma de quatro vetores taxativos (econdmico, politico, social e juridico), que se
desdobram em um rol de indicadores meramente exemplificativo, referidos nos incisos
| a IV do dispositivo em apreco.

Oferece transcendéncia politica a questdo juridica em que se
discute contrariedade, pelo Tribunal Regional, a simula ou orientacdo jurisprudencial
do TST, a sumula do STF ou a decisGes que, pelos microssistemas de formacdo de
precedentes, de gestao de casos repetitivos, de incidente de assuncdao de competéncia
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ou de repercussao geral, apresentam efeito vinculante ou sejam de observancia
obrigatéria.

Observa-se, sob outra perspectiva, que nao oferece
transcendé@ncia a questdo juridica articulada nas razdes do recurso de revista visando
impugnar matéria infraconstitucional ja pacificada por esta Corte Superior,
ressalvadas as hipoteses de distincao (distinguishing) ou de superacao (overruling) do
precedente.

No caso concreto, a decisdao do Tribunal Regional considerou
devido o reembolso dos valores pagos pela ré e indevidamente recebidos pela autora
em consonancia com a Sumula 473 do STF, o decidido pelo ST) nos Temas 531 e 1.009 e
o disposto nos arts. 462 da CLT e 46 da Lei n° 8.112/90.

Desnecessario, nesse contexto, analisar os outros vetores de
transcendéncia, pois a missao institucional desta Corte Superior ja foi cumprida,
esvaziando, assim, a relevancia de uma nova manifestacdo acerca de questdo juridica
que ja foi objeto de uniformizacao jurisprudencial.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, conhecer do agravo interno e, no mérito, negar-lhe
provimento.

Brasilia, 18 de dezembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EVANDRO VALADAO
Ministro Relator
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