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1. Nos termos da Resolucdo 355/2023 do CSIJT, artigo 2° e paragrafo

unico,configura assédio eleitoral "toda forma de disting@o, exclusdo ou preferéncia
fundada em convicg¢do ou opinido politica no ambito das relagdes de trabalho,
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inclusive no processo de admissao", bem como "a pratica de coagdo, intimidagao,
ameaca, humilhago ou constrangimento, no intuito de influenciar ou manipular o
voto, apoio, orientacdo ou manifestagcdo politica de trabalhadores e trabalhadoras
no local de trabalho ou em situac¢des relacionadas ao trabalho." Como a conduta
da requerida enquadrou-se no conceito de assédio eleitoral, impde-se o
deferimento do pleito de reparagdo por danos morais.

2. A concessao dos beneficios da justica gratuita a entidade sindical depende
daprova de insuficiéncia econémica, ndo sendo suficiente a alega¢do do fim da
obrigatoriedade da contribuigdo sindical.

3. Diante da reforma da sentenga para se considerar parcialmente procedente
opedido inicial, inverto o 6nus de sucumbéncia, sendo devidos honorarios
advocaticios pela empresa requerida.

RELATORIO

A sentenga de ID 940fdOc julgou improcedente o pedido formulado nos autos da

acdo civil coletiva ajuizada por SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND-Q.

F.P.-GO contra ----------

Recurso ordinario interposto pelo sindicato autor e recurso adesivo interposto
pela requerida (ID f46a4e3 e ID 36a563d)

Contrarrazdes apresentadas pela requerida e pelo sindicato autor (ID 66d6¢d3 e 1d
eae337f, respectivamente).
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Parecer do douto Ministério Publico do Trabalho (ID 4e3311e¢) reiterando a

manifestagdo de ID 0005f3f em que pugnou pela procedéncia dos pedidos formulados pelo sindicato autor.

VOTO
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ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos legais, conhego do recurso ordinario interposto pelo

sindicato autor e do recurso adesivo interposto pela empresa requerida.

PRELIMINARMENTE (RECURSO ADESIVO DA REQUERIDA)

SUSPEICAO. IMPEDIMENTO

Alega a empresa requerida, ora recorrente, que "A recorrente contraditou as

testemunhas e , convidadas pelo recorrido, ambas, por "possuir interesse na causa, uma
vez que trata-se de substituido, sendo portanto impedido de depor como testemunha (...)" e que a "A
contradita foi rejeitada pelo Juizo de origem" (ID 36a563d).

Aduz que "na condicao de substituidos processuais, as duas testemunhas

indicadas pelo autor (sindicato) sao parte da causa, de modo que seus depoimentos violam o disposto no
artigo 447, §2°, 11, do CPC" e que "¢ manifesto o interesse das testemunhas convidadas pelo sindicato no
resultado da causa, pois a demanda contempla pedido de condenagdo da recorrente em danos morais em
favor dos substituidos" (ID 36a563d).

Assevera que as "duas testemunhas convidadas pelo recorrido, trabalharam para a
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recorrente no periodo compreendido no pedido, de modo que eventual decisdo favoravel, evidentemente

lhes interessa, assim, no minimo, sdo suspeitas, ante o disposto no artigo 447, § 3°, do CPC" (ID 36a563d).

Acrescenta que o depoimento da Sra. ---------- deve ser considerado

e valorado, "porque inexiste nos autos qualquer prova da amizade intima da depoente com a parte
recorrente"; porque a depoente "nao possui poderes de gestdo e mando, o que se infere dos trechos do seu
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depoimento"; e porque a depoente "ndo tinha autonomia para conceder folga aos empregados do setor de
impressao e que admissdes, demissdes € promogdes somente poderiam ser feitas em 'conjunto’ com o RH
ou a coordenagdo, conforme o caso" (ID 36a563d).

Requer que seja provido o recurso "para acolher as contraditas das testemunhas

convidadas pelo recorrido, atribuindo aos seus depoimentos valor de simples informagao" e "para reformar
a decisdo que acolheu a contradita de, conferindo-lhe a condi¢do de testemunha e, como tal, valorado o
seu depoimento" (ID 36a563d).

Examina-se.

Conforme ata de audiéncia de ID 03d7bal, a contradita das testemunhas ----------
€ -m----m—-- deve ser rejeitada.

Isso porque as acdes civis "nao fazem necessariamente coisa julgada em relagao

ao trabalhador substituido. Também em virtude de que, ainda que a decisdo alcance a testemunha,
obviamente que em relagdo aos demais substituidos a testemunha ndo esta impedida de depor e certamente
manteria a condi¢do de testemunha e de terceiro desinteressado em relagdo aos mesmos, de forma que o

seu depoimento se ndo vale para o proprio depoente valera em relacdo aos demais substituidos" (ID
03d7bal).
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Por outro lado, quanto ao depoimento da testemunha indicada pela reclamada, Sra.
---------- , vale ressaltar que, conforme ata de audiéncia de ID e603cbe, ela informou que:

"(...) na fungdo de supervisora de producdo pode contratar empregado, mas
juntamente com o RH, pode dispensar empregado, mas em conjunto com a
coordenagdo de produgdo; que a depoente nessa fungdo pode aplicar suspensao;
que a depoente pode fazer promocdo de empregados em conjunto com a
coordenagdo de produgdo; que a depoente ndo frequenta a casa dos diretores e nem
eles a sua; que nio frequentam juntos eventos sociais; que nado mantém contato
com os diretores para tratar de assuntos fora do trabalho/sem ser do trabalho (...)"
(ID e603cbe).
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Como se V¢, a testemunha ---------- possui poderes de

mando e gestdo, razdo pela qual foi ouvida como informante.

Ante o exposto, ndo prospera a insurgéncia da requerida para que seja atribuido

aos depoimentos das testemunhas indicadas pelo sindicato autor "valor de simples informagao" e para que
seja conferida a condi¢do de testemunha a Sra. ---------- .

Rejeito.

MERITO

RECURSO DO SINDICATO

ASSEDIO ELEITORAL. DANO MORAL.
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Aduz o sindicato autor que "¢ incontroverso nos autos, que a empresa, ora
recorrida, realizou reunides com seus trabalhadores, a fim de oferecer folgas a todos, caso o candidato por
ela indicado, saisse vitorioso das elei¢des" e que no caso os trabalhadores foram "constrangidos a
participar de reunido com o objetivo de direcionar sua escolha eleitoral" (ID f46a4e3).

Afirma que "o assédio eleitoral ndo exige que o pedido de voto seja combinado

com a ocorréncia simultdnea de 'ameacas veladas de qualquer natureza" e que "o comportamento da
empresa, de reunir separadamente ente todos os setores da industria, a apenas um dia do 2° turno das
elei¢des, ndo configura meio de 'comemorar', mas sim, tentativa dissimulada de induzir, influenciar e
coagir os trabalhadores por meio de promessa de beneficio, a votar no candidato indicado" (ID f46a4e3).

Acrescenta que "a concessdo ou promessa de beneficio ou vantagem em troca do

voto, configura ato ilicito e fato tipificado como crime eleitoral"; que "o assédio eleitoral ndo ocorre
somente com o emprego de violéncia ou grave ameaca"; que "o assédio eleitoral, pode abarcar até
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mesmo situagdes em que haja a promessa ou a concessao de qualquer beneficio ou vantagem vinculada
ao voto" (ID f46a4e3).

Ressalta que a recorrida, "abusando de seu poder diretivo, constrangeu seus

trabalhadores, para que participassem de reunido com objetivo de direcionar a escolha de voto oferecendo
beneficio caso o candidato apoiado saisse vitorioso, o comportamento ilicito da reclamada, feriu de fronte
os principios basilares do Estado democratico de direito e os direitos da personalidade, dignidade,

autodeterminacdo e escolha dos trabalhadores, que foram submetidos a situacdo de desconforto e
constrangimento" (ID f46a4e3).

Pugna "pela reforma da sentenga de id. 940fd0c, requerendo, por conseguinte, a

condenagdo da recorrida ao pagamento de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a titulo de danos morais por
trabalhador ativo durante o periodo de campanha eleitoral, compreendido do término das convengdes
partidarias e inicio da campanha eleitoral: 05.08.2022 até 29.10.2022, uma vez que configurada a pratica
ilegal da empresa" (ID f46a4e3).

Pois bem.
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O Acordo de Cooperagao Técnica TSE n°® 13/2023 celebrado entre TSE ¢ MPT,

consta da clausula primeira o conceito de assédio eleitoral como sendo "qualquer ato que represente uma
conduta abusiva por parte das empregadoras e dos empregadores que atente contra a dignidade do
trabalhador, submetendo-o a constrangimentos e humilhagdes, com a finalidade de obter o engajamento
subjetivo da vitima em relag@o a determinadas praticas ou comportamentos de natureza politica durante o
pleito eleitoral, caracterizando ilegitima interferéncia nas orientagdes pessoas, politicas, filoséficas ou
eleitorais das trabalhadoras e dos trabalhadores".

E a Resolugao 355/2023 do CSJT dispde, em seu artigo 2°:

"Art. 2° Para fins da presente Resolucdo, considera-se assédio eleitoral toda forma
de distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada em convic¢do ou opinido politica
no ambito das relagdes de trabalho, inclusive no processo de admissao.

Paragrafo tinico. Configura, igualmente, assédio eleitoral a pratica de coagdo,
intimidac¢do, ameaga, humilhagao ou constrangimento, no intuito de influenciar

ID. fde8556 - Pag. 6

ou manipular o voto, apoio, orientacdo ou manifestacao politica de trabalhadores
e trabalhadoras no local de trabalho ou em situagdes relacionadas ao trabalho."

Nos autos, ficou comprovado que foi realizada reunido na empresa reclamada em

que supervisores "prometeram dar folga no dia seguinte a elei¢do caso o candidato (Jair Bolsonaro) deles
ganhasse". Confira-se:

""que na época da campanha foram convocados para uma reunifio sobre a campanha
eleitoral e ela foi convocada pelos supervisores Vania e Tobias; que a Vania era
supervisora do depoente, e o Tobias a época estava iniciando como gerente geral,
acha; que essa reuniido aconteceu em outubro uns dias antes da eleicdo; que nessa
reuniao prometeram dar uma folga no dia seguinte a eleicio caso o candidato deles
ganhasse, e como nio ganhou nfo tiveram;" dé a entender que todos foram convocados
para a reunido com o gerente geral e a supervisora, ao final do seu depoimento ao afirmar
"...; que obrigar nio obrigaram a participar da reunifo, apenas falaram que teria
uma reuniiio e quando chegou la é que ficou sabendo do assunto; que essa reuniao foi
com o pessoal do setor do depoente, de forma que todos foram, e depois dela voltaram a
trabalhar normalmente; ...; que existiu apenas uma reunido que foi essa que o depoente
afirmou;" deixa claro que se tratou de apenas uma reunido com o pessoal do seu setor,
qual seja: da impressdo. Vejamos: "...; que essa reunido foi com o pessoal do setor do
depoente, de forma que todos foram, e depois dela voltaram a trabalhar normalmente; ...;
que trabalhava no setor de impressdo, das 14h10 as 22h20, segundo turno;"
(depoimento da 1? testemunha indicada pelo sindicato autor, Sr. Paulo Vitor Bezerra, ID
03d7bal);
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" (...) que nessa reunido falaram sobre produgdo e também se o Bolsonaro ganhasse teriam
uma folga no dia seguinte que seria na segunda-feira;" (depoimento da 2* testemunha
indicada pelo sindicato, ---------- ---------- ).

Isso posto, vale ressaltar que, inicialmente, o voto era no sentido de manter a

sentenca pelos seus proprios fundamentos que considerou nao configurado o assédio moral eleitoral.
Todavia, reexaminando a matéria, acolhi a divergéncia do Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, nos
seguintes termos:

"Nas palavras da ilustre procuradora do trabalho Claudia Leticia Alba Colucci Resende
(parecer no ID 0005f3f), "configuram assédio moral eleitoral, dentre outros: a concessio
ou promessa de beneficio ou vantagem (forma premial), ameagas, violéncias fisicas ou
psicologicas, constrangimentos ou humilha¢des que tenham a finalidade de dirigir,
influenciar ou manipular o apoio, a manifestagdo politica ou o voto de trabalhadores."

A ilustre procuradora discorreu (conforme original):

Além de ilicito na seara trabalhista e civel, a concessd@o ou promessa de beneficio ou
vantagem em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaga com o intuito de
coagir alguém a votar ou ndo votar em determinado(a) candidato(a), configuram atos
ilicitos e fatos tipificados como crimes eleitorais, conforme artigos 299 e 301 do Codigo
Eleitoral.
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No mesmo caminho segue a jurisprudéncia do TST:

[.]

Dito isso, apds a analise detida das provas dos autos, nota-se que a conduta praticada pela
empresa Ré configurou assédio moral eleitoral, que restou caracterizado a partir da conduta
abusiva de convocar a realizacdo de reunido com a finalidade de obter o engajamento
subjetivo das vitimas a votarem em determinado candidato a Presidéncia, bem como pela
promessa de "um dia de folga" caso esse se congragasse vencedor no pleito eleitoral. Tais
atos ilicitos (abuso do poder diretivo - art. 186, 187 ¢ 927 do CC/02) violam frontalmente
o direito a liberdade politica dos obreiros.

[.]

Nesse sentido, e a par de todo o arcabougo juridico ja citado, o réu atuou com abuso de
poder econdmico, aplicando-se, in casu, o art. 237 da Lei n°® 4.737/65 (Codigo Eleitoral),
segundo o qual "A interferéncia do poder econdmico e o desvio ou abuso do poder de
autoridade, em desfavor da liberdade do voto, serdo coibidos e punidos".

Outrossim, cabe mencionar o art. 301 da Lei n°® 4.737/65 (Cédigo Eleitoral), que tipifica
como crime eleitoral "Usar de violéncia ou grave ameaga para coagir alguém a votar, ou
ndo votar, em determinado candidato ou partido, ainda que os fins visados ndo sejam
conseguidos" (grifo acrescido).

[.]
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Rigor registrar que néo se busca tolher o empregador do exercicio legitimo de seu poder
diretivo nos contratos de trabalho, como assegurado pelo art. 2° da CLT. O que se busca
coibir é o abuso do poder diretivo do empregador (art. 187 do Cddigo Civil), exercido de
forma discriminatdria, condicionando alteragdes contratuais e a fruicdo de vantagens
laborais (alteracao de escalas de trabalho para comparecimento aos locais de votag@o) ao
voto no mesmo candidato defendido pelo empregador.

A pratica ¢é tanto mais condenavel em razéo da subordinacdo juridica dos funcionarios em
relagdo ao empregador, tendo no contrato de trabalho a fonte de seu sustento e de suas
familias.

De se registrar que o proprio legislador censura a conduta de prometer vantagem para
angariar votos, tipificando como crime a conduta de "dar, oferecer, prometer, solicitar ou
receber, para si ou para outrem, dinheiro, dadiva, ou qualquer outra vantagem, para obter
ou dar voto e para conseguir ou prometer absten¢do, ainda que a oferta ndo seja aceita"
(art. 299, do Cdédigo Eleitoral).

Da mesma maneira, a indicar a valoragao juridica negativa de tais condutas, dispde o art.
41-A, caput, da Lei n® 9.504/97, ser vedada a captacdo de sufragio, identificada com
atitudes de candidatos orientadas a "[...] doar, oferecer, prometer, ou entregar, ao eleitor,
com o fim de obter-lhe o voto, bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
emprego ou fungdo publica [...] (grifou-se).

Em igual sentido, cabe citar a Resolug@o n° 23.610/2019 do Tribunal Superior Eleitoral
(sobre propaganda eleitoral), dispondo que:

"Art. 22. Nio sera tolerada propaganda, respondendo a pessoa infratora pelo emprego de
processo de propaganda vedada e, se for o caso, pelo abuso de poder (Codigo Eleitoral,
arts. 222,237 e 243, 1 a X; Lei n® 5.700/1971; e Lei Complementar n°® 64/1990, art. 22):
(Redacao dada pela Resolug@o n® 23.671/2021)

[.]

VI - que implique oferecimento, promessa ou solicitagdo de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio
ou vantagem de qualquer natureza;" (grifou-se)

Ocorre que, como dito, a conduta do réu traz reflexos diretos sobre o contrato de trabalho,
pois promete a fruicdo de vantagem trabalhista (concessdo de folga) a depender da adesao
do empregado ao candidato para quem os réus pedem voto.
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Tal ato representa, por si s6, uma indugdo da/o empregada/o a votar no candidato da
predile¢do do empregador em busca da vantagem trabalhista prometida, também
pressionado pela obrigatoriedade do voto.

Além disso, abre-se a possibilidade da ocorréncia de toda sorte de atitudes abusivas e
discriminatdrias no d&mbito laboral, ndo s6 por parte do empregador, mas também por parte
dos demais colegas de trabalho que tiveram - ou gostariam de ter - a fruicdo da folga
prometida, sofrendo os impactos da discriminagdo praticada pela empresa.

E isso se caracteriza, frise-se, independentemente de a vantagem ter se efetivado ou néo.

Renovada vénia, tenho que nao releva se o acontecido é um "ato isolado", nem a auséncia
de "cunho intimidatoério" e de ameacas e nem que os promotores da reunido nao "exigiram
ou pediram que votassem no candidato que saiu derrotado das urnas" - nas palavras da
ilustre procuradora, o fato processualmente relevante € que a reunido teve "a finalidade de
obter o engajamento subjetivo das vitimas a votarem em determinado candidato a
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Presidéncia", incluindo a promessa de concessdo de um dia de folga no caso de vitoria de
certo candidato.

Sempre com a devida vénia, o reclamado valeu-se de seu poder econdmico em desfavor
da liberdade do voto: primeiro, realizando uma reunido com seus empregados para expor
sua preferéncia eleitoral, ainda que o comparecimento ndo fosse obrigatdrio; segundo,
prometendo benesses em caso de vitdria de seu candidato.

Do exposto, dou provimento ao recurso porque esta provado o alegado assédio moral

eleitoral."”

Ficou comprovada a ilicitude da conduta da empresa reclamada.

O dano moral no caso de assédio eleitoral € "in re ipsa", ou seja, decorre do

proprio ato ilicito praticado, razdo pela qual ¢ devida a reparacdo por meio de indenizacdo aos
trabalhadores ativos da reclamada durante o periodo em que foi realizado o primeiro e segundo turnos das
eleigcdes de 2022, ou seja, empregados ativos entre 1°/10/2022 a 29/10/2022.

Vale ressaltar que o sindicato recorrente postulou o pagamento de reparagao por

danos morais no importe de R$15.000,00 por trabalhador ativo no periodo de campanha eleitoral,
compreendido entre 05.08.2022 a 29.10.2022.

Isso ndo obstante, considerando os critérios da razoabilidade e proporcionalidade,

dou parcial provimento ao recurso do sindicato recorrente para fixar em R$1.000,00 a reparago por danos
morais, por trabalhador ativo da reclamada, na unidade onde ocorreu o fato, no periodo de 1°/10 /2022 a
29/10/2022, filiados ou ndo ao sindicato autor.
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A reclamada devera juntar aos autos a relacdo dos empregados ativos na unidade

de Rio Verde, no periodo acima delimitado, através de documentos como contracheques, extratos do
CAGED, RAIS, no prazo de 15 dias contados da intimagao especifica apds o transito em julgado, sob
pena de pagamento de multa no valor de R$5.000,00 por dia de descumprimento.

Dou parcial provimento.
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JUSTICA GRATUITA

Aduz o sindicato recorrente que "milita" em seu favor "o estabelecido no artigo 87
do Cédigo de Defesa do Consumidor, que, mesmo assim, garante-lhe a isen¢do de custas" (ID f46a4e3).

Assevera que "mesmo, pessoa juridica, apresentou a prova cabal que ndo possui
condi¢des de arcar com as despesas do processo. Primeiro, porque ndo tem entre os seus objetivos em seu
Estatuto, o exercicio de atividade lucrativa; segundo, porque a 'lei ordinaria trabalhista' alterou a natureza
juridica da contribuicao sindical de compulsdria para facultativa e terceiro, que a inclusao do inciso XXVI
no art. 611-B da CLT, proibindo desconto de qualquer contribui¢do em favor do sindicato sem expressa
anuéncia do trabalhador; sdo provas cabais e fato notorio nos termos do artigo 374, I de CPC de aplicagao

subsidiaria do processo do trabalho, que os entes sindicais estdo desprovidos de fonte de custeio" (ID
f46ade3).

Pugna "pela reforma do julgado para deferir ao sindicato a assisténcia judiciaria

gratuita conforme fundamentacdo alhures articulada com primazia, no artigo 87 do CDC e ainda
supletivamente no 98, § 1°, I do NCPC e inciso II da simula 463 do TST c/c artigo 374, I do CPC" (ID
f46a4e3).

Pois bem.

No processo do trabalho, ¢ possivel a concessdao do beneficio da justica gratuita a

pessoa juridica, mas apenas em casos excepcionais.
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Isso porque nao ¢ suficiente a simples declarag¢do de incapacidade financeira,

sendo imprescindivel prova contundente da sua insuficiéncia de recursos.
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Nesse sentido ¢ a Sumula 463, item II, do TST, que dispde que, "no caso de

pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo. é necessaria a demonstra¢do cabal de impossibilidade de

a parte arcar com as despesas do processo".

O beneficio da justica gratuita somente se estende a pessoa juridica, inclusive aos

sindicatos, mesmo que atuando como substituto processual, caso comprove situacao financeira que nao
lhe permita defender-se em juizo sem a isen¢ao das custas.

Nessa esteira, a jurisprudéncia do TST vem se posicionando no sentido de ser

possivel deferir aos sindicatos os beneficios da justica gratuita apenas no caso de comprovacido da
insuficiéncia econdomica da entidade, nao bastando para tanto a mera declaragdo de hipossuficiéncia dos
substituidos. Confira-se:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO SINDICATO-AUTOR NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
SUMARISSIMO. SINDICATO NAO BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA (CONSONANCIA COM A SUMULA 463, 1I, DO TST).
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. E entendimento desta Corte que,
mesmo nas hipoteses em que o sindicato atua como substituto processual, a
concessao de justica gratuita depende de prova da impossibilidade de o0 mesmo
arcar com as despesas do processo, sendo aplicavel o item II da Stimula 463 do
TST. 2. No caso, o Tribunal Regional consignou que 'nenhum documento ha nos
autos que comprove a dificuldade financeira do Sindicato, que autorize o
deferimento do beneficio requerido’. Assim, decidir de modo diverso desafiaria o
reexame do conjunto probatdrio produzido nos autos (Simula 126/TST). Tem-se
que o recurso de revista ndo oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos
gerais de natureza econOmica, politica, social ou juridica, previstos no artigo
896A, §1° 1, II, III e IV, da CLT. Agravo de instrumento ndo provido"
(AIRR100709-68.2019.5.01.0343, 8* Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 12/12/2022).
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No caso, a entidade sindical ndo comprovou de forma convincente a insuficiéncia

de recursos para arcar com as despesas processuais.
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Destaque-se que o fato de seu estatuto prever que se trata de entidade que ndo

possui fins lucrativos e o fato da contribui¢do sindical agora possuir carater facultativo ndo comprovam a
incapacidade do autor de arcar com as despesas do processo.

Portanto, mantenho o indeferimento do beneficio da justi¢a gratuita ao sindicato

autor.

Nego provimento.

CUSTAS PROCESSUAIS

O sindicato autor, ora recorrente, assevera que "sendo os autos uma acao civil

coletiva, aplicando-se os regramentos do CDC e LACP, considerando ainda que ndo restou comprovada

a ma-fé da parte autora" deve haver "a devolugdo dos valores recolhidos a titulo de custas processuais ao
sindicato" (ID f46a4e3).

E, "Sucessivamente, em caso de entendimento diverso, requer, considerando o

teor do artigo 789 §1° da CLT, o qual preconiza expressamente que as custas serdo pagas pelo vencido,
apos o transito em julgado, o Sindicato recorrente pugna que, caso seja conhecido e provido o presente
Recurso Ordinario, com conseguinte inversao da sucumbéncia, que seja liberado e restituido ao Sindicato
o valor pago a titulo de custas processuais" (ID f46a4e3).

Examina-se.

No caso, com o provimento parcial do recurso do sindicato autor, houve inversao

da sucumbéncia. Ou seja, a empresa requerida ¢ sucumbente.
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Contudo, a devolugdo das custas recolhidas pelo sindicato autor ¢ devida por

meio de procedimento administrativo previsto para este fim, consoante a Instru¢do Normativa n® 2, de 22
/05/2009, da Secretaria do Tesouro Nacional, a Instru¢do Normativa n°® 20/20222, do TST e a Portaria
TRT 18* GP/DG/SCJ n° 16/2012.

Logo, o autor devera formular requerimento de devolugao de custas perante a Vara
do Trabalho, observando-se as regras acima mencionadas.

Parcial provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS (MATERIA COMUM AOS RECURSOS
DAS PARTES)

O sindicato autor, sob a alegacao de que "ndo fora condenado em litigancia de ma-

fé, requer a reforma da sentenca para excluir a condenagdo do Sindicato ao pagamento de honorarios
advocaticios em favor dos advogados da reclamada" (ID f46a4e3).

Alega que "o deferimento pelo Magistrado a quo de honorarios advocaticios em

favor da empresa recorrida, viola dispositivos infraconstitucionais, quais sejam, art. 87 do CDC, assim
como o artigo 18 da LACP, ja que prescrevem que o autor ideoldgico da agdo coletiva apenas podera ser
condenado ao pagamento de honorarios advocaticios em caso de comprovada ma-fé¢" (ID f46a4e3).

Requer o "afastamento da aplicagdo do artigo 791-A da CLT, eis que na realidade

trata-se de acdo civil de cumprimento de natureza coletiva, com aplicabilidade direito do microssistema
processual coletivo, composto, dentre outros diplomas, pelo CDC e pela LACP" (ID f46a4e3).

Pugna ainda pela "condenacao da reclamada em honorarios advocaticios

conforme pleiteado na inicial", no caso de inversdo de sucumbéncia (ID f46a4e3).
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Ja a requerida, "pela necessidade de interposi¢ao de recurso ordindrio adesivo e

contrarrazdes, requer sejam majorados os honorarios deferidos em favor dos procuradores da recorrente
para o percentual de 15% ou, no minimo, 10% do valor liquido dos pedidos indeferidos, qual seja, o valor
postulado de dano moral multiplicado pelo numero de empregados" (ID 36a563d).

Pois bem.

E cedico que esta reclamagdo trabalhista trata-se de agdo civil coletiva ajuizada

com base na Lei 8.078/90, a qual estabelece seu artigo 87 que:

"Art. 87. Nas acdes coletivas de que trata este codigo ndo havera adiantamento de
custas, emolumentos, honorarios periciais € quaisquer outras despesas, nem
condenacdo da associacdo autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de
advogados, custas e despesas processuais.

Paragrafo tnico. Em caso de litigancia de ma-fé, a associacgdo autora e os diretores
responsaveis pela propositura da acdo serdo solidariamente condenados em
honorarios advocaticios e ao décuplo das custas, sem prejuizo da responsabilidade
por perdas e danos.".

Desse modo, a obrigacao de pagamento de honorarios advocaticios pelo autor

somente incide na hipodtese de litigancia de ma-fé.

No caso, ndo hé prova de ma-fé do sindicato autor. Logo, nao ha que se falar em

condenacdo do sindicato autor ao pagamento de honorarios advocaticios em favor dos patronos da parte
requerida.

De toda forma, como visto em linhas volvidas, no caso houve inversao do 6nus

de sucumbéncia. Ou seja, o pedido formulado pelo sindicato nesses autos foi julgado parcialmente
procedente, sendo devidos honorarios advocaticios apenas pela empresa requerida.
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Arbitro os honorarios advocaticios devidos pela empresa requerida no importe de
5% do valor da condenacao.

Dou parcial provimento ao recurso do sindicato autor e nego provimento ao

recurso adesivo da empresa requerida.

CONCLUSAO

Em consonancia com os fundamentos, conhe¢o do recurso ordindrio interposto

pelo sindicato autor e do recurso adesivo interposto pela empresa requerida e, no mérito, dou parcial
provimento ao primeiro e nego provimento ao segundo.

Custas pela empresa requerida no importe de R$600,00, sobre R$30.000,00, valor

provisoriamente arbitrado a condenacao para os fins legais.

ACORDAO

CERTIFICO que a 1* Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
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da 18* Regido, em sessdo ordinaria presencial realizada em 21.11.2024, apds as manifestagdes orais dos
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procuradores da recorrente/ré, Dr. Fabricio de Melo Barcelos Costa, e do recorrente/sindicato autor, Dr.
Fernando Pessoa da Nobrega, decidiu conceder vista regimental ao Excelentissimo Desembargador

MARIO SERGIO BOTTAZZO. Ultrapassada a fase de sustentagdo oral.

CERTIFICO que a 1* Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 18* Regido, em sessdo ordinaria virtual iniciada em 06.12.2024, decidiu conceder vista regimental a

Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS. Ultrapassada a fase de sustentagdo oral.

CERTIFICO que a 1* Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 18* Regido, em sessdo ordinaria virtual iniciada em 24.01.2025, decidiu suspender o julgamento do

feito, em decorréncia de pedido do Excelentissimo Relator. Ultrapassada a fase de sustentacao oral.

ISTO POSTO, acordam os membros da 1* Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18" Regido, em sessdo ordindria, prosseguindo no julgamento, por unanimidade,
conhecer de ambos os recursos para, no mérito, prover parcialmente o do sindicato autor e negar
provimento ao apelo adesivo interposto pela empresa ré, nos termos do voto do relator, que acolheu

divergéncia apresentada pelo Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores
GENTIL PIO DE OLIVEIRA (Presidente), MARIO SERGIO BOTTAZZO e IARA TEIXEIRA RIOS.

Acompanhou a sessao de julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabalho.

(Goiania, 18 de fevereiro de 2025 - sessdo virtual)

GENTIL PIO DE OLIVEIRA
Desembargador Relator
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