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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
PROCESSO: ATOrd 0010879-36.2023.5.15.0093

Fica V. Sa. notificada para comparecer a audiéncia Inicial por
videoconferéncia, que se realizara no dia 10/11/2023 12:50.

EM ATE 48 HORAS ANTES DA DATA DA AUDIENCIA, AS PARTES DEVERAO
ACESSAR OS AUTOS DO PROCESSO ELETRONICO E CONSULTAR A CERTIDAO QUE SERA EXPEDIDA PELA
SECRETARIA DO JUIZO, CONTENDO TODAS AS ORIENTACOES PARA A REALIZAGAO DO ATO.

Assinado eletronicamente por: PAULA ANDRADE PRADO - Juntado em: 25/08/2023 11:38:21 - cc77d0d
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/23082511381593300000209930213instancia=1

NUmero do processo: 0010879-36.2023.5.15.0093

Numero do documento: 23082511381593300000209930213
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

62 Vara do Trabalho de Campinas

ATOrd 0010879-36.2023.5.15.0093

RECLAMANTE: -----

RECLAMADO(A): ORBITAL SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE

AEREO LTDA

ATA DE AUDIENCIA

Em 10 de novembro de 2023, na sala de sessdes da MM. 62 Vara do Trabalho de
Campinas, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho MICHELE DO AMARAL, realizou-
se audiéncia relativa a Agdo Trabalhista - Rito Ordinario nimero 0010879-36.2023.5.15.0093,
supramencionada.

As 12:50, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Em atencdo ao Oficio Circular n2 7/2023-CR 152 Regido, registro que
comparecem de forma telepresencial a magistrada, e de forma presencial a secretdria de audiéncia,
0s patronos, as partes e suas testemunhas.

Presente a parte reclamante ----- , pessoalmente, acompanhado(a) de seu(a)
advogado(a), Dr(a). KELLY CRISTINA CARVALHO FERNANDES BACCALINI, OAB 246392A/SP.

Presente a parte reclamada ----- , representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a)
PATRICIA PEDROZO DE ALMEIDA, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). Camila de Sobral
Mourato, OAB 486.907/SP.

INCONCILIADOS.

Apresentada a defesa com documentos pela reclamada no Ple, o que
fica deferido pelo Juizo. Concedo o prazo de 10 dias para que o autor apresente sua manifestacado
ou requeira o que entender de direito.

Em prosseguimento, designo audiéncia de INSTRUCAO para o dia 04 /04/2024 as
16h30min.
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Assinado eletronicamente por: MICHELE DO AMARAL - Juntado em: 13/11/2023 15:51:13 - 1eb9770

As partes deverdao comparecer para prestar depoimento, sob pena de
confissdo.

Testemunhas na forma do artigo 825, da CLT. Em caso de
necessidade de intimagdo de testemunhas, as partes deverdo proceder na forma do artigo 455, do
CPC, cumprindo todas as providéncias ali indicadas, sob pena de preclusao, servindo a presente ata
de notificacdo para cumprir todas as finalidades.

As partes deverao acessar os autos eletrénicos em 48 horas antes da
audiéncia, independente de notificacdo, para verificar a forma de realizacdo da audiéncia, diretrizes
para participacdo e eventuais outras providéncias, que serdo devidamente certificadas.

Roga-se que o principio da cooperacao previsto no artigo 62, do CPC,
seja efetivamente exercitado por todos os atores do processo, pois ha um enorme passivo a ser
vencido, legado da pandemia, e as pautas de audiéncia precisam ser aproveitadas da forma mais
efetiva.

Conhega o aplicativo Justica do Trabalho Eletronica - JTe, desenvolvido

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e integrado aos sistemas judiciais da 152 Regido.
Por meio dele, sera possivel acompanhar o andamento das pautas de audiéncia, iniciar chat com
outros usudrios da ferramenta, verificar a tramitagdo, consultar decisdes e sentencgas e até
selecionar processos favoritos para recebimento de notificacbes acerca da movimentacdo. O
aplicativo esta disponivel tanto para Iphone quanto para Android, podendo ser baixado nas lojas
Apple Store e Google Play. Por fim, é importante esclarecer que essas consultas possuem carater
meramente informativo, ndo substituindo as intimacdes realizadas no PJe, nem ocasionando
inicio da contagem de prazos processuais.

Cientes os presentes.

Audiéncia encerrada as 12h57min.
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Nada mais.

MICHELE DO AMARAL
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por LAIZE BEZERRA DE AZEVEDO, Secretdrio(a) de Audiéncia.
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ATOrd 0010879- . /eG54, 36.2023.5.15.0093

RECLAMANTE: - T

RECLAMADO(A): o ORBITAL SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE
AEREO LTDA

ATA DE AUDIENCIA

Em 4 de abril de 2024, na sala de sess6es da MM. 62 Vara do Trabalho
de Campinas, sob a direcdao do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho BIANCA CABRAL DORICCI,
realizou-se audiéncia relativa a Acdao Trabalhista - Rito Ordindrio numero 0010879-
36.2023.5.15.0093, supramencionada.

As 16:29, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Em atencdo ao Oficio Circular n2 7/2023-CR 152 Regido, registro que
comparecem de forma presencial a secretdria de audiéncia, e de forma telepresencial a Magistrada,
os patronos, as partes e testemunhas.

Presente a parte reclamante ----- , pessoalmente, acompanhado(a) de seu(a)
advogado(a), Dr(a). LUCIANA LONGUINI KISTER, OAB 150209/SP.

Presente a parte reclamada ----- , representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) NEVAIR
MADEIRA DA SILVA, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). CAMILA DE SOBRAL MOURATO,
OAB 486907/SP.

Fica deferido, desde ja, o prazo de 05 (cinco) dias para juntada de
quaisquer documentos de representacdo que se fizerem necessarios, por quaisquer das partes, tais
como carta de preposicao, substabelecimento, procuragao, contrato social e estatuto constitutivo.

INCONCILIADOS.
A patrona da reclamada dispensa a oitiva do reclamante.
Depoimento pessoal do preposto da reclamada:

" gque o reclamante trabalhava na func¢do de auxiliar de rampa; que o
reclamante exercia o escopo de auxiliar de rampa; que o reclamante ndo lava veiculo; que o
reclamante ndo realizava limpeza ou capinava ao redor da base, isso é feito por outra empresa; que
a base da rescisdria fica dentro da drea restrita do aeroporto; que o reclamante fazia jornada de 6h,
se ndo se engana no turno da tarde; que o reclamante fazia 15min de intervalo, pois jornada de 6h;
gue a jornada é registrada no cartdo-ponto; que ndo sabe informar se o intervalo de 15min é
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registrado em cartdo-ponto; que o registro é biométrico; que os 15 geralmente n3o é registrado;
que os 15min é usufruido numa area especifica com banheiro e copa; que do local de trabalho ao
refeitério é uma distancia de 05min, no maximo; que o reclamante nao fazia reciclagem
periodicamente, porque o curso do reclamante tem validade de 2 anos; que o Sr. ----- é supervisor
de operacdes e ----- operador de operagdes; que ndo sabe informar se foi comunicado ao ----- gueo
————— agiu de forma inadequada com o reclamante." Nada mais.

Primeira testemunha da reclamante: ----- , CPFnQ -—--- . Advertida e compromissada.
Depoimento:

" que trabalha na reclamada desde dez/2019 na func¢do de auxiliar de
rampa; que trabalhou com o reclamante das 18h as 00h (6x2 e 6x1); que ndo fazem intervalo; que o
————— era auxiliar de rampa e prestava servico no carregamento das aeronaves; que ja presenciou o -

---- destratar o ----- diversas vezes; que o ----- tinha o habito de deixar para ----- constrangido (por
xenofobia - que o pessoal do norte ndo tinha conhecimento para trabalhar em aeroporto); que
presenciou o ----- apertar a bunda do reclamante e passar a mao no reclamante; que o reclamante

fazia atividades fora da funcao (capinar, lavar louder e maquinas, descarregar caminhdo fora da
empresa); que o depoente fazia hora extra; que o reclamante fazia 30min além da jornada 2 vezes
por semana, no minimo, e isso ndo era registrado em cartdo-ponto; que a distancia da operacao
para o refeitério é numa distancia de 15 a 20 minutos, entdo ndo era viavel para empresa os
funciondrios frequentarem o refeitdrio; que a frequéncia dos cursos é, em média, de 04 e 04 meses;
que todos os cursos que a empresa fornece é obrigatério; que o curso é realizado fora da jornada;
que nao registrava em ponto o tempo do curso, o que fazia com que ficassem 10h no aeroporto; que
o curso tem duracdo de 04h." Nada mais.

A patrona do reclamante dispensa a oitiva da outra testemunha.

Primeira testemunha da reclamada: DANIEL ZAMBELAN, CPF n® 311.774.208-56.
Advertida e compromissada. Depoimento:

" que trabalha na reclamada desde dez/2021 na fungdo de supervisor
de operacgdes; que trabalhou com o reclamante, nem sempre no mesmo horario; que o reclamante
trabalhava no periodo noturno, entre as 17h as 23h ou das 18h as 00h; que o reclamante era auxiliar
de rampa e exercia as atividades de auxiliar de rampa; que ndo presenciou ----- ofendendo o
reclamante; que ndo ha restricdo para realizar anotacdo no cartdao-ponto, nem quando havia cursos;
gue os cursos sdo feitos durante a jornada, se a pessoa fizesse o curso, ndo era chamado para
trabalhar no mesmo dia; que do portao das entradas ao posto de trabalho sdo 7min e 20min; que
na entrada mais distante a empresa disponibiliza carro para levar ao posto de trabalho; que a
solicitacdo do carro é feita por whatsaap; que o reclamante fazia intervalo de 15min, no minimo,
mas que fazem de 20 a 25min de intervalo; que no intervalo ha revezamento." Nada mais.

As partes nao tém outras provas a produzir. Declaro encerrada a
instrucdo processual.

Assinado eletronicamente por: BIANCA CABRAL DORICCI - Juntado em: 04/04/2024 16:56:36 - 4364c52

Conciliacdo final rejeitada.
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Razoes finais em memoriais no prazo comum de 10 dias.

Venham os autos conclusos para julgamento. As partes serdo
intimadas da sentenca por publicacdo na imprensa oficial.

Cientes os presentes.
Audiéncia encerrada as 16:55.

Nada mais.

Conheca o aplicativo Justica do Trabalho Eletronica - JTe, desenvolvido

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e integrado aos sistemas judiciais da 152 Regido.
Por meio dele, serd possivel acompanhar o andamento das pautas de audiéncia, iniciar chat com
outros usudrios da ferramenta, verificar a tramitagdo, consultar decisdes e sentencas e até
selecionar processos favoritos para recebimento de notificagdes acerca da movimentagao. O
aplicativo esta disponivel tanto para Iphone quanto para Android, podendo ser baixado nas lojas
Apple Store e Google Play. Por fim, é importante esclarecer que essas consultas possuem carater
meramente informativo, ndo substituindo as intimagdes realizadas no PJe, nem ocasionando
inicio da contagem de prazos processuais.

BIANCA CABRAL DORICCI Juiz(a) do
Trabalho

Ata redigida por PAULA ANDRADE PRADO, Secretdrio(a) de Audiéncia.

Assinado eletronicamente por: BIANCA CABRAL DORICCI - Juntado em: 04/04/2024 16:56:36 - 4364c52
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/24040416560464100000225651911?instancia=1

Ndmero do processo: 0010879-36.2023.5.15.0093
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

ATOrd 0010879-36.2023.5.15.0093

AUTOR: -----
REU: --—---
SENTENCA
| - RELATORIO
————— , devidamente
qualificado na peticdo inicial, prop6s a presente acdo trabalhista em face de ----- igualmente

qualificada, alegando que seu contrato de trabalho teve inicio em 08/10/2020 e que em 10/03/2023
foi dispensado sem justa causa. Aduz que a empresa nao lhe pagou corretamente pelas horas extras
prestadas, intervalos intrajornada e interjornada, dentre outros pedidos do rol. Atribuiu a causa o valor
de RS 107.683,52.

Recusada a tentativa conciliatéria, a reclamada apresentou

defesa escrita contestando as alegacdes da exordial. Alega que as horas extraordinariamente laboradas
foram corretamente pagas/compensadas, que o(a) reclamante usufruia o intervalo para refeicdo e
descanso. No mais rebateu os termos da exordial e pugnou pela improcedéncia dos pedidos. Com a
defesa vieram a procuragao, atos constitutivos e documentos.

Em audiéncia instrutéria foi ouvido(a) a reclamada e as

testemunhas das partes.
Sem mais provas, encerrou-se a instrucao processual.
Razdes finais apresentadas pelas partes.

Infrutifera a derradeira proposta conciliatdria.

Il - FUNDAMENTACAO
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MERITO

REAJUSTE SALARIAL.BENEFICIOS

Alega o reclamante que a reclamada n3do efetuou o reajuste

salarial previsto no instrumento normativo da categoria, bem como dos valores referentes ao vale
alimentacdo e vale refeicdo. Requer o pagamento das diferencas/

A reclamada se defende alegando que a clausula 492 da CCT,

prevé que o pagamento das diferencas salariais pode ser efetuado até o 52 dia util de junho e os
beneficios até o dia 20 de junho.

Sustenta que o reajuste salarial, foi acordado apds o término do

contrato de trabalho do autor, nao havendo diferengas a serem pagas.

Sem razdo a reclamada, o instrumento normativo ao estabelecer

de forma expressa o pagamento retroativo do reajuste salarial a data base da categoria, garante ao
empregado dispensado em data anterior o direito as diferencas salariais.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. VERBAS RESCISORIAS. DIFERENCAS.
REAJUSTE SALARIAL. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO COM EFEITO
RETROATIVO A DATA-BASE. DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE.
Reconhecida a ofensa aos artigos 52, XXXVI e 72, XXVI, da Constituicdao da
Republica, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. VERBAS RESCISORIAS. DIFERENCAS.
REAJUSTE SALARIAL. NORMA COLETIVA COM EFEITO RETROATIVO A
DATABASE. DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE. Estabelecido em convencio
coletiva de trabalho o novo piso salarial da categoria profissional a que
pertence o reclamante, com vigéncia retroativa a data-base, e extinto o
contrato de emprego apds a essa mesma data-base, sdao devidas as
vantagens salariais assim estabelecidas na convencao coletiva de trabalho
porque integrantes do patriménio juridico do empregado, uma vez que na
data-base o contrato de emprego era vigente. O entendimento adotado no
acérdao recorrido no sentido de que a rescisdao do contrato de emprego é
causa impeditiva para a aplicacdo de clausula de convencdo coletiva de
trabalho com efeito retroativo que alcanga o periodo de vigéncia do
respectivo contrato de emprego afronta o direito adquirido e impede a
efetividade da convengdo coletiva de trabalho nos termos em que foi
celebrada. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-102540-
74.2006.5.03.0110, 12 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose
Maria Quadros de

EAnado eletronicamente por: BIANCA CABRAL DORICCI - Juntado em: 14/05/2024 11:00:44 - 4fc98dc
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Alencar, DEJT 13/12/2013).”

Diante do exposto decido julgar PROCEDENTE o pedido de

pagamento de diferencas salariais, a partir de 01.01.2023, com reflexos em horas extras, descanso
semanal remunerado, adicional de periculosidade, férias com 1/3, 132 saldrio, FGTS+40%.

Igualmente julgo PROCEDENTES as diferengas de vale

alimentacgao e vale refeicao de forma retroativa, com base no valor previsto no instrumento normativo
da categoria a partir de 01.01.2023.

MULTA CONVENCIONAL PELO ATRASO NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO E
NA ENTREGA DA GUIA DO SEGURO-DESEMPREGO

Alega o reclamante que embora tenha sido dispensado em 10.03.2023 a
reclamada somente efetuou a homologacdo da rescisdao contratual e a entrega da guia do seguro-
desemprego em 05.04.2023. Requer o pagamento da multa prevista na cldusula 462, da CCT, no valor
de um salario.

A reclamada se defende alegando que embora a homologacao

tenha ocorrido somente 25.04.2023, o pagamento das verbas rescisorias ocorreu em 17.03.2023, ndo
sendo devida a multa convencional.

A cldusula 462 em seu pardagrafo primeiro, dispde de forma

expressa que a multa é devida pelo atraso na homologacdo, ndo havendo previsdo de que o pagamento
das verbas rescisdrias no prazo legal, elide o pagamento da multa.

Tendo a reclamada confessado que efetuou a homologacdo da

rescisao contratual somente em 25.04.2023, julgo PROCEDENTE o pedido e condeno-a ao pagamento
da multa no valor de um salario do autor.

ACUMULO DE FUNCAO

Alega o reclamante que embora tenha sido contratado como

auxiliar de rampa, realizava o descarregamento de caminhdes, montava pallets, lavava louder e trator,
além de campinar e fazer limpeza da base da reclamada.

A reclamada se defende alegando que exerceu somente as

funcgdes para as quais foi contratado.

O preposto da reclamada em seu depoimento disse: “que o
reclamante trabalhava na fung¢ao de auxiliar de rampa; que o reclamante exercia o escopo de
auxiliar de rampa; que o reclamante ndo lava veiculo; que o reclamante nao realizava limpeza ou

EAnado eletronicamente por: BIANCA CABRAL DORICCI - Juntado em: 14/05/2024 11:00:44 - 4fc98dc
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capinava ao redor da base, isso é feito por outra empresa; que a base da rescisdria fica dentro da
area restrita do aeroporto...”

A testemunha do autor, Sr. ----- , disse: “que 0 ----- era auxiliar de rampa e
prestava servico no carregamento das Aeronaves... que o reclamante fazia atividades fora da funcao
(capinar, lavar louder e maquinas, descarregar caminhao fora da empresa)...”

A testemunha da reclamada, Sr. Daniel Zambelan, disse: “...que
o reclamante era auxiliar de rampa e exercia as atividades de auxiliar de rampa...”

Dos depoimentos se extrai que a prova se encontra dividida,

uma vez que a testemunha do autor, declarou que havia o exercicio das atividades além das inerentes
a funcdo de auxiliar de rampa, enquanto a testemunha da reclamada informou que o autor exerceu
somente a fungao de auxiliar de rampa.

Havendo prova dividida sobre a matéria, a decisdo judicial deve

observar a regra do 6nus da prova, sendo desfavoravel aquele a quem incumbia produzi-la e ndo logrou
éxito em seu encargo.

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI N2 13.015/2014 . ONUS DA PROVA. PROVA DIVIDIDA. PAGAMENTO
DE SALARIO "POR FORA". O reclamante pretende seja reconhecida a
existéncia de pagamento de saldrio "por fora". Discute-se, na hipdtese, a
guem deve recair o 6nus comprobatério quando a prova dos autos se
encontra divida. Nos termos do artigo 373 do novo CPC, o 6nus da prova
incumbe ao demandante quanto ao fato constitutivo de seu direito e a parte
contraria quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito daquele. No caso, o Tribunal Regional, apds constatar que a prova
oral ficou dividia, concluiu que decidiu favoravelmente ao reclamante, por
entender que "a prova aceitavel é da parte onerada com a comprovacao do
fato alegado". Portanto, merece reforma a decisdo recorrida, pois,
proclamada a prova dividia (inconclusiva) quanto a existéncia de pagamento
"por fora", o 6nus da prova do fato constitutivo do direito cabia ao obreiro,
do qual ndo se desvencilhou. Ademais, a Corte regional registrou que nao
foram desconstituidos a anotagao aposta na CTPS do autor bem como os
recibos salariais juntados, o que reforca o entendimento de que o
reclamante nao se desincumbiu do seu dever de comprovar o fato alegado.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 100851920145010061,
Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 10/05/2017, 22

Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/05/2017).”

Sendo assim, entendo que o autor ndo comprovou o acumulo

de fungao.

EAnado eletronicamente por: BIANCA CABRAL DORICCI - Juntado em: 14/05/2024 11:00:44 - 4fc98dc
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Diante do exposto, decido julgar IMPROCEDENTE o pedido de

adicional pelo acumulo de fungao e seus reflexos nas demais verbas contratuais e rescisorias.

HORAS EXTRAS.INTERVALO

Alega o reclamante que laborou em sobrejornada, sem que a

reclamada efetuasse corretamente o pagamento das horas extraordinariamente laboradas.

A reclamada se defende alegando que a jornada de trabalho do

autor se encontra corretamente anotada nos cartdes de ponto anexados ao processo.

O preposto da reclamada em seu depoimento disse: “...que o
reclamante fazia jornada de 6h, se ndo se engana no turno da tarde; que o reclamante fazia 15min
de intervalo, pois jornada de 6h; que a jornada é registrada no cartaoponto; que nao sabe informar
se o intervalo de 15min é registrado em cartao-ponto; que o registro é biométrico; que os 15
geralmente nao é registrado; que os 15min é usufruido numa area especifica com banheiro e copa;
gue do local de trabalho ao refeitério é uma distancia de 05min, no maximo...”

A testemunha do autor, Sr. ----- , disse: “...que

trabalhou com o reclamante das 18h as 00h (6x2 e 6x1); que ndo fazem Intervalo... que o depoente
fazia hora extra; que o reclamante fazia 30min além da jornada 2 vezes por semana, no minimo, e
isso ndo era registrado em cartao-ponto; que a distancia da operagao para o refeitério é numa
distancia de 15 a 20 minutos, entao nao era vidvel para empresa os funcionarios frequentarem o
refeitério; que a frequéncia dos cursos é, em média, de 04 e 04 meses; que todos 0s cursos que a
empresa fornece é obrigatdrio; que o curso é realizado fora da jornada; que ndo registrava em
ponto o tempo do curso, o que fazia com que ficassem 10h no aeroporto; que o curso tem duragao
de 04h.”

A testemunha da reclamada, Sr. Daniel Zambelan, disse: “que

trabalha na reclamada desde dez/2021 na fungdo de supervisor de operagdes; que trabalhou com
o reclamante, nem sempre no mesmo horario; que o reclamante trabalhava no periodo noturno,
entre as 17h as 23h ou das 18h as 00h... que ndo ha restricdo para realizar anotacdao no cartdo-
ponto, nem quando havia cursos; que os cursos sao feitos durante a jornada, se a pessoa fizesse o
curso, nao era chamado para trabalhar no mesmo dia; que do portdo das entradas ao posto de
trabalho sdao 7min e 20min; que na entrada mais distante a empresa disponibiliza carro para levar
ao posto de trabalho; que a solicitacdao do carro é feita por whatsaap; que o reclamante fazia
intervalo de 15min, no minimo, mas que fazem de 20 a 25min de intervalo; que no intervalo ha
revezamento.”

Dos depoimentos das testemunhas se extrai que a prova se
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encontra dividida, uma vez que a testemunha do autor declarou que ndo usufruiam intercalo, que as
horas extras e os cursos ndao eram anotados, enquanto a testemunha da reclamada informou que o
intervalo era de 15 minutos e que os hordrios de trabalho eram corretamente anotados nos cartdes de
ponto, sendo os cursos realizados durante a jornada.

Tendo em vista a prova dividia, concluo que o reclamante nao

logrou éxito em comprovar a irregularidade dos controles de jornada.

Sendo assim, reconheco a validade dos controles de jornada

quanto a entrada, saida, frequéncia e fixo o intervalo do autor em 15 minutos.

Considerando a jornada do autor era de 6h didrias, ndo ha falar
em intervalo de 1h.

O reclamante nao apresentou demonstrativos de diferengas de

horas extras, com base nos cartdes de ponto, 6nus que lhe incumbia.

Diante do exposto, decido julgar IMPROCEDENTES os pedidos de

horas extras, adicional noturno, intervalo intrajornada e interjornada e seus reflexos nas demais verbas
contratuais e rescisorias.

DIFERENCAS DE VALE REFEICAO

Alega o reclamante que em razao do labor didrio acima das 6h,

tem direito as diferencas de vale refeicdo.

Tendo em vista que ndo reconhecido o labor acima das 6h
diarias, julgo IMPROCEDENTE o pedido.

DA MULTA CONVENCIONAL.

Alega o reclamante que a reclamada descumpriu as clausulas

convencionais referentes a adicional noturno, vale refeicdo, intervalo intrajornada, comunicacdo de
escala, horas extras, cursos em horarios extraordinarios. Requer o pagamento da multa no valor
previsto na clausula 472, da CCT, fls. 159.

Conforme decidido nos itens acima, nao houve o

descumprimento por parte da reclamada de nenhuma das cldusulas da CCT.

Por consequéncia julgo IMPROCEDENTE o pedido de multa

convencional.
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O reclamante pretende ser indenizado sob fundamento de o
acumulo de fungdo e o labor em horas extras, com a supressao do intervalo intrajornada, lhe causou
danos de ordem moral.

Nos itens acima, ndo restaram reconhecido o acimulo de

funcdo e a irregularidade dos controles de jornada.

Consequentemente, julgo IMPROCEDENTE o pedido de

indenizagao por danos morais.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (ASSEDIO MORAL)

Aduz o autor que era exposto a situacoes humilhantes e

constrangedoras, sendo perseguido pelo Sr. ----- .

A reclamada sustenta que o reclamante jamais foi perseguido,

humilhado e/ou constrangido durante o contrato de trabalho.

O assédio moral, também conhecido por mobbing, pode ser

caracterizado como uma patologia social, desencadeada por uma sucessdo de condutas exteriorizadas
por atitudes, gestos e palavras praticados contra alguém e capazes de gerar graves danos de ordem
fisica e psicoldgica em suas vitimas, inviabilizando o convivio sauddvel no ambiente de trabalho.

A testemunha do autor, Sr. ----- , disse: “ que ja
presenciou 0 ----- destratar o ----- diversas vezes; que 0 ----- tinha o habito de deixar para -----
constrangido (por xenofobia - que o pessoal do norte ndo tinha conhecimento para trabalhar em

4

aeroporto); que presenciou o ----- apertar a bunda do reclamante e passar a mdo no reclamante...

A testemunha da reclamada, Sr. Daniel Zambelan, disse: “...que

ndo presenciou ----- ofendendo o reclamante...”

A testemunha do autor comprova a existéncia de preconceito

em razao da origem do autor.

Em um pais de tamanha diversidade cultural como Brasil, é

inconcebivel que um empregado seja discriminado pelo simples fato de ser de um Estado diferente.

Destarte, tendo o autor demonstrado a ocorréncia de
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preconceito, decido julgar PROCEDENTE o pedido de indenizagdo por danos morais, fixando a quantia
de RS 3.000,00, no intuito de compensar tal ofensa, sopesando os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, a repercussdao do evento danoso, a condicdo financeira do ofensor, bem como o
carater pedagdgico da penalidade, a fim de nao implicar o enriquecimento sem causa do reclamante e
dissuadir a reclamada na reiteragao de atitudes dessa natureza.

DA GRATUIDADE DA JUSTICA

Cumpridos os requisitos do art. 790 § 32 da CLT, bem como da Lei 5.584/70
e, nos termos da OJ n2 304 da SDI-I do TST, defiro ao reclamante os beneficios da Justica Gratuita,
isentando-o das custas e despesas processuais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A Lein? 13.467/17 introduziu o 791-A ao texto celetista,
prevendo a possibilidade de arbitramento de honorarios de sucumbéncia, a serem fixados entre o
minimo de 5% e o maximo de 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo de sentenga. Outrossim,
acrescentou art. 223-G, Xl, destacando que ao apreciar o pedido, o juizo considerara a situacdo social
e econdmica das partes.

Deste modo, tendo por norte os artigos acima referidos e

considerados os critérios fixados no § 29, art. 791-A da CLT, condeno a reclamada ao pagamento dos
honorarios advocaticios da parte contraria no percentual 10%, calculados sobre o valor que resultar da
liquidacdo da sentenca.

SUCUMBENCIA RECIPROCA

Tendo havido sucumbéncia reciproca, conforme determina o § 392, do art.
791-A da CLT, e considerando o disposto no caput do mesmo artigo, bem como o art 765, o inciso IV,
doart. 789 e 0 §22do art. 791-A, todos da CLT, arbitro em R$500,00, o valor dos honorérios advocaticios
do patrono da reclamada, destacando que o reclamante é beneficidrio da assisténcia judiciaria gratuita.

Deverd o valor referente aos honorarios do patrono da
reclamada, ser descontado do crédito do autor.

COMPENSACAO / DEDUCAO

Fica autorizada a dedugdo da totalidade dos valores
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comprovadamente quitados sob a mesma rubrica das parcelas deferidas nestes autos, a fim de se evitar
o enriquecimento ilicito do autor.

[l - DISPOSITIVO

Diante das razdes acima expendidas, decido julgar

PARCIALMENTE PROCEDENTES, com resolugdo do mérito, os pedidos deduzidos na Reclamacdo
Trabalhista a fim condenar a reclamada ----- a pagar ao reclamante ----- as verbas a seguir discriminadas,
com observancia dos termos da fundamentagdo, que deste dispositivo é parte integrante:

1. diferencas salariais, a partir de 01.01.2023, com

reflexos em horas extras, descanso semanal remunerado, adicional de periculosidade, férias
com 1/3, 132 salario, FGTS+40%;

2. multa convencional, no valor de um salario do autor,
em razao do atraso na homologac¢ao da rescisdao contratual;

3. indenizag¢do por danos morais (R$3.000,00);

4. honorarios advocaticios da parte contraria no
percentual 10%, calculados sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenca;

Concedo ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

Tendo havido sucumbéncia reciproca, conforme determina o § 32, do art.
791-A da CLT, e considerando o disposto no caput do mesmo artigo, bem como o art 765, o inciso IV,
doart. 789 e 0 § 22 do art. 791-A, todos da CLT, arbitro em R$500,00, o valor dos honordarios advocaticios
do patrono da reclamada, destacando que o reclamante é beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita.

Devera o valor referente aos honorarios do patrono da
reclamada, ser descontado do crédito do autor.

A atualizacdo monetdria deve ocorrer a partir do més

subsequente ao da prestacao dos servicos, conforme art. 459, paragrafo Unico da CLT e Simula 381 do
TST, observando-se os indices IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a taxa
SELIC, ja que o Supremo Tribunal Federal decidiu nas A¢des Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs)
58 e 59 e A¢bes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021 que é inconstitucional a aplicacao
da Taxa Referencial (TR) para a corregao monetaria de débitos trabalhistas, até que o Poder Legislativo
delibere sobre a questao.

Em ndo se tratando de omissdo, obscuridade e nem

contradicdo, fica esclarecido que caso as partes optem pela interposicdao de embargos de declaracdo se
insurgindo quanto ao indice de atualizagdo monetdria acima, serd aplicada multa por embargos
protelatorios.
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Juros de mora e correc¢ado da indenizagao por danos morais, com
base na Simula 439 do C.TST.

Devera a reclamada comprovar nos autos os recolhimentos de Imposto de
Renda, considerando-se as tabelas e aliquotas préprias aos rendimentos apurados, com base no Ato
Declaratério n? 01/2009 da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respaldado pelo principio da
capacidade contributiva, inserido no art. 145, § 12, da CRFB/88, autorizando-se a reten¢do do imposto
de renda, acaso incidente (art. 46 da Lei n. 8541/92 e Sumula n. 368 do TST) de forma mensal, nos
termos do que determina a IN 1127/2010.
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Procederd a reclamada ao recolhimento da contribuicdo

previdenciaria (art. 30, inciso |, da Lei n. 8.212/91) sobre as parcelas que constituem base de suas
respectivas incidéncias, nos termos da lei, sob pena de execucdo na forma prevista pelo art. 876,
paragrafo Unico, da CLT, incluido pela Lei n. 10.035/00, se houverem.

Em caso de execugdo de sentenga, a cota previdencidria do

empregado e o valor do imposto de renda, eventualmente devidos, deverdao ser deduzidos de seu
crédito, cabendo ao empregador o recolhimento da cota patronal, observando a natureza das parcelas
deferidas na forma do art. 28 da Lei n. 8212/91 e, ainda, o teor do art. 276, §42, do Dec. 3.048/00.

Ficam as partes cientes de que a execuc¢do desta sentenca
processar-se-a nos termos dos artigos 880 e seguintes da CLT, aplicando-se o CPC, quando compativel.

Custas processuais as expensas da reclamada, fixadas no valor

de RS 100,00 e calculadas sobre o valor da condenac3o provisoriamente arbitrado na quantia de RS
5.000,00.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

CAMPINAS/SP, 14 de maio de 2024.

BIANCA CABRAL DORICCI
Juiza do Trabalho Substituta
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

ATOrd 0010879-36.2023.5.15.0093

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Sentenca ID 4fc98dc proferida nos autos, cujo dispositivo
consta a seguir:

BIANCA CABRAL DORICCI
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
ATOrd 0010879-36.2023.5.15.0093

DECISAO DE EMBARGOS DECLARATORIOS

| — RELATORIO

A reclamada interp0s, tempestivamente, os presentes embargos

declaratérios com fundamento nos artigos 1022 do NCPC e 897-A da CLT, aduzindo, em sintese, que a
decisdo padece de vicios merecendo ser corrigida, uma vez que apresenta contradicado.

Independente de intimacdo do embargado, os autos vieram
conclusos.

Il - FUNDAMENTACAO

Da leitura dos embargos declaratdrios se percebe nitidamente

gue a reclamada ndo concordou com a decisdo proferida e pretende a nova analise dos fatos,
documentos e provas dos autos, buscando verdadeira reforma da sentenca, o que ndo se pode admitir.

Isto porque, conforme constou da fundamentacdo, esta Magistrada
apreciou todos os documentos e provas apresentados e proferiu a sentenga conforme sua convicgdo,
ndo havendo omissdo, contradicdo e tampouco erro material.

Cumpre salientar que o TRCT juntado aos autos ndo demonstra

o pagamento de diferencas dos meses de janeiro, fevereiro e marco e a tese de que estariam
englobados no aviso prévio é totalmente descabida.
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Destarte, se a reclamada tivesse pago as diferengas salariais,

deveria ter constado no TRCT a nomenclatura da parcela paga, porém, nao o fez.

Assim, tendo a sentenca deferido o pagamento, ndo ha omissao

a ser sanada, e o inconformismo da empresa deveria ser veiculado em recurso proprio, tendo em vista
que quanto ao acerto da decisdao embargada, ndo se prestam como eficazes os embargos declaratérios.

Portanto, vé-se que a reclamada pretendeu a rediscussdo de

matéria de mérito a fim de que a sentenca fosse reformada em seu favor, o que ndo pode ser objeto
deste recurso.

Deste modo, REJEITO os embargos.

Por fim, constatando que sdo os embargos manifestamente

protelatérios, visto que a questdo foi analisada em sentenca e devidamente fundamentada, ndo

havendo razdo para ingressar com o presente recurso, condeno o embargante na penalidade

capitulada no artigo 1026, §22 do NCPC, consistente na multa de 1% (um por cento), sobre o valor da

causa que deverd ser revertido em favor do embargado.

[l - DISPOSITIVO

Por todo o exposto, resolvo conhecer dos embargos

declaratérios e, no mérito, NEGAR provimento, pelas razdes elencadas na fundamentacdo que deste
dispositivo é parte integrante.

Ainda, tendo em vista o carater protelatdrio deste recurso,

condeno a embargante ao pagamento da multa de 1% sobre o valor da causa, nos termos do §22 do
art. 1026 do NCPC, ou seja, RS 1.076,83, revertidos em favor do embargado.

Devolva-se o prazo recursal.
Intimem-se as partes.
Nada mais.

CAMPINAS/SP, 10 de junho de 2024.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

62 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
ATOrd 0010879-36.2023.5.15.0093

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Sentenca ID 050fa4d proferida nos autos, cujo dispositivo

consta a seguir:

BIANCA CABRAL DORICCI
Juiza do Trabalho Substituta
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ASSESSORIA DE CONHECIMENTO DE CAMPINAS
ATOrd 0010879-36.2023.5.15.0093

DECISAO

Pressupostos Extrinsecos:

Os recursos interpostos pelo reclamante e reclamada sdo

tempestivos.
Regulares as representagoes.

Recolhidas as custas e efetivado o depdsito recursal pela

reclamada.

Pressupostos intrinsecos:

Todas as matérias debatidas preenchem o requisito de

admissibilidade.

Apresentem os recorridos contrarrazdes no prazo legal e, apds,

remetam-se os autos ao segundo grau.

Intimem-se os patronos das partes, ainda, para que efetuem, se

for o caso, seu cadastramento junto ao sistema PJE na 22 instancia. CAMPINAS/SP, 01 de julho
de 2024.

LUCIENE PEREIRA SCANDIUCI
Juiza do Trabalho Substituta
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INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisdo ID 7cefdf5 proferida nos autos.

DECISAO

Pressupostos Extrinsecos:

Os recursos interpostos pelo reclamante e reclamada sdo

tempestivos.
Regulares as representagoes.

Recolhidas as custas e efetivado o depdsito recursal pela

reclamada.

Pressupostos intrinsecos:

Todas as matérias debatidas preenchem o requisito de

admissibilidade.

Apresentem os recorridos contrarrazoes no prazo legal e, apos,

remetam-se os autos ao segundo grau.

Intimem-se os patronos das partes, ainda, para que efetuem, se

for o caso, seu cadastramento junto ao sistema PJE na 22 instancia. CAMPINAS/SP, 01 de julho
de 2024.

LUCIENE PEREIRA SCANDIUCI Juiza do
Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

3* TURMA - 6 CAMARA
RECURSO ORDINARIO
PROCESSO TRT 15* REGIAO N° 0010879-36.2023.5.15.0093
Recorrente: -----

Recorrente: ORBITAL SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO LTDA
Recorridos: OS MESMOS

Origem: 6" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
Juiz sentenciante: BIANCA CABRAL DORICC

R/mnr

Inconformados com a sentenga proferida, cujo relatorio adoto e que

julgou parcialmente procedente as pretensdes, recorre as partes.

Em sintese, o reclamante manifesta insurgéncia em relagdo ao que
decidido sobre acumulo de fungdes, horas extras, intervalo intrajornada, adicional noturno, vale-refeigao,

multa normativa, indeniza¢ao por danos morais e honorarios advocaticios.

A reclamada recorre quanto a litigancia de ma-fé, diferencas salariais e

indenizagdo por danos morais.
Contrarrazdes ao ID da0e9ct e ID 2609941,

Deixou-se de intimar o Ministério Ptblico, nos termos do RI deste E. TRT

da 15* Regido.

Memoriais pela reclamada no ID. 523046d.

E o breve relatorio.
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VOTO

Para a indicagdo de folhas, nesta decisdo, sera considerado o arquivo do

processo em ".pdf", na ordem crescente.

Conheco dos recursos interpostos, porque preenchidos os pressupostos de

admissibilidade.

DADOS DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho vigorou de 8/10/2020 a 10/3/2023, quando o cargo

do reclamante era de auxiliar de rampa, recebendo como tltima remuneragdo o valor de R$ 1.523,60.

A agdo foi ajuizada em 9/6/2023.

RECURSO DO RECLAMANTE
ACUMULO DE FUNCOES

O reclamante pede as diferengas salariais pelo acaimulo de funcao,
alegando que, além da fungdo de auxiliar de rampa, realizava atividades de "descarregar caminhdes,
montar pallets, lavava louder e trator, além de capinar e fazer a limpeza da base da reclamada", fungdes

estas ndo previstas em sua contratagdo original.

Aduz que desde o inicio de suas atividades desempenhou tais fungdes de
forma habitual sem o correspondente acréscimo salarial e que a recorrida se beneficiou desse fato; que a
testemunha por ele indicada corroborou as alegacdes, declarando que ele realizava as fun¢des adicionais

além de sua fung¢do original.

A instancia originaria indeferiu a pretensdo, por entender que o dnus de

provar o acumulo de fung¢do era do reclamante, e ele ndo se desvencilhou, diante da prova dividida.

Analiso.
Assinado eletronicamente por: MARINA DE SIQUEIRA FERREIRA ZERBINATTI - 06/12/2024 15:10:03 - eb4dd99
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Nao hé lei que garanta acréscimo salarial aos empregados em geral que
assumam tarefas variadas ou multiplas. Nao ha tampouco vedagdo a que o empregador atribua diferentes
tarefas ao empregado, para que cumpra durante sua jornada de trabalho, sobretudo se, de alguma forma,
sdo relacionadas e compativeis com o cargo ocupado. O empregador detém o chamado "jus variandi", ou

seja, o poder de distribuir as tarefas.

Nos termos do art. 456 da CLT, ndo havendo previsao expressa no
contrato a esse respeito, entende-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel

com a sua condi¢do pessoal.

Por outro lado, ¢ verdade que principios protetivos do direito do trabalho
e das relagdes contratuais apontam para a necessidade de equilibrio entre os sujeitos no contrato, para o
cumprimento do imperativo da boa-fé contratual e para a obrigagdo patronal de pagar salario condizente
com as atribui¢des exigidas. Assim, deve a empresa exigir tarefas compativeis com o cargo contratado,

com o salario pago e demais elementos da contratagao.

A criagdo jurisprudencial que reconhece acréscimos salariais decorrentes
de acamulo de fung¢des e/ou desvio da funcao pressupoe atitude abusiva do empregador, que exija servigos
indiscutivelmente proprios de outros cargos ou fungdes, imponha sobrecarga excessiva sobre o empregado
- 0 que muitas vezes ocorre quando realiza redu¢do do quadro de pessoal - remunerando-o
inadequadamente, com o objetivo de aumentar sua margem de lucro. Neste caso, o pacto laboral se torna
excessivamente oneroso ao trabalhador, com vantagem abusiva por parte do empregador, de forma a

ensejar verdadeiro desequilibrio na relagao. A hipdtese deve ficar muito bem configurada.

No caso dos autos, do relato da testemunha trazida pelo reclamante se
extrai que o autor fazia atividades além da fun¢@o para a qual foi contratado, a respeito de capinar, lavar

louder e méaquinas e descarregar caminhao fora da empresa.

A testemunha trabalhou lado a lado com o autor, exercendo o mesmo
cargo, e, por conseguinte, tem maior capacidade de relatar os fatos acontecidos durante esse periodo

contratual.

A testemunha indicada pela reclamada, além de desempenhar fung¢ao

diversa e hierarquicamente superior, declara que nem sempre trabalhou no mesmo horério do reclamante,

o que fragiliza o dépohdeitoprestadoor: MARINA DE SIQUEIRA FERREIRA ZERBINATTI - 06/12/2024 15:10:03 - eb4dd99
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argumentando, todavia, ocorrer de forma esporadica, o que nao foi objeto de prova.
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Aliés, a reclamada aduz que as fung¢des do auxiliar de rampa sao aquelas

descritas no instrumento coletivo:

Aucxiliar de rampa: realiza servigos de apoio a operacdo das aeronaves, tais como colocago
e retirada de cargas, bagagens, esteira, correios e outros itens necessarios ao atendimento
da aeronave;

Tudo isso considerado, esta evidenciado que o reclamante exerceu, além
das atribuicdes de auxiliar de rampa, aquelas inerentes a capinagem, descarregamento de caminhdo e
lavagem de louder e maquinas, que demandam maior esfor¢o e nao sdo inerentes ao cargo ocupado,

fazendo jus ao acréscimo salarial diante da vantagem abusiva obtida pelo empregador.

Por fim, destaco que a auséncia de quadro de carreira no ambito da

reclamada nao impede a concessdo de diferengas salariais por acumulo de fungao.

Entendo que o percentual de 10% atende aos principios da

proporcionalidade e razoabilidade.

Pelo exposto, dou parcial provimento e condeno a reclamada a pagar, pelo
acumulo de fungdes, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base do reclamante, do periodo
nao prescrito até o encerramento do vinculo, com reflexos nos 13° salarios, férias acrescidas de um

terco, adicional de periculosidade, FGTS mais a indenizacao de 40%, aviso prévio, saldo de salario DSR.

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. CARTOES DE
PONTO

O reclamante pretende a reforma da sentenca que indeferiu o pedido de

horas extras e reconheceu a frui¢do do intervalo intrajornada. Sustenta a invalidade dos cartdes de ponto.

O juizo de primeiro grau entendeu que o autor nao logrou éxito em

comprovar a irregularidade dos cartdes de ponto, considerando a prova dividida.

Na inicial, o autor narra que trabalhava das 18h as Oh, na escala 6x1, e que

2 vezes por semangtealizava.aminpos desabyicionnada. Relatk UEBRIAGII 03 PRFIEIIRFIOS A Ladlp
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Defende-se a ré, argumentando que eventuais horas extras eram anotadas
nos cartdes de ponto; que os cursos eram ministrados 1 vez por ano, durante a jornada de trabalho, com a

respectiva anotacdo, e que o reclamante ndo compareceu a todos os cursos fornecidos.

No que toca a validade dos controles de frequéncia exibidos nas fls. 300
/328, da analise dos autos, ndo ha nenhum elemento de convic¢do bastante a que se lhes descredite a
fidedignidade, salvo em relag@o ao intervalo intrajornada, pois ndo retratam apontamentos
excessivamente rigidos. Ao revés, variaveis. Reportando-se a datas integrantes do periodo de vigéncia do

contrato, apontam com exatiddo, inclusive, o labor extraordinario prestado.

Nesse sentido, apesar de a testemunha trazida pelo reclamante confirmar a
tese do autor, os cartdes de ponto revelam anotagdes de saida apos as Oh, a exemplo dos dias 8/4/2024
(Oh11), 10/4/2021(0h11) e 17/6/2021(0h30). De tal modo, ndo se pode atribuir a seu depoimento, quanto
ao horario de saida, valor probante suficiente a rechacar a veracidade das anotag¢des do controle de

jornada.

Alias, a referida testemunha relatou "que trabalhou com o reclamante das

18h as 00h", e, sendo assim, ndo pode precisar sobre fatos ocorridos apds este horario.

Quanto as horas extras decorrentes da participacdo nos cursos fornecidos
pela reclamada, observo que o reclamante nao impugnou os documentos de fls. 329/330, que

demonstram quais cursos foram fornecidos e a a frequéncia na participagao.

Com efeito, ainda que a testemunha indicada pelo autor narre que os

cursos ocorriam a cada 4 meses, nao ha prova de que o autor os realizou.

Ademais, as horas extras eventualmente realizadas forma quitadas,

conforme consta dos contracheques. o reclamante ndo apresentou diferengas de horas extras.

Por outro lado, em relacdo ao intervalo intrajornada, dos cartdes de ponto
nao constam marcagdes, sequer de forma pré-assinalada. A indicagdo contida no rodapé dos espelhos de
ponto, de que o horario de trabalho era das 12:00 as 18:00 com intervalo intrajornada das 15:00 as 15:15
(6X1/6X2), ndo atende a finalidade pretendida, uma vez que a jornada de trabalho nem mesmo ¢ a ai
indicada.

e 15 oL b AR roh € AR A AL At SN RS BRI 3626054
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Além disso, a testemunha por ela trazida, embora afirme que o reclamante
realizava o intervalo, nem sempre trabalhava no horario do reclamante, ndo podendo precisar da sua

rotina de trabalho, conforme ja fundamentado em topico anterior.

A testemunha convidada pelo autor, por sua vez, que exercia a mesma
fungdo, afirmou que eles ndo fazem intervalo intrajornada e que o refeitorio fica a uma distancia de 15/20

minutos.

Assim, mantenho a sentenca que reconheceu a validade dos controles de

jornada quanto a frequéncia, entrada e saida.

Por outro lado, em relacdo ao intervalo, ndo ha prova da sua regular
fruicdo. Portanto, condeno a reclamada ao pagamento do intervalo intrajornada, em relacao ao periodo

suprimido, 15 minutos, com adicional de 50%, sem reflexos, conforme art. 71, §4° da CLT.

Dou parcial provimento.

HORA FICTA NOTURNA. ADICIONAL NOTURNO

Narra o reclamante que ndo recebia o adicional noturno considerando a
hora ficta; que a convengao coletiva ndo traz a compensacao em razao da fixagdo de adicional superior ao

legal.

No entanto, a pretensao obice no instituto da preclusao, por se tratar de

matérias ndo apreciadas em sentenca e nao questionadas em sede de embargos de declaragao.

Por conseguinte, ndo vislumbro a possibilidade de discussdo dos temas

em sede recursal, sob pena de supressdo de instancia.

VALE REFEICAO

Quanto ao vale-refeicdo, a clausula 11* dispde que:

Assinado eletronigagiesigyessdd ABINCCBYES] QIR 1 HRRRERAARRIBINT D02000AI0RAI A0 o brtdd9e RS
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trabalhado, exceto quando as empresas fornecerem refeicdo através de servigos proprios
ou de terceiros, ressalvadas as condigdes mais favoraveis.
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No caso dos autos, foi reconhecida a veracidade dos cartdes de ponto

quanto a entrada, saida e frequéncia.

Considerando o horario de trabalho constante nos espelhos de ponto,
verifico que em algumas ocasides o reclamante se ativou em tempo superior a 6 horas, cito o dia 31/12

/2020 e 9/1/2021, atendendo, portanto, ao requisito da norma.
Nao ha informagdo acerca da existéncia de refeitorio na reclamada.

Nao merece guarida a tese da reclamada de que o valor superior do vale
refei¢do seria destinado apenas para os trabalhadores que se ativam na jornada de 8 horas. Para o valor do

vale refeicao basta aferir se houve trabalho em tempo inferior ou superior a 6 horas.

A clausula 29 trata, § 2°, item 6, trata do vale refeicdo suplementar,

destinado aquelas que trabalham acima de 2 horas extras:

Na hipotese de prorrogacdo que ultrapassar 02 (duas) horas, a empresa fornecera auxilio
alimentagdo ao trabalhador, a partir de 01 de janeiro de 2020, no valor correspondente a
RS 14,79 (quatorze reais e setenta e nove centavos), exceto quando fornecer refei¢do
através de servigos proprios ou de terceiros.

As disposicdes foram previstas nas convengdes coletivas de 2020, 2021 e

2023, apenas com alteracdo nos valores. Nao foi exibido o instrumento coletivo de 2022.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso, para condenar a reclamada ao
pagamento de diferenca do vale-refei¢ao, durante todo periodo contratual, exceto o ano de 2022, conforme
consta dos instrumentos coletivos, em todos os dias em que a jornada de trabalho do autor
ultrapassou 6 horas.

Assinado eletronicamente por: MARINA DE SIQUEIRA FERREIRA ZERBINATTI - 06/12/2024 15:10:03 - eb4dd99
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O reclamante pede para haja condena¢do a multa normativa, porque
descumpridas as clausulas que tratam do adicional noturno, vale refei¢do, intervalo intrajornada,

comunicagdo de escala, horas extras ¢ cursos em horarios extraordinarios.

O juizo da origem indeferiu o pedido, porque, considerando a

improcedéncia dos pedidos, ndo houve descumprimento de nenhuma cldusula da convengao coletiva.
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Houve reforma da sentenca em relacdo ao intervalo intrajornada e vale

refeigdo.

Quanto a comunicagao da escala, o autor, na inicial, narra que nos ultimos
7 meses nao recebia a escala com antecedéncia minima de 5 dias. A reclamada ndo impugnou

expressamente o fato, e a prova oral nada esclareceu sobre o tema.

A clausula 27* da CCT/2023 estabelece que os trabalhadores que exercem

suas atividades em regime de escala deverdo ser comunicados pela empresa com antecedéncia de 5 dias.

Os cartdes de ponto revelam alteragdes, até mesmo diaria, nos horarios de
trabalho, cito os dias 11/1, inicio as 20h, 12/1, as 16h, 24/1, as 19, 25/1 as 20h e 26/1 as 16h, todos do

ano de 2023, sem que tenha ocorrido prova da prévia comunicagao.

Relativamente ao adicional noturno, as horas extras e aos cursos em

horarios extraordinarios, nao houve condenagao.

Portanto, diante da infracdo as clausulas das normas coletivas que

estabelecem as verbas descritas nas clausulas 117, 24* e 27%, ¢ devida multa prevista na clausula 47* das

CCT 2020, 2021 e 2023.

Destaco que, em relacdo a multa decorrente do descumprimento da

clausula 27, ¢ devida apenas a relativa a CCT/2023.

Dou parcial provimento.

Assinado eletronicamente por: MARINA DE SIQUEIRA FERREIRA ZERBINATTI - 06/12/2024 15:10:03 - eb4dd99
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

Com base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, também
como decorréncia da maior complexidade da controvérsia, clama o recorrente pelo aumento do

percentual arbitrado a titulo de honorarios advocaticios, por reduzido, os 10% arbitrados.

Entendo que o percentual fixado na origem, em 10%, ¢ adequado,

atendendo aos critérios fixados no art.791-A, §2°, da CLT.

Nada ha a ser modificado quanto aos honorarios de sucumbéncia.

Mantenho.
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HONORARIOS SUCUMBENCIAIS A CARGO DO
RECLAMANTE

O recorrente alega impossibilidade de desconto do seu crédito para

pagamento honorarios advocaticios devidos ao patrono da reclamada.

Da sentenga constou que "devera o valor referente aos honorarios do

patrono da reclamada ser descontado do crédito do autor".

Até o advento da Lei 13.467/2017, de acordo com a jurisprudéncia
dominante, entendia-se que os honorarios de sucumbéncia eram incompativeis com o processo do

trabalho.

Contudo, o instituto foi expressamente adotado, consoante o teor do novo

artigo 791-A da CLT, que assim dispde:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econdmico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Assinado eletronidarhenfd pdroNoYRiNA B SHQUIRIRA FRBEAT Rva Y BREBIN AdiTira0s/Fa26add Pibika cb4aki9acoes
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I - o lugar de prestagdo do servigo;
III - a natureza e a importancia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 30 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.

§ 40 Vencido o beneficiario da justiga gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagdes do beneficidrio".

O § 4° do artigo 791-A da CLT passou pelo crivo da constitucionalidade e
a declaracdo de inconstitucionalidade feita pelo E.STF, em sede de controle concentrado de

constitucionalidade, tem, por evidente, eficacia erga omnes.
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No julgamento da ADIn. 5766/DF, em sessao do dia 20/10/2021, o E.STF
declarou a inconstitucionalidade de alguns dispositivos - ou trechos de dispositivos - inseridos na CLT
pela Lei n°® 13.467/2017, como o "caput" e o §4° do artigo 790-B (honorarios periciais) e, também, o

supra transcrito §4° do artigo 791-A, sobre honorarios sucumbenciais.

Conforme explicitado na decisdo que apreciou as pretensoes e naquelas
que julgaram embargos declaratorios opostos na ADIn, parte do §4° do artigo 791-A da CLT padece de
inconstitucionalidade porque, ao impor a parte beneficidria da justica gratuita a obrigacdo de pagar
honoréarios sucumbenciais, autoriza que, para seu cumprimento, seja utilizado crédito trabalhista que lhe
seja devido, no mesmo ou em outro processo, como se a condi¢do de credor de valor suficiente ao
pagamento da verba honoréria retirasse do trabalhador a sua condigdo de pobre, na acepgao juridica do

termo.

Nos termos do art. 98, §1°, VI, do CPC/2015, a justiga gratuita

compreende o5 honorfrigs, advocaticig, R3S BIRHAISCHRRRRImSIRS 155555 110 SS0lidg do
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julgou parcialmente precedente a acdo para declarar a inconstitucionalidade do trecho "desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa", integrante

do aludido §4° do art.791-A da CLT (f. 124 do acérdio).

E claro nesse sentido o item 1 da ementa do v. Acorddo que julgou a

ADIn, "in verbis":

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA. REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE
JUSTICA.

RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS EM
HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA
ISONOMIA, INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA,
SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA. MARGEM DE CONFORMACAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS DE
RACIONALIZACAO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA
JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE.

1. E inconstitucional a legislagio que presume a perda da condigio de hipossuficiéncia
econdmica para efeito de aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em razdo
da apuragdo de créditos em favor do trabalhador em outra relagdo processual, dispensado
o empregador do 6nus processual de comprovar eventual modificacdo na capacidade
econdmica do beneficiario.

Extrai-se, pois, dessa decisdo que esta plenamente vigente o art.791-A da

CLT, "caput" e paragrafos, mantida a regra da fixacdo de honorarios advocaticios nos casos de
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sucumbéncia, inclusive nas procedéncias parciais. Assim, ¢ alcancado, também, o beneficiario da
gratuidade da justica, cuja obrigacdo, no entanto, deve permanecer sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade e somente podera ser executada se a parte credora demonstrar que a condi¢ao

socioeconOmica que justificou a concessao da gratuidade se modificou integralmente, no prazo dois anos,
ap6s o qual, sem tal demonstragio, extingue-se a obrigagio. E assim, pela aplicagdo do §4° do art. 791-A
da CLT, que continua vigente, afastada apenas, porque ¢ inconstitucional, a possibilidade da utilizagao de

crédito do beneficiario da justica gratuita para o pagamento dos honorarios.

Nesse sentido, v. decisdo do E.STF, na RCL 51063 AGR / SP, Relatora
Ministra Rosa Webggindaslgamgnteemot MARRADL s1d0H0N 20R0:1Rublicasdaamne 370622323 0Dte 450500,

https://pje.trtl5 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=24100914343387800000123626984
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termos supra, para atribuir a parte reclamante a obrigagcdo do pagamento de honorarios de sucumbéncia,

declarando, porém, suspensa a exigibilidade de pagamento, nos termos do § 4° do artigo 791-A da CLT.

ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS. MATERIA COMUM
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL

A reclamada argumenta que nao houve assédio moral; que a prova foi
dividida, e, portanto, o reclamante nao se desincumbiu de seu 6nus. Pede a reducao do quantum

indenizatorio.

O reclamante postula a condenagdo em danos morais em razao do
descumprimento de varios direitos, tais como labor em sobrejornada sem a devida contraprestacao,
supressao do intervalo intrajornada, acimulo de fungdo. Sustenta que a auséncia de informagao da escala
de trabalho com antecedéncia minima de 5 dias o impedia de usufruir do seu tempo livre com liberdade.

Pede para majorar o valor arbitrado em razdo do assédio moral.

A instancia de origem deferiu a indenizag@o por danos morais,

condenando a reclamada a pagar o valor de R$ 3.000,00, nos seguintes termos:

O assédio moral, também conhecido por mobbing, pode ser caracterizado como uma
patologia social, desencadeada por uma sucessdo de condutas exteriorizadas por atitudes,
gestos e palavras praticados contra alguém e capazes de gerar graves danos de ordem fisica
e psicologica em suas vitimas, inviabilizando o convivio saudavel no ambiente de trabalho.

A testemunha do autor, Sr. ----- , disse: " que ja presenciou 0 ----- destratar o ----- diversas
vezes; que 0 ----- tinha o habito de deixar para ----- constrangido (por xenofobia - que o
pessoal do norte ndo tinha conhecimento para
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trabalhar em aeroporto); que presenciou o ----- apertar a bunda do reclamante e passar a
mao no reclamante..."

A testemunha da reclamada, Sr. Daniel Zambelan, disse:
ofendendo o reclamante..."

'...que ndo presenciou -----

A testemunha do autor comprova a existéncia de preconceito em razao da origem do autor.

Em um pais de tamanha diversidade cultural como Brasil, ¢ inconcebivel que um
empregado seja discriminado pelo simples fato de ser de um Estado diferente.
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por parte de superior hierarquico, caracterizando verdadeiro assédio moral.

Destaco que ndo se pode falar em prova dividida, uma vez que o
depoimento da testemunha trazida pelo reclamante revelou-se mais consistente e verossimil, detendo
maior valor probatdrio, haja vista que presenciou os fatos controvertidos, relatando que as atitudes

xenofobicas eram reiteradas.

O fato da testemunha indicada pela reclamada informar que nao viu as

ofensas ndo pode ser considerado como algo nao ocorrido, se ha outra testemunha que, sim, presenciou.

Ademais, em face do principio da aptidao da prova, deve-se atribuir o
onus da prova aquela parte que esteja em melhores condi¢des de produzi-la, independentemente do

balizamento dos artigos 818 da CLT e 373 do CPC.

Reputo que o reclamante desincumbiu-se, a contento, do 6nus que lhe

competia, provando ter sofrido assédio moral.

Seria o suficiente mencionar o assédio moral. Porém, diversas outras

obrigacdes foram desrespeitadas, por exemplo acimulo de fungao, a supressao do intervalo intrajornada
e

a alteracdo das escalas de trabalho sem a informac¢do com antecedéncia minima.

As diversas afrontas aos direitos do reclamante violam o principio da
dignidade da pessoa humana, pois o trabalhador, além de ndo usufruir de garantias minimas, foi tratado

de forma vexatoria.

A analise do direito aplicavel a hipdtese permite concluir pela procedéncia

da indenizacao reivindicada.

ID. eb4dd99 - Pég. 12
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levar algum conforto e o sentimento de justica ao ofendido.

Tomados tais critérios e parametros, além dos principios da razoabilidade
e proporcionalidade, majoro a indenizagao para R$5.000,00 (cinco mil reais), o que se mostra adequada

quando consideradas as circunstancias do caso concreto.

Provejo o recurso do reclamante e nego provimento ao recurso da

reclamada.

RECURSO DA RECLAMADA
DIFERENCA SALARIAL

Pretende a reclamada a reforma da sentenca que a condenou ao

pagamento da diferenga salarial decorrente do reajuste salarial previsto no instrumento normativo.

Alega que efetuou o pagamento da diferenca salarial juntamente com o

pagamento do aviso prévio indenizado, discriminando que:

O aviso prévio indenizado foi de R$ 2.732,20 (dois mil e setecentos e trinta e dois reais e
vinte centavos), que inclui:

o montante salarial de 30 dias de salario reajustado - R$ 1.613,95 o
valor de 6 dias de aviso prévio por cada ano trabalhado - R$ 322,70
30% de adicional de periculosidade - R$ 524,50 diferengas salariais dos

meses de janeiro, fevereiro e marco - R$ 271,05

O aviso prévio indenizado tem por base de célculo o salario fixo,

acrescido das parcelas variaveis.

No caso, além do adicional de periculosidade, deveria ser pago adicional

noturno relativo a média dos ultimos 12 (doze) meses, o que ndo foi realizado pela reclamada.
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Ademais, os pagamentos devem ser especificos, discriminados e

relacionados com a parcela paga.

A reclamada, ao ndo contabilizar no TRCT o pagamento das diferencas
salariais assumiu os riscos, sobretudo porque ¢ vedado o pagamento de salario complessivo (Sumula n°
91 do C. TST). Assim, na auséncia de recibo respectivo, reputa-se que o pagamento do aviso prévio

refere-se tdo-somente aos valores decorrentes desta rubrica.

Nego provimento.

MULTA APLICADA NA SENTENCA DE EMBARGOS DE
DECLARACAO

A reclamada pretende a reforma da sentenga para que seja afastada a
multa que foi aplicada sob a justificativa que os embargos de declaracao foram protelatorios, mas, ao

contrario, somente buscou sanar omissdes que entendeu existir.

O juizo da origem consignou na sentenca de embargos de declaracio:

Da leitura dos embargos declaratorios se percebe nitidamente que a reclamada nao
concordou com a decisdo proferida e pretende a nova analise dos fatos, documentos ¢
provas dos autos, buscando verdadeira reforma da sentenga, o que ndo se pode admitir.

Isto porque, conforme constou da fundamentago, esta Magistrada apreciou todos os
documentos e provas apresentados e proferiu a sentenga conforme sua convicgdo, ndo
havendo omissdo, contradi¢do e tampouco erro material.

Cumpre salientar que o TRCT juntado aos autos ndo demonstra o pagamento de diferengas
dos meses de janeiro, fevereiro e marco e a tese de que estariam englobados no aviso
prévio ¢ totalmente descabida.

Destarte, se a reclamada tivesse pago as diferencgas salariais, deveria ter constado no TRCT
a nomenclatura da parcela paga, porém, ndo o fez.

Assim, tendo a sentenca deferido o pagamento, ndo ha omissdo a ser sanada, e o
inconformismo da empresa deveria ser veiculado em recurso proprio, tendo em vista que
quanto ao acerto da decisdo embargada, ndo se prestam como eficazes os embargos
declaratorios.

Portanto, vé-se que a reclamada pretendeu a rediscussdo de matéria de mérito a fim de que
a sentenga fosse reformada em seu favor, o que nio pode ser objeto deste recurso.

Deste modo, REJEITO os embargos.

Por fim, constatando que sdo os embargos manifestamente protelatorios, visto que a

uestdo foi analisada em senten ltenea ¢ dev devidamente fundamentada, ndo havendo razdo para
Assinado eletronicamente por:
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Em que pese a fundamentada decisdo dos embargos de declaragao, nao
vislumbro que tiveram carater protelatorio, porque a reclamada objetivou esclarecer aspectos pontuais
que entendeu omissos, uma vez que, de fato ndo houve pronunciamento na sentenga acerca da alegacao

de que o pagamento das diferengas salariais foram realizadas junto com o aviso prévio.

A reclamada utilizou-se do direito a ampla defesa dentro dos limites

legais, que lhe ¢ assegurado constitucionalmente, sem abuso e sem intuito meramente protelatdrio.

Dou provimento ao recurso para excluir a multa de 1% sobre o valor

atualizado da causa.

PREQUESTIONAMENTO

Fixo nos termos supra todas as razdes de decidir as matérias ventiladas,
nao havendo violagdo a nenhum dispositivo constitucional ou legal, nem tampouco inobservancia de
sumulas de jurisprudéncia, indicadas ou ndo pela parte. Reporto-me ao entendimento consagrado pela OJ
118 da SDI I do C.TST.

A utilizagao inadequada da via dos embargos de declaragdo, notadamente
a pretexto de desnecessario prequestionamento, sera interpretada como deslealdade processual e atentado

a dignidade da Justica.

Dispositivo

Pelas razdes expostas, decido CONHECER dos recursos interpostos
pelas partes e PROVER EM PARTE o recurso do reclamante ----- HENRIQUE DOS
SANTOS DA SILVA, para condenar a reclamada a pagar, pelo acimulo de fun¢des, um adicional de 10%
(dez por cento) sobre o salario base do reclamante, do periodo ndo prescrito até o encerramento do vinculo,

com reflexos nos 13°s salarios, férias acrescidas de um terco, adicional de periculosidade, FGTS mais a
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CLT; ao pagamento de diferencga do vale-refeicao, durante todo periodo contratual, exceto o ano de 2022,

conforme consta da clausula 11* dos instrumentos coletivos, em todos os dias em que a jornada de
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trabalho do autor ultrapassou 6 horas; multa normativa da clausula 47* das CCT 2020, 2021 e 2023, em
razao do descumprimento das clausulas 11%, 24* ¢ 27% para majorar o valor da indenizagdo por danos
morais para R$ 5.000,00 e declarar suspensa a exigibilidade de pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais, tudo nos termos da fundamenta¢do, ¢ PROVER EM PARTE o recurso da reclamada
ORBITAL SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO LTDA, para excluir a multa por

litigancia de ma-fé.

Reabitro a condenagao o valor de R$ 20.000,00. Custas no importe de R$
400,00.

Sessdo Extraordinaria Virtual realizada em 03 de dezembro de 2024, nos termos da Portaria GP n°® 005
/2023, 6* Camara - Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu
Regimentalmente o Julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho JOAO BATISTA DA SILVA.
Tomaram parte no julgamento:

Relatora Juiza do Trabalho MARINA DE SIQUEIRA FERREIRA ZERBINATTI

Desembargador do Trabalho JOAO BATISTA DA SILVA

Juiza do Trabalho LUCIANA MARES NASR

Compareceu para julgar processos de sua competéncia a Juiza do Trabalho MARINA DE SIQUEIRA
FERREIRA ZERBINATTI. Convocada a Juiza do Trabalho LUCIANA MARES NASR para compor o
"quorum", nos termos do art. 52, § 6° do Regimento Interno deste E. Tribunal.

Ciente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

ACORDAM os Magistrados da 6* Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da Décima Quinta

Regido, em julgar Qpreesssonnasderpomdrineisspiopeste malaskxmer SikaviReladoraoMataghe undgisme.
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Juiza Relatora

Votos Revisores
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
\(h. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
. 62 CAMARA
Relatora: MARINA DE SIQUEIRA FERREIRA ZERBINATTI
ROT 0010879-36.2023.5.15.0093
RECORRENTE: ----- E OUTROS (1)
RECORRIDO: ----- E OUTROS (1)

Ficam as partes intimadas do acdrdao proferido no presente
processo

(Artigo 17 da Resolug¢do CSJT n2 185/2017 c/c Lei n2 13.467/2017). Acesso ao sistema Ple-
JT - 22 grau: http://pje.trt15.jus.br/consultaprocessual.

CAMPINAS/SP, 09 de dezembro de 2024.

CAROLINA VIEIRA BARBOSA

Diretor de Secretaria
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