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ADVOGADO: FELIPE MONNERAT SOLON DE PONTES RODRIGUES
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Dispensados a ementa ¢ o relatorio (CLT, arts. 852-I, caput, c/c 895,
§1°, 1V).

VOTO

ADMISSIBILIDADE
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Presentes os  pressupostos  objetivos e subjetivos de

admissibilidade, conhego de ambos os recursos ordindrios interpostos pelas partes reclamadas.
MERITO

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO
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A reclamada suscita, em sede preliminar, incompeténcia material

desta Justica do Trabalho para processar e julgar a demanda relativa ao plano de saude, sob a
alegacdo de que o contrato de assisténcia médica possui natureza estritamente civil. Argumenta
que se trata de um ajuste firmado entre a empresa e a operadora do plano, independentemente da

relagdo de emprego, o que afastaria a competéncia da Justica Especializada.

Todavia, tal alegacao ndo merece prosperar. O beneficio em
questdao decorre diretamente do vinculo empregaticio e tem sua origem em normas internas da
empresa, posteriormente incorporadas a instrumentos coletivos de trabalho e, por fim, reguladas
por decisdo em dissidio coletivo. Dessa forma, o plano de satde constitui acessorio do contrato
de trabalho, estando sua concessao e eventual alteragdo diretamente ligadas as condi¢des laborais

oferecidas pela reclamada aos seus empregados.

Nos termos do artigo 114, inciso I, da Constituigdo Federal, a Justica
do Trabalho detém competéncia para julgar controvérsias decorrentes da relagdo de emprego,
abrangendo ndo apenas as questdes remuneratdrias, mas também os beneficios contratuais
concedidos em razdo do vinculo empregaticio. Além disso, a jurisprudéncia consolidada do
Tribunal Superior do Trabalho refor¢a o entendimento de que a Justica Trabalhista é competente
para dirimir conflitos relacionados a supressdo, modificacdo ou manutengao de planos de saude

ofertados como vantagem trabalhista.

Diante do exposto, impode-se o0 reconhecimento da
competéncia desta Justica Especializada para analisar o pleito em questao, razio pela qual

a preliminar arguida pela reclamada deve ser rejeitada.

PRELIMINAR DE AUSENCIA DE INDICACAO DE
VALORES

A prefacial arguida ndo merece acolhimento, pois, na

eventualidade de condenagdo, a apuracdo dos valores serd realizada com base nos critérios
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fixados pelo Juizo, garantindo a correta liquidacdo da obrigacdo imposta. Cabe ressaltar que a
indicacao de valores na peticao inicial constitui mera exigéncia formal para a definicdo do rito

processual, ndo representando um requisito essencial para a apreciagdo do mérito da demanda.

Rejeito.
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PRESCRICAO BIENAL

A parte reclamada sustentou que o autor teve seu contrato de
trabalho encerrado em 31/07/2017, enquanto a presente reclamagdo somente fora ajuizada em
27/03/2024, ultrapassando, portanto, o prazo prescricional bienal contado a partir da extingdo do

vinculo empregaticio, conforme preceitua o artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal.

Entretanto, a natureza do pleito em questao esta relacionada
a obrigacao de trato sucessivo, uma vez que decorre do cumprimento das condigdes estabelecidas
no Plano de Incentivo ao Desligamento Voluntario (PIDV) de 2016. Dessa forma, o marco inicial
para a contagem da prescrigdo deve ser fixado no momento em que a reclamada efetivou
modificacdes no plano de satde, tais como a reducao do percentual de subsidio patronal e a
alteragdo do critério de reajuste. Foi nessa ocasido que ocorreu a lesdo ao direito alegado, motivo
pelo qual a agao foi ajuizada dentro do prazo adequado. Ademais, mesmo que assim nao fosse,

eventual lesdo se renovaria més a més, em razao da natureza continuada da obrigacao.

A reclamada também argumentou que a pretensao do reclamante
de manter as condi¢des originalmente pactuadas no PIDV 2016 estaria sujeita a prescri¢ao total,
nos termos da Sumula 294 do Tribunal Superior do Trabalho, sob a justificativa de que a demanda
tem como fundamento acordos coletivos ja expirados ou modificagdes contratuais cujos efeitos

ndo mais subsistem.

De fato, a referida Simula estabelece que a prescri¢ao sera total
quando a obrigacdo de trato sucessivo decorrer de alteragdo do pactuado, salvo se o direito em
questdo estiver expressamente assegurado por lei. No entanto, na hipotese em andlise, a
manutencao do plano de saude e do beneficio farmécia nao se baseia unicamente nos termos do
PIDV, mas também em principios fundamentais como a irredutibilidade salarial e a observancia
da boa-fé contratual, ambos com respaldo na legislacdo infraconstitucional e na Constitui¢ao
Federal.
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Diante desse contexto, rejeito a alegacio de prescricio

arguida pela reclamada.

PLANO DE SAUDE. NORMA CONVENCIONAL. REGRAS
DE CUSTEIO. EX-EMPREGADO.
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O reclamante trabalhou na Petrobras Distribuidora S/A. (atual ----- )
de 1990 a 2017, quando aderiu ao Programa de Incentivo ao Desligamento Voluntario (PIDV).
Um dos atrativos do PIDV para aposentados era a manutencao vitalicia do plano de satde, entao
gerido pela AMS, com a empresa arcando com a maior parte dos custos. Em 2021, a gestdao do
plano foi transferida para a ----- , mantendo-se inicialmente as condigdes anteriores. No entanto,
em 2022, a ----- anunciou mudangas, prevendo a redugdo gradual da sua contribui¢do até zera-la
em sete anos. Além disso, a cobranga passou a ser feita por faixa etaria e por boleto bancario,
retirando o limite de desconto de 10% sobre os proventos dos aposentados. O reclamante alega
que tais alteracdes unilaterais descumprem o que fora acordado no PIDV e tornam os custos do
plano inviaveis, levando a inseguranca financeira. Diante disso, ele requer a manutengdo das

condigdes originais do plano e a restitui¢ao de valores pagos indevidamente.

Em defesa, a reclamada sustenta que ex-empregados e
pensionistas nao tém direito adquirido ao custeio do plano apos a aposentadoria, cabendo a eles
0 pagamento integral para manutencao do beneficio, conforme previsto nos arts. 30 e 31 da Lei
n°® 9.656/1998. O Col. STJ e o Eg. TST refor¢am essa interpretagdo, destacando que o direito se
limita a continuidade do plano, desde que o ex-empregado assuma os custos. A empresa
anteriormente custeava parte do plano por meio de acordo coletivo, mas com o fim da norma
coletiva (ACT 2017/2019), a obrigacao deixou de existir. Assim, aplica-se a legislacdo vigente,
exigindo que os ex-empregados arquem com os custos. Além disso, o plano de saude ndo se
equipara a salario, e sua concessdo ¢ facultativa por parte do empregador. Aduz que o reclamante
também tenta fundamentar seu direito com base em regulamentos internos e documentos
informativos, mas estes ndo possuem carater normativo vinculante. O plano fora alterado dentro
da legalidade, sem caracterizar prejuizo ilicito ou afronta ao art. 468 da CLT. Além disso, a
negociacao coletiva e os dissidios encerrados ndo garantiram a manuten¢ao do custeio anterior,
respeitando o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado. Por fim, a revisdo do
custeio se justifica pela teoria da imprevisao e onerosidade excessiva, pois o modelo anterior era

insustentavel. Assim, a reclamagao trabalhista deve ser considerada improcedente.
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O juizo de origem reconheceu a nulidade das alteragdes
contratuais promovidas pela reclamada e determinou o restabelecimento das condig¢des
originalmente pactuadas no PIDV 2016 e a devolucao das diferencas pagas a maior pelo

reclamante desde margo de 2022.
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Contra tal decisdo, insurge-se a reclamada renovando suas

argumentacdes de defesa.
Examino.

Incontroverso que o reclamante aderiu ao Programa de Incentivo
ao Desligamento Voluntério (PIDV) de 2016, o qual previa, entre outros beneficios, a manuten¢ao

vitalicia do plano de saude.

Contudo, ao revés das afirmagdes consignadas em sentenga, no
sentido de que a clausula 6.3.2.1.1 do PIDV 2016 assegura ao reclamante a manutengao vitalicia

do plano de satide nas condi¢des originalmente firmadas, a mencionada cldusula, na verdade,

assegura ..."a manutengdo vitalicia da AMS e do Beneficio Farmdcia, desde que a participacdo

no custeio da AMS seja garantida pelos aposentados, conforme Acordo Coletivo de Trabalho,

mediante desconto em contracheque Petros ou pagamento dos boletos bancarios." (fl. 39)

O mencionado plano de saude inicialmente teve sua origem em
normativo empresarial, sendo posteriormente concedido como beneficio por meio de normas
coletivas (ACT 2017/2019 - ID 71dlbaa). Por fim, sua manutengdo tornou-se obrigacdo da
reclamada em razdo do disposto no Dissidio Coletivo n°® 1000881-71.2019.5.00.0000 (ID
10d961d), julgado pelo Col. Tribunal Superior do Trabalho.

Dessa forma, ndo ha fundamento para integrar ao contrato de
trabalho do reclamante o plano de satide originalmente concedido por normativo interno, uma vez
que este fora sucessivamente substituido por instrumentos normativos coletivos e,
posteriormente, pela decisdo proferida no referido dissidio. No mesmo sentido, a tese de que a
reclamante teria direito a manutencao das regras primitivas do plano de saude, ao argumento de
que a reclamada continuou concedendo o beneficio apds a vigéncia dos ACT por liberalidade,

nao encontra amparo juridico.

A continuidade do beneficio apos o término dos ACT decorreu do
cumprimento do que fora estabelecido no Dissidio Coletivo n® 1000881-71.2019.5.00.0000.
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No referido dissidio, restou pactuado que a suscitada compromete-se a assegurar plano de satde
aos seus empregados e a todos os atuais aposentados e pensionistas, compativel com a amplitude

de cobertura da atual AMS, independentemente de negociacao coletiva. (fl. 422)
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As partes declaram que o presente acordo ndo possui natureza de

decisao judicial, mas sim de acordo coletivo de trabalho, nos termos do art. 611 da CLT." (fl. 422)

Verifica-se, portanto, que, independentemente de nova
negociagao coletiva, a reclamada assumiu a obrigacdo de garantir plano de saide compativel
com a cobertura da AMS vigente a época. Nao se trata, contudo, de imposi¢do a manutengao do
plano AMS ou para a oferta de um plano idéntico a este, mas sim de beneficio que preserve a

compatibilidade com sua amplitude assistencial.

Diante dessa premissa, a reclamada sustentou, em sua defesa, que
o plano de saude ja apresentava déficit ha anos, situagdo semelhante a de outras empresas
paraestatais. Tanto ¢ que o proprio Executivo editou norma determinando a alteragdo do sistema
de custeio (Resolucao 23/2018, publicada no DOU de 26.01.2018 - doc. 01), visando ao

reequilibrio financeiro das empresas sob seu controle, incluindo a BR Distribuidora, atualmente

Ainda assim, a reclamada optou por implementar uma
reestruturacao progressiva do beneficio de satide, buscando maior eficiéncia e menor custo antes
mesmo da alteracdo das regras de custeio previstas no ACT. Tal estratégia buscava mitigar
impactos financeiros e garantir a sustentabilidade do plano, o que culminou na migragao para o
plano ----- , conforme os termos estabelecidos no Dissidio Coletivo n° 1000881-
71.2019.5.00.0000.

Nessa perspectiva nao ¢ exclusivo da reclamada, mas reflete uma
realidade que afeta diversas empresas estatais e privadas. A titulo de exemplo, cita-se a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, que enfrenta questdo idéntica, a qual ja foi objeto de decisao
da Segunda Turma deste Décimo Regional Trabalhista nos autos do RO 00518-
09.2021.5.10.0015, sob relatoria do Exmo. Juiz Alexandre de Azevedo Silva (DEJT 26 /04/2023),

cujos fundamentos adoto como razdes de decidir, in verbis:

"(...) a empresa, enquanto organismo vivo, é dindmica, estando em
constante muta¢do para aprimoramento de seus recursos humanos,
melhoria da qualidade de seus produtos e servigos, aumento de sua
produtividade, eficiéncia e margem de lucro. A sua chance de
sobreviver depende, quase que exclusivamente, de
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sua capacidade e maleabilidade em se adaptar, com o minimo de
desgaste possivel, as intempéries dos fatores externos aos quais se
encontra indelevelmente jungida.

Ndo é primado da lei, e nem é esta a leitura a ser feita do Enunciado
n’ 51 /TST, o engessamento brutal da empresa quanto a disciplina
de seu quadro de pessoal, a ponto de ndo se permitir, para o futuro,
alteragoes e readaptagoes em seus regulamentos, principalmente na
politica de concessdo de beneficios aos seus colaboradores.

O contrato de trabalho, como todo e qualquer contrato previsto no
ordenamento juridico patrio, a despeito de pautado, como regra
geral, pelos postulados do pacta sunt servanda, sofre, em carater de
excepcionalidade, os efeitos da clausula rebus sic stantibus.

E tal possibilidade, em se tratando de negocio juridico comutativo,
ndo se constitui novidade, porque, como assinalado de longa data
pela melhor doutrina, a teoria da imprevisdo é clausula implicita em
todo e qualquer contrato, sendo tdo velha como a propria
humanidade.

O batismo judiciario de aplica¢do de tal teoria em nosso pais,
segundo relato de CARLOS ALBERTO BITTAR FILHO ("leoria da
Imprevisdo: Sentido Atual”, in "Revista de Informagdo Legislativa”,
Senado Federal, abril a junho-92, Ano 29, n. 144, p. 274/275), se
deveu a uma sentenga proferida pelo eminente e naquela época Juiz
NELSON HUNGRIA, nos idos de 1930, ao julgar improcedente a
pretensdo de um promissario-comprador, com a Sseguinte
fundamentagdo irrespondivel:

"E certo que quem assume uma obrigacdo a ser cumprida em tempo

futuro sujeita-se a alta dos valores, que podem variar em seu
proveito ou prejuizo; mas, no caso de uma profunda e inopinada
mutagdo, subversiva do equilibrio economico das partes, a razao
juridica ndo pode ater-se ao rigor literal do contrato, e o juiz deve
pronunciar a rescisdo deste. A aplica¢do da clausula rebus sic
stantibus tem sido mesmo admitida como um corolario da teoria do
erro contratual.

Considera-se como ja viciada, ao tempo em o vinculo se contrair, a
representagdo mental que so em evento posterior vem a demonstrar-
se falsa. Se o evento, ndo previsto e imprevisivel, modificativo da
situagdo de fato na qual ocorreu a convergéncia de vontades no
contrato, é de molde a quebrar inteiramente a equivaléncia entre as
prestagoes reciprocas, ndo padece duvida que se a parte prejudicada
tivesse o dom da préciéncia, ndo se teria obrigado, ou ter-se-ia
obrigado sob condigoes diferentes".

E a aplicagdo de tal teoria da imprevisdo se faz ainda mais pungente
e aderente nos dias em que se passam, onde tudo é liquido, as
verdades sdo biodegradaveis e nada é perene ou definitivo diante de
um mundo revolto, instavel e em constante ebulicdo. ALFREDO
BUZAID (in "Da A¢do Renovatoria”,
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Saraiva, 3°ed., p. 423) bem ressalta que "[...] o antagonismo entre a
regra pacta sunt servanda e a clausula rebus sic stantibus traduz, em
ultima andlise, duas tendéncias filosoficas: a primeira é uma
expressdo marcante do liberalismo economico e do otimismo
burgués, confiante na santidade do contrato; a segunda, a procura
de um critério de justica contratual, quando um evento posterior a
formagdo do negocio juridico alterou imprevistamente o estado de
fato sobre o qual ele se constituiu”.

E certo que em uma relagdo assimétrica como o é a de trabalho, a
aplicacdo da clausula rebus sic stantibus aos contratos pelo Juiz
deve ser feita com cautelas ainda mais excepcionais e redobradas,
com observancia de principios caros ao direito privado (fun¢do
social do contrato; boa-fé objetiva e equivaléncia material do
contrato), sem se descurar também dos principios inatos ao Direito
do Trabalho (principio da prote¢do; principio da alterabilidade
consensual benéfica), harmonizandose, na medida do possivel e do
razoavel, o juridico com o economico.

Com todo o respeito aos possiveis entendimentos contrarios, exsurge
como ultrapassada a visdao defendida pela recorrente nestes autos,
no sentido de que as clausulas de seu antigo contrato de trabalho, e
em especial aquelas que foram transplantadas de normas
regulamentares da empresa, se encontram infensas a qualquer
possibilidade de revisdo ou controle judicial, mesmo diante de
situagoes economicas imprevisiveis e de impacto avassalador.

A regra do art. 468 da CLT tem a sua importdncia historica de
preservagdo e de consagragdo do principio protetor, e é bom que ela
se mantenha intacta e cada vez mais firme para realizar o papel
social dignificante que o legislador lhe reservou ao concebé-la.

Todavia, aquela norma legal ¢ uma garantia do empregado contra a
vontade unilateral lesiva de seu empregador, jamais um passaporte
de imunidade perante a lei ou o Poder Judiciario para a manutengdo
de privilégios inconcebiveis, que levem a outra parte contratante a
total derrocada economica e ao aniquilamento fatal, mantendo-se a
ferro e a fogo disposicdo contratual esdruxula e totalmente
descontextualizada e impropria com a realidade da vida.

Lembra LUIZ GUILHERME LOUREIRO (in "Teoria Geral dos
Contratos no Novo Codigo Civil", Editora Método, Sdo Paulo, 2002,
p. 58), que "O regime contratual deve cumprir sua fun¢do
economica, realizar o valor utilidade que lhe ¢ proprio, mas sempre
com vistas a realizagcdo da justica e a preserva¢do da dignidade da
pessoa humana, que é o verdadeiro sujeito de direito".

E toda vez que se fala em justica social, ndo se pode olvidar que "|[...]
a injustica que ocorre em cada contrato, quando postos em conjunto,
reflete-se num desequilibrio social que atinge toda a
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coletividade" (MONICA YOSHIZATO BIERWAGEN, in "Principios
e regras de interpretagcdo dos contratos no novo codigo civil”,
Saraiva, 2002, p. 42).

Sempre foi da esséncia do Direito do Trabalho se curvar a realidade
da vida, para reguld-la com a maxima eficiéncia, ciente de que
quando a norma se dissocia ou finge ndo ver o mundo real e que
verdadeiramente existe, ela perde o seu sentido de existéncia para se
tornar um mero ajuntamento de letras, sem utilidade alguma e sem
o respeito de ninguém.

No dmbito do direito coletivo do trabalho, a aplicagdo da teoria da
imprevisdo é pratica rotineira, que jamais pode gerar perplexidade
ao jurista ou operador do Direito.

De igual forma, mas em escala de excepcionalidade bem mais
restrita, a mesma teoria da imprevisdo tem sido aplicada ao direito
individual do trabalho, como é exemplo a OJ n° 224 da SBDI-1/TST.

Assim, entende este Relator pela plena possibilidade de revisdo
judicial das clausulas dos contratos de trabalho, em curso ou que
emanam efeitos apos o ato de aposentag¢do, para aplicagdo da
clausula , embora, como ja frisado, em carater rebus sic stantibus
excepcional e sem dissociar dos principios inerentes a tal exercicio
de aplicagdo da norma ao caso concreto.

A tanto o Juiz se encontra autorizado pelo art. 480 do Codigo Civil,
que prevé que "Se no contrato as obrigagoes couberem a apenas uma
das partes, poderd ela pleitear que a sua prestagdo seja reduzida, ou
alterado o modo de executd-la, a fim de evitar a onerosidade
excessiva".

Esclarece  ANDERSON  SCHREIBER (in "Codigo Civil

Comentado", Forense, ed. 2020, p. 302) que "[...] o principio do
equilibrio contratual destina-se a impedir ndo somente que um
contratante sofra sacrificio economico desproporcional ao beneficio
economico obtido - desequilibrio contratual vertical, porque
constatado a partir da comparagdo entre as dimensoes economicas
dos direitos e obrigacoes reciprocos que compoem o objeto do
contrato -, mas tambéem que sofra sacrificio economico contratual
horizontal, porque verificado a partir do agravamento do sacrificio
econémico imposto ao contratante no tempo, entre o momento da
formagdo do contrato e o momento da sua execu¢do."

Destarte, ndo ha que se falar em direito adquirido, quando o direito
a isencdo de mensalidade envolve contexto social maior, colocando
em jogo a propria subsisténcia do plano de saude e o prejuizo de
milhares de beneficiarios, inclusive da propria Autora."

Dessa forma, concluo que a modificagdo implementada nas

diretrizes do plano de saude ndo configurou, data venia, alteragdo prejudicial ao contrato de
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trabalho, uma vez que teve alcance geral, abrangendo todos os beneficiarios do plano, incluindo
a propria reclamante. Assim, permanecem intactos os principios € normas previstos no artigo 5°,
inciso XXXVI, da Constituicado Federal, no artigo 468 da CLT e na Stmula 51 do Tribunal
Superior do Trabalho.

11

Nesse sentido, também se posicionou a Segunda Turma deste Décimo

Regional Trabalhista por ocasido do julgamento do processo 000093904.2022.5.10.0002, de
relatoria da Exma. Des. MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES, julgado em 18/07/2023.

Por esses motivos, dou provimento ao recurso da reclamada

para julgar improcedentes os pedidos exordiais.

Honorarios advocaticios pelo reclamante no percentual de 10%
cuja exigibilidade resta suspensa com suporte no Verbete 75 deste TRT. Inverto o 6nus da
sucumbéncia. Custas pela reclamante no valor de RS 56,48, calculadas sobre o valor dado a
causa de RS 2.824,00, cujo recolhimento resta dispensado em razio da concessio do

beneficio da justica gratuita.
CONCLUSAO

Em face do exposto, conheco do recurso ordinario interposto pela
parte demandada para, no mérito, rejeitar as preliminares suscitadas e dar-lhe provimento para
julgar improcedentes os pedidos exordiais. Inverto o Oonus da sucumbéncia. Custas pela
reclamante no valor de R$ 56,48, calculadas sobre o valor dado a causa de R$ 2.824,00, cujo
recolhimento resta dispensado em razdo da concessdao do beneficio da justica gratuita. Honora
rios advocaticios pelo reclamante no percentual de 10% cuja exigibilidade resta suspensa

com suporte no Verbete 75 deste TRT. Tudo nos termos da fundamentagao.

Acordao
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Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores da Egrégia
Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido, por unanimidade, conhecer
do recurso ordinario interposto pela parte demandada, rejeitar as preliminares suscitadas e, no
mérito, por maioria, dar-lhe provimento para julgar improcedentes os pedidos exordiais. Inverta-
se 0 6nus da sucumbéncia. Custas pela reclamante no valor de R$ 56,48, calculadas sobre o valor
dado a causa de R$ 2.824,00, cujo recolhimento resta dispensado em razdo da concessdo do
beneficio da justiga gratuita. Honorarios advocaticios pelo reclamante no percentual de 10% cuja
exigibilidade resta suspensa com suporte no Verbete 75 deste TRT. Tudo nos termos do voto do
Juiz Relator e com ressalvas parciais do Des. Dorival Borges. Vencido o Des. Grijalbo Coutinho,

que juntara declaragao de voto.

Julgamento ocorrido sob a Presidéncia do Desembargador Grijalbo
Coutinho, com a participagdo do Desembargador Dorival Borges e dos Juizes convocados Denilson B.
Coélho e Luiz Henrique Marques da Rocha. Ausentes, justificadamente, os Desembargadores Flavia
Falcao (na direcdo da Escola Judicial), Elaine Vasconcelos (em licenga médica) e André R. P. V.
Damasceno (em gozo de férias). Pelo MPT, o Dr. Adélio Justino Lucas (Procurador Regional do Trabalho),

que opinou pelo prosseguimento do recurso.
Presente o Dr. Paulo Henrique Figueredo de Araujo (advogado).

Sessao Ordinaria Presencial de 23 de abril de 2025 (data do julgamento).

LUIZ HENRIQUE MARQUES DA ROCHA
Juiz Relator

DECLARACAO DE VOTO

Voto do(a) Des(a). GRIJALBO FERNANDES COUTINHO / Desembargador Grijalbo Fernandes
Coutinho

Destaquei para divergir e manter a sentenga pelos seus proprios e

juridicos fundamentos a seguir transcritos de maneira literal:
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"DO PLANQ DE SAUDE. ALTERACAQ UNILATERAL LESIVA.

E incontroverso que o reclamante aderiu ao PIDV 2016, que

previa, entre outros beneficios, a manutencdo vitalicia do plano de

satide nas

condicoes descritas a época.

O reclamante alega que tal beneficio foi determinante para sua

decisdo em aderir ao programa, assegurando-lhe assisténcia médica em
condicoes

economicamente equilibradas.

A controvérsia recai sobre as alteracoes promovidas

unilateralmente pela reclamada, que reduziram progressivamente o

subsidio patronal

até sua extincdo, alteraram o critério de reajuste de faixa salarial para

faixa etdria e

mudaram a forma de pagamento de desconto em folha para boletos

bancarios.

O PIDV 2016, como contrato de adesdo, estabelece obrigacdes

mutuas e vincula as partes as condicoes pactuadas. A clausula 6.3.2.1.1

assegura ao

reclamante a manutencdo vitalicia do plano de saude nas condicées

originalmente

firmadas. Qualquer modificacdo unilateral dessas condicoes viola a

confianca
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depositada pelo reclamante no contrato, frustrando sua legitima

o principio da funcdo social do contrato, conforme art. 422 do Codigo

a auséncia de autorizacdo contratual para tais alteracoes configura

potestativa, vedada pelo art. 122 do Codigo Civil.

Nota-se que a reducdo do subsidio patronal desequilibra o

custeio do plano, impondo ao reclamante um énus excessivo e

de reajuste por faixa etdria, além de gerar custos desproporcionais,

reclamante, considerando sua idade avancada e a dificuldade de

de saude. A mudanca na forma de pagamento para boletos bancdrios

controle financeiro do reclamante e aumenta o risco de inadimpléncia,

desconsiderando o que fora originalmente pactuado.

Analisando as provas e alegacées das partes, verifica-se que a

clausula 6.3.2.1.1 do PIDV 2016 assegura a manutencdo vitalicia do

condicoes pactuadas a época. O regulamento da AMS vigente a época

que, para aposentados, o calculo das mensalidades deveria ser baseado
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dos proventos recebidos pelo INSS e pela PETROS, com limitacdo de

Hda uma presuncdo que o reclamante aderiu ao PIDV confiando

que este critério seria mantido. Alteracoes unilaterais para critérios

como o reajuste por faixa etaria, violam o equilibrio contratual e

excessiva, especialmente considerando a idade avancada do reclamante

de sua capacidade financeira.

A tentativa da reclamada de alterar os critérios de reajuste

contraria o PIDV 2016 e o principio do a. A adocdo do critério depacta

faixa etaria é incompativel com a natureza do contrato e desequilibra o

partes, conforme art. 478 do Codigo Civil. Por conseguinte, declaro

reajuste por faixa etdria imposto pela reclamada.

Com fundamento no art. 112 do Codigo Civil, que privilegia a

intencdo das partes no momento da pactuacdo, e no art. 423 do mesmo

julgo procedente o pedido e fixo o critério abaixo descrito para o custeio

saude do reclamante:
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Para fins de calculo das mensalidades do plano de saude, deve ser

considerado

exclusivamente o somatorio dos proventos mensais recebidos pelo
reclamante,

oriundos do INSS e da PETROS.

Aplica-se a limitacdo de até 10% desses rendimentos mensais, conforme
previsdo

original do regulamento da AMS e prdtica da reclamada.

Esse critério preserva a proporcionalidade e o equilibrio

contratual, respeitando a funcdo social do contrato e a boa-fé objetiva,
evitando

onerosidade excessiva que inviabilize a continuidade do beneficio de
saude.

Com relacdo ao custeio, o regulamento da AMS vigente a época

da adesdo ao PIDV determinava que, para aposentados, o cdalculo das
mensalidades

deveria ser baseado no somatorio dos proventos recebidos pelo INSS e
pela PETROS,

com limitacdo de até 10% desses rendimentos. Com efeito, o restante do
custo do

plano deve ser custeado integralmente pela reclamada. No

tocante as diferencas pagas a maior pelo reclamante desde

marco de 2022, resta inequivoco que os valores cobrados excederam os
percentuais

originalmente estabelecidos no contrato, sendo necessaria a devolucdo
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montantes. A devolucdo deverd ser apurada em liquidacdo de sentenca,

os critérios pactuados no PIDV 2016, que foram restabelecidos por esta

Quanto ao beneficio farmdcia, sua manutencdo encontra

respaldo direto no PIDV 2016 e na legislacdo aplicavel, sendo

direito adquirido do reclamante que deve ser respeitado nas condicdes

pactuadas. Por outro lado, em relacdo a isencao de mensalidades para

de alta complexidade, nao hd nos autos elementos que comprovem a

pedido, razdo pela qual deve ser julgado improcedente.

Diante do exposto, reconheco a nulidade das alteracoes

contratuais promovidas pela reclamada e determino o restabelecimento

originalmente pactuadas no PIDV 2016, como exposto acima, e a

diferencas pagas a maior pelo reclamante desde marco de 2022.

Quanto a tutela provisoria, embora inicialmente concedida,

verificou-se que seus efeitos foram ampliados, ultrapassando os limites

Assinado eletronicamente por: LUIZ HENRIQUE MARQUES DA ROCHA - 24/04/2025 21:20:25 - b15afab

https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=25022717562251400000020763829
Numero do processo: 0000336-54.2024.5.10.0003
Numero do documento: 25022717562251400000020763829

17



Fls.:

do pedido

inicial. Assim, mantém-se a tutela, porém ajustada para confirmar as

condicoes ora

ID. bl5afab - Pag. 16

determinadas. Fica estabelecido que o custeio do plano de saude serd

mantido no

percentual de 10% a cargo do reclamante e 90% a cargo da reclamada,

com pagamento

realizado exclusivamente por meio de desconto em folha de

contracheque, conforme

pactuado no PIDV 2016"'.

Conhego e nego provimento ao recurso da reclamada para manter a

sentenga pelos seus fundamentos antes transcritos literalmente.
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