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PREVIDENCARIO. MATERIA FATICA. SUMULA 126 DO
TST. AUSENCIA DE

TRANSCENDENCIA. Impde-se confirmar a decisdo
monocratica proferida, mediante a qual se denegou
seguimento ao agravo de instrumento do reclamado.
Agravo conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo

de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-Ag-AIRR-226-58.2015.5.10.0007, em que é Agravante
BANCO S.A. e Agravada .

O Tribunal Regional deu parcial provimento ao recurso ordindrio da
reclamante, para “afastar a justa causa aplicada”, “declarar a nulidade do ato de dispensa”, “determinando
a sua reintegracdo aos quadros do reclamado”, e “afastar a condenag¢do contida na Reconvenc¢do, de
pagamento dos valores pagos a titulo de complementagdo de auxilio-doenc¢a acidentdrio”.

Contra essa decisao, o reclamado interp6s o primeiro recurso de

revista, que foi provido por esta Primeira Turma para decretar a nulidade do acérdao proferido ao

julgamento dos embargos de declaragao e determinar o retorno dos autos
Firmado por assinatura digital em 26/03/2025 pelo sistema Assinelus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200
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Tribunal de origem, “a fim de que preste os esclarecimentos requeridos, relativos a capacidade da
reclamante para o trabalho na data da despedida por justa causa (06/02/2015) e no momento da
realizacdo da pericia na presente reclamagdo trabalhista”.
Proferida nova decisdo pelo Tribunal de origem, o reclamado

interpds o segundo recurso de revista, cujo seguimento foi denegado no ambito da Presidéncia do
Tribunal Regional.

Em decisdo monocratica, neguei provimento ao agravo de
instrumento do reclamado, por auséncia de transcendéncia.
Irresignado, o reclamado interpde agravo.
Intimada para se manifestar sobre o recurso, a parte agravada
nao apresentou razoes.

Determinada a inclusdo do feito em pauta, na forma regimental. E o
relatorio.

VOoToO
Preenchidos os pressupostos extrinsecos, prossigo no exame do
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Eis o teor da decisdo agravada:

“Trata-se de agravo de instrumento contra decisdo do Tribunal Regional que
denegou seguimento ao recurso de revista da parte agravante.

Na minuta de agravo de instrumento, a parte defende o trdnsito do apelo,
insistindo na presenca das hipdteses de admissibilidade previstas no art. 896 da CLT.

Decido.

Publicado o acérddo regional na vigéncia da Lei 13.467/2017, caso dos autos, incide
o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do recurso de
revista, a transcendéncia econémica, politica, social ou juridica, nos seguintes termos:

Art. 896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinard
previamente se a causa oferece transcendéncia com relagGo aos reflexos gerais de
natureza econémica, politica, social ou juridica.

§ 12 Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros: | -

econémica, o elevado valor da causa;
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I - politica, o desrespeito da instdncia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

m - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

v - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpreta¢do da
legislagdo trabalhista.

No presente caso, a despeito dos esfor¢os do nobre defensor em demonstrar o
desacerto da decisdo agravada, ndo é possivel concluir que o recurso de revista cumpre o
requisito da transcendéncia da causa.

Nesse contexto, afigura-se invidvel assegurar o trdnsito do apelo principal, impondo-
se, assim, a negativa de sequimento ao agravo de instrumento.

Ante o exposto, com fundamento no artigo 118, X, do Regimento Interno do TST,
nego provimento ao agravo de instrumento”.

Contra essa decisdo, o reclamado interpde  agravo de

instrumento, que passo a examinar.

1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No agravo de instrumento, o] reclamado defende a

transcendéncia juridica da causa e afirma que o exame das alega¢des recursais ndo exige o

revolvimento de fatos e provas. Alega que o Tribunal de origem “relativiza e, ao fim, acaba por premiar

o mau procedimento e a improbidade da autora”, pois considera desproporcional a dispensa por justa

causa “baseada apenas em imagens de rede social”. Sustenta que a reclamante, que “alegou estar
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fisicamente incapacitada para o trabalho”, “apresenta for¢a e vigor para realizar exercicios fisicos
envolvendo o levantamento de pneu de trator, aliado a performance de exercicios com barras e anilhas
combinadas, que beiram 27 quilos”. Aponta violagdo do art. 482, “a” e “b”, da CLT.

Ao exame.

O Tribunal Regional deu parcial provimento ao recurso ordindrio
da reclamante, para “afastar a justa causa aplicada”, “declarar a nulidade do ato de dispensa”,
“determinando a sua reintegragdo aos quadros do reclamado”, e “afastar a condenagdo contida na
Reconvengdo, de pagamento dos valores pagos a titulo de complementacdo de auxilio-doen¢a
acidentdrio”.

Eis os fundamentos adotados:
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“Na pecga inicial, a reclamante noticiou que foi dispensada por justa causa, em
06/02/2015, consubstanciada no art. 482 da CLT, alineas ‘a’ (ato de improbidade) e ‘b’
(incontinéncia de conduta ou mau procedimento). Disse que o contrato de trabalho entre
as partes se encontrava suspenso desde 24/03/2013, em razdo de acidente de trabalho e
percepgdo de auxilio-doenga acidentdrio. Afirmou ter sempre cumprido suas obrigagdes
legais em estrita obediéncia aos regulamentos internos da empresa. Disse ndo saber,
formalmente, o motivo de sua dispensa, jd que o reclamado ndo aponta o ato de
improbidade e/ou incontinéncia de conduta ou mau procedimento praticado por ela. Pediu
a declaragdo de nulidade da justa causa aplicada e da rescisGo contratual e, por
consequéncia, sua reintegragdo.

Em defesa, o Banco sustentou que a dispensa obreira ocorreu, em 13/02/2015, em
razdo de ter tomado conhecimento de que a reclamante, ‘muito embora considerada
incapacitada para laborar no cargo de escriturdria, mostra-se apta a realizar atividades
fisicas expressivas, envolvendo levantamentos de pesos e possui porte fisico compativel com
uma frequentadora assidua de academia de gindstica. Circunstdncias estas que ndo se
mostram muito compativeis com portadores de doenca ocupacional.” (a fls. 274). Aduziu
que a Ata Notarial comprova que, na pdgina do Facebook, a reclamante coleciona imagens
dentro de uma academia de gindstica realizando exercicios fisicos, os quais demonstram
que ndo se encontra incapacitada para o labor. Asseverou que as imagens foram
submetidas a apreciagdo de médico do trabalho que emitiu parecer técnico. Assim, disse
que, apds detida andlise dos fatos apurados, decidiu por rescindir o contrato de trabalho
por justa causa. Afirmou que a autora se locupletou indevidamente recebendo pelo INSS o
beneficio previdencidrio e sua complementagdo pelo empregador e valeu-se da confianga
nela depositada para simular doengas inexistentes.

O MM. Juizo origindrio, com amparo na prova pericial, manteve a dispensa da autora
por justa causa, por ato de improbidade. Pontuou que o afastamento ocorrido em 2013 teve
como causa epicondilite lateral no cotovelo direito, doen¢a que, embora reconhecida pelo
INSS como ocupacional (CAT emitida pelo sindicato), ndo tem nexo com o trabalho,
conforme dito pelo perito do juizo (a fls. 1065). Assim, julgou improcedentes os pedidos de
anulagdo da justa causa, reintegra¢Go, restabelecimento do plano de saude,
complementag¢do do auxilio-doenca e indenizagdo por danos morais.

Insurge-se a reclamante contra tal decisdo. Diz que realiza atividade fisica, a pedido

de seu médico ortopedista, devidamente acompanhadas por profissionais da drea,
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conforme demonstra a prova dos autos. Afirma que, desde maio de 2013, encontra-se
afastada do trabalho em razéo de acidente de trabalho, com percepgdo de auxilio-doenga
acidentdrio pelo INSS. Afirma que consta dos autos o ajuizamento de agdo previdencidria
em face do INSS, cuja decisdo transitou em julgado, reconhecendo ser ela portadora de
lesGes ortopédicas nos membros superiores decorrentes das suas atividades laborativas.
Aduz inexistir nos autos prova conclusiva no sentido de que estivesse impedida de realizar
atividade fisica e
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ainda que estivesse recebendo auxilio-doenga indevidamente. Assim, diz que a justa causa
aplicada pelo recorrido é indevida. Pede a nulidade do ato e que seja determinada a sua
reintegragdo ao emprego, tendo em vista ser detentora de estabilidade provisdria ao
emprego.

A justa causa é motivo de ruptura contratual excepcional e encontra previsdo em
uma das alineas enumeradas no art. 482 celetista.

Exatamente por suprimir do empregado certos direitos trabalhistas, aos quais faria
jus em se tratando de resilicdo de contrato de emprego sem justo motivo, exige-se prova
sélida de qual tenha sido esse motivo ensejador, ou seja, da falta grave anunciada pelo
empregador.

O poder diretivo é acometido ao empregador, ao qual, além de gerir o
estabelecimento (atribuir responsabilidades, dispor sobre fung¢des, estabelecer metas,
impor hordrios, controlar a jornada cumprida, fiscalizar a prestagcdo de servicos etc.),
incumbe, também, o poder disciplinar, que prevé a imposicdo de san¢bes aos empregados
que cometerem faltas.

Para tanto, o empregador pode valer-se de certa discricionariedade, que lhe permite
avaliar a falta para, entdo, concluir se aplicard ao empregado faltoso as penalidades de
adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa.

Poderd, ainda, optar por perdoar a falta cometida. Nesse particular, hd que se
destacar que o perddo ndo precisa ser declarado expressamente, bastando que o
empregador deixe de adotar providéncias no sentido de punir o empregado, permitindo que
a prestagdo de servigos prossiga normalmente.

A gradacgdo de penalidades disciplinares no Gmbito de uma relagdo de emprego ndo
é imposta por lei, mas certamente possui um fim pedagdgico - de reeducar o empregado
faltoso, dando-lhe nova oportunidade, além de também funcionar como puni¢éo pela
prdtica do ato repelido pelo empregador. Mas se pode afirmar que, em determinados casos,
descabe falar na viabilidade da gradagéo pedagdgica.

Todavia, é defeso ao empregador cometer excesso em seu poder disciplinar, devendo
sempre observar a proporcionalidade entre o ato faltoso e a san¢do a ser aplicada, bem
como a impossibilidade da dupla punigdo pela mesma falta atribuida ao empregado,
situagdo obstada pelo principio do non bis in idem.

No caso vertente, o demandado assentou que o reclamante cometeu falta grave,
tipificadas nas alineas ‘a’ e ‘b’, do art. 482 da CLT, consoante ja informado acima.

Dessarte, como a presente discuss@o versa acerca de supostos atos ilicitos cometidos
pelo trabalhador, sobre a demandada recai o encargo de provar a falta cometida (arts. 818
da CLT e 373, HI do CPC), devendo fazé-lo de forma precisa e inequivoca.

Contudo, a prova produzida nos autos ndo socorre a reclamada.

Ao exame dos autos, verifico que o laudo pericial, realizado pelo Perito nomeado pelo
Juizo origindrio, concluiu nos seguintes termos (a fls. 931):
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‘A patologia que motivou o afastamento em 2013 é a epicondilite lateral em
cotovelo direito.

Néo hd elementos que permitam atribuir ao trabalho realizado pela
Reclamante para a Reclamada. o quadro de epicondilite lateral que motivou o
afastamento das atividades em 2013.

A Reclamante estd apta para suas atividades laborativas habituais, sem
qualquer restri¢do especifica.’

Entretanto, como é sabido, o laudo técnico ndo vincula o magistrado (CPC, artigo

479), podendo julgar de modo diverso ao resultado alcan¢ado, se houver elementos

consistentes para tanto.

No caso, hd elementos aptos a evidenciar a existéncia de nexo de causalidade entre

as enfermidades apresentadas pela obreira e as condigdes de trabalho a que estava

submetido no dmbito da reclamada.

A sentenca proferida, em 05/08/2014, em agéo proposta pela autora perante o

Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios em face do INSS, julgou procedente o
pedido para condenar o réu a restabelecer o auxilio-doenga acidentdrio a autora, desde
11/06/2013, até sua reabilitacdo profissional administrativa perante o INSS, bem como a
restabelecer o auxilio-acidente desde 20/05/2007 (a fls. 585).

Constou ainda da mencionada decisdo (a fls. 584):

‘Hd prova do nexo causal entre o fato e o trabalho do autor, pois o proprio
INSS até mesmo jd o havia reconhecido anteriormente na via administrativa ao
conceder auxilio-doenga acidentdrio (fls. 167, 170 e 168).

Some-se a tanto que a pericia judicial (fls. 265/280) reconhece a relacéo de
causalidade ao atestar ser o autor portador de contusd@o do punho e da mdo,
sinovites e tenossinovites, dor articular, artrose, epicondilite no cotovelo e
lombalgia, quadro clinico esse 'decorrente da histdria laboral da segurada’, pois
‘'mesmo depois de ter sido determinada a mudanga de fun¢do, a autora continuou
trabalhando ainda na mesma durante aproximadamente nove anos, pois o banco
ndo acatou aquela determina¢do’, ressaltando que 'todas as doencgas acima
especificadas estdo relacionadas com as atividades laborais da segurada e portanto
limitam o exercicio de suas fun¢des", estando o autor incapacitado 'para atividades
que o exponha aos mesmos riscos da fungdo atual’, apresentando sintomas 'desde
mar¢o de 1996 e a evolugdo foi progressiva tendo em vista que ndo houve
modificagdo do ambiente e condi¢bes de trabalho da pericianda’.

Com efeito, ndo had duvida da presenca do nexo causal.

O perito oficial revelou categoricamente que hd incapacidade parcial e
tempordria para a atividade bancdria desenvolvida pelo segurado, apresentando
debilidade permanente dos movimentos dos bragos, sobretudo o direito, lesGo essa
de natureza consolidada, e que deve o autor ser encaminhado a reabilitagéio
profissional.’

PROCESSO N¢ TST-Ag-AIRR-226-58.2015.5.10.0007

Ademais, a testemunha obreira, , elucidou (a fls. 821):
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¢ personal trainer da reclamante desde 2013; fez um trabalho de
fortalecimento e reabilitagdo da lesGo que a reclamante tem no ombro direito; a LER
ndo fica totalmente curada, tendo crises e periodos sem dor; hd limitagdo nos
exercicios durante as crises; nGo sabe quantas crises a reclamante teve desde 2013;
ndo existe contra indicagdo genérica para exercicios, mas apenas para determinados
exercicios; os exercicios da reclamante eram feitos de acordo com a recomendagéo
médica; so trabalha com atestados médicos; é recomendado exercicio fisico para
quem tem 'LER; com exceg¢do das imagens 46 a 50, todas as demais que constam da
ata notarial foram fotos tiradas na academia onde trabalha a depoente; na
academia as pessoas sO fazem exercicio acompanhadas de personal trainer,
participou dos exercicios com o pneu (imagens 51 e 52); ndo sabe o que é 'carga
axial, ndo se recorda do médico Breno Frota Siqueira; carga é o mesmo que peso; é
graduada em Educagdo Fisica; a reclamante tinha tendinite e epicondilite no ombro;
a protusdo discal é uma hérnia na lombar; se a pessoa estd fortalecida, ndo hd
restrigéo de peso em caso de hérnia; para quem tem hérnia ou LER ndio hd restri¢do
para os movimentos relativos as imagens 46 a 50, salvo em situagdes de crise; pelo
problema que a reclamante tinha, sabia que havia restricdo de elevacdo dos
membros superiores; a reclamante comegou com reabilitagio e, a partir do
momento em que estava segura com a musculatura, passou a fazer fortalecimento;
a partir de determinado momento, houve troca de metodologias e,
automaticamente, um trabalho de hipertrofia; exercicios em academia s@o
repetitivos; ndo teve conhecimento do documento a fls. 641/642; nas imagens 2 e 3
cada anilha pesa 5kg e a barra, 7kg; é normal o trabalho com pneu mesmo para
quem tem problemas na coluna; a reclamante jd se queixou de dores na academia;
nestes casos, os exercicios sdo diversificados.”

Considerando tais elementos, a alegada quebra de fiducia ndo se sustenta,
revelando, ao revés, que a punigdo ao reclamante foi no minimo desproporcional, baseada
apenas em imagens de rede social.

Assim, ndo se pode concluir que a autora estivesse impedida de realizar atividade
fisica e que estivesse recebendo auxilio-doenca indevidamente.

Logo, afasto a justa causa aplicada e declaro a nulidade do ato de dispensa da
reclamante, determinando a reintegragcdo da autora aos quadros do reclamado, por ser
detentora de estabilidade proviséria, na forma do art. 118 da Lei 8.213/1991. Por
consequéncia, fica restabelecido de imediato o plano de saude e plano de saude dental da
reclamante e seus dependentes, bem como o complemento do auxilio- doenga acidentdrio,
nos termos da cldusula 282 da CCT”.
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Ao exame dos embargos de declaracdo do reclamado, a Corte de

origem prestou os seguintes esclarecimentos:

“Esta Egr. Turma, por meio do acdrddo embargado, rejeitou a preliminar de nulidade
arguida pela Reclamante, conheceu dos recursos ordindrios de ambas as partes, e, no
mérito, deu provimento parcial ao recurso da Reclamante para ‘afastar a justa causa
aplicada e declarar a nulidade do ato de dispensa da reclamante, determinando a sua
reintegragdo aos quadros do reclamado; e afastar a condenagéo contida na Reconvengdo
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de pagamento dos valores pagos a titulo de complementagcdo de auxilio-doenga
acidentdrio’ e negou provimento ao recurso do Reclamado.

O Reclamado alega, em suas razdes de embargos de declaragdo, que esta Egr. Turma
foi omissa na andlise de algumas provas e fatos dos autos e, assim, pede a transcri¢éo de
trecho da pericia médica em que a Autora afirmaria que estava assintomdtica, sem queixas,
e que ndo se consultava desde 2013; pede manifestagdo explicita sobre a possibilidade de
convalescenga da obreira; e pede manifestagdo ‘quanto a constatagdo de que a pericia
médica realizada pelo INSS, em 16.07.2013, atestou a capacidade obreira para o trabalho’
(fl. 2390).

Pois bem. Inicialmente, transcrevo o trecho da pericia indicado pelo Reclamado,
verbis:

‘Quadro atual: Informa que hoje "estou muito bem". Informou sentir dor no
brago somente para alguma tarefa doméstica. Hoje assintomdtica.
Sem queixas.

Ndo estd fazendo nenhum tratamento atualmente.

A ultima consulta que fez por causa de problemas ortopédicos foi antes do
afastamento em 2013.’ (fl. 908).

Depreende-se do registro do laudo que a obreira disse, em sua anamnese, que ‘hoje’
(na data do exame, entenda-se) ela estava assintomdtica, sem queixas, mas que ndo se
encontrava totalmente curada, porquanto também ‘Informou sentir dor no brago somente
para alguma tarefa doméstica’.

Em tal contexto fdtico-juridico, esclare¢o que tal afirmagdo da Reclamante ndo tem
o conddo de afastar a conclusdo pela sua incapacidade para o trabalho na data da
despedida, pois, conforme o depoimento da testemunha , que é
personal trainer da Autora e conduziu trabalho de fortalecimento e reabilitagGo da lesdo da
Reclamante, ‘a LER ndo fica totalmente curada, tendo crises e periodos sem dor’ (fl. 2358).
Assim, ndo se pode considerar a Autora reabilitada apenas pela sua afirmagdo na entrevista
pericial, no qual admitiu que naquele dia especifico do exame ndo se encontrava com
queixas de dor, embora em dias outros, quando realizava alguma tarefa doméstica, o
quadro
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dlgico ressurgia. Ressalto que o trecho do depoimento testemunhal mencionado se
encontra transcrito no acorddo embargado.

Quanto a afirmagdo do Reclamado de que o INSS teria atestado a capacidade obreira
para o trabalho, conforme manifestacéo da autarquia previdencidria em 16/7/2013,
esclareco que o TIDFT, em sentenca de 5/8/2014, condenou o Réu a restabelecer o auxilio-
doenca acidentdrio & autora, desde 11/06/2013, até sua reabilitacdo profissional
administrativa perante o INSS, bem como a restabelecer o auxilio-acidente desde
20/05/2007, suplantando, portanto, aquela manifestagdo inicial do INSS. Tal informagdo
encontra-se, inclusive, no acérddo embargado.

Assim, como determinado no acdrddo do C. TST, presto os esclarecimentos requeridos
pelo Reclamado, sem conferir aos seus embargos de declaragdo efeito modificativo.

Dou provimento parcial para prestar esclarecimentos, sem concessdo de efeito
modificativo aos embargos”.
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Como se vé, a reclamante foi dispensada por justa causa em 06.02.2015,
com base no art. 482, “a” e “b”, da CLT — ato de improbidade e incontinéncia de conduta ou mau
procedimento. Segundo o Banco reclamado, embora afastada em gozo de beneficio previdenciario, a
reclamante colecionava em sua pagina no Facebook imagens em academia de gindastica, realizando
“atividades fisicas expressivas, envolvendo levantamentos de pesos”, a demonstrar que “se locupletou
indevidamente recebendo pelo INSS o beneficio previdencidrio e sua complementag¢do pelo
empregador e valeu-se da confian¢a nela depositada para simular doengas inexistentes”.

Consabido que a imputacao da justa causa, notadamente pelos
prejuizos que causa a vida profissional e a subsisténcia do trabalhador, com possiveis reflexos na esfera
intima, requer prova contundente da pratica de falta grave, suficiente a justificar a aplicacdo da
penalidade maxima.

Em hipdteses como a dos autos, a necessidade de prova

inconteste adquire ainda maior relevo, tendo em vista que a justa causa foi aplicada a empregada em
gozo de beneficio previdenciario, acometida por epicondilite lateral no cotovelo direito.

A teor do laudo pericial produzido na presente acdo trabalhista, “a
Reclamante estd apta para suas atividades laborativas habituais, sem qualquer restrigdo especifica".
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Nao obstante, ao exame do conjunto fatico-probatdrio, o Tribunal de
origem concluiu que a reclamante estava incapacitada para o trabalho na data da despedida por
justa causa.

Registrou que, conforme depoimento da testemunha da

reclamante, que é sua personal trainer e conduz “trabalho de fortalecimento e reabilitagdo” da sua
lesdo, “ndo se pode considerar a autora reabilitada”, pois, embora ndao houvesse queixa de dor em
determinados periodos, em outros, “o quadro dlgico ressurgia”.

Destacou que a reclamante estd afastada em razdo de doenca
ocupacional desde 2013, tendo sido determinado pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal, em
sentenca proferida em 05.08.2014, o pagamento de auxilio-doenca acidentario até a reabilitacdo
profissional administrativa perante o INSS - o que incontroversamente ainda ndo ocorreu. Ndo noticiou
eventual impugnacdo do reclamado ao beneficio previdenciario usufruido pela reclamante.

Tendo isso em vista, é inviavel concluir, sem o revolvimento de
fatos e provas, que a reclamante tenha falseado a verdade ou recebido indevidamente o beneficio
previdencidrio e o seu complemento.

Com efeito, do mero registro contido no acérdao regional, de
gue a reclamante praticava atividade fisica, ndo se pode simplesmente deduzir que ela ndo sofria de
epicondilite lateral no cotovelo direito, ou que essa doenga nao seria incapacitante para o labor no
reclamado.

A respaldar essa conclusdo, de que a pessoa acometida por
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epicondilite lateral do cotovelo ndo esta incapacitada para toda e qualquer atividade fisica, transcrevo
fragmento de artigo publicado por médicos ortopedistas na Revista Brasileira de Ortopedia:
“Independentemente do tratamento instituido, uma vez que se tenha conseguido o controle da dor, o
paciente iniciard o alongamento e o ganho da amplitude articular do punho e cotovelo, sequido de
exercicios isométricos e isocinéticos. Ndo existindo dor, inicia-se o processo de reforco muscular,
recomendando-se a utilizagdo de um brace para controle da expansdo muscular. O paciente realizard
exercicios e estard autorizado a retornar a prdtica esportiva ou atividade laborativa quando for capaz
de realizar exercicios de repeticdo até o cansago, sem que ocorra dor e exista forca muscular
compardvel aos niveis que precederam a epicondilite” (Epicondilite lateral do Cotovelo.

PROCESSO N2 TST-Ag-AIRR-226-58.2015.5.10.0007
Marcio Cohen; Geraldo da Rocha Motta Filho. Rev Bras
Ortop.201247(4): 414 - 420 — Atualizagdo).

Assim, a mingua de respaldo técnico, nao é possivel afirmar que
o trabalho como bancéria e as atividades fisicas praticadas, conforme registrado pelo Tribunal de
origem, interferem da mesma maneira em relacdo a doenca que acometeu a reclamante. Ou seja, ndo
ha como concluir que a reclamante, por estar capacitada para a pratica de determinados exercicios
fisicos, também estd apta para o desempenho das atividades laborais.

Sobre a alegacao do reclamado, de que a reclamante praticava “atividades
fisicas expressivas”, “envolvendo o levantamento de pneu de trator, aliado a performance de exercicios
com barras e anilhas combinadas, que beiram 27 quilos”, verifico que esses fatos ndo foram
reconhecidos pelo Tribunal Regional.

Da leitura do acérdao recorrido, verifico que ha mera noticia
sobre a pratica de atividade fisica e a contratacao de personal trainer para “trabalho de fortalecimento
e reabilitagdo da lesdo”, sem qualquer registro sobre o tipo, o modo e a intensidade dos exercicios
fisicos praticados.

Invidvel extrair tais elementos faticos do depoimento da
testemunha do reclamante, transcrito na decisdo regional, sob pena de contrariedade a Sumula 126
do TST, conforme ja decidiu a SDI-I desta Corte:

“AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. TRABALHO EXTERNO.
CONTROLE DA JORNADA. ALEGACAO DE CONTRARIEDADE A SUMULA 126 DO TST. Discute-
se na hipotese a correta aplicagéo do dbice da Sumula 126 do TST em sede de recurso de
revista. Consolidou-se nesta Subseg¢do o entendimento de que, em regra, ndo mais se
conhece do recurso de embargos por contrariedade a sumula ou orientagdo jurisprudencial
de natureza processual que tenha sido invocada como dbice ao conhecimento do recurso de
revista, exceto na excepcional hipdtese em que a decisGo embargada contenha afirmag¢éo
ou manifestagdo contrdria ao teor do verbete processual indicado como mal aplicado. A c.
Terceira Turma manteve a decisGo por meio da qual nGo se conheceu do recurso de revista
da reclamante, erigindo-se o Obice da Sumula 126 do TST a pretensGo de ndo
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enquadramento na excegdio do art. 62, I, da CLT, diante da concluséo do Tribunal Regional
acerca da incompatibilidade da jornada externa com controle de jornada. Sobre essa
impossibilidade de controle de jornada, consta do acdrdéo regional, transcrito no acdrdéo
embargado, a conclusdo do Tribunal local, apds andlise das provas, de que -infere-se que a
testemunha da Reclamada apresentou relato especifico e detalhado das atividades da
fungdo da Autora, supervisora de
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campo, concluindo-se que havia trabalho externo sem fiscalizagdo do hordrio de trabalho,
dadas as atividades de arregimentar novas revendedoras. Conclui-se, pois, que a Autora
prestava labor externo, sem fiscalizagdo de jornada, como apontado na pega de defesa,
enquadrando-se na excegdo do art. 62, inc. I, da CLT-. Diante dos fatos consignados no
acorddo regional, e da impossibilidade de reexame dos depoimentos, ndo se admite o
cabimento dos embargos interpostos nestes autos por md aplicacdo da Sumula 126 do TST,
porquanto a desconstituicdo da conclusdo regional e constatagdo da existéncia de controle
de jornada externa demandaria, efetivamente, o reexame das provas dos autos, e ndo
apenas reenquadramento juridico. A mingua de tese de mérito no acérddo embargado, em
razdo do Obice erigido, os arestos paradigmas colacionados encontram obstdculo na
Sumula 296, I, do TST, a qual consagra a especificidade do aresto na interpretagdo diversa
de um mesmo dispositivo legal a partir de fatos idénticos, ndo expondo nenhum deles a
peculiaridade fdtico-processual declinada no acdérddo embargado. Também ndo
impulsiona o processamento do apelo a alegagdo de contrariedade a Sumula 338 do TST
por falta de indicagdo expressa do item do verbete que teria sido violado. Decisdo agravada
mantida. Agravo conhecido e desprovido” (Processo: Ag-Emb-Ag-RR - 188-
94.2020.5.20.0006 Data de Julgamento: 13/02/2025, Relator Ministro: Breno
Medeiros, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:

DEJT 21/02/2025).

“EMBARGOS PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. DECISAO REGIONAL QUE
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIO DO EMPREGADO COM A ALTERACAO DE TURMAS.
REEXAME DA PROVA. CONTRARIEDADE A SUMULA 126 DO C. TST A c. SDI vem
manifestando o entendimento de que hd dbice da Sumula 126 do c. TST a inibir que as
Turmas desta c. Corte profiram decisées fazendo afirmacdo diversa da prova analisada pelo
eg. Tribunal Regional. Sendo soberana a Corte Regional no exame de fatos e provas, ndo
cabe, em instdncia extraordindria, fazer a releitura dos depoimentos para trazer
fundamento diverso daquele afirmado pelo eq. TRT, quando had necessidade de adentrar
no contexto fdtico probatdrio para o fim de afastar o fundamento do julgado regional. A
indenizagdo pretendida, no caso, em razdo de redugdo salarial de professor, foi analisada
pela Corte a quo sob o enfoque de que o autor confessou incompatibilidade de hordrios
para lecionar, além da existéncia de um terceiro vinculo, inclusive no hordrio em que

lecionava aulas na reclamada. Ndo cabe a c. Turma reexaminar a prova para fazer
afirmacgdo contrdria aos fatos e a prova enunciada pelo eg. TRT, sem que com isso contrarie
os termos da Sumula 126 desta c. Corte. Embargos conhecidos e providos” (Processo: E-
RR - 11175-13.2013.5.01.0024 Data de Julgamento: 17/10/2024, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo:

DEJT 30/10/2024, destaquei).
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“AGRAVO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE DE TURMA DENEGATORIA DE
SEGUIMENTO DE EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N2 13.467/2017. HORAS EXTRAS.
CONTROVERSIA SOBRE O ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 62, INCISO I, DA CLT.
IMPQOSSIBILIDADE DE REVALORACAO DA PROVA ORAL. CONTRARIEDADE A SUMULA N2 126
DO TST. NAO CONFIGURACAO. Discute-se o enquadramento do reclamante na excecéio do
artigo 62, inciso Il, da CLT. A Turma consignou que ‘o Tribunal Regional, sem fazer qualquer
diferenciagéo quanto aos periodos anterior e posterior a 2013, consignou que o reclamante’
respondia a superiores hierdrquicos, os quais controlavam seus hordrios de trabalho e eram
os reais responsdveis pela admissdo e demissdo de empregados’. Concluiu, assim, pela
impossibilidade de enquadrar o reclamante no artigo 62, inciso Il, da CLT, por entender que
as premissas fdticas retratadas no acdrddo regional ndo séo suficientes para demonstrar a
existéncia de poderes de mando, gestdo e representagcdo do empregador e que o controle
de hordrio, expressamente reconhecido pelo Regional, por si s6, é suficiente para afastar o
enquadramento no referido dispositivo. Acrescentou que o exame dos depoimentos
transcritos no acorddo regional configura revaloragdo da prova, vedada pela Simula 126
do TST. Com efeito, na lei em regéncia, em que a SbDI-1 tem fung¢do exclusivamente
uniformizadora, ndo é possivel conhecer do recurso de embargos por contrariedade a
sumula de natureza processual, salvo se, da propria decisGo embargada, verificar-se
afirmagdo dissonante do teor do respectivo verbete apontado. Esta Subseg¢do apenas
excepcionalmente tem admitido embargos por contrariedade a esse verbete quando
constata que, para chegar a um entendimento diverso do da Corte de origem, o érgdo
colegiado ou trouxe premissa fdtico-probatdria ndo constante da decisdo proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho ou ignorou elementos dessa natureza expressamente
reconhecidos por aquela Corte. Ao contrdrio, quando a tese do drgdo colegiado foi
prolatada a partir da propria narrativa fdtica constante da decisdo regional, esta Subseg¢do
entende ter havido, tdo-somente, um novo enquadramento juridico para esses mesmos
fatos. No entanto, é preciso afirmar, desde logo, que também mal aplica essa Sumula 126
do TST a Turma que adota conclusdo juridica em sentido contrdrio ao que decidiu a Corte
de origem sobre determinada questdo, ao revalorar os fatos controvertidos ou as provas
que serviram de premissa para a insténcia ordindria proceder ao seu enquadramento
iuridico, como depoimentos de testemunhas ouvidas nos autos ou depoimento da propria
parte autora, ainda que transcritos no acorddo regional. Ndo é possivel, assim, que a
Turma, altere a qualificagdo juridica conferida pelo Regional e adote entendimento diverso
daquele a que chegou a Corte de origem, soberana no exame dos fatos e das provas
carreadas aos autos, por expressa proibicdo inserta na Sumula n® 126 desta Corte,

corretamente aplicada no caso destes autos. Precedentes. Agravo desprovido” (Processo:
Ag-E-RR - 101611-80.2017.5.01.0055 Data de Julgamento: 09/11/2023, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 17/11/2023).

PROCESSO N¢ TST-Ag-AIRR-226-58.2015.5.10.0007

Ante o exposto, analisando as premissas faticas narradas no
acérddo regional, entendo que ndo restou demonstrada a pratica de falta grave a justificar o
rompimento do vinculo por justa causa.

Nessa medida, o recurso de revista ndo oferece transcendéncia
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com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdémica, politica, social ou juridica.
Nego provimento.

2. DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE PARA O
TRABALHO. REINTEGRAGCAO
No agravo de instrumento, o reclamado defende a

transcendéncia juridica da causa e afirma que o exame das alegacbes recursais ndo exige o
revolvimento de fatos e provas. Afirma que é indevida a reintegracdo, pois a reclamante “encontrava-
se assintomdtica na época da pericia” e “ndo estava fazendo nenhum tratamento, tampouco ia a
consulta médica desde o ano de 2013”; e além de ter sido reconhecida a capacidade para o trabalho
em “pericia médica realizada pelo INSS, em 16.07.2013”. Defende o “exaurimento do periodo
estabilitdrio”, considerando que “o fim do percebimento do auxilio-doeng¢a pela reclamante se deu em
16.07.2013”. Aponta violagdo do art. 118 da Lei 8.213/91 e contrariedade a Simula 396, |, do TST.

Ao exame.
O Tribunal Regional, ao exame do conjunto fatico-probatério,

concluiu que a reclamante, no momento da despedida, era detentora de estabilidade provisoéria, pois,
em decorréncia de doenca ocupacional, estava incapacitada para o trabalho.

Além disso, a Corte de origem consignou que, em razao de

decisdo judicial, a reclamante deve perceber beneficio previdencidrio até reabilitacdo perante o INSS.
E ndo ha noticia no acdrdao recorrido, sequer alegacao das partes, sobre eventual reabilitacdo.

Assim, somente com o revolvimento dos fatos e das provas,

vedado pela Simula 126 do TST, é possivel concluir que a reclamante estd apta para o trabalho ou que
ndo recebe mais beneficio previdenciario.

Nessa medida, o recurso de revista ndo oferece transcendéncia
com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

Nego provimento.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 26 de marco de 2025.
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