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Em 11/04/2025, as 17h00mn, na Sala de Audiéncia da Vara do Trabalho de
Caratinga, foram, pela ordem do Juiz do Trabalho, GUILHERME MAGNO MARTINS DE SOUZA,
apregoados os seguintes litigantes: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, autor, -------- , ré. Partes
ausentes. Proposta final de conciliacdo prejudicada.

I. Relatodrio.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuizou acéo civil publica

em face de ----—-- em 26/02/2025, pleiteando os pedidos formulados as fls. 24/29 (ID. 5527f1f).
Requereu antecipac¢do de tutela, que foi deferida as fls. 593/602 (ID df43d51). Atribui a causa o valor
de R$1.000.000,00. Junta documentos.

A ré ofereceu contestacdo as fls. 650/662 (ID. e93ea91), arguiu

preliminares e no mérito, contesta e aguarda a improcedéncia dos pedidos formulados na inicial. Junta
procuracdo e documentos.

Audiéncia realizada conforme ata de fls. 663/664 (ID. 1efa33c),

oportunidade em que as partes manifestaram pela nao producao de prova oral.
Manifestacdo final do autor, as fls. 665/685 (ID 881fac0)
Encerrada a instrucdo processual.
Frustradas as tentativas conciliatorias.
Razdes finais remissivas.

Vieram os autos conclusos para prolacao da sentenca.

Il. Fundamentacao

Questdes preliminares

1) Incompeténcia territorial

A ré suscita preliminar de incompeténcia absoluta deste juizo,
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sob o fundamento de que o autor cita nove processos de empregados que residem em Belo Horizonte

€ apenas um processo ajuizado na comarca de Caratinga.
Sem razao.

Inicialmente, cumpre ressaltar que em se tratando de

controvérsia quanto ao foro, a incompeténcia é relativa e ndo absoluta, como aduz a ré.

O art. 22 da Lei 7.347/85 (Lei da Acgdo Civil Publica) determina
gue as acles nela previstas deverdo ser propostas no foro do local onde ocorreu o dano.

No entanto, conforme OJ n2 130 da SDI Il do Egrégio TST, em

caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdicdo de mais de uma Vara do
Trabalho, a competéncia serd de qualquer uma das varas das localidades atingidas.

Observo que os processos apresentados pelo autor sdo apenas
paradigmas e um deles evidencia a violagdo, neste foro, do direito pretendido, o que atrai a
competéncia deste juizo para o julgamento do feito, o que se reforca pelo fato de ser incontroverso
que a ré possui empregados lotados nos Municipios que se encontram dentro da jurisdicdo da Vara do
Trabalho de Caratinga.

Rejeito, portanto, a preliminar suscitada.

2) Legitimidade Ativa do Ministério Publico do Trabalho

A ré suscita preliminar de ilegitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para integrar o polo ativo da lide, sob o fundamento de que a Ac¢do Civil Publica ndo é o instrumento
adequado, uma vez que a apresentacdo de apenas 10 processos discutindo a matéria evidencia um
direito individual e ndo coletivo.

Mais uma vez, sem razio.

Inicialmente, cumpre ressaltar que os processos elencados pelo
autor sdo apenas paradigmas e ndo revelam a quantidade exata de trabalhadores que estdo
submetidos a condicdo narrada, o que sequer seria possivel dado o porte da empresa ré que possui
milhares de empregados e atua em todo o estado de Minas Gerais.

Nesse sentido, a doutrina leciona que os direitos individuais

homogéneos correspondem aqueles direitos que, embora individuais na esséncia, sdo tratados
coletivamente, por ficgdo juridica, em razdo da sua origem comum (DONIZETTI, CERQUEIRA, 2010),
possibilitando a sua defesa coletiva, uma vez que as particularidades inerentes a cada caso concreto
sdo irrelevantes para o deslinde da lide.

Ou seja, sdo direitos que, embora individualizados, derivam de
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fato gerador Unico (no caso, o alegado descumprimento das garantias das pessoas com deficiéncia) e
atingem trabalhadores de forma homogénea e simultanea.

A  tutela coletiva dos direitos trabalhistas individuais

homogéneos evita sobrecarga do Judicidrio com agdes individuais repetitivas, garante igualdade na
protecdo juridica e coibe praticas empresariais massivas que violam direitos dos trabalhadores.

Nesse contexto, o Ministério Publico do Trabalho é o principal
legitimado ad causam, enquanto guardido da ordem juridica social, sendo evidente seu interesse
processual para ajuizar a Agao Civil Publica, que se reveste de fungdo institucional, conforme preceitua
o art. 129, Ill, da CF/88.

Especificamente quanto a atuagao do Parquet no ambito da Justica do
Trabalho, a Lei Complementar 75/93, no art. 83, Il e lll, respectivamente, reforca ser atribuicdo do
Ministério Publico do Trabalho “promover as a¢des que lhe sejam atribuidas pela Constituicao Federal
e pelas leis trabalhistas” e “promover a agao civil publica no dmbito da Justica do Trabalho, para defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos’.

Ademais, o Egrégio Supremo Tribunal Federal ja se manifestou,

sobre a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor Ac¢do Civil Publica em defesa de
Direitos Individuais homogéneos, a saber:

“EMENTA Agravo regimental no recurso extraordinario com

agravo. Acao civil publica. Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Direitos relativos a saude, higiene e
seguranca do trabalho. Legitimidade do Ministério Publico. Precedentes. 1. Segundo a
jurisprudéncia da Suprema Corte, compete a Justi¢a do Trabalho julgar agao civil publica na qual se
discute questdes relativas a saude, a higiene e a seguranga do trabalho. 2. Também, esta Corte ja
se pronunciou no sentido da legitimidade do Ministério Publico para propor acdo civil publica em
defesa de direitos individuais homogéneos, coletivos e difusos (RE n? 631.111/GO-RG, Relator o
Ministro Teori Zavascki). 3. Agravo regimental ndo provido. 4. Inaplicavel o art. 85, § 11, do CPC,
haja vista tratar-se, na origem, de acdo civil publica (art. 18, da Lei n2 7.347/85). (ARE 1090128 AgR,
Relator(a): DIAS TOFFOLI, Segunda Turma, julgado em 23-03-2018, PROCESSO ELETRONICO DJe-074
DIVULG 17-04-2018 PUBLIC 18-04-2018)” (grifei).

Rejeito, mais uma vez, a preliminar suscitada.

Questdes de mérito

1) Linhas Introdutdrias

Tendo em vista que a presente A¢ao Civil Publica tem como

matéria de discussao a redugao da jornada de trabalho dos empregados publicos com deficiéncia e de
seus dependentes, nas mesmas condigOes, sera aplicado, para analise do caso, o protocolo do ETST
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para atuagdo e julgamento com perspectiva antidiscriminatdria, interseccional e inclusiva, em especial,

o capitulo 4, que dispGe sobre a Pessoa com Deficiéncia.

2) Reducdo da Jornada de Trabalho. Aplicagcao Analdgica do
Art.98, §§ 22 32 da Lei 8.112/90

O Ministério Publico do Trabalho pugna pela aplicagao analdgica
do art. 98, §§ 22 e 32 da Lei 8112/90, a fim de reduzir a jornada de trabalho, sem redugdo de salério e
sem necessidade de compensacdo, dos empregados publicos com deficiéncia e dos empregados que
possuam dependentes nas mesmas condig¢bes. Alega, ainda, que a ré tem violado diversas disposi¢des
de Tratados Internacionais ratificados pelo Brasil, bem como, de normativos infraconstitucionais,
como, por exemplo, o Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia.

Em sede de defesa, a ré alega ndo ser possivel a aplicacdo
analdgica do art. 98, §§ 22 32 da Lei 8.112/90, em virtude da observancia do principio da legalidade e
da supremacia do interesse publico, por se tratar de empresa publica. Afirma, ainda, que os
precedentes invocados pelo autor ndo sdao aplicdveis ao caso concreto, uma vez que seus funcionarios
sdo empregados publicos e ndo servidores estatutarios.

Pois bem.

Inicialmente, cumpre ressaltar que o principio da legalidade,

insculpido no art. 37, caput da CRFB/88, tem passado por diversas ressignificagdes que merecem ser
apontadas. A legalidade imposta a Administragdo Publica ndo esta adstrita a letra fria da lei, mas na
interconexdao de todo o ordenamento juridico. Nesse sentido, a doutrina inclusive aponta que o
principio da legalidade deve ser lido como juridicidade, uma vez que a Administragdao deve observar
ndo sé a lei em sentido estrito, mas também os principios expressos e implicitos na Constituicao e,
ainda, outras fontes normativas, inclusive, tratados internacionais ratificados pelo Brasil.

No mesmo sentido, em julgamento da ADI 4645, o eminente

ministro Luiz Fux aponta essa observacgao:

“Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. LICITACOES E CONTRATOS. LEI 12.462/2011, QUE INSTITUIU
O REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACOES PUBLICAS (RDC). [...]. PRINCIPIO DA LEGALIDADE
QUE DEVE SER COMPREENDIDO EM SUA ACEPCAO CONTEMPORANEA DE JURIDICIDADE.
ESTABELECIMENTO DE STANDARDS LEGAIS MINIMOS COMPATIVEIS COM A NOCAO DE LEIS-
QUADRO. AC(~)ES PARCIALMENTE CONHECIDAS E, NESSAS PARTES, JULGADAS IMPROCEDENTES. [...]
2. O Supremo Tribunal Federal, confrontado com o exame da constitucionalidade de decisdes do
Congresso Nacional impactantes em politicas publicas e que, primu ictu oculi, ndo confrontam o
texto constitucional, deve, atento as consequéncias praticas de sua decisdo, resistir a tentacdo de
aderir a visdes tedricas destoantes da realidade da Administracdao Publica brasileira, na linha da
orientacao hoje contida no art. 20, caput, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, que
positiva essa vertente pragmatico-consequencialista da funcdo judicante ao determinar que “nas
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esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se decidird com base em valores juridicos

abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias praticas da decisao”. [...] 32. O principio
da legalidade, contemporaneamente, tem sido interpretado em sua acepcao de juridicidade. [...]
(ADI 4645, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 12-09-2023, PROCESSO ELETRONICO
DJe-s/n DIVULG 20-10-2023 PUBLIC 23-10-2023)”

(grifei)

Assim sendo, a simples alusdo ao principio da legalidade nado
deslegitima a decisdo, que considerando todo o ordenamento juridico, e atenta aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, aplica analogicamente determinado dispositivo normativo.

Ainda, cumpre ressaltar que a analise do caso concreto deve

perpassar pela observancia do disposto no art. 32 da Convencao sobre os Direitos da Crianca, ratificada
no Brasil em 24/09/2009, e promulgada pelo decreto n2 99.710 de 21 /11/2009, que assim dispde:

“Artigo 3

1. Todas as acoes relativas as criancas, levadas a efeito por

instituicdes publicas ou privadas de bem estar social, tribunais, autoridades administrativas ou
orgaos legislativos, devem considerar, primordialmente, o interesse maior da crianca.

2. Os Estados Partes se comprometem a assegurar a crianga a

protecdo e o cuidado que sejam necessarios para seu bem-estar, levando em consideragdao os
direitos e deveres de seus pais, tutores ou outras pessoas responsaveis por ela perante a lei e, com
essa finalidade, tomardo todas as medidas legislativas e administrativas adequadas.” (grifei)

Definidos os balizadores para a decisao, passo a anadlise do caso

concreto:

2.1) Balizadores Constitucionais

O art. 227 da CRFB/88 dispde que é dever da familia e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, dentre outros direitos, o
direito a vida, a saude, a dignidade, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia ou
discriminacdo (caput), incumbindo ao Estado a criacdo de programas de prevencdo e atendimento
especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, inclusive com a
facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos (§ 19, II).

Note-se, que o Estado é inserido como parte integrante de um

macrossistema que deve, em conjunto com os familiares, promover programas de atendimento
especializado as pessoas portadoras de deficiéncia.

Essa assisténcia deve assegurar o maximo desenvolvimento da
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personalidade da pessoa com deficiéncia, de forma que as medidas a serem adotadas pelos Estados
devem proporcionar recursos que persigam esse fim - inteligéncia do art. 18, a e b do Protocolo
Adicional a Convengao Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais, promulgado pelo Decreto 3.321/99.

Coadunando com o mesmo entendimento, a Convengao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CIDPD, integrada ao ordenamento juridico interno pelo
Decreto 6.949/09, com status de emenda constitucional conforme §32 do art. 52 da CF/88 e
precedente do STF, consignando em seu preambulo que "a familia é o nucleo natural e fundamental
da sociedade e tem o direito de receber a prote¢ao da sociedade e do Estado e de que as pessoas

com deficiéncia e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para

tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das

pessoas com deficiéncia" (item "a", grifei).

Ainda, a presente convengdo aponta como tratamento
discriminatério a recusa de oferecimento de adaptacdo razodvel as pessoas com deficiéncia,

entendendo adaptacdo razoavel como “modificacdes e os ajustes necessarios e adequados que nao

acarretem O6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar

que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as

demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais”;

E no direito a adaptacio razoavel que se ancoram os
precedentes que asseguram o direito a reducdo de jornada nesses casos, de modo que sua aplicacdo
é medida que se imp0oe.

Ora, a recusa da ré em deferir os requerimentos de reducao de

jornada aos empregados com deficiéncia, bem como dos empregados que possuam dependentes nas
mesmas condi¢des, configura séria violacdao a referida convengdo, sendo, inclusive, considerada
tratamento discriminatério, como se percebe em seus termos.

Ressalte-se, ainda, que a aplicabilidade da referida convencao se

estende, sem excecdo, a todas as unidades constitutivas dos Estados Federados inteligéncia do art. 49,
1, “b” e 5 da CIDPD. Isso significa dizer que nenhum ente da federacdo pode eximir-se do cumprimento
do convencionado internacionalmente.

O art. 52 da referida convencdo ainda dispGe que os Estados Partes
reconhecem que todas as pessoas sdo iguais perante a lei e que fazem jus, sem qualquer discriminacao,
a igual protecao e igual beneficio previsto em lei.

Logo, se determinada legislacdo prevé um beneficio a pessoa

deficiente, essa lei deve se estender as demais pessoas, sob pena de violagado do principio da isonomia,
insculpido no art. 52 da referida convencdo e também no art. 52 da CRFB/88.

Em suma, os dispositivos constitucionais - CRFB/88 e os tratados
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internacionais aprovados na sistematica do art. 52, §32 da CRFB/88, constituem como basilares a) o

dever do Estado, incluindo suas unidades constitutivas, na criacdo de medidas necessarias para
assegurar a dignidade das pessoas com deficiéncia e a definicdo de b) discriminacdo a essas pessoas,
guando os requerimentos destinados a promover tais adaptacdes sejam indeferidos.

Nao se pode presumir que tais preceitos sejam apenas meras
sugestdes ou programas facultados aos Estados-Partes. Trata-se de comando normativo, que deve ser
observado, inclusive, no ambiente de trabalho, a fim de assegurar a isonomia e a dignidade da pessoa
humana, devendo-se destacar o principio da maxima eficacia das normas constitucionais e da
dimensdo objetiva dos direitos fundamentais, que ndo podem se reduzir ao aspecto programatico, mas
exigem atuacdo por parte do Poder Publico, seja do legislador ao editar leis, seja do executivo ao
implementar politicas publicas, seja do judicidrio ao determinar a sua efetivagdo quando provocado
em uma lide individual ou coletiva.

2.2) Balizadores Infraconstitucionais

No mesmo sentido, a Lei 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia) estabelece que, para fins de aplicacdo da politica assim instituida, consideram-se
adaptacGes razodveis as "adaptacdes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados que nao

acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar

que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condig¢bes e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais" (art. 32, VI, grifei) e que é

considerado como discriminagdo, "toda forma de distincao, restricdo ou exclusao, por acao ou

omissdo, gue tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou

o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a

recusa de adaptacgOes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas" (art. 42, caput e § 19,
grifei).

A Politica em tela define que a pessoa com deficiéncia sera
protegida, dentre outros, de toda forma de negligéncia e discriminagao (art. 52), sendo " dever do
Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacao
dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade,
alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizagao, ao trabalho, a previdéncia social,
habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a informacgdo, a comunicagao, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito,
a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal,
da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis
e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econ6mico" (art. 89, grifei)

a
a

Concernente as disposi¢cdes sobre o trabalho, o referido
estatuto garante a pessoa com deficiéncia o direito ao trabalho em um ambiente acessivel e inclusivo
— inteligéncia do art. 34 da referida lei, devendo o poder publico garantir ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos (art. 34, §19), devendo ser entendido como inclusivo, condi¢des de trabalho
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compativeis com a sua rotina pessoal para eventuais acompanhamentos médicos, lazer, deslocamento,

dentre outras particularidades.

E nesse sentido também, que o art. 37 do referido estatuto
elenca a colocacdo competitiva em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, devendo ser
atendidas as regras quanto a adaptacao razoavel no ambiente de trabalho, o que inclui, a adaptacao,
inclusive, da jornada de trabalho.

Logo, qualquer decisdo que visa a aplicacdo analdgica do art. 98, §§ 22 e 3¢
da Lei 8112/90, deve considerar, o fim ao qual se destina a sua aplicacdo, visando manter a congruéncia
de todo o ordenamento juridico.

2.3) Aplicagdo do Art. 98, §§ 22 32 aos Servidores Publicos Estaduais e
Municipais

O art. 12 da Lei Estadual n. 9.401/1986 estabelece que “fica o
poder executivo autorizado a reduzir para 20 (vinte) horas semanais, a jornada de trabalho do
servidor publico estadual legalmente responsdavel por tratamento especializado” sendo
regulamentada pelo Decreto Estadual n2 27.471/1987, que prevé que “O servidor publico estadual,
de qualquer categoria, que for legalmente responsavel por pessoa excepcional, em tratamento
especializado, tera sua jornada de trabalho reduzida para vinte horas semanais, se assim o
requerer”

Ainda que ndo houvesse disposicao estadual prevendo a
possibilidade de reduc¢do de carga hordria, € mister mencionar a tese fixada pelo STF no tema 1047,
gue em consonancia com os tratados internacionais ratificados pelo Brasil, disp6s que “Aos servidores
publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da Lei
8.112/1990”. Nesse contexto, a presente
sentenca se mostra totalmente consonante com o precedente invocado.

2.4) Aplicacdo do art. 98, 2§ e §32 aos Empregados Publicos Estaduais e
Municipais

A ré impugna a aplicacdo da lei estadual e do precedente do STF,

sob o fundamento de que é empresa publica e de que seus funciondarios ndo sdo servidores publicos,
mas sim, empregados publicos, devendo ser aplicado a eles tdo somente o disposto na Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Sem razao.

Inicialmente, cumpre ressaltar que embora a ré seja, de fato,

empresa publica, encontra-se vinculada a Secretaria de Planejamento e Gestdao SEPLAG, tendo por
finalidade a prestacdo de servigcos técnicos, administrativos e gerais aos 6rgdos e entidades da
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administragao publica, sendo, portanto, prestadora de servigos publicos préprios do Estado, conforme

se depreende da Lei Estadual 11.406 /94, que autoriza a sua criagdo, em seu art. 126:

“Art. 126. A empresa publica -------- - -------- -, resultante do disposto no
art. 125 desta Lei, vincula-se a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - Seplag - e tem por
finalidade a prestacdo de servicos técnicos, administrativos e gerais aos 6rgaos e entidades da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
em especial nas seguintes areas:

I - locacao de mao-de-obra para conservacgao, limpeza, asseio,
higienizacao, vigilancia e servicos temporarios;

Il -administracdao de estacionamentos rotativos;
[l - administragao de condominios;

IV - recuperagao, manutengao e conservagao de moveis,

maquinas, equipamentos e aparelhos em geral;
V - conserto e manutencao de veiculos;
VI - execucdo de servicos graficos;

VIl - administracdao de processos licitatérios e contratos
administrativos;

VIl - transporte de valores, cargas e passageiros;

IX - fornecimento, revenda e administracao de vale-transporte,
vale-alimentagao e outros tipos similares de vales;

X - administracdo e representacao de agdes trabalhistas”.

Ademais, o art. 128 da referida lei dispGe que o pessoal da
empresa -------- - -------- - sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e respectiva legislacdo
complementar. Ou seja, os empregados publicos da ré encontram-se sujeitos ndo apenas ao diploma
consolidado, mas também a legislacao estadual complementar a respeito do tema.

Nesse sentido é que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais, bem como o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, tém reconhecido a possibilidade de reducao
da carga horaria dos empregados publicos com deficiéncia e dos empregados publicos que possuam
dependentes nas mesmas condicOes, a saber:

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME MAGNO MARTINS DE SOUZA, em 11/04/2025, as 15:31:20 - 3cde768

Ple



Fls.: 11
”ACAO AFIRMATIVA. REDUCAO DA JORNADA. EMPREGADA COM FILHO

COM DEFICIENCIA. DISCRIMINACAO POR ENCARGO FAMILIAR. 1. A Constituicdo Federal de 1988
consagrou os principios da protecado integral e da prioridade absoluta dos interesses dos infantes
(art. 227), atribuindo a familia, a sociedade e ao Estado o dever de colocd-los a salvo de toda
forma de negligéncia e exploracao. 2. A tutela dos infantes, marcada pela ampla referibilidade, é
sensivel a sua condicdo especial de pessoa em desenvolvimento (arts. 32 e 42 do ECA), sendo de
observancia ainda mais destacada em casos de criangas e adolescentes com deficiéncia (art. 59,
§unico, da Lei 13.146/15). 3. A reducdo da jornada de trabalho de empregada com filho
deficiente, diagnosticado com transtorno do espectro autista, estd em consonancia com a
interpretacao sistematica do ordenamento juridico, conferindo maxima efetividade ao direito
fundamental a isonomia como reconhecimento. 4. A imperatividade do tratamento prioritario a

pessoa com deficiéncia ensejou, no tema 1.097 da repercussao geral do STF, a atenuacdo da

rigidez do principio constitucional da legalidade, orientador da Administracdo Publica, o que deve

ser observado por todos os juizes e tribunais, na forma do art. 927, 1V, do CPC. (TRT da 3.2 Regiao;
Pje: 001030844.2024.5.03.0132 (ROT); Disponibiliza¢do: 11/10/2024; Orgdo Julgador: Primeira
Turma; Relator(a)/Redator(a) Paula Oliveira Cantelli)”(grifei)

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO SALARIAL. FILHO
COM DEFICIENCIA. Ante a necessidade de tentar igualar as pessoas com necessidades especiais aos
demais cidadaos, concedendo um minimo de condigdes para que a crianga com deficiéncia possa
gozar dos direitos humanos e ter a dignidade respeitada, A reducdo da jornada de empregada com
filho deficiente, diagnosticado com transtorno do espectro autista é medida que se impde.
Inteligéncia do art. 227 e art. 19, Il da CR; art. 98, § 22 § 32, da Lei 8.112/1990; art. 8o da CLT; art.
40 da Lei 8.069 /1990; Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
Decreto 6.949/2009, art. 79, item 2; Lei n. 13.1446/20015), art. 12 e art. 80; artigos 19, § 29; 29,
inciso IlI; e art. 32, incisos | Ill, da Lei 12.764/2012; art. 18 do Protocolo de S3o Salvador, decreto n.
3.321/99. (TRT da 3.2 Regido; Pje: 0010167-09.2024.5.03.0008 (ROT); Disponibilizacdo:
23/09/2024, DJEN; Orgdo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator(a) /Redator(a) Marco Antonio
Paulinelli Carvalho) (grifei).

No mesmo sentido, o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N2 13.467/2017.
RITO SUMARISSIMO. EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DA JORNADA SEM REDUCAO DO SALARIO.
FILHO DIAGNOSTICADO COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). APLICACAO ANALOGICA
DO ART 98, § 22 E § 32, DA LEI N2 8.112/1990. INCIDENCIA DA SUMULA N2 333 DO TST E DO ART.
896, § 7°, DA CLT. AUSENCIA DE VIOLACAO DIRETA A CONSTITUICAO FEDERAL. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. A controvérsia do recurso de revista esta centrada na possibilidade de redugdo da
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jornada sem alteracdo salarial de empregado publico cujo filho foi diagnosticado com transtorno

do espectro autista (TEA). A decisdo recorrida esta fundamentada: 1- no direito assegurado por
meio da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, acolhida por nosso
ordenamento juridico, a qual se equipara a Emenda Constitucional; 2 - nos direitos,
constitucionalmente assegurados, relativos a dignidade da pessoa humana, ao valor social do
trabalho; 3 - na necessidade de observancia dos objetivos fundamentais para a construcao de uma
sociedade livre, justa e solidaria, e a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgdo (art. 32, | e IV da CF/88); e, 4 - no direito
do servidor publico federal, que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer
natureza, a reducao da jornada sem a exigéncia de compensagao de horario, o qual esta previsto
no § 32 do art. 98 da Lei n? 8.112/90, aplicado por analogia aos empregados publicos. O STF no
julgamento do RE 1237867, analisando caso em que se discutia a reducao da jornada do servidor
publico para garantir os direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), decidiu por
estender aos servidores publicos estaduais e municipais a aplicagao dos termos do art. 98, § 2°e §
3°, da Lei 8.112/1990. Esta Corte tem aplicado o mesmo entendimento aos empregados publicos.
Assim, a decisdo agravada estd em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte (Sumula 333
/TST), ndo se configurando violagdo direta aos dispositivos da Constituicdo Federal indicados pela
recorrente (arts. 592, Il, 72, Xlll, e 37), razao por que deve ser confirmada a negativa de seguimento
do recurso de revista. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido" (AIRR-16444-
30.2023.5.16.0003, 62

Turma, Relator Ministro Antonio Fabricio de Matos Goncalves, DEJT 11/10/2024)". (grifei)

A propésito, o art. 82 da CLT permite a utilizacdo da analogia na

auséncia de disposicao legal que trate de maneira especifica sobre o tema, em observancia ao disposto
no art. 140 do CPC/15.

Assim sendo, em observancia ao conjunto do ordenamento
juridico, das leis federais e estaduais que tratam sobre o caso concreto, em observancia aos
precedentes jurisprudenciais, dos principios estabelecidos no Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia e
ainda, sob o prisma da primordialidade do interesse da criancga, interesse publico primdrio, uma vez
gue as criancgas encontram-se entre os dependentes de alguns dos trabalhadores da ré, ndo é possivel
decidir de maneira diferente, sendo, pelo acolhimento da pretensdo do autor.

Ante todo o exposto, julgo procedente o pedido formulado pelo
autora para condenar a ré a obrigacdo de conceder horario especial ao empregado publico portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, bem como, de conceder
horario especial ao empregado publico que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, sem a reducdo de salarios e sem a
necessidade de compensacao, em ambos os casos.

A reducdo deve observar parametros gerais que equilibram a
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necessidade comprovada do servidor ou de seu dependente com a preservacdo do servico, fixando-se

entre 20% a 50% da carga horaria original (equivalente a 4 h a 6 h diarias para jornada padrao de 8 h),
com base em:

a) Comprovacdo médico-pericial que detalhe as limitagGes

funcionais do empregado ou as demandas de cuidado do dependente;

b) Avaliacdo individualizada do grau de dependéncia,
compatibilidade com tratamento e impacto nas atividades laborais;

c) Preservagao minima da produtividade, vedada a reduc¢do que

inviabilize a prestacao de servigo pelo empregado publico;

d) Fixacdo proporcional ao tempo necessario para cuidados
especificos e/ou adaptacdo as restricdes de saude, sem rigidez matematica, mas com fundamentacgao
técnica e razoabilidade.

Como cuidados especificos e adaptacdo as restricées de saude

cito, exemplificativamente, o acesso ou acompanhamento a terapias, consultas e correlatos, bem como
o acréscimo de tempo para realizacao de atividades diarias, como locomocgao, higiene e alimentacao,
sem prejuizo de outras particularidades a serem comprovadas a junta médica.

Tais obriga¢des deverdo ser cumpridas no prazo de 30 dias a

partir da intimacdo, sob pena de multa diaria no valor de R$10.000,00 por dia para cada item
descumprido, limitado ao valor total de R$300.000,00, que podera ser majorado a critério do juizo, que
devera ser revertida ao fundo de defesa de direitos difusos (FDD), nos termos do art. 13 da Lei n®
7.347/85, do art. 19, §22 da Lei 9.008/95.

3) Dano Moral Coletivo

O autor também postula a condenac¢do da ré ao pagamento de

indenizacao por dano moral coletivo, sob o fundamento de que a conduta da ré ofende a consciéncia
social ndo s6 dos empregados diretamente lesados, mas também de todos os trabalhadores da
empresa, assim como do conjunto da sociedade que espera que sejam assegurados os direitos das
pessoas com deficiéncia.

Em sede de defesa, a ré nega a lesdo ao direito da

personalidade, configurando a situacdo ora narrada apenas como aborrecimento e dissabor.

Conforme ja elucidado em tépico anterior, a Convencgdo Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CIDPD, aponta como tratamento discriminatdrio a recusa de
oferecimento de adaptacdo razodvel as pessoas com deficiéncia, entendendo adaptacdo razoavel
como “modificacdes e os ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus
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desproporcional ou indevido, guando requeridos em cada caso, a fim de assegurar gue as pessoas

com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,

todos os direitos humanos e liberdades fundamentais”.

Ora, a recusa da ré em deferir os requerimentos de reducao de
jornada aos empregados com deficiéncia, bem como dos empregados que possuam dependentes nas
mesmas condicdes, configura séria violacdo a referida convencdo, sendo, inclusive, considerada
conduta discriminatdria, ocasionando, portanto, dano moral aqueles que tiveram o requerimento
indeferido e aqueles que deixaram de apresentar requerimento, sabendo do posicionamento da ré.

Ademais, a ré se omitiu do dever, enquanto empresa estatal, de

promover acdes que asseguram a dignidade das pessoas com deficiéncia, conforme disposicdo dos
tratados internacionais.

No entanto, a fixacdo da referida indenizacdo deve observar os

parametros da razoabilidade e da proporcionalidade e, ainda, a capacidade econ6mica de quem ha de
suporta-la. Nesse sentido, julgo parcialmente procedente o pedido formulado pelo autor, para
condenar a ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos, na importdncia de
R$500.000,00.

Acolho parcialmente o pedido e condeno a Ré ao pagamento da

indenizacao pelo dano moral coletivo, a ser revertido ao fundo de defesa de direitos difusos (FDD), nos
termos do art. 13 da Lei n2 7.347/85, do art. 12, §22 da Lei 9.008/95.

4) Correcdo monetaria e juros

Com a superveniéncia da Lei n? 14.905, de 2024, os artigos 389 e 406 do
Cédigo Civil foram substancialmente alterados. Sendo assim, considerando a nova orientacao
legislativa, ndo mais subsiste a aplicacdao da taxa Selic como correcao e juros apds a entrada em vigor
da referida lei. A partir dessa data, deve-se aplicar o IPCA para a correcdo monetdria e os juros reais
baseados na Selic deduzida do IPCA.

Logo, determino a aplicacdo do IPCA e juros legais (art. 39,

caput, Lei 8.177/91) no periodo extrajudicial; da taxa SELIC a partir do ajuizamento até a entrada em
vigor da Lei 14.905; e, ap6s, a aplicacdo do IPCA para correcdo monetdaria e a Selic ajustada como juros,
conforme nova redac¢do dos artigos 389 e 406 do Cédigo

Civil.

Ressalta-se que em se tratando de reparac¢do moral, a
atualizacdo monetadria incide a partir da data de seu arbitramento, conforme simula 439 do TST.

I1l. Conclusdo.
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Diante do exposto, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES a agao

civil publica proposta pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de -------- , para condenar a(s)
ré(s), nos termos da fundamentagdo acima, a seguinte obrigacao de fazer:

a) conceder horario especial ao empregado publico portador de

deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, bem como, de conceder
horario especial ao empregado publico que tenha conjuge, filho ou
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dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, sem a
reducdo de salarios, e sem a necessidade de compensac¢do, em ambos 0s casos.

A obrigacgdo de fazer deverd ser cumprida no prazo de 30 dias, a

contar da intimagdo, sob multa didria no valor de R$10.000,00 por dia para cada item descumprido,
limitado ao valor total de R$300.000,00, que podera ser majorado a critério do juizo, que devera ser
revertida ao fundo de defesa de direitos difusos (FDD), nos termos do art. 13 da Lei n? 7.347/85, do
art. 12, §22 da Lei 9.008/95.

O cumprimento se dard mediante o deferimento dos

requerimentos administrativos tendo por objeto a condenagao neste processo, apds comprovada a
necessidade de reducdo da carga horaria por junta médica oficial.

A Empresa Publica devera adotar prazo razodvel para a analise

dos requerimentos, fixados desde ja pelo juizo como de 30 dias Uteis.

Condeno, ainda, a ré a pagar a quantia de:

b) R$500.000,00, a titulo de indenizacdo por danos morais

coletivos, que devera ser revertida ao fundo de defesa de direitos difusos (FDD), nos termos do art. 13
da Lei n2 7.347/85, do art. 12, §22 da Lei 9.008/95.

Declaro que esta decisao tem eficacia erga omnes, conforme

decisdo proferida pelo E.STF em sede de recurso extraordinario n2 1101937/SP, abrangendo todos os
estabelecimentos da empresa, atuais e futuros.

Custas pela ré sobre o valor arbitrado a condenagdo de R$500.000,00, no
importe de R$10.000,00.

CARATINGA/MG, 11 de abril de 2025.

GUILHERME MAGNO MARTINS DE SOUZA
Juiz do Trabalho Substituto
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