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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
592 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
1001529-38.2024.5.02.0059

E OUTROS (1)

CONCLUSAO

Nesta data fago os presentes autos conclusos a(o) MM Juiza(o)
do Trabalho.

SAO PAULO/SP, 29 de abril de 2025.

CAROLINE MARQUETI ZEFERINO PAPPEN

Processo n? 1001529-38.2024.5.02.0059

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de marc¢o do ano dois mil e

vinte e cinco (2025), as 08h06min, nesta Egrégia 592 Vara do Trabalho de S3o Paulo, sob a presidéncia
do Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, Dr. EVERTON LUIS MAZZOCHI, foram apregoados os litigantes, ------------

(reclamante), (12 reclamada) e SOCIEDADE BENEF
ISRAELITA BRAS HOSPITAL ALBERT EINSTEIN (22 reclamada), ausentes, sendo, imediata e

posteriormente, submetido o feito a julgamento e proferida a seguinte

SENTENCA

RELATORIO

Dispensado o relatério (art. 852—I, caput, da CLT). Decido:

FUNDAMENTACAO:
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LEI N2. 13.467 DE 13/07/2017 (REFORMA TRABALHISTA) — APLICABILIDADE
— VIGENCIA DA NORMA NO ASPECTO MATERIAL E NO ASPECTO PROCESSUAL — EFEITOS:

A presente demanda foi ajuizada em 16/09/2024, razdo pela

qual é aplicdvel ao caso concreto as alteracbes legislativas processuais promovidas pela Lei n<.
13.467/17, uma vez que vigentes a partir de 11/11/2017. De outro lado, o direito material aplicavel é
aquele vigente a época dos fatos. Assim, ressalvo que as referéncias aos dispositivos legais da
Consolidacdo do Trabalho (CLT) contidas nesta sentenca quanto ao direito processual ja estdo em
conformidade com a redagao posterior a reforma perpetrada, ao passo que aquelas sobre o direito
material, conforme o caso, estdo de acordo com a redac¢do anterior.

LIMITACAO VALORES EM EVENTUAL CONDENACAO:

Apds a vigéncia da Lei n?. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),

estabeleceu-se longa discussdao sobre a liquidacdo dos pedidos na exordial, no sentido de que a
exigéncia legal (art. 840, § 12, da CLT) teria imposto exatidao dos valores postulados, limitando as
pretensées. Ocorre que ao analisar a necessidade de apresentacdo de calculos detalhados aos valores
apontados na peticdo inicial, recentemente, a MM. 22 Turma do Col. TST entendeu que a indicagdo se
trata de mera estimativa, conforme se |é:

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC /2015 E
PELA INSTRUCAO NORMATIVA No 40/2016 DO TST.

INDEFERIMENTO DA INICIAL. RITO
ORDINARIO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI No 13.467/2017. NOVA
REDAGAO DO ARTIGO 840, § 1o, DA CLT. PEDIDO CERTO E DETERMINADO.
APRESENTAGAO DE MEMORIA DE CALCULO. DESNECESSIDADE.

A nova redacdo do § 1o do artigo 840 da CLT,
inserida pela Lei no 13.467/2017, incluiu novas exigéncias, dirigidas a parte
autora, para o ajuizamento de reclamacao trabalhista na modalidade escrita.
Tais exigéncias dizem respeito ao pedido formulado, “que devera ser certo,
determinado e com indicagdo de seu valor”. Entende-se por pedido certo
aquele que nao é realizado de forma implicita, em carater vago ou genérico,
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mas sim expresso na peticao inicial, por exemplo, o pagamento de horas

extras nao adimplidas no curso do contrato. Por outro lado, o pedido
determinado é aquele realizado de modo preciso, sem que haja margem de
interpretacdao sobre o bem da vida que se deseja, ou seja, em
prosseguimento do exemplo referido, o pagamento da 7a e 8a horas
trabalhadas durante um periodo determinado. Por fim, a indicacdo de valor

€ expressao autoexplicativa, sendo obrigacdo da parte apontar o valor que

pretende receber em razao de cada pedido certo e determinado que

formular. Verifica-se, portanto, que a norma legal em questdao em momento

algum também determina que a parte esta obrigada a trazer memoria de

calculo ou indicar de forma detalhada os cdlculos de liquidacdo que a

levaram a atingir o valor indicado em seu pedido. Ademais, importante
destacar que o § 20 do artigo 12 da IN no 41/2018 do TST prevé, para “fim
do que dispde o art. 840, §§10 e 29, da CLT, o valor da causa serd estimado,

observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de
Processo Civil” (grifou-se), ndo havendo a necessidade da precisdo de

calculos exigida na decisdao Regional. Observa-se que a previsao legal em

questao tem por objetivo (mens legis), possibilitar ao polo passivo o pleno
exercicio de seus direitos processuais fundamentais de ampla defesa e de
exercicio do contraditério, como garantido pelo artigo 50, inciso LV, da
Constituicao Federal. Assim, havendo o reclamante apresentado em sua

peca inicial pedido certo e determinado, com indicacdo de valor, esta

garantido ao reclamado a possibilidade de amplo exercicio de seus direitos,

visto que este sabe precisamente, desde o inicio do processo, quais sdo 0s

pleitos formulados contra si. Ainda, ndo se pode interpretar tal previsdo legal

de modo a, de forma irrazodvel e desproporcional, atribuir um peso

desmedido sobre o reclamante que, ao inicio da demanda, ndo tem e nem

pode ter conhecimento nem possibilidade de acesso a todos os documentos

e informacfes necessdrias para a precisa liguidacdo de suas pretensdes,

exigindo-se lhe que apresente pedido com indicacdo precisa de valores,

inclusive com planilhas de calculo detalhado, sob pena de, assim, impedir o

seu direito de acesso ao judiciario (artigo 50, inciso XXXV, da Constituicdo

Federal), direito este igualmente fundamental, tdo importante quanto os da

ampla defesa e contraditério, ora mencionados. Resulta, portanto, que, ao

exigir do reclamante a formulagao de pedido certo, determinado e com
indicacdo de valor, ndo pode o juiz da causa também |he exigir a simultanea
apresentacao de calculos detalhados como, no caso em exame,
indevidamente exigiram as instancias ordinarias, com a flagrante e direta
violagdo dos direitos fundamentais, constitucionalmente assegurados a
ambas as partes, de acesso ao Judicidario e de defesa de seus direitos
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materiais alegadamente violados ou ameacados (artigo 50, inciso XXXV, da

Constituicao da Republica). Ha precedente da SBDI-II desta Corte superior.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR1001473-09.2018.5.02.0061, 22
Turma, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, publicado em 12/03/2021;

g.n).

Ante os fundamentos transcritos acima, concluo que, no caso de

eventual procedéncia dos pedidos formulados pela parte reclamante, a liquidagao da sentenga nao
pode estar limitada aos valores apontados na exordial. Com efeito, tal fase tem por fim o calculo preciso
das quantias devidas, obtido pela reunido de todas as informacdes e documentos pertinentes, que,
como mencionado no v. acérddo supra, nem sempre sdo inicialmente e/ou plenamente acessiveis ao
trabalhador. Logo, a indicacdo na peticdo inicial (estimativa) ndo pode se sobrepor a realidade, ndo
sendo coerente a limitagdo desta por aquela.

Pelo exposto, revendo posicionamento anterior, fixo o

entendimento de que a condenacdo nao esta limitada aos valores atribuidos aos pedidos na peca
inaugural.

QUESTAO PROCESSUAL:

RETIFICACAO DO POLO PASSIVO:

A colocacdo ja esta contemplada na capa dos autos eletrénicos.

Nada a deferir.

PRELIMINARMENTE:

ILEGITIMIDADE DE PARTE (PASSIVA):
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Ao contrario do que argumenta a defesa da 22 ré, ndo se
confunde a relagdo juridica processual com a relagdo juridica material. Assim, a legitimidade de parte
(condigao da agdo) deve ser aferida apenas de forma abstrata, pressupondo-se somente as alegagdes
contidas na peticdo inicial (teoria da assercdo). Tal circunstancia resulta do entendimento quanto a
pertinéncia subjetiva da lide (vinculo entre os sujeitos da demanda e a situagdo juridica afirmada), ndo
se cogitando, portanto, de ilegitimidade passiva.

Nesse contexto, a 22 reclamada se torna parte legitima em

decorréncia da situacdo juridica narrada pela parte reclamante e eventual descompasso entre as
afirmagdes da peca inicial e os fatos efetivamente ocorridos (atribuicdo de responsabilidade
subsididria) é questdo que necessita de analise meritdéria, motivo pelo qual oportunamente serd
apreciada.

Rejeito.

NO MERITO:

INDENIZACAO POR DANO MORAL — ASSEDIO MORAL — ASSEDIO SEXUAL:

De acordo com a melhor doutrina e jurisprudéncia sobre a

matéria, o que necessita de prova sao os fatos e ndao o dano moral propriamente dito. O 6nus da prova
¢é da parte interessada (art. 818, | da CLT).

Especificamente quanto ao assédio moral, é necessaria a prova
da pratica de conduta patronal humilhante, vexatdria ou constrangedora de forma reiterada, com o
objetivo de discriminacdo, segregacao, perseguicdo. Ainda, com relacdo ao assédio sexual, é imperiosa
a comprovacdao do constrangimento com conotacdo sexual no ambiente de trabalho,
independentemente do género.

Usualmente a relagdo hierarquica faz parte da caracterizacao
dos assédios em questdo (moral e sexual), mas esta é prescindivel, podendo ser configurados ainda
que a vitima ndo seja subordinada ao assediador, entre simples colegas de trabalho, no que a doutrina
classifica como assédio horizontal. Suas praticas sao repudiadas pela Justica do Trabalho, recaindo

Documento assinado eletronicamente por EVERTON LUIS MAZZOCHI, em 30/04/2025, as 10:35:15 - 6d48c99

Ple



Fls.: 7
sobre o empregador a sua responsabilidade, ja que, conforme art. 157, | da CLT, é seu dever zelar pela
urbanidade e condi¢bes de seguranga e saude no ambito de labor, adotando posturas para evitar
constrangimentos e violéncia, cumprindo e fazendo cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho.

No caso, a reclamante alega assédio moral pelo labor

extraordindrio e o seu ndo pagamento, bem como condig¢des insalubres e postura do Sr. ------------------
---------------- , por rigor desproporcional. Ja sobre o assédio sexual, imputa ao Sr.

————— condutas inapropriadas.

No que pertinente ao dano moral, ainda que verificadas
as infracoes indicadas na causa de pedir quanto as horas extras e adicional de insalubridade, o que
sera objeto de item especifico desta sentenga, havera a determinagdo da obrigacdo de pagar, ndo
sendo hipdtese de nova reparac¢do na esfera moral, sob pena de bis in idem. Com relacdo ao alegado
rigor desproporcional, ndo hd provas nos autos, sejam documentais ou oral, nada dizendo as
testemunhas nesse sentido.

Sobre o assédio sexual, desconsidero o documento trazido no

bojo na exordial (id. 0804482, fls. 19 do pdf), vez que de producdo unilateral da reclamante, tratando-
se de mero relato proprio sobre os fatos aduzidos.

Em audiéncia, a reclamante afirma “(...) sofreu assédio sexual do

lider ; que denunciou o fato para o supervisor

e o retorno que obteve foi ‘se ndo estd satisfeita pode pedir as contas’; que

---- ndo investigou dizendo que era o lider da

depoente e a interpretacdao da mesma podia ter sido equivocada; que

adentrava na portaria, fechava a porta, tentava tocar a depoente, era insistente; que a depoente

apresentou sempre sua negativa; que também ja adentrou no banheiro

atrds da depoente; que pediu a depoente para colocar todos os fatos

numa carta; que a depoente assim o fez; que a primeira carta escrita nao foi recebida por -----------

alegando que a depoente podia ter consequéncias; que
-- entdo pediu para a depoente fazer uma segunda carta; que exibido o documento de id 661fdlc
diz que se trata da segunda carta escrita; que esta carta ndo retrata todos os problemas sofridos

porque ndo deixou a depoente coloca-los; que suas duas testemunhas
presenciaram o assédio sexual praticado por ; (...) que
e eram empregados da 12 ré” (id. 639cb9c, fls. 644 do pdf; g.n).
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O preposto da 12 ré declara “que eralidereo
supervisor era o ; que ambos ainda trabalham para a 12 reclamada; que
nao ocorreram problemas entre e a reclamante; que nunca houve

denuncia nesse sentido; que a carta alegada pela reclamante nunca foi apresentada na reclamada;
que nao acobertou nenhuma conduta de " (id.
639cb9c, fls. 645 do pdf).

A primeira testemunha ouvida informa “que trabalhou na 12
reclamada de 15/12/2023 a 12/2024; que trabalhou com a reclamante por 5 meses no mesmo

posto de trabalho, no 22 réu, na Av. Brasil (...) que havia 4 empregados na fungao de lider sendo um

deles ; que o supervisor era o ; QUE —-mmmmmmmeeee

trabalhava no mesmo posto (...) que presenciou ficar

aguardando a reclamante voltar do intervalo, vdrias vezes; que também presenciou ------------=------

——————————————— ficar aguardando a reclamante sair do banheiro; que acha que a inten¢do de -------------

era constranger; que presenciou a reclamante sair chorando da guarita huma

oportunidade em que a trancou dentro do local; que na oportunidade a
reclamante disse que pediu para abrir a porta e ndo _queria; que
presenciou tocar fisicamente a reclamante; que

-- também ja fez isso com a depoente; que foi esse o motivo da depoente se desligar da reclamada;

que ‘dava em cima’ de ambas e ambas nao aceitavam; que denunciaram

o fato ao supervisor ; que falou com =-----memmeee

sem a presenca da depoente e da reclamante; que nada

- sempre duvidava das reclamacgdes ensejando duvidas ao que relataram; que a depoente foi

transferida de posto; que sabe que apds foi transferido de posto; que a

depoente chegou a ameagar de denunciar o fato para da22ré, queéa
contratante e responsavel pela seguranga; que somente apds a ameaca é que trocaram a depoente

de posto; que a reclamante também denunciou o fato ao ; que havia canal
de denuncia porém nao foi utilizado porque mesmo denunciando o fato ao supervisor nada
aconteceu” (id. 639cb9c, fls. 645/646 do pdf; g. n).

A segunda testemunha diz “que trabalha na 12 reclamada desde 2009 na
funcao de Supervisor desde 2015 nesta func¢ao; que nunca trabalhou no mesmo posto em que a
reclamante, porém atendia tal posto; que o posto se trata do 22 réu na Av Brasil; que a reclamante

prestou servigos no local durante todo o contrato de trabalho; que era
da seguranca e dava apoio para a supervisao; que trabalhava na operacao

com o depoente; que em média o depoente ia ao posto de trabalho 2x por semana; que -------------
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era o lider no posto de trabalho; que Alex também era lider; que

------------ foi transferido do posto de trabalho por solicitacdo do cliente; que a transferéncia e o

requerimento da 22 ré foi o fato de ter ocorrido problemas entre e

algumas funcionadrias; que ao que sabe as denuncias tratavam de perseguicdes, porém o depoente

nao participou da investigacdo; que nao sabe de fatos ocorridos entre e

reclamante; que ha canal de denuncia; que ndo chegou informacdo ao depoente se a reclamante
denunciou para " (id. 639cb9c, fls. 646 do pdf;
g.n).

Consoante trechos acima transcritos e destaques efetuados, o

depoimento da primeira testemunha é cabal na comprovacdo do alegado assédio sexual,
demonstrando ao Juizo condutas totalmente desrespeitosas e inapropriadas do Sr.
————————— para com a reclamante, nitidamente de cunho sexual. Ainda, informa a auséncia de uma
apuracao séria da 12 reclamada sobre os fatos denunciados, mediante uma postura negligente e
também reprovavel do Sr. . Ora, na condicdao de supervisor, uma vez
chegando ao seu conhecimento a situacdo em questdo, ele detinha o dever de apurar os
acontecimentos, e ndo simplesmente valordlos em julgamento unipessoal, desacreditando da parte
denunciante, no caso, a prépria vitima. Atesta, ainda, que a 12 reclamada somente tomou uma atitude
minimamente preventiva e reparadora, no caso a transferéncia do agressor, Sr.
----, com receio de que a situacao fosse informada a 22 ré, contratante dos servigos por ela prestados,
o que é totalmente lamentavel.

Nesse contexto, reputo inequivocadamente comprovado o

assédio sexual.

A reparacao civil quanto ao dano moral constatado (assédio

sexual), consubstanciada no recebimento de uma indenizacdo pecunidria, é medida que se impde para
garantir a compensacao do abalo psiquico. Tendo o fato ocorrido apds a vigéncia da Lei 13.467/2017,
ter-se-ia a discussao sobre a constitucionalidade e aplicabilidade do art. 223-G, § 12 da CLT ao caso
concreto. No entanto, a matéria foi definitivamente analisada pelo Excel. STF na ADI 6050, cuja decisdo,
transitada em julgado em 26/08/2023, possui efeitos erga omnes, vinculantes e ex tunc, sendo,
portanto, de observancia obrigatéria e imediata.

A Suprema Corte, conferindo interpretagdo conforme a CF/88,
definiu que “Os critérios de quantificacao de reparagao por dano extrapatrimonial previstos no art.
223-G, caput e § 19, da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentacdo da decis3o judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em
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valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 12 do art. 223-G, quando

consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade”. Em sua, a chamada “tarifacdo” e os valores indenizatérios
estabelecidos no art. 223-G, § 12 da CLT sao compreendidos pelo Excel. STF como parametros, mas nao
como limitadores da atuacdo jurisdicional.

Dessa feita, ponderando o carater pedagdgico da medida e as

especificidades do caso concreto, dentre as quais se compreendem a extensao do dano, o potencial
ofensivo do ato lesivo, a qualidade da vitima e a capacidade econdmica da empregadora (consoante
atos constitutivos), e me utilizando dos critérios de prudéncia e razoabilidade, fixo a indenizacdo por
dano moral no valor de RS 30.000,00.

Registro, por oportuno, ndo estar o Juizo adstrito ao valor

indicado na liquidacdo dos pedidos da exordial. Nada obstante, reforcando o ja dito no paragrafo
imediatamente acima, o valor arbitrado é compativel a seriedade dos fatos, tendo, também cunho
pedagdgico a empregadora, que a partir dessa condenacdo certamente ndo ignorard mais os relatos
de suas empregadas (MULHERES) de importunacdes sexuais e investigard todos os fatos nesse
sentimento que eventualmente surjam, ao invés de solenemente ignora-los.

Julgo parcialmente procedente.

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO:

A configuracdo da rescisdo indireta exige tanto a prova da falta
grave patronal, viciando o consentimento do empregado quanto a inviabilidade na continuidade da
relacdo de emprego, bem como a observancia dos seus requisitos caracterizadores, a saber:
imediatidade, proporcionalidade, non bin in idem e n3do discriminacdo. Ndo basta, portanto, a simples
atitude faltosa patronal isoladamente considerada.

Nada obstante, lembro que a lei busca a preservacdo do vinculo

de emprego, autorizando a rescisdo indireta somente em casos graves, como dito alhures, que tornem
insustentaveis e/ou desaconselhavel a manutencdo da relacdo juridica por substancialmente
prejudicial ao empregado. Assim, o pedido de reconhecimento da rescisdo indireta ndo pode, em
hipdtese alguma, ser utilizado pelo trabalhador como sucedaneo ao pedido de demissdao, mediante
um mero descontentamento com a postura da empregadora.
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No caso, a par de todo o indicado na causa de pedir, a
reclamante afirma em depoimento “que deixou de trabalhar porque sofreu assédio sexual do lider -

" (id. 639cb9c, fls. 644 do pdf).

O assédio sexual foi comprovado nos autos, conforme

fundamentacdo do item especifico, ao qual remeto a leitura, ensejando o enquadramento da
empregadora no art. 483, “d” da CLT. O desrespeito ao art. 157, | da CLT caracteriza, em ultima analise,
descumprimento contratual pelo empregador. Ademais, a vulnerabilidade da reclamante diante do
comportamento inapropriado do Sr. torna, inexoravelmente, insustentavel a
manutencdo do liame empregaticio.

Julgo procedente a pretensdo declaratdria, reconhecendo a

rescisdo indireta do contrato de trabalho em 09/07/2024, data informada pela autora em depoimento,
a qual passa a configurar como limites do pedido e por isso se sobrep&e aquela dita pelo preposto da
12 reclamada, bem como a registrada no documento id. 3410f72 (fls. 35 do pdf) e informada na
exordial.

A fim de evitar questionamentos futuros, consigno nao haver

nas razoes finais apresentadas pela reclamante, ou em outra manifesta¢cdo sua nos autos, alegacao de
eventual erro material na ata de audiéncia, o que torna precluso tal questionamento.

VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS:

Reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho,

considerando o labor de 18/12/2023 a 09/07/2024, reputo devido a parte reclamante as seguintes
parcelas, nos limites do postulado (principio da adstricdo):

1. Saldo de salario (09 dias) — més 07/2024;

2. Aviso-prévio indenizado (30 dias);

3. 139 salario proporcional (7/12) — ja considerada a projecdo do aviso-prévio;
4

. Férias proporcionais (8/12) com 1/3 —ja considerada a projecdo do aviso-prévio.
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Julgo procedente.

Na apuracdo dos valores da condenacdo, em liquidagao da

sentenca, observar-se-a o salario mensal de RS 1.431,33 (id. 45b7e14, fls. 345 do pdf). Eventual
majoracao da base de cdlculo das parcelas da condenagdo, em decorréncia da procedéncia dos demais
itens do pedido, sera objeto de analise item a item, como reflexos.

Os pedidos quanto ao FGTS e a multa de 40% serdo analisados

em momento oportuno.

MULTA DO ART. 477, § 82 DA CLT:

De acordo com tese fixada pelo Col. TST em 24/02/2025, na

anadlise de recursos repetitivos (IRR), notadamente RRAg 367-98.2023.5.17.0008, o reconhecimento da
rescisao indireta do contrato de trabalho em juizo, caso dos autos, ndo afasta a incidéncia da multa do
artigo 477, § 82, da CLT.

Sendo assim, condeno a parte reclamada ao pagamento da

multa prevista no art. 477, § 82 da CLT, observando-se como base de célculo o tltimo salério basico (RS
1.431,33).

Julgo procedente.

APLICACAO DO ART. 467 DA CLT:

Nao ha parcelas rescisdrias incontroversas na hipdtese dos

autos, motivo pelo qual ndo incide a penalidade legal titulada.

Julgo improcedente.
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ANOTACAO CTPS:

Por decorréncia légica, determino a 12 reclamada que anote o

término do contrato de trabalho na CTPS da parte reclamante, na data de 08/08/2024, considerada a
projecdo do aviso prévio — OJ n2. 82, da SDI-I, do Col. TST).

Para tanto, fixo o prazo de 8 dias apds o transito em julgado,
cujo termo inicial sera a intimac¢ao da reclamada para o cumprimento da obrigacdo de fazer. No caso
de CTPS fisica, a intimagdo da ré ocorrera apds a parte reclamante entregar o documento na secretaria
da vara. No caso de CTPS digital, a intimacdo da reclamada se dard imediatamente apds o transito em
julgado, devendo essa seguir os procedimentos indicados no sistema integrado CAGED e Judicidrio para
proceder a anotacao.

Descumprida a obrigacdo, estipulo, com fulcro no art. 497 do CPC, multa
didria no valor de RS 100,00, a partir do dia seguinte ao término do prazo fixado, limitada ao total de
90 dias. Ultrapassado esse prazo, para que nao reste frustrada a pretensdo da parte reclamante, desde
ja autorizo a anotacao pela Secretaria desta MM. Vara do Trabalho, sem constar qualquer referéncia a
decisdo judicial.

Julgo procedente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

A prova pericial técnica (id. 45ef609, fls. 606/623 do pdf) concluiu
gue a parte reclamante, durante o periodo de labor, ndo estava exposta aos agentes insalubres
descritos na NR 15, com vista aos arts. 189-192 da CLT. A inspecao pericial é detalhada, realizada por
Perito de confianca deste Juizo, indica as atividades e a descricdo do local de trabalho da parte
reclamante, bem como responde aos quesitos formulados nos autos.

Em que pese a impugnacao da parte reclamante (id. ce35dal,

Documento assinado eletronicamente por EVERTON LUIS MAZZOCHI, em 30/04/2025, as 10:35:15 - 6d48c99

Ple



Fls.: 14
fls. 648/657 do pdf), o d. Perito mantém o seu entendimento originario (id. 210792b, fls. 662/664 do

pdf). Reafirma que “A autora realizava revezamento entre 6 postos de trabalho, localizados em 3
imdveis distintos. Em cada posto, a permanéncia era de 2 horas, o que demonstra que a atividade
era nao habitual em cada um dos locais. Isso enfraquece a caracterizagdo de um ambiente insalubre,
visto que a autora ndo ficava exposta continuamente a um Unico ambiente ou agente insalubre.
Ademais, dos 6 postos de trabalho, 4 eram em areas externas, longe de condi¢cdes que poderiam
ser consideradas insalubres, como o ambiente hospitalar ou de atendimento médico direto. A
autora laborava em uma drea externa e em postos localizados na entrada do ambulatério, um deles
voltado apenas para gestantes, o que indica um risco reduzido ou nulo de exposicao a agentes
insalubres, como produtos quimicos, contaminantes bioldgicos ou outros fatores que causariam
insalubridade”.

N3o hd prova oral contundente sobre o pedido ora analisado,
tendo em vista que o d. Perito ja considerou o labor em diferentes postos de trabalho.

Por oportuno, consigno que, embora ndo esteja o julgador

adstrito as conclusdes periciais (art. 479 do CPC, de aplicacdo subsididria), trata-se de questdo técnica,
dependente de conhecimentos especificos. Ademais, a fim de justificar o seu nao acolhimento, a parte
gue o impugna deveria ter produzido provas contrarias persuasivas, o que ndo ocorreu na hipotese.

Inexistindo elementos de prova capazes de contraporem a

conclusao pericial técnica, acolho-a na integralidade e a adoto como razdes de decidir.

Julgo improcedente.

JORNADA LABORAL — HORAS EXTRAS:

A 12 reclamada acostou aos autos cartdes de ponto (id. 70244cf,

fls. 309/328 do pdf), a principio validos como meio de prova, por conterem, em sua maioria, horarios
de entrada e saida varidveis, cumprindo o disposto no art. 74, § 22 da CLT e sumula 338, |, do Col. TST.
Assim, a parte reclamante conserva para si 0 6nus da prova (art. 818, | da CLT).
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Em audiéncia, a reclamante afirma “que nao batia cartao ponto

dia a dia; que no final do més o RH enviava por email o seu cartao ponto ja preenchido somente
para assinar; que trabalhava das 11h30 as 22h, de segunda a sexta-feira com 1h de intervalo; que
nos ultimos 2 meses trabalhou no hordrio das 6h as 16h de segunda a sexta-feira com 1h de
intervalo” (id. 639cb9c, fls. 644 do pdf).

A primeira testemunha ouvida diz “que trabalhou na 12
reclamada de 15/12/2023 a 12/2024; que trabalhou com a reclamante por 5 meses no mesmo
posto de trabalho (...) que inicialmente ambas trabalharam das 11h30 as 22h na escala 5x2 com 1h
de intervalo; que durante esses 5 meses a reclamante mudou de hordrio; que ao que recorda a
reclamante passou para o horario das 6h30 as 16h30; que nesse segundo horario trabalharam
juntas algumas horas; que trabalhou com a reclamante nesse ultimo horario por apenas 1 més; (...)
que o controle de ponto no préprio livro de ocorréncia, manualmente, ou por fotografia num grupo
de whatsapp; que o mais comum era usarem o livro de ocorréncia; que nao havia aplicativo para o

controle de ponto; que a depoente nao conferia espelhos de ponto no fechamento do més; que os
horarios da depoente nunca vieram corretos; que sabe que os hordrios estavam incorretos pelo

numero de horas pagas no holerite” (id. 639cb9c, fls. 645 do
pdf).

A segunda testemunha informa “que o aplicativo CMobile GTR
era a via para marcar o controle de ponto; que a reclamante podia apontar irregularidades no
controle de ponto ao conferir os espelhos; que a reclamante trabalhou em 2 horarios, das 6h as
16H e das 11h as 22h” (id. 639cb9c, fls. 645 do pdf).

Tendo a primeira testemunha trabalhado diretamente com a
reclamante, no mesmo posto, entendo que esta, comparativamente a segunda, detém maior
propriedade para falar sobre a realidade fatica quanto a jornada praticada. Sendo assim, constato a
incorrecao nos registros dos cartdes de ponto, invalidando a prova documental, ja que apresentados
controle de jornada digital, quando essa testemunha informa que o mais comum era a anotacao no
livro de ocorréncias.

Confrontando a causa de pedir, as declaracdes do reclamante

em audiéncia e aquelas informadas pelas testemunhas ouvidas, fixo a seguinte jornada de trabalho:
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1. Labor em regime 5x2, de segunda a sexta-feira;

2. Horario das 111h30min as 22h00min, de 18/12/2023 a 31/05/2024 3. Horario das
06h30min as 16h00min, de 01/06/20204 a 09/07/2024; 4. Intervalo intrajornada de
01 hora.

N3o ha mengao de labor em feriados.

Consoante jornada de trabalho fixada acima, constato que a
duracdo do trabalho do reclamante ultrapassa o limite maximo previsto no art. 79, inciso Xl da
CF/1988. Portanto, sdo devidas horas extras durante todo o contrato de trabalho, consideradas aquelas
excedentes a 82 didria e 442 semanal, de forma ndo cumulativa, que serao acrescidas do adicional de
50% (constitucional).

Para apuracdo dos valores devidos, observam-se, ainda, os

seguintes critérios: a) divisor de 220; b) evolucdo salarial da parte reclamante; c) apenas os dias
trabalhados; d) salario base, acrescido das parcelas de natureza salarial (simula 264 do Col. TST).

Pela habitualidade, sdo devidos os reflexos das horas extras nas
seguintes parcelas, nos limites do postulado: nos descansos semanais remunerados (siumula 172 do
Col. TST), e, pelo aumento da média remuneratdria, havera posterior repercussdo no aviso-prévio, nas
férias com 1/3 e nos 132 salarios.

Por oportuno, a fim de evitar questionamentos futuros,

esclareco que a determinacao imediatamente acima de repercussao da majoracao do DSR derivada da
integracdo das horas extras nas demais verbas trabalhistas reflete a ndo aplicacdo, por esse Juizo, da
0J 394 da SDI-I do Col. TST, a qual ndo é dotada de efeito vinculante. O entendimento desse Juizo esta
em consonancia com o atual posicionamento do Col. TST, refletido no julgamento do Tema 09, derivado
do IRR 10169-57.2013.5.05.0024, com acérddo publicado em 31/03/2023, no qual se firmou a seguinte
tese: “A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas
extras habituais, deve repercutir no cdlculo, efetuado pelo empregador, das demais parcelas que
tém como base de calculo o salario, nao se cogitando de bis in idem por sua incidéncia no calculo
das férias, da gratificagcao natalina, do aviso prévio e do FGTS”.

As incidéncias no FGTS e multa de 40% serdo analisadas em item

especifico.
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Julgo procedente, nos termos e limites supra.

Por fim, autorizo, nos termos do art. 767 da CLT, a compensacao

dos valores ja pagos sob os mesmos titulos, evitando o enriquecimento sem causa da parte reclamante.

ENQUADRAMENTO SINDICAL — APLICAGAO DE NORMAS
COLETIVAS:

O enquadramento sindical é determinado pela atividade

preponderante da empresa empregadora, nos termos dos arts. 511, 570 e 581 da CLT, a excec¢ao dos
profissionais liberais regulamentados e das categorias profissionais diferenciadas, considerando-se,
ainda, o local da prestacdo dos servicos (art. 82, Il, da CF /88) e o principio da especificidade (art. 571
da CLT), o qual valoriza a dissociacdo de categoria de um sindicato mais abrangente para a formacao
de um sindicato especifico. Em complemento, com fulcro no art. 611 da CLT, as convencgoes coletivas
somente obrigam as categorias representadas pelos sindicatos convenentes.

No caso, o objeto social da 12 reclamada, consoante ficha Jucesp (id.
257c761, fls. 40 do pdf), esta identificado como “Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais outras sociedades de participacao, exceto holdings atividades de consultoria
em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica outras atividades de servigos
prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente”. Assim, aproxima-se mais
da norma coletiva trazida junto a contestacdo daquela do que com aquela anexada a exordial, ante a

especificidade do segmento disposta na sua cldusula segunda.

PLR:

A norma coletiva na qual se baseia o pedido n3o é aplicavel a

parte reclamante, consoante fundamentag¢do do item acima.

Julgo improcedente.
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FGTS E MULTA DE 40%:

Tendo em vista a rescisdo indireta do contrato de trabalho,

reputo devida a multa de 40% sobre o montante do FGTS.

Sdo devidas, ainda, as incidéncias do FGTS sobre as parcelas

salariais da condenagado (principal e reflexos), inclusive sobre o aviso prévio indenizado (Sumula 305
do Col. TST), com posteriores reflexos na multa de 40%.

Julgo procedente, nos termos e limites supra.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA — 22 RECLAMADA:

A prestacdo dos servicos da autora em favor da 22 reclamada

restou confirmada nos autos pela prova oral, notadamente depoimento do preposto da 12 ré, sendo
incontroversa a relacdo entre as demandas durante o contrato de trabalho da reclamante.

Nesse contexto, adoto o entendimento consubstanciado na SUmula n?. 331,
IV, V, do E. TST (ja com sua nova redacdo), no sentido de que o inadimplemento das obrigacoes
trabalhistas por parte do empregador implica a responsabilidade subsididria do tomador de servicos.
Com efeito, o entendimento jurisprudencial invocado (Sumula n2 331, IV, V, do E. TST) ndo é
inconstitucional, uma vez que esta lastreado nas modalidades de culpa in eligendo e in vigilando,
também aplicaveis nesta Justica Especializada em nome do principio da protecdao que informa o Direito
do Trabalho.

Assim, ndo afronta ao art. 59, inciso Il, da CF/1988, uma vez que
ndo hd como se admitir a auséncia de responsabilidade daquele que se beneficiou da prestacdo de
servicos (direta ou indiretamente) sem se preocupar e salvaguardar os interesses sociais do
trabalhador frente ao mau empregador.
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Por isso, na auséncia de prova habil, concluo que a tomadora do

servico ndo agiu com cautela ao ndo resguardar o interesse dos trabalhadores, uma vez que nao
fiscalizou o adimplemento das verbas salariais (de carater alimentar) e essenciais a dignidade da pessoa
humana, incorrendo em culpa in eligendo e in vigilando.

Desse modo, amparado no principio da dignidade da pessoa

humana (art. 19, inciso Ill, da CF/1988) afasto os argumentos da defesa, razdo pela qual declaro a
responsabilidade subsididria da 22 reclamada, relativamente aos créditos deferidos ao reclamante (na
integralidade).

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS:

Incide contribuicdo previdencidria sobre as parcelas da

condenacdo que integram o salario de contribui¢do, na forma do art. 28 da Lei n2. 8.212 /91 e do art.
214 do Decreto n?. 3.048/99, incumbindo a parte reclamada a integralidade do recolhimento, ficando
autorizado, desde ja, o desconto da parte de responsabilidade da parte reclamante, uma vez que
ostenta a qualidade de segurado obrigatdria da Previdéncia Social.

Autorizo também a retencdo do imposto de renda sobre os

valores da condenacédo, observado o fato gerador do tributo, na forma do art. 46 da Lei n?. 8.541/92.

Observem-se os critérios da Sumula n2. 368 do E. TST,
ressalvado as novas regras para apurac¢ido do IR, conforme introduzidas pela Lei n®. 12.350/10 e a
correspondente Instrugdo Normativa n2. 1127/2011, alterada pela Instrugdo Normativa n2. 1150/2011
e IN 1500/2014, bem como modificacdes posteriores.

Noutro sentido, ndo ha respaldo legal a pretensao de que a
reclamada assuma integralmente os encargos supracitados, tampouco indenize o montante
equivalente (perdas e danos), uma vez que a lei define a responsabilidade de acordo com os critérios
ja mencionados. Tratando-se de norma de ordem publica, é, portanto, de cumprimento imperativo.
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A parte reclamada devera comprovar nos  autos 0s

recolhimentos previdencidrios e fiscais, no prazo de 15 dias depois de regularmente intimada para
tanto.

JUROS E CORRECAO MONETARIA:

Sobre os valores da condenacdo incidem juros e correcado

monetdria de acordo com o definido pelo Excel. STF, em regime de repercussdo geral, nos autos das
ADCs n?. 58 e 59 e ADIs n?. 5867 e 6021, com decisdo preferida em 18/12 /2020, complementada em
09/12/2021 por aquela referente aos embargos de declaracdo interpostos.

Portanto, até ulterior delibera¢do do Poder Legislativo sobre o

tema, aplicam-se os mesmos indices de correcao monetaria e juros estabelecidos para as ac¢des civeis
em geral, da seguinte forma:

a) Os débitos trabalhistas na fase pré-judicial (compreendida

como o interregno que antecede o ajuizamento da reclamacdo trabalhista) deverdo ser atualizados e
corrigidos pelo indice IPCA-E, acrescendo-se os juros moratdrios equivalentes a TR definidos no art. 39,
caput da Lei 8.177/91;

b) Os débitos trabalhistas na fase judicial (a partir do

ajuizamento da reclamacao trabalhista) deverao ser atualizados pela taxa Selic, a qual ja engloba juros
e correcao monetdria, conforme entendimento pacificado nos tribunais brasileiros.

Ressalto que a aplicagao imediata da interpretacao do Excel. STF
independe da sua publicacdo e/ou transito em julgado, encontra respaldo no entendimento ja
autorizado pela prépria Corte Suprema (Rcl 6999 AgR, publicado em 07 /11/2013; RE 1.006.958 AgR-
ED-ED, publicado em 18/09/2017) e pelo Col. STJ (EDcl em REsp n®. 1.126.106 PR - 2009/0041285.0,
publicado em 31/08/2018).

Ainda, registro que o uso da TR como juros na fase pré-judicial,
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como acima estipulado, constitui matéria ja enfrentada pelo Excel. STF em reclamagdes

constitucionais, a exemplo daquela de nimero 49740 SP 0062216-73.2021.1.00.0000.

Por fim, determino seja observado o indice do més subsequente

ao vencido quanto a correcdo monetdria, conforme entendimento consubstanciado na Simula n2. 381
do Col. TST.

No que se refere a indenizagao por dano moral, o marco para
fins da correcdo monetaria é fixado a partir desta sentenca, conforme ja estabelecia a Simula 439 do
Col. TST, a qual ndo aplica na integra ja que os demais parametros se modificaram com a decisdo do
Excel. STF acima mencionada.

EXCLUSAO DOS JUROS DA BASE DE CALCULO DO IR:

Aplica-se o entendimento ja consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial
n2. 400, da SDI-I, do E. TST e da Sumula n2. 19 do E. TRT/22 Regido.

DA JUSTICA GRATUITA:

A parte reclamante preenche os requisitos conforme disposto

na nova redac3o do art. 790, § 32, da CLT, pois o saldrio mensal até ent3o recebido (RS 1.431,33; id.
45b7e14, fls. 345 do pdf).) é igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social, cujo valor é aferido de acordo com a data de realizacdo da audiéncia de instrucao
e julgamento (RS 8.157,41 x 40% = RS 3.262,96). Defiro.

Por oportuno, registro que a consideracao do salario do
reclamante a época do contrato de trabalho com a reclamada, na analise do pedido de justica gratuita,
€ medida que se imp0Oe, ante a auséncia de outros elementos nos autos, notadamente a comprovacao
de novo emprego pela parte autora, quando da realizagdao da audiéncia de instrugao e julgamento, com
salario acima dos limites estabelecidos pelo art. 790, § 32, da CLT.
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DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA:

O Excel. STF, no julgamento da ADI 5.766, em 20/10/2021,
declarou a inconstitucionalidade do art. 791-A, § 42 da CLT, pertinente ao beneficidrio da justica
gratuita, notadamente quanto a expressdo “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”. Tecnicamente, remanesce a condenacdo
do beneficiario da justica gratuita aos honorarios advocaticios a parte contraria no caso de
sucumbéncia reciproca, havendo, no entanto, isencdo ao seu pagamento.

Assim, frente ao art. 791-A da CLT, com redacdo conferida pela Lei n?
13.467/2015, aplicavel ao caso, pois ja vigente a época da propositura da agdo, os entendimentos
expostos nas Simulas 219 e 329 do Col. TST ndo mais subsistem. Portanto, verificada a sucumbéncia
reciproca, e em observancia ao art. 791-A, § 22, da CLT, arbitro os honorarios advocaticios, a serem
suportados por cada uma das partes em favor dos advogados das respectivas partes contrarias,
vedada a compensacao (art.
791-A, § 39, da CLT), na seguinte proporg¢ao:

a) reclamante: 5% sobre o valor corrigido de cada pedido que

Ihe foi desfavoravel, revertidos aos advogados da parte reclamada;

b) reclamada: 5% sobre o valor que resultar a liquidagao da

sentenca, pois sucumbente nas respectivas pretensdes, revertidos aos advogados da parte reclamante.

Esclareco, desde ja, que por aplicagdo analoga da Sumula 326 do Col. STJ,
para efeitos de liquidacdo é considerado sucumbente o reclamante que ndo obteve o acolhimento das
suas pretensdes individualmente consideradas, ndo importando em sucumbéncia a eventual
condenacdo em montante inferior ao pleiteado em cada item de cada pedido.

Sendo a parte reclamante beneficidria da justica gratuita, esta

isenta do pagamento dos honordrios ora determinados, ante a declarada inconstitucionalidade do art.
791-A, § 42 da CLT, nos termos acima expostos.
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HONORARIOS DO PERITO TECNICO:

O Excel. STF, no julgamento da ADI 5.766, em 20/10/2021,

declarou a inconstitucionalidade do art. 790-B, caput e § 42 da CLT, no que tange ao beneficidrio da
justica gratuita. Tenho, portanto, por autorizado o entendimento de que a responsabilidade pelo
pagamento dos honordrios periciais esta, atualmente, a cargo da Unido quando o beneficidrio da
justica gratuita for sucumbente na pretensdao objeto da pericia, caso dos autos. Tal decisdao tem
aplicagdo imediata e, auséncia de modulagao dos efeitos até o presente momento, efeito ex tunc.

Sendo assim, considerando a complexidade do trabalho

realizado, o grau de zelo do profissional e o valor limite regulamentado, fixo os honorarios do perito
técnico em RS 806,00, que serdo suportados pelo E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
mediante requisi¢do, nos termos do ATO GP/CR N2 02, de 15/09/2021, Anexo |. Observe a Secretaria.

DA COMPENSACAO:

Ja autorizada, quando devida, nos itens especificos.

EXPEDICAO DE OFICIOS:

Os drgaos competentes, caso seja necessario, serao intimados

do inteiro teor desta decisdo, motivo pelo qual ndo se faz necessaria a expedicdo de oficios. Indefiro.
Nada obstante, lembro que a dendncia ou comunicac¢do pela parte interessada a quaisquer érgaos da
administracdo publica prescinde de intervenc¢do do Poder Judiciario.

DISPOSITIVO:

Pelo exposto e ante os termos da fundamentacdo que integra
este dispositivo, DECIDO: Preliminarmente: REJEITAR a ilegitimidade de parte (passiva); e, no mérito,
julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos para DECLARAR a rescisdo indireta do contrato de trabalho
em 09/07/2024, bem como CONDENAR as reclamadas (12 reclamada) e
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SOCIEDADE BENEF ISRAELITA BRAS HOSPITAL ALBERT EINSTEIN (22 reclamada), sendo a 22 reclamada

apenas de forma subsididria (na integralidade), a pagarem a parte reclamante
---, em valores que serdo apurados em liquidacdo por calculo, acrescidos de juros e correcdo monetdria,
observando-se os limites dos pedidos, as seguintes parcelas:

Indenizac¢do por dano moral (assédio sexual), no valor de RS 30.000,00;

Saldo de salario (09 dias) — més 07/2024;

Aviso-prévio indenizado (30 dias);

132 salario proporcional (7/12) — ja considerada a projecdo do aviso-prévio;
Férias proporcionais (8/12) com 1/3 — ja considerada a projecdo do aviso-prévio;
Multa do art. 477 da CLT;

Horas extras excedentes a 82 diaria e da 442 semanal, de forma ndo cumulativa, durante todo
contrato de trabalho e acrescidas do adicional de 50%, observandose todos os demais critérios
e parametros fixados na fundamentacao;

N o u s wbhe

8. Reflexos das horas extras nos descansos semanais remunerados (sumula 172 do Col. TST), e,
pelo aumento da média remuneratdria, haverd posterior repercussao no aviso-prévio, nas
férias com 1/3 e nos 132 salarios;

9. Multa de 40% sobre o montante dos depdsitos do FGTS;

10. Incidéncia do FGTS sobre as parcelas salariais da condenacgao, inclusive sobre o aviso prévio
indenizado (Sumula n2. 305 do E. TST), com posteriores reflexos na multa de 40%.

Concedo a parte reclamante o beneficio da justica gratuita.

Determino a 12 reclamada que anote o término do contrato de

trabalho na CTPS da parte reclamante, na data de 08/08/2024, considerada a projecdo do aviso prévio
— 0J n2. 82, da SDI-I, do Col. TST). Para tanto, fixo o prazo de 8 dias apds o transito em julgado, cujo
termo inicial sera a intimagao da reclamada para o cumprimento da obrigacdo de fazer. No caso de
CTPS fisica, a intimacao da ré ocorrerd apds a parte reclamante entregar o documento na secretaria da
vara. No caso de CTPS digital, a intimacdo da reclamada se dara imediatamente apds o transito em
julgado, devendo essa seguir os procedimentos indicados no sistema integrado CAGED e Judiciario para
proceder a anotacdo. Descumprida a obrigacdo, estipulo, com fulcro no art. 497 do CPC, multa diaria
no valor de RS 100,00, a partir do dia seguinte ao término do prazo fixado, limitada ao total de 90 dias.
Ultrapassado esse prazo, para que nao reste frustrada a pretensdo da parte reclamante, desde ja
autorizo a anotac¢do pela Secretaria desta MM. Vara do Trabalho, sem constar qualquer referéncia a
decisdo judicial.

A parte reclamada dever3d, ainda, recolher a integralidade das
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contribui¢des previdencidrias incidentes (parcelas de responsabilidade da reclamada e da parte
reclamante), bem como o imposto de renda devido, comprovando-os nos autos, por intermédio das
guias proéprias, no prazo de 15 dias depois de regularmente intimada para tanto. Autorizo, desde j3, a
respectiva retencdo dos descontos supracitados, nos créditos da parte reclamante.

Custas processuais pela parte reclamada, no valor de RS
1.200,00, passivel de complementacdo ao final, calculadas sobre o valor de RS

60.000,00 provisoriamente arbitrado a condenagao.

As partes pagarao honorarios advocaticios de sucumbéncia

reciproca, na seguinte proporcao, observando-se os demais termos da fundamentacdo: a) parte
reclamante: 5% sobre o valor corrigido de cada pedido que |he foi desfavordvel, revertidos aos
advogados da parte reclamada; b) parte reclamada: 5% sobre o valor que resultar a liquidagdo da
sentenca, pois sucumbente nas respectivas pretensdes, revertidos aos advogados da parte reclamante.
Sendo a parte reclamante beneficidria da justica gratuita, estd isenta do pagamento dos honorarios ora
determinados, diante da declarada inconstitucionalidade do art. 791-A, § 42 da CLT, nos termos acima

expostos.

Fixo os honorarios do perito técnico em RS 806,00, que serdo

suportados pelo E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, mediante requisicao, nos termos do
ATO GP/CR N2 02, de 15/09/2021, Anexo |. Observe a Secretaria.

Cumpra-se ap0s o transito em julgado.

Intimem-se as partes. A Unido, pessoalmente, na forma da lei.
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SAO PAULO/SP, 30 de abril de 2025.

EVERTON LUIS MAZZOCHI
Juiz do Trabalho Titular
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