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1. A natureza juridica da recorrida impossibilita a
aplicabilidade dos art. 19 da ADCT e 41 da CF e da OJ
364 da SBDI-1 deste TST, fatoesse que torna irretocavel
0 acordao regional quanto a concessao de estabilidade
nos termos propostos pela recorrente.

2. E incontroverso que a reclamante adentrou nos
quadros na reclamada em 01/01/1986, isto é, antes da
promulgacdo do art. 37, Il, da CF/88. Assim, a auséncia
de participacdaoem concurso publico ndo interfere no
reconhecimento da investidura da autora nos quadros
da recorrida.

3. A ruptura do contrato de trabalho da reclamante
se deu por iniciativa exclusiva do empregador,
atendendo aos ditames contidos no CLT, embora o
tenha motivado sem ferir qualquer preceito
constitucional. A exigéncia de motivagdo nao se
confunde com a tipificacdo de causas justificadoras da
dispensa.

Resguarda-se a discricionariedade do empregador
integrante da administra¢ao publica indireta, exigindo-
se a motivacdo administrativa para assegurar posterior
e eventualmente necessaria apuracao da legalidade da
conduta.

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008
4. A moldura fatica do acérdao regional informa que
a causa das dispensas havidas no ambito da reclamada
foi financeira, mas também que a reclamada
selecionou empregados aposentados, sem que a
demissao observasse qualquer procedimento negocial
coletivo.
5. Em face da teoria dos motivos determinantes, as
razoes declaradas pela Administracdo como essenciais
para a realiza¢dao do ato administrativo atuam como
elemento vinculante, de forma que a inexisténcia, a
falsidade ou a antijuridicidade das razdes expostas pela
Administracdo Publica para a realizacdo do ato
administrativo de rescisdao contratual também implica
nulidade do ato. A dispensa, embora embasada em
razoes de ordem financeira, alcanga, seletivamente os
empregados aposentados, o que configura tratamento

Firmado por assinatura digital em 27/03/2025 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1006170976F060DE31.



Poder Judicidrio
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.3

discriminatodrio e, a partir das garantias fundamentais
da isonomia e da ndo discriminacdo insertas no art. 59,
caput, da CF eiva de nulidade o ato administrativo.
Precedentes.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.
DANO MORAL. INOBSERVANCIA DOS PRESSUPOSTOS
RECURSAIS PREVISTOS NO ART. 896, § 12-A, 1 e lll, DA
CLT. PREJUDICADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA.
Quanto aotema “Dano Moral”, a parte recorrente nao
atendeu aos pressupostos intrinsecos de
admissibilidade recursal constantes no art. 896, § 12-A,
| e lll, da CLT, na medida em que ndo transcreveu trecho
do acdérddao que consubstancia o prequestionamento
da matéria. Precedentes.

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

Recurso de revista de que nao se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-837-80.2020.5.19.0008, em que é Recorrente ----- e é Recorrida ----- .

Trata-se de recurso de revista, com fundamento no art. 896 da CLT,
interposto pela parte reclamante em face do acérdao prolatado pelo Tribunal Regional do Trabalho.

A Presidéncia do TRT admitiu o recurso, em que se discutem os
temas Nulidade da Dispensa/Necessidade de Motivagdo e Dano Moral.

Foram oferecidas contrarrazoes.

Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho, a teor
do art. 95 do Regimento Interno do TST.

E o relatdrio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Trata-se de recurso interposto contra acérdao publicado na
vigéncia da Lei n? 13.467/2017, que exige demonstracdo prévia de transcendéncia da causa, conforme
estabelecido nos artigos 896-A da CLT e 246 e 247 do Regimento Interno desta Corte Superior. Na
hipdtese, reputo presente a transcendéncia politica da matéria.
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Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade do

recurso de revista, prossigo no exame dos pressupostos especificos, conforme o art. 896 da CLT.

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008
1.1. NULIDADE DA DISPENSA E NECESSIDADE DE MOTIVAGAO.

ILEGALIDADE DO ATO DEMISSIONAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. TEORIA DOS MOTIVOS
DETERMINANTES. DISPENSA DISCRIMINATORIA

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario

interposto pela reclamante, sob os seguintes fundamentos, transcritos nas razées do recurso de
revista, a teor do que dispde o art. 896, § 12-A, |, da CLT:

Portanto, ndo ha como acolher a pretensdo da Recorrente concernente ao
reconhecimento de sua estabilidade, com fulcro no art. 19 do ADCT, por aplicagdo analdgica
da OJ 364 da SDI-1 do C. TST.

E, na linha da Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, lavrada nos autos do RE
n2 589998/Pl, a rescisdo dos contratos de trabalho, de empregado celetista concursado,
mantidos por empresas publicas e sociedades de economia mista depende de motivagdo
explicita, clara e congruente, em estrita conformidade com os postulados da legalidade,
isonomia, moralidade e impessoalidade (Constituicio Federal, art. 37, "caput", c / c os
artigos 22e 50, l e lll, e § 12 da Lei 9.784/99).

O entendimento da Corte Suprema decorre da necessidade de que os principios
constitucionais da legalidade, isonomia, moralidade e impessoalidade, que regem a
admissdo por concurso publico, sejam observados e respeitados por ocasido da dispensa,
protegendo o empregado de um possivel ndo cumprimento desses postulados.

No entanto, este entendimento ndo se aplica a Recorrente por dois motivos.

Primeiro porque, tratando-se de empregada contratada sem concurso publico, ndo
houve observancia destes principios constitucionais no ato da contratagdo, de modo que a
dispensa pode ser realizada a critério da administragdo e é valida.

Mencione-se que a Recorrente ndo integra a categoria do servidor publico, sentido
estrito, estando o contrato de trabalho passivel de rescisdio em qualquer circunstancia,
independentemente de formalidades e, por conseguinte, de motivacdo do ato demissional.

Nas razOes do recurso de revista, a reclamante alega violacao

dos arts. 592, caput, Il e LV, 37, e 41 da Constituicdo Federal, 19 do ADCT, assim como aponta
contrariedade ao teor das OJs n.2 361 e 364 da SBDI-1 deste de Tribunal Superior do Trabalho e ao
Tema n? 131 das repercussdes gerais do STF. Colaciona arestos divergentes.

Diante do breve resumo, passo a analise do caso concreto.
PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

Inicialmente, compete consignar que a decisdo regional esta
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amparada em dois fundamentos autobnomos e independentes: (i) primeiro: concernente a
impossibilidade de reconhecimento da estabilidade da reclamante com base no art. 19 da ADCT, por
aplicacdoda 0J 390, Il, da SBDI-1 deste TST; e (iii) segundo: atinente a impossibilidade de aplicacao do
precedente fixado no RE n2? 589.998/PI, expondo que a reclamante ndo ingressou na carreira por
intermédio de concurso publico, bem como afirmando que a dispensa se tratou de mero exercicio do
poder potestativo e econ6mico da reclamada.

No que tange ao primeiro fundamento, encontra-se correto o

entendimento regional no sentido de que “conforme entendimento majoritdrio do C. TST, ndo hd que
falar em estabilidade ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, nos
termos da Sumula n® 390, item I, do C. TST (...) ndo hd como acolher a pretensGo da Recorrente
concernente ao reconhecimento de sua estabilidade, com fulcro no art. 19 do ADCT, por aplica¢do
analdgica da OJ 364 da SDI-1 do C. TST”.

Isso porque, de fato, a reclamada se constitui como sociedade de
economia mista, de forma que o ndo reconhecimento da estabilidade prevista no ambito do art. 19 do

ADCT e do art. 41 da CF, tal qual fixado pela Corte Regional, encontra amparo no ambito da Simula n?
390, Il, do TST:

ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL (conversio das Orientacdes
Jurisprudenciais n2% 229 e 265 da SBDI-1 e da Orientagdo Jurisprudencial n2 22 da SBDI-2)
- Res. 129/2005, DJ 20,22 e
25.04.2005

(...)

Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda
que admitido mediante aprovagdo em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade
prevista no art.41 da CF/1988.

Portanto, a natureza juridica da recorrida impossibilita a
aplicabilidade dos art. 19 da ADCT e 41 da CF e da OJ 364 da SBDI-1 deste TST, fato esse que torna
irretocdvel o acdérdao regional quanto a concessdo de estabilidade nos termos propostos pela
recorrente.

Por vez, quanto a segunda argumentacdo apresentada pelo

acdrdao regional, algumas consideragdes devem ser estabelecidas.
PROCESSO N@ TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

Primeiramente, no que tange ao ingresso da reclamante na

carreira sem o intermédio de concurso publico, destaca-se, com todas as vénias, que é infrutifera as
razoes apresentadas pela Corte Regional no sentido de que “o entendimento da Corte Suprema decorre
da necessidade de que os principios constitucionais da legalidade, isonomia, moralidade e
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impessoalidade, que regem a admissdo por concurso publico, sejam observados e respeitados por
ocasido da dispensa, protegendo o empregado de um possivel ndo cumprimento desses postulados (...)
este entendimento ndo se aplica a Recorrente por dois motivos (...) primeiro porque, tratando-se de
empregada contratada sem concurso publico, nGo houve observdncia destes principios constitucionais
no ato da contratacdo, de modo que a dispensa pode ser realizada a critério da administracéo e é
vdlida”.
Apreciando os autos, destaco que é incontroverso que a

reclamante adentrou nos quadros na reclamada em 01/01/1986, isto é, antes da promulgacdo do art.
37, I, da CF/88. Assim, em sentido diverso a Corte Regional, entendo que a auséncia de participacdo
em concurso publico nao interfere no reconhecimento da investidura da autora nos quadros da
recorrida.

Ademais, observa-se que a dispensa, in casu, realmente decorreu
de motivo financeiro, justificado pela reducdo e controle de divida oriunda da sociedade de economia
mista, e que a demissdo dos empregados aposentados teve como fator preponderante a necessdria
readequacao financeira da Recorrida, ou seja, a demissdo fora motivada e sem nenhuma finalidade de
natureza pessoal ou politica. Para tanto, a Corte Regional afirmou que:

Segundo porque, hd que se reconhecer que a demissdo da Recorrente, embora
dispensavel, encontra-se motivada.

No entender desta Relatora, com base na analise das provas existentes nos autos, a
dispensa realmente decorreu de motivo financeiro, justificado pela redugdo e controle da
divida da sociedade de economia mista, e que a demissdao dos empregados aposentados
teve como fator preponderante a necessaria readequagdo financeira da Recorrida, ou seja,
a demissdao fora motivada e sem nenhuma finalidade de natureza pessoal ou politica.

Nesse passo, e a despeito das razdes de contrariedade da Recorrente, todas
rejeitadas, inclusive quanto a discussdo da extingdo contratual pela aposentadoria, a
ruptura de seu contrato de trabalho se deu por iniciativa do empregador, atendendo aos
ditames contidos no Diploma Consolidado, embora o tenha motivado, como ja ressaltado
acima, sem ferir qualquer preceito constitucional.

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008
Utilizou-se 0 empregador de mero exercicio do poder potestativo que lhe assegura

a lei, ndo ferindo, com isso, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, insculpidos no art. 37 da Constituicio Federal, e que regem os
atos administrativos em geral.

(grifos nossos — fl. 279)

Por conseguinte, resta claro que a ruptura do contrato de
trabalho da reclamante se deu por iniciativa exclusiva do empregador, atendendo aos ditames contidos
no CLT, embora o tenha motivado sem ferir qualquer preceito constitucional.

Salienta-se que a exigéncia de motivacdao ndo se confunde com a
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tipificacdo de causas justificadoras da dispensa. Resguarda-se a discricionariedade do empregador
integrante da administragao publica indireta, exigindo-se a motivagao administrativa para assegurar
posterior e eventualmente necessdria apuracao da legalidade da conduta.

Ainda sob tal perspectiva, destaca-se que a moldura fatica do
acordao regional informa que a causa das dispensas havidas no ambito da reclamada foi financeira,
mas também que areclamada selecionou, estrategicamente, empregados aposentados, sem qualquer
procedimento negocial coletivo.

Para tanto, transcrevo trecho do voto vencido prolatado no caso

dos autos pela Excelentissima Desembargadora Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto:

Doutro lado, ainda que se alegue que a dispensa do reclamante também se
justificaria pelo fato de se encontrar aposentado, também ndo se sustenta tal motivacdo,

id_que isso representa critério evidentemente discriminatério, notadamente porque
pacifico que a aposentadoria ndo é causa extintiva do contrato de trabalho.

Ademais, em tendo havido recontratacdo de empregados aposentados e
dispensados, igualmente desnatura-se a motivacio de dificuldade financeira da
COMAPH.

(grifos nossos — fls. 280/281)

Diante do exposto, relativamente a motivacao da dispensa
evidenciada no caso dos autos, saliento que a superveniéncia do julgado do RE n2 688.267/CE pelo STF
no dia 28/02/2024 oferece parametros relevantes ao presente julgamento. Com efeito, no
mencionado precedente, o STF fixou a tese de que:

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

"As empresas publicas e as sociedades de economia mista, sejam elas prestadoras
de servico publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda que em regime
concorrencial, tém o dever juridico de motivar, em ato formal, a demissdo de seus
empregados concursados, ndo se exigindo processo administrativo. Tal motivacdo deve
consistir em fundamento razodvel, ndo se exigindo, porém, que se enquadre nas

hipéteses de justa causa da legislacdo trabalhista " (Tema 1.022 da repercussdo geral).
(grifos nossos)

Portanto, embora a dispensa da reclamante e o julgamento pela Corte
regional tenha se dado anteriormente a mencionada tese, a Corte regional consigna que a reclamada
motivou a dispensa, logrando comprovar sua causalidade financeira, mas destinou os cortes
especificamente aos empregados aposentados, destacando que “utilizou-se o empregador de mero
exercicio do poder potestativo que lhe assegura a lei, ndo ferindo, com isso, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, insculpidos no art. 37 da Constituigcéo Federal, e
que regem os atos administrativos em geral”.

A efetiva existéncia de motivagcao para o ato demissional
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suplanta o debate sobre sua necessidade e, a luz da teoria dos motivos determinantes, impde que as
circunstancias motivadoras fixadas no acérdao tenham sua juridicidade aferida pelo Poder Judiciario.

Em face da teoria dos motivos determinantes, as razoes
declaradas pela Administracdo como essenciais para a realizacdo do ato administrativo atuam como
elemento vinculante, de forma que a inexisténcia, a falsidade ou a antijuridicidade das razdes expostas
pela Administragdo Publica para a realizagdo do ato administrativo de rescisdao contratual também
implica nulidade do ato .

Consoante exposto, a dispensa, embora embasada em razGes de
ordem financeira, alcanca, seletivamente os empregados aposentados, o que configura tratamento
discriminatdrio e, a partir das garantias fundamentais da isonomia e da ndo discriminacdo insertas no
art. 59, caput , da CF eiva de nulidade o ato administrativo.

Ressalte-se ainda que, a 22 Turma desta Corte Superior, em caso
idéntico ao dos autos — inclusive contra a recorrida COMARHP —, reconheceu o carater discriminatério
da dispensa realizada com base em critério etdrio, conforme se extrai das razées do precedente abaixo
transcrito:

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - ATO DEMISSIONAL - EMPREGADA DE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - DEVER DE MOTIVACAO - MOTIVAGCAO FINANCEIRA -
DISPENSAS EFETIVADAS DE FORMA

DIRECIONADA AO GRUPO DOS EMPREGADOS APOSENTADOS -
MOTIVACAO DISCRIMINATORIA - INVALIDADE.

1. A reclamada estd constituida como sociedade de economia mista, e, assim
sendo, o ndo reconhecimento da estabilidade do art. 19 do ADCT aos empregados da
reclamada, efetivamente amolda-se ao entendimento expresso na Sumula n2 390, Il, do
TST.

2. Com relacdo a motivacdo da dispensa, saliento que a superveniéncia do
julgzado do RE 688267 pelo STF no dia 28/2/2024 oferece pardmetros para o presente
julgamento. Com efeito, no mencionado precedente, o STF fixou a tese de que "As
empresas publicas e as sociedades de economia mista, sejam elas prestadoras de servico
publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda que em regime concorrencial,

tém o dever juridico de motivar, em ato formal, a demissio de seus empregados

concursados, nao se exigindo processo administrativo. Tal motivacdo deve consistir em

fundamento razodvel , ndo se exigindo, porém, que se enquadre nas hipéteses de justa
causa da legislacdo trabalhista " (Tema 1.022 da repercussdo geral).
3. No caso concreto, embora a dispensa da reclamante e o julgamento pela

Corte regional tenham se dado anteriormente a mencionada tese de repercussdo geral,

a Corte regional consigna que a reclamada motivou a dispensa, logrando comprovar sua

causalidade financeira, mas destinou os cortes especificamente aos empregados
aposentados . Consignou a Corte de origem gue "motivo financeiro, justificado pela
reducdo e controle da divida da sociedade de economia mista, e que a demissao dos

empregados aposentados teve como fator preponderante a necessdria readequacio
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financeira da Recorrida, ou seja, a demissdo fora motivada e sem nenhuma finalidade de
natureza pessoal ou politica".

4. A efetiva existéncia de motivacdo para o ato demissional suplanta o debate
sobre sua necessidade e, a luz da teoria dos motivos determinantes, impde que as
circunstancias motivadoras fixadas no acérddo tenham sua juridicidade aferida pelo
Poder Judicidrio. Em face da teoria dos motivos determinantes, os motivos declarados
pela Administracdo como essenciais para a realizacdo do ato administrativo atuam como
elemento vinculante. Logo, a inexisténcia, a falsidade ou a antijuridicidade das razées

expostas pela administracdo publica para a realizacdo do ato administrativo de rescisao
contratual também implica nulidade do ato.

5. No caso, a dispensa, embora embasada em razées de ordem financeira,
alcanca, seletivamente os empregados aposentados, o que configura tratamento
discriminatdrio e, a partir das garantias

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008
fundamentais da isonomia e da n3o discriminagdo insertas no art. 52, caput, da CF/88
eiva de nulidade o ato administrativo. Precedentes dessa Corte. Recurso de revista
conhecido e provido." (RRAg-142-35.2020.5.19.0006, 22 Turma, Relatora Desembargadora
Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 19/04/2024 —grifos nossos).

Ainda quanto a dispensa discriminatéria por critério etario, cito

os seguintes precedentes desta Corte Superior, inclusive de minha lavra, nesta mesma direcao:

"Il - RECURSO DE REVISTA DEMISSAO DE EMPREGADO VINCULADO AO TEMPO DE
SERVICO E/OU QUESTAO ETARIA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA

1. Trata-se ahipdtese dos autos em saber se a motivagdo das demissdes coletivas
operadas pela CEEE observou a necessidade de adequagdo estrutural técnico-financeira as
novas diretrizes da ANEEL ou se teve cunho discriminatério porque adotou, ainda que de
forma reflexa, critério etario.

2. Esta Corte, analisando a politica de desligamento implantada pelo Banco
Banestes (Resolu¢do 696/2008), entendeu que dispensa de empregado quando constatada
a vinculagdo ao tempo de servigo e/ou a questdo etdria possui carater discriminatério.
Precedentes.

3.  Na hipotese, o Tribunal Regional afastou o carater discriminatério da dispensa
(Lei 9.029/95), assinalando que a rescisdo do contrato de trabalho decorreu da necessidade
de adequagdo técnico-econdmica da reclamada (CEEE), conforme determinagdo da ANEEL.

4. No tocante as demissdes operadas pela reclamada (CEEE), esta Corte, na
mesma linha do entendimento expresso quanto a politica de desligamento implantada
pelo Banco Banestes, vem consolidando o entendimento de ser discriminatéria a

dispensa baseada unicamente em critério etario. Precedentes.

5. Assinale-se que a partir da hermenéutica contida na ideia de trabalho digno

o poder diretivo empresarial ndo pode, em nenhuma hipdtese, fazer oposicdo aos direitos
constitucionais do trabalhador. Isto é, referido poder ndo deve ser desnaturado ao ponto
de violar os direitos de pleno acesso ao trabalho decente, mediante praticas
discriminatdrias por qualquer motivo - raca, género, orientacdo sexual, identidade, idade
e expressdo de género, religido, visdo politica, antecedentes criminais, estado civil,
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deficiéncia, situacdo econdmica e outros. Assim, a discriminacdo, em todas as suas
dimensGes, redunda em grave ofensa aos interesses juridicos mdaximos do Estado
Democratico de Direito. As condutas discriminatdrias sdo rechacadas pela normativa
constitucional

(arts. 32,1, lll e IV; 52, caput, I, VIII, XLI, XLIl, 72, XX, XXX, XXXI, XXXII; 12, §

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008
292; 19, lll todos da Constituicdo da Republica/1988) infraconstitucional (arts. 12 e 32, da
Lei 9.029/95; art. 39, §lnico, 52,461 e 373-A da CLT) e internacional (Convencdes 111 e
100 da OIT, bem como a Recomendacdo 111também da OIT; ltem 2.d da Declaracdo da
OIT de 1998; arts. 12, 22, 72 e 23.2 da Declaracdo Universal de Direitos Humanos; arts. 22,
32 e 72 do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e art. 2.1 e
3 do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos; art. 1.1 e 24 da Convencao
Americana de Direitos Humanos; art. 3 e 7 do Protocolo de San Salvador).

6. Em especial, a Convencdo 111 da OIT dispGe que o termo "discriminacdo"
compreendera toda exclusdao ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento. Ainda, reza o art. 2.1 da Declaracdo
Universal de Direitos Humanos que todo ser humano tem capacidade para gozar dos
direitos e das liberdades estabelecidos nesta Declaragdo, sem distincdo de qualquer
espécie. Nesse norte, a pratica de condutas discriminatdrias viola o principio da igualdade

material, que no ambiente de trabalho somente se concretiza mediante a efetivacdo dos
preceitos constitucionais trabalhistas, dentre os quais estd o acesso ao mercado de
trabalho sem qualquer restricio que viole os direitos fundamentais, a luz do que
estabelece o art. 72, XXIl, da Constituicdo da Republica, é direito do trabalhador gozar da
eliminacdo ou reducdo dos riscos inerentes ao trabalho.

7. No caso concreto, o Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario
interposto pelo reclamante, entendendo que "a dispensa do reclamante ndo se reveste de
ilegalidade por decorrer da necessidade de adequagdo técnico-econémica da reclamada
conforme determina¢do da ANEEL, sendo estabelecido um critério objetivo para as
rescisdes contratuais. Ndo demonstrada a vinculag¢do entre o ato de dispensa e a idade dos
empregados, mas sim, ao fato de estarem jubilados ou em vias de serem aposentados pelo
INSS ". Asseverou ainda que ndo restou demonstrada qualquer atitude discriminatéria da
reclamada ao fundamento de que a rescisdo imotivada do contrato de trabalho, quando
ndo arbitraria, decorre do poder potestativo do empregador e encontra previsdo na ordem
juridica patria.

8. No entanto, o Tribunal Regional ao entender pela licitude do ato da dispensa
por critério etdrio ( jubilados ou em vias de serem aposentados pelo INSS ), ainda que de
forma indireta, contrariou a jurisprudéncia atual, iterativa e notdria desta Corte, restando
violado os arts. 39, lll, da Constituicdo da Republica e 12 da Lei 9.029/1995. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento" (RRAg-20633-85.2017.5.04.0006, 32
Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 14/02/2025 — grifos nossos).

"l - AGRAVO EM EMBARGOS. LEI N2 13.467/2017.BANESTES. PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA COM CARATER DISCRIMINATORIO POR CRITERIO
PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

ETARIO. SUMULA 126 DO TST. REENQUADRAMENTO JURIDICO DOS FATOS. FATO
INCONTROVERSO MATERIA PACIFICADA. INCIDENCIA DO ART. 894, §2 . 2 DA CLT.
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1. Nos termos do entendimento firmado no ambito desta Subseg¢do, ndo ha que
se falar, como regra, em contrariedade a verbetes que ostentem natureza processual, uma
vez que, diante da fungdo uniformizadora desta douta Segdo, revela-se invidvel o reexame
de decisbes de Turma quanto a anadlise do conhecimento do recurso de revista,
excepcionando-se 0s casos em que , na decisdio embargada , houver afirmagdo
diametralmente contraposta ao teor do verbete de contelido processual indicado pela
parte. Precedentes.

2. Na hipétese dos autos, ndo ha que se falar em contrariedade a Simula 126
do TST, pois a Turma de origem apenas analisou a questdo juridica apresentada a partir
das mesmas premissas faticas assentadas pela Corte Regional, soberana no exame de
provas , a fim de considerar que "houve conduta ilicita dos reclamados, que adotaram
politica de desligamento discriminatdria, dirigida exclusivamente aos empregados com

cerca de trinta anos de servico e elegiveis a aposentadoria" . Cabe registrar, ainda, que a
utilizacdo de fatos incontroversos para o deslinde do feito, assim como procedeu a Turma
de origem, ndo configura ofensa a Sumula 126 do TST, conforme entendimento ja
externado por esta Subsecdo. Precedentes.

3.  Quanto a matéria de fundo, segundo a jurisprudéncia iterativa e notéria do
TST, é entendimento consolidado nesta Corte a tese no sentido de que o Plano de Demissdo
Voluntéria instituido pelo réu Banestes (PAAV - Plano Antecipado de Afastamento
Voluntario) possui carater discriminatdrio por critério etdrio, razdo pela qual se revela ilicita
arescisdo contratual realizada com base em adesdo a esse plano. Precedentes desta SDI-1.
Incidéncia do art. 894, § 2.2 da CLT. Agravo conhecido e desprovido.

I - EMBARGOS. LEI N2 13.467/2017. RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO PELA PERDA DE UMA CHANCE. VALOR DA
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA.

Nos termos da Sumula 296, |, do TST, a divergéncia jurisprudencial ensejadora da
admissibilidade, do prosseguimento e do conhecimento do recurso ha de ser especifica,
revelando a existéncia de teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal,
embora idénticos os fatos que as ensejaram. No caso dos autos, contudo, o julgado
transcrito, embora vdlido (Sumula 337 do TST), ndo possui especificidade habil a
impulsionar o processamento do recurso de embargos , pois no modelo apresentado nao
ha debate sobre indenizagdo por perda de uma chance, questdo fulcral do presente recurso
de embargos. Portanto, ndo havendo identidade fatico-juridica entre acérddo recorrido e
os arestos paradigmas , conclui-se pela inespecificidade do julgado colacionado , de modo
que ndo ha como se conhecer do recurso da parte embargante. Recurso de embargos de
que nao

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008
se conhece" (Ag-E-ED-RR-50800-66.2010.5.17.0007, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais , Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 01/02/2024 — grifos nossos).

"(...) Il - RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.INDENIZACAO POR
DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO CRITERIO "IDADE".
COMPROVACAO. REQUISITOS DO ART. 896, §12-A, DA CLT, ATENDIDOS.

Extrai-se do acdérddo regional que "foram anexados aos referidos autos diversas
cartas de dispensa [...] donde se destaca que os empregados dispensados possuiam muito
tempo de servico" e que tal documento "demonstra que a reclamada, diante da suposta
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necessidade de redug¢do do quadro de empregados, adotou como critério para escolha
aqueles com maior tempo de servico, tratando-se de critério calcado no fato de tais
empregados se encontrarem aposentadosou elegiveis a aposentadoria, [...]". Entretanto, o
Tribunal a quo concluiu que "a opg¢do feita pela empresa no sentido de dispensar os
empregados com maior tempo de servico, porque aposentados ou elegiveis a
aposentadoria, ndo configura, por si sé, dispensa discriminatdria" . A jurisprudéncia desta
Corte Superior, em casos analogos, tem considerado discriminatdério o uso do critério do

tempo de servico (ou contribuicio) e a condicdo de aposentado ou de elegibilidade a
aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social para dispensa de
empregados, pois é fator necessariamente vinculado a idade do empregado, gque

somente pode exercer o beneficio apds determinada idade e tempo de contribuicdo.
Precedentes da SBDI-1 e de Turmas do TST . A luz do entendimento pacifico desta Corte

acerca da matéria, a dispensa do autor deve ser considerada discriminatdria e, portanto,
enseja o pagamento de indenizagdo por danos morais. O acérd3o recorrido incide em
viola¢do dos artigos 19, caput , da Lei 9.029/1995 e 187 do CC. Recurso de revista conhecido
e provido" (RR-417-14.2016.5.05.0038, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 17/03/2023 — grifos nossos).

Em sintese, consoante se extrai dos precedentes acima
transcritos, destaco que o caso dos autos trata de clara hipdtese de aplicacdo da teoria dos motivos
determinantes, pela qual ndo se exige apenas a existéncia da motivacdo, mas uma efetiva correlacdo
intrinseca com o ato que se pretende desconstituir. Sob tal perspectiva, motivo genérico ou
discriminatdério, como ocorre no presente caso, acarreta a decretacdo de nulidade do ato

administrativo que lhe deu origem.
Nesses termos, transcrevo os seguintes precedentes que
corroboram o entendimento acima exposto:
PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEIS NOS 13.015/2014
E 13.467/2017. NULIDADE DA DISPENSA. EMPREGADO PUBLICO. MOTIVACAO NAO
COMPROVADA. REINTEGRACAO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA.

1. A parte agravante ndo demonstra o desacerto da decisdo monocratica que
negou seguimento ao agravo de instrumento, uma vez que o recurso de revista ndo atendeu
ao disposto no art. 896 da CLT.

2. Na hipétese, do quanto se extrai do acérddo regional, a motivacdo para a
dispensa do autor ndo resultou efetivamente demonstrada, o que ensejou na sua
reintegracdo no emprego publico. A guestdo, portanto, difere daquela contida no Tema
1022 do STF.

Precedentes. Agravo a que se nega provimento
(Ag-AIRR-10274-95.2016.5.03.0020, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 20/10/2023 —grifos nossos).
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"AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEIS
13.045/2014 E 13.467/2017. MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
EMPREGADO PUBLICO. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES. MOTIVACAO DA
DISPENSA. VINCULACAO.

Hipotese em que se discute a nulidade da rescisdo contratual de empregado quando a
empresa publica apresenta motivagdo para sua dispensa. No caso, consta do acérddo
regional que a reclamada dispensou a reclamante alegando inexisténcia de vaga para o
cargo para o qual a autora havia sido contratada e impossibilidade da sua transferéncia
para outra frente de trabalho. No entanto, a reclamada ndo comprovou suas alegagoes .

A teoria dos motivos determinantes consiste na vinculacdo da administracdo Publica ao
motivo declarado como causa determinante para a pratica de um ato. Um ato
discriciondrio ndo depende de motivacdo, porém quando a Administracdo Publica
manifesta um motivo, a validade do ato vincula-se a existéncia do motivo apresentado,

sob pena de ilegalidade. Diante da premissa fatica descrita no acérddo regional, no

sentido de que ndo foi comprovado o motivo justificador da dispensa da empregada

publica, correta a declara¢do de nulidade da rescisdo contratual e a determinagcdo da
reintegracdo ao emprego. Para se chegar a um entendimento diverso do adotado pelo
Tribunal Regional, seria necessario o reexame dos elementos fatico-probatdrios existentes
nos autos, procedimento vedado perante esta instancia recursal extraordindria, nos termos
da Sumula 126 do TST. Por fim, convém registrar que a discussdo havida nos autos nao
guarda pertinéncia com o debate no Tema 1.022 de Repercussdo Geral do STF, o qual trata
da possibilidade de dispensa imotivada de empregado de empresa publica e de sociedade
de economia mista admitido por concurso publico. Ndo merece reparos a decisdo. Agravo
nao

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008
provido " (Ag-AIRR-11208-35.2015.5.03.0005, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 29/09/2023 — grifos nossos).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. NULIDADE DA
DISPENSA. EMPREGADA PUBLICA. MOTIVACAO NAO COMPROVADA . TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA. No caso, ndo se verifica nenhum dos indicadores de transcendéncia
previstos no art. 896-A, § 1.9, da CLT. Com efeito, ndo ha valores pecuniarios elevados, o
que revela a falta de transcendéncia econémica. A decisdo do Tribunal Regional ndo
contraria sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a simula
vinculante do Supremo Tribunal Federal, tampouco se vislumbra violagdo direta da
Constituigdo Federal. O Tribunal Regional declarou a nulidade da dispensa por ndo ter a
reclamada comprovado os motivos invocados para a ruptura contratual, os quais, embora

nao obrigatdérios, vinculam o ato administrativo. Nesse cendrio, rever o entendimento
manifestado implicaria, necessariamente, o revolvimento de fatos e provas, o que é defeso
a instancia extraordindria, ateor da Sumula 126 do TST. Assim, afasta-se a possibilidade de
transcendéncia politica. Por outro lado, a controvérsia dos autos ndo afeta matéria nova
atinente a interpretagdo da legislagdo trabalhista, pelo que ndo ha transcendéncia juridica.
Por fim, ndo hd transcendéncia social, porquanto o recurso ndo foi interposto pelo
reclamante na defesa de direito social constitucionalmente assegurado (art.

896-A, § 19, IlI, da CLT). Agravo ndo provido" (Ag-AIRR-10542-89.2021.5.03.0145, 82 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 02/10/2023 — grifos nossos).
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Nesses termos, tem se fixado a jurisprudéncia nessa Corte Superior que a
tese firmada nos autos do RE n2 688.267/CE (Tema n2 1.022 das repercussdes gerais do STF) exige
motivacdo razoavel para o ato de demissdao do empregado de sociedade de economia mista.

Assim, in casu, constata-se que de fato houve motivagao da
dispensa da reclamante, todavia, tal medida fixou-se em critérios eminentemente discriminatorios,
tornando-a nula nos termos do entendimento pacificado pelo STF.

Portanto, tendo sido configurado o carater discriminatério da
dispensa implementada contra os aposentados de forma genérica, sem considerar circunstancias
especificas da reclamante, entendo que a dispensa em questdo esta eivada de nulidade.

Diante do exposto, conheco do recurso de revista por violagdo
do art. 59, caput, da CF.

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

1.2 DANO MORAL. INOBSERVANCIA DOS PRESSUPOSTOS
RECURSAIS PREVISTOS NO ART. 896, § 12-A, | e lll, DA CLT

Em relacdo ao tema “Dano Moral”, a recorrente argumenta que
a empresa estatal, ora recorrida, estava planejando a sua demissdo e mesmo assim a autorizou a fazer
empréstimos consignados. Desse modo, entende que restou configurado o dano moral; porém, o
Tribunal Regional consignou que, verbis:

O empregador de mero exercicio do poder potestativo que lhe assegura a lei, ndo
podendo ser responsabilizado pelo contrato de empréstimo firmado entre ela e o banco,
no qual a reclamada ndo tem ingeréncia.

Nas razGes recursais, a recorrente aponta violagao aos artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil.

Ocorre que, no presente caso, a recorrente nao transcreveu o

trecho do acdrddo regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto de
insurgéncia, desatendendo assim ao disposto no art. 896, §19-A, |, da CLT, o que inviabiliza o
processamento do apelo. Anote-se que a mera referéncia a decisdo regional é insuficiente, ante a

exigéncia legal de indicacdo expressa dos trechos da decisdo a ser impugnada.

Com efeito, a auséncia de transcricdo do acérddo impossibilita a
delimitacdo precisa da tese adotada pelo Tribunal Regional, o que inviabiliza o confronto analiticoentre
os fundamentos juridicos da decisdo recorrida e os dispositivos legais invocados, a fim de demonstrar
as violac¢Ges apontadas.
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Nestes termos, cito decisoes recentes de todas as Turmas desta Corte

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE TRANSCRICAO DO ACORDAO
REGIONAL. INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO DE
ADMISSIBILIDADE PREVISTO NO ART. 896, § 19-A, |, DA CLT. TRANSCENDENCIA
PREJUDICADA. 1. Confirma-se a decisdo agravada que negou seguimento ao agravo de
instrumento interposto pela primeira ré. 2. Na hipdtese, a recorrente, quanto ao referido

tema, ndo indicou os trechos do acérddo recorrido que consubstanciam o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista, em manifesta desatengdo
ao pressuposto de admissibilidade previsto no art. 896, § 12-A, |, da CLT. 3. Ainobservancia
desse

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

pressuposto caracteriza obstaculo processual que inviabiliza a admissibilidade do apelo e
prejudica o exame de sua transcendéncia. Agravo a que se nega provimento" (Ag-AIRR-
10231-60.2022.5.03.0017, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
12/04/2024 — grifos nossos).

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
REQUISITO DO ARTIGO 896, § 12-A, INCISO |, DA CLT. NAO OBSERVANCIA. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO. INVIABILIDADE. Com efeito, cumpre registrar que, no presente caso, a
decisdo agravada aplicou o dbice contido no art. 896, § 12-A, |, da CLT. De fato, a auséncia
de transcricdo dos trechos do acérddo recorrido que consubstanciam o prequestionamento
da controvérsia desatende o requisito formal de admissibilidade referido no artigo 896, §

19-A, inciso |, da CLT. Precedentes. Agravo interno a que se nega provimento. INDICE DE
CORRECAO MONETARIA. INEPCIA DA EXORDIAL. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.
Verifica-se que o acérdao regional ndo tratou dos temas em epigrafe. Incide, desta feita, o

Obice da Sumula/TST n2 297. Agravo interno a que se nega provimento" (Ag-AIRR-1063-
36.2017.5.06.0143, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 12/04/2024 — grifos
Nnossos).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEl 13.467/2017. 1.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 2. HORAS IN ITINERE . AUSENCIA DE
TRANSCRICAO DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DA
MATERIA OBJETO DE RECURSO DE REVISTA. OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL (ART. 896,
§ 19-A, |, DA CLT). Nos termos do art. 896, § 19-A, |, da CLT, incluido pela Lei n. 13.015/2014,
a transcricdo dos fundamentos em que se identifica o prequestionamento da matéria
impugnada constitui exigéncia formal a admissibilidade do recurso de revista. Havendo
expressa exigéncia legal de indica¢do do trecho do julgado que demonstre o enfrentamento
da matéria pelo Tribunal Regional, evidenciando o prequestionamento, a auséncia desse

pressuposto intrinseco torna insuscetivel de veiculagdo o recurso de revista. Assim sendo,
a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557,
caput , do CPC/1973;arts. 14e932,lll eV, "a", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel
de reforma ou reconsideracdo . Agravo desprovido " (Ag-ED-AIRR-10647-
18.2014.5.15.0100, 32 Turma, Relatora Desembargadora Convocada Adriana Goulart de
Sena Orsini, DEJT 26/03/2024 — grifos nossos).

"AGRAVO — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
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RECLAMADA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N¢ 13.467/2017 — EXECUCAO -
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA — AUSENCIA DE TRANSCRICAO DO
TRECHO — OBICE DO ARTIGO 896, § 12-A, I, DA CLT 1. O Recurso de Revista nfio atende aos
requisitos do artigo 896, 8§ 19-A, 1, da CLT. 2. A decisdo agravada observou os artigos 932, llI,
IV e VI, do CPC e 59 LXXVIll, da Constituicio da Republica, ndo comportando
reconsidera¢cdo ou reforma.

PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008
Agravo a que se nega provimento, com aplicagdo de multa, nos termos do artigo 1.021, §
4°, do CPC" (Ag-AIRR-194-94.2018.5.22.0110, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 12/04/2024 — grifos nossos).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. FRAUDE TRABALHISTA.
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 791-A DA CLT. DEFEITO DE TRANSCRICAO. RECURSO DE
REVISTA QUE NAO ATENDE A EXIGENCIA DO ART. 896, § 12-A, | A I, DA CLT.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. Oart. 896, § 12-A, | a lll, da CLT, introduzido pela
Lei n? 13.015/2014, inseriu novo pressuposto de admissibilidade do recurso de revista,
consubstanciado na necessidade de a parte indicar, em razGes recursais, os trechos do
acorddo regional que evidenciem os contornos faticos e juridicos prequestionados da
matéria em debate, com a devida impugnac¢do de todos os fundamentos adotados pelo
Tribunal Regional, mediante cotejo analitico entre as teses enfrentadas e as alegadas
violagdes ou contrariedades invocadas em seu apelo. 2. Na hipotese, nenhum trecho do
acorddo recorrido foi transcrito pela parte nas razdes de recurso de revista, nos tdpicos
correspondentes. 2.3. Com efeito, a auséncia de transcricio e delimitacdo dos

fundamentos faticos e juridicos relevantes para a compreensdo da controvérsia implica

defeito formal grave, insandvel. Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo conhecido e
desprovido" (Ag-AIRR-933-81.2018.5.06.0023, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de
Almeida Richa, DEJT 05/04/2024 — grifos nossos).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONTRATACAO DE SERVIDOR SEM
CONCURSO PUBLICO. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT NAO ATENDIDOS.
PREJUDICADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA. N3o ficou demonstrado o desacerto da
decisdo monocratica que negou seguimento ao agravo de instrumento, ante a auséncia de
transcricdo do trecho do acérddo regional relativo ao prequestionamento da controvérsia,
descumprindo-se, assim, o requisito do inciso | do § 12-A do art. 896 da CLT. Agravo nao
provido, com incidéncia da multa de 2%, nos termos do § 42 do art. 1.021 do CPC, ante sua
manifesta improcedéncia" (Ag-AIRR-545-39.2019.5.22.0108, 62 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 12/04/2024 — grifos nossos).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA

DA LEI 13.467/17. VINCULO EMPREGATICIO COM A UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA. AUSENCIA DE TRANSCRICAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA APTA
A PROPICIAR O CONFRONTO ANALITICO DE TESES.
DESCUMPRIMENTO DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT. EXAME DA TRANSCENDENCIA
PREJUDICADO. No caso em tela, a decisdao regional foi publicada na vigéncia da Lei
13.015/2014, sendo que o recurso de revista, a pags. 1319-1325, ndo apresenta
transcricdo do trecho da decisdo regional que consubstancia o prequestionamento das
controvérsias gque sdo
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objeto do apelo, como exige o artigo 896, § 12-A, da CLT, o que impede este julgador de
analisar_a indicada ofensa aos dispositivos tidos por violados. Precedentes. Por fim, com
relagdo aos honordrios advocaticios, o v. acérddo regional ndo emitiu tese sobre o tema,
n3o estando a matéria prequestionada, razdo pela qual incide o dbice da Sumula 297/TST.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-1000790-40.2020.5.02.0048, 72
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 12/04/2024 — grifos
nossos).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO EXECUTADO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO AO
SOCIO DA EMPRESA EXECUTADA. AUSENCIA DE TRANSCRICAO DO TRECHO DO ACORDAO
REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA. EXAME DA
TRANSCENDENCIA PREJUDICADO. 1. Nas razdes de recurso de revista, a parte nio
observou os pressupostos do art. 896, § 1.2-A, |, da CLT, deixando de indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista. 2. As raz8es recursais ndo desconstituem os fundamentos da decisdo
agravada. Agravo ndo provido" (Ag-AIRR-1001538-34.2018.5.02.0051, 82 Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 09/04/2024 — grifos nossos).

Logo, ante os referidos ébices processuais, incabivel o

processamento do recurso de revista quanto ao presente tema. Prejudicada a andlise de

transcendéncia.

presente tema.

Ante o exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista quanto ao

2. MERITO

Conhecido o recurso de revista da reclamante por violagao do

art. 592, caput, da CF/88, DOU-LHE PROVIMENTO para, declarando a nulidade da dispensa da
reclamante, determinar a sua reintegracdo ao emprego, de forma a condenar a reclamada ao

pagamento do saldrio e das vantagens pessoais correspondentes, desde a data de sua dispensa,
conforme apurado em liquidacdo de sentenca. Inverte-se o 6nus da sucumbéncia, ao encargo da

reclamada. Honorarios sucumbenciais em favor da parte autora, no percentual de 10% calculado sobre
o valor da condenagdo. Custas processuais arbitradas provisoriamente no valor de RS 2.000,00
PROCESSO N2 TST-RR-837-80.2020.5.19.0008

(Dois mil reais), incidentes sobre o valor da condenag¢do no montante de RS 40.000,00 (Quarenta mil

reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
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do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista obreiro apenas quanto ao tema relativo
a necessidade de motiva¢do do ato demissional, por viola¢do do art. 52, caput, da CF/88, e, no mérito,
dar-lhe provimento para, declarando a nulidade da dispensa da reclamante, determinar a sua
reintegracdo ao emprego, de forma a condenar a reclamada ao pagamento do saldrio e das vantagens
pessoais correspondentes, desde a data de sua dispensa, conforme apurado em liquidacdo de
sentenca. Inverte-se o 6nus da sucumbéncia, ao encargo da reclamada. Honorarios sucumbenciais em
favor da parte autora, no percentual de 10% calculado sobre o valor da condenagao. Custas
processuais arbitradas provisoriamente no valor de RS 2.000,00 (Dois mil reais), incidentes sobre o
valor da condenag¢do no montante de RS 40.000,00 (Quarenta mil reais).

Brasilia, 26 de marco de 2025.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO

Ministro Relator
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