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I - AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ART. 896, §

e-A, IV, DA CLT. Nos termos do art. 896, § 12-A, IV, da
CLT, sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte
transcrever, na peca recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de
prestagao jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratdérios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario
e o trecho da decisdo regional que rejeitou os
embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacao,
de plano, da ocorréncia da omissdao. No caso, o Banco
reclamado ndo transcreveu os trechos da petigao de
embargos de declaracdo nem do acérdao regional, de
modo a viabilizar o cotejo e a verificacdo da omissao
alegada, pelo que, a luz do principio da impugnacao
especifica, ndo se desincumbiu do seu O6nus de
comprovar a negativa de prestacao jurisdicional, o que
inviabiliza o exame de violacdo dos dispositivos
constantes da Sumula 459 do TST. Agravo nao provido.

DISPENSA DISCRIMINATORIA. ETARISMO.
BANESTES. PLANO DE DEMISSAO
INCENTIVADA. Hipdtese em que se discute o
reconhecimento ou ndo da dispensa discriminatdria
por etarismo. O termo etarismo, idadismo ou ageism
(age, idade em Inglés) designa a forma de
discriminacdo baseada no fator “idade”. Pode afetar
pessoas
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jovens, mas, no ambiente de trabalho, é mais comum o
preconceito contra pessoas idosas. Em artigo de
Menezes e Farias (2024), revela-se a terminologia, in
verbis: “O termo etarismo surge na doutrina
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introduzido por Butler (1969), que o conceitua como
uma modalidade de preconceito por um grupo de idade
contra outro grupo de idade, similar a racismo e
sexismo, acrescentando em 1975 tratar-se de um
processo sistemdtico de esteredtipos e discrimina¢do
contra pessoas porque elas sdo mais velhas.” (in
MENEZES, Brenno Augusto Freire e FARIAS, Débora
Tito. O etarismo como instrumento de violacdo ao
direito humano ao trabalho. Rev. TST, Porto Alegre, v.
90, n2 2, p. 224-237, abr./jun. 2024. Disponivel em
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.1217
8/234395. Acesso em 18/10/2024). A respeito do
assunto, destaca-se na esfera internacional a
Convencao n? 111 da OIT, ratificada pelo Brasil, que
considera discriminatéria “toda distingdo, exclusdo ou
preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, nacionalidade ou origem social, que
tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no emprego ou
profiss@o” (art. 12, 1, “a”). Na mesma linha, segue a
Recomendacdo n? 162 da OIT, ao dispor, in verbis: “Os
trabalhadores mais velhos devem gozar, sem
discriminagéio com base na idade, de igualdade de
oportunidade e de tratamento em relagdo aos demais
trabalhadores, nomeadamente  nas  seguintes
matérias: (...) (c) a sequrangca do emprego, sujeita a
legislacdo e prdticas nacionais relativas a resciséo do
contrato de trabalho e aos resultados do exame
referido no § 22 desta Recomendag¢do”. No ambito
nacional, a Constituicao Federal, nos arts. 32, 1V, 52, XLI
e 72, XXX, veda a discriminagao por idade, inclusive nas
relacGes de trabalho, punindo qualquer discriminacdo
atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais. Ja
o art. 373-A, Il, da CLT rechaga a recusa de emprego,
promogdo ou dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez,
salvo quando a natureza da atividade seja notdria e
publicamente incompativel. O empregado com idade
avancada, quando é despedido, encontra dificuldades
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numa nova contratagdao, uma vez que o etarismo
constitui um entrave na participacdo do idoso no
mercado de trabalho e esse preconceito estd associado
a aspectos negativos do envelhecimento, como o
aumento do custo. Por isso, algumas empresas veem
como solugdo a substituicdo de empregados antigos,
cujas remuneragdes sao mais altas, por pessoas jovens,
gue recebem salarios menores. Convém destacar que
essa medida é geralmente acompanhada de uma
precarizacdo dessa nova mao de obra, contratada por
meio da terceirizacdo. Entretanto, a discriminagao de
pessoas idosas no ambiente de trabalho ignora a
rigueza de conhecimentos e habilidade que esses
profissionais podem oferecer. Além disso, o etarismo
prejudica a diversidade geracional no ambiente de
trabalho, uma caracteristica essencial para a troca de
ideias, inovagdo e equilibrio organizacional. Vale
destacar o que foi firmado no acérdao regional: “o
poder empregaticio, conquanto coroldrio do direito de
propriedade e da livre iniciativa (art. 12, 1V, art. 52, XX,
art 170, CF), ndo é absoluto, encontrando limites éticos
e juridicos nos direitos fundamentais obreiros, dentre
0s quais o de ndo ser discriminado por qualquer motivo
injustamente desqualificante”. Cabe ao empregador,
portanto, assegurar a protecdo da dispensa do
empregado com dificuldades de reinser¢ao no mercado
de trabalho, de forma a garantir efetividade a previsao
constitucional de busca do pleno emprego, nos termos
do art. 170, VIII, da Constituicao Federal, e a preservar
o valor social do trabalho e da dignidade da pessoa
humana, fundamentos da Republica Federativa do
Brasil. Gonzaguinha, em sua musica “Guerreiro Menino
(Um Homem Também Chora)”, resume muito bem a
importancia do trabalho na vida do ser humano e
também se aplica ao contexto do etarismo: “Um
homem se humilha / Se castram seu sonho / Seu sonho
é sua vida / E a vida é o trabalho / E sem o seu trabalho
/ Um homem nédo tem honra / E sem a sua honra / Se
morre, se mata...”. Esse trecho reflete a profundidade
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do impacto que o etarismo pode ter na vida de um
trabalhador. Quando uma pessoa é marginalizada no
ambiente profissional devido a sua idade, seus sonhos
e aspiracdes podem ser interrompidos ou “castrados”.
Isso afeta ndo apenas sua autoestima, mas também seu
senso de propdsito, pois o trabalho é frequentemente
associado a realizagdo pessoal e a dignidade. No caso,
infere-se do acoérddo regional que o reclamante
trabalhava ha mais de 30 anos no Banco reclamado, o
qual editou as Resolugdes 1.015/2019 e 1.017/2019,
que instituiram um Plano Especial de Desligamento
Voluntario — PEDI, direcionado aos empregados mais
velhos, cuja adesao foi travestida de voluntariedade. O
Tribunal Regional consighou também que as
disposi¢des da norma interna estabeleciam apenas as
diretrizes da opg¢do ao PEDI, sem descrever a situacao
dos empregados que se opusessem a escolha, o que
demonstrou a pressado (coa¢ao)velada para que o autor
e os demais empregados aposentados pelo INSS ou na
iminéncia da aposentadoria aderissem ao plano de
desligamento. Como bem destacou o TRT, “ndo é
razodvel pensar que o tema ligado a realoca¢do dos
empregados que ndo intencionavam aderir ao plano foi
tratado sem que houvesse documentaclo capaz de
resguardar os interesses da empresa”. Concluiu a Corte
a quo: “Considerando a dispensa de varios
trabalhadores interligados pelo fato comum
relacionado a idade mais avancada, ndo hd como nao
adotar a mesma premissa predominante no ambito do
TST, que considera que o desligamento de
trabalhadores com base no fator idade caracteriza
dispensa direcionada e discriminatdria, na expressa
literalidade e dimensdao teleolégica da Lei n.2
9.029/95”. Assim, invocada a dispensa discriminatoria,
€ 6nus do empregador comprovar que o ato tinha outra
motivacdo licita, o que ndo ocorreu. Por fim, diante do
ordenamento juridico vigente e do quadro fatico posto,
constata-se que a dispensa do reclamante configurou-
se discriminatoria, ultrapassou os limites de atuagdodo
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poder diretivo do empregador e alcancou a dignidade
do empregado, razao pela qual deve ser mantido o
reconhecimento da nulidade da despedida
discriminatdria. Precedente. Ndo merece reparos a
decisdo. Agravo nao provido.

COMPENSAGAO. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA.
IMPOSSIBILIDADE. 0 TRT indeferiu a
dedugdo/compensacdo dos valores recebidos na
adesdo ao plano de demissdo incentivada com as
verbas rescisérias a serem recebidas. E entendimento
assente nesta Corte Superior que a compensagdo de
valores recebidos em decorréncia de adesdo a PDI com
créditos tipicamente trabalhistas ndo é possivel, ante a
natureza diversa das verbas envolvidas, nos termos da
Orientagdo Jurisprudencial n.2 356 da SBDI-1, segundo
a qual: “Os créditos tipicamente trabalhistas
reconhecidos em juizo ndo sdo suscetiveis de
compensagcdo com a indeniza¢do paga em decorréncia
de adesdo do trabalhador a Programa de Incentivo a
Demissdo Voluntdria

(PDV)”. Precedentes. Obice da Simula 333 do TST e do
art. 896, § 79, da CLT. Agravo nao provido.

Il = AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO. PAGAMENTO EM
DOBRO DURANTE O

PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL. Ante as
razOes apresentadas, merece ser provido o agravo para
reapreciar o agravo de instrumento do reclamante.
Agravo provido. lll - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO. PAGAMENTO EM
DOBRO DURANTE O

PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL. Diante da
possivel contrariedade a Sumula 28 do TST, deve ser
provido o agravo de instrumento. Agravo de
instrumento provido.

IV — RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
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DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO.
PAGAMENTO EM DOBRO DURANTE O PERIODO DE
AFASTAMENTO. TERMO FINAL.

O Tribunal Regional condenou o reclamado ao
pagamento de indenizacdo em dobro, desde a dispensa
até a data do ajuizamento da presente agao.
Entretanto, a jurisprudéncia desta Corte Superior
entende ser devida a indenizac¢ao prevista no art. 49, I,
da Lei 9.029/1995 pelo periodo de afastamento,
compreendida entre a data da rescisdo contratual e a
data de publicagdo da decisdo que reconheceu a
dispensa discriminatdria, consoante dispde a Sumula
28 do TST. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-Ag-AIRR-1019-55.2022.5.17.0007, em que é Agravante
e Recorrido BANESTES S.A. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO e Agravado e Recorrente ----- .

Por meio de decisdo monocratica firmada com apoio nos arts. 932, lll e IV,
c/c1.011, I, do CPC e 118, X, do RITST, esta Relatora negou seguimento ao agravo de instrumento da

parte.

A reclamada interpde recurso de agravo.

Os litigantes apresentaram contrarrazdes aos agravos as fls.

2.348/2.363 e 2.365/2.373.

E o relatdrio.

VOoTO

| = AGRAVO DA RECLAMADA

1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE

PRESTAGAO JURISDICIONAL

Inconformada, a parte interpde recurso de agravo em que

pretende o exame do agravo de instrumento pelo Colegiado.
Alega ter cumprido o comando previsto no art. 896, § 12-A, IV, da CLT em

relacdo a preliminar de negativa de prestacdo jurisdicional.
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Analiso.

A decisdo que denegou seguimento ao agravo de instrumento

esta assim fundamentada:

DIREITO PROCESSUAL CiviL E DO TRABALHO (8826) / ATOS
PROCESSUAIS (8893) / NULIDADE (8919) / NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL Alegagdo(0es):

Sustenta que o v. acérddo incorreu em negativa de prestagdo jurisdicional, sob a
alegacdo de omissdao quanto as matérias suscitadas em seus embargos declaratérios.

Ao arguir a nulidade do acérddo por negativa de prestagdo jurisdicional, cabe a parte
transcrever, em seu apelo, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario, bem como o
trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, como requer o
artigo 896, §12 - A, IV, da CLT, de forma a viabilizar o cotejo e a verificagdo, de plano, da
ocorréncia da omissdo. Ndo tendo a recorrente se desincumbido de seu Onus, nesse
aspecto, inviavel o recurso, no particular.

Registre-se, por oportuno, que tal exigéncia, inserida expressamente no texto da CLT
com o advento da Lei 13.467/2017, ja estava consagrada na pacifica jurisprudéncia da
Colenda Corte Revisora, em razdo do disposto no artigo 896, §12 - A, da CLT, incluido no
texto consolidado pela Lei 13.015/2014. Nesse sentido:

"RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEl 13.015/2014.ART. 896, § 12 - A, INCS. I, II
E I, DA CLT. ARGUICAO DE NULIDADE DA DECISAO RECORRIDA POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. REQUISITOS FORMAIS. 1. A
Turma, com fundamento na inobservancia da exigéncia contida no art. 896,
§12-A,inc. |, da CLT, deixou de conhecer de arguicdo de nulidade da decisdo
proferida pelo Tribunal Regional, por negativa de prestagdo jurisdicional,
suscitada no Recurso de Revista. 2. Pacificou-se, na SDI-1, desta Corte, que,
consoante os termos do art. 896, § 12 - A, incs. |, Il e lll, da CLT, introduzido
pela Lei 13.015/2014, afigura-se imprescindivel a parte que, em Recurso de
Revista, arguir a nulidade da decisdo recorrida, por negativa de prestacdo
jurisdicional, demonstrar nas razdes do seu recurso, mediante a transcri¢do
do trecho da peticdo dos Embargos de Declaragdo e do trecho do acérdado
respectivo, a recusa do Tribunal Regional em apreciar a questdo objeto do
recurso ou a apreciacdo de formaincompleta. 3.A fim de observar o principio
da impugnacdo especifica e de desincumbir-se do 6nus de comprovar a
recusa do Tribunal em prestar a jurisdicdo completa, a parte deverd
demonstrar, objetivamente, que exigiu dele a apreciagdo da questdo
mediante a oposigdo dos indispensaveis embargos de declaragdo alusivos ao
tema objeto da arguicdo de nulidade. Do contrario, estar-se-a diante da
impugnagdo genérica da decisdo proferida pelo Tribunal Regional,
inviabilizando o exame das violagdes a que faz referéncia a Sumula 459 desta
Corte". (E-RR - 20462-66.2012.5.20.0004, Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, Data de Julgamento: 16/03/2017, Subsecio | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 08/09/2017)
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No mesmo sentido: E-RR - 1522-62.2013.5.15.0067, Relator Ministro:
Claudio Mascarenhas Brand&o, Data de Julgamento: 16/03/2017, Subsec3o |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 20/10/2017;
E-ED-RR - 543-70.2013.5.23.0005, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de
Julgamento: 04/05/2017, Subse¢do | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 12/05/2017. (fls. 2177/2179).

Pois bem.
Nos termos do art. 896, § 12-A, IV, da CLT, sob pena de nao

conhecimento, é 6nus da parte transcrever, na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestagao jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em

gue foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordindrio e o trecho
da decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano,

da ocorréncia da omissao.

Nesse sentido, cito precedente da SBDI-I do TST:

RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
ART. 896,§ 12 - A, INCS. |, Il Elll, DA CLT. Consoante os termos do art. 896, § 12 - A, incs. |,
Il e lll, da CLT, introduzido pela Lei 13.015/2014, afigura-se imprescindivel a parte que arguir
a nulidade da decisdo recorrida por negativa de prestagdo jurisdicional demonstrar, nas
razOes do recurso de revista, mediante a transcricdo do trecho da peticdo dos Embargos de
Declaragdo e do trecho do acérddo respectivo, arecusa do Tribunal Regional em apreciar a
questdo objeto do recurso ou a apreciacdo de forma incompleta. A fim de observar o
principio da impugnacdo especifica e de se desincumbir do énus de comprovar a recusa do
Tribunal em prestar a jurisdicdo completa, a parte deverd demonstrar, objetivamente, que
exigiu dele a aprecia¢do da questdo mediante a oposicdo dos indispensaveis embargos de
declaragdo alusivos ao tema objeto da arguicdo de nulidade. Do contrério, estar-se-a diante
da impugnacdo genérica da decisdo proferida pelo Tribunal Regional, inviabilizando o
exame das violagdes a que faz referéncia a Simula 459 desta Corte. Recurso de Embargos
de que se conhece e a que se nega provimento. (...) (E-ED-RR - 543-70.2013.5.23.0005,
Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 04/05/2017, Subsegdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 12/05/2017)

Tal entendimento, atualmente, esta disposto no item IV do art. 896, § 12-A,

da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, in verbis:

"IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de
julgado por negativa de presta¢do jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em
que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario
e o trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e
verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissdo."
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No caso, o Banco reclamado nao transcreveu os trechos da
peticdo de embargos de declaracdo nem do acérdao regional de modo a viabilizar o cotejo e a
verificacdo da omissdao alegada, pelo que, a luz do principio da impugnacdo especifica, ndo se
desincumbiu do seu 6nus de comprovar a negativa de prestacao jurisdicional, o que inviabiliza o exame
de violacdo dos dispositivos constantes da Sumula 459 do TST.

Nego provimento.

2 — DISPENSA DISCRIMINATORIA. ETARISMO. BANESTES. PLANO DE
DEMISSAO INCENTIVADA

Inconformado, o Banco reclamado interp&e recurso de agravo
em que pretende o exame do agravo de instrumento pelo Colegiado.
Alega que o reclamante nao foi dispensado em virtude de sua
idade, mas porque solicitou expressamente ser desligado, conforme as condi¢cbes e beneficios
oferecidos pela instituicdo nas resolugdes internas 1.015/2019 e 1.017/2019.
Sustenta que “A construgdo do PEDI voltado para setores que
seriam extintos em razdo de processo regular de terceirizagdo, ndo teve cardter discriminatdrio e nGo
hd provas do vicio de consentimento na adesdo do plano, inexistindo elementos nos autos capazes de
invalidar a manifestagdo de vontade do autor em aderir ao PEDI/2019” (fl. 2.315).
Indica ofensa aos arts. 153 e 188, |, do Cédigo Civil e 818, |, da CLT.
Analiso.

Constou no acordao regional:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NULIDADE. PLANO ESPECIAL DE
DESLIGAMENTO INCENTIVADO. BANESTES
A questdo foi apreciada e julgada no primeiro grau pelos seguintes fundamentos:

O reclamante afirma que foiempregado do reclamado de 24-03-1987
a2 05-10-2020, quando foi coagido e assediado a assinar o PDV oferecido pelo
empregador, que possui carater discriminatério por fazer distingdo quanto
aos fatores de idade e de anos de prestacdo de servigos. Defende que o
reclamado renovou uma antiga politica de renovacdo do quadro funcional
mediante a demissdo de empregados mais velhos, o que ja foi reconhecido
como discriminatério (ResolugBes 696/2008 e 697/2008, inclusive pelo E.
TST. Entende que o banco, com a edicdo das Resolugdes 1015/2019 e
1017/2019, instituiu PDV com claro objetivo de "se livrar" dos empregados
gue tenham mais de 30 anos de servigos prestados e que ja se aposentaram
ou estdo na iminéncia de se aposentar (mais de 48 anos de idade). Aponta
que a realizagdo de concurso publico em 2018 e a postergacdo das
nomeacdes dos aprovados para fevereiro/2020 demonstra a tentativa do
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reclamado de tornar o seu quadro funcional mais jovem. Informa que foi
vitima de coagdo e de assédio moral para aderir ao PDV, sob pena de
transferéncia para outras agéncias do Estado e de redugdo salarial. Ao fina,
postula a declaragdo de nulidade da sua adesdo ao PDV, o reconhecimento
de dispensa discriminatdria, além do pagamento daindenizacdo prevista no
art. 49, 1, da Lei 9.029/95 e também por danos morais.

O reclamado se insurge em face da pretensdo autoral. Defende que a
rescisdo contratual decorreu da livre e espontanea vontade do obreiro em
aderir ao PDV disponibilizado pela empresa, sem qualquer carater
discriminatdrio. Explica que o plano foi disponibilizado aos empregados com
mais de 30 anos de servigos prestados e lotados nas dreas alcancadas pelo
processo de especializagdo de servicos, baseado na utilizagdo de novas
tecnologias. Informa que, em agosto/2019, houve uma reunido com os
empregados dos setores atingidos, na qual foram explicadas todas as
informagdes sobre o procedimento, inclusive quanto a possibilidade de
adesdo ou ndo pelos obreiros. Suscita que, caso o reclamante ndo aderisse
ao PDV, seria realocado em outro setor do banco, sem qualquer tipo de
punigdo ou prejuizo, como efetivamente ocorreu com os empregados que
optaram por ndo aderir ao plano. Ao final, entende que o reclamante nao faz
jus aos provimentos postulados.

N3o assiste razdo ao reclamante.

Segundo o principio da boa-fé objetiva, previsto no art. 422 do CC, e
de observancia obrigatdria nos contratos de trabalho, os direitos e deveres
das partes ndo se limitam a realizagdo da prestacdo estipulada no pacto,
impondo o cumprimento de muitos outros deveres de conduta ética e proba,
formando, com isso, uma relagdo obrigacional complexa.

O conjunto probatério produzido, limitado a farta documentagdo
exibida pelas partes, ndo comprovou a tese autoral (art. 371 do CPC).

A andlise detida dos documentos apresentados pelos litigantes revela
a auséncia de identidade entre as Resolu¢des 696/2008 e 697/2008,
consideradas discriminatdrias pelo E. TST, e as Resolu¢des 1015/2019 e
1017/2019. A distingdo € clara e fundamental ao julgamento do presente
feito: enquanto as Resolu¢des de 2008 resultaram em dispensa sem justa
causa de trabalhadores com base em critério de idade ndo previsto em lei,
as Resolugbes de 2019 ndo acarretaram a demissdo dos obreiros
aposentados ou na iminéncia de se aposentar, mas tdo somente
possibilitaram a adesdo espontanea ao instituido PDV por esses empregados.

A documentagdo demonstra que ocorreu um processo de
terceirizagdgo de alguns setores administrativos do reclamado
(COARC/GECEL, COGIR/GEPRO, COMIN/GEINF e COMON/GEPRO), a cujos
empregados foi dirigido o PDV, especificamente aos que contavam com mais
de 30 anos de servicos prestados, independentemente da idade, e que
aderissem formalmente ao plano no prazo maximo de 6 meses, o que
ocorreu com o reclamante.

O reclamante recebeu, entdo, as verbas rescisérias tipicas de um
pedido de demissdo, acrescida destes beneficios: quatro rendas mensais de

cada interessado, conforme valor pago no més anterior a data de
Firmado por assinatura digital em 23/04/2025 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiua Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira

Este documento pode ser acessado no endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 10061C95958ADCD775.



Poder Judiciario fls.11
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N2 TST-RRAg - 1019-55.2022.5.17.0007

desligamento; quatro vezes o valor médio mensal de horas extras no periodo
de janeiro a julho de 2019, excluindo valor correspondente a horas extras
permanentes; 50% do saldo do FGTS para fins rescisorios; parcela de
contribuicdo para a Banescaixa do titular, patronal e participante, pelo
periodo de 12 meses; ao beneficio de ticket alimentagdo e refeicdo pelo
periodo de 12 meses; contribuicdo para a Previdéncia Social, na condicdo de
autébnomo, sobre o valor teto no INSS, pelo periodo de 18 meses e dispensa
de cumprimento do aviso prévio. O valor total recebido pelo obreiro foi de
RS 386.563,05.

Dessa forma, é forgoso reconhecer a auséncia de carater
discriminatdrio.

Negécio Juridico é o ato licito da vontade do ser humano com
capacidade de produzir efeitos juridicos. A vontade é o seu elemento
precipuo, motivo pelo qual é imprescindivel que ela seja espontanea e livre
de vicios para que os efeitos juridicos objetivados possam ser produzidos.
Nas hipdteses em que esta vontade ndo for externada em consonancia com
os objetivos perseguidos, reconhece-se a existéncia de vicio de
consentimento (erro, ignorancia, dolo ou coagdo).

No caso especifico dos autos, a prova dos autos, limitada aos
documentos exibidos pelas partes, ndo revelou sequer indicios de eventual
coagdo ou assédio sofrido pelo reclamante para aderir ao PDV instituido, sob
pena de transferéncia para outras agéncias do Estado e de reducgdo salarial,
onus que lhe cabia (art. 818, 1, da CLT).

A configuragdo da responsabilidade civil é imprescindivel a presenca
simultanea dos seguintes requisitos: ato lesivo do agente (agdo ou omissdo),
nexo de causalidade, existéncia de dano e observancia de dolo ou culpa do
autor, ndo sendo este exigivel nos casos de atividades de risco, nos termos
do art. 927, paragrafo Unico, do Cadigo Civil.

No caso dos autos, ndo restou provada a pratica de qualquer ato ilicito
pelo reclamado em desfavor do reclamante em relagdo a sua adesdo ao PDV.

Destaco que o entendimento ora adotado vai ao encontro daquele
adotado por outros Juizos deste E. TRT, podendo ser citadas as sentengas
proferidas nos seguintes processos: 0000908-26.2021.5.17.0001, 0000909-
81.2021.5.17.0010, 0001069-36.2021.5.17.0001, 0000786-
86.2021.5.17.0009 e 0000148-25.2022.5.17.0007.

Julgo, entdo, improcedentes todos os pedidos formulados na petigdo
inicial.

Recorre o reclamante reiterando a alegacdo de que a "Reclamada, editou as
Resolucdes 1015/2019 e 1017/2019, com o objetivo expresso de rescindir o contrato de
trabalho dos empregados com mais de 30 anos de vinculo empregaticio (mais de 48 anos
de idade), utilizando como critério de exclusdo de seus quadros a idade dos empregados,
considerando, ainda, que a metade dos empregados dos setores atingidos estavam
aposentados pelo INSS ou na iminéncia de se aposentar".

Salienta que "As Resolugdes estabelecem critério etario para a resilicdo dos
contratos de trabalhos, uma vez que seu publico-alvo ndo abrange os empregados mais
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novos, numa clara demonstracdo de preferéncia da Reclamada pelos empregados novos
em detrimento daqueles com mais idade".

Expbe, ademais, que o PDV antigo, Resolu¢do 697/08, também previa a "adesdo
voluntaria" do empregado e esse plano foi considerado discriminatério pelo C. TST e que
"a atual politica de renovacdo dos quadros funcionais implementada pela Reclamada € a
mesma politica que foi implementada em 2008, com a edi¢do das resolugbes 696 e 697.
Em especial a resolugdo 697 que, diferente do que consta da r. sentenga, previa uma
"adesdo" dos empregados cujo fator etdrio e a elegibilidade de aposentadoria eram fatores
essenciais para a suposta "adesao"."

Continuando, assevera que "ndo "aderiu" ao PDV de forma voluntaria, mas sim apds
sofrer forte pressdo da Reclamada para que ele "aderisse de forma voluntaria". O
Reclamante ndo teve opgdo sendo aderir ao PDV".

Destaca que "a Reclamada utilizou a transferéncia, a incerteza, a falta de suporte e
a reducdo salarial como instrumentos de coacdo do Reclamante para que "aderisse de
forma voluntaria" a um plano de demissdo que o discrimina em razdo da sua idade".

Aduz, nesse aspecto, que "laborou poranos no Centro de Processamento de Dados
da Reclamada situado em Vitdria/Es e corria o risco de ser transferida de forma impositiva
para qualquer Agéncia do Estado e sem qualquer tipo de treinamento. Repita-se, ndo houve
uma posicdo concreta dobanco para qual Agéncia ou setor ou fun¢do a Reclamante iria ser
transferida, mas apenas aceitar um PDV direcionado para pessoas acima de 48 anos de
idade".

Em seguida, salienta que o reclamado publicou edital de concurso publico em
05.03.2018, sendo os candidatos convocados apenas em fevereiro de 2020, data final da
adesdo a Resolucdo 1017/2019, "Ou seja, a Reclamada editou a Resolugdo 1017/2019 para
dispensar os empregados velhos e contratar os empregados novos que foram aprovados
em concurso".

Prossegue sustentando repetitivamente nas 78 paginas do recurso que a dispensa é
discriminatéria, que héd abuso de direito e violagdo a dispositivos/principios legais e
constitucionais, que hda precedentes jurisprudenciais, requerendo ao final a reforma da
sentenca para deferir o pleito inicial de nulidade da adesdo ao plano de desligamento e
pagamento da indenizacdo do inciso Il do art. 42 da Lei 9.029/95.

Ao exame.

O caso tratado nos autos gira em torno do reconhecimento ou ndo do carater
discriminatério, pelo fator etdrio, do desligamento da parte autora.

Desde logo, é importante deixar registrado que essa Justica Especializada ja teve a
oportunidade de apreciar casos em que trabalhadores do banco réu se sentiram
discriminados ao serem desligados por forga de alegado fator etdrio constante na
Resolugdo n.2 696/2008.

O posicionamento que prevaleceu no ambito do TST foi o de considerar como ilegal
e abusiva a dispensa operada nessas situagdes, por envolver, ainda que implicitamente, o
fator etdrio como critério para a escolha de quais empregados seriam desligados. Vejamos
os seguintes julgados:

RECURSO DE EMBARGOS - INTERPOSIGAO SOB A REGENCIA
DA LEI N2 13.015/2014 - BANCO BANESTES - RESOLUCAO Ne
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696/2008 - PLANO DE AFASTAMENTO ANTECIPADO VOLUNTARIO - DISPENSA
DISCRIMINATORIA POR IDADE 1. A C. SDI-1 consolidou o entendimento de
que a rescisdao contratual fundada no PAAV - Plano Antecipado de
Afastamento Voluntdrio, instituido pelo BANESTES mediante a Resolugdo n?
696/2008, detém carater discriminatdrio fundado em fator idade, ainda que
de forma implicita, diante da relagdo diretamente proporcional com o tempo
de servico. 2. Estando o acérddo embargado em sintonia com o
entendimento da E. SDI-1, inviavel o conhecimento dos

Embargos. Embargos nao conhecidos.

(E-ED-ARR-62300-51.2009.5.17.0012, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, SBDI-I, DEJT 26/10/2018)

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA

VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. BANCO BANESTES. RESOLUCAO 696/2008.
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM TRINTA ANOS DE
SERVIGO E ELEGIVEIS A APOSENTADORIA.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO. ITERATIVA E NOTORIA
JURISPRUDENCIA DO TST. ARTIGO 894, § 22, DA CLT. INCIDENCIA. NAO
CONHECIMENTO. 1. A respeito da matéria impugnada nos embargos, a
jurisprudéncia atualmente dominante nesta Corte Superior é no sentido de
considerar discriminatdria a politica de desligamento implantada pelo Banco
Banestes, através da Resolugdo n? 696/2008, na medida em que vincula a
dispensa do empregado ao fator idade e tempo de servigo. Precedentes da
SBDI-1. 2. No caso vertente, a Oitava Turma desta Corte considerou nula, por
seu contetdo discriminatério, a rescisdo do contrato de trabalho levada a
efeito com fulcro na resolugdo interna da reclamada que fixava politica de
desligamento dos seus empregados, cujos critérios consistiam no tempo de
servigo prestado e a elegibilidade para a aposentadoria voluntaria. Ao assim
decidir, adotou tese juridica que vai ao encontro da iterativa e notdria
jurisprudéncia firmada nesta Corte Superior acerca do tema. 3. Por tal razdo,
o conhecimento dos embargos em exame encontra dbice no disposto no
artigo 894, § 29, da CLT, em sua nova redagdo, conferida pela Lei n2
13.015/2014. 4. Embargos de que ndo se conhece. (E-RR-100600-
14.2011.5.17.0012, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 23/3/2018)

(...) RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMADO.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. RESOLUCAO 696/2008.
PAAV - PLANO ANTECIPADO DE AFASTAMENTO VOLUNTARIO. CRITERIO
IDADE. DISPENSA DISCRIMINATORIA.

MATERIA PACIFICADA. ART. 894, § 22, DA CLT. 1. O entendimento firmado
nesta Subsecdo é a de que a Resolu¢do 696/2008 instituida pelo BANESTES a
fim de incentivar seus empregados a aderirem a Plano de Dispensa
Incentivada mostra-se discriminatéria, na medida em que pautada em
critério de idade, conforme registrado no acérddo da e. Turma. 2. Assim,
estando o acérddao embargado em conformidade com a iterativa e notdria
jurisprudéncia desta Corte Superior, inviavel o recurso de embargos, nos

termos do art. 894, § 29, da Lei 13.015/2014.
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Recurso de embargos nao conhecido. (...)
(Ag-E-ED-RR-92100-20.2010.5.17.0003, Relator Ministro Hugo

Carlos Scheuermann, Subsecdo | Especializada em Dissidios

Individuais, DEJT 9/3/2018)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEl
13.015/2014. BANESTES. RESOLUCAO 696/2008. DISPENSA
DISCRIMINATORIA POR IDADE. DANO MORAL. CONFIGURACAO. Esta Corte
tem jurisprudéncia pacifica de que o Banestes, ao instituir mediante a
Resolugdo 696/2008 o PAAV - Plano Antecipado de Afastamento Voluntario,
acabou por criar situagdo de discriminagdo por idade ndo previsto em lei,
sem que houvesse justificativa para tanto, o que da ensejo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral. Some-se a isso o fato de ndo ter sido registrado
no acordao recorrido a questdo referente a adesdo da reclamante ao plano
nem ao pagamento de indenizacdo pelo desligamento, mas apenas das
verbas rescisdrias concernentes a ruptura do vinculo. Precedentes.

Recurso de Embargos de que nao se conhece.
(E-RR-72900-12.2010.5.17.0008, Relator Ministro Jodo Batista Brito
Pereira, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 10/11/2017)

Na hipdtese, embora a norma interna se revele travestida de adesdo voluntaria do
empregado ao Plano Especial de Desligamento Incentivado, o fato é que os elementos dos
autos comprovam que ndo houve oferecimento de verdadeira opg¢do aos empregados, pois
em momento algum foi demonstrado que o reclamado proporcionou condigdes
minimamente adequadas a escolha.

Em outros dizeres, ndo se pode falar em "op¢do" a plano de desligamento quando
inexiste prova de que as incertezas geradas nos empregados, no caso de ndo adesdo, foram
atenuadas pela empresa, como deveria ser.

Depreende-se das disposi¢cdes da citada Resolu¢do que ndo hd qualquer descrigcdo
de como ficaria a situagdo dos empregados que optassem por ndo aderir ao plano de
desligamento, contendo apenas as diretrizes acerca da adesdo.

A preocupagdo empresarial que se alegou ter existido com a movimentagdo dos
empregados que ndo aderissem ao PEDI exige comprovacdo documental, notadamente
porqgue no mundo corporativo situagdes como a aqui analisada, que envolvem o
encerramento de carreiras de profissionais com tanto tempo de dedicagdo a empresa,
devem necessariamente ser formalizadas.

Logo, ndo é razoavel pensar que o tema ligado a realocacdo dos empregados que
ndo intencionavam aderir ao plano foi tratado sem que houvesse documentagdo capaz de
resguardar os interesses da empresa.

Em meio a esse contexto, em que comprovada a pressdo velada para adesdo do
autor ao PEDI, é forgoso reconhecer a discriminacdo de sua dispensa por fator etdrio.

Considerando a dispensa de varios trabalhadores interligados pelo fato comum
relacionado a idade mais avangada, ndo hda como ndo adotar a mesma premissa
predominante no ambito do TST, que considera que o desligamento de trabalhadores com
base no fator idade caracteriza dispensa direcionada e discriminatéria, na expressa
literalidade e dimensdo teleoldgica da Lei n.2 9.029/95:
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Art. 1.2 E proibida a adogdo de qualquer prética discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencéo,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse
caso, as hipdteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXXIIl do art. 70 da Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela Lei n? 13.146,
de 2015) (Vigéncia)

Vale lembrar que o poder empregaticio, conquanto coroldrio do direito de
propriedade e da livre iniciativa (art. 1.9, IV, art. 5.2, XXIl, art 170, CF), ndo é absoluto,
encontrando limites éticos e juridicos nos direitos fundamentais obreiros, dentre os quais
o de nado ser discriminado por qualquer motivo injustamente desqualificante.

O direito a ndo discriminagdo constitui coroldrio logico da implementacdo do
objetivo fundamental previsto no art. 3.2, IV, da CF, sendo também emanacdo do direito a
igualdade elevado ao patamar de garantia fundamental estatuida pelo art. 5.2 do texto
constitucional. Tal postulado emana efeitos, também, sobre a seara trabalhista - campo
fértil para praticas discriminatdrias, em razdo da relagdo de desigualdade socioecondémica,
necessidade do emprego e relagdo hierarquizada -, tendo o art. 7.2, XXX, garantido a
vedacdo de qualquer prdtica discriminatdria. J4 no plano internacional, o direito a nao
discriminagdo é considerado um dos principios fundamentais da OIT, como também se
encontra plasmado em diversos diplomas normativos (Convenc¢do 100,111 e 168 da OIT;
DURH, Pacto de San Jose da Costa Rica e Protocolo Facultativo e etc).

Em face da centralidade da dignidade da pessoa humana dentro do ordenamento
juridico, e tendo em vista a defesa intransigente dos postulados da igualdade e da ndo-
discriminagdo, papel assumido pelo Poder Judicidario como cumpridor do texto
constitucional, é que, verificada a eleicdo do fator etdrio como elemento motivador do ato
rescisério, impde-se a declaracdo de nulidade da dispensa, com a consequente aplicagdo
dos efeitos a que alude o artigo 49, Il, na Lei n2. 9.029/95:

Art. 4.2 0 rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatorio,
nos moldes desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta
ao empregado optar entre: (Redagdo dada pela Lei n? 12.288, de 2010)
(Vigéncia)

[...]

I - a percep¢do, em dobro, da remuneragio do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Desta forma, merece ser dado provimento parcial ao apelo, para, reconhecida a
natureza discriminatéria da dispensa, condenar a parte ré ao pagamento de indenizagdo
correspondente a remuneracdo, em dobro, do periodo compreendido entre a dispensa
(05.10.2020) até a data do ajuizamento da presente agdo (29.09.2022).

Adota-se como marco final a data do ajuizamento da a¢do, e ndo a data do transito
em julgado (como requerido pela parte autora), uma vez que ndo pode a parte ré ser
indefinidamente responsabilizada pelo pagamento de indenizagdo durante o tempo gasto
na regular tramitagdo do feito.

Para evitar discussGes na seara da liquidagdo, salienta-se que a remuneragdo é

composta por todas as parcelas salariais que o autor regularmente receberia caso ndo
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tivesse sido dispensado neste periodo, inclusive com os reajustes obtidos em instrumentos
coletivos.

Em se tratando de indenizagdo, ndo ha falar em dedugdo das verbas rescisérias
recebidas, como postulado pelo réu.

Dou provimento parcial, nos termos acima. (fls. 2051/2057).

Pois bem.

Hipdtese em que se discute o reconhecimento ou ndo da
dispensa discriminatéria por etarismo.

O termo etarismo, idadismo ou ageism (age, idade em Inglés)
designa a forma de discriminacdo baseada no fator “idade”. Pode afetar pessoas jovens, mas no
ambiente de trabalho é mais comum o preconceito contra pessoas idosas. Em artigo de Menezes e
Farias (2024), revela-se a terminologia, in verbis:

O termo etarismo surge na doutrina introduzido por Butler (1969), que o conceitua
como uma modalidade de preconceito porum grupo de idade contra outro grupo de idade,
similar a racismo e sexismo, acrescentando em 1975 tratar-se de um processo sistematico
de esteredtipos e discriminagdo contra pessoas porque elas sdo mais velhas. (in MENEZES,
Brenno Augusto Freire e FARIAS, Débora Tito. O etarismo como instrumento de violag¢io ao
direito humano ao trabalho. Rev. TST, Porto Alegre, v. 90, n2 2, p. 224-237, abr./jun. 2024.
Disponivel em https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/234395. Acesso em
18/10/2024).

A respeito do assunto, destaca-se, na esfera internacional, a Convengao n2
111 da OIT, ratificada pelo Brasil, que considera discriminatdria “toda distin¢cdo, exclusdo ou
preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que
tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou
profissdo” (art. 12, 1, “a”).

Na mesma linha, segue a Recomendacdo n? 162 da OIT, ao
dispor, in verbis:

Os trabalhadores mais velhos devem gozar, sem discriminagdo com base na idade,
de igualdade de oportunidade e de tratamento em relagdo aos demais trabalhadores,
nomeadamente nas seguintes matérias:

(...)

(c) a seguranca do emprego, sujeita a legislacdo e praticas nacionais relativas a
rescisdo do contrato de trabalho e aos resultados do exame referido no § 22 desta
Recomendacdo.

No ambito nacional, a Constituicao Federal, nos arts. 32, IV, 52, XLI
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e 72, XXX, veda a discriminacdo por idade, inclusive nas relacdes de trabalho, punindo qualquer
discriminagdo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais.

Ja o art. 373-A, Il, da CLT rechaca a recusa de emprego, promo¢ao
ou dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo
guando a natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel.

O empregado com idade avancada, quando é despedido,
encontra dificuldades numa nova contratacdo, uma vez que o etarismo constitui um entrave na
participacao do idoso no mercado de trabalho e esse preconceito esta associado a aspectos negativos
do envelhecimento, como o aumento do custo.

Por isso, algumas empresas veem como solugao a substituicao
de empregados antigos, cujas remuneragdes sao mais altas, por pessoas jovens, que recebem saldrios
menores. Convém destacar que essa medida é geralmente acompanhada de uma precarizacdo dessa
nova mao de obra, contratada por meio da terceirizacdo.

Entretanto, a discriminacdo de pessoas idosas no ambiente de
trabalho ignora a riqueza de conhecimentos e habilidade que esses profissionais podem oferecer. Além
disso, o etarismo prejudica a diversidade geracional no ambiente de trabalho, uma caracteristica
essencial para a troca de ideias, inovagao e equilibrio organizacional.

Vale destacar o que foi firmado no acérdao regional: “o poder
empregaticio, conquanto coroldrio do direito de propriedade e da livre iniciativa (art. 19, IV, art. 5%,
XXIl, art 170, CF), ndo é absoluto, encontrando limites éticos e juridicos nos direitos fundamentais
obreiros, dentre os quais o de ndo ser discriminado por qualquer motivo injustamente desqualificante”
(fl. 2.056).

Cabe ao empregador, portanto, assegurar a protecdo da
dispensa do empregado com dificuldades de reinsercao no mercado de trabalho, de forma a garantir
efetividade a previsdo constitucional de busca do pleno emprego, nos termos do art. 170, VIII, da
Constituicdo Federal, e a preservar o valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana,
fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Gonzaguinha, em sua musica “Guerreiro Menino (um Homem Também
Chora)”, resume muito bem a importancia do trabalho na vida do ser humano e também se aplica ao
contexto do etarismo:

Um homem se humilha

Se castram seu sonho

Seu sonho é suavida

E avida é o trabalho

E sem o seu trabalho

Um homem ndo tem honra
E sem a sua honra Se
morre, se mata...
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Esse trecho reflete a profundidade do impacto que o etarismo
pode ter na vida de um trabalhador. Quando uma pessoa é marginalizada no ambiente profissional
devido a sua idade, seus sonhos e aspiragdes podem ser interrompidos ou “castrados”. Isso afeta ndao
apenas sua autoestima, mas também seu senso de propdsito, pois o trabalho é frequentemente
associado a realizagdo pessoal e a dignidade.

No caso, infere-se do acérdao regional que o reclamante
trabalhava hda mais de 30 anos no Banco reclamado, o qual editou as Resolugdes 1.015/2019 e
1.017/2019, que instituiram um Plano Especial de Desligamento Voluntario — PEDI, direcionado aos
empregados mais velhos, cuja adesao foi travestida de voluntariedade.

O Tribunal Regional consignou também que as disposi¢cdes da
norma interna estabeleciam apenas as diretrizes da op¢ao ao PEDI, sem descrever a situa¢ao dos
empregados que se opusessem a escolha, o que demonstrou a pressao (coac¢do) velada para que o
autor e os demais empregados aposentados pelo INSS ou na iminéncia da aposentadoria aderissem
ao plano de desligamento.

Como bem destacou o TRT, “ndo é razodvel pensar que o tema
ligado a realocag¢do dos empregados que ndo intencionavam aderir ao plano foi tratado sem que
houvesse documentagdo capaz de resquardar os interesses da empresa” (fl. 2.056). Concluiu a Corte
a quo:

Considerando a dispensa de varios trabalhadores interligados pelo fato comum
relacionado a idade mais avan¢ada, ndo ha como ndo adotar a mesma premissa
predominante no ambito do TST, que considera que o desligamento de trabalhadores com
base no fator idade caracteriza dispensa direcionada e discriminatéria, na expressa
literalidade e dimensdo teleoldgica da Lei n.2 9.029/95 [...] (fl. 2056).

Invocada a dispensa discriminatdria, é 6nus do empregador
comprovar que o ato tinha outra motivagao licita, o que ndo ocorreu.

Por fim, diante do ordenamento juridico vigente e do quadro
fatico posto, ndo passivel de reexame nesta instancia recursal extraordinaria, constata-se que a
dispensa do reclamante configurou-se discriminatdria, ultrapassou os limites de atuacdo do poder
diretivo do empregador e alcancou a dignidade do empregado, razdo pela qual deve ser mantido o
reconhecimento da nulidade da despedida discriminatdria.

A propésito, cito precedente envolvendo o reclamado em
situacdo semelhante a destes autos:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N2 13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. POSSIBILIDADE DE
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DECIDIR O MERITO FAVORAVELMENTE A PARTE RECORRENTE. APLICACAO DO

ARTIGO 282, § 22, DO CPC. A preliminar suscitada ndo enseja anadlise no presente apelo,
uma vez que, mesmo que se reconhecesse a existéncia da nulidade apontada, ela ndo seria
objeto de pronunciamento, ante a possibilidade de decidir o mérito do recurso
favoravelmente a parte recorrente, na forma autorizada pelo artigo 282, § 29, do CPC. 2.
PLANO ESPECIAL DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO BASEADO EM TEMPO DE
SERVICO/IDADE. DISPENSA DISCRIMINATORIA. ABUSO DO DIREITO POTESTATIVO.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Considerando a possibilidade de a decisdo recorrida
contrariar entendimento consubstanciado na jurisprudéncia desta Corte Superior, verifica-
se a transcendéncia politica , nos termos do artigo 896-A, § 19, II, da CLT. 3. PLANO
ESPECIAL DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO BASEADO EM TEMPO DE

SERVICO/IDADE. DISPENSA DISCRIMINATORIA. ABUSO DO DIREITO POTESTATIVO.
PROVIMENTO. Ante possivel violagdo do artigo 12 da Lei n? 9.029/1995, o provimento do
agravo de instrumento para o exame do recurso e revista é medida que se impd&e. Agravo
de instrumento a que se da provimento. Il -RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PLANO
ESPECIAL DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO BASEADO EM TEMPO DE SERVICO/IDADE.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. ABUSO DO DIREITO POTESTATIVO.

PROVIMENTO. O entendimento jurisprudencial desta Corte Superior se firmou no sentido
de considerar discriminatoria a politica de desligamento implantada pelo Banco Banestes,
que vincula a dispensa do empregado ao tempo de servigo e, consequentemente, ao fator
idade. Precedentes. Na hipdtese , o Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario
do Banco reclamado, para afastar a declaragdo de nulidade da dispensa e o pagamento de
indenizacdo em dobro do tempo de afastamento, bem como a condenag¢do ao pagamento
de compensacdo por dano moral. Para tanto, julgou ndo comprovada a coagdo do
empregado para aderir ao plano de desligamento voluntario, tampouco demonstrado que
o seu desligamento se deu a partir de critério meramente etdrio, entendendo, assim, ndo
ser a hipdtese de dispensa discriminatéria. Nada obstante, a Corte de origem consignou
que o programa de desligamento voluntdrio foi ofertado aos empregados dos setores
atingidos, desde que tivessem mais de 30 anos de servigos prestados (independentemente
da idade) e que manifestassem o0 expresso interesse de adesdo ao programa, no prazo
maximo de seis meses. Ao assim decidir, notadamente ao afastar a relagdo implicita
existente entre o tempo de servico e o critério etdrio, a Corte Regional acabou por destoar
do entendimento desta Corte Superior. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento" (RR-921-89.2021.5.17.0012, 82 Turma, Relator Desembargador Convocado
Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, DEJT 10/06/2024).

N3ao merece reparos a decisdao agravada.
Nego provimento.

3 - COMPENSACAO. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA.
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A reclamada defende a deducdo dos valores pagos no Plano de Demissdo

Incentivada, sob o argumento de que as parcelas pagas pela adesdao ao PEDI possuem natureza

indenizatéria e extrapolam consideravelmente os valores de uma rescisao contratual.

Indica ofensa ao arts. 884 do Cddigo Civil.
Analiso.

Constou no acordao regional:

(...)
Em se tratando de indenizagdo, ndo ha falar em deducdo das verbas rescisorias
recebidas, como postulado pelo réu. (fl. 2.057).

Ao exame.

O TRT indeferiu a dedugdo / compensacao dos valores recebidos

na adesao ao plano de demissao incentivada com as verbas rescisérias a serem recebidas.

E  entendimento assente  nesta Corte  Superior que a

compensacdo de valores recebidos em decorréncia de adesdo a PDI com créditos tipicamente

trabalhistas ndo é possivel, ante a natureza diversa das verbas envolvidas, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n? 356 da SBDI-1, segundo a qual: “Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos

em juizo ndo sdo suscetiveis de compensagéio com a indenizagéo paga em decorréncia de adesdo do

trabalhador a Programa de Incentivo a Demissdo Voluntdria (PDV)”.

Nesse sentido, cito precedentes:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. ADESAO DO EMPREGADO A PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA. QUITAGAO GERAL. INOCORRENCIA. COMPENSAGAO
DE VALORES. IMPOSSIBILIDADE. 1. A Suprema Corte, ao analisar o Recurso Extraordindrio
RE-590.415, com repercussdo geral, fixou o entendimento de que a transacdo extrajudicial
que resulta na rescisdo do contrato de trabalho, em face da adesdo do empregado a plano
de demissdo incentivada, enseja quitacdo geral de todas as parcelas decorrentes do pacto
laboral, quando a referida condi¢do encontrar-se prevista, expressamente, em norma
coletiva e nos demais instrumentos firmados pelo empregado. Na hipdtese dos autos, em
que ndo ha registro, no acérdao regional, acerca da existéncia de clausula coletiva prevendo
expressamente a quitacdo geral do contrato de trabalho em face da adesdo do empregado
ao PDV, permanece higida a reda¢do da OJ 270 da SbDI-1 do TST. Precedente da SbDI-1 do
TST. 2. Por outro lado, no tocante a compensagdo postulada, verifica-se que o acorddo
recorrido revela exata consonancia com o disposto na Orientag¢do Jurisprudencial n2 356 da
SbDI-1 do TST, in verbis : " os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo
sdo suscetiveis de compensagdo com a indenizagdo paga em decorréncia de adesdo do
trabalhador a Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria (PDV) ". 3. Incide o dbice do
art. 896, § 42 (atual § 79), da CLT e da Simula 333/TST. Agravo de instrumento aque se nega
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provimento (...) (ARR-2275-51.2010.5.02.0466, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 13/05/2022)

(...) I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
ANTES DA VIGENCIA DA LElI 13.015/2014. NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Diversamente do que alega o reclamante, o Tribunal Regional se manifestou explicitamente
sobre a questdo suscitada em embargos de declaracdo, em relagdo a pré-contratagdo das
horas extras, bem como proferiu decisdo devidamente fundamentada quanto a prova do
pagamento das comissGes por fora. Logo, ndo ha afronta aos artigos 832 da CLT, 458, I, do
CPC/73 e 93, IX, da CR. Recurso de revista ndo conhecido. COMPENSACAO DOS CREDITOS

TRABALHISTAS RECONHECIDOS EM JUiZO COM OS VALORES RECEBIDOS EM DECORRENCIA
DA ADESAO AO PDI. PARCELA P2. IMPOSSIBILIDADE. 1. Nos termos da jurisprudéncia
pacifica desta Corte, os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo sdo
suscetiveis de compensagdo com a indenizacdo paga em decorréncia de adesdo do
Trabalhador a Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria (Orientagdo Jurisprudencial
356 da SBDI-1), entendimento que alcanca a Parcela P2 constante do verso do TRCT. 2. No
caso, o Tribunal Regional manteve a r. sentenca que determinou a compensacdo das
importancias ja pagas em razdo da adesdo do reclamante ao PDI, inclusive em relagdo a
parcela P2, entendimento contrdrio a jurisprudéncia desta Corte Superior, motivo pelo que
se reforma a decisdo. Recurso de revista conhecido, por contrariedade a Orientagdo
Jurisprudencial

356 da SBDI-1 desta Corte, e provido. (...) (ARR-471285-83.2004.5.12.0035, 82 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 16/08/2022)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA LEI N2 13.015/2014. (..) PDV -
COMPENSACAO/DEVOLUCAO DOSVALORES PAGOS (alegagdio de violagdo aos artigos 182 e
848 do Codigo Civil e divergéncia jurisprudencial). O indeferimento da
compensagdo/devolugdo dos valores recebidos pela adesdo ao PDV encontra-se em
perfeita consonancia com a Orientagdo Jurisprudencial n? 356 da SBDI-1/TST, segunda a
qual " Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo sdo suscetiveis de
compensacdo com a indenizacdo paga em decorréncia de adesdo do trabalhador a
Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria (PDV) ", o que atrai a incidéncia do &bice
previsto no artigo 896, § 42 (atual § 792), daCLT e na
Sumula 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (...) (RR-1694-11.2011.5.02.0463, 72
Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 25/03/2022).

A decisdo regional estd em consonancia com a jurisprudéncia

desta Corte. O recurso é obstado pela Simula 333 e pelo art. 897, § 72, da CLT.

Como se verifica, ndo prospera o agravo da parte, dadas as

guestoes juridicas solucionadas na decisdo agravada.

Nego provimento.
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Il - AGRAVO DO RECLAMANTE

DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGAO. PAGAMENTO EM DOBRO
DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL

Inconformada, a parte interp&e recurso de agravo em que
pretende o exame do agravo de instrumento pelo Colegiado. Renova os argumentos acerca do marco
final a ser fixado para o pagamento da indenizacao por dispensa discriminatéria.

Alega que o periodo de afastamento a que se refere o art. 49, |l,
da Lei 9.029/1995 indica o tempo que vai da dispensa até o transito em julgado da decisdo que
determinou a reintegragao.

Indica ofensa ao art. 49, I, da Lei 9.029/1995 e contrariedade a Sumula 28
do TST. Colaciona arestos para demonstracdo de dissenso.

Analiso.

Por observar possivel contrariedade a Sumula 28 do TST, dou

provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.

Il = AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGAO. PAGAMENTO EM DOBRO
DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL

O reclamante defende a viabilidade do seu recurso de revista, no
qual alega que o periodo de afastamento a que se refere o art. 49, Il, da Lei 9.029/1995, refere-se ao
tempo que vai da dispensa até o transito em julgado da decisdao que determinou a reintegracao.
Aponta ofensa ao art. 49, I, da Lei 9.029/1995 e contrariedade a SiUmula 28
do TST. Colaciona arestos para demonstracdo de dissenso.
Ao exame.
O juizo de admissibilidade negou seguimento ao recurso de
revista no tocante ao termo final da indenizagao.
Assim, por observar possivel contrariedade a Simula 28 do TST,
dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
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IV — RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino
os especificos do recurso de revista.

DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGAO. PAGAMENTO EM DOBRO
DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL

1 - Conhecimento

Ao analisar o recurso ordindrio quanto ao tema em destaque, o TRT assim
decidiu:

(...)

Desta forma, merece ser dado provimento parcial ao apelo, para, reconhecida a
natureza discriminatdria da dispensa, condenar a parte ré ao pagamento de indenizacdo
correspondente a remuneragdo, em dobro, do periodo compreendido entre a dispensa
(05.10.2020) até a data do ajuizamento da presente agdo (29.09.2022).

Adota-se como marco final a data do ajuizamento da acdo, e ndo a data do transito
em julgado (como requerido pela parte autora), uma vez que ndo pode a parte ré ser
indefinidamente responsabilizada pelo pagamento de indenizagdo durante o tempo gasto
na regular tramitagdo do feito. (fl. 2057).

Em suas razdes, o reclamante alega que o periodo de
afastamento a que se refere o art. 49, Il, da Lei 9.029/1995 indica o tempo que vai da dispensa até o
transito em julgado da decisdo que determinou a reintegracgao.

Aponta ofensa ao art. 49, I, da Lei 9.029/1995 e contrariedade a SUmula 28
do TST. Colaciona arestos para demonstracdo de dissenso.

Pois bem.

O Tribunal Regional condenou o reclamado ao pagamento de
indenizagdao em dobro, desde a dispensa até a data do ajuizamento da presente agao.

Entretanto, a jurisprudéncia desta Corte Superior entende ser
devida a indenizacdo prevista no art. 42, Il, da Lei 9.029/1995 pelo periodo de afastamento,
compreendida entre a data da rescisdo contratual e a data de publicacdo da decisdo que reconheceu
a dispensa discriminatdria, consoante dispde a SUmula 28 do TST.

Nesse sentido, cito os precedentes:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL.
PUBLICAGAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014.1. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
INDENIZACAO EM DOBRO.
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TERMO FINAL I. O entendimento deste Tribunal Superior, consolidado na Simula n2 28 do
TST, é no sentido de que "no caso de se converter a reintegragdo em indenizacdo dobrada,
o direito aos saldrios é assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa
conversdo.". Il. No caso dos autos, o Tribunal Regional condenou o banco reclamado ao
pagamento de indenizagdo em dobro, em razdo de dispensa discriminatdria, nos termos do
art. 42, 1l, da Lei n2 9.029/95, limitada ao periodo de afastamento, de 17/03/2009 a
18/05/2010, data da publicacdo da sentenca. lll. Ante o exposto, o Tribunal Regional, ao
limitar o pagamento em dobro da indenizagdo desde a data da dispensa até a data de
publicagdo da sentenga, decidiu em sintonia com a jurisprudéncia desta Corte Superior.
Precedentes. Incidéncia da Siumula n2333 do TST e do art. 896, § 792, da CLT. IV. Recurso de
revista de que nao se conhece. (ARR-41700-75.2010.5.17.0011, 72 Turma, Relator Ministro
Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 11/02/2022).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. 1. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
INDENIZACAO EM DOBRO PREVISTA NA LEI N2 9.029/95. TERMO FINAL. PROVIMENTO.
Segundo o entendimento jurisprudencial desta Corte Superior, nos casos de dispensa
discriminatéria em que convertida a reintegracdo em indenizagdo em dobro, nos termos
previstos na Lei n2 9.029/95, o direito aos saldrios é assegurado até a data da primeira
decisdo que determinou essa conversdo. Inteligéncia da Sumula n2 28. No caso, o Tribunal
Regional considerou, como termo final a data do ajuizamento da presente a¢do. Verifica-se
que esta decisdo estd em dissonancia com o entendimento desta Corte Superior,
cristalizado na Sumula n228, razdo pela qual merece ser reformado. Recurso de revista de
que se conhece e a que se da parcial provimento. (RR-50500-25.2010.5.17.0001, 42 Turma,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 04/06/2021).

DISPENSA DISCRIMINATORIA RECONHECIDA. REMUNERACOES DEVIDAS
DURANTE O AFASTAMENTO DA EMPREGADA. PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A DATA DA
DISPENSA DISCRIMINATORIA E A DATA DE PUBLICACAO DA SENTENCA 1 - N3o constatados
os vicios de procedimento previstos nos arts. 1.022 do CPC de 2015e 897-Ada CLT. 2- No
caso, esta Turma entendeu que o termo final para o pagamento de indenizagdo pelo
periodo de afastamento da reclamante é a data da primeira decisdo reconhecendo a
dispensa discriminatdria, ou seja, da sentenga. Foram citados, inclusive, julgados desta
Corte no mesmo sentido. 3 - Embargos de declaragdo que se rejeitam.
(ED-RRAg-10553-78.2015.5.01.0018, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 28/05/2021).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. REMUNERACAO EM DOBRO PELO
PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL. OBICE PROCESSUAL AO EXAME DO RECURSO
DE REVISTA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. TRT, reconhecendo que a dispensa do
reclamante foi discriminatdria, manteve a sentenga de origem que condenou a reclamada
ao pagamento em dobro do periodo de afastamento, tendo como marco inicial a data da
extingdo contratual e como termo final a data de publicagdo da sentenga. No que tange ao
termo final para o calculo da indenizagdo prevista no artigo 49, Il, da Lei n? 9.029/94, a
decisdo regional, tal como proferida, estd em consonancia com a jurisprudéncia deste TST,
consolidada na Sumula n2 28, segundo a qual "No caso de se converter a reintegracdo em
indenizacdo dobrada, o direito aos saldrios é assegurado até a data da primeira decisdo que
determinou essa conversd o". Precedentes. Nesse contexto, incide o dbice da Sumula n?
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333 do TST como obstaculo a extraordinaria intervencdo deste Tribunal Superior no feito.
A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Ultima andlise, a prépria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Precedentes.
Agravo ndo provido. (Ag-AIRR-21331-91.2017.5.04.0006, 52 Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 28/05/2021).

INDENIZACAO. REMUNERACAO EM DOBRO REFERENTE AO PERIODO DE
AFASTAMENTO. TERMO FINAL. O TRT condenou a reclamada ao pagamento em dobro da
remuneracdo do periodo de afastamento, desde a dispensa até a decisdo que determinou
a dispensa arbitraria. Com razdo a Corte Regional. Nos termos da Sumula 28 do TST: " no
caso de se converter a reintegragdo em indenizagdo dobrada, o direito aos salarios é
assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa conversdo ". Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR-796-79.2011.5.07.0003, 22 Turma, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, DEJT 28/09/2018).

RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO EM DOBRO
REFERENTE AO PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL. A jurisprudéncia desta Corte,
consubstanciada na Sumula n2 28, possui o entendimento de que a indenizagdo prevista no
art. 49, 1l, da Lei n29.029/95 deve ser limitada ao periodo de afastamento, que compreende
desde a data da rescisdo contratual até a data da primeira decisdo que reconheceu a
dispensa discriminatéria. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-20094-
49.2015.5.04.0731, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 10/08/2018)

Ante o exposto, conhego do recurso de revista do reclamante,
por contrariedade a Simula 28 do TST.

2 — Mérito

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a Sumula 28
do TST, dou-lhe provimento parcial para fixar como termo final do pagamento da indenizagao em
dobro, prevista no art. 49, Il, da Lei n2 9.029/95, a data de publicacdo da decisdo que reconheceu a
dispensa discriminatdria, ou seja, o acérdao regional, consoante dispde a Simula 28 do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM as Ministras da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: I - negar provimento ao agravo da reclamada; Il - dar provimento ao
agravo do reclamante para examinar o agravo de instrumento; lll - dar provimento ao agravo de
instrumento do reclamante, por possivel contrariedade a Simula 28 do TST, determinando o
processamento do recurso de revista; e IV - conhecer do recurso de revista do reclamante quanto ao
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tema “DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO. PAGAMENTO EM DOBRO DURANTE O PERIODO

DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL", por contrariedade a Sumula 28 do TST, e, no mérito, dar-lhe

provimento parcial para fixar como termo final do pagamento da indenizacdo em dobro, prevista no

art. 49, I, da Lei n? 9.029/95, a data de publicacio da decisdo que reconheceu a dispensa

discriminatodria, ou seja, o acordao regional, consoante dispde a Simula 28 do TST. Custas inalteradas.
Brasilia, 8 de abril de 2025.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN

Ministra Relatora
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