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Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 0000902-

60.2022.5.09.0242ACORDAO
2* Turma
GMLC/Ipb

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO — ACAO CIVIL
PUBLICA - INDENIZACAO — DANO MORAL
COLETIVO - FALSIDADE IDEOLOGICA - LAUDO
FALSO — MORTE DE TRABALHADOR

POR ACIDENTE DE TRABALHO DOIS ANOS
ANTES - PRINCIPIO DA PROTECAO

Ante a razoabilidade da tese de violacdo aos artigos 186,
187 e 927, paragrafo unico, do Codigo Civil,
recomendavel o processamento do recurso de revista, para
exame da matéria em epigrafe, veiculada em suas razoes.
Agravo de instrumento provido.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/17 — ACAO CIVIL
PUBLICA - INDENIZACAO — DANO MORAL
COLETIVO - FALSIDADE IDEOLOGICA — LAUDO
FALSO — MORTE DE TRABALHADOR

POR ACIDENTE DE TRABALHO DOIS ANOS
ANTES - PRINCIPIO DA PROTECAO

O Eg. TRT da 9% Regido consignou que o ilicito praticado
consistiu em “inser¢ao de dado incorreto no Inventario de
Riscos - consignagdo de visita "in loco" que ndo ocorreu”
(fls. 1980). Como se extrai dos excertos do acordao
regional, em 2020 houve um acidente de trabalho fatal e,
em 2022, as Reclamadas produziram um Inventario de
Risco fraudado, sem a devida inspe¢ao in locu.

O fato de ja ter ocorrido um acidente de trabalho que gerou
0 Obito de um funcionario em 2020 ¢ indicio suficiente de
que as condigdes de saude, seguranca e higiene do
trabalho ndo estavam em pleno funcionamento e assim
permaneceram.

A conduta das Reclamadas de, em 2022 ter produzido um
Inventério de Risco sem inspecdo in loco indicam o total
desinteresse em regularizar as instalagcoes de trabalho e os
equipamentos de prote¢do individuais e coletivos,
buscando burlar o cumprimento das normas de saude,
seguranga ¢ higiene do trabalho.

Com o fim de garantir o cumprimento do valor social do
trabalho como fundamento da Republica Federativa do
Brasil, a Constituicdo de 1988 elencou dentre os direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores urbanos e rurais,
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no artigo 7°, inciso XXII, a “reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca”.
Além disso, a Constitui¢cdo Federal de 1988 estabelece a
importancia de o Estado, via Sistema Unico de Saude,
garantir a “prote¢do do meio ambiente, nele

compreendido o do trabalho”, em seu artigo 200, inciso VIII.
Esse dispositivo constitucional ¢ fundamental para
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se compreender que todas as vezes em que o texto se
remete ao meio ambiente, também ¢ preciso considerar a
aplicacdo dos direitos fundamentais a0 meio ambiente do
trabalho.

Em seguida, o artigo 225, caput, da Constituicao de 1988
determina que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva- lo para as presentes e futuras geracdes”.
Realizando a devida subsuncdo da norma constitucional a
realidade do meio ambiente do trabalho, é fundamental
reconhecer o direito de todos os trabalhadores em terem
um meio ambiente de trabalho seguro e em condigdes
proprias “a sadia qualidade de vida”. Para que o Estado
cumpra seu dever perante a coletividade de garantir esse
meio ambiente saudavel para as presentes e as futuras
geragdes, sdo estabelecidas normas legais e infralegais
que regulamentam, por exemplo, o Plano de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

A fim de cumprir tal norma programatica, o artigo 157 da
CLT determina que ¢ dever das empresas “cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho”,
bem como “adotar as medidas que lhes sejam
determinadas pelo orgdo regional competente”. A nivel
infralegal, foi editada a Norma Regulamentadora n° 1 do
Ministério do Trabalho, estabelecendo o Programa de
Gerenciamento de Riscos ocupacionais, que engloba a
producdo de um inventario de riscos ocupacionais. Como
se observa, o Inventario de Riscos ¢ documento integrante
do Programa de Gerenciamento de Riscos e precisa ser
elaborado considerando a inspe¢do in loco do ambiente de
trabalho de modo a garantir que nele estardo consolidadas
informagdes importantes para a prevengao de acidentes e
a redugdo de riscos para os trabalhadores. Além disso, €
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possivel extrair da NR n° 1 do Ministério do Trabalho a
importancia de tal documento para que haja fiscalizacao
do Programa de Gerenciamento de Riscos tanto pelos
trabalhadores e seus respectivos representantes, quanto
pela Fiscalizacdo do Trabalho. Assim, um Inventario de
Riscos sem a devida analise e estudo das instala¢des de
uma empresa nao pode resultar em um documento
fidedigno com a realidade, tampouco cumprird seu
propdsito normativo de prevenir acidentes de trabalho ou
reduzir riscos na execuc¢do das atividades pelos
funcionarios.
A norma motivadora de todo o arcabougo que
regulamenta questdes de satde, seguranga e higiene no
trabalho ¢ justamente o principio da protegdo, de forma
que o ambiente de trabalho esteja seguro a ponto de o
trabalhador estar protegido no realizar de seu mister ou
oficio.
Um eventual acidente de trabalho poderd gerar de
imediato a morte, o afastamento do trabalhador
acidentado de suas fun¢des ou, ao menos, a reducdo de sua
capacidade laborativa até a plena recuperagao. Qualquer
dessas hipoteses gera um custo social, seja diretamente
para a Previdéncia Social na forma de pensdo por morte
aos dependentes desse trabalhador ou na
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espécie de beneficio previdenciario para tratamento de
saude ou aposentadoria por invalidez, seja para os
proprios colegas que trabalham na mesma empresa e terdo
que auxiliar o trabalhador acidentado durante sua
recuperagao ou afastamento.

No momento em que uma empresa frauda o Inventario de
Riscos Ocupacionais, além das possiveis repercussoes
penais pela falsidade documental (falsidade ideologica),
ha uma clara violagdo ao principio da protecao, que rege
o Direito do Trabalho, na medida em que os trabalhadores
passam a ficar em maior situa¢do de vulnerabilidade, uma
vez que o0s possiveis acidentes ndo sdo previstos,
tampouco sdo adotadas medidas para prevenir ou reduzir
tais riscos de acidentes ou lesdes.

Como forma de evitar esse tipo de conduta desleal para
com os trabalhadores individualmente, bem como para
com toda a coletividade de empregados e até a sociedade
em geral, ¢ fundamental reconhecer o dano moral
perpetrado no caso em analise contra uma coletividade.
Na hipoétese dos autos, ndo ha que se perquirir a existéncia
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prova do dano moral coletivo, uma vez que a ilicitude do
ato que fraudou o inventario de riscos ocupacionais tem
enorme potencial lesivo a uma coletividade, violando o
principio da prote¢do, além de normas especificas de
saude, seguranga e higiene do trabalho (que em seu género
possuem status constitucional) e, por isso, ¢
suficientemente grave para caracterizar sua configuracao.
Esse ¢ o entendimento consolidado pelo Eg. Superior
Tribunal de Justica. Precedentes TST.

Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -

0000902-60.2022.5.09.0242, em que 6 RECORRENTE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e
sao RECORRIDOS , ,

I — AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO — ACAO CIVIL PUBLICA - INDENIZACAO — DANO MORAL COLETIVO -

FALSIDADE IDEOLOGICA — LAUDO FALSO —- MORTE DE TRABALHADOR POR
ACIDENTE DE TRABALHO DOIS ANOS ANTES — PRINCiPIO DA PROTECAO

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho em face de decis@o proferida no Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, quanto ao tema

ACAO CIVIL PUBLICA - INDENIZACAO - DANO MORAL COLETIVO - FALSIDADE
IDEOLOGICA - LAUDO FALSO - MORTE DE TRABALHADOR POR ACIDENTE DE
TRABALHO DOIS ANOS ANTES".

Contraminuta apresentada as fls. 772/777.

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho.

O acordao regional foi publicado na vigéncia da Lei n°® 13.467/17.
E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO
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Inicialmente, ressalto que a decisdo denegatoria do Tribunal Regional nao

acarreta qualquer prejuizo a parte, em razdo de este juizo ad quem, ao analisar o presente agravo de
instrumento, proceder a um novo juizo de admissibilidade da Revista.

No mais, presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do
apelo.

2 - MERITO

Eis os fundamentos do despacho de admissibilidade do Eg. TRT da 9* Regido,

que negou seguimento ao Recurso de Revista do Ministério Publico do Trabalho:
Alegacio(des):
- violag@o do(s) incisos III e IV do artigo 1° incisos V e X do artigo 5° da
Constituicao Federal.
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- violagdo da(o) inciso IV do artigo 1° da Lei n°® 7347/1985; artigos 186, 187
e 927 do Codigo Civil.
- divergéncia jurisprudencial.

O Recorrente requer a condenagdo da Recorrida ao pagamento de indenizagdo por dano
moral coletivo, conforme postulado na inicial. Argumenta que o reconhecimento da
transgressdo ao ordenamento juridico, com a prética de falsidade ideoldgica na elaboracdo dos
Inventarios de Riscos Ocupacionais previstos na NR 1 do Ministério do Trabalho, conduta
comprovada no autos, e o consequente descumprimento das normas de satde e seguranga do
trabalhador, autoriza, por si s, o pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo.

Fundamentos do acordao recorrido:

"Dispde o art. 1°da Lei 7.347/85 (LACP), que "regem-se pelas disposi¢des
desta Lei, sem prejuizo da a¢do popular, as a¢des de
responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados" a qualquer interesse
difuso, coletivo ou individual homogéneo, sendo que "a ag¢do civil piiblica podera
ter por objeto condenacdo em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de fazer
e ndo fazer" (art. 3°, LACP).

Nao somente a dor fisica pode gerar danos morais, devendo ser levado em
conta, igualmente, a importancia de uma tutela efetiva aos direitos e interesses
metaindividuais, dada a magnitude do objeto protegido pelo ordenamento
juridico, considerado como direito de terceira dimensao, o que refor¢a a aceitagao
do dano moral coletivo, em razdo do sentimento de desapreco e de perda de
valores essenciais causados pelas condutas do Réu, que afetaram negativamente
toda uma coletividade de empregados.

(...)

Os direitos sociais fundamentais dos trabalhadores, arrolados
expressamente no art. 7° da Constituicdo Federal, constituem um ntcleo minimo
de direitos assegurados a categoria profissional, objetivando a concretizagdo da
dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, III e IV,
CF /88), uma vez que a ordem econdmica encontra-se fundada na valorizagdo do
trabalho humano, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social (art. 170, CF /88).

No entanto, cumpre salientar que nem toda violacao a direitos trabalhistas
¢ passivel de ensejar o dano moral coletivo. Ha necessidade de que a ofensa esteja
revestida de gravidade suficiente a repercutir sobre valores fundamentais da
coletividade.

Embora _irregular a atitude das 4" e 5" Reclamadas, as quais
elaboraram o Inventirio de Risco (componente do PGR - NR1) sem
comparecer nas dependéncias da 1° Reclamada AQUARELA, no se verifica
que 0 descumprimento da legislacio tenha gerado grave repercussio social,
de modo a atingir valores morais de toda a coletividade. Frise-se que nio ha
prova de qualquer prejuizo causado diretamente pela conduta das Rés,
também inexistindo elemento probatério no sentido de que se tratou de
conduta reiterada."

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdao, especialmente as de
que "cumpre salientar que nem toda violagdo a direitos trabalhistas é passivel de ensejar o dano
moral coletivo. Ha necessidade de que a ofensa esteja revestida de gravidade suficiente a
repercutir sobre valores fundamentais da coletividade. Embora irregular a atitude das 4° e 5*
Reclamadas, as quais elaboraram o Inventario de Risco (componente do PGR - NR1) sem
comparecer nas dependéncias da 1° Reclamada AQUARELA, nfo se verifica que o
descumprimento da legislacio tenha gerado grave repercussio social, de modo a atingir
valores morais de toda a coletividade. Frise-se que nio ha prova de qualquer prejuizo
causado diretamente pela conduta das Rés, também inexistindo elemento probatério no
sentido de que se tratou de conduta reiterada.(...)", nio se vislumbra potencial violacio
direta e literal aos dispositivos da Constituicio Federal e da legislaciio federal invocados.
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Os arestos transcritos nas razdes recursais (0020114- 56.2021.5.04.001 e 0000882-
48.2018.5.12.0041) ndo caracterizam a alegada divergéncia jurisprudencial, a teor da Stimula
23, do Tribunal Superior do Trabalho, porque ndo abrangem todos os fundamentos utilizados

no Acorddo, como por exemplo, a constatagio de que ndo se verificou, na hipdtese, “o
descumprimento da legislag@o tenha gerado grave repercussao social, de modo a atingir valores
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morais de toda a coletividade (...) também inexistindo elemento probatorio no sentido de que
se tratou de conduta reiterada”. Denego.

(fls. 2093/2095 — grifos acrescidos)
Em Recurso de Revista, o Ministério Publico do Trabalho alegou que “o

frontal desrespeito as normas de saude e seguranca do trabalho € fato que causa repulsa social € merece
ser reparado, ndo sendo razoavel a justificativa de que o descumprimento das normas nao haveria gerado
graves repercussoes por ndo se tratar de conduta reiterada” (fls. 2016). Argumentou que “O
reconhecimento da transgressdo ao ordenamento juridico, com a pratica de falsidade ideoldgica diante
da elaboracao do Inventarios de Riscos Ocupacionais, previsto na NR 1 do Ministério do Trabalho, e
consequente descumprimento de normas de saude e seguranca do trabalhador, autoriza, por si so, o
pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo” (fls. 2017). Aduziu que houve dano in re ipsa pela
produgdo de inventario de risco ocupacional fraudulente, de modo que o cometimento de crime que viola
a saude, seguranca e higiene no trabalho ¢ suficiente para causar dano metaindividual a coletividade dos
trabalhadores. Apontou violagdo aos artigos 1°, I1I, IV, 5°, V e X, da Constituicdo da Republica, 1° da Lei
n°® 7.347/85, 186, 187, 927 e 944 do Codigo Civil, 8° do CPC. Colacionou arestos. Em Agravo de
Instrumento, renova as razdes do recurso denegado.

Conforme se extrai do despacho de admissibilidade acima transcrito, € “irregul

ar a atitude das 4* e 5* Reclamadas, as quais elaboraram o Inventario de Risco (componente do PGR -
NR1) sem comparecer nas dependéncias da 1* Reclamada AQUARELA” (fls. 2095).

Assim, diante da ilicitude praticada pelas 4* e 5* Reclamadas, que pode na

esfera penal configurar até crime de falsidade ideoldgica (a ser devidamente apurado no juizo
competente), vislumbra-se possivel violagdo aos artigos 186, 187 ¢ 927 do Codigo Civil, na analise de
um eventual dano moral coletivo.

Pelo exposto, dou provimento ao Agravo de Instrumento do Ministério
Publico do Trabalho.

II - RECURSO DE REVISTA

Trata-se de recurso de revista interposto pela reclamante em face de acordao
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, quanto ao tema “ACAO CIVIL PUBLICA
- INDENIZACAO - DANO MORAL COLETIVO - FALSIDADE IDEOLOGICA — LAUDO
FALSO - MORTE DE TRABALHADOR POR ACIDENTE DE TRABALHO DOIS ANOS ANTES

Contrarrazdes ao Recurso de Revista as fls. 758/771.

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho.

O acordao regional foi publicado na vigéncia da Lei n® 13.467/17.

E o relatorio

VOTO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Preenchidos os pressupostos extrinsecos do recurso de revista, o que autoriza
a

apreciacao dos seus pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
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1- ACAO CIVIL PUBLICA - INDENIZACAO — DANO MORAL

COLETIVO — FALSIDADE IDEOLOGICA — LAUDO FALSO — MORTE DE TRABALHADOR
POR ACIDENTE DE TRABALHO DOIS ANOS ANTES - — PRINCIPIO DA PROTECAO

a)Conhecimento

Para melhor compreensdo da controvérsia, transcreve-se o teor do acordao

regional no pertinente:

“INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO

Anélise conjunta com o item "Indenizag@o por dano moral coletivo" do recurso ordinario
do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em razio da identidade das matérias.

As Recorrentes afirmam que "ndo consta no referido laudo qualquer informacao
inveridica capaz de colocar uma coletividade em perigo, haja vista que todas as medidas
propostas no laudo correspondem as agdes necessarias para afastar os riscos constatados,
inclusive sendo expressado a necessidade de fornecimento de equipamentos de seguranga
especificos, o que inclui EPI's e EPC's para trabalhos em altura" (fl. 1749).

Sustentam que "ndo restou demonstrado comportamento que gere repercussao social ou
coletiva negativa de dimensao suficiente a justificar a imposi¢ao de condenagao por dano moral
coletivo, pois ndo foi capaz de lesar os direitos personalissimos de toda a sociedade em
potencial, tampouco se trata de fato danoso irreversivel, de dificil reparacdo ou que implique
em consequéncias sociais historicas" (fl. 1749). Pedem, assim, a exclusdo da condenacdo
imposta ou, sucessivamente, a minoragao do valor devido.

Por seu turno, o0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO pede para que o importe
devido a titulo de indenizag@o por dano moral coletivo pela 4* Ré e pela 5*
Ré seja majorado para R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Consta da r. decisdo de origem:

"'5.4 Danos morais coletivos devidos pela quarta e quinta reclamadas

Observados os termos da decisdo supra, e tendo em vista o que restou
apurado nos autos e na fundamentagéo do item 5.3, a qual o juizo se remete por
questdo de brevidade, existe também responsabilidade civil da quarta reclamada
e de sua socia/responsavel técnica, quinta reclamada. A sexta reclamada, pelos
motivos acima delineados (item 4.3) ndo responde pelos danos morais coletivos,
tendo agido sob ordens e responsabilidade técnica da quinta reclamada.

Ainda que essas reclamadas nio tenham agido de forma deliberada e
intencional a causar prejuizos a saude dos trabalhadores, agiu de forma
culposa ao firmar documentos que ndo correspondiam a verdade, o que a
afasta de sua obrigacio principal e viola o fim social da empresa.

Portanto, acolhe-se em parte o pedido da Procuradoria, para
condenar a quarta e a quinta requeridas, solidariamente entre si, ao
pagamento de indenizacio por danos morais coletivos, no valor estabelecido
em RS 100.000,00 (cem mil reais), observada uma sensivel reducio do valor
diante da pretensdo do MPT em consideraciio a capacidade econémica da
empresa e da comprovaciio parcial das responsabilidades que lhes eram
atribuidas." (destacou-se; fl. 1700)

Dispoe o art. 1°da Lei 7.347/85 (LACP), que "regem-se pelas disposi¢des desta Lei, sem
prejuizo da agdo popular, as agdes de responsabilidade por danos morais e patrimoniais
causados" a qualquer interesse difuso, coletivo ou individual homogéneo, sendo que "a agéo
civil publica podera ter por objeto condenagdo em dinheiro ou o cumprimento de obrigagdo de
fazer e ndo fazer" (art. 3°, LACP).

Nao somente a dor fisica pode gerar danos morais, devendo ser levado em conta,
igualmente, a importancia de uma tutela efetiva aos direitos e interesses metaindividuais, dada
a magnitude do objeto protegido pelo ordenamento juridico, considerado como direito de
terceira dimensdo, o que reforga a aceitagdo do dano moral coletivo, em razdo do sentimento de
desaprego e de perda de valores essenciais causados pelas condutas do Réu, que afetaram
negativamente toda uma coletividade de empregados.

De acordo com a doutrina de Xisto Tiago de Medeiros Neto, "certas condutas
antijuridicas atingem injustamente interesses de relevancia social titularizados por certas
coletividades, de maneira suficiente a produzir a reagdo do sistema juridico quanto a repressdo
e sancionamento de tais atos", afirmando que, "quando provado o fato, que viola de forma
intoleravel direitos coletivos (lato sensu), restara evidenciado, em consequéncia, o dano moral
coletivo", cuja indenizagdo assegura "que ndo vingue a ideia ou o sentimento de desmoralizagdo
do ordenamento juridico e dos principios basilares que lhe ddo fundamento" (Dano Moral
Coletivo. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 127 e 147).

Assinado eletronicamente por: LIANA CHAIB - 15/05/2025 16:31:58 - 2956601
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=25020414501196100000065785027
Numero do processo: 0000902-60.2022.5.09.0242
Numero do documento: 25020414501196100000065785027




Fls.: 9
Os direitos sociais fundamentais dos trabalhadores, arrolados expressamente no art. 7°
da Constituicdo Federal, constituem um nticleo minimo de direitos assegurados a categoria
profissional, objetivando a concretiza¢do da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais
do trabalho (art. 1°, IIT e IV, CF/88), uma vez que a ordem econdmica encontra-se fundada na
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valorizagdo do trabalho humano, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social (art. 170, CF/88).

No entanto, cumpre salientar que nem toda violagao a direitos trabalhistas é passivel de
ensejar o dano moral coletivo. Ha necessidade de que a ofensa esteja revestida de gravidade
suficiente a repercutir sobre valores fundamentais da coletividade.

Embora irregular a atitude das 4 e 5" Reclamadas, as quais elaboraram o
Inventario de Risco (componente do PGR - NR1) sem comparecer nas dependéncias da 1*

Reclamada ., nio se verifica que o descumprimento da legislacio tenha
gerado grave repercussio social, de modo a atingir valores morais de toda a coletividade.
Frise-se que nio ha prova de qualquer prejuizo causado diretamente pela conduta das
Rés, também inexistindo elemento probatério no sentido de que se tratou de conduta
reiterada.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do C. TST reconhece a lesdo a esfera extrapatrimonial
da sociedade apenas nos casos em que ha conduta reiterada acerca na irregularidade do PPRA
(substituido pelo PGR a partir da Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de marco de 2020):

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
AUTOR. DANO MORAL COLETIVO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. Na hipétese, embora tenha sido demonstrado que a ré ndo
tenha elaborado o PCMSO e o PPRA, depreende-se do acorddo recorrido que a
conduta patronal ndo produziu nenhum dano aos seus empregados ou a
coletividade, uma vez que a ré garantia o fornecimento de equipamentos de
seguranca basicos a satde, seguranca e higidez fisica e mental dos trabalhadores,
conforme atestado no relatorio do Auditor Fiscal do Trabalho, € ndo se trata de
ato ilicito reiterado de descumprimento de legislacdo trabalhista. Julgados.
Assim, no caso, ndo restou caracterizado a gravidade necessaria para ensejar a
indenizacdo por dano moral coletivo, tornando-se suficiente e razoavel a
condenagdo da ré na obrigacdo de fazer, sob pena de multa diaria. Agravo de
instrumento ndo provido" (AIRR-640-17.2019.5.09.0016, 8" Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 20/03/2023 - destacou-se €
grifou-se).

"(...) ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL COLETIVO . 1. Na hipédtese, o Tribunal de origem concluiu pela
configuragdo de dano moral coletivo em face do reiterado descumprimento de
normas acerca da saude e seguranga dos trabalhadores. Segundo se verifica do
acorddo, a ré descumpriu inimeras normas juridicas que garantiam a higidez no
ambiente de trabalho, destacando, entre outros, o0 mau funcionamento da CIPA,
auséncia de fornecimento de EPIs conforme NR 6 do MTE, irregularidades no
PPRA, irregularidades no tocante a sinalizagdo de seguranga, auséncia de
medidas com vistas a prevenir incéndios, bem como omissdo em estender aos
terceirizados o Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho. 2. Com efeito, a Constituicdo Federal de 1988 assegura que todos tém
direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado, porque essencial a sadia
qualidade de vida, razéo pela qual incumbe ao Poder Publico e a coletividade, na
qual se inclui o empregador, o dever de defendé-lo e preserva-lo. No mais, os
arts. 186 do CC, 157 da CLT e 19 da Lei n. 8.213/91 levam o empregador, parte
detentora do poder diretivo e econdmico, a proporcionar condi¢des de trabalho
que possibilitem, além do cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato
laboral, a preservagdo da saude, higiene e seguranca do trabalhador . 3. A
jurisprudéncia desta Corte tem decidido, reiteradamente, que os danos
decorrentes do descumprimento frequente de normas trabalhistas referentes a
seguranca e a satde de trabalho extrapolam a esfera individual, ensejando dano
moral coletivo a ser reparado, porquanto atentam também contra direitos
transindividuais de natureza coletiva. 4. Logo, ao descumprir as normas de
seguranca e satide do trabalho, a ré causou dano nfio apenas aos
trabalhadores, estando configurada a ofensa ao patriménio moral coletivo,
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passivel de reparacio por meio da indenizacio respectiva, nos termos dos
arts. 186 do Cdodigo Civil, 5°, V, da Constituicio Federal e 81 da Lei n°® 8.078
/1990. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...) (AIRR-
21196.2015.5.14.0001, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 16/09/2022 - destacou-se e grifou-se).

"(...) INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. DANOS MORAIS
COLETIVOS. REITERADO DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA. NORMAS RELACIONADAS A SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO. A pratica reiterada de desrespeito aos direitos trabalhistas ndo
pode ser opgdo, tampouco merece ser tolerada pelo Poder Judiciario, sobretudo
no Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa humana e o
valor social do trabalho representam fundamentos da Republica (artigo 1°, Il e
IV, CF). No caso, a caracterizacdo do dano moral coletivo perpetrado pela
empresa dispensa a prova do efetivo prejuizo de todos os empregados, pois a
lesdo decorre da propria conduta ilicita na qual incorrera, ante o
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descumprimento reiterado de normas trabalhistas de protecdo ao meio ambiente
e a seguranga do trabalho, em flagrante desrespeito a lei e a dignidade do
trabalhador. Isso porque, ficou comprovado o comportamento renitente da
empresa em se escusar a cumprir a legislacdo, que lhe impde a obrigagio
prevista em normas que tratam da necessidade de avaliagdo especifica dos riscos
ambientais (formulagdo do PPRA), concessdo de treinamento aos seus
empregados (art. 157 da CLT), implementagdo do PCMSO e informagdo aos
trabalhadores dos perigos no ambiente de trabalho. Tal contexto caracteriza lesdo
a direitos e interesses transindividuais, configurando ofensa a patrimonio juridico
da coletividade, que necessita ser recomposto. Desse modo, merece reforma a
decisdo recorrida, para condenar a ré ao pagamento de indeniza¢do por danos
morais coletivos , no importe de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a ser revertida "
a fundo de direitos difusos ligados a seara laboral ou a institui¢des ou programas
e projetos, publicos ou privados, sem fins lucrativos, que tenham objetivos
filantropicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de
desenvolvimento ¢ melhoria das condigdes de trabalho", como requerido na
inicial. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1020- 19.2015.5.23.0007,
7* Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 19 /12/2019 -
destacou-se e grifou-se).

Com_teor semelhante, esta C. 5* Turma ji se manifestou no sentido de que a

auséncia de PPRA ou a irregularidade deste nao confere, por si so, direito a indenizacio

por dano moral coletivo:

"Assim, embora o0 PCMSO e o PPRA néo tenham sido elaborados, ndo se
verifica a ocorréncia do alegado dano moral coletivo, o qual decorre de grave
ofensa a bens juridicos imateriais da coletividade. Registre-se que houve
condenagdo em sentenca para que a Reclamada promova a elaboragdo dos
documentos em questdo, sob pena de multa diaria de R$ 500,00, revelando-se tal
determinag@o suficiente no caso concreto. Mantém-se." (Processo n° 000064017-
2019-5-09-0016, de minha Relatoria, publicado em 11/01/2021).

"As irregularidades reconhecidas em sentenga, referem-se a: a) auséncia
de analise ergondmica do ambiente de trabalho (NR 17), reconhecendo o Juizo,
porém, que a empresa demonstrou "que as irregularidades apontadas pelo MPT
foram sanadas através da apresentacdo do relatorio de analise ergonémica do
trabalho (...) e mediante as reformas e ampliagdes do local de trabalho realizadas
em razdo de termo de compromisso firmado com a ADAPAR", o que, no seu
entendimento, todavia, ndo tem condao de elidir a tutela inibitoria requerida; b)
desconformidade do PPRA, por ndo contemplar todas as atividades da empresa,
o que também, conforme reconhecido em sentenga, foi posteriormente adequado;
¢) desconformidade das edificagdes em relacdo a altura do pé-direito e dos
degraus de escada fixa; d) nivel de iluminamento em desconformidade com a
NBR-5413; e) irregularidade no ajuste de presséo da caldeira, como visto antes.
A despeito de se tratarem de normas afetas a seguranga e satde da coletividade
dos trabalhadores, considerando os elementos acima, entendo que as
irregularidades reconhecidas ndo se revestem de gravidade suficiente para
caracterizar o dano moral coletivo, e, por conseguinte, condenagao a indenizagao
pretendida pelo MPT. Mantenho." (Processo n° 0001872-
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04.2017.5.09.0091, Relator ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR,
publicado em 11/01/2021 - destacou-se e grifou-se).

Cabe frisar novamente que o Inventario de Risco em questio nao guarda qualquer
relacio com o acidente de trabalho ocorrido, tendo sido elaborado posteriormente ao
infortunio (agosto de 2022 - fl. 329 - dois anos apés o falecimento do trabalhador, em
setembro de 2020 - fl. 43). No mesmo sentido, a condenacido das 4° e 5* Rés difere da
condenacio do 3° Reclamado, cuja imposicao para o pagamento da indenizacio por dano
moral coletivo decorreu da conduta culposa deste no acontecimento do acidente laboral.

Nesse contexto, pontue-se que ja houve condenacao em sentenca (mantida por esta
C. 5 Turma, conforme acima analisado) para que as Rés deixem de inserir informacoes
falsas no Inventario de Risco, sob pena de multa diaria, revelando-se tal determinacao
suficiente no caso _concreto, sobretudo considerando que inexiste prova da conduta
reiterada das Reclamadas.

Isto posto, reforma-se a r. decisdo de origem para excluir a condenag@o das 4* e 5* Rés
ao pagamento de indenizag¢@o por dano moral coletivo.” (fls. 1915/1919 — grifos acrescidos)

Em sede de Embargos de Declaracdo, o Eg. TRT manifestou-se nos seguintes

termos:

“O_Embargante alega que "a pratica de falsidade ideolégica no ambito do
Inventario de Riscos Ocupacionais ocasiona a efetiva violacao a seguranca e saude no
trabalho, o que, por si s6, gera dano moral coletivo passivel de indenizacio (dano in re
ipsa)" (fl. 1947). Aduz haver "contradicao no v. Acordiao objeto dos presentes Embargos
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de Declaracio, na medida em que reconheceu a pratica ilicita da ré e, ao mesmo tempo,
excluiu a condenacéo pelo dano moral coletivo, sob 0 argumento de nfo ter gerado grave
repercussio e nao se tratar de conduta reiterada' (fl. 1948).

Nao ha vicio a ser sanado.

Inicialmente, cumpre esclarecer que, embora esta C. 5 Turma tenha concluido pela
existéncia de ato ilicito pelas Reclamadas (arts. 186 e 187, CC), afastou-se a concluséiio da
sentenca pela existéncia de falsidade ideologica, uma vez que o tipo penal em questio nio
admite a modalidade culposa, pois a pratica de infracio penal com culpa depende de
previsao expressa do legislador, 0 que nio ha no caso vertente:

"No tocante a efetiva caracterizagdo da falsidade ideologica, o MM. Juizo
de origem entendeu que ficou caracterizada a infragdo penal na modalidade
culposa: (...)

Todavia, trata-se de entendimento pacifico na doutrina e na jurisprudéncia
que o tipo penal em questdo ndo admite a modalidade culposa, pois a pratica de
infragdo penal com culpa depende de previsao expressa do legislador, o que ndo
ha na presente hipdtese. Nesse sentido, o escolio de José
Silva Junior e Guilherme Madeira Dezem: (...)

Com esse mesmo teor, o entendimento do C. STF: (...)

Por outro lado, ndo obstante tal constatacdo, a pratica de ato ilicito pelas
4%, 5* ¢ 6" Rés ficou comprovada nos autos, conforme acima pontuado (arts. 186
e 187, CC). Nesse contexto, ante a inser¢ao de informagdo falsa no Inventario de
Riscos elaborado, ndo ha que se falar em reforma da sentenga, a qual reconheceu
a responsabilidade de tais Reclamadas pelo ato ilicito praticado. A caracterizagdo
do dano moral coletivo e a pertinéncia da imposigdo de obrigacdes de fazer serdo
analisadas em topicos especificos." (destacou-se e grifou-se; fls. 1906/1907)

Por seu turno, esta E. Turma esclareceu que a pratica de um uinico ato ilicito isolado
(insercio de dado incorreto no Inventario de Riscos - consignacio de visita "in loco' que
niao ocorreu), sem grave repercussiao social, nio possui 0 conddo de caracterizar o dano
moral coletivo alegado, sobretudo considerando nfo_se tratar de pratica reiterada.
Ademais, ja houve condenacio em sentenca (mantida por esta C. 5" Turma) para que as
Rés deixem de inserir informacdes falsas no Inventario de Risco, sob pena de multa diaria,
revelando-se tal determinacio suficiente no caso vertente. Destacase, ainda, que o
inventario de riscos em comento nada se relaciona com o acidente de trabalho, o qual
ocorreu antes da elaboracdo do documento em questio.

Esclarece-se que a contradi¢ao passivel de correcao pela via dos embargos de declaragao
¢ aquela existente entre a fundamentacgdo e seus topicos ou a conclusdo do proprio acordao,
ocasionando vicio de incoeréncia interna, ndo entre as conclusdes da decisdo e o entendimento
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defendido pela parte. Dessa forma, ndo ¢ possivel acolher a pretensdo do Autor para, em sede
de embargos de declaragdo, reanalisar a fundamentacdo a fim de alterar a conclusdo obtida por
esta C. 5" Turma, a luz do que dispde o art. 1.022 do CPC e o art. §97-A, da CLT.

Quanto a alegacdo de necessidade de prequestionamento, cumpre ressaltar que a adogao
de tese explicita a respeito das questdes invocadas implica a rejei¢do de teses contrarias, bem
como a inaplicabilidade dos dispositivos legais a elas vinculados. A matéria devolvida a
apreciagdo do Juizo foi analisada consoante as disposi¢des legais aplicaveis a espécie, sendo
desnecessdaria a expressa indicagdo de artigos de lei para que se entenda a matéria como
prequestionada (OJ 118 SDI-1 do C. TST). Rejeitam-se.”

(fls. 1980/1981 — grifos acrescidos)
Em Recurso de Revista, o Ministério Publico do Trabalho alega que “o frontal

desrespeito as normas de satde e seguranga do trabalho ¢ fato que causa repulsa social ¢ merece ser
reparado, ndo sendo razoavel a justificativa de que o descumprimento das normas ndo haveria gerado
graves repercussoes por ndo se tratar de conduta reiterada” (fls. 2016). Argumenta que “O
reconhecimento da transgressdo ao ordenamento juridico, com a pratica de falsidade ideoldgica diante
da elaboracdo do Inventarios de Riscos Ocupacionais, previsto na NR 1 do Ministério do Trabalho, e
consequente descumprimento de normas de satide e seguranca do trabalhador, autoriza, por si so, o
pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo” (fls. 2017). Aduz que houve dano in re ipsa pela
produgdo de inventario de risco ocupacional fraudulento, de modo que o cometimento de crime que viola
a saude, seguranca e higiene no trabalho ¢ suficiente para causar dano metaindividual a coletividade dos
trabalhadores. Aponta violagao aos artigos 1°, I11, IV, 5°, V e X, da Constitui¢do da Republica, 1° da Lei
n°® 7.347/85, 186, 187, 927 e 944 do Cddigo Civil, 8° do CPC. Colaciona arestos.
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O Eg. TRT da 9* Regido consignou que o ilicito praticado consistiu em

“inser¢do de dado incorreto no Inventario de Riscos - consignagdo de visita "in loco" que ndo ocorreu”
(fls. 1980). Porém, ressaltou que “o Inventario de Risco em questdo ndo guarda qualquer relacdo com o
acidente de trabalho ocorrido, tendo sido elaborado posteriormente ao infortunio (agosto de 2022 - fl.
329 - dois anos apos o falecimento do trabalhador, em setembro de 2020 - fl. 43)” (fls. 1919).

Por fim, concluiu tanto em sede do ac6rdao principal, quanto no acérdao de

embargos de declaracdo que “a pratica de um unico ato ilicito isolado (inser¢do de dado incorreto no
Inventario de Riscos - consignacao de visita "in loco" que ndo ocorreu), sem grave repercussao social,
ndo possui o condao de caracterizar o dano moral coletivo alegado, sobretudo considerando nao se tratar
de prética reiterada” (fls. 1980).

Além disso, a Corte de origem entendeu indevida a indenizagdo por dano

moral coletivo, uma vez que “ja houve condenagdo em sentenga (mantida por esta C. 5* Turma, conforme
acima analisado) para que as Rés deixem de inserir informagoes falsas no Inventario de Risco, sob pena
de multa diéria, revelando-se tal determinagdo suficiente no caso concreto, sobretudo considerando que
inexiste prova da conduta reiterada das Reclamadas™ (fls. 1919).

Como se extrai dos excertos acima transcritos, em 2020 houve um acidente de
trabalho fatal e, em 2022, as Reclamadas produziram um Inventario de Risco fraudado, sem a devida
inspecdo in locu.

O fato de ja ter ocorrido um acidente de trabalho que gerou o ¢bito de um
funcionario em 2020 ¢ indicio suficiente de que as condigdes de saude, seguranca e higiene do trabalho
nao estavam em pleno funcionamento e assim permaneceram.

A conduta das Reclamadas de, em 2022, dois anos apos o acidente de trabalho
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fatal, ter produzido um Inventario de Risco sem inspecdo in loco indicam o total desinteresse em
regularizar as instalagdes de trabalho e os equipamentos de protecao individuais e coletivos, buscando
burlar o cumprimento das normas de saude, seguranga e higiene do trabalho.

Com o fim de garantir o cumprimento do valor social do trabalho como

fundamento da Republica Federativa do Brasil, a Constitui¢do de 1988 elencou dentre os direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, no artigo 7°, inciso XXII, a “redugao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca”.

Além disso, a Constitui¢do Federal de 1988 estabelece que a importancia de o
Estado, via Sistema Unico de Satide, garantir a “protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho”, em seu artigo 200, inciso VIII. Esse dispositivo constitucional ¢ fundamental para se
compreender que todas as vezes em que o texto se remete a meio ambiente, também € preciso considerar
a aplicagdo dos direitos fundamentais ao meio ambiente do trabalho.

Em seguida, o artigo 225, caput, da Constituicdo de 1988 determina que
“Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
lo para as presentes e futuras geragdes”.

Realizando a devida subsungdo das normas constitucionais a realidade do meio

ambiente do trabalho, é fundamental reconhecer o direito de todos os trabalhadores em terem um meio
ambiente de trabalho seguro ¢ em condigdes proprias “a sadia qualidade de vida”. Para que o Estado
cumpra seu dever perante a coletividade de garantir esse meio ambiente saudavel para as presentes e as
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futuras geragdes, sdo estabelecidas normas legais e infralegais que regulamentam, por exemplo, o Plano
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

A fim de cumprir tal norma programatica do texto constitucional, a titulo

exemplificativo, o artigo 157 da CLT determina que ¢ dever das empresas “cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga e medicina do trabalho”, bem como “adotar as medidas que lhes sejam determinadas
pelo orgdo regional competente”. In verbis:

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; (Incluido
pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

II - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; (Incluido pela Lein® 6.514,
de 22.12.1977)

III - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente; (In
cluido pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente. (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

A nivel infralegal, foi editada a Norma Regulamentadora n° 1 do Ministério do
Trabalho, estabelecendo o Programa de Gerenciamento de Riscos ocupacionais, que engloba a produgao
de um inventario de riscos ocupacionais.

A NR n° 1 do Ministério do Trabalho assim dispde:
“1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos; e
b) plano de acdo.
1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
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responsabilidade da organizacio, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras,
datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e a Inspecdo do Trabalho.

1.5.7.3 Inventario de riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais
devem ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

c) descricio de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificacfo das fontes ou circunstincias, descriciio de riscos gerados pelos perigos,
com a indicacio dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricio de medidas
de prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-
17.

e) avaliaciio dos riscos, incluindo a classificacio para fins de elaboracio do plano
de acios e

f) critérios adotados para avaliacio dos riscos e tomada de decisfo.1.5.7.3.3 O

inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histoérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20
(vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagio especifica.

1.5.8 Disposicoes gerais do gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.8.1 Sempre que varias organizagdes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho devem executar agdes integradas para aplicar as medidas de prevencao,
visando a protegao de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevengao para as
empresas contratadas para prestagdo de servicos que atuem em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato ou referenciar os programas d contratadas.

1.5.8.3 As organizacdes contratantes devem fornecer as contratadas informagdes sobre
0s riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades das contratadas.

1.5.8.4 As organizacdes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de
Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sao realizadas nas dependéncias da
contratante ou local previamente convencionado em contrato.”

Como se observa, o Inventario de Riscos ¢ documento integrante do Programa

de Gerenciamento de Riscos e precisa ser elaborado considerando a inspegao in loco do ambiente de
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trabalho de modo a garantir que nele estardo consolidadas informagdes importantes para a prevencao de
acidentes e a reduc@o de riscos para os trabalhadores. Além disso, € possivel extrair da NR n° 1 do
Ministério do Trabalho a importincia de tal documento para que haja fiscalizagdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos tanto pelos trabalhadores e seus respectivos representantes, quanto pela
Fiscalizagao do Trabalho.

Assim, um Inventario de Riscos sem a devida analise e estudo das instalagoes
de uma empresa ndo pode resultar em um documento fidedigno com a realidade, tampouco cumprird seu
propdsito normativo de prevenir acidentes de trabalho ou reduzir riscos na execuga@o das atividades pelos
funcionarios.

Toda a criagcdo normativa desde a génese do Direito do Trabalho teve como

proposito maior garantir um melhor gerenciamento de riscos, buscando proteger a parte mais vulneravel
de uma relacao de emprego. A utopia da autorregulacao do livre mercado ou a pretensa liberdade irrestrita
para que as partes determinassem as condi¢gdes de trabalho conforme seus proprios interesses precisaram
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dar lugar a uma regulamentagdo estatal de forma a reequilibrar o balango de forgas entre as partes em
uma relagdo de trabalho, saindo de uma perspectiva meramente individualista e centrada no eu, para
passar a uma perspectiva social e coletiva, em certa medida, sem anular ou ignorar o individual.

Como bem afirma a pesquisadora, professora ¢ desembargadora Magda Barros

99 ¢

Biavaschi, no artigo “O principio da socialidade na perspectiva das relagdes trabalhistas”, “o direito do
trabalho marcou diferenca ao unir o elemento humano, pessoal, ao social, coletivo, na contramao de um
liberalismo que nao dava conta da questdo social”’.(BIAVASCHI, Magda B. O principio da socialidade
na perspectiva das relagdes trabalhistas. In: TEPEDINO, Gustavo. MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira
de. Dialogos entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2013, pp. 83-96, p. 92.). Em seguida, desenvolve a seguinte reflexdo:

“Nascia, assim, um ramo novo do direito que, emerso de uma realidade social
singular e diferenciada, preocupava-se com a instituicio de mecanismos legais de protecio
aos trabalhadores, rompendo, desde sua génese, com a logica liberal da igualdade das
partes, dotando os ordenamentos juridicos de normas de protecio informadas por
principios préprios. Para compensar a assimetria nas relagdes de poder na industria, colocava
diques a ag@o trituradora do movimento do capital em sua expressdo pura. E m contraposicio
a0 primado da autonomia das vontades, passou a limita-la com normas disciplinadoras
da relacdo _de trabalho. Quando se compreende como um estatuto que busca introduzir
mecanismos extramercado de compensagdo das profundas desigualdades acirradas pelo
processo de acumulag@o capitalista, em tempos de capitalismo constituido, tendo como
objetivo primeiro a dignidade humana, percebe-se que o principio que o cimenta,
expressido da socialidade e imbricado com essa realidade viva, é o da Protecio, do qual sdo
expressoes todos os demais.

(..)

Ainda que em outro momento historico, com marcadas diferengas e especificidades, o
movel que impulsionou a caminhada de resisténcia da humanidade a agdo do capitalismo
constituido que, autonomizado e sem obstaculos, encontrava no "laissez faire" do século XIX
as condi¢des favoraveis para seu livre fluxo, acirrando as desigualdades sociais, foi justo a
necessidade de colocar freios a esses efeitos deletérios e predatorios.

Foi assim, que a partir de necessidades internalizadas como principios, passou a ser
reivindicada a positiva¢do de normas de prote¢do social ao trabalho e a seguridade. As leis
fabris e os sindicatos forem elementos desmercantilizadores nesse processo, em um cenario
dindmico em que se contrapunham principios conflitantes: de um lado, os da harmonia e da
autorregulagdo; de outro, o do conflito. Os alicerces do “laissez faires” desmoronavam. Os
principios de um novo ramo do direito, forjados na Iuta social, também indicavam,
parafraseando-se a reflexdo de Martins-Costa, um “(...) rumo a seguir, oposto ao do
individualismo predatorio”, em contraposicdo a ideia de que as vontades sdo iguais.”
(BIAVASCHI, Magda Barros. O principio da socialidade na perspectiva das relagdes
trabalhistas. In: TEPEDINO, Gustavo. MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira de. Didlogos
entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013,
pp- 83-96, pp. 93-94. - Grifos acrescidos)
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Do trecho acima transcrito, observa-se que, ao abordar a génese do Direito do
Trabalho, Biavaschi constroi a constatacdo de que o principio da dignidade da pessoa humana tem
como base e fundamento o principio da protecido. Seguindo o pensamento a partir do raciocinio de
Biavaschi, € possivel concluir que a norma motivadora de todo o arcabougo que regulamenta questdes de
saude, seguranca e higiene no trabalho € justamente o principio da protecao, de forma que o ambiente de
trabalho esteja seguro a ponto de o trabalhador estar protegido no realizar de seu mister ou oficio.

Aguardar uma autorregulacdo do livre mercado, ao estilo laissez faire,

colocaria toda a coletividade em alto risco. O ambiente de trabalho ¢ permeado por inimeros possiveis
riscos de acidentes, danos e lesdes. Assim, a regulamentagao estatal, por meio da NR n° 1 do Ministério
do Trabalho, do préprio artigo 157 da CLT e da mais alta envergadura do artigo 7°, XXII, da Constitui¢ao
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da Republica, estabeleceu o dever de as empresas criarem um Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) ocupacionais, no qual conste o Inventario de Riscos Ocupacionais.

Essa compreensdo de que o principio da protecdo tem um carater que abrange

toda uma coletividade de trabalhadores, bem como abarca um rol mais amplo de direitos (que envolve
também um ambiente de trabalho seguro e ecologicamente equilibrado) ¢ consequéncia légica do
primado da Constituicio da Republica de 1988 na leitura, interpretacdo e aplicacdo de todo o
ordenamento juridico justrabalhista brasileiro. Nesse sentido, a professora Dra. Gabriela Neves Delgado
e a pesquisadora Ms. Lara Parreira afirmam:

“Sera em 1988 que o Principio da Protecdo toma félego renovado, em
consonancia_ com o projeto inclusivo, democratico e abrangente de direitos
fundamentais previsto pela Constituicdo da Republica de 1988.

A abertura democratica e inclusiva promovida pela Constituicdo de 1988
permitiu ao intérprete rever o padréo de protecao justrabalhista outrora desenhado na
década de 1940, mediante afirmagéo potencializada da vocacéao expansionista do
Direito do Trabalho, seja no tocante aos sujeitos trabalhadores.”(DELGADO,
Gabriela Neves. BORGES, Lara Parreira de Faria. A revisitacdo do principio da protecéo pelo
discurso constitucional trabalhista no Tribunal Superior do Trabalho. In.DELGADO, Gabriela
Neves. PIMENTA, Jos¢ Roberto Freire. MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira de. LOPES,
Othon de Azevedo. Direito Constitucional do Trabalho: principios e jurisdicio
constitucional do TST. Sao Paulo: LTr, 2015, pp. 38-50, p. 38.Grifos acrescidos)

Um eventual acidente de trabalho podera gerar de imediato a morte, o

afastamento do trabalhador acidentado de suas fungdes ou, ao menos, a reducdo de sua capacidade
laborativa até a plena recuperacao. Qualquer dessas hipoteses gera um custo social, seja diretamente para
a Previdéncia Social na forma de pensao por morte aos dependentes desse trabalhador ou na espécie de
beneficio previdencidrio para tratamento de satde ou até aposentadoria por invalidez, seja para os
proprios colegas que trabalham na mesma empresa e terdo que auxiliar o trabalhador acidentado durante
sua recuperagdo ou afastamento.

No momento em que uma empresa frauda o Inventario de Riscos

Ocupacionais, além das possiveis repercussdes penais pela falsidade documental (falsidade ideologica) a
serem apuradas na Justica Comum competente, ha uma clara violagao ao principio da prote¢do, que rege
o Direito do Trabalho, na medida em que os trabalhadores passam a ficar em maior situacdo de
vulnerabilidade, uma vez que os possiveis acidentes ndo sdo previstos, tampouco sao adotadas medidas
para prevenir ou reduzir tais riscos de acidentes ou lesdes.

Assim, uma possivel economia imediata pela auséncia de deslocamento até o

local de trabalho/estabelecimento da empresa para realizar a efetiva avaliacdo dos possiveis riscos e
elaborar um inventario de riscos ocupacionais fidedigno tem o potencial de gerar danos e prejuizos em
escala a um enorme grupo de pessoas.
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A partir de uma perspectiva mais completa sobre o Principio da Protecdo, €

fundamental reconhecer que a violagao aqui analisada ultrapassa o limite individual de cada trabalhador
empregado pela empresa ré nesta A¢ao Civil Publica.

Nesse sentido, ¢ fundamental colacionar o escolio da professora Dra. Gabriela
Neves Delgado e da pesquisadora Ms. Lara Parreira sobre o principio da protecao a luz da Constituigao
de 1988:
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“Muito embora o Principio da Proteg@o apresente uma orientagdo abrangente de prote¢ao
social, na perspectiva celetista, ele se projeta exclusivamente no ambito individual trabalhista,
em contexto prioritario de discussdo contratual de direitos patrimoniais.

Como a CLT foi gestada em periodo autoritario da vida politico-institucional brasileira,
em um cendrio corporativista desenhado pela Constituicdo Federal de 1937, ndo ha evidéncia
de projecdo, a época, do Principio da Protecdo sobre as relagdes coletivas de trabalho e seus
institutos juridicos proprios(3)

Foi somente na perspectiva constitucional delineada a partir da promulgacio da
Constituicio de 1988, que o Principio da Protecio adquiriu contornos dilatades de
protecio social*).

A Constituicio de 1988, num projeto de forte matiz humanista e social, provoca
uma revisitacio do Principio da Protecio ao promover, em grande medida, fluxos de
protecio ao trabalho humano fundados simultaneamente em uma visdo inclusiva de
Democracia e abrangente de direitos fundamentais.

A Constituigdo de 1988, em seu cenario inclusivo de Democracia e abrangente de direitos
fundamentais, representa, assim, as novas lentes corretoras da CLT que servem como filtro para
uma leitura atualizada de seus dispositivos(5).

E exatamente essa perspectiva constitucionalizada do Direito do Trabalho que assegura
concretude ao sentido abstrato de dignidade no trabalho.” (DELGADO, Gabriela Neves.
BORGES, Lara Parreira de Faria. A revisitagdo do principio da protegdo pelo discurso
constitucional trabalhista no Tribunal Superior do Trabalho. In:DELGADO, Gabricla Neves.
PIMENTA, José Roberto Freire. MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira de. LOPES, Othon de
Azevedo. Direito Constitucional do Trabalho: principios e jurisdicio constitucional do

TST. Sao Paulo: LTr, 2015, pp. 38-50, pp. 39-40. - Grifos acrescidos)
Como forma de evitar esse tipo de conduta desleal para com os trabalhadores

individualmente, bem como para com toda a coletividade de empregados e até a sociedade em geral, ¢
fundamental reconhecer o dano moral perpetrado no caso em analise contra uma coletividade.

Nesse ponto, ¢ fundamental colacionar os ensinamentos do saudoso Ministro
e

professor Teori Zavascki, em sua obra “Processo Coletivo: Tutela de Direitos Coletivos e Tutela Coletiva
de Direitos”, ao tratar tanto dos direitos individuais homogéneos, quanto dos direitos transindividuais,
uma vez que no caso em exame ha violagdo a ambas as espécies de direitos: o grupo dos empregados da
empresa ré por estarem diretamente sujeitos a maiores riscos no ambiente do trabalho, mas também a
seus familiares e até a toda a sociedade que precisara arcar com os custos de um acidente de trabalho ou
até mesmo um Obito precoce decorrente deste ambiente repleto de riscos.

Ao explicar a questdo dos direitos individuais homogéneos e sua

“transformacdo” em direitos transindividuais, o Exmo. Ministro Zavascki explica que:

“O "coletivo", consequentemente, diz respeito apenas a "roupagem", ao
acidental, ou seja, ao modo como aqueles direitos podem ser tutelados." Porém, é
imprescindivel ter presente que o direito material - qualquer direito material- existe
antes e independentemente do processo.» Na esséncia e por natureza, os direitos
individuais homogéneos, embora tutelaveis coletivamente, ndo deixam de ser o
que realmente sao: genuinos direitos subjetivos individuais. Essa realidade deve
ser levada em consideracdo quando se buscam definir e compreender os modelos
processuais destinados a sua adequada e mais efetiva defesa.” (ZAVASCHI, Teori
Albino. Processo coletivo: tutela de direitos coletivos e tutela coletiva de direitos. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, 7* ed. ver. Atual. E ampl., p.53.) Em seguida,

complementa com a seguinte reflexao:

“Todavia, a exemplo do que ocorre com os direitos subjetivos das pessoas de direito
publico, a_lesdo a certos direitos individuais homogéneos pode assumir tal grau de
profundidade ou de extensio que acaba comprometendo também interesses sociais.
Realmente, ha certos interesses individuais que, quando visualizados em seu conjunto, em
forma coletiva e impessoal, tém a forca de transcender a esfera de interesses puramente
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individuais e passar a representar, mais que a soma de interesses dos respectivos titulares,
verdadeiros interesses da comunidade como um todo. E o que ocorre, por exemplo, com os
direitos individuais homogéneos dos atingidos por dano ambiental. Se, nos termos da
Constitui¢do, "todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes" (CF, art.
225); e se "as condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢des penais e administrativas, independentemente
da obrigagdo de reparar os danos causados" (CF, art. 225, § 3.°), parece evidente que a
condenacio dos responsaveis por aquelas condutas, seja no que diz respeito a reparacao
dos danos difusamente causados, seja também no que diz com os danos causados
diretamente a pessoas individualizadas e aos seus bens, constitui interesse de toda a
comunidade, na medida em que isso representa a defesa de um bem maior, que a todos diz
respeito: o de preservar o direito & boa qualidade de vida e a sobrevivéncia da espécie. Ora, a
defesa desse bem maior, que é de interesse social, acaba englobando também, ainda que
indireta ou parcialmente, a defesa de direitos subjetivos individuais.” (ZAVASCHI, Teori
Albino. Processo coletivo: tutela de direitos coletivos e tutela coletiva de direitos. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, 7* ed. ver. Atual. E ampl., p.53. - Grifos acrescidos)

Por fim, ao tratar especificamente de direitos transindividuais, Zavascki expde

estas conclusoes:

“Questdo interessante e polémica € provocada pelo art. 1.° da Lei 7.347/1985, segundo
o qual "regem-se pelas disposi¢cdes desta Lei, sem prejuizo da agdo popular, as agdes de
responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados" aos bens e valores ali elencados
(meio ambiente, consumidor, bens culturais, ordem econdmica, economia popular, ordem
urbanistica e "qualquer outro interesse difuso ou coletivo"). Fundada na interpretacio literal
do_texto normativo, formou-se corrente de opiniao37 sustentando a possibilidade de
ocorrer dano moral de natureza transindividual, ou seja, dano moral causado nao a
pessoas (individualmente determinadas), mas a grupos, classes ou categorias de pessoas
(individualmente indeterminadas e indeterminaveis).” (ZAVASCHI, Teori Albino. Process
o coletivo: tutela de direitos coletivos e tutela coletiva de direitos. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2017, 7* ed. ver. Atual. E ampl., p. 45.)

Na hipotese dos autos, ndo ha que se perquirir a existéncia prova do dano

moral coletivo, uma vez que a ilicitude do ato que fraudou o inventario de riscos ocupacionais tem enorme
potencial lesivo a uma coletividade, violando o principio da prote¢ao, além de normas especificas de
saude, seguranca e higiene do trabalho (que em seu género possuem stafus constitucional) e, por isso, €
suficientemente grave para caracterizar sua configuracao. Esse ¢ o entendimento consolidado pelo Eg.

Superior Tribunal de Justica:

CONSUMIDOR E PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM
RECURSO ESPECIAL. ACAO CIVIL PUBLICA. EXPLORACAO DE JOGO DE BINGO.
VIOLACAO A INTEGRIDADE MORAL DOS CONSUMIDORES. DANOS MORAIS
COLETIVOS. CARACTERIZACAO IN RE IPSA. SUMULA 168/STJ. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO CONFIGURADA. EMBARGOS NAO CONHECIDOS.

1. E remansosa a jurisprudéncia deste Tribunal Superior no sentido de que o dano
moral coletivo é aferivel in re ipsa, dispensando a demonstracdo de prejuizos concretos e
de aspectos de ordem subjetiva. O referido dano sera decorrente do proprio fato apontado
como violador dos direitos coletivos e difusos, por esséncia, de natureza extrapatrimonial,
sendo o fato, por si mesmo, passivel de avaliacio objetiva quanto a ter ou nio aptidio para
caracterizar o prejuizo moral coletivo, este sim nitidamente subjetivo e insindicavel.

2. O_dano_moral coletivo somente se configurara se houver grave ofensa a
moralidade publica, objetivamente considerada, causando lesio a valores fundamentais
da sociedade e transbordando da tolerabilidade. A violacfo aos interesses transindividuais
deve ocorrer de maneira inescusavel e injusta, percebida dentro de uma apreciacio
predominantemente objetiva, de modo a néo trivializar, banalizar a configuracio do
aludido dano moral coletivo.

3. A tese juridica, trazida no acérddo ora embargado, de que o dano moral coletivo se
configura in re ipsa, estd em conformidade com a jurisprudéncia dominante do Superior
Tribunal de Justiga, o que leva a incidéncia da Simula 168/ST1J.

4. Os arestos cotejados, analisando hipoteses faticas distintas, adotaram o mesmo
raciocinio juridico, ora reconhecendo, ora afastando o dano moral coletivo, entendendo ser este
aferivel in re ipsa, e independer de prova do efetivo prejuizo concreto ou abalo moral. O
paradigma adota a mesma inteligéncia do aresto ora hostilizado, exigindo uma violagao
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qualificada ao ordenamento juridico, de maneira que o evento danoso deve ser reprovavel,
intoleravel e extravasar os limites do individualismo, atingindo valores coletivos e difusos
primordiais. Assim, ndo ha dissenso pretoriano entre ambos os arestos.

5. Embargos de divergéncia ndo conhecidos.

(EREsp n. 1.342.846/RS, relator Ministro Raul Araujo, Corte Especial, julgado em 16/6
/2021, DJe de 3/8/2021. — grifos acrescidos)

Considerando que ja havia ocorrido um acidente de trabalho fatal em 2020, a

gravidade do ilicito cometido, qual seja: a auséncia de vistoria efetiva para a producao do inventario de
riscos ocupacionais, escala em progressao geométrica. Como se verifica, o descumprimento de normas
de seguranga do trabalho foi reiterado, a primeira vez por ter ocorrido o acidente fatal e a segunda vez
através da fraude na produgdo do inventario de riscos ocupacionais, o que maculou o proprio Programa
de Gerenciamento de Riscos.

Seguindo este raciocinio, € a jurisprudéncia deste Eg. Tribunal Superior do

Trabalho. Veja-se:

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento, para melhor analise da argui¢@o de violagdo do art. 186
do CCB, suscitada no recurso de revista. Agravo de instrumento provido no aspecto. B)
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467
/2017. ACAO __CIVIL _PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE_NORMAS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURACAO. VALORES PROPORCIONAIS CABIVEIS. DESTINACAO DE TAIS
VALORES CONFORME RESOLUCAO CONJUNTA CNJ/CNMP N° 10/2024.

A configurag¢do do dano moral coletivo exige a constatagdo de lesdo a uma coletividade, um
dano social que ultrapasse a esfera de interesse meramente particular, individual do ser humano,
por mais que a conduta ofensora atinja, igualmente, a esfera privada do individuo. No Ambito
das relacdes de trabalho, as situacdes de dano moral coletivo tendem a traduzir uma linha
de conduta reiterada de entidades que tém papel relevante no mundo do trabalho, como
as empresas e entidades dirigidas a4 contratacio e gestio de mio de obra. Desde que a
conduta envolva distintos trabalhadores, em torno de atos juridicos distintos, caracterizando-se
por significativa lesividade, de modo a tornar relevante seu impacto em certa comunidade, pode
despontar o dano moral coletivo trabalhista. O dano moral coletivo, portanto, configura-se,
em vista da lesividade que tais afrontas trazem a dignidade da pessoa humana, ao valor
social do trabalho, a seguranca e bem-estar dos individuos, ao exercicio dos direitos sociais
e _individuais, a ideia de uma sociedade livre, justa e soliddria, 3 nocdo e realidade de
justica social. Em suma, trata-se de desrespeito a toda uma miriade de bens, valores,
regras, principios e direitos de exponencial importincia ao Estado Democratico de Direito
que a Constituicao quer ver cumprido no Brasil, em beneficio de toda a sua populacéo.
Evidentemente, ensejam a configuracio do dano moral coletivo lesdes macrossociais
decorrentes de estratégias de atuacio de empreendimentos econdmicos e/ou sociais que se
utilizam de caminhos de contratacio de forca de trabalho humana mediante veiculos
manifestamente precarizadores de direitos trabalhistas, um dos quais o direito a um meio
ambiente de trabalho seguro, saudavel e equilibrado (art. 225, caput , da CF). A esse
respeito, vale ressaltar que a CLT determina a obrigacio de as empresas cumprirem e
fazerem cumprir_as normas de seguranca e medicina do _trabalho (art. 157, I, CLT),
inclusive as diversas medidas especiais expostas no art. 200 da Consolidacio e objeto de
regulacio especificada pelo Ministério do Trabalho, na forma do art. 155, I, da CLT, e art.
7°, XXII, da Constituicio ("'reduciio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca''). Nessa linha, cabe ao empregador ofertar a seus empregados,
inclusive aos terceirizados, quando houver, ambiente de trabalho higido, regular, digno. No caso
concreto, o acorddo regional, apesar de reconhecer a ilicitude da conduta da Reclamada,
delineando que o proprio Réu admitiu a ocorréncia dos fatos que ensejaram o ajuizamento da
acao civil publica, reformou a sentenca para excluir da condenacdo o pagamento de indenizagao
por dano moral coletivo. Entretanto, evidencia-se o descumprimento pelo Réu das normas de
satde, seguranga e higiene do trabalho, a configurar o comportamento lesivo do empregador
em relagdo aos seus trabalhadores e a existéncia de dano moral coletivo. Fixadas tais premissas
faticas, verifica-se que a conduta das Reclamadas contraria a ordem juridica nacional,
consubstanciada nos fundamentos (art. 1°, caput ) e também objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil (art. 3°, caput ). Tais fundamentos e objetivos, encouragados
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em principios e regras constitucionais, todos com inquestionavel natureza e for¢a normativa,
contingenciam foérmulas surgidas na economia e na sociedade de exercicio de poder sobre
pessoas humanas e de
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utiliza¢do de sua potencialidade laborativa. A partir desse decidido contexto principioldgico e
normativo é que a Constituicdo estabelece os principios gerais da atividade econdmica
(Capitulo I do Titulo VII), fundando-a na valorizagdo do trabalho e da livre iniciativa, tendo por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social (caput do art. 170).
Por essa razdo ¢ que, entre esses principios, destacam-se a fungdo social da propriedade (art.
170, III), a redugdo das desigualdades regionais e sociais (art. 170, VII), a busca do pleno
emprego (art. 170, VIIT). Na mesma linha de coeréncia, a Carta Méaxima estabelece a disposigado
geral da ordem social (Capitulo I do Titulo VIII), enfatizando que esta tem como base o primado
do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justi¢a sociais (art. 193). Nao ha duvida, portanto,
de que a conduta omissiva e negligente da Reclamada em relaciio as normas de seguranca
e _medicina_do_trabalho implicou lesio macrossocial que atingiu toda a comunidade
laboral a ela circundante, devendo, portanto, ser objeto de reparacio arbitrada de modo
suficiente e proporcional . Recurso de revista conhecido e provido" (RR0000019-
12.2020.5.09.0072, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Jose Godinho Delgado, DEJT
21/11/2024 — grifos acrescidos).

Retomando o caso dos autos, como se extrai do acoérddo regional acima

transcrito, houve um acidente de trabalho fatal, no qual um funcionario veio a dbito em 2020.
Posteriormente, em 2022, as Reclamadas produziram um Inventario de Riscos Ocupacionais com
informagdes que nao tinham respaldo na realidade, uma vez que ndo foi feita a inspecdo in loco para
averiguar as condi¢des de seguranca do estabelecimento. Ha aqui, no minimo, uma reiteragao na conduta
negligente quanto as normas de satude, seguranga e higiene no trabalho.

A perquiricdo sobre o dolo ou a culpa dentro da conduta criminal das
Reclamadas no tipo penal de “falsidade ideologica” ndo cabe a esta Justi¢a especializada, uma vez que
foge de sua competéncia constitucional. Assim, a existéncia ou ndo da modalidade culposa para o crime
de falsidade ideologica, ou mesmo a subsuncao dos fatos delineados nos autos ao tipo penal referido ndo
sdo analises que cabem a Justi¢ca do Trabalho, tornando a discussdo inocua por total incompeténcia desta
Especializada para tanto.

Por outro lado, ¢ fundamental reconhecer que, independentemente de ter

havido também a pratica de crime, houve a clara pratica de ilicito civil e trabalhista no caso dos autos,
uma vez que a Norma Regulamentadora n° 1 do Ministério do Trabalho e Emprego foi descumprida, bem
como foram violados frontalmente os artigos 186 e 187 do Cédigo Civil.

O vilipéndio a Norma Regulamentadora n° 1 do MTE j4 restou analisado

acima. Quanto ao artigo 186 do Codigo Civil, € possivel extrair que a pratica de ato ilicito gera dano
moral, ainda que a acdo praticada tenha sido na forma de negligéncia ou imprudéncia. Assim, ainda que
na esfera penal possa vir a ser perquirida se a conduta das Reclamadas teve direcionamento doloso ou
culposo, para fins de indenizacdo por dano moral ¢ suficiente a pratica de conduta ilicita.

Por sua vez, o artigo 187 do Codigo Civil prevé que “comete ato ilicito o

titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”. Da leitura do acordao regional, ¢ possivel
concluir que as Reclamadas, ao exercerem nao so o direito, mas o dever de produzir o Inventario de
Riscos, violaram os limites impostos pelo seu fim social, pela boa-fé e pelos bons costumes, na medida
em que registraram informacdes sem o devido cotejo com a realidade, uma vez que ndo foi realizada
inspeg¢ao in locu.

Por fim, o artigo 927 do Codigo Civil estabelece expressamente que “aquele
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que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”. Em seguida, o

paragrafo unico do dispositivo complementa ‘“Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.
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Como se observa do quadro fatico delineado pelo acorddo regional, nao ha

como se afastar o reconhecimento da pratica de uma conduta ilicita com potencial danoso de forma
coletiva, na medida em que a auséncia de um correto Inventario de Riscos impede a propria prevencao
de acidentes, como o 6bito ocorrido em 2020.

Assim, a pratica do ilicito ¢ de tal monta e gravidade que gera dano moral in
re

ipsa, o que significa que ndo € preciso provar o dano concretizado, sendo suficiente o potencial lesivo
em virtude do perigo a que foram submetidos os empregados das Reclamadas.

O famoso professor de Harvard Michael Sandel afirma que para questoes
civicas e de espirito publico a insercao do dinheiro em uma légica mercadolégica pode desvirtuar o
proposito da norma e criar distorgdes (SANDEL, Michael. O que o dinheiro ndo compra: os limites
morais do mercado. Traducdo: Clovis Marques. Rio de Janeiro: Civiliza¢ao Brasileira, 2012, p. 117 e
118.)

Nesse sentido, ¢ fundamental considerar que uma multa ou indenizagdo por

dano moral ndo ¢ capaz efetivamente de pagar o prego pelo risco a acidentes e a um meio ambiente de
trabalho improprio a que foram submetidos os trabalhadores empregados pela ré. Porém, o dano nao pode
passar sem reparagdo e sem punicdo, sendo dever desta Justica especializada determinar tal condenagao
a titulo punitivo-pedagogico.
Considerando que o laudo falso foi produzido pelas Reclamadas
. € , com o fim
de serem utilizados pela Reclamada
, sdo devidas as condenacgOes de
todas as envolvidas, excetuando-se apenas as

Reclamadas que ja firmaram acordo com o Ministério Publico do Trabalho (Rés

e ), conforme ata de audiéncia as fls. 1617/1619
(registrada em sentenca as fls. 1682) e a Reclamada (contra a qual nao
se renovou pedido em recurso).

Por todo o exposto, conheco do Recurso de Revista do Ministério Publico do
Trabalho por violagdo aos artigos 186, 187 e 927, paragrafo tinico, do Codigo Civil.

b) Mérito

Consectario do conhecimento por violacdo a dispositivo legal, dou parcial
provimento ao Recurso de Revista do Ministério Publico do Trabalho para majorar em R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) a condenacdo de

b

totalizando R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a titulo de indenizagio por dano moral coletivo a entidade
com finalidades sociais destinadas a reconstituicdo dos bens lesados, a ser indicada pelo Ministério
Publico do Trabalho, bem como para condenar solidariamente as Rés ea

Sra. ao pagamento de indenizacdo por dano moral
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coletivo no importe de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) a entidade com finalidades sociais destinadas
a reconstitui¢ao dos bens lesados, a ser indicada pelo Ministério Publico do Trabalho.
ISTO POSTO
ACORDAM as Ministras da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento do autor (Ministério Publico do
Trabalho) para prosseguir no exame do recurso de revista. Por fim, a unanimidade, conhecer do recurso
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de revista, por violagao aos artigos 186, 187 e 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, e, no mérito, darlhe
parcial provimento para majorar em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a condenagdo de

, totalizando R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a titulo de
indenizagao por dano moral coletivo a entidade com finalidades sociais destinadas a reconstituicao dos
bens lesados, a ser indicada pelo Ministério Publico do Trabalho, bem como para condenar

solidariamente as Rés . e a Sra.
ao pagamento de indenizagdo por dano moral

coletivo no importe de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) a entidade com finalidades sociais destinadas
a reconstitui¢ao dos bens lesados, a ser indicada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Brasilia, 14 de maio de 2025.
LIANA CHAIB

Ministra Relatora
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