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| . AGRAVO. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
JORNALISTA. JORNADA PREVISTA NO ART. 303 DA CLT. EMPRESA NAO
JORNALISTICA. EMPREGADO PUBLICO.

CONCURSO PUBLICO. EDITAL. PREVISAO DE JORNADA DE 8H DIARIAS.
PRINCIPIO DA LEGALIDADE. PREVALENCIA. DIREITO AS HORAS EXTRAS
RECONHECIDO PELO TRIBUNAL REGIONAL. BASE DE CALCULO.
CONTROVERSIA. Constatado possivel equivoco na decisio monocratica,
impGe-se a reforma da decisdo agravada. Agravo provido.

I 1 . RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. JORNALISTA.
JORNADA PREVISTA NO ART. 303 DA CLT. EMPRESA NAO JORNALISTICA.
EMPREGADO PUBLICO. CONCURSO PUBLICO. EDITAL. PREVISAO DE
JORNADA DE 8H DIARIAS. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. PREVALENCIA.
DIREITO AS HORAS EXTRAS RECONHECIDO PELO TRIBUNAL REGIONAL.
BASE DE CALCULO. CONTROVERSIA. ADEQUAGAO DO SALARIO
CONTRATUAL A JORNADA DE TRABALHO. OJ 358 DA SDI-1 DO TST.
POSSIBILIDADE. VEDACAO AO ENRIQUECIMENTO iLiciro. 1. Situacdo em
que o Tribunal Regional, aplicando o entendimento consagrado na OJ 407 da
SbDI-1 do TST, manteve a senten¢a por meio da qual foi assegurado a Autora
o direito a jornada prevista no art. 303 da CLT em detrimento da jornadade
8h didrias fixadas em edital de concurso publico, restando a Reclamada
condenada ao pagamento de horas extras

excedentes a 52 diaria. A Corte Regional consignou, contudo, que como
consequéncia do direito a jornada de 5h didrias deveria ocorrer a adequagdo
proporcional do salario da Reclamante, a

fim de evitar o enriquecimento sem causa. 2. A Reclamante demonstrou
divergéncia jurisprudencial vélida e especifica a fim de fundamentar seu
recurso de revista, mediante a indicacdo de julgado proferido em caso
analogo, pelo Tribunal Regional da 32 Regido, em que reconhecido o direito
do jornalista ajornada previstaem no art. 303 da CLT, bem como que o saldrio
previsto em edital, pago ao trabalhador durante a contratualidade
remunerou tdo somente a jornada de 5h. 3. Nos termos do disposto no art.
303 da CLT, ojornalista profissional submete-se a jornada de 5 horas didrias.
Interpretando tal dispositivo, a jurisprudéncia dessa Corte firmou-se no
sentido de que tal limitagdo é aplicavel ainda que o contratante ndo seja
empresa jornalistica (Orientagdo Jurisprudencial 407 da SbDI-1do TST), desde
que o profissional seja admitido para prestar servigos tipicos de jornalista, tal
como ocorreu no caso dos autos. Ademais, ao apreciar casos semelhantes, o
Tribunal Superior do Trabalho reiteradamente tem decidido que o principio
da vinculagdo ao edital ndo se sobrep&e ao principio dalegalidade, de modo
gue a jornada prevista em edital ndo prevalece sobre a jornada prevista em
lei. Assim, é devido o pagamento de horas extras pelo labor excedente a
jornada prevista em lei, tal como determinado pelo Tribunal Regional. 4. A
partir do reconhecimento do direito da Reclamante a jornada reduzida, a
adequacdo proporcional de seu saldrio, desde que observado o salario-hora
previsto no edital, é medida que observa os principios da vedagdo ao
enriquecimento ilicito (art. 884/CC), boa-fé objetiva (art. 113/CC) e
razoabilidade. Ademais, a determinagdo de redugdo proporcional do salario
observandose a jornada legal, nos termos pleiteados pela Reclamante, ndo
enseja alteragdo contratual lesiva, justamente por envolver pedidoformulado
pela prépria empregada e observar o salariohora previsto contratualmentee,
no caso, até mesmo em edital. Julgados. 4. Ressalte-se, ainda, que a
jurisprudéncia dessa Corte palmilha no sentido de ser possivel a redugdo
proporcional de salario de empregado publico que cumpre jornadareduzida,
inferior aquela prevista no artigo 79, Xlll, da Constituicdo Federal. Nesse
sentido, consagra a OJ 358, |, da SbDI-1 do TST: “Havendo contratagio para
cumprimento de jornada reduzida, inferior a previséo constitucional de oito
horas didrias ou quarenta e quatro semanais, € licito o pagamento do piso

Este documento pode ser acessado no endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 100628666B7889809D.



salarial ou do saldrio minimo proporcional ao tempo trabalhado”. 5. Nesse
contexto, deve ser mantida a decisdo regional no sentido de determinar a
adequagdo do saldrio da Reclamante proporcionalmente a jornada pleiteada
na peticdo inicial, inclusive para fins de apuragdo das horas extras deferidas.
Embora conhecido o recurso de revista por divergénciajurisprudéncia, nego-
Ilhe provimento. Recurso de revista conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de Revista n® TSTAg-RR-10476-
40.2015.5.03.0042, em que é Agravante ----- e é Agravada EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA -

INFRAERO.

A parte interp0Oe agravo em face da decisdo mediante a qual ndo foi conhecido

seu recurso de revista.

Houve apresentac¢do de contraminuta.
Recurso regido pela Lei 13.015/2014.
E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO

1.CONHECIMENTO

CONHECO do agravo porque atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO

2.1. JORNALISTA. JORNADA PREVISTA NO ART. 303 DA CLT. EMPRESA NAO JORNALISTICA.
EMPREGADO PUBLICO. CONCURSO PUBLICO. EDITAL. PREVISAO DE JORNADA DE 8H DIARIAS. PRINCIPIO DA LEGALIDADE.
PREVALENCIA. DIREITO AS HORAS EXTRAS RECONHECIDO PELO TRIBUNAL REGIONAL. BASE DE CALCULO. CONTROVERSIA

Eis o teor da decisdo agravada:

()

Vistos etc.

Trata-se de recurso derevista interposto em face da decisdo do Tribunal Regional.

A parte procura demonstrar a satisfagdo dos pressupostos para o processamento do recurso obstado.

Assim resumida a espécie, profiro aseguinte decisdo, com fundamento no artigo 932 do CPC/2015.
Observo, inicialmente, que o recurso é tempestivo e regular.

Registro, ainda, que se trata de recurso de revista interposto em face de decisdo publicada na vigéncia da Lei

13.015/2014

O Tribunal Regional assim decidiu:

()

JUizO DE MERITO

DA JORNADA ESPECIAL - REDUGCAO PROPORCIONAL DO SALARIO - Matérias comuns

Infere-se do documento de id 14f79b4, que a autora foi contratada em 05.01.2011, para o
exercicio da fungdo de analista superior I, especializada em comunicagdo social jornalismo -
recebendo, quando da propositura da agdo, 31.03.2015, o salario base de R$3.826,52, por més.

Constadainicial (id d76ba7a) que (i) a autora trabalha paraaré desde 05.01.2011, na fungdo
de analista superior, especializada em comunicagdo social -jornalismo -, cujas exigéncias para acesso
ao cargo, segundo o edital do concurso, foram: diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior completoem Comunicagdo Social - habilitagdo Jornalismo, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, além do registro no Ministério
do Trabalho e Emprego; (ii) desde a sua contratagdo, a autora exerce a fungdo de jornalista e executa
atividades pertinentes a profissdo; (iii) ndo obstante tenha constado do edital do concurso que a autora
deveria cumprir jornada de acordo com legislagdo especificaa obreira sempre cumpriuajornada de
pelo menos 8 horas; (iv) a fungdo de jornalista possui regulamentagdo prépria ditada pelos Decreto-ei
n25.452/43 e Decreto-Lei n2 972/69, que preveem jornada de trabalho maxima de 05 horas.

Em sua defesa, sustentaaré que (i) a Infraero é empresa publica, e por exigéncia constitucional,
apenas contrata empregados previamente aprovados em concurso publico, estando os candidatos
vinculados ao teor do edital, ndo podendo haver tratamento funcional diverso; (ii) a regra geral em
relagdo a jornada de trabalho esta assentada no artigo 7°, inciso XllI, da Constitui¢do Federal, que
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prescreve a duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais; (iii) ao assinar o contrato de trabalho, concordou a autora com os termos do edital do
concurso publico; (iv) a recorrente ndo é empresa jornalistica e nem equiparada, tendo por finalidade
implantar, administrar, operar e explorar industrial e comercialmente a infraestrutura aeroportuaria
que lhe for atribuida pela Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica; (v) em que pese a
especialidadedo cargoocupadopelaautora,elando executacom habitualidadeasatividadesmateriais
listadas no artigo 22, do Decreto n? 83.284,de 13 de margo de 1979; (viii) a necessidade de
especializagdo em jomalismo para ocupagdo do cargo ocupado pela autora ndo quer dizer que a fungdo
por ela exercida seja de Jornalista.

Ar. sentengaacolheu o pedido, pelos seguintes fundamentos:

"A Reclamante foi admitida pela Reclamada em 05/11/2011, depois de se submeter a concurso
publico, para o cargo de Analista Superior I, especializada em Comunicagdo Social Jornalismo.

Os requisitos para a submissd@o ao concurso publico, conforme se extrai do edital, eram
"...Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior completo em
Comunicagdo Social - habilitagdo Jornalismo, fornecido porinstituigéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego...', ao passo que as
atividades a serem desempenhadas eram aquelas '...pertinentes a drea de Comunicag¢do Social que
auxiliem na divulgag¢do e promogdo da Empresa...".

Por outro lado, as atividades do Analista Superior I, especializado em comunicagéo social,
segundo se extrai dos normativos da Ré, sdo: ...Organizar, arquivare conservar a documentagéo de
fatos, noticias e informagdes ligadas ao setor aerovidrio; Realizar a distribui¢do de brindes, medalhas,
diplomas, folhetos, publicagées em geral, de acordo com programas apropriados e as normas
estabelecidas pela Empresa; Auxiliar no atendimento dos balcdes de Relagbes Publicas do Aeroporto;
Auxiliar na execugdo de pesquisas de opiniéo publica interna e/ou externa a respeito da Infraero, suas
atividades e servigos; Atender e

facilitar, quando necessdrio, a circulagdo de passageiros em dreas internas do terminal de
passageiros; Acompanhar aexecugdo dos servigos de filmagem e fotografias fora do hordrio normal de
expediente; Dirigir veiculos da Empresa, quando necessdrio e no exercicio de suas atribuigées, desde
que devidamente habilitado para tal; Examinar materiais publicitdrios apresentados, selecionando
textos, fotografias e ilustragbes, ordenando-as de acordo com os aspectos dos servigos a serem
enfocados; Manter contato com o pessoal das empresas aéreas, empresas de apoio e servigos,
concessiondrios atendendo solicitagdes; Acompanhar os servigos de recepgdo de comitivas e
visitantes;Promover a produgdo e distribui¢do de brindes, medalhas, diplomas, folhetos, publicages
em geral, de acordo com programas apropriados e as normas estabelecidas pela Empresa; Atenderaos
usudrios nos balcGes de Relagbes Publicas do Aeroporto; Atender e facilitar, quando necessdrig a
circulagdo de passageiros em dreas internas do terminal de passageiros, coordenando as medidas
necessdrias; Executar, sob supervisdo direta, pesquisas de opinido publica interna e/ou extermna a
respeito da Infraero, suas atividades e servigos; Divulgar relatdrios anuais, catdlogos, calenddrios e
outras pegas institucionais e/ou comerciais; Executar outras atividades correlatas...".

Além das atividades acima descritas, outras eram desempenhadas pela Reclamante, que sdo
privativas de jomalistas, previstas no artigo 22, do Decreto-Lei 972/69, como, porexemplo, '...redagéo,
condensagdo, titulagdo, interpretagdo, corregéio ou coordenagiio de matéria a ser divulgada, contenha
ou ndo comentdrio...'e"..coleta de noticias ou informacgées e seu preparo para divulgagéo..."

Neste sentido as diversas matérias publicas pela Reclamante, seja no veiculo de noticias da
prépria Reclamada (Infraero Noticias), seja no seu sitio da rede mundial de computadores, seja em
blogs, que sdo destinados néo s6 aos empregados da Ré, mas também ao publico externo.

Mas néio é so.

A Reclamante também exercia e exerce as atividades de assessoria de imprensa para a
Reclamada, atividade esta que tem como principais fungbes ... Estabelecer relagbes sélidas e confidveis
com os meios de comunicagdo e seus agentes, com o objetivo de se tornar fonte de informagéo
respeitada e requisitada; Criar situagbes para a cobertura sobre as atividades do assessorado, para
alcangar e manter - e, em alguns casos, recuperar - uma boa imagem junto a opinido publica;
Apresentar, firmar e consolidaras informagbes pertinentes aos interesses do assessorado no contexto
mididtico local, nacional e internacional; Implementar a cultura de comunicagdo de massa nos aspectos
interno e externo relativamente ao assessorado por meio de condutas pré-ativas junto a estrutura
mididtica; Capacitar o assessorado e outras fontes de informagéo institucionais a entender e lidar om
a imprensa; e Finalmente, mensurar o trabalho, mostrando relatdrios consistentes (de preferéncia
usando indicadores ou KPI) aos assessorados com os resultados conquistados..." (fonte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Assessoria_de_imprensa - dltima consultarealizadaem 23/09/2016, as
11h00).

As atividades de assessoria de imprensa, neste caso, exigiamndo sé a formagdo especificaem
jornalismo por parte da Reclamante, mas também o registro junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, requisitos para a assun¢do do cargo na Reclamada, conforme exp osto acima.

O exerciciodestas atividades atrai a incidéncia do regramento prdprio dos contratos de trabalho
dosjornalistas para o contrato de trabalho efetivado entre a Reclamante e a Reclamada.

O fato da Reclamada ndo ser empresa que atua, de forma especifica, noramojomalisticg néo
afasta a incidéncia do regramento dos jomalistas para o contrato de trabalho discutido neste feito.

Assim se afirma porque 0§39, do artigo 3¢, do Decreto-Lein® 972/69, expressamente determina
que...Aempresa ndo jornalistica sob cuja responsabilidade se editar publicagéo destinada a circulagdo
externa, promoverd o cumprimento desta lei relativamente aos jornalistas que contratar, observada
porém, o que determina o artigo 89, §49...".

No caso a Ré tem publicagéo destinada a circulagdo externa, seja no sitio da empresana rede
mundial de computadores, seja em informativo proprio, de forma que a ela se aplica o regramento
proprio para aqueles que exercem atividades inerentes aos jomalistas, como é o caso da Reclamante.

Neste sentido também jd se sedimenta a jurisprudéncia pdtria, conforme orientagdo
jurisprudencial n® 407, da SBDI I do C. TST, que assim dispée:

"...JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA. ARTS. 302 E
303 DACLT. (DEJTdivulgado em 22, 25 e 26.10.2010) - O jornalista que exerce fungdes tipicas de sua
profissdo, independentemente do ramo de atividade do empregador, tem direito a jornada reduzida
prevista no artigo 303 da CLT..."

Assim sendo, aplica-se ao contrato de trabalho da Reclamante as regras especificas para o
jornalista profissional.

Os artigo 303, 304 e 306 da CLT, de interesse para o caso em andlise, determinam que:

Art.303-AduragdonormaldotrabalhodosempregadoscompreendidosnestaSegdondodeverd
exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite.

Art. 304 - Poderd a duragdonormaldo trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acrdo
escrito, em que se estipule aumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo de trabalhg
em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refei¢éo.
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Pardgrafo tnico - Para atender a motivos de forca maior, poderd o empregado prestar servigos
por mais tempo do que aquele permitido nesta Se¢do. Em tais casos, porém o excesso deve ser
comunicado a Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento Nacional do Trabalho ou as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 5 (cinco) dias, com a indicagdo
expressa dos seus motivos.

()

Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 ndo se aplicam aqueles que exercem as funges
de redator-chefe, secretdrio, subsecretdrio, chefe e subchefe de revisdo, chefe de oficina, de ilustragtio
e chefe de portaria.

Pardgrafo tnico - Ndo se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos aos que se
ocuparem unicamente em servicos externos.

A Reclamada, para se furtar a adogdo da jornada didria de 05h00 e semanal de 30h00, ndo
defende a aplicabilidade das excegbes previstas no artigo 306 da CLT, defendendo, apenas, a auséncia
das atividades preponderantes de jornalismos, além da incidéncia do regramento prdprio do contrato
detrabalho assinado entreaspartes, queprevéajornadadidriade 08h00 e semanal de40h00, contrato
este que estd observando o regramento extraido do edital.

A existéncia de diversas atividades privativas de jornalistas, no caso, jd é o suficiente para atrair
a aplicagdo do regramento dos jornalistas.

Alids, as atividades desempenhadas pela Autora, de fato, estGo afetas aquelas normalmente
realizadas por jornalistas, de forma que ndo se sustenta a contestagéio da Reclamada neste particular.

Ao depois, o item 3 do edital prevé que '...O candidato aprovado no concurso e convocadopara
admissdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidagéio das Leis do Trabalho - CLT e Legislagdo
Trabalhista Federal Complementar, submetendo-se a jomada de 8 (oito) horas didrias, exceto os cargos
com duragdo especial de trabalho prevista em legislagbes especificas..."

O cargo para o qual a Reclamante fez o concurso, no entendimento da Ré, ndo era regido por
norma especifica, de forma que o saldrio contido no edital, de fato, foidimensionado para remunerar
a jornada de trabalho de 08h00 didrias e 40h00 semanal, exatamen te como consta no contrato de
trabalho.

Ocorre que a Ré, uma empresa publica federal, nGo pode alterar o regramento cogente contido
na legislagdo pdtria, ao realizar o certame publico, de forma que a Autora, na condigdo de jornalista,
deveria trabalhar em jornada didria de 05h00.

Nem se diga que aplicdvel o contido no artigo 304 da CLT, de forma a existir prorrogagéo da
jornada para o limite de 07h00 didrias, uma vez que ndo existe, pelo menos neste feito, acordo
especifico entre a Ré e a Autora neste sentido.

Entretanto, se por um lado a Autoratem direito a uma jomada didria de 05h00, por outrolado
se submeteu a concurso publico e foi contratada para o exercicio da jornada didria de 08h00, de forma
queo saldrio remunera esta jornada didria de 08h00 e semanal de 40h00.

Reduzir a jornada contratada pelas partes, sem considerar que o saldrio jd remunera 08h00de
trabalho e 40h00 semanais, importaria ndo sé em enriquecimento indevido da Reclamante, mas
também afronta ao principio da isonomia.

Explica-se.

Quando da publicagdo do edital para o concurso publico a que se submeteu a Reclamante para
ingressar nos quadros da Reclamada, os candidatos fizeram o contraponto entre o saldrio pagoe a
jornada que deveria ser cumprida, a fim de avaliar o interesse ou ndo no cargo.

Reduzir a jornada da Autora, sem a consequente redugdo do saldrio, importaria retirar de
possiveis candidatos o direito de avaliar a oportunidade e conveniéncia de se submeter ao certame que,
em resumo, remuneraria a hora trabalhada em valor superior aquele que constava no edital, de forma
queo saldrio hora, a bem da verdade, passaria a ser 33% (trinta e trés por cento) superior.

Além disso, haveria a remuneragdo dotrabalho hora da Reclamante, como jad se expds, elevado
em 33% (trinta e trés por cento), o que conduza uma quebra do contratado, com o enriquecimento
indevido da Autoraem detrimento da Ré, que é uma empresa publica, p ortanto, pertence, em ultima
andlise, aos cidaddos brasileiros, ou seja, é de interesse publico.

E mais.

Haveria afronta ao principio da isonomia, pois aqueles que exercem as mesmas atividades da
Reclamante receberiam saldrio hora em valor inferior aquele que passaria a ser quitado para a
Reclamante ao exercer suas atividades em jornada reduzida.

Se porum lado é justo e legal o pleitoda Autora, no sentido de que sua jornada seja reduzida
para 05h00didrias e 30h00 semanais, por outro lado também é justo que seja respeitado o valor do
saldrio hora ofertado pela Ré, a fim de manter o equilibrio do que foicontratado de boa-fé pelas partes.

Assim sendo, postas estas premissas, acolhe-se, em parte, opedido dainicial, para determinar
que a Ré, no prazo de dez dias, contados da intimacdo especifica para cumprir a obrigacdo, reduza a
jornada de trabalho da Reclamante, passando a exigir o trabalho em jornada didria de 05h00 e
semanal de 30h00, com a reducdo proporcional do saldrio, mantendo-se o saldrio hora atualmente
pago.

Explica-se.

O saldrio pago paraa Reclamante, no més de abril/2015, por exemplo, era no importe de RS
3.826,52,que remunera a jornada didria de 08h00e semanal de 40h00, 0 que conduz ao divisor 200
(40/6 *30), ou seja, osaldrio hora é no importe de RS19,13 (RS 3.826,52 / 200). Se houvesse a redugédo
da jornada, neste més, a Reclamante entdo passaria a receber o

saldrio mensal de RS2.869,50 (RS 19,13 *150), que remunera a jornada didria de 05h00 e

semanal de 30h00, com o divisor 150 (30 /6 * 30), mantendo-se o mesmo saldrio hora.

Lado outro, deferem-se para a Reclamante horas extras, da admissdo até a data em que
houver a reducdo da jornada, assim consideradas aquelas que extrapolam ajornada didria de 05h00
e semanal de 30h00, a serem apuradas de acordo com os hordrios de trabalho que constam nos
controles de jornada.

As horas extras deverdo ser apuradas considerando o saldrio hora pago para remunerar a
jornada de trabalho da Reclamante em jornada didria de 05h00 e semanal de 30h00, sendo que o
saldrio hora utilizado para remunerar as horas laboradas entre a jornada didria que extrapola a ora
acolhida poderd ser deduzido das horas extras deferidas.

Novamente explica-se.

Utiliza-se, como exemplo, o saldrio pago no més de abril/2015. O saldrio mensal pago paraa
Reclamante pararemunerar 200 horas foi noimporte de RS3.826,52, o que equivale ao saldrio hora de
RS 19,13. Se a Reclamante trabalhou 200 horas em um més, pelo deferido, terd direito a 50 horas extras
neste interregno, com o adicional de 60% (que consta no acordo coletivode trabalho da Ré). O valor
das horas extrasird perfazer o importe de RS 1.530,40 (RS 19,13 +60% * 50). Desse valor deverd ser
deduzido o valor do saldrio jd utilizado para pagamento da jornada que extrapolaas 150 horas deste
més, ou seja, o valor que remunera 50 horas, no total de RS 956,50 (RS 19,13 *50). O resultado do
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valor devido neste més para a Reclamante, a titulo de horas extras com o adicional de 60%, serd o
importede RS 573,90 (RS 1.530,40 -RS 965,50).

Ante a habitualidade das horas extras deferem-se os seus reflexos em RSRs, férias com o tergo
constitucional (pela média mensalfisica do periodo aquisitivo da verba, calculada com a remuneragdo
da época do pagamento), 139% saldrios (pela média mensalfisica do periodo trabalhado que gerouo
direito ao recebimento da verba, calculada com a remuneragio da épocade pagamento da verba) e
FGTS (a serem depositados na conta vinculada da Reclamante).

O adicional por tempo de servigo é calculado observando o saldrio base do cargo ocupadg
portanto, ndo recebe reflexos das horas extras deferidas, razdo pela qual indeferese este pedido da
inicial.

Deverdo ainda ser observados o adicional legal de 60%, os dias efetivamente trabalhados, a
remunerag¢do da Reclamante, nos termos da sumula 264, do C. TST, respeitada a evolugdo salarial e o
acima decidido quanto a divisor e dedugéio de valores pagos.

Por fim, esclarega-se que, a fim de possibilitar a liquida¢do do julgado, deverdo as partes trazer
aos autos os recibos de pagamento e os controles de jornada, quando intimadas para tanto na fase de
acertamento da conta.”

N&o se conformando, aré recorre, reportando-se aos termos ja registrados na defesa, pugnando
pelareforma dar. sentenga. Sustenta que a redugdo proporcional dosaldrio ndo pode prevalecer e cita
arestos que entende darem suporte a sua pretensdo.

Requer areforma da sentenga neste tépico.

Pois bem.

Analisando as alegagGes da ré, em cotejo com as provas existentes nos autos, conclui-se que
razdo ndo lhe assiste, sendo indcuas as afirmativas lancadas em sua defesa e nas razdes recursais. Isto
porque, é incontroverso nos autos que a autora ingressou na empresa para exercer as funcdes de
jornalista, tanto que o concurso publico por ela prestado exigia a formagdo em Comunicagdo Social -
habilitagdo Jornalismo.

O artigo 302, da CLT, em seu §19, dispGe que: "Entende-se como jornalista o trabalhador
intelectual cuja fungdo se estende desde a busca de informagdes até a redagdo de noticias e artigos
e a organizagdo, orientagdo e diregdo desse trabalho." Por sua vez, consta danormado art. 303,da
CLT: "A duragéio normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Segéio néo deverd exceder
de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite".

E importante ressaltar que no edital do concurso publico, em seu anexo |, id 89fff7c (pag. 11),
estd expressamente consignado que sdo pré-requisitos parainscri¢do nocargo de "Analista Superior!
- Especialista em Comunicagdo Social -Jornalismo":

"* Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior completo
em Comunicagdo Social - habilitagdo Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

* Registro no Ministério do Trabalho e Emprego"

Ainda no mesmo anexo |, consta a "descrigdo sumaria das atividades", para a fungdo pretendida
pelaautoracomosendo: "Executaratividadespertinentesa drea de Comunicagdo Socialque auxiliem
na divulgagdo e promogdo da Empresa".

Além disso, outras fungdes eram desempenhadas pela autora, privativas de jornalistas, previstas
no artigo 22, do Decreto-Lei 972/69, como se infere pelas matérias publicadas em blogs (id's 2dd9a38
a 36¢86ab) eno site dainfraero (www.infraero.gov.br) (id's 7b46bdc a e754340).

Comose vé, é indiscutivelqueaautoraexerceas fungdesde jornalista, paraaqual foi contratada
através de concurso publicoe, portanto, esta inserida na jornada especial prevista no artigo 303, da
CLT.

No que tange a alegagdo da recorrente de que ndo tem como objeto social as atividades
jornalisticas, também ndo autoriza qualquer reforma no julgado, haja vista que esta questdo ja esta
pacificada pela OJ SDI1 407 do ColendoTST, in litteris: "O jornalista que exerce fungdes tipicas de sua
profisséo, independentemente do ramo de atividade do empregador, tem direito a jomada reduzida
prevista no art. 303 da CLT." Nada a prover relativamente ao recurso da ré.

Tocante ao recurso da autora, de igual forma, nenhuma razéo Ihe assiste.

Com efeito, reputo correto o raciocinio juridico adotado pela d. autoridade sentenciante,
relativamente a redugdo da jornada com a consequente redugdo salarial, uma vez que adequada a
jornadalegal com o saldrio hora contratual, de forma a evitar o enriquecimento sem causa.

Observe-se que ar. decisdo ndo trouxe qualquer prejuizo nem para a autora e tampoucopara a
ré, que se trata de uma empresa publica e, portanto, jungida aos preceitos da absoluta legalidade, além
deter sido observada aremuneragdo especificada no certame publico.

N&o fosse assim, a decisdo mostrar-se-iaindevidamente invasiva do poder diretivo darée
atentatodria aos principios constitucionais que regulam a gestdo da administragdo publicaindireta.

Nada a prover.

(...)(fls. 676/682 —destaquei)

Como se sabe, aintervencgdo deste Tribunal Superior do Trabalho apenas se legitima quando ha demonstragdo
claraeobjetiva da presenga deinteresse publico na resolugdo da disputa, o que é evidenciado por uma das seguintes
situagdes juridicas: transgressdo direta e literal a ordem juridica (leis federais e Constitui¢do) e dissenso
jurisprudencial (entre TRTs, entre TRT e a SDI/TST, contrariedade a Simulas do TST e Simulas Vinculantes do STF).

Em que pese o presente recurso ndo seja regido pela Lei 13.467/2017, o fato é que com o advento da referida
legislagdo, o carater excepcional da jurisdigdo prestada pelo TST foi uma vez mais remarcado com a regulamentagdo
do pressuposto recursal da transcendéncia, segundo o qual a admissibilidade do recurso de revista depende da
relevancia ou expressdo das questdes juridicas suscitadas, considerados os seus reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica (CLT, art. 896-A).

O simples descontentamento da parte como teor da decisdo judicial ndo basta para viabilizar o acesso a mais
umainstanciajurisdicional.

Muito embora a crise de efetividade do sistema judicial brasileiro venha sendo combatida hé varios anos por
meio de reformas legislativas e politicas de gestdo delineadas a partir do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), é fato
que o principal aspecto a ser enfrentado envolve os recursos protelatérios, que apenas consomem valioso tempoe
recurso das préprias partes e do Estado.

O direito constitucional de acesso a Justica (CF, art. 52, XXXV) ndo autoriza o percurso de todos os graus de
jurisdigdo fora das hipdteses legalmente previstas (CF, art.52, LIV). Se o debate se esgotou de modo regular na esfera
ordinaria dejurisdi¢do, proferidas as decisdes de forma exauriente e fundamentada (CF, art. 93, IX) e sem que tenham
sido vulneradas as garantias processuais fundamentais dos litigantes, a parte sucumbente cabe conformar-se com o
resultado proposto, ndolhe sendo licito postergar, indevidamente, o transito em julgado da tltima decisdo proferida,
com ainterposi¢do sucessiva das varias espécies recursais previstas em lei.

No caso presente, as razGes apresentadas pela parte Recorrente ndo sdo capazes de justificar a reformada
decisdo proferida pelo Tribunal Regional, viabilizando o conhecimento do recurso de revista.
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Confrontando a motivagdo inscrita na decisdo regional e os argumentos deduzidos pela parte Recorrente,

percebe-se, sem maiores duvidas, a auséncia de qualquer equivoco que autorize o conhecimento do recurso de
revista.

Os motivosinscritos na decisdo regional estdo corretos e, por isso, sdo tambémincorporados a esta decisdo.

Em suma, as partes ja receberam a resposta fundamentada deste Poder Judicidrio, ndo havendo espaco para
o conhecimento do recurso de revista, umavez ndo cumpridos os pressupostos do art. 896 da CLT.

Registro, por fim, que, conforme Tese 339 de Repercussdo Geral do STF, oartigo 93, IX, da Constituigdo Federal
exige que o acérddo ou decisdo sejam fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegagdes ou provas.

Assim, ratificando os motivos inscritos na decisdo recorrida, devidamente incorporados a esta decisdo, e
amparado no artigo 932 do CPC/2015, NAO CONHEGO do recurso de revista.

A parte, em seu agravo, sustenta que “demonstrou em seu recurso que néo existe
legislagéio que determine a redugdo salarial para que se cumpra a jornada especial de jornalista, sequer que calcule seu
saldrio por hora, ja que é mensal” (fl. 799).

Indica ofensa aos artigos 302 e 303 da CLT.

Afirma, ainda, que colacionou no recurso de revista acérddos oriundos de Tribunais Regionais que
possibilitam a analise da controvérsia em razdo de divergéncia jurisprudencial.

A anélise.

No caso, o Tribunal Regional, aplicando o entendimento consagrado na OJ 407 da SbDI-1 do TST,
manteve a sentenga por meio da qual foi assegurado a Autora o direito a jornada previstano art. 303 da CLT em detrimento
dajornada de 8h diarias fixadas em edital de concurso publico, restando a Reclamada condenada ao pagamento de horas
extras excedentes a 52 diaria.

A Corte Regional consignou, contudo, que como consequéncia do direito a jornada
de 5h didrias deveria ocorrer a adequacgdo proporcional do salario da Reclamante, a fim de evitar o enriquecimento sem
causa.

Da analise do recurso de revista da Reclamante, constata-se que o julgado
colacionado as fls. 729/739, oriundo do Tribunal Regional da 32 Regido, representa divergéncia jurisprudencial valida e
especifica, ao reconhecer o direito do jornalista a jornada prevista em no art. 303 da CLT, bem como que o salario previsto
em edital, pago ao trabalhador durante a contratualidade, remunerou tdo somente a jornada de 5h. Conta do aresto
paradigma: “cumpre esclarecer que o saldrio pago ao obreiro remunerou a jornada legal de 5 horas, sendo consideradas
como extras as horas excedentes” (f1.738).

Constatado possivel equivoco na decisdo monocratica, quanto ao exame dos
pressupostos intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista, impde-se a reforma da decisdo agravada.

DOU PROVIMENTO ao agravo.

Il - RECURSO DE REVISTA

1.CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo ao exame dos
pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1. JORNALISTA. JORNADA PREVISTA NO ART. 303 DA CLT. EMPRESA NAO
JORNALISTICA. EMPREGADO PUBLICO. CONCURSO PUBLICO. EDITAL. PREVISAO DE JORNADA DE 8H DIARIAS. PRINCIPIO
DA LEGALIDADE. PREVALENCIA. DIREITO AS HORAS EXTRAS RECONHECIDO PELO TRIBUNAL REGIONAL. BASE DE CALCULO.
CONTROVERSIA. ADEQUAGCAO DO SALARIO CONTRATUAL A JORNADA DE TRABALHO. OJ 358 DA SDI-1 DO TST.
POSSIBILIDADE. VEDAGAO AO ENRIQUECIMENTO ILICITO

O Tribunal Regional proferiu acérddo nos seguintes termos:

()

DA JORNADA ESPECIAL - REDUCAO PROPORCIONAL DO SALARIO - Matérias comuns

Infere-se do documento de id 14f79b4, que a autora foi contratada em 05.01.2011, para o exercicio da fungdo
deanalista superiorl, especializada em comunicagdo social - jornalismo -, recebendo, quando da propositura da agdo,
31.03.2015, o salério base de R$3.826,52, por més.

Constada inicial (id d76ba7a) que (i) a autoratrabalha para a ré desde 05.01.2011, na fungdo de analista
superior, especializada em comunicagdo social - jornalismo -, cujas exigéncias para acesso ao cargo, segundo o edital
do concurso, foram: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior completo em
Comunicagdo Social-habilitagdoJoralismo, fornecido porinstituigdo deensino superiorreconhecida pelo Ministério
da Educagdo, além do registro no Ministério do Trabalho e Emprego; (ii) desde a sua contratagdo, a autora exerce a
funcgdo de jornalista e executa atividades pertinentes a profissdo; (iii) ndo obstante tenha constado do edital do
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concurso quea autoradeveria cumprir jornada de acordo com legislagdo especificaa obreira sempre cumpriu a
jornada de pelo menos 8 horas; (iv) a fungdo de jornalista possui regulamentagdo propria ditada pelos Decreto-ei
n?5.452/43 e Decreto-Lei n2 972/69, que preveem jornada de trabalho maxima de 05 horas.

Em sua defesa, sustenta a ré que (i) a Infraero é empresa publica, e por exigéncia constitucional, apenas
contrata empregados previamente aprovados em concurso publico, estando os candidatos vinculados ao teor do
edital, ndo podendo haver tratamento funcional diverso; (ii)a regra geral em relagdo a jornadade trabalho esta
assentada no artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, que prescreve a duragao do trabalho normal ndo superior
a oito horas didriase quarentae

quatro semanais; (iii) ao assinar o contrato de trabalho, concordou a autora com os termos do edital do
concurso publico; (iv) a recorrente ndo é empresa jornalisticae nem equiparada, tendo por finalidade implantar,
administrar, operar e explorar industrial e comercialmente a infraestrutura aeroportuaria que lhe for atribuida pela
Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica; (v) em que pese a especialidade do cargo ocupado pela
autora, ela ndo executa com habitualidade as atividades materiais listadas no artigo 22, do Decreton? 83.284, de 13
de margo de 1979; (viii) a necessidade de especializagdo em jornalismo para ocupagdo do cargo ocupado pela autora
ndo quer dizer que a fungdo por ela exercida seja de Jornalista.

Ar. sentengaacolheu o pedido, pelos seguintes fundamentos:

"A Reclamante foi admitida pela Reclamada em 05/11/2011, depois de se submeter a concurso
publico, para o cargo de Analista Superior I, especializada em Comunicagdo Social Jornalismo.

Os requisitos para a submissdo ao concurso publico, conforme se extrai do edital, eram
"...Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior completo em
Comunicagéio Social - habilitagéio Jornalismo, fornecido porinstituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego...", ao passo que as
atividades a serem desempenhadas eram aquelas'...pertinentes a drea de Comunicag¢@o Social que
auxiliem na divulgag¢do e promogdo da Empresa...".

Por outro lado, as atividades do Analista Superior I, especializado em comunicagéo social,
segundo se extrai dos normativos da Ré, sdo: ...Organizar, arquivare conservar a documentagéo de
fatos, noticias e informagées ligadas ao setor aerovidrio; Realizar a distribui¢éo de brindes, medalhas,
diplomas, folhetos, publicagées em geral, de acordo com programas apropriados e as normas
estabelecidas pela Empresa; Auxiliar no atendimento dos balcdes de Relagbes Publicas do Aeroporto;
Auxiliar na execugdo de pesquisas de opiniéio publica interna e/ou externa a respeito da Infraero, suas
atividades e servigos; Atender e

facilitar, quando necessdrio, a circulagdo de passageiros em dreas internas do terminal de
passageiros; Acompanhar aexecugdo dos servigos de filmagem e fotografias fora do hordrio normal de
expediente; Dirigir veiculos da Empresa, quando necessdrio e no exercicio de suas atribuicées, desde
que devidamente habilitado para tal; Examinar materiais publicitdrios apresentados, selecionando
textos, fotografias e ilustragbes, ordenando-as de acordo com os aspectos dos servigos a serem
enfocados; Manter contato com o pessoal das empresas aéreas, empresas de apoio e servigos
concessiondrios atendendo solicitagdes; Acompanhar os servigos de recepgdo de comitivas e
visitantes;Promover a produgdo e distribui¢do de brindes, medalhas, diplomas, folhetos, publicages
em geral, de acordo com programas apropriados e as normas estabelecidas pela Empresa; Atenderaos
usudrios nos balcbes de Relagbes Publicas do Aeroporto; Atender e facilitar, quando necessdrig a
circulagdo de passageiros em dreas internas do terminal de passageiros, coordenando as medidas
necessdrias; Executar, sob supervisdo direta, pesquisas de opinido publica interna e/ou extema a
respeito da Infraero, suas atividades e servigos; Divulgar relatdrios anuais, catdlogos, calenddrios e
outras pecas institucionais e/ou comerciais; Executar outras atividades correlatas...".

Além das atividades acima descritas, outras eram desempenhadas pela Reclamante, que sdo
privativas de jomalistas, previstas no artigo 22, do Decreto-Lei 972/69, como, porexemplo, '...redacéo
condensagdo, titulagdo, interpretagdo, corregéio ou coordenagiio de matéria a ser divulgada, contenha
ou ndo comentdrio..."e"...coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagdo...".

Neste sentido as diversas matérias publicas pela Reclamante, seja no veiculo de noticias da
propria Reclamada (Infraero Noticias), seja no seu sitio da rede mundial de computadores, seja em
blogs, que sdo destinados ndo s6 aos empregados da Ré, mas também ao publico externo.

Mas néio é so.

A Reclamante também exercia e exerce as atividades de assessoria de imprensa para a
Reclamada, atividade esta que tem como principais fungdes ... Estabelecer relagbes sélidas e confidveis
com os meios de comunicagdo e seus agentes, com o objetivo de se tornar fonte de informagéo
respeitada e requisitada; Criar situagbes para a cobertura sobre as atividades do assessorado, para
alcangar e manter - e, em alguns casos, recuperar - uma boa imagem junto a opinido publica;
Apresentar, firmar e consolidaras informagbes pertinentes aos interesses do assessorado no contexto
mididtico local, nacional e internacional; Implementar a cultura de comunicagdo de massa nos aspectos
interno e externo relativamente ao assessorado por meio de condutas pré-ativas junto a estrutura
mididtica; Capacitar o assessorado e outras fontes de informagéo institucionais a entender e lidar om
a imprensa; e Finalmente, mensurar o trabalho, mostrando relatdrios consistentes (de preferéncia
usando indicadores ou KPI) aos assessorados com os resultados conquistados..." (fonte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Assessoria_de_imprensa - tiltima consultarealizadaem 23/09/2016, as
11h00).

As atividades de assessoria de imprensa, neste caso, exigiamndo sé a formagdo especificaem
jornalismo por parte da Reclamante, mas também o registro junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, requisitos para a assung¢do do cargo na Reclamada, conforme exp osto acima.

O exerciciodestas atividades atrai a incidéncia do regramento prdprio dos contratos de trabalho
dosjornalistas para o contrato de trabalho efetivado entre a Reclamante e a Reclamada.

O fato da Reclamada ndo ser empresa que atua, de forma especifica, noramo jomalisticg néo
afasta a incidéncia do regramento dos jomalistas para o contrato de trabalho discutido neste feito.

Assim se afirma porque o0 §3°, do artigo 3¢, do Decreto-Lein® 972/69, expressamente determina
que...Aempresa ndo jornalistica sob cuja responsabilidade se editar publicagéo destinada a circulagdo
externa, promoverd o cumprimento desta lei relativamente aos jornalistas que contratar, observado
porém, o que determina o artigo 89, §4°...".

No caso a Ré tem publicagéio destinada a circulagdo externa, seja no sitio da empresana rede
mundial de computadores, seja em informativo préprio, de forma que a ela se aplica o regramento
proprio para aqueles que exercem atividades inerentes aos jomalistas, como é o caso da Reclamante.

Neste sentido também jd se sedimenta a jurisprudéncia pdtria, conforme orientagdo
jurisprudencial n® 407, da SBDI | do C. TST, que assim dispGe:

"..JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA. ARTS. 302 E
303 DACLT. (DEJTdivulgado em 22, 25 e 26.10.2010) - O jornalista que exerce fungdes tipicas de sua
profissdo, independentemente do ramo de atividade do empregador, tem direito a jornada reduzida
prevista no artigo 303 da CLT..."

Assim sendo, aplica-se ao contrato de trabalho da Reclamante as regras especificas para o
jornalista profissional.
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Os artigo 303, 304 e 306 da CLT, de interesse para o caso em andlise, determinam que:

Art.303-AduragdonormaldotrabalhodosempregadoscompreendidosnestaSecdondodeverd
exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite.

Art. 304 - Poderd a duragdonormaldo trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo
escrito, em que se estipule aumentode ordenado, correspondente ao excesso do tempode trabalhg
em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeigéo.

Pardgrafo unico - Para atender a motivos de forgca maior, poderd o empregado prestar servigos
por mais tempo do que aquele permitido nesta Se¢do. Em tais casos, porém o excesso deve ser
comunicado a Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento Nacional do Trabalho ou as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 5 (cinco) dias, com a indicagdo
expressa dos seus motivos.

()

Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303,304 e 305 ndo se aplicam aqueles que exercem as funges
de redator-chefe, secretdrio, subsecretdrio, chefe e subchefe de revisdo, chefe de oficina, de ilustragéio
e chefede portaria.

Pardgrafo tnico - Ndo se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos aos que se
ocuparem unicamente em servicos externos.

A Reclamada, para se furtar a adogéo da jornada didria de 05h00 e semanal de 30h00, ndo
defende a aplicabilidade das excegbes previstas no artigo 306 da CLT, defendendo, apenas, a auséncia
das atividades preponderantes de jornalismos, além da incidéncia do regramento prdprio do contrato
detrabalhoassinado entreaspartes, queprevéajornadadidriade08h00 esemanal de40h00, contrato
este que estd observando o regramento extraido do edital.

A existéncia de diversas atividades privativas de jornalistas, no caso, jd é o suficiente para atrair
a aplicagdo do regramento dos jornalistas.

Alids, as atividades desempenhadas pela Autora, de fato, estdo afetas aquelas normalmente
realizadas por jornalistas, de forma que ndo se sustenta a contestagéio da Reclamada neste particular.

Ao depois, o item 3 do edital prevé que "...O candidato aprovado no concurso e convocadopara
admissdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidagéio das Leis do Trabalho - CLT e Legislagdo
Trabalhista Federal Complementar, submetendo-se a jornada de 8 (oito) horas didrias, exceto os cargos
com duragdo especial de trabalho prevista em legislagbes especificas..."

O cargo para o quala Reclamante fez o concurso, no entendimento da Ré, ndo era regido por
norma especifica, de forma que o saldrio contido no edital, de fato, foi dimensionado para remunerar
a jornada de trabalho de 08h00 didrias e 40h00 semanal, exatamen te como consta no contrato de
trabalho.

Ocorre que a Ré, uma empresa publica federal, ndo pode alteraro regramento cogente contido
na legislagdo patria, ao realizar o certame publico, de forma que a Autora, na condigdo de jornalista,
deveria trabalhar em jornada didria de 05h00.

Nem se diga que aplicdvel o contido no artigo 304 da CLT, de forma a existir prorrogagéo da
jornada para o limite de 07h00 didrias, uma vez que ndo existe, pelo menos neste feito, acordo
especifico entre a Ré e a Autora neste sentido.

Entretanto, se por um lado a Autoratem direito a uma jomada didria de 05h00, por outrolado
se submeteu a concurso publico e foi contratada para o exercicio da jornada didria de 08h00, de forma
queo saldrio remunera esta jornada didria de 08h00 e semanal de 40h00.

Reduzir a jornada contratada pelas partes, sem considerar que o saldrio jd remunera 08h00de
trabalho e 40h00 semanais, importaria ndo sé em enriquecimento indevido da Reclamante, mas
também afronta ao principio da isonomia.

Explica-se.

Quando da publicagdo do edital para o concurso publico a que se submeteu a Reclamante para
ingressar nos quadros da Reclamada, os candidatos fizeram o contraponto entre o saldrio pagoe a
jornada que deveria ser cumprida, a fim de avaliar o interesse ou ndo no cargo.

Reduzir a jornada da Autora, sem a consequente redugdo do saldrio, importaria retirar de
possiveis candidatos o direito de avaliar a oportunidade e conveniéncia de se submeter ao certame que,
em resumo, remuneraria a hora trabalhada em valor superior aquele que constava no edital, de forma
que o saldrio hora, a bem da verdade, passaria a ser 33% (trinta e trés por cento) superior.

Além disso, haveria a remuneragdo do trabalho hora da Reclamante, como jd se expds, elevado
em 33% (trinta e trés por cento), o que conduza uma quebra do contratado, com o enriquecimento
indevido da Autoraem detrimento da Ré, que é uma empresa publica, p ortanto, pertence, em ultima
andlise, aos cidaddos brasileiros, ou seja, é de interesse publico.

E mais.

Haveria afronta ao principio da isonomia, pois aqueles que exercem as mesmas atividades da
Reclamante receberiam saldrio hora em valor inferior aquele que passaria a ser quitado para a
Reclamante ao exercer suas atividades em jornada reduzida.

Se por um lado é justo e legal o pleitoda Autora, no sentido de que sua jornada seja reduzida
para 05h00didrias e 30h00 semanais, por outro lado também é justo que seja respeitado o valor do
saldrio hora ofertado pela Ré, afim de manter o equilibrio do que foi contratado de boa-fé pelas partes.

Assim sendo, postas estas premissas, acolhe-se, em parte, o pedidoda inicial, para determinar
quea Ré, no prazo de dezdias, contados da intimagdo especificaparacumprir a obrigagdo, reduza a
jornadadetrabalhoda Reclamante,passando a exigiro trabal ho em jornada didria de 05h00esemanal
de 30h00, com a redugdo proporcional do saldrio, mantendo-se o saldrio hora atualmente pago.

Explica-se.

O saldrio pago paraa Reclamante, no més de abril/2015, por exemplo, era no importe de RS
3.826,52,que remunera a jornada didria de 08h00e semanal de 40h00, o que conduz ao divisor 200
(40/6 *30), ou seja, osaldriohora é no importe de R519,13 (RS 3.826,52 /200). Se houvesse a redugéio
dajornada, nestemés, a Reclamanteentdopassaria a recebero saldriomensal deRS2.869,50(RS 19,13
* 150), que remunera a jornada didria de 05h00 e

semanal de 30h00, com o divisor 150 (30 /6 *30), mantendo-se o mesmo saldrio hora.

Lado outro, deferem-se para a Reclamante horas extras, da admisséo até a dataem que houver
aredugdodajornada, assimconsideradasaquelasqueextrapolam ajornada didria de05h00esemanal
de 30h00, a serem apuradas de acordo com os hordrios de trabalho que constam nos controles de
jornada.

As horas extras deverdo ser apuradas considerando o saldrio hora pago para remunerar a
jornada de trabalho da Reclamante em jornada didria de 05h00 e semanal de 30h00, sendo que o
saldrio hora utilizado para remunerar as horas laboradas entre a jornada didria que extrapola a ora
acolhida poderd ser deduzido das horas extras deferidas.

Novamente explica-se.

Utiliza-se, como exemplo, o saldrio pago no més de abril/2015. O saldrio mensal pago paraa
Reclamante para remunerar 200 horas foi noimporte de RS3.826,52, o que equivale ao saldrio hora de
RS 19,13. Se a Reclamante trabalhou 200 horas em um més, pelo deferido, terd direito a 50 horas extras
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neste interregno, com o adicional de 60% (que consta no acordo coletivo de trabalho da Ré). O valor
das horas extras ird perfazer o importe de RS 1.530,40 (RS 19,13 +60% * 50). Desse valor deverd ser
deduzido o valor do saldrio jd utilizado para pagamento da jornada que extrapolaas 150 horas deste
més, ou seja, o valor que remunera 50 horas, no total de RS 956,50 (RS 19,13 *50). O resultado do
valor devido neste més para a Reclamante, a titulo de horas extras com o adicional de 60%, serd o
importede RS 573,90 (RS 1.530,40 -RS 965,50).

Ante a habitualidade das horas extras deferem-se os seus reflexos em RSRs, férias com o tergo
constitucional (pela média mensalfisica do periodo aquisitivo da verba, calculada com a remuneragdo
da época do pagamento), 13% saldrios (pela média mensalfisica do periodo trabalhado que gerouo
direito ao recebimento da verba, calculada com a remuneragio da épocade pagamento da verba) e
FGTS (a serem depositados na conta vinculada da Reclamante).

O adicional por tempo de servigo é calculado observando o saldrio base do cargo ocupadg
portanto, ndo recebe reflexos das horas extras deferidas, razdo pela qual indeferese este pedido da
inicial.

Deverdo ainda ser observados o adicional legal de 60%, os dias efetivamente trabalhados, a
remunerag¢do da Reclamante, nos termos da sumula 264, do C. TST, respeitada a evolugdo salarial e o
acima decidido quanto a divisor e dedugéo de valores pagos.

Por fim, esclarega-se que, a fim de possibilitar a liquida¢édo do julgado, deverdo as partes trazer
aos autos os recibos de pagamento e os controles de jornada, quando intimadas para tanto na fase de
acertamento da conta.”

N&o se conformando, aré recorre, reportando-se aos termos ja registrados na defesa, pugnando pela reforma
dar. sentenga. Sustenta que a redugdo proporcional do salario ndo pode prevalecer e cita arestos que entende darem
suporte a sua pretensdo. Requer a reforma da sentenga neste topico.

Pois bem.

Analisando as alegacdes da ré, em cotejo com as provas existentes nos autos, conclui-se que razdo nao lhe
assiste, sendo indcuas as afirmativas lancadas em sua defesa e nas razdes recursais. Isto porque, € incontroverso nos
autos que a autoraingressou na empresa para exercer as funcdes de jornalista, tanto que o concurso publico por ea
prestado exigia a formagdo em Comunicagdo Social - habilitagdo Jornalismo.

O artigo 302, da CLT, em seu §19, dispGe que: "Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja
fungdo se estende desde a busca de informagées até a redagdo de noticias e artigos e a organizagdo, orientagio e
diregdo desse trabalho." Por sua vez, constada normado art. 303, da CLT: "A durag¢do normal do trabalho dos
empregados compreendidos nesta Se¢do ndo deverd exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite".

E importante ressaltar que no edital do concurso publico, em seu anexo |, id 89fff7c (pag. 11), esta
expressamente consignado que sdo pré-requisitos parainscri¢gdo no cargo de "Analista Superior | - Especialista em
Comunicagdo Social - Jornalismo":

"* Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso superior completo em Comunicagdo
Social - habilitagdo Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

* Registro no Ministério do Trabalho e Emprego”

Ainda no mesmo anexo |, consta a "descrigdosumdriadas atividades", para a funcdo pretendida pela autora
como sendo: "Executar atividades pertinentes a drea de Comunica¢do Social que auxiliem na divulgagéo e
promocgéo da Empresa”.

Além disso, outras fungdes eram desempenhadas pela autora, privativas de jornalistas, previstas no artigo29,
do Decreto-Lei 972/69, como se infere pelas matérias publicadas em blogs (id's 2dd9a38 a36c86ab) e no site da
infraero (www.infraero.gov.br) (id's 7b46bdc a e754340).

Como seVé, é indiscutivel que a autora exerce as fungGes de jornalista, para a qual foi contratada através de
concurso publico g, portanto, esta inserida najornada especial prevista no artigo 303, da CLT.

No quetange a alegagdo da recorrente de que ndo tem como objeto social as atividades jornalisticas, também
ndo autoriza qualquer reforma nojulgado, haja vista que esta questdo ja estd pacificada pela OJ SDI1407 do Colendo
TST, in litteris: "O jornalista que exerce fungdes tipicas de sua profisséo, independentemente do ramo de atividade
do empregador, tem direito a jornada reduzida prevista no art. 303 da CLT. "

Nada a prover relativamente ao recurso daré.

Tocante ao recurso da autora, de igual forma, nenhuma razéo Ihe assiste.

Com efeito, reputo correto o raciocinio juridico adotado pela d. autoridade sentenciante, relativamente a
redugdo da jornada com a consequente redugdo salarial, uma vez que adequada a jornada legal com o salario hora
contratual, de forma a evitar o enriquecimento sem causa.

Observe-se que ar. decisdo ndo trouxe qualquer prejuizo nem para a autora e tampouco paraaré, que se trata
de uma empresa publicae, portanto, jungida aos preceitos da absoluta legalidade, além de ter sido observada a
remuneracgdo especificada no certame publico.

N&o fosse assim, a decisdo mostrar-se-iaindevidamente invasiva do poder diretivo da ré e atentatdria aos
principios constitucionais que regulam a gestdo da administragdo publicaindireta. Nada a prover.

()

A parte sustenta que faz jus a jornada especial do jornalista, tal como reconhecido

pelo Tribunal Regional, mas sem a reducdo salarial determinada pela Corte de origem.

Colaciona julgados oriundos de outros Tribunais Regionais, nos quais se apreciou

controvérsia semelhante a dos autos, e foi concedido o direito a jornada prevista no art. 303 da CLT, com o pagamento de
horas extras pelo labor excedente, tal como postulado na presente agdo.

Indica ofensa ao art. 303 da CLT, contrariedade a Orientacgdo Jurisprudencial 407

da SbDI-1 do TST, além de divergéncia jurisprudencial.

A anélise.

Inicialmente, ressalto que a parte, nas razdes do recurso de revista, atendeu

devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, § 12-A, |, Il e lll, da CLT. Afinal, a parte transcreveu o trecho da
decisdo regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 721/722);indicou ofensa a ordem juridica; e
promoveu o devido cotejo analitico.

No caso, o Tribunal Regional, aplicando o entendimento consagrado na OJ 407 da SbDI-1 do TST,

manteve a sentenga por meio da qual foi assegurado a Autora o direito a jornada prevista no art. 303 da CLT em detrimento
da jornada de 8h diarias fixadas em edital de concurso publico, restando a Reclamada condenada ao pagamento de horas
extras excedentes a 52 didria.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 100628666B7889809D.



A Corte Regional consignou, contudo, que como consequéncia do direito a jornada
de 5h didrias deveria ocorrer a adequacgdo proporcional do salario da Reclamante, a fim de evitar o enriquecimento sem
causa.

Da analise do recurso de revista da Reclamante, constata-se que o julgado
colacionado as fls. 729/739, oriundo do Tribunal Regional da 32 Regido, representa divergéncia jurisprudencial vélida e
especifica, ao reconhecer o direito do jornalista a jornada prevista em no art. 303 da CLT, bem como que o salario previsto
em edital, pago ao trabalhador durante a contratualidade, remunerou tdo somente a jornada de 5h. Conta do aresto
paradigma: “cumpre esclarecer que o saldrio pago ao obreiro remunerou a jornada legal de 5 horas, sendo consideradas
como extras as horas excedentes” (fl.738).

Configurada a divergéncia jurisprudencial, CONHECO do recurso de revista.

2.MERITO

2.1. JORNALISTA. JORNADA PREVISTA NO ART. 303 DA CLT. EMPRESA NAO
JORNALISTICA. EMPREGADO PUBLICO. CONCURSO PUBLICO. EDITAL. PREVISAO DE JORNADA DE 8H DIARIAS. PRINCIPIO
DA LEGALIDADE. PREVALENCIA. DIREITO AS HORAS EXTRAS RECONHECIDO PELO
TRIBUNAL REGIONAL. BASE DE CALCULO. CONTROVERSIA. ADEQUACAO DO SALARIO CONTRATUAL A JORNADA DE
TRABALHO. OJ 358 DA SDI-1 DO TST. POSSIBILIDADE. VEDACAO AO ENRIQUECIMENTO ILICITO

Nos termos do disposto no art. 303 da CLT, o jornalista profissional submete-se a
jornada de 5 horas didrias.

Interpretando tal dispositivo, a jurisprudéncia dessa Corte firmou-se no sentido
de quetal limitagdo é aplicavel ainda que o contratante se trate de empresa ndo jornalistica (Orientagdo Jurisprudencial 407
daSbDI-1do TST), desde que o profissional seja admitido para prestar servigos tipicos de jornalista, tal como ocorreu no caso
dos autos. Eis o teor:

JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA. ARTS. 302 E 303 DACLT.

O jornalista que exerce fungGes tipicas de sua profissdo, independentemente do ramo de atividade do
empregador, tem direitoa jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT. Observagdo: DEJT divulgado em 22, 25e
26/10/2010.

Ao apreciar casos semelhantes ao tratado nos autos, o Tribunal Superior do Trabalho
reiteradamente tem decidido que o principio da vincula¢do ao edital ndo se sobrepde ao principio da legalidade, de modo
guea jornada prevista em edital ndo prevalece sobre a jornada prevista em lei. Assim, é devido o pagamento de horas extras
pelo labor excedente a jornada prevista em lei, tal como determinado pelo Tribunal Regional.

A partir do reconhecimento do direito da Reclamante a jornada reduzida, a
adequacdo proporcional de seu saldrio, desde que observado o salario-hora previsto no edital, € medida que observa os
principios da vedacdo ao enriquecimento ilicito (art. 884/CC), boa-fé objetiva (art. 113/CC) e razoabilidade.

Ademais, a determinacdo de reducdo proporcional do saldrio observando-se a
jornada legal, nos termos pleiteados pela préopria Reclamante, ndo enseja alteragdo contratual lesiva, justamente por
observar o saldrio-hora previsto contratualmente e, no caso, até mesmo em edital. Nesse sentido, destaco os seguintes
julgados:

"(...). AGRAVO DA RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 . PLANO DE FUNCOES GRATIFICADAS. DIFERENCAS SALARIAIS. ADESAO
VOLUNTARIA DO EMPREGADO AO NOVO REGULAMENTO. ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO. O bserva-se que
o Tribunal Regional mantevea

improcedéncia do pedido de diferengas salariais e reflexos, sob o fundamento de que a redugdo salarial,
proporcional as horas de trabalho, em decorréncia da adesdo voluntaria da reclamante ao Novo Plano de Fungdes da
reclamada, ndo caracteriza alteragdo contratual lesiva ao trabalhador. Ou seja, houve adesdo voluntdria da
reclamante ao novo regulamento que alteroua jornada de trabalho, renunciando as regras do sistema anterior,nos
termosdaSumula 51, Il,do TST. Restou consignado, ainda, que o Novo Plano de fungdes do Banco do Brasil previa,
em contrapartida, um ajuste de 12% no valordo salario hora. E, em tal contexto, ndo ha falar em reducdo salaria,
mas t3o somente em adequacdo da remuneracdo do reclamante ajornada de trabalho a que estd legalmente
subordinado. Precedentes. Agravo ndo provido" (Ag-AIRR-1582-91.2014.5.05.0612, 52 Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT27/11/2020).

"AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.2 13.467/2017. REDUCAO
SALARIAL. DIFERENGAS. ALTERACAO CONTRATUAL. REGIME DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL. PEDIDO EXPRESSO DO
EMPREGADO. DEBATE ATRELADO AO REEXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO PRODUZIDO NOS AUTOS.
Hipdtese na qual a Corte de origem, repisando os termos da sentenga, considerou a redugdo da jornada laboral a
pedidodoempregadovalida. Apretensdorecursalconsistenacondenagdodareclamadano pagamentodediferengas
salariais decorrentes da alteragdo do contrato de trabalho ilegalmente ocorrida. Sdo dados faticos expressos no
acordao regional recorrido: a) que o reclamante solicitou a redugdo da carga hordria para 24 horas semanais, a partir
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de 1.2/6/2016; b) que ficou comprovado, por meio de prova testemunhal, que era " praxe entre os médicos o pedido
de redugdo de jornada, o que se coaduna com a realidade retratada nos autos, visto que, apds a redugdo laboral
ocorridaem 2016, oreclamantepretendeu novasredugdesdejornada";c)quea alteragdo foi efetuada" poriniciativa
do trabalhadore por mituo consentimentodas partes"; d) que o " obreiro reconhece que a proporcionalidade entre
o salario antes percebido e a jornada de trabalho foi observada ;" e) que ndo houve comprovagdo de vicio na
manifestagdo de vontade do reclamante em requerer a alteragdo do contrato de trabalho para tempo parcial. Como
se vé, cotejando o pedidode reforma como teorda decisdo agravada, de fato, conclui-se que o apelo encontra dbice
naSumulan.2 126do TST. Comefeito, é patente alegalidade da redugdo da jornada e a diminuigdo equivalente do
salario, porquanto o reclamante reconheceu expressamente a proporcionalidade entre o saldrio antes percebido
com aconsequente observancia da jornada de trabalho. Outrossim, é incontroverso que a alteragao promovida se
deu por iniciativa do préprio trabalhador e por mituo consentimento das partes. Agravo conhecido e ndo provido"
(Ag-RR-10403-85.2020.5.15.0001, 128 Turma, Relator Ministro LuizJose Dezena da Silva, DEJT 02/09/2024).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. REDUCAO DA JORNADA A PEDIDO DO EMPREGADO.
ALTERACAO SALARIAL. POSSIBILIDADE. o Tribunal a quo, analisando o conjunto faticoprobatério existente nos autos,
entendeu que ficou comprovado que aredugdodajornada e a diminuigdo proporcional do salario aconteceram por
interesse pessoal da empregada. Nesse contexto, diante das premissas faticas delineadas no v. Acérdao, o reexame
da questdo esbarraria no ébice da Simula 126 desta C. Corte Superior, 0 queinviabiliza o processamento do recurso
de revista. Ademais, ajurisprudénciadestaCorte é nosentido de que ndo haredugaosalarial, e, tampouco, redugio
salarial ilicita, se aremuneragao for proporcional a redugdo dajornada laboral. Agravo de Instrumento conhecido
e desprovido" (AIRR-1174-87.2011.5.15.0140, 32 Turma, Relatora Desembargadora Convocada Vania Maria da Rocha
Abensur, DEJT21/08/2015).

"(...) 1) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO - OPCAO DO EMPREGADO PELA DIMINUICAO DA
JORNADA DE 8 (OITO) PARA 6 (SEIS) HORAS - REDUCAO PROPORCIONAL DO SALARIO —MANUTENCAO
DO VALOR DO SALARIO-HORA - INEXISTENCIA DE REDUGAO SALARIAL OU DE ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA E licita
aredugdo dajornada de 8 (oito) para 6 (seis) horas, com redugdo proporcional da remuneragdo, ocorrida por opgdo
do empregado. (...)" (RR-Ag-143-
28.2020.5.05.0194, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT21/03/2025).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. BANCARIO. CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. REVERSAO DA JORNADA DE TRABALHO DE OITO PARA SEISHORAS. REDUGAO PROPORCIONAL
DO SALARIO E DA GRATIFICACAO DE FUNGAO. Prevalece nesta Corte Superior o entendimento de que o retornodo
empregado ajornada legal bancéria de seis horas autoriza a redugdo do valor da gratificagdo anteriormente recebida
pelajornadadeoito horas no exercicio da mesma fungdo, sem que isso configure redugdo salarial ou alteragdo ilicita
do contrato detrabalho, pois se trata, tdo somente, em adequagdo da remuneragdo do reclamante a jornada de
trabalho a qual estd legalmente subordinado. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-291-
36.2012.5.09.0088, 12 Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 18/10/2019).

Ressalte-se, ainda, que a jurisprudéncia dessa Corte palmilha no sentido de ser
possivel a redugdo proporcional de salario de empregado publico que cumpre jornada reduzida, inferior aquela prevista no
artigo 79, Xlll, da Constituicdo Federal. Nesse sentido, consagra a OJ 358, |, da SbDI-1 do TST:

i SALARIO MiNIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR
PUBLICO.

1 - Havendo contratacdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constituciona de
oito horas didrias ou quarenta e guatro semanais, é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio minimo
proporcional ao tempo trabalhado.

n — Na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional ndo é valida remuneragdo deempregado
publicoinferioraosalariominimo,aindaquecumprajornadadetrabalhoreduzida. Precedentesdo Supremo Tribunal
Federal. Observagdo: (redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 16.02.2016) - Res. 202/2016, DEIT
divulgadoem 19, 22 e23/2/2016.

Nesse contexto, deve ser mantida a decisdo regional no sentido de determinar a
adequacdo do salario da Reclamante proporcionalmente a jornada pleiteada na peti¢do inicial, inclusive para fins de apuragio
das horas extras deferidas.

Assim, embora conhega do recurso de revista por divergéncia jurisprudéncia, no
mérito NEGO-LHE PROVIMENTO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, | - dar provimento ao agravo; e, Il - conhecer do recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
negar-lhe provimento. Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 4 de junho de 2025.
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Ministro Relator
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