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PROCESSO N2 TST-RRAg - 1001741-36.2016.5.02.0028

Inverte-se a analise dos recursos, apreciando-se primeiramente o recurso de

revista do reclamado, processado em razdo do provimento do agravo de

instrumento, em face da arguicdo de matéria prejudicial.

RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO.

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
CARGO DE CONFIANCA.

JORNADA DE TRABALHO. CORRECAO MONETARIA. OMISSAO NAO
CONFIGURADA. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA.

N3do ha falar em nulidade de decisdo regional por negativa de prestagdo
jurisdicional quando a argumentacdo da parte, suscitada em embargos de
declaracgdo, foi devidamente enfrentada pela Corte a quo, em observancia aos
artigos 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, 458 do CPC e 832 da CLT. Em
relagdo ao enquadramento do autor em cargo de confianga bancario, a
conclusdao do Regional, a partir da prova oral colhida, foi no sentido de que
“até fevereiro de 2015 o reclamante estava enquadrado no art. 224 § 22 da
CLT e a partir de margo de 2015 na condigdo do art. 62, Il da CLT”. No que se
refere a alegacdo sobre o encargo probatério referente a jornada de trabalho
do reclamante, a Corte Regional foi expressa no sentido de que “era da
reclamada o 6nus da prova da jornada do reclamante”, cujos horarios foram
arbitrados com base na prova documental anexada pelo reclamado. Ja no
tocante a PLR, a Corte a quo esclareceu que “tais documentos ndo foram
juntados com a defesa, apresentada em 1/12/2016, mas apenas juntados em
27/2/2018. Ndo consta manifestacdo do MM. Juizo a quo acerca daqueles,
nem houve intimagdo do reclamante para manifesta¢éo. A apresentagdo de
documentos para instrucdo do processo estava preclusa, conforme art. 434
do CPC. Ndo se trata das hipoteses de exceglo contidas no art. 435 do CPC.
Logo, ndo se conhece daqueles, de forma que fica mantida a decisdo
embargada”. Por fim, em relagdo ao indice de corre¢do monetaria, registra-
se o entendimento contido na Sumula n2 297, item lll, de que a mera
interposicdo de embargos de declaragdo é suficiente para prequestionar
dispositivo de lei, motivo pelo qual ndo ha omissdo quanto a auséncia de
analise expressa do artigo 59, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Recurso de revista ndo conhecido e, uma vez constatada a entrega da devida
prestagdo jurisdicional, ndo se cogita de transcendéncia na arguicdo de
nulidade da decisdo regional.

Ante o ndo acolhimento da preliminar de nulidade, passa-se ao exame dos
capitulos e recursos que ficaram sobrestados.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. AUSENCIA DE

JUNTADA DOS ACORDOS COLETIVOS NO MOMENTO DA

APRESENTAGCAO DA CONTESTAGAO. PRECLUSAO. JUNTADA REALIZADA NO
DIA ANTERIOR A DATA DESIGNADA PARA A REALIZACAO DA AUDIENCIA DE
INSTRUCAO.

Em razdo da demonstragdo de divergéncia jurisprudencial, dou provimento
ao agravo de instrumento, no tépico, para analise do recurso de revista.
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO VINCULADO AOS
CRITERIOS DE DESEMPENHO DO EMPREGADO. NATUREZA DE PREMIO.
RECONHECIMENTO DA NATUREZA SALARIAL. MATERIA FATICA. OBICE DA
SUMULA N2 126 DO TST. PREJUDICADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA
ANTE A CONSTATACAO DE OBICE PROCESSUAL PARA O PROCESSAMENTO
DO RECURSO DE REVISTA.

No caso, tendo o Regional registrado que o reclamado deixou de juntar os
instrumentos coletivos, nos quais haveria previsdo das regras para
pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados, reconheceu a sua
natureza salarial como de “prémio”. Esta Corte Superior, ao examinar
situagBes semelhantes, em processos em que figurou como parte a mesma
parte reclamada, adotou o entendimento de que a parcela vinculada ao
desempenho do empregado, e ndo ao lucro da empresa, tem natureza de
“prémio”, mesmo que prevista em acordo coletivo como “participa¢do nos
lucros e resultados” e, portanto, tem natureza salarial.

Assim, mesmo se assim nao fosse, deve ser considerado o

principio da utilidade, motivo pelo qual ndo seria util esse debate, em razao
do entendimento do Regional, de que “de qualquer forma, como era paga
com base na avaliagdo do empregado, tem a natureza de prémio (...)".
Agravo de instrumento desprovido e, ante a aplicagdo de dbice processual ao
conhecimento do recurso de revista, declaro prejudicado o exame da
transcendéncia.

HORAS EXTRAS. EMPREGADO BANCARIO. EXERCiCIO DE CARGO DE
CONFIANCA ATE FEVEREIRO/2015 NA FORMA DO ARTIGO 224, § 22, DA CLT.
CARACTERIZACAO. MATERIA FATICA. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME DO
ACERVO PROBATORIO NOS TERMOS DA SUMULA N2 126 DO TST.
PREJUDICADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA ANTE A CONSTATACAO DE
OBICE PROCESSUAL PARA O PROCESSAMENTO DO RECURSO DE

REVISTA.

No caso, o Regional, com base nas provas dos autos, reconheceu que o
reclamante exerceu cargo de confianga, nos termos do artigo 224, § 29, da
CLT, até fevereiro de 2015 e que, somente a partir dai, passou a exercer cargo
de gestdo, nos moldes do artigo 62, Il, da CLT. Nesse sentido, pretender
modificar o

entendimento daquela Corte implicaria o revolvimento faticoprobatério dos
autos. Incidéncia da Simula n2 126 do TST.

Agravo de instrumento desprovido e, ante a aplicagdo de ébice processual ao
conhecimento do recurso de revista, declaro prejudicado o exame da
transcendéncia.

FERIAS. FRUICAO IRREGULAR. PAGAMENTO EM DOBRO. MATERIA FATICA.
IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME DO ACERVO PROBATORIO. SUMULA N2 126
DO TST. PREJUDICADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA ANTE A
CONSTATACAO DE OBICE PROCESSUAL PARA O PROCESSAMENTO DO
RECURSO DE REVISTA.

No caso, tendo o Regional consignado que ndo ficou comprovada a fruigao
regular das férias, correta a decisdo que condenou o reclamado ao
pagamento em dobro dessa verba. Nesse sentido, pretender modificar o
entendimento daquela Corte implicaria o revolvimento fatico-probatdrio dos
autos. Incidéncia da SUmula n2 126 do TST.

Agravo de instrumento desprovido, e ante a aplicagdo de dbice processual ao
conhecimento do recurso de revista, declaro prejudicado o exame da
transcendéncia.

CORRECAO MONETARIA E JUROS MORATORIOS. ATUALIZACAO DO DEBITO
TRABALHISTA. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
NOS AUTOS DAS ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE NOS
58 E 59 E NAS ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE NOS 5.867

E 6.021. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 39, § 12,
DA LEI N2 8.177/1991 E 879, § 72, DA CLT (REDACAO DADA PELA LEI N°
13.467/2017), QUE ESTABELECIAM A CORRECAO MONETARIA PELA TR.
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MODULAGCAO DOS EFEITOS: ATUALIZAGAO PELOS MESMOS iNDICES DE
CORRECAO MONETARIA E DE JUROS VIGENTES PARA AS CONDENAGOES
CiVEIS EM GERAL. NA FASE PREJUDICIAL, INCIDENCIA DE IPCA-E E JUROS DE
MORA E, A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO, SOMENTE DA TAXA SELIC.
In casu, o Tribunal de origem determinou "a adogdo da TR como indice de
corregdo monetdria até 25/3/2015 e o IPCA-E a partir de 26/3/2015",
entendimento que destoa do adotado pela Suprema Corte em aparente
violagdo do artigo 39, caput, da Lei n2 8.117/1991.

Agravo de instrumento provido, para determinar o processamento do recurso
de revista.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. JORNADA DE TRABALHO. COMPROVACAO
MEDIANTE REGISTRO DE ACESSO A CATRACA ELETRONICA. OMISSAO NAO
CONFIGURADA. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA.

Ndo ha falar em nulidade de decisdo regional por negativa de prestagdo
jurisdicional quando a argumentacao da parte, suscitada em embargos de
declaragdo, foi devidamente enfrentada pela Corte a quo, em observancia aos
artigos 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, 458 do CPC e 832 da CLT. No
caso, a Corte Regional adotou tese expressa de que “os controles de acesso
(catraca) servem como meio de prova das horas cumpridas pelo reclamante”.
Agravo de instrumento desprovido e, uma vez constatada a entrega da devida
prestagdo jurisdicional, ndo se cogita de transcendéncia na arguicdo de
nulidade da decisao regional.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. NATUREZA JURIDICA DE
PREMIO. RUBRICA PAGA COM BASE NA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
EMPREGADO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO DE FORMA DEFINITIVA.
PREJUDICADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA ANTE A

CONSTATACAO DE OBICE PROCESSUAL PARA (o)
PROCESSAMENTO DO RECURSO DE REVISTA.
No caso, o Regional constatou que a PLR “era paga com base na avaliagéo do
empregado”, motivo pelo qual reconheceu a natureza de prémio,
determinando o pagamento da verba, “conforme resultado (condi¢do) de
forma que ndo integra o saldrio de forma definitiva”. Ndo ha registro fatico de
que referida parcela era paga mensalmente ou de forma habitual a ensejar
sua incorporagdo definitiva ao salario. Ademais, pretender modificar a
decisdo do Regional, a fim de alterar a natureza juridica da parcela — de
prémio para comissdao de desempenho — ou de reconhecer a existéncia de
alteragdo contratual lesiva, como pretende o reclamante, implicaria o
revolvimento faticoprobatorio dos autos, o que é obstado pela SUmula n2 126
do TST, cuja aplicabilidade inviabiliza o processamento do recurso com base
na fundamentagdo expendida. PREJUDICADO o exame da transcendéncia.
Agravo de instrumento desprovido.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. AUSENCIA DE JUNTADA DOS
ACORDOS COLETIVOS NO MOMENTO DA APRESENTACAO DA
CONTESTAGAO. PRECLUSAO. JUNTADA REALIZADA NO DIA ANTERIOR A
DATA DESIGNADA PARA A REALIZAGAO DA AUDIENCIA DE INSTRUGAO.

A Corte regional, acerca da preclusdo relativa a juntada dos acordos coletivos
em que previsto pagamento da PLR, adotou o entendimento de que “(...) tais
documentos ndo foram juntados com a defesa, apresentada em 1/12/2016, mas
apenas juntados em 27/2/2018. Nao consta manifestagao do Juizo a quo acerca
daqueles, nem houve intimacdo do reclamante para manifestacdo. A
apresentacdo de documentos para instrugdo do processo estava preclusa,
conforme art. 434 do CPC. Nao se trata das hipoteses de excegdo contidas no
art. 435 do CPC” . No caso, verifica-se que o reclamado ndo juntou os
documentos necessarios a instru¢do do feito no momento da apresentagdo
da contestacdo, fazendo-o tdo-somente antes da data designada para a
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audiéncia de instrugdo, em desatendimento ao artigo 434 do CPC, de
aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho. Tais documentos, portanto,
foram desconsiderados pelo Tribunal Regional do Trabalho de origem, que,
ao examinar o recurso ordinario do reclamante, deu-lhe provimento para
reconhecer o pagamento das diferencas salariais pretendidas, em razdo de
nao ter sido comprovada a natureza de Participagdo nos Lucros e Resultados.
Ressalta-se o entendimento de que, tratando-se de acordos coletivos de
trabalho, os documentos invocados pela reclamada ja existiam antes da
propositura da agdo e deles a ré ja tinha conhecimento. Com efeito,
estabelece o artigo 845 da

CLT, in verbis: “O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia
acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais

provas” . Segundo o citado dispositivo, a reclamada, na audiéncia inaugural,
deve apresentar os documentos que entender convenientes. Ressalta-se que
0 mencionado artigo 845 da CLT tem origem da concepgao do processo do
trabalho como processo oral, motivo pelo qual dispde que o reclamante e
reclamado comparecerdo a audiéncia, acompanhados das suas testemunhas,
apresentando nessa ocasido as demais provas. Assim, o espirito da norma é
a celeridade do do processo, no qual partes comparecem a audiéncia, ja com
as testemunhas, e, nessa ocasido, apresentaam seus documentos. E,
encerrada a instrugdo, o Juiz, de plano, proferiria a sentencga. Por fim, nota-se
gue ndo se tratam de documentos novos, nos termos previstos no artigo 397
do CPC/1973, hipdtese em que a regra do artigo 845 é mitigada, em face da
impossibilidade da parte apresentalos oportunamente. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e ndo provido.

CORRECAO MONETARIA E JUROS MORATORIOS. ATUALIZAGAO DO DEBITO
TRABALHISTA. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
NOS AUTOS DAS ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE NOS
58 E 59 E NAS ACf)ES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE NOS 5.867

E 6.021. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 39, § 19,
DA LEI N¢ 8.177/1991 E 879, § 72, DA CLT (REDACAO DADA PELA LEI N2
13.467/2017), QUE ESTABELECIAM A CORRECAO MONETARIA PELA TR.
MODULACAO DOS EFEITOS: ATUALIZACAO PELOS MESMOS iNDICES DE
CORRECAO MONETARIA E DE JUROS VIGENTES PARA AS CONDENACGES
CiVEIS EM GERAL. NA FASE PREJUDICIAL, INCIDENCIA DE IPCA-E E JUROS DE
MORA E, A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO, SOMENTE DA TAXA SELIC.
1. Em relagdo aos débitos judiciais trabalhistas, utilizava-se a corregao
monetaria pela TR, aplicando-se analogicamente o artigo 39, caput, da Lei
8.177/1991, que trata de juros. Esta Corte, em face da declaragdo de
inconstitucionalidade do citado dispositivo nos autos da Arginc-479-
60.2011.5.04.0231 e da improcedéncia da Reclamagdo n? 22.012, na qual
havia sido concedida liminar para suspender os efeitos daquela decisao,
passou a determinar a correcdo monetdria pelo IPCA-E a partir de 25/3/2015.
Contudo, a Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) estabeleceu a
atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas pela Taxa Referencial - TR,
inserindo o0 § 72 ao artigo 879 da CLT.

2. A corre¢do monetaria pela TR, prevista no citado dispositivo,foi

questionada nas AcSes Declaratdrias de Constitucionalidade n°® 58 e 59 e nas

Acdes Diretas de Inconstitucionalidade n® 5.867 e 6.021. A Suprema Corte,
na sessdo realizada em 18/12/2020, finalizou o julgamento das citadas aces,
declarando a inconstitucionalidade da TR como indice de corre¢do monetaria
dos créditos judiciais trabalhistas, estabelecendo que "deverdo ser aplicados,
até que sobrevenha soluglo legislativa, os mesmos indices de corre¢lo
monetdria e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais
sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da
agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo

Civil)".

3. O Supremo Tribunal Federal, por maioria, em acérdaos relatados pelo
Exmo. Ministro Gilmar Mendes, modulou os efeitos da decisdo, adotando os
seguintes parametros: "(i) sGo reputados vdlidos e ndo ensejaréo qualquer
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rediscussd@o (na ag¢do em curso ou em nova demanda, incluindo agdo
resciséria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial
ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més,
assim como devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas em
julgado que expressamente adotaram, na sua fundamenta¢do ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os
processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenga, inclusive na fase
recursal) devem ter aplica¢bio, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e
corre¢io monetdria), sob pena de alegagdo futura de inexigibilidade de titulo
judicial fundado em interpretag¢éo contrdria ao posicionamento do STF (art.
525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 52 e 72, do CPC)" e "(iii) igualmente, ao
acorddo formalizado pelo Supremo sobre a questéo dever-se-d aplicar
eficdcia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja
transitados em julgado desde que sem qualquer manifestagéo expressa
quanto aos indices de correcdo monetdria e taxa de juros (omisséo expressa
ou simples consideragdo de seguir os critérios legais)".

4, A possibilidade de corre¢do monetaria pela TR também foidiscutida
nos autos do RE-1.269.353, Tema n? 1.191 da Tabela de Repercussdo Geral,
relator Ministro Luiz Fux (Presidente). O Plenario do Supremo Tribunal
Federal, nesses autos, "reafirmou a jurisprudéncia dominante sobre a
matéria", referindo-se as decisdes proferidas nos autos das ADCs nos 58 e 59
e nas ADIs nos 5.867 e 6.021.

5. In casu, o Tribunal de origem determinou "a adog¢do da TR como indice de
correcdo monetdria até 25/3/2015 e o IPCA-E a partir de 26/3/2015",
entendimento que destoa do adotado pela Suprema Corte.

Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.

HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS CONTROLES DE CATRACA COMO MEIO DE
PROVA APTO A DESCONSTITUIR A JORNADA INDICADA NA INICIAL.
PRESUNCAO RELATIVA DA JORNADA DE TRABALHO. SUMULA N2 338, ITEM
I, DO TST.

Discute-se, no caso, a possibilidade de afericdo da jornada de trabalho do
reclamante a partir dos controles de catraca de parte do periodo contratual,
tendo em vista a auséncia de juntada dos cartdes de ponto pelo empregador.
O artigo 74, § 29, da CLT dispGe que, para os estabelecimentos de mais de dez
empregados, sera obrigatdria a anota¢do da hora de entrada e saida, em
registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucGes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho. Por outro lado, preceitua a SUmula n2
338, item I, do TST que “E &nus do empregador que conta com mais de 10
(dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 29,
da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario” (grifou-se). No caso, o Regional consignou

que “ndo foram apresentados controles de ponto” e reconheceu os controles
de acesso (catracas) como contraprova valida em contrario das alegagoes
iniciais do reclamante. Ocorre que, conforme tese contida na citada simula,
a ndo apresentacdo injustificada dos cartGes de ponto gera presuncdo
APENAS relativa da veracidade dos horarios de trabalho indicados na petigdo
inicial. Assim, ndo obstante o banco reclamado ndo ter apresentado os
referidos controles de jornada, ao juntar o registro dos acessos dos horarios
de entrada e saida do reclamante por meio das catracas — considerado valido
pelo Tribunal Regional -, logrou elidir a jornada indicada pelo reclamante,
motivo pelo qual foi devidamente observado o item | da Simula n2 338 do
TST. Assim, considerando que o empregador se desincumbiu do seu encargo
probatério, desconstituindo por meio de prova documental os horarios
indicados na peticdo inicial, deve ser mantida a decisdo regional nesse
particular. Recurso de revista ndo conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n° TST-RRAg-1001741-
36.2016.5.02.0028, em que sdo Agravantes, Agravados, Recorrentes e Recorridos e

O Regional, pelo acérdao de fls. 1285-1297, complementado a fls. 1381-1382, deu
parcial provimento aos recursos ordinarios do reclamado e do reclamante.
Inconformadas, as partes interpdem recurso de revista a fls. 1388-1458 e 15181547.
Apenas o recurso do reclamante foi admitido parcialmente, conforme despacho
de fls. 1568-1575.
Ambas as partes interpde agravo de instrumento a fls. 1584-1617 e 1618-1673.
Contraminuta e contrarrazoes a fls. 1691-1760.
Em julgamento realizado pela Turma em 11/09/2024, o agravo de instrumento do
reclamado foi provido quanto ao tema relativo a preliminar de nulidade do acérdao regional por negativa de prestagdo
jurisdicional. Posteriormente, o recurso foi retirado de pauta para novo julgamento (30/09/2024).
Os autos ndo foram encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho (RI/TST, art. 95).
E o relatério.

VOTO
| = RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. CARGO DE CONFIANGA. JORNADA DE TRABALHO. CORRECAO
MONETARIA. OMISSAO NAO CONFIGURADA.

O reclamado alega a preliminar de nulidade do acérdao regional por negativa de
prestacgdo jurisdicional, ao argumento de que o Tribunal a quo, mesmo apds a interposicdo de embargos de declaragdo, ndo
se manifestou a respeito das alegacGes inerentes aos temas relativos a juntada dos acordos coletivos, participagdo nos lucros
e resultados, horas extras e corregdo monetaria.

Especificamente no que concerne a parcela PLR, registrou que, in verbis: “o Recorrente buscou
manifestacdo de juizo expresso a respeito da PLR quanto aos seguintes pontos: (i) existéncia de efetiva negocia¢do coletiva,
notadamente no que se refere aos Acordos Coletivos de Trabalho de PLR dos anos de 2011 a 2016, juntados nos autos sob ID
92fdcb6; (ii) o fato de que os
Acordos de PLR - juntados aos autos pelo Recorrente antes do encerramento da instru¢do probatdria (fls. 915/959 - ID
92fdcb6) e ndo considerados - possuiam CONDICOES CLARAS E OBIJETIVAS, fixando metas relacionadas com critérios
guantitativos, qualitativos e comportamentais; (iii) confissio do Reclamante, em reconhecer a existéncia dos critérios
previstos nos ACT's de PLR, bem como pela comprovagao destes pelos depoimentos das testemunhas Isadora Ramos e Luiza
Soares”.

Contra o deferimento do pedido de horas extras, alega que o Regional se omitiu
quanto a confissdo do reclamante “de que mesmo com a subordinag¢éo ao Sr. Sérgio, era o responsdvel pela drea de imposto
de 29 empresas”, ao fato de que possuia equipes e a demonstragdo, pelas provas documentais, dos poderes efetivos de gestdo
do empregado.

Alega, também, que o Regional ndo se manifestou acerca da violagdo do artigo 59, Il, da
Constituicdo Federal em face da ilegalidade de aplicagdo do IPCA como indice de corre¢do monetaria.

Nesse contexto, o agravante repisa as alegacGes de ofensa aos artigos 93, inciso IX, da Constituigao
Federal, 832 da CLT e 489 do CPC/2015.

Ao exame.

Quanto a alegacdo de nulidade do acdrdado regional por negativa de prestagao
jurisdicional, é de se esclarecer que a efetiva prestacdo jurisdicional tem como premissa basilar a fundamentagdo das decisdes
judiciais, consoante se extrai da dicgdo do artigo 93, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

A fundamentagdo do Tribunal Regional a respeito das matérias tidas por omissas
foi a seguinte:

HORAS EXTRAS.

O reclamante laborou na reclamada de 19/9/2011 a 16/3/2016. Foi transferido da cidade do Rio de Janeiro
para a cidade de Sdo Paulo em janeiro de 2013. Pretendeu o pagamento de horas extras além da sexta diaria.

O MM. Juizo deferiu o pagamento de horas extras além da sexta didria até 31/12/2014, sendo que, a partir de
janeiro de 2015, reconheceu que o reclamante estava enquadrado na condi¢do do art. 62, Il da CLT.

A reclamada recorreu pretendendo o enquadramento do reclamante no art. 62, Il da CLT por todo o contrato,
e o reclamante recorre pretendendo seja afastado do enquadramento em tal artigo, mas que seja considerada a
jornada legal do art. 224 da CLT por todo o periodo. Sucessivamente, ambos pretendem o enquadramento no § 22
do art. 224 da CLT, o reclamante a partir de janeiro de 2015 e a reclamada até janeiro de 2015.
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Em depoimento pessoal, o reclamante declarou (fls. 904/905):

"que foi admitido para cuidar da parte de imposto corporativo (COFINS, IR, CSL); que basicamente recebia o
balancete e fazia a apuragdo do lucro tributdrio, sendo apds feito tal servigo, repassava para outro setor; que apds
essa operagdo, entdo, era responsdvel pelas obrigagbes acessdrias; que nesse periodo cuidava de aproxiamdamente
29 empresas; ... que Sergio, seu superior direto, sempre trabalhou no Rio de Janeiro; que apds ser transferido para
Séo Paulo... que o autor sempre se reportou a Sergio, e este a Dantas; ... que em margo de 2015, ficou decidido que,
apds a saida de Sergio, a equipe deixaria de atuar no Rio de Janeiro, e passaria a atuar em Sdo Paulo; que essa
mudanga de fato iniciou a operar em junho ou julho; que nesse periodo, Dantas conversou com o autor, e lhe ofereceu
uma oportunidade para ficar responsdvel pelo setor; ...que inicialmente, somente Cicely veio do Rio para trabalhar
com o autor, e Henrique, um treinee; que a partir dessa transicdo, o autor, além das atribuigéo ja referidas, passou a
cuidar do cdlculos dos impostos de aplicagdes financeiras dos clientes dos banco, assim como o informa de
rendimentos os mesmos; que a partir dessa mudanga, o autor passou a contar com duplo report, ou seja, passou a se
reportar diretamente a Andre Dib e Joanna Rezende, associados do banco, e estes a Jodo Marcelo Dantas; que em
questdes técnicas e disciplinares, o autor tinha muito pouca autonomia, devendo se reportar a Sergio, e
posteriormente, Andre e Joanna; que Dantas sempre dava a palavra final para se tomar as decisées; que o autor ndo
tinha autonomia para demitir ou admitir empregados; que com relagdo aos hordrios constante dos controles de
catraca, explica que alguns dias efetivamente ndo correspodem com a realidade; que os hordrios trabalhados eram
muito variados, pois havia muito picos de jornada, mas explica que em média trabalhava 12 horas; que de fato,
chegou a trabalhar até, por exemplo, 03h da manhd; que até mesmo trabalhou em sdbados durante todo o dia, mas
reforga que os hordrios variavam muito,; que estima trabalho em sdbados, 15 por ano, com jornada média de 8 horas;
que havia picos mensais, semestrais e anuais; que de fato as pessoas declinadas no item 17 da defesa, se reportavam
ao autor, explicando que Doris, jad em agosto 2014, e os demais em junho ou julho de 2015;...... que o autor se limitava
a proceder a adequagdo de numeros, explica que Dantas sempre analisava e sugeria alteragdes, algumas delas
ficticias; que de fato era o autor que fazia a andlise de pagamentos, e indicava a correi¢do dos numeros ou seja,
estavam corretos, mas explica que muitas pessoas analisavam tal informagdo, e poderial solicitar retificagdo; que ndo
tinha poder para efetivamente liberar o pagamento; que com a saida de Sergio, efetivamente passou a cuidar da
parte de RH dos subordinados, como férias, etc; que em 2014, efetivamente, havia um controle de hordrio ficticio,
mas explica que uma pessoa da empresa passava uma planaliha todo dia 15 com os hordrios propostos; que isso se
deu em razdo de uma aglo do Ministério Publico, que questionava a auséncia de cartdes de ponto; que ndo
representava o réu na Febraban, explicando que tdo somente frquentava foruns de referida instituicdo; que havia
uma reunido mensal chamada "hard closing", em que deeria explicar os nimeros sobre o imposto de renda; que na
época a participagdo era aberta a todos os interessados, podendo participar até mesmo trainees, etc; que tinha uma
hora de pausa; que inicialmente, buscava o filho na escola, por volta de 18h, e posteriormente, também nas tergas;
que mesmo nessas ocasibes, por vezes, retornava para o banco"

A reclamada declarou em depoimento pessoal (fls. 905):

"que o autor foi contratado para ser o chefe da equipe de corporate tax; que inicialmente, o autor tinha como
atribuicdo fazer o fechamento dos imposto, e inclusive fazer a autorizagdo de pagamentos desses impostos; que a
partir de 2013, o autor também passou a cuidar a drea de compliance, e teve como atribuicdo montar uma equipe
em Sdo Paulo; que inicialmente, o autor se reportava a Sergio (executive director) e Andre Dib (este associado do
banco); que apds a alteragdo em 2013, passou a se reportar diretamente a Jodo Dantas (sécio e diretor da empresa);
que o autor tinha poderes de gestdo dentro da empresa; que na visdo do depoente, o autor tinha um cargo de muita
relevdncia no banco, pois a empresa estaria se estruturando para funcionar na bolsa de valores; que o autor também
jd se reportou a Joana, sécia/associado do banco, depois de 2013 ou 2014, a partir da vinda do autor a Séo Paulo;
que o autor trabalhava em média das 10h as 20h, com 2 horas de pausa; que o autor tinha subordinados, tendo
amplo poderes sobre os mesmos; que o autor jd chegou a aprovar pagamento de RS 100 milhdes; que até 2013, o
autor precisava de autorizagdo de Sergio, mas depois disso, passou a ter algada propria; que a partir de 2014 o autor
passou a ser procurador de diversas empresas do grupo; que se houvesse or¢camento, o autor tinha liberdade para
contratar empregados de médio porte; que se fosse um empregado de maior padrdo, seria preciso aprovagéo de
outros setores; que o autor ndo estava sujeito a controle de jornada; que mesmo apds a Agdo Civil Publica nGo houve
alteragdo na questdo de controle de ponto do autor;"

A testemunha do reclamante (Isadora, fls. 960) declarou: que trabalhou para a ré de abril de 2012 a janeiro de
2016, iniciando como analista na drea fiscal, e depois, em julho de 2015, passou a atuar na drea comercial (clientes
pessoas fisicas); que trabalhou com o autor quando atuava como analista (até junho de 2015), explicando que era de
equipe distinta, mas que tinham chefe em comum (Sérgio Fonseca); que em resumo, a escala hierdrquica tinha como
gradagdo o

analista (depoente e autor), acima deste Sergio Fonseca, e ao fim, o sécio Dantas; que melhor esclarecendo,
havia uma divisdo entre os analistas sendo o autor director, Déris e Jodo, como assistentes de director, e por fim de
fato, os analistas; que efetivamente tinha Sérgio como chefe, por exemplo, em questées de RH como atrasos e faltas;
que na verdade todas, as decisbes deveriam passar pelo crivo de Dantas; que de fato Sérgio estava acima da autora,
mas confirma que Dantas eram que tomava a decisdo final em questdes mais relevantes; que no caso da transferéncia
da depoente, por exemplo, precisou falar com Dantas; que Doris tinha o autor como chefe; que nunca houve qualquer
espécie de controle de jornada, seja para depoente, assim como para os demais empregados; que no final de 2015,
explica que foi chamada no RH, numa reuniéo com todos os analistas da drea, quando foi explicado que deveria, a
partir daquele momento, assinar uma lista de presenga, o que de fato passaria a ser a regra, mas explica que os
hordrios eram ficticios; que ndo sabe dizer a razdo pela qual houve essa mudanga; que ndo sabe dizer se o autor teve
alguma reuniéo da mesma espécie; ...; que na drea fiscal, explica que trabalhava das 09h30 as 21h30/22h, sendo que
no inicio do més (de 5 a 6 dias), prorrogava a jornada até 00h ou mesmo 02h; que a depoente operacionalizava os
dados enviados pelo autor, explicando que em dados momentos até mesmo ajudava o autor, em especial quanto este
estava sozinho,; que os hordrios do autor eram similares, mas explica que sempre chegava ao local, o autor jd estava
trabalhando; que efetivamente sempre mantiveram essa média de jornada; que logo apds a contratagbo da
depoente, explica que houve uma proposta do autor e Sérgio, para que fosse trabalhar na drea do autor, mas explica
que Dantas ndio autorizou a transferéncia; que néo consegue dar exemplos de decisées que o autor poderia tomar
por conta propria; .... que com a saida de Sérgio (margco de 2015), foi passado para a depoente que deveria passar a
tratar com o autor; que na época, o autor tinha pouco conhecimento sobre os projetos de Sérgio, mas explica que,
por exemplo, levava o autor em reunides, pois como era muito jovem, precisava da figura de alguém mais experiente
para acompanhar e causar boa impressdo aos clientes.

Assim declarou a primeira testemunha da reclamada (Luiza, fls. 961/962)

"que trabalhou para a ré de 2013 a 2017, nos 2 ultimos anos como como business manager, e antes business
controler; que cuidava de toda a drea de finance, participando, por exemplo, de toda questdo de avaliagbes de
empregados, orcamento, mas reforcando que ndo participava, diretamente, por exemplo, na questdo fiscal (drea do
autor); que o chefe direto da depoente era Dantas; que o autor era responsdvel pela drea de tax operations
(obrigagées fiscais do banco e clientes) e tax compliance (conformidade das informagées junto a o6rgdos
governamentais); que o autor tinha uma equipe sob sua responsabilidade, estimando cerca de 5 a 8 pessoas; que o
autor era responsdvel por questdes de RH em geral (férias, faltas, contratagdes, etc); que até a saida de Sérgio, era
este quem tomava a maior parte da decisdes, sendo que apds esse fato, o autor passou a tomar todas as decisées;
que Sérgio era chefe do autor, muito embora cuidasse mais da parte de compliance, sendo que autor ainda assim,
tinha sua equipe na parte operacional; que com a saida de Sérgio o autor assumiu o seu papel; que apds a saida de
Sérgio, explica que o autor tratava de questdes de RH (inclusive questdes salariais) como dito, mas explica que no caso
de admissdo ou demissdo, Dantas era quem dava a palavra final, muito embora o autor tivesse liberdade para opinar
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sobre o assunto; que o autor participou da admissédo de alguns de seus subordinados, na forma jé acima referida
(colegiado, com a palavra final de Dantas); que a avaliagdo era feita por um colegiado, com dados de vdrias pessoas
(gestores), de diferentes setores; que o autor tinha acesso a dados sigilosos; que ndo sabe dizer se o autor
representava o banco na FEBRABAN; que de fato néo havia controle de jornada, mas explica que havia flexibilidade
de hordrios, como tirar 2 horas de almogo num dia em decorréncia de uma jornada extensa no dia anterior, ou idas a
médicos sem efetivo controle de jornada; que para adentrar ao prédio era preciso passar o crachd na portaria; ...sendo
que a partir de meados de 2014, trabalhou no mesmo espaco fisico do autor em Séo Paulo; que ndo consegue precisar
a média de jornada do autor, estimando de 8 a 9 horas por dia; que costumava encerrar a jornada por volta de
19h/20h; que de fato, nos dias de fechamento (final do més) era um pouco mais puxado, mas néo sabe precisar o
quanto isso acarretava de sobrejornada em tais ocasiées para o setor do autor; que se recorda que um dia da semana,
o autor saia mais cedo para buscar os filhos da escola (ao que sabe, residentes em Sdo Paulo), sendo que normalmente
ndo voltava mais para o banco, fato conhecido segundo relato do préprio autor, e ndo presencialmente; ... que André
Dib (associado do banco), era responsdvel pela parte de business controler, estando hierarquicamente acima do autor;
que Joana Resende era igualmente associada, hierarquicamente acima do autor; que em geral efetivamente o autor
assumiu as atribui¢des de Dantas, mas explica que efetivamente Joana assumiu o "chapéu" da drea de tax, ja que
tinha conhecimento somente sobre a drea de consulting; que mesmo assim, Joana participava de poucas questdes
como admissdo (colegiado, acima referido); que poderia acontecer de o autor reportar alguma coisa para Joana, mas
ndo sabe dar exemplos concretos; que no papel Joana seria chefe do autor, mas explica que Joana deixava o autor
"bem a vontade" para exercer suas fung¢bes; que acredita que apds a saida de Sérgio, era Joana quem aprovava as
passagens aéreas do autor e resolvia questdes referentes a férias; que o prédio dispunha de um bicicletdrio, mas néo
sabe se havia necessidade de passar o crachd para o acesso ao prédio;"

A segunda testemunha da reclamada (Karoline, fls. 962/963) declarou:

"que trabalha para a ré desde 2014, como advogada da drea de tax litigation; que trabalha em Séo Paulo cerca
de 6 dias por més, e quando estd em Sdo Paulo, em andar distinto do autor; que o autor era responsdvel pela drea de
impostos do banco, que o autor se reportava a Joana e Dantas; que o autor poderia liberar pagamento da drea, sem
necessidade de comunicagéo ou autorizagdo; que de dato houve um caso em que foi feito um depdsito indevido num
processo judicial, e que apds autorizagéo da Fazenda e do juiz do caso, foi liberado,; que esse depdsito foi feito a partir
da drea de compliance, do setor do autor; que o autor tinha 6 ou 7 subordinados; que o autor tinha liberdade para
tratar de assuntos diversos como férias, admissdo, dispensa, etc, dando exemplo de casos que deveria envolver Joana
situagdes como alteragdo de saldrio ou promogdo; que o autor assumiu todas as atribui¢bes de Sérgio (executive
director); que na época de Sérgio, ndo sabe quem aprovava as férias do autor; que ja presenciou o autor aplicando
reprimendas em seus subordinados”

Os depoimentos revelam que o reclamante foi admitido para exercer fungdo de confianga, prevista no § 22 do
art. 224 da CLT. O proéprio reclamante declarou que foi admitido para "cuidar da parte de imposto corporativo
(COFINS, IR, CSL)". O reclamante e as testemunhas declararam que o reclamante estava subordinado a Sérgio Fonseca
(diretor executivo) e este a Jodo Dantas (este sécio e diretor da reclamada). Ainda, o reclamante tinha subordinados
(assistentes e analistas). O salario do reclamante em novembro de 2011 (dois meses apds a admissdo) foi de
R$10.196,78 e a gratificagdo de fun¢do de R$5.608,23 (fls. 630).

Logo, afasto o enquadramento no caput do art. 224 da CLT, mas, num primeiro momento, ndo estava
enquadrado no art. 62, Il da CLT, ja que este ndo exercia o cargo de gestdo de mais alta hierarquia no setor. Ainda que
pudesse liberar valores, o art. 62, Il da CLT ndo trata de confianga, mas de efetiva gestdo.

O reclamante reconhece que "com a saida de Sergio, efetivamente passou a cuidar da parte de RH dos
subordinados, como férias, etc;" o que revela assungdo de gestdo.

A testemunha do reclamante declarou "que com a saida de Sérgio (margo de 2015), foi passado para a
depoente que deveria passar a tratar com o autor".

A primeira testemunha da reclamada declarou: "que o autor tinha uma equipe sob sua responsabilidade,
estimando cerca de 5 a 8 pessoas; que o autor era responsdvel por questées de RH em geral (férias, faltas,
contratagGes, etc); que até a saida de Sérgio, era este quem tomava a maior parte da decisbes, sendo que apds esse
fato, o autor passou a tomar todas as decisdes; que Sérgio era chefe do autor, muito embora cuidasse mais da parte
de compliance, sendo que autor ainda assim, tinha sua equipe na parte operacional; que com a saida de Sérgio o
autor assumiu o seu papel; que apds a saida de Sérgio, explica que o autor tratava de questbes de RH (inclusive
questdes salariais) como dito, mas explica que no caso de admisséo ou demisséo, Dantas era quem dava a palavra
final, muito embora o autor tivesse liberdade para opinar sobre o assunto; que o autor participou da admissdo de
alguns de seus subordinados, na forma jd acima referida (colegiado, com a palavra final de Dantas)".

A segunda testemunha da reclamada declarou: "que o autor assumiu todas as atribui¢ées de Sérgio (executive
director); que na época de Sérgio, ndo sabe quem aprovava as férias do autor; que ja presenciou o autor aplicando
reprimendas em seus subordinados”

Logo, até fevereiro de 2015 o reclamante estava enquadrado no art. 224 § 22 da CLT e a partir de margo de
2015 na condigdo do art. 62, Il da CLT.

Indevidas, portanto, horas extras a partir de marco de 2015.

No periodo anterior, a jornada era de 8 horas e 0 médulo semanal de 44 horas.

Ndo foram apresentados controles de ponto. A testemunha do reclamante declarou que" nunca houve
qualquer espécie de controle de jornada, seja para depoente, assim como para os demais empregados; que no final
de 2015, explica que foi chamada no RH, numa reunido com todos os analistas da drea, quando foi explicado que
deveria, a partir daquele momento, assinar uma lista de presenga".

Logo, era reclamada o 6nus da prova da jornada do reclamante.

Reconhego que os controles de acesso (catraca) servem como meio de prova das horas cumpridas pelo
reclamante, mas foram apresentadas a partir de 23/6/2014. A discussdo acerca da entrada do reclamante pelo
bicicletario, sem passar pela catraca, ndo tem pertinéncia, porque o

autor ndo alegou na inicial ou em depoimento pessoal que entrava por esta via.

Passa-se a analise do periodo anterior (de 19/9/2011 a 22/6/2014).

As testemunhas da reclamada ndo especificaram o horario de trabalho do reclamante.

O reclamante alegou na inicial que laborava das 9h/9h30 as 22h, chegando a estender até as 2h. Em
depoimento pessoal, declarou que "que os hordrios trabalhados eram muito variados, pois havia muito picos de
jornada, mas explica que em média trabalhava 12 horas; que de fato, chegou a trabalhar até, por exemplo, 03h da
manhd; que até mesmo trabalhou em sdbados durante todo o dia, mas reforg¢a que os hordrios variavam muito; que
estima trabalho em sdbados, 15 por ano, com jornada média de 8 horas; que havia picos mensais, semestrais e
anuais.A testemunha do reclamante ndo contradiz os horérios do reclamante.

Logo, ndo tendo o reclamante especificado a frequéncia de labor apds as 22h ou a partir de 9h, ndo tendo
alegado na inicial o labor aos sédbados, fixo a jornada das 9h30 as 22h de segunda a sextafeira, com uma hora de
intervalo intrajornada.

Portanto, restam definidos os seguintes parametros:

- De 19/9/2011 a 22/6/2014: jornada das 9h30 as 22h, de segunda a sexta-feira, com uma horade

intervalo.
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seguintes:

- De 23/6/2014 a 28/2/2015: conforme restar apurado nos controles de acesso (fls. 741/762). Quando
houver no dia um Unico registro de entrada e um Unico registro de saida, sera considerado o intervalo intrajornada
de 1 hora.

Sdo devidas as horas extras além da 82 didria e 442 semanal. O divisor a ser adotado para calculo do
saldrio/hora é 220.

Demais parametros (base de célculo, adicional, reflexos) ja definidos na r. sentenca recorrida.

Dou provimento parcial ao recurso do reclamante e dou provimento parcial ao recurso da reclamada.

Correg¢do monetdria.

Pretende a reclamada a utilizagdo da TR como indice de corregdo monetaria.

Em 14/8/2015, foi publicado v. acérddo proferido pelo Pleno do C. TST no processo TST-ArgInc479-60.2011.5.
04.0231 que, com amparo no V. acérddo proferido pelo E. STF referente as ADI's 4357 e 4425, declarou a
inconstitucionalidade por arrastamento da expressdo "equivalentes a TRD", contida no caput do artigo 39 da Lei n°
8.177/91 e definiu a variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator de atualizagdo
a ser utilizado nos débitos trabalhistas na Justiga do Trabalho, sendo opostos embargos de declaragdo.

Em 19/12/2016 foi publicada a Tese Juridica Prevalecente 23 deste TRT, no sentido de que A TR continua sendo
o indice aplicavel para a atualizagdo monetdria dos débitos trabalhistas.

Entretanto, em 30/06/2017 foi publicada o v. acérddo do C. TST com o julgamento dos embargos de declaragao,
aplicando a modulagdo dos efeitos da decisdo embargada a partir de 25/03/15.

Assim, ocorreu a superagdo da tese (overruling) firmada na Tese Juridica Prevalecente 23 deste TRT, de forma
que a aplico para determinar que a corre¢do monetaria seja feita pela TR até 25/03/2015.

Para o periodo posterior, determino a aplicagdo da corre¢do monetdria pelo IPCA-E, por forga do que dispde o
artigo 489 § 12 do CPC, adaptado ao processo do trabalho pelo art. 15, alinea "e", da Instru¢do Normativa 39/2016
do C. TST, que estabelece a obrigatoriedade de se seguir precedente do Tribunal Superior do Trabalho.

Logo, dou provimento parcial para determinar a adogdo da TR como indice de corregdo monetdria até
25/3/2015 e o IPCA-E a partir de 26/3/2015.

PLR.

O reclamante alega que houve o desvirtuamento do pagamento de PLR, de forma que pretende o
reconhecimento do pagamento de salario com as integragdes. Pretende, ainda, o pagamento de diferengas
decorrentes da redugdo na PLR 2015 e sobre o labor prestado no inicio de 2016. Alega que a reclamada confessa que
era pago o valor conforme resultados individuais, o que contraria as normas. Demonstrou que a lucratividade do
banco aumentou, mas os valores de PLR foram reduzidos em 2014 e 2015.

A Lei 10.101/2000 define que a PLR devera ser negociada por convencdo ou acordo coletivo ou, ainda, por
comissdo paritaria, sendo que dos instrumentos deverdo contar regras claras e objetivas.

A Reclamada alega que a PLR foi negociada em acordos coletivos com regras claras, mas ndo os apresentou.
Foi apresentado pelo reclamante apenas o acordo coletivo de 2011, mas sem os anexos (fls. 35/40).

A reclamada apresentou as avaliagdes de desempenho do reclamante, mas ndo apresentou as regras
adotadas para pagamento da PLR, tampouco a negociagdo coletiva.

Logo, ndo comprovada a negociagdo coletiva, tampouco comprovadas as regras da PLR, reconheco a alegagdo
de pagamento de verba com natureza salarial.

De qualquer forma, como era paga com base na avaliacdo do empregado, tem a natureza de prémio, ou seja,
verba paga conforme resultado (condicdo) de forma que ndo integra o salario de forma definitiva. Entretanto,
enquanto pago, tem natureza salarial e, portanto, compde a base de cdlculo das verbas contratuais e rescisorias.

Assim, indevidas diferengas por redugdo do valor.

Devidos os reflexos dos valores pagos em aviso prévio, 132 salarios, férias + 1/3, recolhimento de FGTS e da
multa de 40%, bem como na base de calculo das horas extras. Indevidos reflexos em DSR's porquanto a base é mensal
e ja os remunera.

Dou provimento parcial.

Os embargos de declaragdo do reclamante foram rejeitados nos termos

Alega a reclamada que, contrariamente ao que constou na decisdo embargada, houve negociagdo coletiva
acerca da PLR, conforme comprovado pelos documentos juntados as fls. 915/959.

Tais documentos ndo foram juntados com a defesa, apresentada em 1/12/2016, mas apenas juntados em
27/2/2018. Ndo consta manifestagdo do MM. Juizo a quo acerca daqueles, nem houve intimagdo do reclamante para
manifestagdo. A apresentagdo de documentos para instrugdo do processo estava preclusa, conforme art. 434 do CPC.
N&o se trata das hipdteses de excegdo contidas no art. 435 do CPC. Logo, ndo se conhece daqueles, de forma que fica
mantida a decisdo embargada.

A reclamada alega que houve, ainda, omissdo quanto a confissdo do reclamante no sentido de reconhecer a
existéncia dos critérios previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho acerca da PLR, bem como acerca do depoimento
das testemunhas acerca de avaliagdo de empregados para o pagamento da PLR.

N&o had omissdo. A decisdo embargada traz fundamentagdo expressa acerca da PLR, ap6s andlise do conjunto
probatdrio, inclusive depoimentos de partes e testemunhas.

Também no que se refere ao enquadramento do reclamante na condigdo do art. 224 § 22 da CLT e na condi¢do
do art. 62, Il da CLT, a reclamada alega omissdo na andlise da prova testemunhal, confissdo do autor e prova
documental.

N&o had omissdo, contradi¢do ou obscuridade a sanar. A embargante pretende a reandlise da prova. A decisdo
embargada traz expressa fundamentagcdo também acerca da questdo.

No que se refere a jornada fixada, alega que ndo houve apreciacdo da prova no sentido de que o reclamante
ndo tinha horario fixo.

Aqui também a embargante se insurge contra o fundamento da decisdo, que traz tese explicita sobre todas as
matérias questionadas nos autos de sorte que se pretende, na realidade, a reforma do julgado, o que é inadmissivel
pela via eleita.

Quanto a fixagdo do IPCA-E como indice de corre¢do monetdria, a reclamada invoca o disposto
no artigo 879, paragrafo 72, da CLT.

Esclareco que o IPCA-E devera ser utilizado mesmo apés a entrada em vigor do § 72 ao art. 879 da CLT.

Por primeiro porque, ainda que tal dispositivo fosse valido, ndo poderia retroagir a situagdes pretéritas a
vigéncia da Lei 13.467/2017, ou seja, para situa¢des anteriores a 11/11/2017, ja que assim estabelece o art. 52, XXXVI
da Constituigdo Federal, art. 62 da LINDB e toda a Instrugdo Normativa 41 do C. TST.

Por segundo porque a Lei Ordindria ndo pode fazer constitucional algo que ja era inconstitucional.
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Com efeito, o E. STF e o C. TST decidiram que a aplicagdo da TR como indice de corre¢do monetdria é
inconstitucional porque ferem o direito de propriedade, que estd previsto no art. 52 da Carta Magna e esta no rol dos
direitos humanos fundamentais.

Logo, o vilipéndio ao direito de propriedade ndo pode ser aceito nem por emenda constitucional, que dira por
lei ordindaria, como é a o caso da Lei 13.467/2017.

E ndo é o caso de se remeter os autos para o Tribunal Pleno desta Corte Regional para que seja declarada a
inconstitucionalidade deste dispositivo legal (Simula Vinculante 10 do E. STF), porque tal inconstitucionalidade ja foi
declarada pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho.

O que aqui se decide é pela inaplicabilidade da Lei cujo conteudo é idéntico ao de outra ja declarada
inconstitucional eis que, por ébvio, Lei Ordindria, ainda que posterior, ndo pode fazer constitucional o conteudo de
outra, anterior, ja declarada inconstitucional. Dou provimento parcial para prestar esclarecimentos.

Também foram rejeitados os segundos embargos de declaragdo:

O embargante pretende a manifestagdo acerca do art. 845 da CLT e quanto ao entendimento de que pode
ocorrer a juntada de documentos em qualquer momento anterior ao encerramento da instrugao.

N3o ha omissdo a sanar. A decisdo embargada adotou tese expressa no sentido de que houve a preclusdo em
relagdo a juntada de documentos, de forma que o documento que o reclamado pretendeu utilizar como meio de
prova ndo pode ser conhecido. Nos embargos ora examinados o reclamado pretende, na realidade, a reforma do
julgado, o que é inadmissivel pela via eleita. Nego provimento.

Em relagdo ao enquadramento do autor em cargo de confianga bancario, a
conclusdo do Regional, a partir da prova oral colhida, foi no sentido de que “até fevereiro de 2015 o reclamante estava
enquadrado no art. 224 § 22 da CLT e a partir de margo de 2015 na condigdo do art. 62, Il
da CLT".
N3&o subsiste, portanto, a omissdo apontada quanto ao exame do inciso Il do
artigo 62 da CLT.
No que se refere a alegagdo sobre o encargo probatério referente a jornada de

trabalho do reclamante, a fundamentagdo do Regional foi de que “era da reclamada o 6nus da prova da jornada do
reclamante”, cujos hordrios foram arbitrados com base na prova documental anexada pelo reclamado.

Ja no tocante a PLR, também ndo ha omissdo. No caso, a tese recursal de falha na
fundamentagdo no tocante a possibilidade de juntada de documentos a posteriori ndo tem procedéncia.
A alegacdo patronal, quanto a existéncia de acordo coletivo dispondo sobre os

critérios de pagamento da PLR, foi rechagada pelo Regional, ao consignar que “a Reclamada alega que a PLR foi negociada
em acordos coletivos com regras claras, mas ndo os apresentou”.

No julgamento dos primeiros embargos de declaragdo do reclamado, a Corte a
quo esclareceu que “tais documentos nédo foram juntados com a defesa, apresentada em 1/12/2016, mas apenas juntados
em 27/2/2018. Nédo consta manifesta¢do do MM. Juizo a quo acerca daqueles, nem houve intimacgdo do reclamante para
manifestagdo. A apresentagdo de documentos para instrugdo do processo estava preclusa, conforme art. 434 do CPC. Ndo se
trata das hipdteses de exceg¢lio contidas no art. 435 do CPC. Logo, ndo se conhece daqueles, de forma que fica mantida a
decisdo embargada”.

Quanto a alegacdo de possibilidade de juntada dos documentos, referente a
norma coletiva que dispunha sobre a PLR até o momento que antecede o encerramento da instrugdo processual, a Corte
regional registrou o seguinte trecho do julgamento dos segundos embargos de declaragdo do banco reclamado:

“N&do ha omissdo a sanar. A decisdo embargada adotou tese expressa no sentido de que houve a precluséo
em relagdo a juntada de documentos, de forma que o documento que o reclamado pretendeu utilizar como meio
de prova ndo pode ser conhecido. Nos embargos ora examinados o reclamado pretende, na realidade, a reforma do
julgado, o que é inadmissivel pela via eleita”.

Registra-se, por oportuno, que o reclamado ndo suscitou eventual caracterizagdo
de cerceamento de defesa, em razdo do indeferimento da prova documental juntada apds a contestacao.
Em relacdo ao indice de corregdo monetaria, registra-se o entendimento contido

na Sumula n2 297, item lll, de que a mera interposi¢do de embargos de declaragdo é suficiente para prequestionar dispositivo

de lei, motivo pelo qual ndo ha omissdo quanto a auséncia de analise expressa do artigo 59, inciso Il, da Constituicdo Federal.
Com efeito, havendo, no acérdao, a descri¢do das razdes de decidir do 6rgdo

julgador, tem-se por atendida essa exigéncia, ainda que o resultado do julgamento seja contrario ao interesse da parte,

notadamente quando o Regional explicitou, de forma clara, coerente e completa, as razdes pelas quais julgou as matérias.
Para que se tenha por atendido o dever constitucional de fundamentacgdo de

todas as decisGes judiciais, basta que nessas se enfrentem, de forma completa e suficiente, todas as questdes necessarias ao
deslinde da controvérsia.

Ndo restam duvidas, portanto, de que foi prestada a devida jurisdigdo a parte,

mantendo-se ilesos os comandos insertos nos artigos 93, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal, 832 da CLT e 489 do CPC/2015.
Ante o exposto, ndo conhego do recurso de revista e, uma vez constatada a

entrega da devida prestagdo jurisdicional, ndo se cogita de transcendéncia na arguicdo de nulidade da decisdo regional.
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Ante o n3do acolhimento da preliminar de nulidade, passa-se ao exame dos
capitulos e recursos que ficaram sobrestados.

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMADO

O Juizo de admissibilidade regional, em despacho assim fundamentado, denegou
seguimento ao recurso de revista interposto pelo reclamado:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Negativa de Prestacdo
Jurisdicional.

Alegagdo(Ges):

O recorrente argui a nulidade do v. Acérddo recorrido por negativa da prestagdo jurisdicional, argumentando
que, mesmo instada por embargos de declaracdo, a E. Turma ndo teria se pronunciado sobre pontos fundamentais
ao deslinde da demanda no tocante a PLR, as horas extras (cargo de confianga) e ao indice de corregdo monetaria.

N&o ha que se cogitar de processamento do apelo pela arguicdo de nulidade por negativa de prestagdo
jurisdicional, tendo em vista que a decisdo recorrida examinou toda a matéria posta no recurso.

Com efeito, conforme se vé no julgado, a fundamentagdo apresentada é suficiente para a comprovagdo da
devida apreciacdo de todas as quest&es levantadas, tendo sido esgotados todos os aspectos basilares da controvérsia
apontada no apelo.

A completa prestagdo jurisdicional caracteriza-se pelo oferecimento de decisdo devidamente motivada com
base nos elementos faticos e juridicos pertinentes e relevantes para a solugdo da lide.

No caso dos autos, a prestagdo jurisdicional revela-se completamente outorgada, mediante motivagdo clara e
suficiente, permitindo, inclusive, o prosseguimento da discussdo de mérito na via recursal extraordindria. Incélumes
as disposigdes legais e constitucionais pertinentes a alegagdo (Sumula 459, do TST).

DENEGO seguimento.

Remuneragdo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios / Participagdo nos Lucros ou Resultados PLR.

Consignado no v. acérddo que a reclamada ndo apresentou, em momento oportuno, as regras adotadas para
pagamento da PLR e tampouco a negociagdo coletiva e, ainda, que a verba em apreco era paga com base na avaliagdo
do empregado, isto €, conforme resultado, restando caracterizada sua natureza salarial, ndo se vislumbra ofensa aos
dispositivos legais e constitucionais apontados.

Os arestos paradigmas sdo inespecificos ao caso vertente, contrariando o teor da Simula 296, I, do C. TST, pois
ndo abrigam premissa fatica idéntica a contida no v. acérdao recorrido.

DENEGO seguimento.

Duragdo do Trabalho / Horas Extras / Cargo de Confianga.
Categoria Profissional Especial / Bancarios / Cargo de Confianca.

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdao, no sentido de que até fevereiro de 2015 o
reclamante exerceu cargo de confianga bancdério, porquanto ndo exercia cargo de efetiva gestdo, devido, portanto, o
pagamento de horas extras excedentes da 82 diaria e 402 semanal, e a partir de margo de 2015, quando o autor
assume cargo de gestdo, indevido o pagamento de horas extras, ndo se vislumbra ofensa aos dispositivos legais
invocados.

Inespecificos os arestos colacionados com vistas a corroborar o dissidio de teses, pois ndo ha correlagdo entre
0s casos julgados nos acérddos paradigmas e a presente demanda. Registre-se que, nos termos da Simula 296, |, da
Corte Superior, a divergéncia jurisprudencial deve revelar a existéncia de teses diversas na interpretagdo do mesmo
dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram, o que ndo se verifica na hipotese vertente.

DENEGO seguimento.

Duragédo do Trabalho.

A recorrente sustenta que a C. Turma fixou jornada superior aguela comprovada na prova documental e oral.

As razbes recursais revelam a nitida intengdo de revolver o conjunto fatico-probatério apresentado, o que ndo
se concebe em sede extraordindria de recurso de revista, a teor do disposto na Simula 126, da Corte Superior.
DENEGO seguimento.

Férias.

A C. Turma entendeu que restou comprovado labor do reclamante nas férias, sendo devido o pagamento da
dobra.

Assim, ndo obstante as afrontas legais aduzidas, inviavel o seguimento do apelo, uma vez que a matéria, tal
como tratada no v. acérddo e posta nas razBes recursais, reveste-se de contornos nitidamente fatico-probatérios, cuja
reapreciagdo, em sede extraordindria, é diligéncia que encontra dbice na Simula n.2 126 do C. TST.

DENEGO seguimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Liquidagdo / Cumprimento / Execucdo / Valor da Execucdo /
Calculo / Atualizagdo / Corre¢do Monetdria.

DA ESSENCIA DA CORRECAO MONETARIA TRABALHISTA. O debate judicial sobre a correcio monetaria
trabalhista jamais se afastou da ideia central de que a recomposicdo do capital deve ser condizente com a
desvalorizagdo determinada pela inflagdo. O que se corrige é o crédito, para que ele se mantenha atual.

DOS PRECEDENTES DESSA RATIO DECIDENDI. O C. TST-PLENO (Arginc 479-60.2011.5.04.0231) seguiu
rigorosamente os precedentes do Eg. STF e declarou a inconstitucionalidade da expressdo "equivalentes a TRD",
presente no artigo 39, da Lei 8.177/91, e fixou a varia¢do do IPCA-E como fator de corre¢io trabalhista (Relator
Ministro Cldudio Mascarenhas Brand&o, DEJT 14/08/2015). Essa decisdo teve efeitos modulados, com efeito a partir
de 25/3/2015 (DEJT 30/6/2017).

DA SUPERACAO DA RECLAMAGAO PERANTE O EG. STF. Em 05.12.2017, a 22 Turma do STF julgou improcedente
a Reclamagdo 22.012/RS, na relatoria do Min. Ricardo Lewandowski, revogando-se a liminar que havia sido concedida
pelo Ministro Dias Toffoli, em 14.10.2015.

DOS NUMEROSOS PRECEDENTES DO EG. TST. No cenario assim posto, todas as Turmas do TST passaram a
adotar o IPCA-E como indice de corregdo trabalhista. Sdo exemplos: RR-1164621.2014.5.15.0051, 12 Turma, Relator
Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 06/04/2018; ED-RR-
11686-09.2014.5.15.0146, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 13/04/2018; ARR-1000376-
21.2016.5.02.0068, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 13/04/2018; RR-7506-
73.2001.5.04.0020, 42 Turma, Relator Ministro Ubirajara Carlos Mendes, DEJT 13/04/2018; AIRR-25035-
80.2015.5.24.0021, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 13/04/2018; ARR-1143-39.2013.5.09.0892, 62
Turma, Relatora Desembargadora Convocada Cilene
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Ferreira Amaro Santos, DEJT 09/02/2018; RR-1981-10.2015.5.09.0084, 72 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 19/12/2017; ARR-930-39.2015.5.14.0402, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
23/02/2018.

DA SUPERVENIENCIA DA REFORMA TRABALHISTA. A vigéncia da Lei 13.467/2017 ndo mudou a esséncia da
ideia central - de que a corregdo monetdria deve representar a recomposi¢do da perda inflacionaria -, nem alterou a
ratio decidendi seguida pelo Eg. STF e TST-PLENO. Uma nova Lei ordinaria (n2 13.467/2017) n&o estd apta a consagrar
uma inconstitucionalidade ja antes estabelecida pelo Eg. STF e Eg. TST. O que era inconstitucional antes da Reforma
Trabalhista continuou sendo inconstitucional depois. Assim, o art. 879, § 79, da CLT, ndo se encontra apto a se opor
ao sentido das decisdes expressadas, ja que a esséncia dos objetos juridicos visados ndo se alterou na nova legislagdo.

DA CERTEZA DE PERDAS INFLACIONARIAS COM A TR. As diferencas com as perdas inflacionarias com a adogdo
da TR sdo concretas, expressivas e de facil demonstragdo:

Ano IPCA-E TR

2015 10,70% 1,7954% 2016

6,78% 2,0125%

2017 2,31% 0,5967%

2018* 3,23% 0,0000%

*até outubro

FONTES: IBGE, Banco Central do Brasil e Base de Dados do Portal Brasil®.

DAS DECISOES ATUAIS DO EG. TST. Constata-se que, mesmo na vigéncia da reforma trabalhista, as Turmas do
Eg. TST continuam a determinar a aplicagdo do IPCA-E como fator de correcdo monetéria dos débitos trabalhistas,
citando o entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, bem como a decisdo plendria do TST proferida no
incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade 47960.2011.5.04.0231, que declarou inconstitucional a expressdo
"equivalentes a TRD" contida no artigo 39 da Lei 8.177/1991, por ndo refletir a efetiva recomposigdo da perda
resultante da inflagdo, e acolheu o IPCA-E como fator de atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas a partir de
25 de margo de 2015, data adotada pelo STF nos acérddos que determinaram a aplicagdo do indice para os créditos
em precatorios (ADIs 4.357 e 4.425).

Em decisGes recentes do C. TST, ja na vigéncia da Lei n? 13.467/17, ficou assentado que a alteragdo trazida
pelo artigo 879 da CLT é inaplicével. Nesse sentido, a 62 Turma decidiu ser invidvel a aplicagdo do novo paragrafo 72
do artigo 879 da CLT, uma vez que a Corte Suprema entendeu que a TR ndo reflete a desvalorizagdo da moeda
brasileira e, ainda, porque a Lei n? 13.467/2017 n3o retroage para atingir os contratos extintos antes de sua vigéncia.
Na mesma diregdo é o entendimento da 12 Turma, ao assentar que o novo artigo em nada altera a decisdo do Plenario
do TST, que declarou a inconstitucionalidade da TR como fator de corre¢do monetdria dos débitos trabalhistas, com
respaldo em decisdo vinculante do STF.

DA ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE NO EG. TST. No dia 13.03.2018, a Subsec3o Il Especializada em
Dissidios Individuais do TST, suscitou o incidente de argui¢do de inconstitucionalidade do paragrafo 72 do artigo 879
da CLT e remeteu o caso ao Pleno.

Diante desse cendrio, a decisdo adotada pela Turma Julgadora se encontra alinhada com as decisdes do Eg.
STF, ndo comportando o apelo razBes validas a superagdo da apontada ratio decidendi que inspira a corregdao
monetaria, mormente considerando-se a jurisprudéncia notoria, iterativa e mais atual das Turmas do Eg. TST.

DENEGO seguimento quanto ao tema. CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

A analise.

Eis os termos da decisdo recorrida no que concerne ao tema “PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. PAGAMENTO VINCULADO AOS CRITERIOS DE DESEMPENHO DO EMPREGADO. NATUREZA DE PREMIO.
RECONHECIMENTO DA NATUREZA SALARIAL”:

“O reclamante alega que houve o desvirtuamento do pagamento de PLR, de forma que pretende o
reconhecimento do pagamento de salario com as integragdes. Pretende, ainda, o pagamento de diferengas
decorrentes da redugdo na PLR 2015 e sobre o labor prestado no inicio de 2016.

Alega que a reclamada confessa que era pago o valor conforme resultados individuais, o que
contraria as normas. Demonstrou que a lucratividade do banco aumentou, mas os valores de PLR foram reduzidos
em 2014 e 2015.

A Lei 10.101/2000 define que a PLR devera ser negociada por convencdo ou acordo coletivo ou, ainda, por
comissdo paritaria, sendo que dos instrumentos de verdo contar regras claras e objetivas.

Reclamada alega que a PLR foi negociada em acordos coletivos com regras claras, mas ndo os apresentou. Foi
apresentado pelo reclamante apenas o acordo coletivo de 2011, mas sem 0s anexos
(fls. 35/40).

A reclamada apresentou as avaliagdes de desempenho do reclamante, mas ndo apresentou as regras adotadas
para pagamento da PLR, tampouco a negociagdo coletiva.

Logo, ndo comprovada a negociagdo coletiva, tampouco comprovadas as regras da PLR, reconheco a alegagdo
de pagamento de verba com natureza salarial.

De qualquer forma, como era paga com base na avaliagdo do empregado, tem a natureza de prémio, ou seja,
verba paga conforme resultado (condigdo) de forma que ndo integra o salario de forma definitiva.

Entretanto, enquanto pago, tem natureza salarial e, portanto, compde a base de calculo das verbas contratuais
e rescisorias.

Assim, indevidas diferengas por redugdo do valor.

Devidos os reflexos dos valores pagos em aviso prévio, 132 salarios, ferias + 1/3, recolhimento de FGTS e da
multa de 40%, bem como na base de célculo das horas extras.

Indevidos reflexos em DSR's porquanto a base e mensal e ja os remunera. Dou provimento

parcial.”

O reclamado insiste contra a determinagdo da natureza salarial da parcela
relativa a Participagao nos Lucros e Resultados, ao argumento de que, nos termos dos instrumentos coletivos juntados, a
parcela tem natureza indenizatéria.

Aponta violagdo dos artigos 818 da CLT, 373, |, do CPC, 79, XI, da Constituicdo Federal, 22 da Lei n?
10.101/00 e 611 da CLT. Colaciona arestos.

No caso, Regional registrou que o reclamado deixou de juntar os instrumentos
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coletivos acerca dos quais pretendia comprovar a natureza indenizatdria da PLR, no momento oportudo.
Assim, concluiu que, considerando que referida parcela era paga com base na
avaliagcdo do empregado, deve ser considerada como prémio.
Esta Corte superior, ao examinar situagdes semelhantes, em processos em que

figurou a mesma empresa reclamada, adotou o entendimento de que a parcela vinculada ao desempenho do empregado, e
ndo ao lucro da empresa, tem natureza de “prémio”, mesmo que prevista em acordo coletivo como “participagdo nos lucros
e resultados”:

"AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA DO REU ------------ LEI N2
13.467/2017. 1. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. DECISAO COMPLETA, VALIDA E DEVIDAMENTE
FUNDAMENTADA. 2. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PARCELA VINCULADA AO DESEMPENHO
INDIVIDUAL DO EMPREGADO. NATUREZA JURIDICA. JURISPRUDENCIA PACIFICADA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA
DA CAUSA. Ndo se constata a transcendéncia da causa, no aspecto econémico, politico, juridico ou social. Agravo
interno conhecido e ndo provido, por auséncia de transcendéncia da causa " (Ag-RR-11657-41.2016.5.03.0107, 72
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 15/12/2023).

"[...] RECURSO DE REVISTA. PARCELA RECEBIDA A TiTULO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
NATUREZA DE COMISSAO. PAGAMENTO VINCULADO AO DESEMPENHO INDIVIDUAL DO TRABALHADOR . 1. O
Colegiado de origem reconheceu que "o réu concedeu a PLR com base nas normas internas, as quais foram ajustadas
em acordo coletivo que preveem avaliagdo individual para verificar sua meta a fim de medir a pontuagdo" . 2. Nesse
contexto, em que o pagamento da parcela em exame ndo estava atrelado ao resultado e ao lucro da empresa, e
sim ao desempenho individual do trabalhador, ndo ha falar em Participagdo nos Lucros e Resultados na forma
prevista na Lei n? 10.101/2000. 3 . Trata-se, na verdade, de comissdes pagas sob o titulo de PLR, razdo pela qual é
devido o reconhecimento da natureza salarial da parcela. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-677-
17.2012.5.02.0038, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 11/11/2022);

"[...] PARCELA PLR. EXISTENCIA DE PROVA DO PAGAMENTO DE COMISSOES DE FORMA DISSIMULADA. SUMULA
N2 126/TST. O Tribunal Regional entendeu, com base nas provas dos autos, que a parcela PLR remunerava as
comissdes devidas ao empregado, e ndo a participagdo nos lucros e resultados, evidenciando a fraude em seu
pagamento, que, além de feito mensalmente, baseava-se exclusivamente no desempenho individual do
trabalhador, sem nenhuma correlagdo com o lucro da empresa. Incide, na espécie, a Simula n2 126 desta Corte,
porquanto as razdes do recurso de revista estdo fundamentadas em premissas faticas. Ndo merece reparos a decisdo.
Agravo n3o provido" (Ag-AIRR-1718-13.2012.5.01.0243, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
18/03/2022);

"[...] Il - RECURSO DE REVISTA . COMISSOES PAGAS COMO PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
Conforme se infere do excerto reproduzido, a parcela " Participagdo nos Lucros e

Resultados " era paga sobre a produtividade individual do empregado. Assim, referida parcela ostentava
verdadeira natureza de comissdes. Constata-se, pois, que os réus se utilizavam dessa parcela com o propdsito de
pagar verdadeiras comissdes aos seus empregados, visando burlar a legislagdo trabalhista. Diante desse contexto,
ndo se verifica ofensa aos artigos 72, XXVI, da Constituigdo Federal e 621 da CLT, porque a discussdo da matéria ndo
se limita a validade de critério de pagamento da PLR previsto em norma coletiva, mas sim de fraude, o que faz incidir
o disciplinado no artigo 92 da CLT. Isso porque ndo esta sendo invalidada a norma coletiva e sim atribuido efeito
distinto a natureza indenizatéria diante da real natureza juridica da parcela, a fim ndo lesar direitos trabalhistas, o
fisco e a Previdéncia Social. Nesse contexto, em que o pagamento das parcelas ndo esta atrelado ao resultado e ao
lucro da empresa reclamada, e sim ao desempenho individual do empregado, ndo ha que se falar em Participagdo
nos Lucros e Resultados, na forma como prevista na Lei n2 10.101/2000, pois, de fato, trata-se de comissdes pagas
sob o titulo de PLR, razdo pela qual é efetivamente devido o reconhecimento da natureza salarial da parcela.
Ressalte-se que é pacifico nesta Corte o entendimento de se reconhecer que o pagamento mensal da verba
Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR, vinculada ao desempenho ou a produtividade individual de cada
empregado, evidencia-se como pagamento de comissdes realizado por fora, com o fim de desvirtuar a natureza
salarial da parcela. Precedentes desta Corte envolvendo a mesma empresa reclamada. Incidem, portanto, o disposto
no artigo 896, § 79, da CLT e o teor da Sumula n2 333/TST, o que obsta o processamento da revista, ainda que por
motivo diverso. Recurso de revista ndo conhecido. [...] " (ARR-10864-28.2015.5.01.0064, 32 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 16/04/2021).

"l - AGRAVO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. INTEGRACAO.
NATUREZA JURIDICA. COMISSAO. NAO PROVIMENTO. Os instrumentos normativos revelavam que a parcela intitulada
"PLR" ndo se tratava efetivamente de participagdo nos lucros, mas de comissdes, vez que atrelada ao desempenho
individual de cada empregado, e ndo do empregador. Nesse contexto, revela-se inviavel aferir ofensa aos artigos 79,
Xl, da Constituicdo Federal e 22 da Lei 10.101/00, em face ao reconhecimento da natureza juridica da parcela em
debate como sendo de comissdo, e ndo participagdo nos lucros e resultados. Agravo a que se nega provimento. [...]"
(Ag-AIRR-907-26.2013.5.20.0005, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 22/03/2019).

"[...] COMISSOES QUITADAS COMO PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. NATUREZA SALARIAL.
INTEGRACAO A REMUNERACAO. O e. TRT confirmou a sentenca que determinou a integragdo das comissdes ao
saldrio, em razdo da conduta fraudulenta da reclamada, que realizava o pagamento das parcelas das comissdes sob
a rubrica PLR, calculadas sobre a produgdao mensal e atingimento de metas individuais, possuindo a natureza de
prémio ao trabalhador. Nesse contexto, para se chegar a conclusdo pretendida pela reclamada, no sentido de afastar
a natureza salarial das comissdes pagas a titulo de PLR, necessdrio seria o reexame do conjunto faticoprobatério, o
que impossibilita o processamento da revista, ante o dbice da SUmula n2 126 desta Corte Superior. Ademais, tal como
proferido, o v. acérdado esta em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, incidindo, portanto, a Simula 333 do TST
e o art. 896, § 79, da CLT como Obices ao prosseguimento da revista. Agravo ndo provido" (Ag-AIRR-1669-
88.2013.5.15.0067, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 01/03/2019);

"[...] RECURSO DE REVISTA. IN 40 DO TST. BV FINANCEIRA S.A. - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
E OUTROS. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. ESTIPULAGAO POR NORMA
COLETIVA. PAGAMENTO MEDIANTE ATINGIMENTO DE METAS INDIVIDUAIS. NATUREZA JURIDICA SALARIAL . O artigo
22, caput e incisos, da Lei n2 10.101/2000 prevé que a parcela Participa¢do nos Lucros e Resultados pode se dar em
atendimento a determinados critérios e condi¢cdes, quais sejam, indices de produtividade, qualidade ou
lucratividade da empresa, programas de metas, resultados e prazos; ou seja, com base no desempenho total da
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empresa, e ndo individual de empregado. No caso, o eg. Tribunal Regional registrou que a parcela’ Participa¢do nos
Lucros e Resultados' era paga sobre a produtividade individual do reclamante, desvirtuando por completo sua
natureza juridica. Recurso de revista de que ndo se conhece" (ARR-21914.2014.5.17.0005, 62 Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 23/03/2018);

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N2 13.467/2017. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
PAGAMENTO COM BASE NO DESEMPENHO INDIVIDUAL DA PARTE RECLAMANTE. NATUREZA JURIDICA. COMISSOES.
INTEGRACAO A REMUNERACAO. | . A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou posicionamento de que o
pagamento com carater indenizatério da parcela Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), nos termos dos arts.
12 e 22 alei n2 10.101/2000, depende do atingimento de metas, resultados e prazos referentes a produgio global
da empresa. Assim, entende-se que a PLR deve estar atrelada a produtividade da empresa, e ndo a do empregado
individualmente considerado. Il . No caso dos autos, o Tribunal Regional registrou que "os termos de participagdo
nos lucros ou resultados da empresa demonstram que a verba estava associada basicamente ao desempenho
individual do empregado, utilizados critérios qualitativos e quantitativos de avaliagdo. A propria ré reconheceu, na
contestagdo que, havia critérios qualitativos e quantitativos para o pagamento da PLR, o que ja demonstra que estava
desvinculada dos resultados/lucros da empresa, que constitui a esséncia da PLR. Assim, concluindose que os valores
pagos a titulo de PLR se referiam, na realidade, a comissGes, ndo ha como acolher a pretensdo recursal." (fl. 1.805 -
Visualizagdo Todos PDF). Observa-se que a hipétese vertente é de PLR paga com base no desempenho individual
da parte reclamante, e ndo com base na produtividade total da empresa, o que levou a conclusdo de que na
verdade se tratava de pagamento de comissoes, pelo que se reconheceu a sua natureza salarial. Ill. Logo, a Corte
de origem decidiu em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior, o que atrai a incidéncia do art. 896,
§ 79, da CLT, e da Simula n2 333 do TST. IV. Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento" (Ag-AIRR-
3232-37.2012.5.12.0035, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 24/03/2023);

"[..] 1 - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO ATRELADO A DESEMPENHO INDIVIDUAL. NATUREZA
JURIDICA DE COMISSAQ. INTEGRAGAO NO SALARIO. 1. 0

Tribunal Regional registrou que a participagdo nos resultados da empresa encontra previsio em normas
coletivas pactuadas anualmente. Dentre os critérios estabelecidos, condicionou-se o pagamento da parcela a
apuragdo de meta ou resultado liquido da empresa determinada previamente para o respectivo ano de referéncia,
assim como se atrelava a "critérios de avaliagdo de desempenho individual". 2. Com efeito, o pagamento da PLR nao
estava vinculado exclusivamente aos indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa, conforme
prevé a Lei 10.101/2000, uma vez registrado que os valores pagos de forma habitual ao reclamante a titulo de PLR
também eram condicionados ao desempenho individual do empregado. 3. Nestes termos, ndo se identifica
legitima participagdo nos lucros, mas comissdao com nitida natureza salarial. Recurso de revista conhecido e provido.
(RRAg-100064143.2016.5.02.0708, 82 Turma , Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 10/09/2021).

Nesse sentido, pretender modificar o entendimento desta Corte acerca da
natureza juridica do PLR, implicaria o revolvimento fatico-probatdrio dos autos. Incidéncia da Simula n2 126 do TST, cuja
aplicabilidade implica a inviabilidade do conhecimento do recurso com base na fundamentagdo expendida.

Assim, uma vez afastada a natureza da parcela como PLR e reconhecida a
natureza de prémio, n3o se constata violagdo do artigo 29, I, § 12, da Lei n© 10.101/2000.

N3o ha falar, portanto, em ofensa ao artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal,
tendo em vista que sequer cabe falar em desrespeito a norma coletiva ndo juntada aos autos.

Ademais, a questdo nao foi dirimida a luz dos 6nus da prova, motivo pelo qual
invidvel a arguicdo de violagdo dos arts. 818 da CLT e 373 e 374 do CPC.

No tocante as horas extras, o Regional assim decidiu:

A reclamada recorreu pretendendo o enquadramento do reclamante no art. 62, Il da CLT por todo o contrato,
e o reclamante recorre pretendendo seja afastado do enquadramento em tal artigo, mas que seja considerada a
jornada legal do art. 224 da CLT por todo o periodo. Sucessivamente, ambos pretendem o enquadramento no § 22
do art. 224 da CLT, o reclamante a partir de janeiro de 2015 e a reclamada até janeiro de 2015.

Em depoimento pessoal, o reclamante declarou (fls. 904/905):

‘que foi admitido para cuidar da parte de imposto corporativo (COFINS, IR, CSL); que basicamente recebia o
balancete e fazia a apuragdo do lucro tributario, sendo ap0ds feito tal servigo, repassava para outro setor; que apds
essa operagdo, entdo, era responsavel pelas obrigagdes acessorias; que nesse periodo cuidava de aproxiamdamente
29 empresas; ... que Sergio, seu superior direto, sempre trabalhou no Rio de Janeiro; que apds ser transferido para
Sdo Paulo... que o autor sempre se reportou a Sergio, e este a Dantas; ... que em margo de 2015, ficou decidido que,
apos a saida de Sergio, a equipe deixaria de atuar no Rio de Janeiro, e passaria a atuar em S3o Paulo; que essa
mudanca de fato iniciou a operar em junho ou julho; que nesse periodo, Dantas conversou com o autor, e lhe ofereceu
uma oportunidade para ficar responsavel pelo setor; ...que inicialmente, somente Cicely veio do Rio para trabalhar
com o autor, e Henrique, um treinee; que a partir dessa transi¢cdo, o autor, além das atribuicdo ja referidas, passou a
cuidar do célculos dos impostos de aplicagbes financeiras dos clientes dos banco, assim como o informa de
rendimentos os mesmos; que a partir dessa mudanga, o autor passou a contar com duplo report, ou seja, passou a
se reportar diretamente a Andre Dib e Joanna Rezende, associados do banco, e estes a Jodo Marcelo Dantas; que em
questBes técnicas e disciplinares, o autor tinha muito pouca autonomia, devendo se reportar a Sergio, e
posteriormente, Andre e Joanna; que Dantas sempre dava a palavra final para se tomar as decisdes; que o autor ndo
tinha autonomia para demitir ou admitir empregados; que com relagdo aos hordrios constante dos controles de
catraca, explica que alguns dias efetivamente n&o correspodem com a realidade; que os horarios trabalhados eram
muito variados, pois havia muito picos de jornada, mas explica que em média trabalhava 12 horas; que de fato,
chegou a trabalhar até, por exemplo, 03h da manhas que até mesmo trabalhou em sabados durante todo o dia, mas
reforga que os horarios variavam muito; que estima trabalho em sédbados, 15 por ano, com jornada média de 8 horas;
gue havia picos mensais, semestrais e anuais; que de fato as pessoas declinadas no item 17 da defesa, se reportavam
ao autor, explicando que Doris, ja em agosto 2014, e os demais em junho ou julho de 2015;...... que o autor se limitava
a proceder a adequacgdo de numeros, explica que Dantas sempre analisava e sugeria alteragBes, algumas delas
ficticias; que de fato era o autor que fazia a analise de pagamentos, e indicava a correigdo dos nimeros ou seja,
estavam corretos, mas explica que muitas pessoas analisavam tal informagdo, e poderial solicitar retificagdo; que ndo
tinha poder para efetivamente liberar o pagamento; que com a saida de Sergio, efetivamente passou a cuidar da
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parte de RH dos subordinados, como férias, etc; que em 2014, efetivamente, havia um controle de horario ficticio,
mas explica que uma pessoa da empresa passava uma planaliha todo dia 15 com os horarios propostos; que isso se
deu em razdo de uma agdo do Ministério Publico, que questionava a auséncia de cartdes de ponto; que ndo
representava o réu na Febraban, explicando que tdo somente frquentava féruns de referida instituicdo; que havia
uma reunido mensal chamada "hard closing”, em que deeria explicar os nimeros sobre o imposto de renda; que na
época a participagdo era aberta a todos os interessados, podendo participar até mesmo trainees, etc; que tinha uma
hora de pausa; que inicialmente, buscava o filho na escola, por volta de 18h, e posteriormente, também nas tergas;
gue mesmo nessas ocasides, por vezes, retornava para o banco”.
A reclamada declarou em depoimento pessoal (fls. 905):

“que o autor foi contratado para ser o chefe da equipe de corporate tax; que inicialmente, o autor tinha como
atribuicdo fazer o fechamento dos imposto, e inclusive fazer a autorizagdo de pagamentos desses impostos; que a
partir de 2013, o autor também passou a cuidar a area de compliance, e teve como atribuigdo montar uma equipe
em S3o Paulo; que inicialmente, o autor se reportava a Sergio (executive director) e Andre Dib (este associado do
banco); que apds a alteragdo em 2013, passou a se reportar diretamente a Jodo Danias (sdcio e diretor da empresa);
que o autor tinha poderes de gestdo dentro da empresa; que na visdo do depoente, o autor tinha um cargo de muita
relevancia no banco, pois a empresa estaria se estruturando para funcionar na bolsa de valores; que o autor também
ja se reportou a Joana, sécia/associado do banco, depois de 2013 ou 2014, a partir da vinda do autor a Sdo Paulo;
que o autor trabalhava em média das 10h as 20h, com 2 horas de pausa; que o autor tinha subordinados, tendo
amplo poderes sobre os mesmos; que o

autor ja chegou a aprovar pagamento de R$ 100 milhdes; que até 2013, o autor precisava de autorizagdo de
Sergio, mas depois disso, passou a ter algada prdpria; que a partir de 2014 o autor passou a ser procurador de diversas
empresas do grupo; que se houvesse orgamento, o autor tinha liberdade para contratar empregados de médio porte;
que se fosse um empregado de maior padrdo, seria preciso aprovagdo de outros setores; que o autor ndo estava
sujeito a controle de jornada; que mesmo apds a Agdo Civil Piblica ndo houve alteragdo na questdo de controle de
ponto do autor;" A testemunha do reclamante (Isadora, fls. 960) declarou:

‘que trabalhou para a ré de abril de 2012 a janeiro de 2016, iniciando como analista na drea fiscal, e depois,
em julho de 2015, passou a atuar na area comercial (clientes pessoas fisicas); que trabalhou com o autor quando
atuava como analista (até junho de 2015), explicando que era de equipe distinta, mas que tinham chefe em comum
(Sérgio Fonseca); que em resumo, a escala hierarquica tinha como gradagdo o analista (depoente e autor), acima
deste Sergio Fonseca, e ao fim, o sécio Dantas; que melhor esclarecendo, havia uma divisdo entre os analistas sendo
o autor director, Déris e Jodo, como assistentes de director, e por fim de fato, os analistas; que efetivamente tinha
Sérgio como chefe, por exemplo, em questdes de RH como atrasos e faltas; que na verdade todas, as decisdes
deveriam passar pelo crivo de Dantas; que de fato Sérgio estava acima da autora, mas confirma que Dantas eram que
tomava a decisdo final em questdes mais relevantes; que no caso da transferéncia da depoente, por exemplo,
precisou falar com Dantas; que Doris tinha o autor como chefe; que nunca houve qualquer espécie de controle de
jornada, seja para depoente, assim como para os demais empregados; que no final de 2015, explica que foi chamada
no RH, numa reunido com todos os analistas da drea, quando foi explicado que deveria, a partir daquele momento,
assinar uma lista de presenga, o que de fato passaria a ser a regra, mas explica que os horarios eram ficticios; que
ndo sabe dizer a razdo pela qual houve essa mudanga; que ndo sabe dizer se o autor teve alguma reunido da mesma
espécie; ...; que na area fiscal, explica que trabalhava das 09h30 as 21h30/22h, sendo que no inicio do més (de 5a 6
dias), prorrogava a jornada até 00h ou mesmo 02h; que a depoente operacionalizava os dados enviados pelo autor,
explicando que em dados momentos até mesmo ajudava o autor, em especial quanto este estava sozinho; que os
horarios do autor eram similares, mas explica que sempre chegava ao local, o autor ja estava trabalhando; que
efetivamente sempre mantiveram essa média de jornada; que logo apds a contratacdo da depoente, explica que
houve uma proposta do autor e Sérgio, para que fosse trabalhar na drea do autor, mas explica que Dantas ndo
autorizou a transferéncia; que ndo consegue dar exemplos de decisdes que o autor poderia tomar por conta prépria;
.... que com a saida de Sérgio (margo de 2015), foi passado para a depoente que deveria passar a tratar com o autor;
que na época, o autor tinha pouco conhecimento sobre os projetos de Sérgio, mas explica que, por exemplo, levava
0 autor em reunides, pois como era muito jovem, precisava da figura de alguém mais experiente para acompanhar e
causar boa impressdo aos clientes’.

Assim declarou a primeira testemunha da reclamada (Luiza, fls. 961/962):

“que trabalhou para a ré de 2013 a 2017, nos 2 ultimos anos como como business manager, e antes business
controler; que cuidava de toda a area de finance, participando, por exemplo, de toda questdo de avaliagdes de
empregados, orgamento, mas reforcando que ndo participava, diretamente, por exemplo, na questéo fiscal (area do
autor); que o chefe direto da depoente era Dantas; que o autor era responsavel pela drea de tax operations
(obrigagBes fiscais do banco e clientes) e tax compliance (conformidade das informagdes junto a 6rgdos
governamentais); que o autor tinha uma equipe sob sua responsabilidade, estimando cerca de 5 a 8 pessoas; que o
autor era responsavel por questdes de RH em geral (férias, faltas, contratagdes, etc); que até a saida de Sérgio, era
este quem tomava a maior parte da decisdes, sendo que apds esse fato, o autor passou a tomar todas as decisdes;
que Sérgio era chefe do autor, muito embora cuidasse mais da parte de compliance, sendo que autor ainda assim,
tinha sua equipe na parte operacional; que com a saida de Sérgio o autor assumiu o seu papel; que apds a saida de
Sérgio, explica que o autor tratava de questdes de RH (inclusive quest&es salariais) como dito, mas explica que no
caso de admissdo ou demissdo, Dantas era quem dava a palavra final, muito embora o autor tivesse liberdade para
opinar sobre o assunto; que o autor participou da admissdo de alguns de seus subordinados, na forma ja acima
referida (colegiado, com a palavra final de Dantas); que a avaliagdo era feita por um colegiado, com dados de varias
pessoas (gestores), de diferentes setores; que o autor tinha acesso a dados sigilosos; que ndo sabe dizer se o autor
representava o banco na FEBRABAN,; que de fato ndo havia controle de jornada, mas explica que havia flexibilidade
de horarios, como tirar 2 horas de almogo num dia em decorréncia de uma jornada extensa no dia anterior, ou idas
a médicos sem efetivo controle de jornada; que para adentrar ao prédio era preciso passar o cracha na portaria;
...sendo que a partir de meados de 2014, trabalhou no mesmo espaco fisico do autor em Sdo Paulo; que ndo consegue
precisar a média de jornada do autor, estimando de 8 a 9 horas por dia; que costumava encerrar a jornada por volta
de 19h/20h; que de fato, nos dias de fechamento (final do més) era um pouco mais puxado, mas ndo sabe precisar o
guanto isso acarretava de sobrejornada em tais ocasides para o setor do autor; que se recorda que um dia da semana,
o autor saia mais cedo para buscar os filhos da escola (a0 que sabe, residentes em S3o Paulo), sendo que
normalmente n3o voltava mais para o banco, fato conhecido segundo relato do préprio autor, e ndo presencialmente;
... que André Dib (associado do banco), era responsavel pela parte de business controler, estando hierarquicamente
acima do autor; que Joana Resende era igualmente associada, hierarquicamente acima do autor; que em geral
efetivamente o autor assumiu as atribui¢des de Dantas, mas explica que efetivamente Joana assumiu o “chapéu” da
area de tax, ja que tinha conhecimento somente sobre a area de consulting; que mesmo assim, Joana participava de
poucas questdes como admissdo (colegiado, acima referido); que poderia acontecer de o autor reportar alguma coisa
para Joana, mas ndo sabe dar exemplos concretos; que no papel Joana seria chefe do autor, mas explica que Joana
deixava o autor "bem a vontade” para exercer suas fungGes; que acredita que apds a saida de Sérgio, era Joana quem
aprovava as passagens aéreas do autor e resolvia questdes referentes a férias; que o prédio dispunha de um
bicicletario, mas ndo sabe se havia necessidade de passar o cracha para o acesso ao prédio; "

A segunda testemunha da reclamada (Karoline, fls. 962/963) declarou:
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“que trabalha para a ré desde 2014, como advogada da drea de tax litigation; que trabalha em Sdo Paulo cerca
de 6 dias por més, e quando estd em S3o Paulo, em andar distinto do autor; que o

autor era responsavel pela drea de impostos do banco; que o autor se reportava a Joana e Dantas; que o autor
poderia liberar pagamento da area, sem necessidade de comunicagdo ou autorizagdo; que de dato houve um caso
em que foi feito um depdsito indevido num processo judicial, e que apds autorizagdo da Fazenda e do juiz do caso,
foi liberado; que esse depdsito foi feito a partir da area de compliance, do setor do autor; que o autor tinha 6 ou 7
subordinados; que o autor tinha liberdade para tratar de assuntos diversos como férias, admissdo, dispensa, etc,
dando exemplo de casos que deveria envolver Joana situagdes como alteragdo de saldrio ou promogdo; que o autor
assumiu todas as atribui¢des de Sérgio (executive director); que na época de Sérgio, ndo sabe quem aprovava as férias
do autor; que ja presenciou o autor aplicando reprimendas em seus subordinados".

Os depoimentos revelam que o reclamante foi admitido para exercer funcdo de confianca, prevista no § 22 do
art. 224 da CLT. O préprio reclamante declarou que foi admitido para "cuidar da parte de imposto corporativo (COFINS,
IR, CSL)". O reclamante e as testemunhas declararam que o reclamante estava subordinado a Sérgio Fonseca (diretor
executivo) e este a Jodo Dantas (este sécio e diretor da reclamada). Ainda, o reclamante tinha subordinados
(assistentes e analistas). O salario do reclamante em novembro de 2011 (dois meses apds a admissdo) foi de
R$10.196,78 e a gratificagdo de fungdo de R$5.608,23 (fls. 630).

Logo, afasto o enquadramento no caput do art. 224 da CLT, mas, num primeiro_ momento, ndo estava
enguadrado no art. 62, Il da CLT, ja que este ndo exercia o cargo de gestdo de mais alta hierarquia no setor. Ainda que
pudesse liberar valores, o art. 62, Il da CLT ndo trata de confianga, mas de efetiva gestdo.

0O reclamante reconhece que "com a saida de Sergio, efetivamente passou a cuidar da parte de RH dos
subordinados, como férias, etc;" o que revela assuncdo de gestdo.

A testemunha do reclamante declarou "que com a saida de Sérgio (margo de 2015), foi passado para a
depoente que deveria passar a tratar com o autor”, A primeira testemunha da reclamada declarou: "que o autor tinha
uma equipe sob sua responsabilidade, estimando cerca de 5 a 8 pessoas; que o autor era responsdvel por questées
de RH em geral (férias, faltas, contratagées, etc); que até a saida de Sérgio, era este quem tomava a maior parte da
decisbes, sendo que apds esse fato, o autor passou a tomar todas as decisGes; que Sérgio era chefe do autor, muito
embora cuidasse mais da parte de compliance, sendo que autor ainda assim, tinha sua equipe na parte operacional;
que com a saida de Sérgio o autor assumiu o seu papel; que apds a saida de Sérgio, explica que o autor tratava de
questdes de RH (inclusive questdes salariais) como dito, mas explica que no caso de admiss@o ou demisséo, Dantas
era quem dava a palavra final, muito embora o autor tivesse liberdade para opinar sobre o assunto; que o autor
participou da admissdo de alguns de seus subordinados, na forma jd acima referida (colegiado, com a palavra final
de Dantas)".

A segunda testemunha da reclamada declarou: "que o autor assumiu todas as atribuicées de Sérgio (executive
director); que na época de Sérgio, ndo sabe quem aprovava as férias do autor; que jd presenciou o autor aplicando
reprimendas em seus subordinados".

Logo, até fevereiro de 2015 o reclamante estava enquadrado no art. 224 § 22 da CLT e a partir de marco de
2015 na condicdo do art. 62, Il da CLT.

Indevidas, portanto, horas extras a partir de margo de 2015.

Em relagdo as horas extras, sustenta o reclamado que “o Recorrido exerceu cargo
de extrema fiducia” (fl. 1438).

Alega que foi violado o artigo 62, inciso |, da CLT e colaciona arestos.

No caso, o Regional, com base nas provas dos autos, reconheceu que o
reclamante exerceu cargo de confiancga, nos termos do artigo 224, § 29, da CLT até fevereiro de 2015, e que, somente a partir
dai, passou a exercer cargo de gestdo, nos moldes do artigo 62, Il, da CLT, in verbis:

“Os depoimentos revelam que o reclamante foi admitido para exercer funcdo de confianca, prevista no § 22
do art. 224 da CLT. O prdprio reclamante declarou que foi admitido para "cuidar da parte de imposto corporativo
(COFINS, IR, CSL)". O reclamante e as testemunhas declararam que o reclamante estava subordinado a Sérgio Fonseca
(diretor executivo) e este a Jodo Dantas (este socio e diretor da reclamada). Ainda, o reclamante tinha subordinados
(assistentes e analistas). O salario do reclamante em novembro de 2011 (dois meses apds a admissdo) foi de
R$10.196,78 e a gratificagdo de funcdo de R$5.608,23 (fls. 630).

Logo, afasto o enquadramento no caput do art. 224 da CLT, mas, hum primeiro_ momento, ndo estava
enguadrado no art. 62, Il da CLT, ja que este ndo exercia o cargo de gestdo de mais alta hierarquia no setor. Ainda que
pudesse liberar valores, o art. 62, Il da CLT ndo trata de confianga, mas de efetiva gestdo.”

Nesse sentido, pretender modificar o entendimento desta Corte implicaria o

revolvimento fatico-probatério dos autos. Incidéncia da SUmula n? 126 do TST. Ja em relagdo as
férias, o Regional decidiu:

“4.1. Férias em dobro

A reclamada alega indevidas as dobras das férias, alegando que os controles de catraca ndo foram acolhidos
como meio de prova da jornada, de forma que ndo podem servir de meio de prova de que houve labor do reclamante
nas férias.

Como os controles de acesso restaram acolhidos como meio de prova da jornada, conforme item precedente,
afastada a razdo recursal. No mais, a reclamada ndo comprovou a correta fruicao das férias, de forma que fica
mantida a condenagdo neste sentido. Nego provimento”

Quanto as férias, sustenta que “competia ao ora Recorrente a comprovagdo da
correta fruigdo das férias” (1450/1451). Para tanto, indica violagdo dos artigos 818 da CLT e 373, |, do CPC.

No caso, tendo o Regional consignado que ndo ficou comprovada a fruigdo regular
das férias, correta a decisdo que condenou o reclamado ao pagamento em dobro da verba.

Nesse sentido, pretender modificar o entendimento desta Corte implicaria o
revolvimento fatico-probatdrio dos autos. Incidéncia da Simula n2 126 do TST.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de instrumento quanto aos temas
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acima analisados e, ante a aplicagdo de dbice processual ao conhecimento do recurso de revista, declaro prejudicado o exame

da transcendéncia.

Quanto a preclusdo da juntada dos acordos coletivos de trabalho e da

natureza juridica da PLR, o Tribunal Regional assim decidiu:

seguintes:

“O reclamante alega que houve o desvirtuamento do pagamento de PLR, de forma que pretende o
reconhecimento do pagamento de saldrio com as integragcGes. Pretende, ainda, o

pagamento de diferengas decorrentes da redugdo na PLR 2015 e sobre o labor prestado no inicio de 2016.

Alega que a reclamada confessa que era pago o valor conforme resultados individuais, o que contraria as
normas. Demonstrou que a lucratividade do banco aumentou, mas os valores de PLR foram reduzidos em 2014 e
2015.

A Lei 10.101/2000 define que a PLR devera ser negociada por convengdo ou acordo coletivo ou, ainda, por
comissdo paritaria, sendo que dos instrumentos de verdo contar regras claras e objetivas.

Reclamada alega que a PLR foi negociada em acordos coletivos com regras claras, mas ndo os apresentou.
Foi apresentado pelo reclamante apenas o acordo coletivo de 2011, mas sem os anexos (fls. 35/40).

A reclamada apresentou as avaliagdes de desempenho do reclamante, mas ndo apresentou as regras
adotadas para pagamento da PLR, tampouco a negociagdo coletiva.

Logo, ndo comprovada a negocia¢do coletiva, tampouco comprovadas as regras da PLR, reconheg¢o a
alegagdo de pagamento de verba com natureza salarial.

De qualquer forma, como era paga com base na avaliagdo do empregado, tem a natureza de prémio, ou seja,
verba paga conforme resultado (condigdo) de forma que ndo integra o salario de forma definitiva.

Entretanto, enquanto pago, tem natureza salarial e, portanto, compde a base de cdlculo das verbas
contratuais e rescisorias.

Assim, indevidas diferengas por redugdo do valor.

Devidos os reflexos dos valores pagos em aviso prévio, 132 salarios, ferias + 1/3, recolhimento de FGTS e da
multa de 40%, bem como na base de calculo das horas extras.

Indevidos reflexos em DSR's porquanto a base e mensal e ja os remunera. Dou provimento

parcial.

Os embargos de declaragdo do reclamante foram rejeitados nos termos

Alega a reclamada que, contrariamente ao que constou na decisdo embargada, houve negociagdo coletiva
acerca da PLR, conforme comprovado pelos documentos juntados as fls. 915/959.

Tais documentos nio foram juntados com a defesa, apresentada em 1/12/2016, mas apenas juntados em
27/2/2018. N3o consta manifesta¢gdo do MM. Juizo a quo acerca daqueles, nem houve intimag¢do do reclamante
para manifestagdo. A apresentacdo de documentos para instru¢do do processo estava preclusa, conforme art. 434
do CPC. N3o se trata das hipdteses de excecdo contidas no art. 435 do CPC. Logo, ndo se conhece daqueles, de
forma que fica mantida a decisdo embargada.

A reclamada alega que houve, ainda, omissdo quanto a confissdo do reclamante no sentido de reconhecer a
existéncia dos critérios previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho acerca da PLR, bem como acerca do depoimento
das testemunhas acerca de avaliagdo de empregados para o pagamento da PLR.

N&o ha omissdo. A decisdo embargada traz fundamentagdo expressa acerca da PLR, ap6s andlise do conjunto
probatdrio, inclusive depoimentos de partes e testemunhas.

Também no que se refere ao enquadramento do reclamante na condigdo do art. 224 § 22 da CLT e na condigdo
do art. 62, Il da CLT, a reclamada alega omissdo na andlise da prova testemunhal, confissdo do autor e prova
documental.

N&o ha omissdo, contradigdo ou obscuridade a sanar. A embargante pretende a reandlise da prova. A decisdo
embargada traz expressa fundamentagdo também acerca da questdo.

No que se refere a jornada fixada, alega que ndo houve apreciagdo da prova no sentido de que o reclamante
ndo tinha horario fixo.

Aqui também a embargante se insurge contra o fundamento da decisdo, que traz tese explicita sobre todas as
matérias questionadas nos autos de sorte que se pretende, na realidade, a reforma do julgado, o que é inadmissivel
pela via eleita.

Quanto a fixagdo do IPCA-E como indice de corregdo monetdria, a reclamada invoca o disposto no artigo 879,
paragrafo 72, da CLT.

Esclareco que o IPCA-E devera ser utilizado mesmo apés a entrada em vigor do § 72 ao art. 879 da CLT.

Por primeiro porque, ainda que tal dispositivo fosse valido, ndo poderia retroagir a situagdes pretéritas a
vigéncia da Lei 13.467/2017, ou seja, para situa¢des anteriores a 11/11/2017, ja que assim estabelece o art. 52, XXXVI
da Constituigdo Federal, art. 62 da LINDB e toda a Instrugdo Normativa 41 do C. TST.

Por segundo porque a Lei Ordindria ndo pode fazer constitucional algo que ja era inconstitucional.

Com efeito, o E. STF e o C. TST decidiram que a aplicagdo da TR como indice de corre¢cdo monetdria é
inconstitucional porque ferem o direito de propriedade, que esta previsto no art. 52 da Carta Magna e esta no rol dos
direitos humanos fundamentais.

Logo, o vilipéndio ao direito de propriedade ndo pode ser aceito nem por emenda constitucional, que dira por
lei ordinaria, como é a o caso da Lei 13.467/2017.

E ndo é o caso de se remeter os autos para o Tribunal Pleno desta Corte Regional para que seja declarada a
inconstitucionalidade deste dispositivo legal (Simula Vinculante 10 do E. STF), porque tal inconstitucionalidade ja foi
declarada pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho.

O que aqui se decide é pela inaplicabilidade da Lei cujo contelido é idéntico ao de outra ja declarada
inconstitucional eis que, por ébvio, Lei Ordinaria, ainda que posterior, ndo pode fazer constitucional o contetdo de
outra, anterior, ja declarada inconstitucional. Dou provimento parcial para prestar esclarecimentos.

Também foram rejeitados os segundos embargos de declaragado:

O embargante pretende a manifestagdo acerca do art. 845 da CLT e quanto ao entendimento de que pode
ocorrer a juntada de documentos em qualquer momento anterior ao encerramento da instrugdo.

N&o ha omissdo a sanar. A decisdo embargada adotou tese expressa no sentido de que houve a preclusdo
em relagdo a juntada de documentos, de forma que o documento que o reclamado pretendeu utilizar como meio
de prova ndo pode ser conhecido. Nos embargos ora examinados o reclamado pretende, na realidade, a reforma do
julgado, o que é inadmissivel pela via eleita.
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Nego provimento.

O reclamado renova a insurgéncia contra a determinagdo da natureza salarial da

parcela relativa a Participagdo nos Lucros e Resultados, ao argumento de que, nos termos dos instrumentos coletivos
juntados, a parcela tem natureza indenizatodria.

Insiste que os documentos foram juntados nos termos do artigo 845 da CLT, o
qual reputa violado. Colaciona arestos.

No terceiro aresto juntado pela recorrente no recurso de revista (fls. 1416/1418),
oriundo da SBDI-1, consta expressamente a tese de que é possivel a juntada de documentos até o encerramento da instrugdo
do feito: “em face do permissivo legal que viabiliza aos litigantes a apresentagdo de provas na audiéncia, ha de se entender
que a lei abre possibilidade as partes de, durante a fase instrutéria, trazer as provas que lhes possam favorecer, propiciando
a parte contraria a oportunidade de se manifestar”.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento, por divergéncia
jurisprudencial.

Em relacdo ao indice de corre¢do monetdria aplicdvel aos débitos trabalhistas,
consta no acérdao recorrido:

Correg¢do monetdria.

Pretende a reclamada a utilizagdo da TR como indice de corregdo monetaria.

Em 14/8/2015, foi publicado v. acérddo proferido pelo Pleno do C. TST no processo TST-ArgInc479-60.2011.5.
04.0231 que, com amparo no V. acorddo proferido pelo E. STF referente as ADI's 4357 e 4425, declarou a
inconstitucionalidade por arrastamento da expressdo "equivalentes a TRD", contida no caput do artigo 39 da Lei n°
8.177/91 e definiu a varia¢do do indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator de atualizacio
a ser utilizado nos débitos trabalhistas na Justiga do Trabalho, sendo opostos embargos de declaragdo.

Em 19/12/2016 foi publicada a Tese Juridica Prevalecente 23 deste TRT, no sentido de que A TR continua sendo
o indice aplicavel para a atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas.

Entretanto, em 30/06/2017 foi publicada o v. acérddo do C. TST com o julgamento dos embargos de declaragao,
aplicando a modulagdo dos efeitos da decisdo embargada a partir de 25/03/15.

Assim, ocorreu a superagdo da tese (overruling) firmada na Tese Juridica Prevalecente 23 deste TRT, de forma
que a aplico para determinar que a corregdo monetaria seja feita pela TR até 25/03/2015.

Para o periodo posterior, determino a aplicagdo da corre¢do monetaria pelo IPCA-E, por forga do que dispbe o
artigo 489 § 12 do CPC, adaptado ao processo do trabalho pelo art. 15, alinea "e", da Instru¢gdo Normativa 39/2016
do C. TST, que estabelece a obrigatoriedade de se seguir precedente do Tribunal Superior do Trabalho.

Logo, dou provimento parcial para determinar a adogdo da TR como indice de corre¢do monetdria até
25/3/2015 e o IPCA-E a partir de 26/3/2015.

Pleiteia o reclamante que “se determine a utilizacdo do indice TRD como indice de
corregdo monetdria” (fl. 1455), sob pena de ofensa aos artigos 29, 50, Il, 22, I, e 102, |, “a” da Constitui¢cdo Federal, 28,
paragrafo Unico, da Lei n? 9.868/99, 879, § 72, da CLT e 39 da Lei n® 8.177/9.

Discute-se qual o indice de corre¢ao monetaria incidente sobre o crédito
trabalhista decorrente de decisdo judicial.

Porém, antes de adentrar na atualizagdo do crédito judicial trabalhista, constante
do artigo 39 da Lei n2 8.177/1991 e do § 72 do artigo 879 da CLT, acrescentado pela Lei n® 13.467/2017, cabe destacar que o
Supremo Tribunal Federal apreciou a constitucionalidade da corre¢do monetaria incidente nos débitos da Fazenda Publica
(periodo a partir da expedi¢do do precatério) pelo "indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de poupanga”, prevista
no § 12 do artigo 100, da Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n2 62/2009.

Na anadlise das Ag¢des Diretas de Inconstitucionalidade nos 4.357, 4.372, 4.400 e 4.425, a Suprema
Corte reconheceu a inconstitucionalidade da expressdo inserta no citado paragrafo, por entender que "o direito fundamental
de propriedade (CF, art. 52, XXII) resta violado nas hipdteses em que a atualizagdo monetaria dos débitos fazendarios inscritos
em precatérios perfaz-se segundo o indice oficial de remuneragdo da caderneta de poupanga, na medida em que este
referencial € manifestamente incapaz de preservar o valor real do crédito de que é titular o cidaddo" (acérdaos publicados
em DJE 26/9/2014).

Na ocasido, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal também declarou
inconstitucional, por arrastamento, o artigo 52 da Lei n2 11.960/2009, o qual deu a redagdo ao artigo 12-F da Lei n?
9.494/1997, com a mesma redacdo do dispositivo constitucional.

Na sequéncia, o Tribunal Superior do Trabalho, nos autos da Arginc-479-
60.2011.5.04.0231, adotando a ratio decidendi exposta pela Excelsa Corte, no julgamento das ADIs 4.357, 4.372, 4.400 e
4.425, declarou, por arrastamento, a inconstitucionalidade do artigo 39 da Lei da Lei 8.177/91 (DJE 14/08/2015).

O acérdao proferido na arguigdo de inconstitucionalidade foi assim ementado:

"ARGUIGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRESSAO 'EQUIVALENTES A TRD' CONTIDA NO ARTIGO 39 DA
LEl Ne 8.177/91. RATIO DECIDENDI DEFINIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. INTERPRETAGAO CONFORME A
CONSTITUIGAO. DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE POR ARRASTAMENTO, POR ATRAGAO, CONSEQUENCIA,
DECORRENTE OU REVERBERAGAO NORMATIVA.
INTERPETACAO CONFORME A CONSTITUIGAO. MODULAGAO DE EFEITOS AUTORIZADA PELA INTEGRAGAO
ANALOGICA PREVISTA NO ARTIGO 896-C,M § 17, DA CLT, INTRODUZIDO PELA LEI N2 13.015/2014. RESPEITO AO ATO
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JURIDICO PERFEITO. Na decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal nas ADIs n2s 4.357, 4.372, 4.400 e 4425, foi
declarada inconstitucional a expressdo 'indice oficial da remuneragdo basica da caderneta de poupanga’, constante
do § 12 do artigo 100 da Constituigdo Federal. Mais recentemente e na mesma linha, desta feita por meio da decisdo
proferida nos autos da Agdo Cautelar n° 3764 MC/DF, em 24/03/2015, o entendimento foi reafirmado pela Suprema
Corte, e fulminou a aplicagdo da TR como indice de corre¢do monetaria. A ratio decidendi desses julgamentos pode
ser assim resumida: a atualizagdo monetaria incidente sobre obrigagdes expressas em pecunia constitui direito
subjetivo do credor e deve refletir a exata recomposigdo do poder aquisitivo decorrente da inflagdo do periodo em
que apurado, sob pena de violar o direito fundamental de propriedade, protegido no artigo 5°, XXII, a coisa julgada
(artigo 5°, XXXVI), a isonomia (artigo 52, caput), o principio da separagdo dos Poderes (artigo 2°) e o postulado da
proporcionalidade, além da eficdcia e efetividade do titulo judicial, a vedagdo ao enriquecimento ilicito do devedor.
Diante desse panorama, inevitdvel reconhecer que a expressdo 'equivalentes a TRD', contida no artigo 39 da Lei n°®
8.177/91, também ¢ inconstitucional, pois impede que se restabelega o direito a recomposicdo integral do crédito
reconhecido pela sentenca transitada em julgado. O reparo, portanto, dessa iniqua situagcdo se impde e com urgéncia,
na medida em que, ao permanecer essa regra, a cada dia o trabalhador amargara perdas crescentes resultantes da
utilizagdo de indice de atualizagdo monetaria do seu crédito que ndo reflete a variagdo da taxa inflacionaria. A solugdo
para a questdo emana do préprio Supremo Tribunal Federal e recai sobre a declaragdo de Inconstitucionalidade por
Arrastamento (ou por Atracdo, Consequéncia, Decorrente, Reverberagdo Normativa), caracterizada quando a
declaragdo de inconstitucionalidade de uma norma impugnada se estende aos dispositivos normativos que
apresentam com ela relagdo de conexdo ou de interdependéncia. A técnica ja foi utilizada pela Corte Maior, em
inUmeros casos e, especificamente na discussdo em exame, em relagdo a regra contida no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97,
a partir do reconhecimento de que os fundamentos da ratio decidendi principal também se encontravam presentes
para proclamar o mesmo 'atentado constitucional' em relagdo a este dispositivo que, na esséncia, continha o mesmo
vicio. A consequéncia da declaragdo da inconstitucionalidade pretendida podera acarretar, por sua vez, novo debate
juridico, consistente em definir o indice a ser aplicavel e, também, o efeito repristinatério de distintas normas
juridicas, considerando haverem sido diversas as leis que, ao longo da histéria, regularam o tema. Porém, a simples
declaragdo de que as normas anteriores seriam restabelecidas, de pronto, com a retirada do mundo juridico da lei
inconstitucional, ainda que possivel, ndo permitiria encontrar a solugdo, diante da extingdo da unidade de referéncia
de cuja variagdo do valor nominal se obtinha a defini¢do do fator de reajuste, além de, de igual modo, haver sido
assegurado no comando do STF a indicagdo do indice que reflete a variagdo plena da inflagdo. Nessa mesma linha de
argumentagdo e como solugdo que atenda a vontade do legislador e evite a caracterizagdo do 'vazio normativo', pode
ser adotada a técnica de interpretagdo conforme a Constitui¢do para o texto remanescente do dispositivo impugnado,
gue mantém o direito a atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas. Pretende-se, pois, expungir do texto legal a
expressdo que atenta contra a Constituigdo e, uma vez mantida a regra que define direito a atualizagdo monetaria (o
restante do artigo 39), interpretd-la em consonancia com as diretrizes fixadas na Carta, para assegurar o direito a
incidéncia do indice que reflita a variagdo integral da 'corrosdo inflacionaria', dentre os diversos existentes (IPC, IGP,
IGP-M, ICV, INPC e IPCA, por exemplo), acolhendo-se o IPCA-E, tal como definido pela Corte Maior. Mas isso também
ndo basta. Definido o novo indice de corregdo, consentdneo com os principios constitucionais que levaram a
declaragdo de inconstitucionalidade do pardmetro anterior, ainda serd necessaria a modulagdo dos efeitos dessa
decisdo, autorizada esta Corte por integra¢do analdgica do artigo 896-C, § 17, da CLT, introduzido pela Lei n2
13.015/2014, a fim de que se preservem as situagdes juridicas consolidadas resultantes dos pagamentos efetuados
nos processos judiciais em virtude dos quais foi adimplida a obrigagdo, sobretudo em decorréncia da protegdo ao ato
juridico perfeito, resguardado desde o artigo 52, XXXVI, da Constituicdo, até o artigo 62 da Lei de Introdugdo ao Direito
Brasileiro - LIDB. Em conclusdo: declara-se a inconstitucionalidade por arrastamento da expressdo 'equivalentes a
TRD', contida no caput do artigo 39 da Lei n° 8.177/91; adota-se a técnica de interpretacdo conforme a Constituicdo
para o texto remanescente do dispositivo impugnado, a preservar o direito a atualizagdo monetaria dos créditos
trabalhistas; define-se a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator de
atualizagdo a ser utilizado na tabela de atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas na Justica do Trabalho; e
atribui-se efeito modulatério a decisdo, que devera prevalecer a partir de 30 de junho de 2009 (data de vigéncia da
Lei n2 11.960/2009, que acresceu o artigo 1°-F a Lei n2 9.494/1997, declarado inconstitucional pelo STF, com o
registro de que essa data corresponde a adotada no Ato de 16/04/2015, da Presidéncia deste Tribunal, que alterou o
ATO.TST.GDGSET.GP.N2 188, de 22/4/2010, publicado no Bl n? 16, de 23/4/2010, que estabelece critérios para o
reconhecimento administrativo, apuragdo de valores e pagamento de dividas de exercicios anteriores - passivos - a
magistrados e servidores do Tribunal Superior do Trabalho), observada, porém, a preservagdo das situagGes juridicas
consolidadas resultantes dos pagamentos efetuados nos processos judiciais em virtude dos quais foi adimplida a
obrigacdo, em respeito a protegdo ao ato juridico perfeito, também protegido constitucionalmente (art. 52, XXXVI)."
(TST-ArgInc-479-60.2011.5.04.0231, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brand&o, Tribunal Pleno, DEJT de 14/8/2015)

Na decisdo proferida na referida arguicdo de inconstitucionalidade, o Plenario do Tribunal Superior
do Trabalho estabeleceu a corre¢do monetdria dos débitos trabalhistas pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial
- IPCA-E, depois de 30/6/2009 (data de vigéncia da Lei n2? 11.960/2009, que acresceu o artigo 12-F a Lei n? 9.494/1997,
declarado inconstitucional pelo Supremo), e ndo mais a TRD - Taxa Referencial Diaria.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, em 14/10/2015, por meio de decisdo
monocratica da lavra do Ministro Dias Toffoli, nos autos da Reclamacgdo n° 22.012, deferiu liminar para suspender os efeitos
da decisdo proferida por esta Corte na Arguicdo de Inconstitucionalidade n° TSTArgInc-479-60.2011.5.04.0231, pois o Tribunal
Superior do Trabalho ndo poderia ter declarado a inconstitucionalidade da expressdo "equivalentes a TRD" (caput do artigo
39 da Lei n2 8.177/1991), por arrastamento.

Segundo o Exmo. Ministro Relator, "as ADI nos 4.357/DF e 4.425/DF tiveram como
objeto a sistematica de pagamento de precatérios introduzida pela EC n2 62/09, a qual foi parcialmente declarada
inconstitucional por esta Suprema Corte, tendo o préprio Relator, Ministro Luiz Fux, refor¢ado o limite objetivo da declaragdao
de inconstitucionalidade 'por arrastamento' do art. 12-F da Lei n2 9.494/97, com a redagdo dada pela Lei n2 11.960/09, ao
'ao intervalo de tempo compreendido entre a inscrigdo do crédito em precatério e o efetivo pagamento' (RE n2 870.947/SE,
DJe de 27/4/15), ndo alcangando o objeto da decisdo do TST impugnada nesta reclamagdo - expressdo 'equivalentes a TRD'
contida no caput do art. 39 da Lei 8.177/91".

Por outro lado, o Tribunal Pleno desta Corte, ao julgar os embargos de declaragdo



interpostos na Arguicdo de Inconstitucionalidade TST-Arglnc - 479-60.2011.5.04.0231, decidiu atribuir "efeito modificativo
para, no que toca aos efeitos produzidos pela decisdo que acolheu a inconstitucionalidade, fixa-los a partir de 25 de margo
de 2015, coincidindo com a data estabelecida pelo Supremo Tribunal Federal" (DEJT 30/6/2017).

Em sess3o realizada em 5/12/2017, a Segunda Turma da Suprema Corte julgou

improcedente a Reclamagdo n222.012 (revogada a liminar anteriormente concedida), em acérddo da lavra do Exmo. Ministro
Ricardo Lewandowski (Redator), assim ementado:

"RECLAMAGAO. APLICACAO DE INDICE DE CORREGAO DE DEBITOS TRABALHISTAS. TR. AUSENCIA DE
IDENTIDADE MATERIAL ENTRE OS FUNDAMENTOS DO ATO RECLAMADO E O QUE FOI EFETIVAMENTE DECIDIDO NAS
ADIS 4.357/DF E 4.425/DF. NAO CABIMENTO DA RECLAMACAO. ATUACAO DO TST DENTRO DO LIMITE
CONSTITUCIONAL QUE LHE E ATRIBUIDO. RECLAMAGAO IMPROCEDENTE.

| - A decisdo reclamada afastou a aplicagdo da TR como indice de corre¢cdo monetaria nosdébitos
trabalhistas, determinando a utilizagdo do IPCA em seu lugar, questdo que ndo foi objeto de deliberagdo desta
Suprema Corte no julgamento das A¢des Diretas de Inconstitucionalidade 4.357/DF e 4.425/DF, ndo possuindo,
portanto, a aderéncia estrita com os arestos tidos por desrespeitados.

1l - Apesar da auséncia de identidade material entre os fundamentos do ato reclamado e oque foi
efetivamente decidido na a¢do direta de inconstitucionalidade apontada como paradigma, o decisum ora impugnado
estd em consonancia com a ratio decidendi da orientagdo jurisprudencial desta Suprema Corte.

1] - Reclamag&o improcedente" (DJE 27/02/2018).

Cumpre mencionar que o Supremo Tribunal Federal, nos autos do RE-870.947 (Tema n2 810 do
Ementario de Repercussdo Geral), reconheceu que "O direito fundamental de propriedade (CRFB, art. 52, XXIl) repugna o
disposto no art. 1°-F da Lei n2 9.494/97, com a redagdo dada pela Lei n2 11.960/09, porquanto a atualizacdo monetéria das
condenacgdes impostas a Fazenda Publica segundo a remuneracgdo oficial da caderneta de poupanca nao se qualifica como
medida adequada a capturar a variagdao de precos da economia, sendo iniddnea a promover os fins a que se destina".

Cabe registrar os fundamentos expendidos na ementa do acérdao proferido nos
autos do RE-870.947 - Tema n2 810 do Ementario de Repercussdo Geral, in verbis:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. REGIME DE ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS MORATORIOS
INCIDENTE SOBRE CONDENAGOES JUDICIAIS DA FAZENDA PUBLICA. ART. 12-F DA LEI N2 9.494/97 COM
A REDACAO DADA PELA LEI N2 11.960/09. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DA UTILIZACAO DO INDICE DE REMUNERACAO
DA CADERNETA DE POUPANCA COMO CRITERIO DE CORRECAO MONETARIA. VIOLACAO AO DIREITO FUNDAMENTAL
DE PROPRIEDADE (CRFB, ART. 52, XXII). INADEQUACAO
MANIFESTA ENTRE MEIOS E FINS. INCONSTITUCIONALIDADE DA UTILIZAGAO DO RENDIMENTO DA
CADERNETA DE POUPANGA COMO INDICE DEFINIDOR DOS JUROS MORATORIOS DE CONDENAGOES
IMPOSTAS A FAZENDA PUBLICA, QUANDO ORIUNDAS DE RELACOES JURIDICO-TRIBUTARIAS. DISCRIMINAGAO
ARBITRARIA E VIOLACAO A ISONOMIA ENTRE DEVEDOR PUBLICO E DEVEDOR PRIVADO (CRFB, ART. 52, CAPUT).
RECURSO EXTRAORDINARIO PARCIALMENTE PROVIDO.

1. O principio constitucional da isonomia (CRFB, art. 52, caput), no seu nucleo essencial,revela que o art.
19-F da Lei n2 9.494/97, com a redacio dada pela Lei n2 11.960/09, na parte em que disciplina os juros moratdrios
aplicaveis a condenagdes da Fazenda Publica, é inconstitucional ao incidir sobre débitos oriundos de relagdo
juridicotributaria, os quais devem observar os mesmos juros de mora pelos quais a Fazenda Publica remunera seu
crédito; nas hipoteses de relagdo juridica diversa da tributdria, a fixagdo dos juros moratdrios segundo o indice de
remuneragdo da caderneta de poupanca é constitucional, permanecendo higido, nesta extensdo, o disposto legal
supramencionado.

2. O direito fundamental de propriedade (CRFB, art. 52, XXIl) repugna o disposto no art. 12-Fda Lei n?
9.494/97, com a redagdo dada pela Lei n2 11.960/09, porquanto a atualizagdo monetéria das condenagdes impostas
a Fazenda Publica segundo a remuneragdo oficial da caderneta de poupanga ndo se qualifica como medida adequada
a capturar a variagdo de pregos da economia, sendo inidénea a promover os fins a que se destina.

3. A corre¢do monetaria tem como escopo preservar o poder aquisitivo da moeda diante dasua
desvalorizagdo nominal provocada pela inflagdo. E que a moeda fiduciaria, enquanto instrumento de troca, s6 tem
valor na medida em que capaz de ser transformada em bens e servigos. A inflagdo, por representar o aumento
persistente e generalizado do nivel de pregos, distorce, no tempo, a correspondéncia entre valores real e nominal (cf.
MANKIW, N.G. Macroeconomia. Rio de Janeiro, LTC 2010, p. 94; DORNBUSH, R.; FISCHER, S. e STARTZ, R.
Macroeconomia . Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 2009, p. 10; BLANCHARD, O. Macroeconomia. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2006, p. 29).

4. A corregdo monetdria e a inflagdo, posto fendmenos econdmicos conexos, exigem, porimperativo de
adequacdo ldgica, que os instrumentos destinados a realizar a primeira sejam capazes de capturar a segunda, razdo
pela qual os indices de corregdo monetaria devem consubstanciar auténticos indices de pregos.

5. Recurso extraordinério parcialmente provido" (DJE 20/11/2017).

Assim, foi dado parcial provimento ao recurso extraordinario interposto pelo INSS "para manter a
concessdo de beneficio de prestagdo continuada (Lei n2 8.742/93, art. 20) ao ora recorrido (iii) atualizado monetariamente
segundo o IPCA-E desde a data fixada na sentenca e (iv) fixados os juros moratdrios segundo a remuneragdo da caderneta de
poupanga, na forma do art. 12-F da Lei n2 9.994/97 (redagdo pela Lei n2 11.960/06)".

Cabe citar, ainda, que, nos autos da ADI n? 5.348, ajuizada pela Confederagdo dos Servidores
Publicos do Brasil, foi arguida a inconstitucionalidade do artigo 19-F da Lei n2 9.494/1997.

O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, em acérddo relatado pela Exma. Ministra Carmen Lucia,
assim como decidiu nos autos do RE-870.947 (repercussao geral), "jugou procedente o pedido formulado na agdo direta de
inconstitucionalidade do art. 12-F da Lei n? 9.494/1997, alterado pela Leo (sic) n® 11.960/2009, na parte que estabelece a
aplicacdo dos indices da Fazenda Publica" (DJE 28/11/2019), conforme fundamentos expendidos na ementa a seguir
transcrita:
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"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 12-F DA LEI N. 9.494/1997, ALTERADO PELA LE| N.
11.960/2009. INDICE DE REMUNERAGAO DA CADERNETA DE POUPANGA COMO CRITERIO DE CORREGAO MONETARIA
EM CONDENAGOES DA FAZENDA PUBLICA. INCONSTITUCIONALIDADE.

1. Este Supremo Tribunal declarou inconstitucional o indice de remuneragdo da caderneta depoupanga
como critério de corre¢gdo monetaria em condenagdes judiciais da Fazenda Publica ao decidir o Recurso Extraordinario
n. 870.947, com repercussdo geral (Tema 810).

2. Assentou-se que a norma do art. 19-F da Lei n. 9.494/1997, pela qual se estabelece aaplicagdo dos indices
oficiais de remuneragdo da caderneta de poupanga para atualizagdo monetaria nas condenagdes da Fazenda Publica,
configura restri¢do desproporcional ao direito fundamental de propriedade.

3. Acdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente" (DJE 28/11/2019).

Constata-se que o Supremo Tribunal Federal reconheceu a inconstitucionalidade

da corregdo monetaria dos débitos da Fazenda Publica no periodo anterior a expedigdo do precatério (RE-870.947 - Tema n2
810 da Tabela de Repercussdo Geral e ADI n2 5.348), e entre a expedig¢do do precatdrio e o pagamento (ADIs nos 4.357,4.372,
4.400 e 4.425), pelo "indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de poupancga". Aquela Corte entendeu que a corregdo
monetaria nos moldes expostos afrontou o "direito fundamental de propriedade (CRFB, art. 52, XXII)".

Em relagdo aos  débitos judiciais trabalhistas, utilizava-se  a corregdo
monetdria pela TR, aplicando-se analogicamente o artigo 39, caput, da Lei 8.177/1991, que trata de juros, in verbis:

"Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo satisfeitos pelo empregador nas épocas
préprias assim definidas em lei, acordo ou convengdo coletiva, sentenga normativa ou cldusula contratual sofrerdo
juros de mora equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigagdo e
o seu efetivo pagamento".

§ 12 Aos débitos trabalhistas constantes de condenagdo pela Justiga do Trabalho ou decorrentes dos acordos
feitos em reclamatdria trabalhista, quando ndo cumpridos nas condigdes homologadas ou constantes do termo de
conciliagdo, serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros de um por cento ao més, contados do
ajuizamento da reclamatdria e aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenga ou no termo de
conciliagdo".

Esta Corte, em face da declaragdo de inconstitucionalidade do citado dispositivo
nos autos da Arginc-479-60.2011.5.04.0231 e da improcedéncia da Reclamagdo n? 22.012, na qual havia sido concedida
liminar para suspender os efeitos daquela decisdo, passou a determinar a correcdo monetdria pelo IPCA-E a partir de
25/3/2015.

Contudo, a Lei n2 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o § 72 do artigo 879 da CLT, veio
estabelecer a atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas pela Taxa Referencial - TR, nos seguintes termos:

"Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exeqiienda, ordenar-se-3, previamente, a sua liquidagdo, que poderd ser
feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.
()
§ 72 A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial sera feita pela Taxa Referencial (TR),
divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei no 8.177, de 1o de margo de

1991. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)".

A correcdo monetdria pela TR, prevista nos dispositivos transcritos, foi
questionada nas A¢Oes Declaratdrias de Constitucionalidade nos 58 e 59, ajuizadas pela Confederagdo Nacional do Sistema
Financeiro - CONSIF e pela Confederagdo Nacional Informagdo e Comunicagdo Audiovisual e Outro, respectivamente, e nas
AgOes Diretas de Inconstitucionalidade nos 5.867 e 6.021, ambas, pela Associagdao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA.

Aos autos da ADI-5.867, por prevengao, foram apensadas as outras a¢des, todas
sob a relatoria do Exmo. Ministro Gilmar Mendes, que, em 27/6/2020, nos autos da ADC-58, deferiu liminar para determinar
"a suspensdo do julgamento de todos os processos em curso no ambito da Justica do Trabalho que envolvam a aplicagdo dos
arts. 879, § 72 e 899, § 49, da CLT, com redac¢io dada pela Lei n® 13.467/2017, e o art. 39, caput e § 12, da Lei n® 8.177/91"
(DJE 12/7/2020).

Na sessdo realizada em 18/12/2020, a Suprema Corte finalizou o julgamento das ADCs nos 58 e 59
e das ADIs nos 5.867 e 6.021, cujos acdrddos (publicados no DJE de 7/4/2021) foram assim ementados:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. AGOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE E AGOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE. (NDICES DE CORREGAO DOS
DEPOSITOS RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879, §792, E ART. 899, §42, DA CLT,
NA REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE 2017. ART. 39, CAPUT E §1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE
DESINDEXAGAO DA ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORREGAO MONETARIA. INCONSTITUCIONALIDADE.
PRECEDENTES DO STF. APELO AO LEGISLADOR. AGOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E AGOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR
INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUIGAO AO ART. 879, §79, E AO ART. 899, §42, DA CLT, NA REDACAO DADA
PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULAGAO DE EFEITOS.

1.  Aexigéncia quanto a configuragdo de controvérsia judicial ou de controvérsia juridica paraconhecimento
das Ac¢des Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo s6 a ameaga ao principio da presungdo de
constitucionalidade - esta independe de um nimero quantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado
-, mas também, e sobretudo, a invalidagdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos expressivos do modelo
representativo.
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2. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art. 12-F da Lei 9.494/1997, com a
redagdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente para a atualizagdo monetéria das dividas
do Poder Publico, pois sua utilizagdo violaria o direito de propriedade. Em relagdo aos débitos de natureza tributaria,
a quantificagdo dos juros moratérios segundo o indice de remuneragdo da caderneta de poupanga foi reputada
ofensiva a isonomia, pela discriminagdo em detrimento da parte processual privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348
e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizagdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST)tornou-se
confusa ao ponto de se imaginar que, diante da inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica
consequéncia possivel. A solugdo da Corte Superior Trabalhista, todavia, lastreiase em uma indevida equiparagdo da
natureza do crédito trabalhista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o qual estd submetido a regime
juridico préprio da Lei 9.494/1997, com as alteragdes promovidas pela Lei 11.960/2009.

4. A aplicagdo da TR na Justiga do Trabalho demanda andlise especifica, a partir das normasem vigor para
a relagdo trabalhista. A partir da andlise das repercussGes econdmicas da aplicagdo da lei, verifica-se que a TR se
mostra inadequada, pelo menos no contexto da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), como indice de atualizagdo
dos débitos trabalhistas.

5. Confere-se interpretagdo conforme a Constituigdo ao art. 879, §72, e ao art. 899, §42, daCLT, na redagdo
dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha solugdo legislativa, deverdo ser aplicados a
atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a corregdo dos depdsitos recursais em contas judiciais
na Justica do Trabalho os mesmos indices de corregdo monetaria e de juros vigentes para as hipdteses de
condenagbes civeis em geral (art. 406 do Cddigo Civil), a exce¢do das dividas da Fazenda Publica que possu
regramento especifico (art. 12-F da Lei 9.494/1997, com a redagdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese
conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das ag¢des trabalhistas, devera ser
utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001,
deverd ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do
art. 29, § 32, da MP 1.973-67/2000. Além da indexagdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177,
de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxareferencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, considerando que ela incide como juros moratdrios dos tributos
federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 42, da Lei 9.250/95; 61, § 32, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei
10.522/02). A incidéncia de juros moratdrios com base na varia¢do da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a
aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulagdo que representaria bis in idem.

8.  Afimde garantir seguranga juridica e isonomia na aplicagdo do novo entendimento,fixam-se os seguintes
marcos para modulagdo dos efeitos da decisdo: ( i) sdo reputados vélidos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo, em
a¢do em curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-
E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos
judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas
em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e

os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de estarem com ou sem sentenga, inclusive na fase recursal, devem ter aplicagdo, de forma
retroativa, da taxa Selic (juros e corregdo monetaria), sob pena de alegagdo futura de inexigibilidade de titulo judicial
fundado em interpretagdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 52 e 72, do CPC.

9.  Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que transitadosem julgado, em
gue a sentenga ndo tenha consignado manifestagdo expressa quanto aos indices de corre¢do monetdria e taxa de
juros (omissdo expressa ou simples consideragdo de seguir os critérios legais).

10. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e Agdes Diretas de Inconstitucionalidadejulgadas parcialmente
procedentes" (ADC 58).

"Ac¢0es diretas de inconstitucionalidade e agBes declaratdrias de constitucionalidade. 2. Art. 879, §79, e art.
899, §49, da CLT, na redagdo dada pela Lei 13. 467, de 2017. Art. 39, caput e §19, da Lei 8.177 de 1991. 3.
Constitucionalidade dos indices de corregdo dos depdsitos recurais e dos débitos trabalhistas na justica do trabalho.
4. Politica de corregdo monetaria e tabelamento de juros. Institucionalizagdo da Taxa Referencial - TR como politica
de desindexagdo da economia. Combate historico a processos inflaciondrios. Risco de constitucionalizagdo de normas
financeiras e do sistema monetario nacional. 5. TR como indice de corregdo monetdria. Inconstitucionalidade.
Precedentes do STF. 6. Apelo ao legislador. Aplicagdo, até que sobrevenha solugdo legislativa, dos mesmos indices de
corregdo monetaria e de juros vigentes para as hipéteses de condenagdes civeis em geral: IPCA-E na fase pré-judicial
e SELIC a partir da citagdo. 7. AgOes diretas de inconstitucionalidade e agBes declaratdrias de constitucionalidade
julgadas parcialmente procedentes, para conferir interpretagdo conforme a Constituicdo ao art. 879, §72, e ao art.
899, §49, da CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467, de 2017. 8. Modulagdo de efeitos" (ADC-59 e ADIs 5.867 e 6.021).

O Plenario da Suprema Corte acolheu parcialmente os embargos de declaragido
interpostos "pela AGU, tdo somente para sanar o erro material constante da decisdo de julgamento e do resumo do acérdao,
de modo a estabelecer a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa
SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), sem conferir efeitos infringentes, nos termos do voto do Relator" (DJE 9/12/2021).

Cabe destacar que, declarada a inconstitucionalidade da TR como indice
de corregdo monetdria dos créditos judiciais trabalhistas, o Supremo Tribunal Federal conferiu "interpretagdo conforme a
Constituicdo ao art. 879, § 79, e ao art. 899, § 49, da CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar
que a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacgao judicial e a corre¢do dos depdsitos recursais em contas judiciais
na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corregao
monetdria e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial
e, a partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil)".

Desse modo, até que sobrevenha solugdo legislativa, devem ser aplicados aos
débitos judiciais trabalhistas os mesmos indices de corre¢do monetaria e juros vigentes para as condenacoes civeis em geral,
quais sejam: IPCA-E na fase pré-judicial e taxa SELIC a partir do ajuizamento da agdo (artigo 406 do Cddigo Civil).

O Supremo Tribunal Federal, por maioria, modulou os efeitos da deciséo,
adotando os seguintes parametros:
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"(i) sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo (na agdo em curso ou em nova demanda,
incluindo agdo resciséria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo
e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més,
assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na
sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;

(i) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de
estarem com ou sem sentenga, inclusive na fase recursal) devem ter aplicagdo, de forma retroativa, da taxa Selic
(juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em
interpretagdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 52 e 72, do CPC) e

(iii) igualmente, ao acorddo formalizado pelo Supremo sobre a questdo dever-se-a aplicareficacia erga
omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer
manifestacdo expressa quanto aos indices de corre¢do monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideragdo de seguir os critérios legais)"

Conforme a regra estabelecida no item "ii", aos processos em curso (excluida a

hipotese prevista no primeiro item), aplicam-se retroativamente, na fase pré-judicial, a corre¢do monetaria pelo IPCA-E e
juros e, a partir do ajuizamento da a¢do, somente a SELIC.

Esclareceu a Suprema Corte que, "em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos
débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, considerando
que ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 49, da Lei
9.250/95; 61, § 32, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02)" e que "a incidéncia de juros moratdrios com base na variagdo da
taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulagdo que representaria
bis in idem".

O Supremo Tribunal Federal reputou validos os pagamentos realizados em

decorréncia de sentengas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagao ou no dispositivo, a
TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més, nos termos do item "i". Assim, vedada a dedugdo ou a compensagdo de
eventuais diferencgas pelo critério de calculo anterior.

Por outro lado, estabeleceu a Suprema Corte, no item "iii", que os feitos ja

transitados em julgado serdo atingidos, desde que a decisdo exequenda ndo tenha expressamente mencionado "indices de
corregdo monetdria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples consideragdo de seguir os critérios legais)".

Impende registrar que a decisdo proferida nos autos da ADC n2 59 transitou em

julgado em 17/12/2021 e que o trdnsito dos acdrddos proferidos nas outras trés acdes de controle concentrado de
constitucionalidade se deu em 02/02/2022, conforme informac&o obtida no site do Supremo Tribunal Federal.

Por oportuno, citam-se decisGes a respeito da matéria proferidas por esta Turma
e por outras desta Corte, consoante ementas a seguir transcritas:

"CORRECAO MONETARIA E JUROS MORATORIOS. INDICE DE ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS E
CRITERIO DE INCIDENCIA DE JUROS MORATORIOS. DECISAO DO STF PROFERIDA NAS ADC’s 58 E 59 E NAS ADI’s 5.867
E 6.021, COM EFEITO VINCULANTE E EFICACIA ERGA OMNES . APLICACAO AOS PROCESSOS JUDICIAIS, COM
MODULAGAO DE EFEITOS. No julgamento da Rcl n. 22.012/RS (sessdo de 05.12.2017), pelo Supremo Tribunal Federal,
prevaleceu o entendimento de que a adogdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) para a
atualizacdo dos débitos trabalhistas, no lugar da Taxa Referencial Diaria (TRD), ndo configura desrespeito ao
julgamento do STF nas AgBes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 4.347 e 4.425, que analisaram a emenda
constitucional sobre precatdrios. Assim, diante da pacificagdo da matéria no ambito do Supremo Tribunal Federal, o
Tribunal Superior do Trabalho passou a adotar o entendimento de que, a partir de 25/03/2015, o indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) deveria ser utilizado como fator de corre¢do monetdria dos débitos trabalhistas,
conforme decidido pelo Tribunal Pleno nos autos do processo TST - Arginc 479-60.2011.5.04.0231. N3do obstante, a
guestdo atinente ao indice de corregdo monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas ainda gerava controvérsias na
comunidade juridica. O debate se acirrou com o advento da Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista), que incluiu
0§ 7° ao artigo 879 da CLT e trouxe previsdo expressa de utilizagdo da TR como indice de corre¢do monetaria. Diante
desse cenario, foram ajuizadas duas Agbes Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs n°s 58 e 59), pela
Confederagdo Nacional do Sistema Financeiro e pela Confederagdo Nacional da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, nas quais pretenderam a aplicagdo da Taxa Referencial - TR para a corregdo dos débitos trabalhistas e
dos depdsitos recursais, nos moldes estabelecidos pelos arts. 879, § 7°, da CLT; e 39 da Lei n° 8.177/91. Por outro
lado, a Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (ANAMATRA) ajuizou duas Ag¢des Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs n°s 5867 e 6021), argumentando que as referidas normas implicavam ofensa ao direito
de propriedade e a protecdo do trabalho e do salério das pessoas humanas trabalhadoras. Em 27/6/2020, o Ministro
Gilmar Mendes deferiu liminar em Medida Cautelar na ADC n2 58/DF, na qual determinou a suspensdo do julgamento
de todos os processos em curso no ambito da Justica do Trabalho nos quais se discutisse tanto a aplicagdo dos arts.
879, § 79, e 899, § 49, da CLT, com a redagdo dada pela Lei n2 13.467/2017, como do art. 39, caput e § 12, da Lei
8.177/91. Poucos meses depois, na sessao plenaria de 18 de dezembro de 2020, o Supremo Tribunal Federal analisou,
conjuntamente, o mérito das AcOes Diretas de Constitucionalidade n2 58 e 59 e das AgOes Diretas de
Inconstitucionalidade n2s 5.867 e 6.021 e decidiu, por maioria, na esteira do voto do Ministro Gilmar Mendes, Relator,
conferir interpretagdo conforme a Constituigdo aos arts. 879, § 72, e 899, § 42, ambos da CLT, na redagdo dada pela
Lei 13.467/2017, e reconhecer que é inconstitucional a aplicacdo da Taxa Referencial (TR) para a corre¢do monetaria
de débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no ambito da Justica do Trabalho. Definiu ainda que, até que
sobrevenha solugdo legislativa, devem ser aplicados os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros vigentes
para as condenagdes civeis em geral, quais sejam, o IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagdo, a taxa SELIC.
Esclareceu a Corte Suprema que, em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das a¢Ges
trabalhistas, "devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A
partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE)". E completou o julgado do Supremo
Tribunal Federal, ainda se referindo a fase extrajudicial: "Além da indexagdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39,
caput, da Lei n. 8.177, de 1991)". Com respeito a denominada "fase judicial", dispds o STF que "a atualizagdo dos
débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC,
considerando que ela incide como juros moratédrios dos tributos federais..." Agregou que a "incidéncia de juros
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moratérios com base na variagdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagdo de outros indices de
atualizagdo monetdria, cumulagdo que representaria bis in idem". A Suprema Corte, em modulagdo de efeitos,
especificou que todos os pagamentos ja realizados, a partir da aplicagdo da TR, do IPCA-E ou de qualquer outro indice,
deverdo ser reputados vélidos, ndo ensejando qualquer rediscussdo a respeito da matéria e dos valores, nem se
admitindo recélculo de quantias, compensagdo e/ou dedugdo na conta liquidanda. Decidiu, ainda, que devem ser
mantidas as decisdes acobertadas pelo manto da coisa julgada, nas quais foram adotados expressamente, na sua
fundamentagdo ou no dispositivo, a TR ou o IPCA-E. Em relagdo aos processos em andamento que estejam
sobrestados na fase de conhecimento, havendo ou ndo sentenga, inclusive na fase recursal, deverd ser aplicada, de
forma retroativa, a taxa SELIC (a qual, segundo o STF, engloba juros e corregdo monetaria, como visto). A modulagdo
também previu que a decisdo tem efeito vinculante e valera para todos os casos, atingindo os processos com decisdo
transitada em julgado nos quais ndo haja qualquer manifestacdo expressa sobre os indices de corre¢do monetaria e
as taxas de juros. Sintetizando a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, é possivel concluir que: a) para os
processos em curso, deverdo ser aplicados, até que sobrevenha outra solugdo legislativa, na fase pré-judicial, o IPCA-
E, para a atualizagdo monetdria, a par dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei n. 8.177, de 1991). Porém, na fase
judicial, a partir da citagdo, devera ser aplicada a taxa SELIC para a atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenagdo judicial, bem como dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho, ndo cabendo se
aplicar, nesta fase, os juros de mora; b) em relagdo aos débitos trabalhistas judiciais ou extrajudiciais que ja tenham
sido quitados até a data do referido julgado (18/12/2020), no todo ou em parte, deverdo ser mantidos os critérios de
corregdo monetaria e juros de mora adotados a época do pagamento, ndo sendo admitidos o reexame da matéria e
a adogdo de compensagdo e/ou dedugdo do montante ja quitado; c) quanto aos processos que se encontram na fase
de execugdo de sentenga, ha que se verificar o alcance da coisa julgada: se houver, na decisdo judicial transitada em
julgado, manifestagdo expressa quanto aos indices de corre¢do monetaria (IPCA-E ou TR) e taxa de juros, seja na
fundamentagdo ou no dispositivo, deverdo ser aplicados os referidos critérios. Entretanto, caso ndo haja, no titulo
executivo, manifestacdo expressa a respeito ou haja "simples consideragdo de seguir os critérios legais", aplicase a
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ou seja, incidéncia do IPCA-E até a data do inicio da fase judicial,
com os juros legais, e desde entdo, na fase judicial, com a incidéncia apenas da taxa SELIC. Na hipétese em analise,
o Tribunal Regional deu provimento ao apelo Reclamante para determinar a utilizagdo do IPCA-E a partir de
25.03.2015 e a TR no periodo anterior, como indices de atualizagdo monetdria. A decisdo regional, portanto, se
encontra em dissonancia com a tese vinculante fixada pela Suprema Corte, impondo-se o conhecimento e
provimento parcial do recurso de revista, no aspecto, para determinar a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial
e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC. Fica ressalvado o entendimento deste Relator. Conforme exposto,
em vista da modulagdo efetivada pelo STF, sdo reputados vélidos e ndo ensejardo qualquer discussdo todos os
pagamentos realizados no tempo e modo oportunos, ndo podendo haver compensagdo ou dedugdo em célculo
liquidando subsequente. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido" (RR-1319-41.2015.5.06.0145, 32
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/02/2022 - destacou-se).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUGCAO. INDICE DE CORRECAO
MONETARIA APLICAVEL AOS DEBITOS TRABALHISTAS. DECISAO DO STF. 1. A Corte Regional manteve a aplicagdo da
TR até 24/03/2015 e do IPCA-E a partir de 25/03/2015, como indices de corre¢do monetaria aplicaveis aos débitos
trabalhistas. 2. Com a edigdo da Lei 13.467/2017, que instituiu a reforma trabalhista, foi incluido o § 72 ao art. 879 da
CLT, que elegeu a TR como indice de corre¢do monetdria. A inconstitucionalidade do referido dispositivo foi
questionada pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, por meio das ADI' s 5.867
e 6.021, sob o argumento de que a referida norma viola o direito de propriedade e a protegdo do trabalho e do
trabalhador. Por outro lado, o referido dispositivo também foi alvo das ADC' s 58 e 59, em que se buscou a declaragdo
da sua constitucionalidade. 3. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento das mencionadas ag¢des
constitucionais, todas da Relatoria do Ministro Gilmar Mendes, DEJT 7/4/2021, decidiu, por maioria, julga-las
parcialmente procedentes, para conferir interpretacdo, conforme a Constituicdo, ao art. 879, § 72, e ao art. 899, § 42,
ambos da CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467 de 2017, "no sentido de considerar que a atualizagdo dos créditos
decorrentes de condenagdo judicial e a corregdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na
Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corregdo
monetaria e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir da citagdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil).". Observe-se que, em relagdo a
fase judicial, a Corte Suprema foi enfatica no sentido de que a aplicagdo da taxa Selic ndo pode ser cumulada com a
aplicacdo de outros indices de atualizagdo monetaria, sob pena de bis in idem. Ainda por maioria, o Tribunal modulou
os efeitos da decisdo, ao entendimento de que: (i) sdo reputados vélidos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo (na
agdo em curso ou em nova demanda, incluindo agdo resciséria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-
E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos
judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas
em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de
mora de 1% ao més; ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenga, inclusive na fase recursal) devem ter aplicagdo, de forma
retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetadria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial
fundado em interpretagdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 52 e 72, do CPC)
e (iii) igualmente, ao acérddo formalizado pelo Supremo sobre a questdo dever-se-3o aplicar eficacia erga omnes e
efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer manifestagdo
expressa quanto aos indices de corre¢do monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples consideragdo de
seguir os critérios legais). 4. No presente caso, a decisdo que manteve a aplicacdo da TR até 24/03/2015 e do IPCA-
E a partir de 25/03/2015, como indices de corre¢do monetaria aplicaveis aos débitos trabalhistas transitou em
julgado, o que atrai o item (i) da modulagdo realizada pelo e. STF, segundo o qual "devem ser mantidas e executadas
as sentengas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR
(ou o IPCA-E)". Logo, deve ser mantida a decisdo agravada. Agravo conhecido e desprovido" (Ag-AIRR-
1073138.2018.5.03.0027, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 18/02/2022 destacou-
se).

"AGRAVO DO BANCO DO BRASIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EXECUGCAO. INDICE DE
ATUALIZACAO MONETARIA. FIXACAO EXPRESSA DO CRITERIO EM DECISAO
TRANSITADA EM JULGADO NOS PRESENTES AUTOS. COISA JULGADA A SER RESPEITADA CONFORME GARANTIDO NA
TESE FIRMADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM SEDE DE CONTROLE CONCENTRADO DE
CONSTITUCIONALIDADE. O Supremo Tribunal Federal, na decisdo dos ADCs n. 58 e 59 e das ADIsn.5.857 e 6.021,
decidiu pela inconstitucionalidade da aplicacdo da TR para a corre¢do monetaria dos débitos trabalhistas, definindo
que, enquanto o Poder Legislativo ndo deliberar sobre a questdo, devem ser aplicados os mesmos indices para as
condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia da correcdo monetdria pelo IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir da ajuizamento da agdo, pela taxa Selic. A decisdo do STF tem efeito vinculante e atinge os processos com
decisdo definitiva em que ndo haja nenhuma manifestagdo expressa sobre os indices de corregdo monetaria e as
taxas de juros, mas ressaltou que "devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao
més". No caso dos autos, o processo se encontra em fase de execugdo e ja existe decisdo definitiva transitada em
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julgado definindo expressamente o indice de atualizagdo dos créditos trabalhistas a ser adotado na espécie, qual
seja , a TR (FACDT) até 25.03.2015 e o IPCA-E a partir de 26.03.2015 (fl. 1.412 dos autos eletronicos). Assim,
considerando os pardmetros estabelecidos pela Suprema Corte, o acérddo regional se encontra adequado a coisa
julgada. Agravo ndo provido" (Ag-AIRR-792-51.2010.5.04.0006, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 18/02/2022 - destacou-se).

"RECURSO DE REVISTA DO REU. LEI N2 13.467/2017. DEBITOS TRABALHISTAS. JULGAMENTO CONJUNTO DA
ADC N2 58, ADC N2 59, ADI N2 5.867 E ADI N2 6.021. INCONSTITUCIONALIDADE DA APLICACAO DA TR. LACUNA
JURIDICA. INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO AO ARTIGO 879, § 72, DA CLT. INCIDENCIA DO IPCA-E NA
FASE PRE-JUDICIAL. INCIDENCIA DA TAXA SELIC A PARTIR DA CITAGAO. UTILIZAGAO DO CRITERIO DE JUROS E
CORREGAO MONETARIA DAS CONDENAGOES CiVEIS EM GERAL. ARTIGO 406 DO CODIGO CIVIL. CRITERIO UNICO DE
ATUALIZAGAO. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. No julgamento conjunto da ACD n2 58, ADC n2 59, ADI n?
5.867 e ADI n2 6.021, o Supremo Tribunal Federal (Plenério, 18.12.2020 - Sessdo realizada por videoconferéncia
Resolugdo 672/2020/STF) firmou que a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial na Justica do
Trabalho " deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corregdo monetaria
e de juros vigentes para as hipdteses de condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do ICPA-E na fase pré-
judicial e, a partir da citagdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)". Nessa oportunidade, decidiu-se,
também, quanto a modulagdo dos efeitos da decisdo, nos seguintes termos: "(i) sdo reputados validos e ndo ensejardo
qualquer rediscussdo (na agdo em curso ou em nova demanda, incluindo agdo resciséria) todos os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou
judicial, inclusive depésitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas
as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR
(ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento (independentemente de estarem com ou sem sentenga, inclusive na fase recursal) devem ter
aplicagdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corregdo monetaria), sob pena de alegagdo futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagdo contréria ao posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14,
ou art. 535, §§ 52 e 79, do CPC)." Em observancia ao decidido no referido julgamento, merece reforma o acérddo
regional. Ressalva de posicionamento do Relator. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido" (RR-1836-
79.2015.5.09.0010, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 12/03/2021).

"{NDICE DE ATUALIZAGCAO. CORRECAO MONETARIA. DECISAO DO STF. ADC 58 E 59 E ADIS 5.857 E 6.021. In
casu, o comando da decisdo exequenda é expresso ao determinar a incidéncia do IPCA-E como indice de corre¢do
monetaria, bem como a incidéncia de juros de mora de 1% ao més, a partir do ajuizamento da acdo. Dessa forma,
como a sentenga exequenda é expressa quanto ao indice de corre¢gdo monetdria e juros de mora e transitou em
julgado em data anterior a decisdo do STF, impde-se respeitar a forga da coisa julgada produzida neste presente feito,
segundo os critérios de modulagdo fixados pelo préprio STF (item 1), no sentido de que prevalecem as decisGes
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR ou o IPCA-E e
os juros de mora de 1% ao més. Agravo de instrumento ndo provido. (...)" (AIRR-1060492.2015.5.15.0085, 62 Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 10/12/2021 destacou-se).

"RECURSO DE REVISTA. EXECUGAO. AUSENCIA DE manifestagdo expressa, NA FASE DE CONHECIMENTO,
quanto aos indices de correcdo monetdria e taxa de juros. ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS. TRD (FACDT)
até 25 de marco de 2015 e IPCA-E a partir de 26 de marco de 2015. DECISAO CONTRARIA AO JULGAMENTO
PROFERIDO PELO STF NAS ADCS 58 E 59 E ADIS 5867 E 6021". ADEQUACAO AO PRECEDENTE VINCULANTE DA
SUPREMA CORTE. "1. Diante da omissdo da decisdo transitada em julgado na fase de conhecimento, efetuou-se a
conta de liquidagdo adotandose a TR até 25/03/2015 e o IPCA-E a partir dessa data, critérios mantidos na sentenga
proferida ao julgamento dos embargos a execugdo e no acérdado exarado pelo Tribunal Regional. 2. Em sessdo do dia
18/12/2020, contudo, o Supremo Tribunal Federal decidiu, por maioria, pela procedéncia parcial das ADCs 58 e 59 e
ADIs 6021 e 5867, conferindo interpretagdo conforme a Constituicdo aos artigos 879, § 79, e 899, § 49, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenagdo judicial e a corregdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser
aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corregdo monetaria e de juros vigentes para
as condenagdes civeis em geral, (art. 406 do Cddigo Civil) e, em relagdo a fase extrajudicial, devera ser utilizado como
indexador o IPCA-E, além de aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991). A decisdo teve seus
efeitos modulados, de modo que restou estabelecido: (i) sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo
(na agdo em curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos
judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas
em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de
mora de 1% ao meés; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenga, inclusive na fase recursal) devem ter aplicagdo, de forma
retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢do monetaria), sob pena de alegagdo futura de inexigibilidade de titulo judicial
fundado em interpretagdo contréria ao posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 52 e 72, do CPC)
e (i) igualmente, ao acérddo formalizado pelo Supremo sobre a questdo dever-se-a aplicar eficacia erga omnes e
efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer manifestagdo
expressa quanto aos indices de corre¢do monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples consideragdo de
seguir os critérios legais)". 3. A Corte Regional, quanto aos critérios de atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas
deferidos, adotou entendimento que ndo se harmoniza com tese vinculante fixada pela Suprema Corte, maxime
porque fixada a modulagdo de efeito no sentido de que: "deverse-a aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante,
no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer manifestagdo expressa quanto
aos indices de corre¢do monetaria e taxa de juros". 4. Logo, impde-se a adequagdo do acorddo recorrido a tese de
carater vinculante fixada pela Suprema Corte, para determinar que o crédito trabalhista deferido na presente agdo
seja atualizado pelo IPCA-E mais juros de mora, na fase pré-judicial, e, a partir da citagdo, pela taxa SELIC (juros e
corregdo monetaria - art. 406 do Cadigo Civil). Recurso de revista conhecido e provido" (RR-5-70.2019.5.04.0761, 12
Turma, Redator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 18/10/2021).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.

EXECUGAO. CREDITOS TRABALHISTAS. ATUALIZAGAO. {NDICES DE CORRECAO
MONETARIA APLICAVEIS. TESE JURIDICA FIXADA PELO STF. JULGAMENTO DA ADC 58. DECISAO DOTADA DE EFEITO
VINCULANTE E EFICACIA ERGA OMNES. TRANSCENDENCIA. Considerando a possibilidade de a decisdo recorrida
contrariar entendimento consubstanciado na jurisprudéncia do STF, dotado de efeito vinculante e eficacia erga
omnes, resultante do julgamento da ADC 58, verificase a transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, § 12,
Il, da CLT. EXECUGAO. CREDITOS TRABALHISTAS. ATUALIZAGAO. INDICES DE CORREGAO MONETARIA APLICAVEIS. TESE
JURIDICA FIXADA PELO STF. JULGAMENTO DA ADC 58. DECISAO DOTADA DE EFEITO VINCULANTE E EFICACIA ERGA
OMNES. PROVIMENTO. A controvérsia dos autos centra-se em definir o indice de corregdo monetéria a ser aplicado
na atualizagdo dos créditos trabalhistas deferidos. A matéria foi recentemente dirimida pelo e. Supremo Tribunal
Federal, por ocasido do julgamento da ADC 58, na sessdo plendria do dia 18.12.2020. Na ocasido, ao conferir
interpretagdo conforme a Constituigdo Federal aos artigos 879, § 72, e 899, § 42, da CLT, com a redagdo dada pela Lei
n2 13.467/2017, a Suprema Corte decidiu que a TR (Taxa Referencial) n3o reflete o poder aquisitivo da moeda, razdo
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pela qual, até sobrevir solugdo legislativa, devem ser aplicados os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros
que vigem para as condenagdes civeis em geral, a saber: na fase pré-judicial, devem incidir o IPCA-E e os juros
previstos no artigo 39, caput, da Lei n2 8.177/91 (TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigagdo e o seu efetivo pagamento) e, a partir da citagdo, a taxa SELIC, que ja contempla tanto a
corregdo monetaria, como os juros de mora. Na mesma assentada, o e. STF, por maioria, modulou os efeitos juridicos
da decisdo proferida, distinguindo as seguintes situagdes: a) para os débitos trabalhistas ja pagos, de forma judicial
ou extrajudicial, devem ser mantidos os critérios que foram utilizados (TR, IPCA-E ou qualquer outro indice),
acrescidos dos juros de mora de 1% ao més; b) para os processos com sentenga ja transitada em julgado, igualmente
devem ser mantidos os critérios adotados na fundamentagdo ou em sua parte dispositiva (TR ou IPCA-E), com os
juros de 1% ao més; c) para os processos em curso, com andamento sobrestado na fase de conhecimento, com ou
sem sentenca proferida, inclusive na fase recursal, deve-se aplicar, de forma retroativa, a taxa SELIC (juros e corregdo
monetaria); d) para os feitos ja transitados em julgado, que sejam omissos quanto aos indices de corre¢cdo monetéria
e a taxa de juros, aplica-se a decisdo vinculante proferida pelo STF, ou seja, adota-se a taxa SELIC, que contempla
tanto a corregdo monetdria, como os juros de mora. Oportuno salientar, ainda, que referida decisdo, por ter sido
proferida em agdo declaratéria de constitucionalidade e, portanto, no exercicio do controle concentrado de
constitucionalidade, reveste-se de efeito vinculante e eficacia erga omnes, de forma que todos os demais 6rgdos do
Poder Judiciario, bem como a Administragdo Publica, em todas as suas esferas, ficam a ela vinculados, devendo, pois,
nos casos submetidos a sua apreciagdo, proceder a estrita aplicagdo da tese juridica nela fixada, até mesmo para a
preservagdo dos principios da seguranga juridica, da isonomia e da efetividade da tutela jurisdicional. Por essa razdo
é que esta egrégia Quarta Turma vem entendendo que, atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do
recurso de revista, a analise dos pressupostos intrinsecos deve ser sempre mitigada em beneficio da aplicagdo das
teses juridicas vinculantes firmadas pelo e. STF. No caso dos autos, ao examinar a presente questdo, o Tribunal
Regional manteve a aplicabilidade da TRD até 24.03.2015 e do IPCA-E a partir de 25.03.2015 para atualiza¢do dos
créditos trabalhistas da autora. Referida decisdo, como se vé, contraria a tese fixada pela Suprema Corte no tocante
aos critérios de corre¢do monetdria a serem aplicados na atualizagdo dos créditos trabalhistas deferidos. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-100622-46.2018.5.01.0053, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 18/02/2022 - destacou-se).

Na hipdtese sub judice, foi determinada, na decisao recorrida, a atualizagao

monetaria pela TR até o dia 24/03/2015 e, a partir de 25/03/2015, pelo IPCA-E, entendimento em desconformidade com os
critérios estabelecidos pela Suprema Corte.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento, apenas com

relagdo aos temas “juntada de documento. Preclusdao” e “corregdao monetdria”, por divergéncia jurisprudencial e por possivel
violagdo do artigo 39, caput, da Lei n2 8.117/1991, respectivamente.

Il — AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

No Juizo de admissibilidade regional, foi denegado seguimento ao recurso de
revista do reclamante em despacho assim fundamentado:

“Recurso de: ------------ PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitagdo na forma da Lei n.2 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisdo publicada no DEJT em 06/03/2020 - Aba de Movimentagbes; recurso
apresentado em 05/05/2020 - id. bf6é97cc).

Regular a representagdo processual, id. dc174b3.

Desnecessario o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Alegagdo(Ges):

O recorrente argui a nulidade do v. Acérddo recorrido por negativa da prestagdo jurisdicional, argumentando
que, mesmo instada por embargos de declaragdo, a E. Turma ndo teria se pronunciado sobre pontos fundamentais
ao deslinde da demanda no tocante as horas extras, especialmente quanto a inidoneidade dos controles de catraca
como meio de prova da jornada de trabalho.

N3o ha que se cogitar de processamento do apelo pela arguicdo de nulidade por negativa de prestagdo
jurisdicional, tendo em vista que a decisdo recorrida examinou toda a matéria posta no recurso.

Com efeito, conforme se vé no julgado, a fundamentagdo apresentada é suficiente para a comprovagdo da
devida apreciagdo de todas as quest&es levantadas, tendo sido esgotados todos os aspectos basilares da controvérsia
apontada no apelo.

A completa prestagdo jurisdicional caracteriza-se pelo oferecimento de decisdo devidamente motivada com
base nos elementos faticos e juridicos pertinentes e relevantes para a solu¢do da lide.

No caso dos autos, a prestacao jurisdicional revela-se completamente outorgada, mediante motivagao clara e
suficiente, permitindo, inclusive, o prosseguimento da discussdo de mérito na via recursal extraordindria. Incélumes
as disposigdes legais e constitucionais pertinentes a alega¢do (Sumula 459, do TST).

DENEGO seguimento.

DURAGAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

Alegacdo(Ges):

Sustenta que os "controles de catraca" sdo iniddneos como meio de prova da jornada de trabalho do
reclamante e, diante da auséncia de juntada de controles de jornada, requer seja reconhecida a jornada declinada
na exordial.

Consta do v. Acérdao:

"3. Mérito. Matéria comum. Horas extras.

O reclamante laborou na reclamada de 19/9/2011 a 16/3/2016. Foi transferido da cidade do Rio
de Janeiro para a cidade de S3o Paulo em janeiro de 2013. Pretendeu o pagamento de horas extras
além da sexta diaria.

O MM. Juizo deferiu o pagamento de horas extras além da sexta diaria até 31/12/2014, sendo
que, a partir de janeiro de 2015, reconheceu que o reclamante estava enquadrado na condi¢do do art.
62, Il da CLT.
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A reclamada recorreu pretendendo o enquadramento do reclamante no art. 62, Il da CLT por
todo o contrato, e o reclamante recorre pretendendo seja afastado do enquadramento em tal artigo,
mas que seja considerada a jornada legal do art. 224 da CLT por todo o periodo. Sucessivamente,
ambos pretendem o enquadramento no § 22 do art. 224 da CLT, o reclamante a partir de janeiro de
2015 e a reclamada até janeiro de 2015.

Em depoimento pessoal, o reclamante declarou (fls. 904/905):

()

Logo, até fevereiro de 2015 o reclamante estava enquadrado no art. 224 § 22 da CLT e a partir
de margo de 2015 na condigdo do art. 62, Il da CLT.

Indevidas, portanto, horas extras a partir de margo de 2015.

No periodo anterior, a jornada era de 8 horas e o médulo semanal de 44 horas.

N3&o foram apresentados controles de ponto. A testemunha do reclamante declarou "que nunca
houve qualquer espécie de controle de jornada, seja para depoente, assim como para os demais
empregados; que no final de 2015, explica que foi chamada no RH, numa reunido com todos os
analistas da area, quando foi explicado que deveria, a partir daquele momento, assinar uma lista de
presenca".

Logo, era reclamada o 6nus da prova da jornada do reclamante.

Reconhego que os controles de acesso (catraca) servem como meio de prova das horas
cumpridas pelo reclamante, mas foram apresentadas a partir de 23/6/2014. A discussdo acerca da
entrada do reclamante pelo bicicletario, sem passar pela catraca, ndo tem pertinéncia, porque o autor
ndo alegou na inicial ou em depoimento pessoal que entrava por esta via.

Passa-se a analise do periodo anterior (de 19/9/2011 a 22/6/2014).

As testemunhas da reclamada ndo especificaram o horario de trabalho do reclamante.

O reclamante alegou na inicial que laborava das 9h/9h30 as 22h, chegando a estender até as 2h.
Em depoimento pessoal, declarou que "que os horérios trabalhados eram muito variados, pois havia
muito picos de jornada, mas explica que em média trabalhava 12 horas; que de fato, chegou a trabalhar
até, por exemplo, 03h da manh3; que até mesmo trabalhou em sdbados durante todo o dia, mas
reforga que os horarios variavam muito; que estima trabalho em sabados, 15 por ano, com jornada
média de 8 horas; que havia picos mensais, semestrais e anuais. A testemunha do reclamante ndo
contradiz os horarios do reclamante.

Logo, ndo tendo o reclamante especificado a frequéncia de labor apés as 22h ou a partir de 9h,
ndo tendo alegado na inicial o labor aos sabados, fixo a jornada das 9h30 as 22h de segunda a sexta-
feira, com uma hora de intervalo intrajornada.

Portanto, restam definidos os seguintes parametros:

- De 19/9/2011 a 22/6/2014: jornada das 9h30 as 22h, de segunda a sexta-feira,com uma hora
de intervalo.

- De 23/6/2014 a 28/2/2015: conforme restar apurado nos controles de acesso (fls.741/762).
Quando houver no dia um Unico registro de entrada e um Unico registro de saida, sera considerado o
intervalo intrajornada de 1 hora.

Sdo devidas as horas extras além da 82 diaria e 442 semanal. O divisor a ser adotado para célculo
do salario/hora é 220.

Demais parametros (base de calculo, adicional, reflexos) ja definidos na r. sentenca recorrida.

Dou provimento parcial ao recurso do reclamante e dou provimento parcial ao recurso da
reclamada.”

Em sede de embargos de declaragdo, assim se manifestou a C. Turma:

"2. Embargos do reclamante.

O reclamante alega que ndo foram apreciadas as impugnagdes do reclamante acerca dos
controles de catraca: por serem apdcrifos e unilaterais, produzidos por terceiros, passiveis de fraude.

N3o ha omissdo. Os documentos foram considerados validos, ndo cabendo a presungdo de que
os registros ndo sdo verdadeiros."

O aresto transcrito no apelo, proveniente do TRT da 12 Regido, viabiliza o reexame da matéria,
porquanto denuncia a existéncia de tese oposta especifica (Sumula 296, |, do C. TST) no sentido de que
os "controles de catraca" ndo possuem aptiddo para comprovar o horario de trabalho do empregado.

Eis o teor do aresto-paradigma:

"Inicialmente, observa-se que n3o foram anexados controles de ponto aos autos, e

sim "controles de catraca", com registros de passagem do autor pela catraca do prédio em que

laborava, em diversos horarios num mesmo dia, conforme se observa dos documentos de ID 5806ad7. Com

efeito, tais documentos, além de ndo constituem controle de ponto assinado pelo empregado, ndo possuem
nenhuma aptiddo como registro de entrada e saida, pois ha diversos registros em cada dia, ndo sendo possivel
deles extrair os horarios de inicio e término da jornada . " RECEBO o recurso de revista.

REMUNERAGAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR.

REMUNERAGAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / SALARIO / DIFERENGA SALARIAL.

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérddo, no sentido de que a verba denominada
"plr'" em verdade possui natureza de prémio, porquanto era paga com base na avaliagdo de desempenho do
empregado, e, assim, ndo integra o salario de forma definitiva, mas tem natureza salarial enquanto pago, ndo se
vislumbra ofensa aos artigos 79, VI, CF e 457, §19, e 468, da CLT.

DENEGO seguimento.

CONCLUSAO

RECEBO o recurso de revista em relagdo ao tema "horas extras" e DENEGO seguimento quanto aos demais”

Em minuta de agravo de instrumento, o reclamante reitera a preliminar de
nulidade do acérddo regional por negativa de prestagdo jurisdicional, ao argumento de que o Tribunal a quo, mesmo apés a
interposicdao de embargos de declaragdo, ndo se manifestou sobre a alegacdo de imprestabilidade dos controles de catraca,
como meio idoneo para comprovar a jornada de trabalho praticada pelo reclamante.

Para tanto, o agravante repisa as alegacGes de ofensa aos artigos 93, inciso IX, da Constituicdo
Federal, 832 da CLT e 489 do CPC/2015.

Contra o indeferimento do pedido de integracdo da parcela de participagdo nos
lucros e resultados — PLR ao salario, o reclamante alega que “o enquadramento juridico da referida verba restou equivocado,
tendo em vista que se trata de verdadeira comissdo por desempenho e resultados, insuscetivel, portanto, de redugao”.
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Alega, ainda, que, “tendo em vista que a referida rubrica possui natureza de

verdadeira comissdo adimplida pelo desempenho e atendimento de metas empresariais, insuscetivel, portanto, de reducdo,
sob pena de configurar alteragdo contratual lesiva na forma do art. 468, da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, afrontando,
ainda, o principio da irredutibilidade salarial previsto no art. 72, VI da Constituicdo da Republica”.

Repisa as alegagdes de ofensa aos artigos 79, inciso VI, da Constituicdo Federal, 457, §12 e 468 da
CLT, além de contrariedade a SUmula n2 451 do TST.

Ao exame.
No que tange a nulidade do acérdao regional por negativa de prestagao

jurisdicional quanto a comprovagdo da jornada de trabalho mediante catraca eletronica, verifica-se que a Corte regional
adotou o seguinte entendimento:

N3o foram apresentados controles de ponto. A testemunha do reclamante declarou "que nunca houve
qualquer espécie de controle de jornada, seja para depoente, assim como para os demais empregados; que no final
de 2015, explica que foi chamada no RH, numa reunido com todos os analistas da area, quando foi explicado que
deveria, a partir daguele momento, assinar uma lista de presenga”.

Logo, era reclamada o 6nus da prova da jornada do reclamante.
Reconheco que os controles de acesso (catraca) servem como meio de prova das horas cumpridas pelo

reclamante, mas foram apresentadas a partir de 23/6/2014. A discussdo acerca da entrada do reclamante pelo

bicicletdrio, sem passar pela catraca, ndo tem pertinéncia, porque o autor ndo alegou na inicial ou em depoimento

pessoal que entrava por esta via.

Os embargos de declaragdo do reclamante foram examinados nos termos

seguintes:
“2. Embargos do reclamante.
O reclamante alega que ndo foram apreciadas as impugnagdes do reclamante acerca dos controles de catraca:
por serem apocrifos e unilaterais, produzidos por terceiros, passiveis de fraude.
N&o ha omissdo. Os documentos foram considerados validos, ndo cabendo a presungdo de que os registros
ndo sdo verdadeiros.

Assim, verifica-se que a Corte regional adotou tese expressa de que “os controles
de acesso (catraca) servem como meio de prova das horas cumpridas pelo reclamante”.

Dessa forma, havendo, na decisdo recorrida, a descricao das razoes de decidir do
6rgdo julgador, tem-se por atendida a exigéncia da prestacdo jurisdicional, mesmo que o resultado do julgamento seja
contrdrio ao interesse da parte. O fato de o Juizo de origem ndo ter decidido conforme as pretensdes do agravante ndo
constitui negativa de prestagdo jurisdicional.

Ademais, eventual omissdo da Corte regional quanto aos dispositivos de lei e ao
entendimento consolidado desta Corte superior ou do Supremo Tribunal Federal, bem como acerca de tese juridica, ndo
implica nulidade, por auséncia de prejuizo a parte (art. 794 da CLT), visto que dizem respeito a questdo de direito,
considerando-se, assim, prequestionada a matéria implicitamente na forma do item Ill da Simula n2 297 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Portanto, ndo restam duvidas de que foi prestada a devida jurisdi¢ao a parte,

mantendo-se ilesos os comandos insertos no artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 489, § 19, inciso IV, do
CPC/2015.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de instrumento quanto e, uma vez

constatada a entrega da devida prestacdo jurisdicional, ndo se cogita de transcendéncia na argui¢do de nulidade da decisdo
regional.

Ademais, quanto ao tema relativo a participacdo nos lucros e resultados, o Regional assim decidiu:

Alega que a reclamada confessa que era pago o valor conforme resultados individuais, o que contraria as
normas. Demonstrou que a lucratividade do banco aumentou, mas os valores de PLR foram reduzidos em 2014 e
2015.

(...) A reclamada apresentou as avaliagdes de desempenho do reclamante, mas ndo apresentou as regras
adotadas para pagamento da PLR, tampouco a negociagdo coletiva.

Logo, ndo comprovada a negociagdo coletiva, tampouco comprovadas as regras da PLR, reconheco a alegagdo
de pagamento de verba com natureza salarial.

De qualquer forma, como era paga com base na avaliacdo do empregado, tem a natureza de prémio, ou seja,
verba paga conforme resultado (condi¢do) de forma que ndo integra o

salario de forma definitiva. Entretanto, enquanto pago, tem natureza salarial e, portanto, compde a base de
célculo das verbas contratuais e rescisorias.

Assim, indevidas diferengas por redugdo do valor.

No caso, o Regional constatou que a parcela em questdo “era paga com base na

avaliagdo do empregado”, motivo pelo qual reconheceu a natureza de prémio, determinando o seu pagamento, “conforme
resultado (condi¢cdo) de forma que ndo integra o saldrio de forma definitiva”.

Ndo ha registro fatico de que referida parcela era paga mensalmente ou de forma
habitual a ensejar sua incorporagdo definitiva ao salario.
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Ademais, pretender modificar a decisdo do Regional no sentido de alterar a
natureza juridica da parcela — de prémio para comissdo de desempenho — ou de reconhecer a existéncia de alteragdo
contratual lesiva, como pretende o reclamante, implicaria o revolvimento fatico-probatdrio dos autos, o que é obstado pela
Sumula n? 126 do TST, cuja aplicabilidade inviabiliza o conhecimento do recurso com base na fundamentagao expendida.
Assim, ndo se constata as alegagdes de ofensa aos artigos 72, inciso VI, da Constitui¢do Federal,
457, §12 e 468 da CLT, além de contrariedade a Simula n2 451 do TST.

Nego provimento ao agravo de instrumento quanto o tema e, ante a aplicagdo
de 6bice processual ao conhecimento do recurso de revista, declaro prejudicado o exame da transcendéncia.

Ill- RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO ARBITRADA. AUSENCIA DE JUNTADA DOS CARTOES DE
PONTO. CONTROLES DE CATRACA COMO MEIO DE PROVA APTO A DESCONSTITUIR A JORNADA INDICADA NA INICIAL.
VALIDADE. SUMULA N2 338, ITEM I, DO TST.

A controvérsia sobre as horas extras foi examinada nos termos seguintes:

N3o foram apresentados controles de ponto. A testemunha do reclamante declarou "que nunca houve
qualquer espécie de controle de jornada, seja para depoente, assim como para os demais empregados; que no final
de 2015, explica que foi chamada no RH, numa reunido com todos os analistas da area, quando foi explicado que
deveria, a partir daguele momento, assinar uma lista de presenga”.

Logo, era reclamada o 6nus da prova da jornada do reclamante.

Reconhego que os controles de acesso (catraca) servem como meio de prova das horas cumpridas pelo

reclamante, mas foram apresentadas a partir de 23/6/2014. A discussdo acerca da entrada do reclamante pelo

bicicletario, sem passar pela catraca, ndo tem pertinéncia, porgue o autor ndo alegou na inicial ou em depoimento

pessoal que entrava por esta via.

Os embargos de declaragdo do reclamante foram examinados nos termos

seguintes:

“2. Embargos do reclamante.

O reclamante alega que ndo foram apreciadas as impugnagdes do reclamante acerca dos controles de catraca:
por serem apocrifos e unilaterais, produzidos por terceiros, passiveis de fraude.

N3do hd omissdo. Os documentos foram considerados vélidos, ndo cabendo a presuncdo de que os registros
ndo sdo verdadeiros.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante questiona a jornada de trabalho
arbitrada pelo Regional, ao sustentar que os controles de catraca sao inserviveis para afericdo dos hordrios de trabalho
praticados, motivo pelo qual pugna pela presunc¢do de validade da jornada indicada na inicial, sob pena de ofensa aos artigos
74, caput, § 22, 818, da CLT, e contrariedade a Simula n2 338, item |, do TST.

Ao exame.

Discute-se, no caso, a possibilidade de afericdo da jornada de trabalho do
reclamante a partir dos controles de catraca de parte do periodo contratual, tendo em vista a auséncia de juntada dos cartdes
de ponto pelo empregador.

O artigo 74, § 22, da CLT dispGe que, para os estabelecimentos de mais de dez
empregados, serd obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugcGes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Por outro lado, assim preceitua a Simula n? 338, item |, do TST:

“JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA.
| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na
forma do art. 74, § 29, da CLT. A ndo-apresentacio injustificada dos controles de frequéncia gera presuncio relativa
de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario” (grifou-se).

No caso, o Regional consignou que “ndo foram apresentados controles de ponto”, e
reconheceu os controles de acesso (catracas) como contraprova valida em contrdrio das alegac¢des iniciais do reclamante.
Ocorre que, conforme tese contida na citada sumula, a ndo-apresentagao

injustificada dos cartdes de ponto gera presuncdo APENAS relativa da veracidade dos horarios de trabalho indicados na
peticdo inicial.

Assim, ndo obstante o banco reclamado nao ter apresentados os referidos
controles de jornada, ao juntar o registro dos acessos dos horarios de entrada e saida do reclamante por meio das catracas —
considerado valido pelo Tribunal Regional -, logrou elidir a jornada indicada pelo reclamante, motivo pelo qual foi
devidamente observado o item | da SUmula n2 338 do TST.

Assim, considerando que o empregador se desincumbiu do seu encargo

probatério, desconstituindo por meio de prova documental os horarios indicados na petigdo inicial, deve ser mantida a
decisdo regional nesse particular.
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N3o conheco do recurso.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. AUSENCIA DE JUNTADA DOS ACORDOS COLETIVOS NO MOMENTO DA
APRESENTACAO DA CONTESTACAO. PRECLUSAO. JUNTADA REALIZADA NO DIA ANTERIOR A DATA DESIGNADA PARA A
REALIZACAO DA AUDIENCIA DE INSTRUGAO.

CONHECIMENTO

Conforme fundamentos adotados por ocasido do julgamento do agravo de
instrumento, conhego do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

Cinge-se a controvérsia em perquirir se a juntada de documentos pelo reclamado
apds a contestagdo, enseja a preclusdo, conforme entendido pelo Tribunal Regional.
No caso, verifica-se que o banco reclamado ndo juntou os documentos
necessarios a instrugao do feito no momento da apresentagdo da contestacao, fazendo-o tdo-somente no dia anterior a data

designada para a audiéncia de instru¢do, em desatendimento ao artigo 434 do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao processo do
trabalho.

Tais documentos, portanto, foram desconsiderados tanto pela Vara do Trabalho
como pelo Tribunal Regional do Trabalho de origem, que, ao examinar o recurso ordinario do reclamante, deu-lhe provimento

para reconhecer o pagamento das diferencgas salariais pretendidas, em razdo de ndo ter sido comprovada a natureza de
Participagdo nos Lucros e Resultados.

Inicialmente, ressalta-se o entendimento de que, tratando-se de acordos coletivos

de trabalho, tem-se que os documentos invocados pelo reclamado ja existiam antes da propositura da a¢do e deles a ré ja
tinha conhecimento.

Com efeito, estabelece o artigo 845 da CLT, in verbis:

“O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas testemunhas, apresentando,
nessa ocasido, as demais provas”.

Segundo o citado dispositivo, o reclamado, na audiéncia inaugural, devera
apresentar os documentos que entender convenientes.
Ressalta-se que o mencionado artigo 845 da CLT tem origem da concepg¢do do

processo do trabalho como processo oral, motivo pelo qual dispde que o reclamante e reclamado comparecerdo a audiéncia,
acompanhados das suas testemunhas, apresentando nessa ocasido as demais provas.

Assim, o espirito da norma é a celeridade do processo, no qual partes

comparecem a audiéncia, ja com as testemunhas, e, nessa ocasido, apresentam seus documentos. E, encerrada a instrugdo,
0 Juiz, de plano, proferiria a sentenca.

Por fim, nota-se que n3o se tratam de documentos novos, nos termos previstos

no artigo 397 do CPC/1973, hipdtese em que a regra do artigo 845 é mitigada, em face da impossibilidade da parte apresenta-
los oportunamente.

Nesse sentido, cita-se os seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA SOB A EGIDE DA LEI N@ 13.467/2017. NAO
OCORRENCIA DE CERCEAMENTO DE PROVA. APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS,
PELA RECLAMADA, EM MOMENTO POSTERIOR A AUDIENCIA INAUGURAL. IMPOSSIBILIDADE. O Regional consignou
que "emerge do processado que na audiéncia inaugural, realizada em 31.08.2018 (fls. 203\204), a primeira reclamada
ndo trouxe aos autos os controles de acesso das catracas do prédio em que o autor laborou ", destacando, ademais,
que " referidos documentos foram colacionados aos autos apenas no dia 05.09.2018 (fls. 220\262)", considerando
que "os controles de acesso das catracas ndo merecem apreciagao desta C. Turma, por se tratarem de documentos
extemporaneos". Com efeito, constata-se que a audiéncia inaugural ocorreu em 31.08.2018 (pdg. 208), oportunidade
na qual apresentada a defesa, conforme determinado na notificagdo de pag. 44. Ndo foi requerida dilagdo de prazo
para a juntada de documentos, sendo que os controles de acesso de catraca foram juntados apenas em 05.09.2018
(pags. 210 e seguintes), data para a qual foi redesignada a audiéncia de instrucdo (pag. 267) e se proferiu Sentenga
(pag. 274), oportunidades nas quais nada se ressaltou acerca da referida documentagdo colacionada apds a
apresenta¢do de contestacdo. Do explicitado pelo Regional e do que se depreende dos autos, tratando-se de
controles de acesso das catracas do prédio em que o autor laborou, tem-se que os documentos invocados pela
reclamada ja existiam antes da propositura da acdo e deles a ré ja tinha conhecimento. Com efeito, estabelece o
artigo 845 da CLT, in verbis: Art. 845 - O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das
suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas. Segundo o citado dispositivo, a reclamada, na
audiéncia inaugural, deverd apresentar os documentos que entender convenientes. In casu , nota-se que ndo se
tratam de documentos novos, nos termos previstos no artigo 397 do CPC/1973, hipdtese em que a regra do artigo
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845 é mitigada, em face da impossibilidade da parte apresentd-los oportunamente. Portanto, o indeferimento da
juntada dos citados documentos pelo Regional apds a audiéncia inaugural, ainda que na data em que realizada a
audiéncia de instrugdo e proferida sentenga, ndo importou em cerceamento de prova, ressaltando-se que sequer
requerida dilagdao de prazo na audiéncia inaugural para que os mesmos fossem colacionados posteriormente ou
indicado motivo justo para tanto. Precedentes da iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do TST. Recurso de revista
ndo conhecido." (RR-100101637.2018.5.02.0041, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
10/03/2023).

"NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. JUNTADA EXTEMPORANEA DE DOCUMENTO. NAO CONFIGURACAO.
Estabelece o art. 845 da CLT: "o Reclamante e o Reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas
testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas ". Ja o art. 343 do CPC/2015 (art. 396 do CPC/1973)
dispde que: " incumbe a parte instruir a peti¢do inicial ou a contestagdo com os documentos destinados a provar suas
alegagdes ". O art. 435 do CPC/2015 (art. 397 do CPC/1973), por sua vez, prevé a possibilidade de as Partes, em
qualquer tempo, juntar aos autos documentos novos, quando destinados a fazer prova de fatos ocorridos depois dos
articulados ou para contrap6-los aos que foram produzidos nos autos, assim como a juntada posterior de documentos
formados apds a peti¢do inicial ou a contestagdo, bem como dos que se tornaram conhecidos, acessiveis ou
disponiveis apés esses atos, cabendo a parte que os produzir comprovar o motivo que a impediu de junta-los
anteriormente e incumbindo ao Juiz, em qualquer caso, avaliar a conduta da parte. Assim, a contestagdo é para o
Réu o momento para juntada de documentos, sob pena de preclusdo, salvo se destinados a prova de fato
superveniente ou a contraprova, daqueles que ja se encontram nos autos. Na hipétese , conforme se extrai do
acorddo recorrido, o TRT rechagou a preliminar de nulidade por cerceamento de defesa, por constatar que a "
empresa demandada ndo instruiu a contestagdo com os documentos substanciais a demonstragdo dos argumentos
de defesa pertinentes a jornada de trabalho, como assim prescrevia o art. 396, do CPC/73 ", destacando, ainda, que
esse " 6nus processual encontrava-se, inclusive, ressaltado na determinagdo constante no mandado de citagdo ".
Ademais, a Corte de origem foi enfética ao assentar a preclusdo temporal , ao destacar que, " na ata de audiéncia de
ID 1326131, o Juizo a quo concedeu aos litigantes o prazo de 10 dias para juntada de prova documental, sob pena de
preclusdo, lapso temporal que transcorreu in albis em relagdo a reclamada". Com efeito, compreende-se que, de fato,
a juntada de documentagdo pela Reclamada deu-se de forma extemporanea, pois posterior a contestagdo , com a
pretensdo de produzir prova em relagdo a fato consignado na prépria petigdo inicial . Ndo se tratando de "fato novo",
nem configurado o "justo impedimento" que permitiriam a juntada posterior da documentagdo, conclui-se que o TRT
procedeu ao adequado enquadramento juridico dos fatos, ao manter sentenga que ndo permitiu a pretendida
juntada de documentos. Ademais, considerando que a Reclamada deixou de arguir a nulidade ora apontada na
primeira oportunidade que teve para se manifestar , conforme expressamente consignado no acérdao recorrido,
reputa-se correta também a incidéncia da preclusdo temporal sobre a matéria, nos moldes do caput do art. 795 da
CLT. Ndo se desconhece, a propésito, que o direito de defesa deve ser exercido dentro dos estritos limites e ditames
da ordem juridica preestabelecida para o procedimento judicial, conformando, desse modo, uma perfeita harmonia
entre os principios do contraditério e da ampla defesa e os da economia e celeridade processual. Embora ndo sujeito
a formalismo excessivo, o Processo do Trabalho também deve respeitar rotinas indispensaveis a seguranga das partes,
dos atos praticados e da propria prestagdo jurisdicional. Recurso de revista ndo conhecido quanto ao tema" (RR-1187-
05.2013.5.06.0193, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 25/09/2020).

Nesse contexto, considerando que o reclamado nao trouxe aos autos os acordos

coletivos, pelo quais pretendia comprovar a natureza da parcela, bem como a existéncia de requisitos a serem cumpridos
para o seu recebimento, ndo cabe falar em ofensa ao artigo 845 da CLT, devendo ser mantida a decisdo regional em que se
reconheceu a preclusdo quanto a juntada de documentos apds a

contestagao.
Diante do exposto conhego do recurso de revista e, no mérito, nego-lhe
provimento.

CORRECAO MONETARIA E JUROS MORATORIOS. ATUALIZACAO DO DEBITO TRABALHISTA.
DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NOS AUTOS DAS ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE NOS 58 E 59 E NAS ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE NOS 5.867 E 6.021. DECLARACAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE DOS
ARTIGOS 39, § 12, DA LEI N2 8.177/1991 E 879, § 72, DA CLT (REDACAO DADA PELA LEI N2 13.467/2017), QUE ESTABELECIAM
A CORRECAO MONETARIA PELA TR. MODULACAO DOS EFEITOS: ATUALIZACAO
PELOS MESMOS iNDICES DE CORRECAO MONETARIA E DE JUROS VIGENTES PARA AS CONDENAGCOES CiVEIS EM GERAL. NA
FASE PRE-JUDICIAL, INCIDENCIA DE IPCA-E E JUROS DE MORA E, A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO, SOMENTE DA TAXA
SELIC.

CONHECIMENTO
Com base nos fundamentos antes apresentados por ocasido do exame do agravo
de instrumento, conhego do recurso de revista por violagdo do artigo 39, caput, da Lei n2 8.117/1991.

MERITO

Desse modo, dou provimento parcial ao recurso de revista para determinar que,
na fase pré-judicial, seja aplicado o IPCA-E como fator de corregdao monetaria, acrescido de juros, na forma do art. 39, caput,
dalLein28.177,de 1991, e, a partir do ajuizamento da a¢do, seja aplicada a taxa Selic (juros e corre¢do monetaria), ressalvados
os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modula¢do do STF, vedada a dedug¢do ou
compensac¢do de eventuais diferencas pelo critério de calculo anterior, pardametros a serem observados em liquidagdo de
sentenca.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | — ndo conhecer do recurso de revista interposto pelo reclamado quanto ao tema “nulidade do acérdao
regional por negativa de prestacdo jurisdicional” e, uma vez constatada a entrega da devida prestagdo jurisdicional, ndo se
cogita de transcendéncia na arguicdo de nulidade da decisdo regional; Il — negar provimento ao agravo de instrumento do
reclamado quanto os temas “PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO VINCULADO AOS CRITERIOS DE
DESEMPENHO DO EMPREGADO. NATUREZA DE PREMIO. RECONHECIMENTO DA NATUREZA SALARIAL”,
“HORAS EXTRAS. EMPREGADO BANCARIO. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA ATE FEVEREIRO/2015 NA
FORMA DO ARTIGO 224, § 22, DA CLT. EXERCICIO DE CARGO DE GESTAO NA FORMA DO ARTIGO 62,
INCISO Il, DA CLT A PARTIR DE MARGO DE 2015” e “FERIAS. FRUICAO IRREGULAR. PAGAMENTO EM DOBRO” e, ante a aplicagdo
de obice processual ao conhecimento do recurso de revista, declaro prejudicado o exame da transcendéncia; Ill — dar
provimento ao agravo de instrumento do reclamado quanto aos temas “JUNTADA DE DOCUMENTOS. PRECLUSAQ” e
“CORRECAO MONETARIA”, por divergéncia jurisprudencial e por possivel violagdo do artigo 39, caput, da Lei n® 8.117/1991,
respectivamente, para determinar o processamento do recurso de revista; IV - negar provimento ao agravo de instrumento
do reclamante, ante a aplicagdo de 6bice processual ao conhecimento do recurso de revista, restando prejudicado o exame
da transcendéncia; V - conhecer do recurso de revista do reclamado, quanto ao tema relativo a “JUNTADA DE DOCUMENTOS.
PRECLUSAQ”, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negar-lhe provimento; VI - conhecer do recurso de revista do
reclamado, quanto ao tema relativo 8 CORRECAO MONETARIA, por violacdo do artigo 39, caput, da Lei n® 8.117/1991 e, no
mérito, dar-lhe provimento parcial para, aplicando a tese juridica vinculante firmada pelo STF, reformar o acérdao regional
para determinar a incidéncia do IPCA-E e juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa Selic (juros e corregdo monetaria), ressalvados os valores eventualmente pagos,
nos termos da primeira parte do item "i" da modulagdo do STF, vedada a dedugdo ou a compensagdo de eventuais diferengas
pelo critério de calculo anterior, parametros a serem observados em liquidacdo de sentenca; VI - ndo conhecer do recurso
de revista do reclamante.

Brasilia, 23 de abril de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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