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DECISAO

Trata-se de recurso ordinario em mandado de seguranga contra acérddo do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido que negou provimento ao agravo interno, mantendo decisdo monocratica queindeferiu a peti¢do inicial da
acdo mandamental.

Contrarrazbes ndo ofertadas.

O Ministério Publico do Trabalho manifesta-se pelo conhecimento e desprovimento do

E o relatério.

- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade recursal, conhego do recurso ordinario.

Il - MERITO
Eis 0 acorddo recorrido (fls. 3654/3661):

“0.)
Este é o teor da decisdo agravada (a fls. 3141/3143):

Trata-se de mandado de seguranga impetrado por ------------=======nzn-muux em face de ato da juiza do trabalho do MM. Juizo da 7¢
Vara do Trabalho de Brasilia /DF na agdo trabalhista n2 000010427.2024.5.10.0008.

Noticia a impetrante que foi deferida tutela de urgéncia para que utilizasse como base de cdlculo da reserva legal de cargos para
pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social apenas aqueles lotados em suas dreas internas que exercam suas
fungées em seu estabelecimento.

Ressalta, porém, que a nominada autoridade coatora, apds a contestagdo ofertada pela Unido, litisconsorte passiva necessdria,
revogou a aludida tutela, ao fundamento de que a previsGo legal de contratagdo de pessoas com deficiéncia ndo comporta
excegdo na propria lei.

Afirma, em sintese, que, nada obstante o entendimento judicial, tem adotado vdrias providéncias cabiveis para contratar
empregados PCDs qualificados em tecnologia da informagdo, com divulgagdo, em emissoras de rddio, jornais de grande
circulagdo e sites especializados, da existéncia de vagas, e por meio de convénios firmados com drgdos publicos e organizagées
ndo governamentais, a fim de contratagdo da mdo de obra especializada. Sustenta que a decisGo impugnada é ilegal e
inconstitucional e resulta em prejuizos, especialmente porque veda sua participagdo em licitagbes publicas - haja vista que, para
participar dos certames, a luz da Lei n® 14.133/2021 (art. 63, IV; art. 92, XVII; art. 116; art. 137, IX), é necessdria declaragéo
quanto ao cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social - e, também,
porque impde risco de ver rescindidos os atuais contratos com a Administragdo Publica, o que acarreta a dispensa de outros
empregados.

Nesse passo, assevera que restou violado seu direito liquido e certo e, ao entendimento de que se encontram presentes a
plausibilidade juridica do direito invocado e o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo, pugna pela concesséo de
liminar, sem audiéncia da outra parte, confirmada ao final, a fim de que seja imediatamente revogada a decisdo impetrada, com
restabelecimento da decisdo anterior. Alternativamente, requer se determine que a Unido inclua, no eSocial e nos demais regis tros
publicos pertinentes (certiddes de regularidade), a informagdo de que néo atende integralmente a reserva legal de cargos para
pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social em virtude da indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagéo
necessdria.

Brevemente relatado, cumpre ressaltar que a procuragéo colacionada aos autos, a fls. 44, ao registrar a expressdo "especialme nte
para atuar em demandas trabalhistas", outorga poderes especificos para o ingresso de reclamagdo trabalhista ao causidico que
assina a petigéo deste mandamus. Nesse passo, constata-se ser irregular a representa¢do, compreens@o que atrai a incidéncia
ao caso da Orientagéo Jurisprudencial n® 151 da SBDI-II do col. TST.

Releva-se que o vicio delineado se refere a petigdo inicial, de sorte que seria autorizada a abertura de prazo para
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o impetrante emendar a inicial do writ a fim de qualificar e inclui-la no polo passivo desta agdo mandamental. Todavia, deixa-se
de fazé-lo, visto que a pretensdo da impetrante se baseia, em esséncia, na alegagcdo de que ndo had oferta suficiente de méo de
obra de pessoas deficientes /reabilitadas que se encaixem no perfil das vagas que possui e, "mais importante, no perfil de
qualificagdo/capacitagdo exigido pelos 6rgéos publicos licitantes". Em tal contexto, para se aferir a veracidade desses argum entos
seria necessdrio se empreender maior exame probatdrio.

Embora se visualize neste caderno processual a existéncia de antincio e troca de correios eletrénicos, néo hd como se concluir, ao
exame das provas pré-constituidas, que, de plano, foi violado direito liquido e certo da impetrante.

Portanto, o objeto deste writ encontra obice na dic¢do da Sumula n° 415/TST. Consigna-se que, segundo esse verbete, é
"inaplicdvel o art. 321 do CPC de 2015 (art. 284 do CPC de 1973) quando verificada, na petigdo inicial do 'mandamus’, a auséncia
de documento indispensdvel ou de sua autenticagéo".

Desse modo, ante a disposi¢do contida no art. 10 da Lei n® 12.016/2009, INDEFERE-SE liminarmente a petigdo inicial, no que se
julga extinto o processo sem resolugdo do mérito, na forma do art. 485, incs. | e VI, do CPC. Custas processuais pela impetrante,
no importe de RS20,00 (vinte reais), calculadas sobre o valor atribuido & causa e aproveitado para esta finalidade. Pagas e
comprovadas e transitada em julgado esta decisdo, arquivemse os autos digitais.

A agravante argumenta que o arcabougo probatério é suficiente para a concessdo do pedido liminar, motivo por que ndo ha falar
na incidéncia ao caso da Sumula n? 415 do col. TSTe do art. 10 da Lei n® 12.016/2019. Renova os argumentos atinentes a correta
utilizagdo da base de cdlculo para a contratagdo de pessoas com deficiéncia e pede que seja conferida a liminar nos termos prop ostos.

Consoante as proprias razdes recursais, a verificagdo relativa a quantidade disponivel no mercado de trabalho de candidatos com
deficiéncia e que detenham especializagdo em Tl, demanda maior incursdo probatdria, o que, como ja afirmado, ndo é permitido na via
estreita do mandado de segurancga porquanto o direito liquido e certo a ser amparado na acdo mandamental deve ser incontestavel e
demonstrado de plano.

Advirta-se, na linha jurisprudencial do col. TST, que a documentagdo inequivoca ndo é suprida pela juntada integral dos autos do
processo de que deriva o writ. A parte tem o 0nus de anexartdo somente a documentagdo relevante para a analise do pedido. Confira-
se a ementa do seguinte v. acérddo nesse sentido:

()

Assim, se a parte empreendeu esforgos para contratar candidato com deficiéncia com especializagdo em Tl que atenda a demanda
dos drgdos publicos, a alegagdo podera (deverd) serapreciada na agdo trabalhista.

Nessa quadra e sem que a parte apresente no agravo interno fundamentos a permitir a alteragdo da conclusdo adotada em juizo
monocratico, ndo ha como ser provido o apelo”.

A impetrante entdo interpde o presente recurso, alegando que o voto condutor do acérdao
recorrido “visivelmente ndo analisou o vasto arcabougo probatdrio colacionado, riquissimo em provas documentais e orais
ja produzidas, e absolutamente suficientes para a concessdo do pedido liminare da ordem ao final requerida, razéo pela
qual ndo had que se falar no dbice da Sumula 415/TST, tampouco em aplicagéo do artigo 10 da Lei 12.016/2009".
Assim, aduz que foram “preenchidos todos os requisitos legais previstos, néo sendo o caso de
extingdio sem resolugéio do mérito”.
Defende que “a empresa impetrante comprovou a adog¢do de diversas e contundentes medidas
com a finalidade de atenderintegralmente a cota legal, comprovando que chegou a alcangarum acréscimo da ordem de
110% (cento e dez por cento) do quantitativo de empregados PCD’s em menos de um ano”.

Pontua que “é o fato incontroverso de que a empresa atua
em nicho muito especializado da Tecnologia da Informacéo (TI) — fls. 77/80 e 214/215, e seus tomadores de servigos
(sobretudo orgdos publicos), EXIGEM, via editais de pregdes publicos, exatamente essa especialidade, sendo que a grande
maioria das vagas exige sensivel conhecimento e capacitagéio”.

Conclui que, “em suma: ndo hd oferta suficiente de mdo de obra de pessoas
deficientes/reabilitadas que se encaixem no perfil das vagas, mais importante, no perfil de qualifica¢do/capacitacdo exigido
pelos orgdos publicos licitantes”.

Sendo assim, defende que estdo preenchidos os requisitos da probabilidade do direito e do

perigo da demora a autorizar a concessdo da tutela de urgéncia, ante a prova robusta de que a empresa empreendeu
todos os esforgos para preencher a cota legal do art. 93 da Lei n2 8.213/1991, gerando o risco concreto de interromper
suas atividades empresariais por estar impossibilitada de participar de licitagGes.

Por fim, argumenta que “ndo hd perigo da demora reverso”, razdo por que requer “a reforma
do acdrddo e o deferimento do pedido liminar requerido é medida que se impde”.

Ao exame.

O mandado de seguranga, acdo de matriz constitucional, tem por objeto a protecdo de
“direito liquido e certo, ndo amparado por habeas-corpus ou habeas-data”, violado ouameacado por “ilegalidade ou abuso
de poder” cometido por “autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢ées do Poder Publico”
(CF, art. 59, LXIX; Lei n2 12.016/20089, art. 19, caput).

Conceitua-se “direito liquido e certo como a afirmag¢do inequivoca sobre fato, caracterizadora

de violagdo de direito amparado por norma legal expressa” (BEBER, Julio César, Mandado de segurancga, habeas corpus,
habeas data na justica do trabalho, 2008, p. 41).

Desta feita, em sede mandamental, a situagdo fatica afirmada pela parte impetrante, a qual
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se subsume a norma juridica tida por violada ou ameagada, deve estar inarredavelmente demonstrada na prova
documental pré-constituida, sob pena de denegac¢do da seguranca.

Assim, referindo-se o ato coator a pretensdo de antecipagdo da tutela de urgéncia

requerida na agdo matriz, contra o qual se admite mandado de segurancga (TST, Simula 414, 11), a situagdo fatica alegada
pela parte impetrante, para fins de aferigdo do direito “liquido e certo”, deve ser examinada a luz da satisfagdo dos
requisitos do art. 300 do CPC (probabilidade do direito e perigo da demora).

No caso, a controvérsia envolve o debate sobre o direito a concessdo de tutela de urgéncia

que autorize a empresa impetrante a calcular a reserva legal de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas da Previdéncia
Social, prevista no art. 93 da Lei n2 8.213/1991, sobre o quantitativo de cargos das areas internas do estabelecimento
empresarial ou, alternativamente, a inclusdo da informagdo nos registros publicos de que a empresa ndo atende ao
percentual legal por motivo de indisponibilidade de m3o-de-obra habilitada, para fins de participacdo em licitagbes
publicas, até a prolagdo de decisdo final na agdo matriz.

O processo origindrio € a a¢do declaratdria n20000104-27.2024.5.10.0008, em que a

impetrante propde contra a Unido, pretendendo a concessdo da tutela de urgéncia requerida neste mandamus e, no
mérito, sua confirmacso (fls. 45/74).

Ha ainda um outro processo, a acdo civil publica n2 0000041-73.2022.5.10.0007, em que o MPT busca a
condenacdo da impetrante na obrigagdo de contratar e manter contratada pessoa com deficiéncia ou reabilitados da
Previdéncia em nuimero suficiente a atender a cota do art. 93 da Lei n? 8.213/1991, bem como de pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo (fls. 84/99).

Em consulta a ambos os processos, verifica-se que a agdo declaratdria foi considerada

conexa a ACP e determinada a reunido dos processos para processamento e julgamento conjuntos sob a competéncia do

Juiz prevento (72 Vara do Trabalho de Brasilia-DF), ficando sobrestada a ACP até o encerramento da instruc¢do da agdo
matriz (Id. c451b68).

De inicio, a magistrada, em 28/1/2024, entendendo demonstrada que a parte tem envidado
esforgos para atender areserva legal, sem sucesso, deferiu a tutela para “permitir que a autora utilize como base de cdlculo
da reserva legal de cargos para pessoas portadoras de deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, prevista no artigo
93 da lein©8.213/91, apenas os cargos de suas dreas internas (descritas na pdgina 06 dainicial) que exercam suas fungbes
no estabelecimento da autora até decisdo final que vier a ser prolatada no presente feito” (fls. 3021/3023).

No entanto, em 2/5/2024, a tutela foi revogada, sendo esta a decisdo impugnada no

presente mandamus, o qual foiimpetrado em 7/5/2024, razdo por que atendido o prazo decadencial do art. 23 da Lei n®
12.016/2009.

Eis o teor do ato coator (fls. 3024/3026):

“(.)

Houve concessdo de tutela de urgéncia por intermédio da decisdo proferida em id. eflba7b.

A Unido ofertou contestagdo, na qual requer preliminarmente analise do requerimento de revogagdo da tutela outrora concedida.

Passo a analisar.

Refletindo sobre o tema e com a devida venia ao entendimento firmado na decisdo supramencionada pela Exma. Sra. Juiza
Substituta, com ele ndo comungo.

Compreendo ndo haver o integral preenchimento dos requisitos mencionados no artigo 300 do CPC.

Como ressaltado pela prdpria acionante na exordial, a exigéncia do cumprimento da cota relativa a contratagdo de pessoas com
deficiéncia, para participagdo em certames licitatérios, decorre de preceito legal, ndo se vislumbrando, ao menos em sede de cogni¢do
sumaria, a probabilidade do direito alegado. Inclusive, foi ajuizada agdo civil publica pelo Ministério Publico do Trabalho em razdo do
descumprimento da cota legal, ainda sem sentenga proferida.

Embora a acionada descreva a tomada de providéncias para a contratacdo de pessoas com deficiéncia, exsurge a necessidade da
respectiva incursdo meritéria para o deslinde da controvérsia.

A manutencdo da tutela tal como concedida vai de encontro a principios presentes em nosso ordenamento juridico, tais como o
principio da isonomia, o principio da legalidade, o principio da vinculagdo ao edital. Esclareco. Todos os concorrentes no processo
licitatério devem estar submetidos aos mesmos parametros quanto a contratagdo de pessoas com deficiéncia.

Todos os concorrentes no processo licitatério devem ofertar o mesmo tipo de servigo requisitado pela Administragdo Publica e
definido no edital convocatdrio. Nessa linha de raciocinio, se imperasse a impossibilidade de contratagdo, ao final, ndo haveria licitantes
classificados. Se houvesse impedimento ao acesso de pessoas com deficiéncia, por qualquer motivo, tal circunstdncia também ati ngiria
todos os licitantes.

Assim, a conclusdo ldgica é que a concessdo de tutela somente a requerente acabaria por coloca-la em patamar diferenciado em
relagdo aos demais concorrentes, beneficiando-a, em face dos demais concorrentes que buscaram atender aos requisitos legais.

Trata-se, claramente, salvo melhor juizo, de violagdo aos principios supra mencionados, ja que o
requerente ndo se distingue dos demais por nenhuma caracteristica especifica que faga com que o Poder Judicidrio Ihe conceda um
patamar diferenciado em relagdo aos demais concorrentes, que buscam prestigiar o cumprimento da norma legal.

A previsdo legal de contratacdo de pessoas com deficiéncia ndo comporta qualquer excegdo na propria lei, isto €, a lei é
direcionada a todas as empresas, independentemente de suas atividades e as de seus trabalhadores. Ndo havendo excegdo aberta pelo
legislador, ndo ha que se falar em probabilidade do direito, a justificar a tutela concedida logo ao inicio da acdo, sem analise acurada da
questdo posta a lide e suas nuances.

Assim, vislumbrando ferimento ao principio da isonomia, ao principio da legalidade - afronta aos dispositivos da Lei de Licitagdes
e Contratos (Lei n214.133/21) e ainda por afronta ao edital, revogo a tutela de urgéncia concedida por intermédio da decisdo proferida
em id. eflba7b e seus efeitos, ressalvada a possibilidade de nova apreciagdo e concessdo da medida excepcional em sentenca,
independente do transito em julgado.

()"
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Dito isso, sabe-se que o art. 93 da Lei n2 8.213/1991 dispde que “a empresa com 100 (cem) ou
mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:(...) IV - de 1.001 em
diante (...) 5%".
Por esta razdo, o art. 63, caput e inciso IV, da Lei n2 14.133/2021, estabelece que, ja na fase
de habilitagdo das licitagGes, “serd exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas”.
O cumprimento de tal obrigacdo persiste durante toda a execu¢do do contrato firmado
com o ente publico, conforme se observa nos arts. 92, XVII, 116 e 137, IX, da referida lei das licitagdes e contratos.
Portanto, o que é a impetrante quer, em suma, € obter uma declaragdo de regularidade de

cumprimento da obrigacdo que permita sua participa¢do em procedimentos licitatdrios, pelo menos até a sentenga no
processo matriz, seja por incidéncia da norma apenas sobre os empregados que trabalham no estabelecimento da
empresa, seja com o registro da informacdo de que ndo atinge o percentual exigido por indisponibilidade de mdo-de-obra
habilitada para tanto.

Neste contexto, é possivel extrair da prova pré-constituida que a empresa impetrante tem

procurado suprir a reserva legal mediante divulgacdo das vagas nas midias e contato direto com drgdos e entidades
parceiras, que prestam assisténcia as pessoas com deficiéncia (fls. 162/326, 1341/1499), porém, sem alcangar o percentual
fixado em lei.

Também é de facil assimilagdo sua dificuldade em contratar pessoal que atenda o

percentual legal e as exigéncias dos editais publicos, considerando o porte da empresa e sua area de atuagdo (fls.
1805/2643).

Isso porque a impetrante informa ter 4.786 empregados, sendo que a maior parte da mao-

de-obra trabalha para os tomadores de servico (fls. 51/52), e seu objeto social estd voltado para drea da tecnologia da
informagdo, conforme se observa no contrato social (fl. 38) e em consulta ao CNPJ no sitio da Receita Federal (atividade
principal: desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; e atividades secundarias: consultoria em
tecnologia da informacdo, suporte técnico, manutencdo e outros servigos em tecnologia da informagao, etc).

A dificuldade na contratacdo estd bem esclarecida na oitiva das testemunhas na ACP, em

gue tanto o depoente que trabalhou na Secretaria da Pessoa com Deficiéncia do Governo do Distrito Federal, quanto a
empregada da empresa informaram que as exigéncias de qualificagdo advém dos tomadores, os quais sdo em sua maioria
6rgdos publicos que buscam contratar servigos de tecnologia da informagao (fls. 3027/3028).

Ademais, esta demonstrado que o proprio MPT ja havia concordado com a concessao de

prazo para regularizagdo dareserva legal, reconhecendo, de outro modo, a dificuldade no preenchimento do percentual,
conforme consta na ACP que o Parquet propds contra a empresa (fl. 105 e 153).

No mesmo sentido a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia reconheceu “a caréncia de ambas
as partes” e que as vagas ofertadas “sdo de caracteristicas muito definidas e escassa no mercado de trabalho” (fls. 168 e
176).

Cumpre lembrar que o presente mandado de seguranga busca assegurar direito liquido e

certo a tutela de urgéncia, cuja andlise restringe-se a satisfagdo dos requisitos da probabilidade do direito e do perigo da
demora, ndo demandando, portanto, afericdo exauriente de todos os elementos necessarios que envolve o pedido
principal, cuja andlise mais aprofundada restringe-se a agdo matriz.

Portanto, diante da extensa prova produzida pela impetrante, ndo se vislumbra a aplicagdo

da Sumula n2415 desta Corte a hipdtese dos autos, eis que a inicial estd devidamente acompanhada da documentagado
adequada a seguranca pretendida.

Superado o dbice em que se embasou o acérddo recorrido, passa-se ao exame do direito
em si, que deve ser compreendido dentro do complexo normativo em que se insere.

O art. 93 daLei n2 8.213/91 estd previsto na Subsecdo Il — da Habilitacdo e da Reabilitagdo Profissional, que
consiste em um servico fornecido pelo INSS voltado a “proporcionar ao beneficidrio incapacitado parcial ou totalmente
para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educagdo e de (re)adaptagdo profissional e
social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive” (art. 89 dalei n28.213/1991 c¢/cart.
136 do Decreto n23.048/1999).

Trata-se de servico de carater obrigatorio aos segurados e, para as pessoas com deficiéncia
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Fls.:
nao vinculadas ao Regime Geral da Previdéncia Social, é oferecido mediante convénio de cooperagdo técnico-financeira

com outras instituicdes (art. 136, §1°, do Decreto n? 3.048/99; https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-
deveres/reabilitacao-profissional).

Neste contexto, e tendo em conta que o art. 93 da Lei n28.213/91 estabelece as empresas

com 100 (cem) empregados ou mais a obrigacdo de contratar beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia,
habilitadas, a norma atrela o cumprimento da obrigacdo a habilitacdo e reabilitacdo prestadas pelo INSS.

Do exposto, ndo parece razodvel exigir somente da empresa, mesmo que de grande porte,
o cumprimento de norma que apresenta varias condicionantes para que seja satisfeita, ainda mais numa realidade em que

sua atividade principal é o fornecimento de profissionais da area de tecnologia da informagdo para entidades tomadoras
dos servigos, as quais sdo, em sua maioria, publicas e sdo elas que requerem do profissional alta qualificagdo.

Em verdade, no caso em particular, a empresa acaba sendo colocada como a Unica
responsavel por cumprir relevante func¢ao social, sem considerar a participacdo do INSS e da efetiva tomadora dos servigos,
ao tempo em que se coloca em risco a sobrevivéncia da prépria atividade empresarial e, como desdobramento, o emprego

de inumeros trabalhadores, j4 que o descumprimento da norma estd impedindo a participagdo da impetrante nos
certames publicos.

Neste sentido esta fundamentado o acorddo prolatado no MSCiv-
008040525.2019.5.22.0000, julgado pelo TRT da 22 Regido, que entendeu “recomenddvel que se conceda prazo razodvel para
quea lei de regéncia venha a ser cumprida, sem que seja aplicada penalidade imediata ao empregador que demonstrou ter
envidado os necessdrios esfor¢os para o fim de cumprir o mandamento legal” e obstou a inscrigdo da empresa na Divida Ativa
da Unido até a resolugdo do mérito na demanda principal a fim de viabilizar a participacdo em processos de licitagdo.

A jurisprudéncia desta Corte, também atenta aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, “esposa entendimento de que a multa pela néo contratagdo de trabalhador portador de necessidades
especiais ou de reabilitado somente néo incidird se houver comprovagdo robustade que a empresa se propds a cumprira
obrigagdo legal descrita noart. 93 dalein28.213/91” (AIRR-000103662.2013.5.10.0020, 82 Turma, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 20/11/2015).

Diante disso, e considerando que a impetrante presta servigos por todo o Brasil, tendo a
sede em Brasilia e Regionais em pelo menos 4 (quatro) Estados do Pais (fls. 210/211), além de cargos variados que ndo sio
apenas na area de tecnologia da informagdo, impde-se a concessdo da seguranga para, cassando o ato coator, permitir
que a autora utilize como base de célculo da reservalegal do art. 93 da Lein® 8.213/91 apenas os cargos de suas areas

internas, que exercem suas fungdes no estabelecimento da autora, incluindo a sede e os regionais, até a prolagdo da
sentenca na agdo declaratéria n2 0000104-27.2024.5.10.0008.

Assim, conhego e dou provimento ao recurso ordinario para, reformando o acérdao

recorrido, conceder a seguranga nos termos acima explicitados.
Dé-se ciéncia a autoridade coatora nos autos do processo n2 0000104-27.2024.5.10.0008. Publique-se.
Brasilia, 10 de junho de 2025.
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