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Poder Judiciario

Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1001690-91.2024.5.02.0077

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 17/10/2024
Valor da causa: R$ 398.858,41

Partes:
RECLAMANTE: ----——---- ADVOGADQO: RAFAEL DE OLIVEIRA VIANA RECLAMADO: ----------

ADVOGADO: DECIO FLAVIO GONCALVES TORRES FREIRE ADVOGADO: LUCIANA SUIAMA
GOMES PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJEPERITO: JULIO CESAR FERREIRA DUTRA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
772 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATOrd 1001690-91.2024.5.02.0077
RECLAMANTE: ----------
RECLAMADO: ----------

CONCLUSAO

Processo n. 1001690-91.2024.5.02.0077

Em 04 de julho de 2025, as 18h01, faco os presentes autos
conclusos a MM. Juiza do Trabalho Dra. Angela Favaro Ribas, para prolagao de sentenga.
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Reclamante: ----------

Reclamada: ---------- Ausentes as partes.
Conciliagdo prejudicada.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA
| — RELATORIO
—————————— , qualificado na inicial, prop6s a
presente acao em face de -----—--—-- , alegando admissdao e demissao em 12.11.2007 e 10.07.2024,

respectivamente, na funcdo de técnico de manutencdo predial, com saldrio mensal Ultimo de
R$2.871,47, postulando: nulidade da dispensa discriminatdria, reintegracdo ao emprego, verbas
contratuais devidas do afastamento até a reintegracdo, indenizacdo decorrente da dispensa
discriminatdria, indenizacdo por dano moral, multas previstas nos artigos 467 e 477, §89, da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, adicional de insalubridade e reflexos, adicional de periculosidade e
reflexos, diferencas de horas extras e reflexos, diferencas de valetransporte, diferencas de vale-
refeicdo, e honorarios advocaticios. Atribuiu a causa o valor de R$398.858,41. Inicial acompanhada de
procuracdo e documentos.

Em resposta, a reclamada preliminar de inépcia, requereu a

limitacdo da condena¢do ao valor dos pedidos, e, no mérito, suscitou prescricdo e requereu a
improcedéncia dos pedidos. Apresentou os protestos de estilo. Juntou procuracdo e documentos.

Infrutifera a primeira tentativa conciliatdria.

Determinada a realizacdo de pericia técnica, o laudo pericial e os

esclarecimentos foram apresentados, respectivamente, sob ID f97adde e ID 39b59c¢6.
Em audiéncia foram colhidos os depoimentos das partes.

Razdes finais remissivas pela reclamada e escritas pela parte

reclamante.
Segunda tentativa de conciliacdo frustrada.
E o relatério.

DECIDE-SE

Il — FUNDAMENTAGAO 1. Da Inépcia

A reclamada requer a extingao do feito, sem resolugao do
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mérito, em razdo dos pedidos cumulados de adicional de periculosidade e insalubridade.

A peticao inicial atende ao disposto no artigo 840, da Consolidagao das Leis
Trabalhistas, possibilitando a apresentacao de defesa e o exercicio do contraditério pela reclamada,
bem como a apreciacdo deste Juizo.

N3ao se verifica qualquer uma das hipdteses do artigo 330, inciso | e §12 do
Cédigo de Processo Civil.

Esclarece-se, ainda, que a configuracdo de ambiente perigoso ou

insalubre é questdo de mérito.

Rejeita-se a preliminar alegada pela reclamada.

2. Da Limitagao da Condenagao ao Valor dos Pedidos

A reclamada requer seja eventual condenacgdo limitada aos

valores dos pedidos indicados na inicial.

O §19, do artigo 840, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas prevé

apenas a necessidade de “indicacdao” dos valores pleiteados, e nao liquidacao dos pedidos, que ainda
é um procedimento a ser feito apenas ap6s o transito em julgado, conforme artigo 879 da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas.

Portanto, ndo ha falar em limitacdao conforme requerido pela

reclamada, motivo pelo qual a preliminar alegada é rejeitada.

3. Da Prescricao

Ante o disposto no artigo 79, inciso XXIX, da Constituicao Federal,

declara-se a prescricdo das verbas vencidas antes de 17.10.2019.

Extinguem-se, com resolucao do mérito, e com fundamento no

artigo 487, inciso Il, do Cddigo de Processo Civil, os pedidos formulados na inicial antes da referida
data.

4. Da Rescisao Contratual

O reclamante alega que “realiza tratamento médico para
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tratamento de alcoolismo, faz uso de medicamentos e necessita de cuidados médicos constantes”, o

que “era do conhecimento dos superiores hierarquicos do Reclamante”, e que sua dispensa foi
discriminatoria.

Requer a nulidade da sua dispensa em razao de ela ser

discriminatdria e a sua reintegracao ao emprego, com o pagamento cumulativo das verbas contratuais
devidas do afastamento até a reintegracdo e da indenizacdo decorrente da dispensa discriminatoria.

A reclamada nega que a dispensa ocorreu por motivos de

discrimina¢cdo do autor e defende que a dispensa ocorreu “por questdes de reestruturagdo da
reclamada, que optou por terceirizar seu setor de manutencao”.

E certo que o Direito do Trabalho é regido pelo principio da

continuidade da relagdao de emprego, insculpido no artigo 79, inciso I, da Constituicao Federal, pois a
relacdo de emprego é protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa.

Certo também que a proteg¢do é condicionada aos termos de lei
complementar, que prevé indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos. Direitos esses como os
institutos do FGTS, multa (artigo 18 da Lei 8.036/90) e demais consectarios legais (artigos 459, 487,
§19, 146, 147 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e Lei 4.090/62).

O Direito do Trabalho, ao distanciar-se da estabilidade decenal,
optou pela estabilidade financeira ao garantir ao trabalhador os depdsitos em Fundo de Garantia e
multas por término contratual. Portanto, quando a Constituicdo Federal garante a protecao contra a
dispensa arbitrdria, ndo veda o empregador de rescindir os contratos de trabalho de maneira
imotivada, mas impde indeniza¢cdes compensatorias.

Ainda assim, ha garantias a certas categorias e situagdes
especificas que restringem o direito de rescisdo, criando estabilidades provisérias na constancia do
pacto laboral. Citam-se a garantia a gestante, aos representantes dos empregados em CIPA, ao
dirigente sindical, ao empregado acidentado, entre outros.

A jurisprudéncia patria, interpretando os ditames da Lei 9.029 /95, que
garante que “é proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso
arelacdo de trabalho, ou de sua manutencao [...]” (artigo 12), fixou o entendimento de que a demissao
de portadores de doencas graves possui presuncao de que foram feitas de forma discriminatdria, desde
que a doenca suscite estigma ou preconceito (enunciado 443 da sumula do C. Tribunal Superior do
Trabalho).

N3o se trata de garantia de emprego, mas de uma regulacdo

limitativa a forma como se processar a rescisdo contratual de empregados que sofram de doenca grave
estigmatizante, atribuindo ao empregador o 6nus de comprovar que o desligamento ndo foi em virtude
do natural preconceito intrinseco a patologia.

Na instrugdo, o preposto da reclamada confessou que “a

reclamada sabia que o reclamante estava em tratamento de alcoolismo”.
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Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), a dependéncia

de dlcool (alcoolismo) é uma doencga (CID10-F10).

A patologia da parte reclamante é estigmatizante, pois é uma

doenca que enfrenta tabu na sociedade, conforme aplicacdo analdgica do enunciado n. 443 da simula
do C. Tribunal Superior do Trabalho, que assim dispde:

“Presume-se discriminatdria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracao
no emprego.”

Em que pese a reclamada possuir o poder diretivo de
desligamento contratual sem justificativas, no caso dos autos, é dela o 6nus de provar que a dispensa
nao foi discriminatdria, conforme artigo 818, inciso Il, da Consolidacao das Leis Trabalhistas, bem como
aplicacdo analégica do enunciado n.443 da sumula do C. Tribunal Superior do Trabalho.

A ré juntou aos autos os TRCTs de empregados dispensados em

razao de terceirizacdo do setor de manutencao (ID 65e8e02).

No entanto, na instrucdo, o preposto da reclamada confessou “4. que o
reclamante ndo mais trabalha na reclamada pois o setor de manutencao foi terceirizado, havendo a
dispensa de todos os trabalhadores do setor entre junho /agosto de 2024; 5. que a empresa
terceirizada, CBRE, iniciou a prestacdo de servicos em 01/08/2024; 7. que o depoente trabalhava no
setor de manutengdo, mas estava e ainda esta lotado no setor de compras; 8. que o empregado de
nome EDUARDO também trabalhava no setor do autor e ndo foi dispensado para trabalhar como ponte
entre a reclamada e a empresa terceirizada; 9. que o Sr. EDILSON SCARPALINI trabalhava em uma
central de atendimento do setor de manutencdo, nao foi dispensado, ndo sabendo o depoente a razao;
10. que o Sr. EDILSON teve um episddio de depressdo, mas ndo sabe se foi esta a razdo de o Sr. EDILSON
ndo ter sido dispensado; 11. que ndo sabe de outra pessoa que deixou de ser dispensado em razado da
terceirizacdo do setor” (negritos ndo correspondem ao original).

Do confessado pelo preposto, é possivel concluir que outros

empregados do setor de manutencdo da reclamada (setor de origem do reclamante) ndo foram
dispensados, incluindo o Sr. Edilson que ja teve um episddio de depressao de conhecimento da ré.

Além disso, o preposto confessou que ele (preposto) trabalhava

no setor de manutencao, mas foi lotado em outro setor (de compras).

Ou seja, o reclamante, sabidamente em tratamento contra sua

doenca, poderia ter sido realocado para outro setor da ré, ou mantido como ponte entre a ré e a
empresa terceirizada, como foi o caso do empregado, Sr. Eduardo.

Assim sendo, declara-se que a dispensa da parte autora teve
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motivagdes discriminatdrias em razao da dependéncia do alcool e, nos termos do artigo 12 da Lei

9.029/95, reputa-se nula a rescisdo contratual.

O enunciado n.28 do C. Tribunal Superior do Trabalho dispde

que:

“Nos termos do art. 42, | e I, da Lei n2 9.029 /95, a
dispensa discriminatéria assegura ao empregado a op¢do entre a reintegragao
com o ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento ou o
pagamento em dobro da remuneracao do periodo de afastamento” (negritei).

N3o é o caso de determinar a reintegracdo da parte reclamante,

uma vez que ela foi dispensada por questdes discriminatdrias e o bom senso, assim como o dever de
cautela, impede que seja reinserida no mesmo ambiente que sofreu os prejuizos anteriores.

Portanto, ndo ha falar em reintegra¢dao ao emprego, com o

pagamento cumulativo das verbas contratuais devidas do afastamento até a reintegracao.

Converte-se, a reintegracao em indenizacao, nos termos do
artigo 496 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e do artigo 42 da Lei 9.029/95.

A parte reclamante devera receber, a titulo de indenizacao, a

guantia correspondente aos valores que receberia se fosse reintegrada, de forma dobrada.

Considerando que a Lei 9.029/95 nao fixou termo final da

indenizagdo substitutiva, aplica-se por analogia a previsdo do artigo 118 da Lei 8.213/91 para colocar
um marco final ao contrato de trabalho havido entre as partes em um ano apds a ilegal dispensa, ou
seja, o dia 10.07.2025.

Assim sendo, deverd a reclamada pagar ao autor as seguintes

verbas a titulo de indenizacao, de forma dobrada, conforme determinado no artigo 49, inciso 11, da Lei
n.9.029/1995:

a) Salarios relativos ao periodo compreendido entre 11.07.2024,
dia subsequente ao da dispensa, e o dia 10.07.2025;
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b) 06/12 de 132 salario relativo ao ano de 2024;

c) 06/12 de 132 salario relativo ao ano de 2025;

d) Férias relativas ao periodo compreendido entre 11.07.2024,
dia subsequente ao da dispensa, e 10.07.2025, acrescidas do terco constitucional;

e) 3 dias adicionais de aviso prévio;

f) Recolhimentos do FGTS, acrescidos da multa de 40%,

correspondente ao periodo compreendido entre 11.07.2024, dia subsequente ao da dispensa, e

o n

10.07.2025, tomando como base de cdlculo os saldrios deferidos na alinea “a”, as fracdes de 132

oa_n

salarios deferidas nas alineas “b” e “c” e os 3 dias adicionais de aviso prévio deferidos na alinea “e”.

5. Do Dano Moral

O reclamante requer o pagamento de uma indenizagao por
dano moral decorrente da dispensa discriminatoria.

A legislagao patria (artigo 59, inciso X, da Constituicdo Federal e
artigo 186 do Cddigo Civil) assegura o reparo do dano moral por meio de indenizacdo correspondente
ao prejuizo verificado ou de uma indenizagdo capaz de compensar o dano sofrido.

O dano moral consiste em lesdo da intimidade do ser humano,

da sua vida privada, da sua honra e da sua a imagem, imagem que a prépria pessoa faz de si e/ou a
imagem que os outros possuem em relacdo a referida pessoa.

O dano moral é causado por atos ou omissdes de terceiras

pessoas (agente causador do dano) e devem, efetivamente, alterar o estado emocional vitima (da
pessoa que sofreu a acdo ou omissdo causadora do dano). Ndo basta o desconforto, o incbmodo de
uma situacdo, por mais profundos que sejam.

A obrigagdo de indenizar exige a presenca de trés requisitos: a

existéncia de um dano; a culpa do agente causador do dano e o nexo de causalidade entre o dano e o
ato ou omissdo praticado pelo causador do dano.
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Como ja verificado por esta sentenca, a dispensa do reclamante

foi discriminatdria, o que gera dano in re ipsa, sendo desnecessaria a comprovac¢ao da dor, tendo em
vista que atinge a esfera pessoal e a dignidade do reclamante, nos termos do paragrafo Unico, do artigo
927, do Cddigo Civil.

Verifica-se, portanto, a presenca dos requisitos necessarios para
que a reclamada indenize a parte reclamante pelos danos por ela sofridos.

Os danos comprovados sdo lesdes de natureza grave, portanto,
o dano extrapatrimonial serd fixado no importe de R$30.000,00, dentro do limite imposto legalmente.

Tal valor é arbitrado considerando o tempo de vigéncia do

contrato de trabalho do reclamante e a gravidade do dano a ele causado.

Além disso, o referido valor possui finalidade pedagodgica, a fim

de que a reclamada passe a se preocupar mais com as condi¢des de trabalho de seus empregados.

Tal valor deverd sofrer a incidéncia da correcdo monetaria a
partir da publicacdo da sentenca.

6. Das Multas dos Artigos 467 e 477, §82, da Consolidacao das Leis Trabalhistas

O reclamante requer o pagamento das multas previstas nos

artigos 467 e 477, §89, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, sustentando que “as guias foram
entregues ao autor somente em 16/08/2024".

A reclamada defende que efetuou tanto o pagamento das

verbas rescisdrias, quanto a entrega das guias, dentro do prazo legal.

O pagamento das verbas rescisérias, o que incluindo a entrega

das guias para levantamento do FGTS e recebimento do seguro-desemprego, quando devidos, é fato
extintivo por exceléncia (artigo 334 do Cdodigo Civil), portanto, é da reclamada o 6nus de comprova-lo,
conforme artigo 818, inciso I, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

A reclamada comprovou o pagamento das verbas rescisdrias em

18.07.2024 e a entrega das guias para levantamento do FGTS e recebimento do segurodesemprego em
19.07.2024 (ID c865fb8 e ID 7850347, respectivamente), ou seja, dentro do prazo do artigo 477, §69,
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, uma vez que a dispensa ocorreu no dia 10.07.2024.

Por tais razoes, improcedem os pedidos.
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7. Dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade

A parte reclamante alega ter trabalhado em condicdes

insalubres e perigosas. Pleiteia o pagamento dos referidos adicionais e seus reflexos em verbas
contratuais e rescisorias.

A reclamada alega ser indevido o pagamento dos adicionais em

epigrafe, em razao de o reclamante ndo trabalhar em area considerada de risco ou com agentes
insalubres.

Determinada a realizacdo de pericia, esta comprovou a
existéncia de:

— Insalubridade em grau médio, em todo o periodo imprescrito,

com enquadramento nos termos do Anexo n.13 da NR 15 (“Exposicao a HHDROCARBONETOS E OUTROS
COMPOSTOS DE CARBONO”), em razdo do trabalho com tintas e solventes, sem o fornecimento regular
dos equipamentos de protecao individuais adequados.

— Periculosidade, em todo o periodo imprescrito, com

enguadramento nos termos do Artigo 193 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e do Anexo n.02 da
NR 16 (“DAS ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS E INFLAMAVEIS"), vez que
trabalhava em area considerada de risco.

Esclarece-se, para evitar a interposicdo de embargos de

declaracdo desnecessarios, que as impugnacdes ao laudo, apresentadas pela reclamada, ndo podem
prosperar.

Isso porque tal argumentacdo carece de evidéncias e é contraria
ao que o Sr. Perito presenciou na vistoria, vistoria esta acompanhada por empregados da reclamada
(assistente técnico, supervisor de manutenc¢do que atuou com o reclamante e técnico de seguranca do
trabalho).

O Sr. Perito esclareceu (ID 39b59c¢6) que as atividades de
hidraulica demandavam a maior parte da jornada, mas as pinturas das salas de aula eram realizadas
pelo reclamante “majoritariamente em periodos de férias ou quando alguma sala estivesse sem
utilizacdo”, e o reclamante atendia a chamados ou realizava rondas para localizar possiveis
necessidades de manutengdo, incluindo pinturas em outros locais da reclamada.

Além disso, o referido expert esclareceu que:
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(i) “fazia parte da rotina do reclamante a atuacdo na pintura das
diversas salas da edificacdo da reclamada, utilizando rolo e pincel, sendo apresentadas as tintas Suvinil
e Coral, assim como, solvente aguarras Sayerraz para diluicao e limpeza dos pinceis e rolos”, ou seja, o
autor trabalhava exposto a solventes organicos (hidrocarbonetos); e

(i) o fornecimento de equipamentos de protegdo individual era
irregular: “o ultimo fornecimento de luvas ocorreu em 29/11/2018, se tratando dos C.A. 8820 e 37931,
aprovadas apenas para o contato com agentes mecanicos e NAO PRODUTOS QUIMICOS, sendo esta a
data de fornecimento do ultimo éculos de seguranca e havendo apenas 1 fornecimento de mascara
descartavel C.A. 5657 em 14 /02/2020”, e ndo ha garantia de que o respirador fornecido na admissdo
era eficiente, ja que “ndo consta a indicacdo de qual o filtro quimico ou combinado fornecido”.

Quanto a periculosidade, o Sr. Perito esclareceu que o autor “desenvolvia
atividades dentro do prédio de armazenamento de inflamdveis em condi¢des de risco acentuado”,
sendo que “toda a darea interna do recinto é considerada drea de risco no ‘armazenamento de
vasilhames que contenham inflamaveis liquidos ou vazios ndo desgaseificados, ou decantados, EM
RECINTO FECHADOQO’”, uma vez que:

(i) havia “diversas latas de tintas e solventes inflamaveis abertas,
armazenadas na sala de manuteng¢ao em que o reclamante permanecia de forma habitual aguardando
os chamados para manutencao, (...) com ponto de fulgor variando de 37,09C a 42,229C, logo, abaixo de
602C, sendo classificadas como liquidos inflamaveis conforme item 20.3.1 da NR-20"; e

(ii) além dos solventes inflamdveis, no piso térreo e dentro da
projecao horizontal, “havia 2 moto-geradores de 360 e 440 kVA, alimentados a partir de 2 tanques
aéreos, metalicos, com capacidade para 250 litros de éleo diesel cada um, instalados em bacia de
contengdo com furos para passagem de tubulagdes” e na parte interior da edificacdo, sendo que o
combustivel também é inflamavel nos termos do item 20.3.1 da NR-20; e

(iii) aré ndo comprovou “a impossibilidade de instalagdo dos
tanques de forma enterrada ou fora da projecdo horizontal desta, havia furos na bacia de contencdo
para passagem de tubulagdo, ndo foi apresentada a APR da instalagdo e ndao havia nenhum sistema
automatico de combate a incéndios”.
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Tendo em vista que ndo ha nos autos elementos para

descaracterizar o laudo apresentado, este é acolhido para declarar que o reclamante trabalhava em
condigbes insalubres em grau médio e exposto a periculosidade durante todo o periodo imprescrito.

7.1. Da Insalubridade

Defere-se o pedido de adicional de insalubridade em grau

médio e os seus reflexos em férias acrescidas do ter¢o constitucional, 132 salarios, aviso prévio e
recolhimento do FGTS acrescido da multa de 40%, durante todo o periodo imprescrito.

Em razado do adicional deferido e de seus reflexos sobre aviso

prévio, férias acrescidas do terco constitucional e 130s saldrios, a reclamada também deverd recolher
o FGTS, acrescido da multa de 40%, sobre tais reflexos, nos termos do disposto no artigo 15 da Lei
8.036/90.

A base de céalculo do adicional de insalubridade é o salario-

minimo.

Isso porque o C. Supremo Tribunal Federal editou o enunciado 4

de sua simula vinculante, a qual determinou que o adicional de insalubridade ndo deve incidir sobre
o salario-minimo e que fosse editada uma lei regulando a questao.

Em razdo desse enunciado de sumula vinculante, o C. Tribunal Superior do
Trabalho conferiu nova reda¢do ao enunciado 228 de sua sumula, determinando que o referido
adicional tenha por base de cdlculo o saldrio contratual dos trabalhadores.

Entretanto, em razdo da Reclamacgdo n. 6266, o C. Supremo Tribunal Federal
concedeu liminar suspendendo o enunciado 228 da sumula do C. Tribunal Superior do Trabalho e
determinando que, até a edicdo de uma lei, que determine qual a base de incidéncia do adicional de
insalubridade, este devera incidir sobre o saldrio-minimo.

Indevido o reflexo do adicional de insalubridade sobre os

descansos semanais remunerados uma vez que o adicional é calculado sobre o saldariominimo, o qual
ja engloba os descansos semanais remunerados.

7.2. Da Periculosidade

A reclamada devera pagar ao reclamante o adicional de
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periculosidade, calculado sobre seu salario-base conforme artigo 193, § 12, da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas, e os seus reflexos em férias acrescidas do terco constitucional, 132 salarios, aviso prévio
e recolhimento do FGTS acrescido da multa de 40%.

Em razao do adicional deferido e de seus reflexos sobre aviso

prévio, férias acrescidas do terco constitucional e 130s saldrios, a reclamada também devera recolher
o FGTS, acrescido da multa de 40%, sobre tais reflexos, nos termos do disposto no artigo 15 da Lei
8.036/90.

Indevidos os reflexos do adicional de periculosidade sobre os

descansos semanais remunerados uma vez que o adicional é calculado sobre o saldriobase que ja
engloba os descansos semanais remunerados.

7.3. Da Incompatibilidade dos Adicionais e do Adicional Devido

A reclamada alega haver incompatibilidade nos pedidos de

adicional de insalubridade e adicional de periculosidade.
Sem razao.

Isso porque em razdo do disposto nos artigos 193, pardgrafos 22

e 194 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas a parte reclamante tem direito ao adicional de
insalubridade e de periculosidade

Portanto, ndo ha falar em incompatibilidade dos pedidos.

Contudo, esta magistrada entende ndo ser possivel o

pagamento de ambos os adicionais de forma concomitante.

Este entendimento é o mesmo adotado pela SDI1 do C. Tribunal Superior do
Trabalho, no tema 17 do Incidente de Recursos de Revista Repetitivos, no processo TST-IRR-239-
55.2011.5.02.0319.

Tendo em vista (i) o disposto nos artigos 193, paragrafos 22 e 194 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e (ii) que o reclamante tem direito ao adicional de insalubridade e
de periculosidade, cabera ao autor optar por um dos dois adicionais.

Tal opgdo deverd ocorrer por ocasido da liquidagao da sentenga.

7.4. Do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
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Em razdo do disposto na Instrugdo Normativa/INSS/DC n.77 de 21.01.2015,

a reclamada deverda entregar ao reclamante o formuldrio denominado Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP, constando as informacdes relativas as atividades exercidas por ele, a intensidade
e o grau de risco, considerando-se, para tanto, a insalubridade e a periculosidade deferidas por esta
sentenca.

A reclamada devera fornecer o referido documento em 15 dias
apos o transito em julgado e intimagdo para tanto, sob pena de multa de R$5.000,00.

Esclarece-se que a multa aplicada é forma de coagao para que a

reclamada cumpra a obrigacdo de fazer que ora Ilhe é imposta, nos termos do artigo 497 do Cédigo de
Processo Civil de 2015, o qual é aplicado ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

8. Da Jornada

O reclamante alega que trabalhava de segunda a sexta-feira, das 14h as
22h30 e em 03 sdbados e em 03 domingos do més, incluindo feriados alternados, das 06h as 18h,
sempre com 01 hora de intervalo intrajornada.

Pleiteia o pagamento de diferencas de horas extras, assim

consideradas (i) as trabalhadas além da 72 hora diaria ou da 442 hora semanal, (ii) as trabalhadas em
domingos e dias feriados de forma dobrada, (iii) os descansos semanais remunerados concedidos apds
o sétimo dia de trabalho, de forma dobrada, (iv) as decorrentes do pagamento incorreto do adicional
noturno, com observancia da hora noturna reduzida, tudo com reflexos.

A reclamada junta aos autos os cartdes de ponto da parte

reclamante e defende que eventuais horas extras realizadas foram pagas ou compensadas, inclusive
guando houve trabalho em feriados, e que o adicional noturno era pago corretamente.

A prova da jornada de trabalho no caso dos autos é documental,

nos termos do artigo 74, § 29, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e enunciado 338 da simula do C.
Tribunal Superior do Trabalho.

Os cartdes de ponto juntados aos autos pela reclamada

possuem jornada de trabalho varidvel, o que, em principio, gera a presuncao de validade desses
documentos. Tal presuncdo é relativa e pode ser elidida em razdo das provas produzidas nos autos.

Em réplica, a parte reclamante apontou que, em alguns meses,

as anotacdes de encerramento da jornada eram britanicas.

Contudo, em razdo de a maioria dos cartdes terem anotacdes

variaveis de inicio e término da jornada, aplica-se, ao presente caso e por analogia, o disposto na
Orientagdo Jurisprudencial n.233 da SDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho, que dispde o seguinte:
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233. HORAS EXTRAS. COMPROVACAO DE PARTE DO

PERIODO ALEGADO - A decisdo que defere horas extras com base em prova oral
ou documental ndo ficara limitada ao tempo por ela abrangido, desde que o
julgador fique convencido de que o procedimento questionado superou aquele
periodo.

N3o ha nos autos provas de que o reclamante tenha realizado

um hordrio de trabalho diverso do que aqueles que constam dos cartdes de ponto juntados aos autos.

Por tal razao declara-se, de forma incidental, que as anotagdes

constantes dos referidos documentos correspondem a real jornada de trabalho da parte autora.

8.1. Das Diferencas de Horas Extras

Os recibos de salario revelam o pagamento de horas extras com
adicional de 50%.

Tendo em vista a validacdo das anotacdes constantes dos

cartdes de ponto, cabia a parte reclamante apontar diferencas de horas extras ainda devidas.

Em réplica, o autor apurou diferencas devidas além da 72 hora

diaria, sem apontar valores devidos além da 442 hora semanal.

Tendo em vista que o reclamante trabalhava 07 horas diarias,
sem computar o intervalo intrajornada, é possivel concluir que as horas extras nao foram corretamente
pagas.

Por tal razao, procede o pedido de pagamento de diferencas de

horas extras, assim consideradas as laboradas além da 72 diaria.

8.2. Dos Feriados

Os recibos de salario revelam o pagamento de horas extras com

adicional de 100% em razdo do trabalho em feriados.

Tendo em vista a validacdo das anotagdes constantes dos

cartOes de ponto, cabia a parte reclamante o 6nus de apontar diferencas de horas extras ainda devidas,
do qual ndo se desincumbiu, conforme se verifica da réplica apresentada.

Por tal razao, improcede o pedido de horas extras, assim

consideradas as laboradas em feriados, de forma dobrada, e seus reflexos.
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8.3. Dos Domingos

Os recibos de salario revelam o pagamento de horas extras com
adicional de 100% em razao do trabalho em domingos.

Tendo em vista a valida¢do das anotacdes constantes dos

cartdes de ponto, cabia a parte reclamante o 6nus de apontar diferencas de horas extras ainda devidas,
do qual nao se desincumbiu, conforme réplica.

Por tal razao, improcede o pedido de horas extras, assim
consideradas as laboradas em domingos, de forma dobrada, e seus reflexos.

8.4. Dos Descansos Semanais Remunerados

O reclamante requer o pagamento, de forma dobrada, dos

descansos semanais remunerados, nas ocasioes em que nao usufruiu a folga semanal apds o 72 dia de
efetivo trabalho.

Conforme se verifica dos cartdes de ponto, o reclamante

laborou 10 dias sem descanso no periodo compreendido entre 02.01.2020 e 11.01.2020 (fl.412 do
PDF), por exemplo.

Por tal razao, nos limites da inicial, procede o pedido de

pagamento de descansos semanais remunerados, de forma dobrada, nas ocasiées em que o autor ndo
usufruiu a folga semanal apds o 72 dia de efetivo trabalho.

8.5. Do Adicional Noturno

Tendo em vista a validacdo das anotagdes constantes dos

cartdes de ponto, cabia a parte reclamante o 6nus de apontar diferencas de adicional noturno, com
observancia da hora noturna reduzida, ainda devidas.

A apresentacdo de tais diferencas permite concluir que o

adicional noturno, com observancia da hora noturna reduzida, ndo foi corretamente pago.

Por tal razdo, procede o pedido de pagamento de diferencas de

adicional noturno de 25%, com observancia da hora noturna reduzida para o trabalho realizado das
22h até o término efetivo da jornada, conforme pedido e previsdao normativa.

Esclarece-se que a prorrogacao para o horario diurno da
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jornada cumprida no horario noturno deve ser remunerada como se noturna fosse, como ja pacificado

pela doutrina e pela jurisprudéncia (enunciado 60, inciso I, da simula do C. Tribunal Superior do
Trabalho), no sentido de que.

Isso porque o trabalhador que cumpriu sua jornada no horario
noturno continua a sofrer os desgastes da referida jornada ao prorrogar seu trabalho no horario
considerado diurno. Trata-se da continuidade do trabalho realizado pelo trabalhador que nao sofre
alteracdes em seu corpo em razao do relégio passar a marcar hordrio juridica e hipoteticamente
considerado diurno.

8.6. Dos Parametros e Critérios de Liquidacao

Por habituais, as horas extras deferidas por esta sentenca, (horas laboradas
além da 72 didria) e as diferengas de adicional noturno de 25%, com observancia da hora noturna
reduzida, deverdo refletir nos descansos semanais remunerados, aviso prévio, 13os salarios, férias
acrescidas do tergo constitucional e depdsitos de FGTS acrescidos da multa de 40%, calculados na
forma do enunciado 347 da simula do C. Tribunal Superior do Trabalho.

As horas extras deverdo incidir sobre os descansos semanais

remunerados uma vez que o trabalhador que trabalhou durante a semana de trabalho em jornada
extraordindria e em horario noturno, ou seja, mais desgastante ao trabalhador, merece um final de
semana maior para descansar. Como é impossivel alargar o final de semana, deve-se pagar pelo
desgaste do trabalhador. Essa é a razdo da incidéncia do adicional noturno e das horas extras sobre os
descansos semanais remunerados.

O adicional noturno integra a remuneracdo do trabalhador para

todos os efeitos. Nesse sentido, enunciado 60, inciso |, da simula do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Por tal razdo e em razdo da habitualidade em que a parte

reclamante recebia o adicional noturno, devida a incidéncia (reflexos) do referido adicional nos
descansos semanais remunerados, aviso prévio, 132 saldrios, férias acrescidas do tergo constitucional
e depdsitos do FGTS, acrescidos da multa dos 40%.

O adicional noturno, quando devido, deverd integrar a base de

calculo das horas extras.

Isso porque o trabalho realizado no periodo considerado
noturno ndo desaparece quando a parte reclamante trabalha em horas extras. Pelo contrario. O risco
a saude do trabalhador é maior quando realiza horas extras em razao do cansago, o que justifica a
inclusdo do referido adicional na base de calculo das horas extras. Nesse sentido, o enunciado 97 da
Orientagdo Jurisprudencial da SDI-I do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Indevida a inclusdao das horas extras para calculo do adicional
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noturno, uma vez que ja foi determinada a inclusdao do adicional noturno para cdlculo de horas extras

e a determinacgao da inclusdao das horas extras para calculo do adicional noturno importaria a incidéncia
de um adicional sobre o outro, o que impossibilitaria o calculo das referidas verbas, gerando uma
eterna incidéncia de um adicional sobre o outro, além de importar ganho sem causa ao trabalhador.

Indevido o reflexo das horas extras sobre os descansos
semanais remunerados e com este a composicdo da remuneracdo da parte reclamante para incidéncia
sobre verbas contratuais e rescisdrias em razao de caracterizar duplicidade de pagamento e,
consequentemente, enriquecimento sem causa por parte da parte reclamante, até 19.03.2023. Nesse
sentido, o enunciado 394 da orientacdo jurisprudencial da SDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

E devido o reflexo das horas extras sobre os descansos
semanais remunerados e com este a composi¢dao da remuneragao da parte reclamante para reflexos
em aviso prévio, 130s saldrios, férias acrescidas do terco constitucional e depdsitos de FGTS acrescidos
da multa de 40%, calculados na forma do enunciado 347 da sumula do C. Tribunal Superior do Trabalho,
a partir de 20.03.2023.

O adicional de insalubridade ou o adicional de periculosidade
deverdo integrar a base de célculo das horas extras pagas e as que foram deferidas por esta sentenca,
uma vez que o trabalho em condicdes insalubres e periculoso ndo desaparece quando a reclamante
trabalha além da jornada legalmente estabelecida, pelo contrario, o risco a saude do trabalhador é
maior quando este realiza horas extras em razao do cansaco, o que justifica a inclusao do adicional de
insalubridade ou de periculosidade na base de calculo das horas extras.

Indevido os reflexos das horas trabalhadas além do 72 dia

consecutivo de trabalho por ndo serem habituais.

Para os célculos, deverdo ser aplicados e considerados: a) o

adicional constitucional na auséncia do convencional; b) o divisor de 220; c) os dias efetivamente
trabalhados, conforme anotacdo nos cartdes de ponto trazido aos autos (excluindo-se periodos de
afastamentos, licencas, férias; faltas, atestados e etc.); d) a hora noturna reduzida para o trabalho
realizado apds as 22h; e) a evolugdo salarial da parte reclamante (se houver); e f) a deducdo de todos
os valores ja pagos sob os mesmos titulos deferidos, desde que comprovados nos autos na fase de
conhecimento, conforme enunciado 415 da orientacdo jurisprudencial da Sessdo de Dissidios
Individuais 1 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

9. Das Diferencas de Vale-transporte e de Vale-refeicao

O reclamante alega que “a reclamada ndo efetuava o

pagamento do vale-refeigdo tampouco do vale-transporte quando o reclamante laborava nos dias em
destinados as suas folgas, ou seja, aos finais de semana e feriados”. Requer o pagamento indenizado
de diferencas a tais titulos.

A reclamada defende que efetuou os pagamentos corretamente
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nas ocasioes em que o autor laborou em folgas.

O pagamento é fato extintivo por exceléncia (artigo 334 do Cdédigo Civil),
portanto, é da reclamada o 6nus de comprova-lo, conforme artigo 818, inciso Il, da Consolida¢do das
Leis Trabalhistas.

Os recibos de salario revelam o pagamento de “Reemb. Refeicdao” e “Reemb
VT” em alguns meses em que o autor trabalhou em folgas e feriados.

Uma vez provada a extincdo do direito autoral, competia a parte

reclamante apontar diferengas pretendidas e nao quitadas.

Em réplica, o reclamante apresentou diferencas devidas de vale-

transporte e vale-refeicdo, o que permite concluir que a ré ndo pagou corretamente tais verbas ao
autor.

Por tal razao, procedem os pedidos de pagamento de:

a) indenizagdo correspondente as diferencas de vale-transporte,

no importe de R$26,00 diarios, conforme apontamentos realizados em réplica; e

b) indenizacdo correspondente as diferengas de vale-refeicao,

conforme valores e vigéncias de cada Convengdao Coletiva de Trabalho juntada aos autos e
considerando, ainda, os apontamentos realizados em réplica.

10. Dos Esclarecimentos Acerca da Aplicacao da Reforma Trabalhista

A Lei 13.467 de 13.07.2017, a chamada Reforma Trabalhista,

alterou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei 5.452 de 01.05.1943) em diversos pontos.

No caso em tela, em que pese a Lei 13467/2017 tenha entrado

em vigor durante a vigéncia do contrato da parte autora, os pedidos da inicial tratam de direitos ndo
alterados pela nova lei trabalhista.

Por fim, perfeitamente possivel a aplicagdo da Lei 13.467/2017

ao presente feito no que tange as normas processuais.
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11. Da Justica Gratuita

Tendo em vista (i) a nova redagdo do artigo 790, §39, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho dada pela Lei n? 13.467/2017; (ii) que a parte autora estd desempregada e (iii) que
ndo hd nos autos elementos capazes de elidir a declaragao de hipossuficiéncia de ID 6f114b2, defere-
se o pedido de concessdo do beneficio da justica gratuita.

12. Dos Honorarios de Sucumbéncia

Considerando o disposto nas alineas do §29, do artigo 791-A, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, (grau de zelo do profissional, o local de prestacdao dos servicos, a
natureza, importancia da causa e tempo gasto pelo advogado) fixam-se os honorarios de sucumbéncia
ao advogado da parte reclamante no importe de 5% dos valores correspondentes aos pedidos julgados
procedentes, cujo montante devera ser liquidado.

Ante a declaragdo de inconstitucionalidade do §4¢, do artigo 791A, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, no julgamento da ADI 5766, de efeito vinculante (artigo 28,
paragrafo Unico, da Lei 9.868/99 e artigo 927, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil), ndo ha honorarios
a serem fixados aos patronos da parte ré, uma vez que a parte autora é beneficiaria da gratuidade de
justica.

13. Dos Honorarios Periciais

Sendo a reclamada sucumbente na pretensdo objeto da pericia

realizada, devera arcar com os honordarios periciais, fixados em R$3.500,00, sem prejuizo da correc¢do
monetdria até a data do pagamento, nos termos da legislacao aplicavel a espécie, conforme Orientacao
Jurisprudencial n.198 da SDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

14. Da Corre¢do Monetdria - Epoca Prépria e Dos Juros

A correcdo monetaria é devida a partir do vencimento da

obrigacdo, nos termos do artigo 459, paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Aplica-se
o enunciado 381 da sumula do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Contudo, se excepciona desta regra o valor fixado por esta

sentenca a titulo de indenizacdo decorrente de danos morais, cuja correcdo monetaria tera inicio a
partir da publicagdao da sentenga no DOE.

Isso porque ndo havia, antes da prolagao e publicagao da
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sentenca, a declaracao do dano e a fixacdo do valor a ser pago a titulo de indenizacdo, ndo podendo

existir correcdo monetaria antes de tal data.

Tendo em vista as decisdes proferidas pelo E. Supremo Tribunal Federal nos
autos dos processos ADCs 58 e 59, devem ser considerados, para atualizacdo, os mesmos indices de
corregdo monetaria e de juros vigentes para as condenagdes civeis em geral (IPCA-E) na fase pré-
judicial e, a partir do ajuizamento, pela taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil).

“A TR se mostra inadequada, pelo menos no
contexto da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), como indice
de atualizacdo dos débitos trabalhistas. [...] Até que sobrevenha solugdo
legislativa, deverdo ser aplicados a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacao judicial e a correcao dos depdsitos recursais em contas judiciais na
Justica do Trabalho os mesmos indices de correcdo monetdria e de juros
vigentes para as hipdteses de condenacgdes civeis em geral (art. 406 do Cédigo
Civil), a excecdo das dividas da Fazenda Publica que possui regramento
especifico (art. 192-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei
11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

Em relagao a fase extrajudicial, ou seja, a
gue antecede o ajuizamento das acdes trabalhistas, deverd ser utilizado como
indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A
partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE),
em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, §39, da
MP 1.97367/2000. Além da indexacgdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991).

Em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos
débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e Custédia — SELIC, considerando que ela incide como juros
moratdrios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95;
39, § 49, da Lei 9.250/95; 61, § 39, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A
incidéncia de juros moratdrios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode
ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualizacdo monetaria,
cumulagdo que representaria bis in idem”.

A correcdo monetdria deve ser feita com a incidéncia do IPCA-E
a partir do més subsequente ao do vencimento (Enunciado 381 da siumula do C. Tribunal Superior do
Trabalho) até a data do ajuizamento da acdo (art. 883 da CLT) e, a partir da data de ajuizamento da
reclamagdo trabalhista, incidird apenas a taxa SELIC como indice uUnico, conglobante de corregao
monetdria e juros de mora.

Assim, na fase pré-judicial incide o IPCA-E acrescido da TRD, ao
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passo que, a partir da distribuicdo (inclusive), incide apenas a SELIC.

A partir de 28/08/2024, em razdo da alteracdo promovida pela Lei n2
14.905/2024 no Cddigo Civil, observe-se a taxa de correcdo monetaria estabelecida no artigo 389,
pardgrafo Unico, do Cddigo Civil, IPCA-E e a taxa de juros definida no artigo 406, § 12, do Cddigo Civil,
que prevé a utilizacdo da SELIC, deduzido o indice de atualizagdo monetaria.

15. Dos Recolhimentos Previdenciarios e Fiscais

O artigo 114, inciso VIII, da Constituicdo Federal determina ser a Justica do
Trabalho competente para executar, de oficio, as contribui¢cdes sociais previstas no artigo 195, incisos
I, alinea “a”, e Il, decorrentes das sentencas que proferir.

O referido artigo 195 nao contempla as contribui¢des sociais de
terceiros, ou seja, as contribuicdes arrecadadas pelo INSS mas que ndao s3ao destinadas ao
financiamento da Seguridade Social, mas sim para o custeio do sistema chamado “S” (SENAC, SESC,
SESI, SENAR, SEST e SENAT). Neste sentido, o disposto no artigo 240 da Constituicao Federal.

Assim sendo, a Justica do Trabalho ndo possui competéncia

material para executar as contribuigdes sociais de terceiros.

Nos termos do artigo 43 da Lei 8.212/91, devera a parte
reclamada recolher as contribuicdes previdencidrias devidas a Seguridade Social, englobando as
contribuicdes devidas diretamente pelo empregador e as contribuicGes a cargo da parte empregada.
Autoriza-se o desconto dos valores devidos pela parte reclamante do crédito a ser por ela recebido em
razdo da presente condenacdo (artigo 11 da lei 8.212/91).

A apuracdo do crédito previdenciario sera levada a cabo através
do regime de competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), observadas as aliquotas e,
exclusivamente para as contribuicdes a cargo da parte empregada, o limite maximo do salario de
contribuicdo, ambos vigentes em cada més de apuracdo, bem como a exclusdo da base de célculo do
salario-contribuicdo das parcelas elencadas no §99, do artigo 28, da Lei de Custeio. ATENTEM AS
PARTES QUE ESTE PARAGRAFO CONTEM A DISCRIMINACAO DA NATUREZA DAS VERBAS DEFERIDAS
PELA SENTENCA.

A atualizacdo do crédito previdenciario, consoante regra contida

no § 49, do artigo 879, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, observara a legislacdo previdenciaria, ou
seja, atualizagdo a partir do dia dez do més seguinte ao da competéncia (alinea “b”, do inciso I, do
artigo 30, da Lei 8.212/91).

Apds o transito em julgado e respectiva liquidacdo do crédito
previdenciario, caso nao haja o recolhimento voluntario das contribuigdes pertinentes, seguir-se-a a
execucao direta da quantia equivalente, em conformidade com o inciso VI, do artigo 114, da
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Constituicdo Federal (E.C. 45/2004), sem prejuizo da expedi¢do de oficio ao INSS para as providéncias

cabiveis.

Os recolhimentos previdencidrios deverdo indicar o nome do

trabalhador, o cddigo do pagamento, o més da competéncia e a identificacdo da inscricdo, para fim de
cadastramento no CNIS e repercussao nos beneficios previdencidrios.

No prazo de até 30 (trinta) dias do transito em julgado da

sentenca de liquidagdo, a reclamada devera proceder a retificacdo/elaboracdo do eSocial, bem como
a juntada de cdpia nos autos, sob pena de aplicagdo de multa didria a favor da (o) reclamante, no
importe de R$100,00 (cem reais) por dia de atraso, até o limite de 90 (noventa) dias.

Esclarece-se que a multa aplicada é forma de coacdo para que a

reclamada cumpra a obrigacdo de fazer que ora lhe é imposta, nos termos do artigo 497 do Cédigo de
Processo Civil de 2015, o qual é aplicado ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

O INSS devera proceder a retificagao do saldrio de contribuicao

e dos dados do CNIS do trabalhador, uma vez que os seus ganhos salariais, a qualquer titulo, com a
devida arrecadacao, tém repercussao nos beneficios previdenciarios, a teor do disposto no artigo 201,
§ 112, da Constituicdo Federal; do artigo 28 da Lei 8.212 /91; e dos artigos 28, 29, 29-A e 38, todos da
Lei 8.213/91.

A parte reclamada devera reter e recolher, a titulo de imposto

de renda retido na fonte, o imposto incidente nos termos do disposto na Instrugao Normativa
1500/2014 da Receita Federal, que regulamenta o artigo 12-A da Lei 7713 /88, ou a lei que estiver em
vigor por ocasido do pagamento das verbas deferidas por esta sentenca.

Os juros de mora possuem natureza juridica indenizatéria, nos

termos do artigo 404 do Cdédigo Civil, ndo incidindo sobre os mesmos O imposto de renda. Neste
sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n.400 da SDI-I do C. Tribunal Superior do Trabalho.

16. Da Compensacgao e da Deducgao

Autoriza-se a deducdo dos valores quitados sob idénticos titulos

desde que comprovados na fase de conhecimento.

Indefere-se a compensacao, vez que reclamante e reclamada

ndo sdo credores e devedores reciprocos.
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17. Da Expedicao de Oficios

Ante as irregularidades verificadas, apds o transito em julgado, a Secretaria
da Vara devera expedir oficios ao Ministério Publico Federal, a fim de apurar eventuais crimes
cometidos pela reclamada, sem prejuizo de expedir oficios aos demais drgaos competentes (SRT, INSS
e CEF) para apuracdo de irregularidades da ré, com cépia desta decisdo, servindo o presente termo de
oficio de encaminhamento.

[l — DISPOSITIVO

Ante o exposto, a 772 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO, nos

autos da reclamacgdo trabalhista ajuizada por ---------- em face de ---------- , julga PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos formulados na inicial para, nos termos da fundamentacdo que passa a fazer
parte integrante deste dispositivo:

1) Declarar:

a) Na&o possuir a Justica do Trabalho competéncia material para

executar as contribuices sociais de terceiros;

b) A prescricdo das verbas vencidas antes de 17.10.2019,

extinguindo, com resolucdo do mérito, tais pedidos; e

c¢) Que adispensa do autor ocorreu por motivos discriminatorios.

2) Determinar que a reclamada entregue a parte reclamante o

formuldrio denominado Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, constando as informacdes relativas
as atividades exercidas por ele, a intensidade e o grau de risco, considerando-se, para tanto, a
insalubridade e a periculosidade deferidas por esta sentenca, em 15 dias apds o transito em julgado e
intimac3o para tanto, sob pena de multa de R$5.000,00.

3) Condenar a reclamada a pagar a parte reclamante as
seguintes verbas que deverao ser liquidadas:

a) Indenizagdo correspondente ao dobro das seguintes verbas:

a.1) Salarios relativos ao periodo compreendido entre
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11.07.2024, dia subsequente ao da dispensa, e 10.07.2025;

a.2) 06/12 de 132 saldrio relativo ao ano de 2024;

a.3) 06/12 de 132 saldrio relativo ao ano de 2025;

a.4) Férias, relativas ao periodo entre 11.07.2024, dia

subsequente ao da dispensa, e 10.07.2025, acrescidas do terco constitucional;

a.5) 3 dias adicionais de aviso prévio;

a.6) Recolhimentos do FGTS, acrescidos da multa de 40%,

correspondente ao periodo compreendido entre 11.07.2024, dia subsequente ao da dispensa, e
10.07.2025, tomando como base de célculo os saldrios deferidos na alinea “a.1”, as fracdes de 130s
deferidas nas alineas “a.2” e “a.3” e os 3 dias adicionais de aviso prévio deferidos na alinea “a.5”.

b) Indenizagdo por dano moral, em razado da dispensa
discriminatdria, no importe de R$30.000,00;

c¢) Adicional de insalubridade em grau médio, durante todo o

periodo imprescrito, e seus reflexos em aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional, 132
salarios e recolhimento do FGTS, acrescidos da multa de 40%;

d) Adicional de periculosidade, calculado sobre o salario-base do

autor e seus reflexos em aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional, 132 saldrios e
recolhimento do FGTS, acrescidos da multa de 40%;

e) Recolhimentos do FGTS, acrescidos da multa de 40%, sobre os
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reflexos do adicional de insalubridade ou do adicional de periculosidade sobre o aviso prévio, as férias

acrescidas do tergo constitucional e os 130s saldrios deferidos nas alineas “c” e “d”;

Cabera ao autor optar pelo adicional de insalubridade ou pelo

adicional de periculosidade deferidos por ocasido da liquidacdo da sentenca.

f) Diferengas de horas extras, sendo considerada como extra as

horas trabalhadas além da 7a hora diaria;

g) Descansos semanais remunerados, de forma dobrada, nas

ocasioes em que o autor ndo usufruiu a folga semanal ap6s o 72 dia de efetivo trabalho;

h) Diferengas de adicional noturno de 25%, com observancia da

hora noturna reduzida para o trabalho realizado das 22h até o término efetivo da jornada do autor;

i) Reflexos das horas extras deferidas nas alineas “f”, “g” e “h” nos

descansos semanais remunerados, aviso prévio, 130s salarios, férias acrescidas do tergo constitucional
e depdsitos do FGTS, acrescido da multa de 40%, até 19.03.2023;

j)  Reflexos das horas extras deferidas nas alineas “f”, “g” e “h” nos

descansos semanais e com este a composi¢cdo da remuneracdo da parte reclamante para incidéncia de
reflexos em aviso prévio, 130s salarios, férias acrescidas do terco constitucional e depdsitos do FGTS,
acrescido da multa de 40%, a partir de 20.03.2023;

k) Indenizacdo correspondente as diferencas de vale-transporte,

no importe de R$26,00 didrios, conforme apontamentos realizados em réplica; e

I) Indenizacdo correspondente as diferencas de vale-refeicdo,

conforme valores e vigéncias de cada Convengdao Coletiva de Trabalho juntada aos autos e
considerando, ainda, os apontamentos realizados em réplica.
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Para fins de célculo das horas extras, dos descansos semanais

remunerados e do adicional noturno e seus reflexos, deverd ser observada a jornada constante dos
cartdes de ponto, bem como os demais parametros fixados na fundamentagdo desta sentenca.

Defere-se a parte reclamante o beneficio da justica gratuita.

Honordrios periciais pela reclamada, sucumbente na pretensao
objeto da pericia realizada, fixados em R$3.500,00, sem prejuizo da correcdo monetaria até a data do

pagamento, nos termos da legislacdo aplicavel a espécie, conforme Orientac¢do Jurisprudencial n.198
da SDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Para fins de cédlculos deverdo ser observados os parametros
fixados na fundamentacao.
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A parte reclamada devera pagar ao advogado da parte

reclamante os honordrios de sucumbéncia, no importe de 5% dos valores correspondentes aos pedidos
julgados procedentes, cujo montante devera ser liquidado.

Corregao monetdria, juros, recolhimentos previdenciarios e
fiscais na forma da fundamentacao.

Custas pela reclamada, no importe de R$3.000,00, calculadas
sobre o valor de R$150.000,00, provisoriamente atribuido a condenacso.

Ante as irregularidades verificadas, apds o transito em julgado, a Secretaria

da Vara deverd expedir oficios ao Ministério Publico Federal, a fim de apurar eventuais crimes

cometidos pela reclamada, sem prejuizo de expedir oficios aos demais 6rgdos competentes (SRT, INSS

e CEF) para apuracdo de irregularidades da ré, com cdpia desta decisdo, servindo o presente termo de

oficio de encaminhamento.

Intimem-se via DJEN.

Nada mais.

ANGELA FAVARO RIBAS
Juiza do Trabalho
SAO PAULO/SP, 08 de julho de 2025.

ANGELA FAVARO RIBAS

Juiza do Trabalho Titular
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