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INTRODUCAO:

A NOVA NR-1E
A URGENCIA
DA ADAPTACAO
PREVENTIVA

A nova redagio do item 1.5 da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), publicada
pela Portaria MTE n° 765/2025, estabelece diretrizes mais rigorosas e abrangentes
para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e para a estruturagio do
Programade Gerenciamento de Riscos (PGR) nas organiza¢des. Embora a vigéncia
da norma esteja prevista para maio de 2026, a complexidade de sua implementagio
exige aten¢do imediata.

As mudangas impactam diretamente a forma como as empresas devem identificar,
avaliar, controlar e documentar os riscos no ambiente de trabalho, exigindo
revisio de processos, politicas internas, contratos e estratégias de prevencao.
Além disso, a inclusdo expressa de riscos psicossociais, a responsabilizagio soliddria
em contratos com terceiros e a necessidade de participagdo ativa de trabalhadores e

representantes tornam a adaptagio um desafio multidisciplinar.

Este material tem como objetivo apresentar, de forma clara e estruturada, os principais
J p > ,OS princip
pontos da nova regulamentagio e as providéncias juridicas e organizacionais que

devem ser consideradas desde ja.




CAPITULO 1:

O QUE SAO O
GRO E O PGR?

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO): processo de gestio que
visa identificar, avaliar e controlar os riscos que podem afetar a sadde e a seguranca
dos trabalhadores.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): programa obrigatério
para as empresas, definido pela Norma Regulamentadora 1 (NR-1), com o objetivo

de identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais presentes no ambiente

de trabalho.




CAPITULO 2:

O QUE MUDOU
COM A NOVA
REDACAO DA NR-1

Com a Portaria MTE n° 765/2025, a redagio do item 1.5 da NR-1 foi

reformulada, e traz mudangas significativas:

1. Inclusio de novos termos e/ou novas defini¢cées para termos existentes no

Anexo I da NR-1:

0 Avaliagdo de riscos: processo continuo e sistemdtico destinado a determinar
os niveis de risco relacionados aos perigos a que estdo sujeitos os trabalhadores, sua
classificagdo e julgamento sobre a necessidade de adogio ou manutenc¢io de medidas

de prevengio.

0 Identificagao de perigos: processo de buscar, reconhecer e descrever perigos

a seguranga e a saude dos trabalhadores.

©  Emergéncias de grande magnitude: eventos inesperados, sem aviso,
relacionados aos processos da organizacio, cujas consequéncias atinjam, além dos

trabalhadores, a populagio ou o meio ambiente.




CAPITULO 2:

O QUE MUDOU
COM A NOVA
REDACAO DA NR-1

Levantamento preliminar de perigos e riscos: etapa inicial do gerenciamento
de riscos ocupacionais para identificar perigos e riscos, com a finalidade de evitar ou
eliminar perigos e reduzir ou controlar os riscos ocupacionais evidentes a seguranga

e a satide dos trabalhadores, com a ado¢io de medidas imediatas.

Perigo externo: pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos
contratada para a execugdo de atividades da organizagao contratante, nos termos da
Lei 6.019/1974 e suas alteragoes.

Risco ocupacional evidente: situagio de risco ébvio e nio controlado, que
nido requer andlise aprofundada e pode ser reduzido ou controlado pela adogio

imediata de medidas de prevencio.

2. Exigéncia de que o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) inclua agdes
coordenadas de prevencio e gerenciamento de riscos, com base na classificagio/

gradagdo dos riscos identificados.

3. Exigéncia de que as empresas elaborem planos de a¢do, documentem os riscos e

envolvam os trabalhadores e a CIPA no processo de gestao de riscos.




CAPITULO 2:

O QUE MUDOU
COM A NOVA
REDACAO DA NR-1

4. Introdu¢io da  obrigatoriedade de identificar e gerenciar riscos
psicossociais no ambiente de trabalho, incluindo estratégias para
prevenir o assédio, estresse, burmout, violéncia e outros fatores relacionados,

incorporando essas a¢des no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

5. Introdugio de requisitos minimos para “preparagio e resposta a emergéncias”
e realizacio de exercicios simulados no PGR, que deve incluir sua periodicidade

e forma de comprovagio.

6. Reforco da necessidade de integracio das acdes de gerenciamento de riscos
entre diferentes organizagdes que atuam no mesmo local de trabalho, garantindo a
protecio de todos os trabalhadores expostos.

7.Reestruturag¢io doitem 1.5 daNR-1em mais subitens e com maior detalhamento.
8. Prazo de adaptacao/vigéncia: Portaria MTE n° 765, de 15 de maio de 2025,

prorroga até 25 de maio de 2026 o inicio da vigéncia da nova redagdo do capitulo

“1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais”, mas a preparacio deve comecar agora.




CAPITULO 3:

PRINCIPAIS
ACOES EXIGIDAS

Obrigacdes legais para conformidade com a norma:

Atualizagao do PGR: o Programa de Gerenciamento de Riscos
deve incluir riscos psicossociais, com inventdrio de riscos, plano de acdo

e documentagio detalhada.

Envolvimento de trabalhadores e CIPA: a norma prevé maior participa¢io
dos trabalhadores e da Comissdo Interna de Prevenc¢io de Acidentes e de Assédio.
Empresas devem criar mecanismos para atuagio ativa, como comissdes ou canais

de dentncias.

Relagées com terceiros: organizacdes contratantes e contratadas
devem coordenar medidas de prevengido de forma conjunta, especialmente em

atividades compartilhadas.

Gestiao de emergéncias: exige planos robustos para primeiros socorros,

evacuacio e simulacoes de emergéncia.




CAPITULO 4:

RISCOS DE
DESCUMPRIMENTO

Prejuizos da nao adequagio a nova NR-1:

0 Multas proporcionais ao porte da empresa e a gravidade da infragdo, aplicadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em fiscalizagées ou apds dentincias.

0 Aumento de litigios trabalhistas, especialmente relacionados ao

adoecimento mental.

0 Danos areputacio da empresa por negligéncia em saide mental.




CAPITULO 5:

PREVENCAO

Orientagdes para garantir a conformidade:

Criacido de politicas internas para prevencio de riscos psicossociais

(por exemplo: programas de bem-estar e treinamentos sobre assédio).

Revisio de processos de gestio de pessoas para identificar sobrecarga

de trabalho, pressio excessiva ou conflitos interpessoais.

Implementacdo de canais de denuncia eficazes para reportar assédio,

excesso de trabalho ou ambientes prejudiciais.

Revisaio de contratos com terceiros para incluir cldusulas sobre

gerenciamento de riscos.

Orientacio as liderancas sobre conformidade para evitar passivos
trabalhistas.
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CAPITULO é6:

BENEFICIOS DA
CONFORMIDADE

Vantagens priticas de adequagdo a norma:
0 Reducio de custos com multas e processos trabalhistas.

0 Melhoria na produtividade, no ambiente de trabalho e no engajamento
dos funcionirios.

0 Fortalecimento da reputagio da empresa como empregadora responsavel.

11



CAPITULO 7:

RECENTES
MUDANCAS
NORMATIVAS

CIPA (Comissao Iterna de Prevengio de Acidentes e Assédio) | Lei

n° 14.457/2022
Estabelece medidas de prevenc¢do ao assédio no trabalho, alinhadas ao item 1.5

da NR-1.

LDRT (Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho) | Portaria GM/MS
n° 5.674, de 1° de novembro de 2024)

Atualiza a lista oficial de doengas ocupacionais reconhecidas pelo Ministério

da Saude.

NTEP (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario)

Reconhece a relagio entre transtornos mentais e do comportamento e as atividades

laborais exercidas.
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CONCLUSAO:

SUA EMPRESA
ESTA PREPARADA?

A nova NR-1 traz exigéncias complexas, mas também oportunidades de
melhorar a gestdo de riscos e a seguranga juridica.

Com apoio juridico especializado, é possivel adaptar a empresa, treinar equipes e
revisar processos com eficiéncia.
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