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RECORRENTE: ----nmmn-
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RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. INCONTINENCIA DE CONDUTA.
ASSEDIO HORIZONTAL. COMPROVACAQO. Demonstrada a pratica de conduta
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inadequada de cunho sexual contra colega de trabalho, através de mensagens insistentes e

tentativa de contato fisico ndo consentido, resta configurada a incontinéncia de conduta prevista
no art. 482, "b", da CLT. Justa causa mantida. Recurso ordinario do reclamante ndo provido.

Vistos etc.

O reclamante, inconformado com a respeitdvel sentenca proferida (Id
4168c17), que julgou improcedentes os pedidos consubstanciados na reclamacao trabalhista em epigrafe,
cujo relatorio adoto, recorre ordinariamente, conforme razoes recursais apresentadas (Id 587ee7e),

buscando a reforma do julgado.

Preenchidos os pressupostos extrinsecos do recurso interposto, por
tempestivo, subscrito por procuradora regularmente constituida nos autos e dispensado o recolhimento de

preparo ante a concessao da gratuidade de justica ao recorrente.

Contrarrazdes apresentadas pela reclamada (Id 9¢94da3) pugnando pela

rejeicao do apelo.

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos

do Regimento Interno deste E. Regional.
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E o relatorio.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario interposto, por preenchidos os pressupostos

intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade.

MERITO
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Nulidade da dispensa por justa causa

Recorre o reclamante pela reforma da decisdo, reiterando que nao
cometido falta grave configuradora de assédio sexual, postulando a declara¢ao de nulidade da dispensa

por justa causa que lhe foi aplicada por "incontinéncia de conduta" (art. 482, "b", CLT).
Contudo, o inconformismo nao prospera.

A justa causa representa a penalidade maxima aplicavel ao empregado e

demanda observancia rigorosa dos principios da gravidade, imediatidade e proporcionalidade. Como bem
assentado na doutrina e jurisprudéncia, o 6nus da prova recai sobre o empregador, nos termos do art. 818

da CLT e art. 373, II, do CPC/2015.

A incontinéncia de conduta, prevista na alinea "b" do art. 482 da CLT,
caracteriza-se pela conduta desregrada do empregado que atinja a moral, podendo, inclusive, abarcar o
aspecto sexual, prejudicando o ambiente de trabalho. O assédio sexual, por sua vez, configura-se pela

conduta reiterada e indesejada de conotacao sexual que cause constrangimento a vitima.

Da analise detida dos elementos probatdrios constante dos autos,

evidencia-se que a empresa logrou demonstrar a ocorréncia de conduta gravosa por parte do reclamante.

As mensagens de WhatsApp acostadas as fls. 1.045-1.048 (Id d75d728)
revelam comportamento insistente e inadequado do autor, mesmo diante da evidente falta de
receptividade da colega de trabalho --------- . O contetdo das mensagens ("Leia quero falar sério agora. Eu

ja tentei de TD pra te agradar... eu curto vocé"; "Eu t6 chato e insistente mais e pq eu ndo quero te
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perder"”; "Ficar fugindo ndo adianta") demonstra perseguicao de carater intimo-afetivo incompativel com
o ambiente laboral. Acrescente-se que o autor reconheceu que o numero de celular 11 98880-1604 ¢

de sua titularidade.

Além disso, as imagens de monitoramento (fl. 1.068 / Id f04e629)
corroboram a versao da vitima quanto a tentativa de contato fisico ndo consentida. O depoimento da Sra.

--------- , testemunha da ré, foi firme ao relatar que o autor tentou pegar sua mao e que ela ja havia
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manifestado desconforto com a situagao antes de comunicar aos superiores.

Importante destacar que a caracterizagdo do assédio sexual ndo exige
necessariamente relagdo hierarquica vertical, sendo admitido o denominado "assédio horizontal" entre
colegas de mesmo nivel, conforme orientagcdo do proprio TST. O que se exige ¢ a conduta de cunho

sexual reiterada e indesejada, elementos claramente presentes no caso.

O argumento defensivo de que haveria "interesse afetivo" ndo restou
comprovado, bem como nado descaracteriza a conduta faltosa. O ambiente de trabalho deve pautar-se pelo
respeito mutuo e profissionalismo, sendo inaceitavel a insisténcia em investidas intimo-afetivas apds a

manifestagdo expressa de desconforto pela destinataria.

Quanto aos principios da atualidade e imediatidade, verifica-se que a
empresa tomou conhecimento dos fatos em 02/04/2024 e procedeu a dispensa imediatamente apds a

apuracao interna, nao havendo perdao tacito.

A alegacdo do recorrente de violagdo ao contraditorio e a ampla defesa
ndo prospera, vez que a justa causa decorre de fatos objetivos (mensagens e imagens de monitoramento)
e ndo foi negada a possibilidade de esclarecimentos, sendo a investigacdo interna prerrogativa do

empregador.

Dessa feita, demonstrada a incontinéncia de conduta configuradora de
assédio sexual, com observancia dos principios informadores da justa causa, mantenho a validade da

dispensa motivada.
Nego provimento.
Adicional de insalubridade

Alegou o reclamante laborar condi¢des insalubres por contato habitual

com camaras frias.

Contudo, a pretensdo ndo encontra acolhida.
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O laudo pericial produzido no processo (fls. 1124- concluiu pela
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existéncia de insalubridade em grau médio, condicionada a comprovacdao de que o autor realizava

atividades no interior das camaras frias (fl. 1135 / Id 850¢296). Todavia, como bem analisado pela r.

sentenga, a prova oral produzida ndao confirmou satisfatoriamente tal exposicao habitual.

A empregadora trouxe aos autos mensagem enviado por Gestor da
Prevencao (fl. 81 /Id e80feS5e) expressamente proibindo o ingresso de funcionarios do setor de prevengao
nas camaras frias, considerando tal pratica como falta grave. A testemunha da ré, que exercia a mesma
fung¢do do autor, foi categorica ao afirmar que a aferi¢ao de temperatura era realizada externamente, com

termOmetro a laser.

Por sua vez, a testemunha do recorrente asseverou que a afericao era feita "da porta da camara fria e as

vezes, no interior", sem especificar frequéncia ou habitualidade suficientes

para caracterizar exposi¢ao sistematica ao agente insalubre.

O art. 192 da CLT condiciona o adicional de insalubridade ao trabalho em
condi¢des insalubres. A exposicao eventual ou esporadica nao gera o direito ao adicional, de modo que,

ainda que haja intermiténcia, ¢ necessaria a habitualidade e a ocorréncia de forma rotineira.

Porém, no caso, a prova documental e testemunhal nao confirmou a
exposi¢ao habitual alegada, prevalecendo os procedimentos oficiais da empresa que determinavam a

verificacdo externa da temperatura, sob pena de falta grave.

Dessa feita, mantenho a improcedéncia do adicional de insalubridade e

reflexos.
Nego provimento.
Indenizagao por danos morais

O reclamante postulou indenizag@o por danos morais, sustentando que a

justa causa lhe foi aplicada sem fundamento, causando-lhe prejuizo a honra e a imagem.
No entanto, sem razao.

O dano moral pressupde conduta ilicita, dano efetivo e nexo causal (arts.
186 e 927 do Codigo Civil). Na hipotese, a dispensa por justa causa decorreu de conduta
comprovadamente faltosa do empregado, configurando exercicio regular de direito pela empregadora

dentro de seu poder diretivo e disciplinar (art. 2°, CLT).
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Embora o Precedente Vinculante 62 do C. TST estabeleca que "a reversao
da dispensa por justa causa baseada em alegagdo de ato de improbidade (CLT, art. 482, 'a") que se revela
judicialmente infundada ou ndo comprovada enseja reparagdo civil, in re ipsa, por dano moral", tal
entendimento ndo se aplica a presente hipotese, uma vez que a justa causa restou devidamente

comprovada e mantida.

Nao se configura, portanto, acusagdo infundada ou temeraria, mas sim

legitima aplicag@o de penalidade disciplinar fundamentada em elementos probatorios consistentes.

Dessa feita, mantida a validade da dispensa por justa causa, inexiste ato

ilicito patronal apto a gerar o dever de indenizar, nos termos do arts. 223-B e 223-C da CLT.

Nego provimento.

DISPOSITIVO

Ante todo o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 3* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido em: conhecer do recurso ordinario interposto pelo reclamante e, no mérito, por
unanimidade de votos, NEGAR-LHE PROVIMENTO, conforme fundamentagao constante do voto da

Relatora.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Paulo Eduardo Vieira de

Oliveira.
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Tomaram parte no julgamento: a Exma. Juiza Liane Martins Casarin, o

Exmo. Desembargador Paulo Eduardo Vieira de Oliveira e a Exma. Desembargadora Dulce Maria Soler

Gomes Rijo.
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LIANE MARTINS CASARIN
Juiza Relatora

LMC/RD
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