Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAOS2
Turma
GMDMC/Npf/Dmc/nc

PROCESSO N2 TST-RRAg-12038-34.2017.5.03.0036

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. 1. MINUTOS RESIDUAIS. COMPENSACAO DO ADICIONAL
INDENIZATORIO
TEMPORARIO. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST.
PRECLUSAO. N3o obstante a decisdo proferida pela Presidéncia do Regional
ndo tenha apreciado os capitulos alusivos aos minutos residuais e a
compensagdo do adicional indenizatério tempordrio, verifica-se que a
reclamada ndo opOs embargos de declaragdo consoante preconiza o § 1° do
art. 1° da Instru¢do Normativa n° 40 desta Corte Superior, razdo pela qual as
referidas questdes se encontram preclusas. 2. PRELIMINAR DE NULIDADE DO
JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. SUMULA N° 459 DO TST. O recurso, no tocante a prefacial
em lica, ndo se encontra adequadamente fundamentado, porquanto a
recorrente ndo alegou eventual violagao dos arts. 832 da CLT, 489 do CPC ou
93, IX, da CF, a luz da Sumula n° 459 desta Corte superior trabalhista. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido. 3. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. TEMA 1.046 DO EMENTARIO DE REPERCUSSAO GERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O agravo de
instrumento merece provimento, com consequente processamento do
recurso de revista, considerando que a reclamada logrou demonstrar a
configuragdo de possivel ofensa ao art. 72, XXVI, da CF. Agravo de
instrumento conhecido e
provido. 4. PERCENTUAL DIFERENCIADO PARA OS

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O agravo de instrumento
merece provimento, com consequente processamento do recurso de revista,
haja vista que a reclamada logrou demonstrar a configuragdo de possivel
ofensa ao art. 791-A, § 3°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
provido. B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. TEMA 1.046 DO EMENTARIO
DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PREVALENCIA
DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1.1. O Supremo Tribunal Federal, em sessdo plendria
realizada em 2/6/2022, no julgamento do ARE n2 1.121.633, fixou a tese de
repercussdo geral, relativa ao Tema 1.046 (“Validade da norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente”), de que “Sdo constitucionais os acordos e as
convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada,
pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos  trabalhistas
independentemente da  explicitaco especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”. 1.2. Segundo o entendimento da Suprema Corte, o
Constituinte valorizou os acordos e as convengdes coletivos de trabalho, de
forma enfatica, reconhecendo-os, no art. 72, XXVI, como direito fundamental
dos trabalhadores e elevando-os a instrumentos essenciais da relagdo
trabalhista, estabelecendo, contudo, uma margem de atuagdo para a livre
negociagdo entre empregados e empregadores, de forma a se conceder certa
flexibilidade ao acordado, mas garantindo, ao mesmo tempo, direitos
considerados essenciais (incisos VI, Xlll e XIV do art. 79).
1.3. Portanto, a partir do julgamento, pelo STF, do ARE n2 1.121.633, processo
paradigma do Tema 1.046 de repercussao geral, a regra geral é a da validade
das normas coletivas, ainda que pactuem limitagdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, desde que os temas pactuados ndo sejam
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absolutamente indisponiveis. In casu, o direito material postulado — jornada
laborada em turnos ininterruptos de revezamento — ndo diz respeito a direito
indisponivel do trabalhador, de modo que é passivel de flexibilizacdo. 1.4.
Dessa forma, ndo obstante a diretriz da Simula n® 423 do TST, rechagasse a
conclusdo de invalidade da norma coletiva que previu a jornada laborada em
turnos ininterruptos com jornada de oito horas, apesar de haver prestagdo de
horas extras, sobretudo considerando que o Plenario do Supremo Tribunal,
nos autos do recurso extraordindrio n? 1.476.596, decisdo publicada no DJE
de 18/4/2024, da relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, concluiu que,
mesmo diante de labor extra habitual, ndo ha falar em invalidade da
negociacdo coletiva que autoriza o labor em turnos ininterruptos de
revezamento com jornada de oito horas, diante do que ficou decidido no
Tema 1.046 da tabela de repercussdo geral. Recurso de revista conhecido e
provido, no aspecto. 2. PERCENTUAL DIFERENCIADO PARA OS HONORARIOS
DE  SUCUMBENCIA  RECIPROCA.  TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA. 2.1. O § 2° do art. 791-A da CLT determina os pardmetros que
devem ser observados para a fixacdo do quantum dos honorarios de
sucumbeéncia, quais sejam o grau de zelo do profissional, o lugar da prestagdo
do servico, a natureza e importancia da causa e o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servigo. 2.2. In casu, a instancia
ordindria condenou a reclamada ao pagamento dos honordrios de
sucumbéncia em favor dos patronos do reclamante no montante de 15%, ao
mesmo tempo em que condenou o autor ao pagamento dos referidos
honorarios em favor dos advogados da reclamada no percentual de 5%, mas
nada consignou acerca de eventual diferenciacdo entre o trabalho exercido
pelos causidicos dos litigantes, ndo se podendo olvidar, ademais, que ndo
poderia haver diferenciagdo entre a natureza e a importancia da causa, haja
vista que ambos os procuradores exerceram o seu mister na mesma
reclamatdria trabalhista. O Tribunal a quo assinalou apenas que, na fixagao
dos honorarios, foi levado “em conta a gratuidade judicidria deferida ao
autor” . 2.3. Ocorre que o comando legal susomencionado, ao arrolar os
pardmetros objetivos a serem observados na fixacdo dos honorarios de
sucumbeéncia, é silente quanto a capacidade econdmica financeira das partes,
de modo que eventual gratuidade da justica ndo tem o conddo de resultar
que o beneficidrio da justica gratuita tenha que arcar com honorarios
sucumbenciais em percentual inferior aquele fixado para a parte litigante
oposta, sobretudo porque, tratando-se de “honorarios de sucumbéncia
reciproca”, nos moldes definidos pelo respectivo paragrafo terceiro, ndo pode
haver tratamento desigual, sob pena de resultar em eliminagdo da
reciprocidade prevista legalmente. Recurso de revista interposto pela
reclamada conhecido e provido, no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n2 TST-RRAg-12038-

34.2017.5.03.0036, em que é Agravante e Recorrente e é Agravado e Recorrido

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, por meio da decisdo

de fls. 723/724, como |he faculta o art. 896, § 1°, da CLT, denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela reclamada,

em face da incidéncia dos 6bices insculpidos nas Simulas n® 126, 333 e 459 do TST e no art. 896, “a”, “c” e § 7°, da CLT, bem

como por estar a decisdo recorrida em harmonia com a jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior Trabalhista,
consubstanciada na Simula n°® 423 e na Orientagdo Jurisprudencial n® 360 da SDI-1.

Inconformada, a reclamada interpds o presente agravo de instrumento alegando

que a sua revista deve ser admitida (fls. 728/745).

Nao foi apresentada contraminuta ao agravo de instrumento, tampouco

contrarrazdes ao recurso de revista.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos

do art. 95 do RITST.
E o relatério.



VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA

I. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos do agravo de instrumento, dele conhego.

Il. MERITO

1. MINUTOS RESIDUAIS. COMPENSACAO DO ADICIONAL INDENIZATORIO
TEMPORARIO.

N3o obstante a decisdo proferida pela Presidéncia do Regional ndo tenha
apreciado os capitulos alusivos aos minutos residuais e a compensag¢ao do adicional indenizatério temporario, verifica-se que
a reclamada ndo op6s embargos de declaragdo consoante preconiza o § 1° do art. 1° da Instrugdo Normativa n° 40 desta
Corte Superior, razdo pela qual as referidas questdes se encontram preclusas.

2. PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

A reclamada, alicercada em divergéncia jurisprudencial, sustenta que o Regional

incidiu em negativa na entrega da jurisdicdo, haja vista que, ndo obstante opostos embargos de declaragdo, ndo se manifestou
acerca da diretriz do § 3° do art. 791 da CLT (fls. 707/711).

O recurso, no tocante a prefacial em liga, ndo se encontra adequadamente

fundamentado, porquanto a recorrente ndo alegou eventual configuragao violagdo dos arts. 832 da CLT, 489 do CPC ou 93,
IX, da CF, a luz da Sumula n° 459 desta Corte Superior Trabalhista.

Nego provimento.

3. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. TEMA 1.046 DO EMENTARIO DE REPERCUSSAO
GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO.

O Regional, no tocante ao capitulo intitulado, negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pela reclamada. Para tanto, adotou os seguintes fundamentos, in verbis:

“TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - HORAS EXTRAS

A reclamada insurge-se contra a condenagdo no pagamento, como extras, das horas laboradas a partir da sexta
diaria. Sustenta que o acordo coletivo é vélido, e que a lei 13467/17 reforcou a prevaléncia dos instrumentos
normativos sobre a lei no que se refere a jornada de trabalho.

Ao exame.

Primeiramente, cabe esclarecer que as alteragdes trazidas pela Lei n2 13.467, de 31/03/2017 n&o se aplicam
aos fatos discutidos, que ocorreram antes da vigéncia da referida lei (11/11/2017).

A prova pré-constituida (cartdes colacionados aos autos em ID 6fe24f4) evidencia que o autor trabalhou nos
horérios de 07h as 15h, 15h as 23h e 23h as 07h.

Nessa senda, caracterizada esta a ocorréncia de labor em turnos ininterruptos de revezamento, nos termos da
0J 360 da SDI-1 do TST, ainda que ndo houvesse trabalho efetivo durante a integralidade do periodo noturno. Isso
porque se consolidou o entendimento de que a caracterizagdo do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento
(art. 72, XIV, da CF) prescinde da alterndncia nas 24h do dia, bastando que, em dois turnos, haja alternancia de
trabalho diurno e noturno.

Como se sabe, o art. 79, inciso XIV, da Constituicdo estabelece jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva.

No caso, ha disposi¢do expressa no instrumento normativo autorizando turnos ininterruptos de revezamento
em jornada além do mencionado limite constitucional (oito horas diarias, ID. 2389679).

N3o obstante, havia a prestagdo habitual de horas extras, como pode ser facilmente observado nos cartdes de
ponto juntados aos autos (ex: ID. 6fe24f4 - Pag. 14).

Desse modo, ainda que se considere a existéncia de negociagBes coletivas autorizando a jornada de 8 horas
diarias e/ou 44 horas semanais, estas ndo podem prevalecer, considerando que a Simula 423 do c. TST prevé que:

‘Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociagdo coletiva, os
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento néo tém direito ao pagamento da 79 e 82 horas como
extras.

Note-se que a negociagdo coletiva que possibilita a extrapolagdo da jornada de 6 horas, em se tratando de
turno ininterrupto de revezamento, é de natureza excepcional e, sendo assim, o limite de horas ali pactuado deve ser
estritamente seguido, sob pena de desvirtuar a finalidade primeva do legislador que, ao tratar de forma especifica
da jornada em turno ininterrupto de revezamento, visou a minimizar os desgastes sofridos pelo empregado com a
alternancia de turnos de trabalho.
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N3do se permite flexibilizar mais do que isso. Ou seja, em se constatando a extrapolagdo da jornada para além
de oito horas didrias, com prestacdo de horas extras, como nos autos, fica afastada a aplicagdo dos instrumentos
normativos, pelo que é devido, como extraordindrio, o labor efetivamente prestado a partir da 62 hora diaria, por
todo o periodo contratual, com os reflexos legais e divisor 180.

Assim, deve ser mantida a decisdo de origem que deferiu o pagamento da 72 e 82 horas diarias, acrescidas do
adicional convencional e reflexos. Nada a prover.” (fls. 684/685)

A referida decis3o a reclamada, alicercada em violag3o dos arts. 7°, XIV e XXVI, e 8°, caput, lll e VI,
da CF e 8°, 611, 611-A, 619 e 620 da CLT, interp0s recurso de revista sustentando que deve ser reputada vélida a jornada
laborada em turnos ininterruptos de revezamento, tendo em vista que pactuada por meio de disposi¢do coletiva. Postula,
assim, a exclusdo da condenagdo do pagamento como extras, da sétima e da oitava horas laboradas e a aplicabilidade do
divisor 220 para o célculo das horas extraordinarias (fls. 712/717).

Ora, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE n2 1.121.633, em 2/6/2022 (com acérdio
publicado no DJE de 28/4/2023) — o qual versava acerca da aplicacdo da norma coletiva que previa o fornecimento, pela
empresa, de transporte para deslocamento dos empregados e a supressao do pagamento do tempo de percurso —, processo
paradigma do Tema 1.046 da sistematica da repercussdo geral (“Validade da norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente”), fixou a tese de repercussdo geral de que “Sdo
constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam
limitacées ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagio especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

Conforme se nota da leitura do mencionado acérdao, a Suprema Corte ressaltou,
inicialmente, que o Tema 1.046 “possui alcance amplo, néo se restringindo as particularidades do caso concreto e tampouco
apenas a negociagdo coletiva que verse sobre horas ‘in itinere””.

Na sequéncia, salientou que o Constituinte valorizou as convengdes e os acordos
coletivos de forma enfatica, reconhecendo-os, no art. 72, XXVI, da CF, como direito fundamental dos trabalhadores e
elevando-os a instrumentos essenciais da relagdo trabalhista, estabelecendo, contudo, uma margem de atuagdo para a livre
negociacdo entre empregados e empregadores, de forma que fosse concedida certa flexibilidade ao acordado, mas
garantindo, ao mesmo tempo, direitos considerados essenciais aos trabalhadores. Nesse sentido, asseverou o STF que a
Constitui¢do Federal, no art. 79, VI, dispde ser direito dos trabalhadores “a irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convengdo ou acordo coletivo”, prevendo, ainda, o Texto Constitucional, nos incisos XlIll e XIV do mesmo art. 79,
respectivamente, a “duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensagdo de hordrios e a redugéo da jornada mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho” e a “jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva” (grifos apostos).

Discorrendo acerca do reconhecimento e dos estimulos que se devem dar a
negocia¢do coletiva e sobre a necessidade de clareza da definigdo dos limites da intervencgdo judiciaria, a fim de evitar
ingeréncias indevidas e de preservar o pactuado, o STF entendeu, por oportuno e com base em sua jurisprudéncia, fixar
trés diretrizes basicas para a revisao judicial das normas coletivas.

A primeira concerne ao “Principio da equivaléncia entre negociantes”, que diz
respeito a inviabilidade de interpretagdo de instrumentos firmados de forma autonoma, com fundamento em principios de
direito individual do trabalho (principio protetivo ou principio da primazia da realidade) que mitigam a autonomia coletiva.
Ressaltou-se que deve ser afastada a crenga de que a negociagdo coletiva s6 gera vantagens aos empregadores,
reconhecendo-se que, por meio da transagdo coletiva, os trabalhadores podem receber uma série de beneficios aos quais
normalmente ndo teriam acesso dentro de um sistema heteronormativo justrabalhista.

A segunda premissa basica se refere a “Teoria do Conglobamento na apreciagdo das
normas coletivas”, segundo a qual os acordos e convenc¢Oes coletivas — de natureza eminentemente sinalagmatica —
representam o resultado de concessdes mutuas, cuja anulagdo ndo pode ser parcial, ou seja, ndo se pode analisar ou declarar
a nulidade apenas de uma clausula, sem que seja analisado o conjunto de tudo aquilo que foi pactuado, ressalvadas,
evidentemente, as hipdteses de irregularidades na negociagao ou ofensa a direitos indisponiveis.

A terceira diretriz mencionada pelo STF se relaciona a “Disponibilidade ampla dos
direitos trabalhistas em normas coletivas, resguardado o patamar minimo civilizatorio”, o qual seria composto por direitos
assegurados por normas constitucionais; pelas normas de Tratados e Conveng¢des Internacionais incorporadas ao Direito
Brasileiro; e pelas normas infraconstitucionais que asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores. Ressaltou-
se que, por forgca da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, os direitos previstos na legislacdo aplicavel ndo podem ser
suprimidos ou restringidos por pactuagdo coletiva, ressalvada a hipdtese de contarem com autorizagdo legal ou constitucional
expressa, a exemplo do que ocorre no tocante ao salario e a jornada de trabalho, tematicas em relagdo as quais a Constituicdo
autoriza a elaboragdo de normas coletivas de trabalho (incisos Xlll e XIV do artigo 79), direitos, portanto, de indisponibilidade
relativa.

Salienta-se que, conquanto o STF, por ocasido da fixagdo da tese relativa ao Tema 1.046, ndo tenha
especificado quais seriam os direitos de indisponibilidade absoluta, destacou trecho de voto proferido pelo Ministro Roberto
Barroso, Relator do processo paradigma do Tema 152 do Ementdrio de Repercussdo Geral, segundo o qual estariam
“protegidos contra a negociagdo ‘in pejus’ os direitos que correspondam a um patamar civilizatério minimo, como a anotagéo
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da CTPS; o pagamento do saldrio minimo; o repouso semanal remunerado; as normas de saude e seguranga do trabalho;
dispositivos antidiscriminatorios; a liberdade de trabalho, etc”.

Do quanto demonstrado, conclui-se que, a partir do julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal,
do ARE n? 1.121.633, processo paradigma do Tema 1.046 de repercussao geral, a regra geral é a da validade das normas
coletivas, ainda que pactuem limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, desde que os temas pactuados ndo sejam
absolutamente indisponiveis.

N3do se pode olvidar, ainda, que a negociag¢do coletiva é um processo de didlogo

entre empregadores e empregados com o intuito de haver consenso na elaboragdo de normas coletivas de condigdes de
trabalho, para serem aplicadas nas relagGes individuais de trabalho, cujo conteudo sinaliza a melhoria da condigdo social do
trabalhador.

Assim, diante da autonomia privada coletiva ou da livre-iniciativa normativa, a Corte Suprema
reconhece o efeito da negociagdo de prevaléncia da norma coletiva em detrimento da legislagdo federal, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

Ademais, o reconhecimento do “negociado sobre o legislado” encontra amparo na Lei n?
13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, que acrescentou os arts. 661-A e 611-B a CLT, sendo que esse ultimo
dispositivo é expresso ao estabelecer quais os direitos inegociaveis ou indisponiveis, ou seja, o rol de direitos fora do alcance
da negociagdo coletiva.

In casu, o direito material postulado (jornada laborada em turnos ininterruptos de
revezamento) ndo estd elencado no rol de direitos indisponiveis do trabalhador, de modo que é passivel de flexibilizagdo.
Com efeito, ndo se olvida da diretriz da Simula n2 423 desta Corte Superior,

segundo a qual “Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociag¢éo coletiva,
os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas como
extras”.

Entretanto, a luz do entendimento da Suprema Corte, se a Constitui¢do Federal

admite, no seu art. 72, VI, Xlll e XIV, a redugdo do saldrio e da jornada de trabalho, dessume-se que todos os demais direitos
trabalhistas que possuam a mesma natureza (temporal ou salarial) podem ser flexibilizados, sobretudo considerando que o
art. 611-A, |, da CLT preconiza que as disposigoes coletivas tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem sobre jornada
de trabalho, direito esse que ndo consta entre aqueles inegociaveis, especificados no art. 611-B consolidado.

De fato, o art. 611-B da CLT, apds especificar as matérias ndo passiveis de
negociagdo coletiva — porque compreendem direitos de indisponibilidade absoluta —, ndo elenca como objeto ilicito de
convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a prorrogagdo da jornada laborada em turnos ininterruptos de
revezamento, de modo que nado ha falar, in casu, em direito indisponivel, sobretudo considerando o disposto no paragrafo
unico do art. 611-B no sentido de que as regras sobre durag¢do do trabalho ndo sdo consideradas normas de saude, higiene
e seguranca do trabalho, o que afasta a conclusdo de invalidade da clausula que prevé jornada de oito horas laborada em
turno ininterrupto de revezamento, ainda que houvesse prestacao de horas extras.

Dentro desse contexto, rechagasse a conclusdo de invalidade da norma coletiva
que previu a jornada laborada em turnos ininterruptos com jornada de oito horas, sobretudo considerando que o Plenario
do Supremo Tribunal, nos autos do recurso extraordinario n2 1.476.596, decisdo publicada no DJE de 18/4/2024, da relatoria
do Ministro Luis Roberto Barroso, concluiu que, mesmo diante de labor extra habitual, ndo ha falar em invalidade da
negociagdo coletiva que autoriza o labor em turnos ininterruptos de revezamento com jornada de oito horas, diante do que
ficou decidido no Tema 1.046 da tabela de repercussdo geral.

A corroborar o referido entendimento, citam-se precedentes desta Corte Superior, em especial
desta Turma, proferidos em processos envolvendo a recorrente e a questdo ora controvertida:

“I—AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RETORNO DOS AUTOS PARA EVENTUAL
JUIZO DE RETRATAGAO. ART. 1.030, I, DO CPC. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA.
FIXACAO DE JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS. OBSERVANCIA DO MODULO SEMANAL DE 44 HORAS. VALIDADE.
EXTRAPOLAGAO HABITUAL DA JORNADA. TESE JURIDICA
FIXADA PELA SUPREMA CORTE, NOS AUTOS DO ARE 1121633 (TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL). Esta
e. 72 Turma negou provimento ao agravo da ré, a fim de manter a invalidade da norma coletiva que autorizou a
jornada de 8 horas diarias em turnos ininterruptos de revezamento, com fundamento no desvirtuamento do regime
de trabalho em razdo da habitualidade na prestacdo de horas extras. Em recente decisdo proferida pela Suprema
Corte, nos autos do ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral), se fixou a tese juridica de que ‘Sdo
constitucionais os acordos e convengdes coletiva que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam
limitagOes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. Diante da referida tese e tendo em
vista o entendimento do Plendrio do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 1.476.596/MG, de Relatoria do
Exmo. Ministro Luis Roberto Barroso, publicado em 18/04/2024, no sentido de que ‘o eventual descumprimento de
cldusula de norma coletiva ndo é, de todo modo, fundamento para a sua invalidade’, vislumbra-se provavel ofensa ao
art. 72, XXVI, da CF. Agravo conhecido e provido em juizo de retratagdo. Il — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. FIXAGAO DE JORNADA DE 8 HORAS
DIARIAS. OBSERVANCIA DO MODULO SEMANAL DE 44 HORAS. VALIDADE. EXTRAPOLAGCAO HABITUAL DA JORNADA.
TESE JURIDICA FIXADA
PELA SUPREMA CORTE, NOS AUTOS DO ARE 1121633 (TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL). A Corte
Regional condenou a ré ao pagamento da 72 e 82 horas laboradas em turno ininterrupto de revezamento ao
fundamento de que, embora a norma coletiva autorizasse a jornada de 8 horas, a jornada era habitualmente
extrapolada, sendo, pois, invédlida. Em recente decisdo proferida pela Suprema Corte, nos autos do ARE 1121633
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(Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral), se fixou a tese juridica de que ‘S3o constitucionais os acordos e
convengdes coletiva que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagGes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. Diante da referida tese e tendo em vista o entendimento do
Plendrio do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 1.476.596/MG, de Relatoria do Exmo. Ministro Luis
Roberto Barroso, publicado em 18/04/2024, no sentido de que ‘o eventual descumprimento de cldusula de norma
coletiva ndo é, de todo modo, fundamento para a sua invalidade’, vislumbra-se provavel ofensa ao art. 72, XXVI, da
CF. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il — RECURSO DE REVISTA. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. FIXAGAO DE JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS. OBSERVANCIA DO MODULO
SEMANAL DE 44 HORAS. VALIDADE. EXTRAPOLAGAO HABITUAL DA JORNADA. TESE JURIDICA FIXADA PELA SUPREMA
CORTE, NOS AUTOS DO ARE 1121633 (TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL). A causa versa sobre a
validade de norma coletiva que previu jornada de trabalho de 8 horas didrias em turnos ininterruptos de
revezamento, com prestagdo habitual de horas extras pelo trabalhador. E entendimento desta Corte Superior que o
elastecimento da jornada de trabalhador em turno ininterrupto de revezamento, por norma coletiva, ndo pode
ultrapassar o limite de oito horas didrias (Simula n2 423/TST). No entanto, a Lei da Reforma Trabalhista (Lei n?
13.467/2017) passou a dispor sobre a prevaléncia dos acordos e convengdes coletivas de trabalho que dispuserem
sobre ‘pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais’ (artigo 611-A, I, da CLT). Em recente
julgado, proferido nos autos do ARE 1121633, com repercussdo geral reconhecida (Tema 1046), o Supremo Tribunal
Federal fixou a seguinte tese juridica: ‘Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem
a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente
da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis’. Com o julgamento do Tema 1.046, da Tabela da Repercussdo Geral, toda a questdo referente a validade
da cldusula coletiva passou a ser examinada considerando o alcance da tese juridica pela Suprema Corte. Nos termos
da referida tese, portanto, a validagdo da norma coletiva que reduz ou suprime direitos ndo indisponiveis independe
da existéncia de contraprestagdo por parte do empregador. Ao assim decidir, a Suprema Corte buscou reforgar o
compromisso constitucionalmente assumido de dar validade e reconhecimento as convengdes e aos acordos
coletivos de trabalho (artigo 72, XXVI, da CF). No presente caso, o Tribunal Regional evidenciou a existéncia de norma
coletiva que prevé o trabalho em turnos de revezamento de 8 horas didrias, o que obedece, inclusive, a limitagdo
disposta na Sumula 423/TST. No entanto, entendeu aquela e. Corte por invalidar a norma coletiva quanto ao regime
adotado em razdo da comprovagdo de que houve prestagdo habitual de horas extras, o que estaria incorrendo em
descumprimento do avengado. Ocorre que o atual entendimento sedimentado pela Suprema Corte e acolhido pelo
TST é no sentido de que tal circunstancia, de estar o trabalhador prestagdo habitual de horas extras, ndo afasta a
validade do pactuado, mas enseja o pagamento de horas extraordindrias, quando ndo observada a limitagdo prevista
pela prépria norma coletiva. Nesse sentido é o entendimento do Plendrio do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 1.476.596/MG, de Relatoria do Exmo. Ministro Luis Roberto Barroso, publicado em 18/04/2024,
de que ‘o eventual descumprimento de cldusula de norma coletiva ndo é, de todo modo, fundamento para a sua
invalidade’. Ante o exposto, ndo prospera a decisdo do Tribunal Regional que invalidou a norma coletiva firmada entre
as partes, merecendo reforma quanto ao reconhecimento da exigibilidade do pagamento das horas excedentes da
62 didria, como extras. Determina-se, porém, o pagamento das horas extraordindrias quanto ao que exceder os
limites estabelecidos na norma coletiva. Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 72, XXVI, da Constitui¢do
Federal e

provido. Conclusdo: Agravo, agravo de instrumento e recurso de revista conhecidos e providos." (TSTRRAg-11223-
75.2015.5.03.0143, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, 72 Turma, DEJT de 21/2/2025)

“(...). I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO POR NORMA COLETIVA. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O Supremo Tribunal
Federal, ao deliberar sobre o Recurso Extraordinario com Agravo n? 1.121.633, de relatoria do Ministro Gilmar
Mendes (Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral), estabeleceu tese juridica nos seguintes termos: ‘Sdo
constitucionais os acordos e as convengoes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam
limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. Assim, é valida a norma coletiva
que estabelece limitagdes ou supressdes de direitos trabalhistas, desde que esses direitos ndo sejam absolutamente
indisponiveis, o que ndo é o caso dos autos, pois a propria Constituicdo prevé, em seu artigo 72, XIV, a possibilidade
de negociagdo coletiva sobre jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Ademais, o limite maximo
de 2 horas no acréscimo da jornada, estabelecido no caput do artigo 59 da CLT e utilizado na construgdo
jurisprudencial da Sumula 423 do TST, ndo é um direito de indisponibilidade absoluta, pois ndo tem previsdo
constitucional. Dessa forma, pode ser objeto de negociagdo entre as partes coletivas, indicando que o mencionado
verbete sumular esta ultrapassado no que se refere a limitagdo maxima do prolongamento do turno ininterrupto de
revezamento a 8 horas didrias. Por fim, a luz do entendimento delineado pelo STF ao estabelecer a tese no Tema
1.046, conclui-se que a prestagdo habitual de horas extras, por si s6, ndo é motivo suficiente para anular as
disposi¢des que estabeleceram a jornada didria e a carga semanal para os empregados sujeitos aos turnos de
revezamento. Julgados. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...).” (TST-RRAg-575-21.2019.5.17.0009, Rel. Min.
Sérgio Pinto Martins, 82 Turma, DEJT de 24/1/2025)

“I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A OITO

HORAS DIARIAS. INVALIDADE DA NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. NAO PROVIMENTO. 1. Cinge-
se a controvérsia em saber se norma coletiva que autoriza o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento em
jornadas superiores a 8 horas diarias, bem como quando ha prestacdo habitual de horas extraordindrias, deve ser
considerada valida, a luz da decisdo proferida no julgamento do Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral do
Supremo Tribunal Federal. 2. Na hipédtese, verifica-se que o egrégio Tribunal Regional, ao declarar a invalidade da
norma coletiva nos periodos em que o reclamante estava submetido a turnos ininterruptos de revezamento com
escala superior a oito horas didrias, concluiu devido o pagamento das horas extras a partir oitava hora didria. 3. Ndo
se desconhece o entendimento desta colenda Corte Superior consagrado na Sumula n? 423, segundo a qual
‘Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociagdo coletiva, os
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas como
extras’. 4. O posicionamento cristalizado no referido verbete jurisprudencial, entretanto, ndo se aplica ao presente
feito, na medida em que nele ndo ha previsdo de invalidade da norma coletiva, no caso de haver habitualidade na
prestagdo das horas extraordinarias. 5. Nesse contexto, em havendo norma coletiva que prevé o elastecimento da
jornada em turno ininterrupto de revezamento, ndo ha que se afastar a validade da norma em razdo da habitualidade
da prestacdo de horas extraordinarias, sob pena de afronta ao entendimento firmado pelo excelso Supremo Tribunal
Federal no tema 1046. 6. Assim norma coletiva é valida, entretanto, para que ndo se configure reformatio in pejus,
haja vista que se trata de recurso interposto pelo reclamante, ha de manter o v. acérddo regional, por meio do qual
a Reclamada foi condenada ao pagamento das horas extras excedentes a 82 hora didria trabalhada. Agravo ndo
provido. (...).” (TST-Ag-ED-RRAg-1188-46.2016.5.17.0009, Red. Des. Conv. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza,
82 Turma, DEJT de 19/12/2024)
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Logo, nao cabe mais discutir a respeito da jornada laborada em turnos

ininterruptos de revezamento por meio de disposi¢do coletiva, haja vista que a aprovacgdo de tese de repercussdo geral tem
como principal objetivo a uniformizagdo da interpretacdo de determinada matéria por parte do STF e deve ser observada
pelos demais 6rgdos do Poder Judicidrio, especialmente para a garantia da seguranga juridica.

Assim, tem-se que a decisao proferida pelo Tribunal Regional, no sentido de

invalidar a disposi¢cdo coletiva em liga, mostra-se dissonante da tese de repercussdo geral firmada pelo STF no julgamento do
ARE n? 1.121.633 (Tema 1.046 do Ementdrio de Repercussdo Geral) — a configurar a transcendéncia politica da causa — e
ofende o inciso XXVI do art. 72 da Constitui¢do Federal, que preconiza o “reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho”, razdo pela qual reconhego a

transcendéncia politica da causa.

Pelo exposto, demonstrada a configuragdo de possivel ofensa ao art. 72, XXVI, da CF, dou

provimento ao agravo de instrumento interposto pela reclamada a fim de determinar o processamento do recurso de revista.

RECIiPROCA

4. PERCENTUAL DIFERENCIADO PARA OS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O Regional, no tocante ao capitulo intitulado, negou provimento aos recursos

ordindrios interpostos pelos litigantes. Para tanto, adotou os seguintes fundamentos, in verbis:

“HONORARIOS SUCUMBENCIAS

A ré pleiteia a reforma da decisdo para que os honorarios sucumbenciais sejam fixados em iguais percentuais.

Por sua vez, o autor pugna pela reforma da decisdo para deferir os honordarios assistenciais devidos a entidade
sindical. Pois bem.

Inicialmente, verifica-se que a presente demanda foi ajuizada em 17/11/2017, quando j& em vigor a Lei
13.467/17.

O caput do art. 791-A da CLT determina que os honordarios de sucumbéncia serdo arbitrados ‘entre o minimo
de 5% (cinco por cento) e o mdximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga,
do proveito econémico obtido ou, nGo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa’.

Ja os paragrafos 22 e 32 do referido dispositivo legal estipulam que:

‘§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observard:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagdo do servigo;

Ill - a natureza e a importdncia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagdo entre os honordrios (..).”

Em razdo da sucumbéncia reciproca, o juizo primevo condenou as partes ao pagamento de honorarios
advocaticios nos seguintes moldes:

‘Conforme prevé o art. 791-A incluido com a reforma a CLT, sGo devidos os honordrios de sucumbéncia ao
advogado da parte ‘vencedora’, sendo certo ainda que em caso de sucumbéncia reciproca deve ser arbitrada a verba
honordria em favor dos patronos das partes, vedada a compensagéo (§32 do mesmo dispositivo legal).

Pelo exposto, devidos os honordrios de sucumbéncia em favor dos procuradores da parte autora, arbitrados
em 15% sobre o valor liquido do crédito do obreiro apurado em liquidagdo de sentenga.

Devidos também honordrios em prol dos procuradores da reclamada, ora arbitrados em 5%, calculados com
base nos valores dos pedidos apontados na exordial que, extintos com ou sem resolugdo mérito, o autor tenha sido
integralmente sucumbente.

Salienta-se que os percentuais acima séo fixados em observdncia aos termos do §2° do art. 791-A da CLT (grau
de zelo e trabalho do profissional, localidade, natureza e importdncia da causa).

Diante do novo regramento que rege a matéria, indevidos os honordrios assistenciais também postulados pelo
autor.” (ID. 562d788 - Pdg. 5)

Com efeito, a verba honoraria definida pelo juizo primevo, em desfavor das partes, foi fixada em conformidade
com os parametros definidos pelos § 22 e 42 do art. 791-A da CLT, inclusive, levando-se em conta a gratuidade
judicidria deferida ao autor.

Assim, ndo ha que se falar em exclusdo ou qualquer outra modificagdo dos honorérios sucumbenciais a cargo
das partes, inclusive quanto ao percentual fixado na sentenca.

Quanto aos honorarios assistenciais, esta d. Turma ja entendeu que sdo indevidos, por se tratar de verbas com
a mesma finalidade:

’ACZ\O AJUIZADA APOS ADVENTO DA LEI N. 13.467/2017. HONORARIOS ASSISTENCIAIS E SUCUMBENCIAIS.
Com o advento da Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista), foi disciplinado o direito do advogado ao recebimento
de honorarios de sucumbéncia. Dessa forma, pelo fato de as verbas possuirem a mesma finalidade, ndo ha falar em
condenagdo em honordrios assistenciais.” (Processo: 0010492-17.2018.5.03.0065, Relator: Juiz Convocado Danilo
Siqueira de C.Faria, Disponibilizagdo:

03/10/2018)
Nada a prover.” (fls. 688/690)

Opostos embargos de declaragdo, foram rejeitados pelo Tribunal a quo, in verbis:

“A cada dia tem se proclamado que a declaragdo possivel de ser prestada é a do julgado, consoante disposigdes
dos artigos 1.022 do NCPC e 897-A da CLT. Isto posto, esclarecemos que os embargos de declaragdo servem para
provocar a decisdo jurisdicional sob algum aspecto de pronunciamento obrigatério, trazido a baila no curso do
processo e que ndo tenha sido objeto de deliberagdo explicita (omissdo, contradi¢cdo ou obscuridade).Embora a
Simula 297/TST tenha estabelecido o requisito do prequestionamento como pressuposto para o conhecimento do
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recurso de revista, ndo criou novo requisito de admissibilidade desse recurso, nem obrigou o Julgador a apreciar
embargos de declaragdo fora dos limites impostos pelo art. 1.022, do NCPC. Tanto é assim que o art. 489, do texto
legal em comento, dispde como elementos essenciais do julgado, dentre outros, o enfrentamento de todos os
argumentos deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador.

De sorte que, tdo-somente, quanto aos temas contrdrios ao entendimento adotado no julgado caberdo
pronunciamento explicito do julgador, uma vez que a este compete, com exclusividade, proceder a correta
qualificagdo juridica dos fatos (iuria novit curia).

Inexiste omissdo no julgado, que analisou devidamente a matéria, sendo a tese debatida nos embargos incapaz
de infirmar a fundamentagdo do julgado.

Na r. sentenga, constou o seguinte:

‘Conforme fundamentos, devidos os honorarios de sucumbéncia em favor dos procuradores da parte autora,
arbitrados em 15% sobre o valor liquido do crédito do obreiro apurado em liquidagdo de sentenga.

Devidos também honorérios em prol dos procuradores da reclamada, ora arbitrados em 5%, calculados com
base nos valores dos pedidos apontados na exordial que, extintos com ou sem resolu¢do mérito, o autor tenha sido
integralmente sucumbente.’ (ID. 562d788 - Pag. 7)

E or. acérddo dispOs que ‘a verba honoraria definida pelo juizo primevo, em desfavor das partes, foi fixada em
conformidade com os parametros definidos pelos § 22 e 42 do art. 791-A da CLT, inclusive, levando-se em conta a
gratuidade judiciaria deferida ao autor” (ID. 6262522 - Pag. 8)

Como se vé os embargos de declaragdo sdo invidveis, quando busca o embargante declaragdo contraria aquilo
que se decidiu, exatamente o que ocorre in casu, ao reiterar questdes ja amplamente debatidas no v. acérddo. Ao
contrério do entendido, inexiste omissdo, contradicdo ou obscuridade no v. acérddo embargado, que encerrou
decisdo fundamentada acerca das quest&es suscitadas em sede recursal, com base no conjunto probatdrio constante
dos autos. Na realidade, o embargante pretende rediscutir a matéria ja analisada por esta Instancia Revisora, o que
ndo é possivel pela via dos embargos de declaragao.

Por derradeiro, fica a parte desde ja advertida no sentido de que o carater protelatério da medida impd&e ao
embargante a multa de 2% e, no caso de reiteragdo, a cominagdo sera elevada até 10%, sobre o valor atualizado da
causa em ambos os casos, segundo previsdo expressa do art. 1.026 do NCPC, §§ 22 e 32. E, ainda, prevé o texto legal
em referéncia que ‘ndo serdo admitidos novos embargos de declaragéo se os 2 (dois) anteriores houverem sido
considerados protelatdrios’. Improcedem.” (fls. 699/700)

A referida decisdo a reclamada, alicercada em violagdo do art. 791-A, § 3°, da CLT,
interpds recurso de revista, sustentando que a fixagdo dos honorarios de sucumbéncia em percentuais diversos viola o
principio da isonomia. Aduz que ndo ha fundamento para se diferenciar o trabalho realizado por um causidico de forma
contraria ao advogado da outra parte (fls. 711/712).

Ora, o art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017, preconiza, in verbis:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidagdo da sentenca, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas agdes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - olugar de prestagdo do servigo;

11l - a natureza e a importancia da causa

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3° Na hipodtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagdo entre os honorarios

§ 4° Vencido o beneficidrio da justiga gratuita,

processo—eréditos—caparzes—de supertara—despesa, as obrlgagoes decorrentes de sua sucumbenua ﬁcarao sob
condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do
beneficiario. 5° Sdo devidos honorérios de sucumbéncia na reconvengdo.” (grifos apostos)

Como se observa, o dispositivo que trata dos honorarios de sucumbéncia, em seu
pardgrafo segundo, determina os parametros que devem ser observados para a fixagdo do respectivo quantum, quais sejam
o grau de zelo do profissional, o lugar da prestagdo do servigo, a natureza e importancia da causa e o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

In casu, a instancia ordinaria condenou a reclamada ao pagamento dos honorarios
de sucumbéncia em favor dos patronos do reclamante no montante de 15%, ao mesmo tempo em que condenou o autor ao
pagamento dos referidos honorarios em favor dos advogados da reclamada no percentual de 5%, mas nada consignou acerca
de eventual diferenciagdo entre o trabalho exercido pelos causidicos dos litigantes, ndo se podendo olvidar, ademais, que
nao poderia haver diferenciagdo entre a natureza e a importancia da causa, haja vista que ambos os procuradores exerceram
0 seu mister na mesma reclamatéria trabalhista. O Tribunal a quo assinalou apenas que, na fixagdo dos honorarios, foi levado
“em conta a gratuidade judicidria deferida ao autor”.

Ocorre que o comando legal susomencionado, ao arrolar os parametros objetivos
a serem observados na fixacdo dos honorarios de sucumbéncia, é silente quanto a capacidade econdmica financeira das
partes, de modo que eventual gratuidade da justica ndo tem o conddo de resultar que o beneficiario da justica gratuita tenha
que arcar com honorarios sucumbenciais em percentual inferior aquele fixado para a parte litigante oposta, sobretudo
porque, tratando-se de “honorarios de sucumbéncia reciproca”, ndo pode haver tratamento desigual, sob pena de resultar
em eliminagdo da reciprocidade prevista legalmente.
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A corroborar o referido entendimento, cita-se o seguinte precedente desta
CorteSuperior Trabalhista:

“(e). HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA. PERCENTUAL MENOR PARA O
EMPREGADO. CAPACIDADE ECONOMICA DAS PARTES. CRITERIO NAO PREVISTO NA CLT. IMPOSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. A causa oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de
natureza juridica, nos termos do artigo 896-A, §12, IV, da CLT. 2.

Hipdtese em que foram desconstituidos os fundamentos da r. decisdo agravada. 3. Ante uma possivel ma-aplicagdo
do art. 791-A, §22, da CLT, da-se provimento ao agravo para processar o agravo de instrumento. Agravo conhecido e
provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/17.
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA. PERCENTUAL MENOR PARA O EMPREGADO.
CAPACIDADE ECONOMICA DAS PARTES. CRITERIO NAO PREVISTO NA CLT. IMPOSSIBILIDADE. Ante uma possivel ma-
aplicacdo do art. 791-A, §29, da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento para processar o recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LE| 13.467/17.
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA. PERCENTUAL MENOR PARA O EMPREGADO
CAPACIDADE ECONOMICA DAS PARTES. CRITERIO NAO PREVISTO NA CLT. IMPOSSIBILIDADE. 1. O art. 791-A, §29, da
CLT elenca expressamente os parametros objetivos a serem observados pelo magistrado para fixar o percentual de
honorérios, a saber, o grau de zelo do profissional, o lugar de prestagdo do servigo, a natureza e a importancia da
causa e o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo. 2. No caso, a Corte Regional
condenou o autor ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais reciprocos no importe de 5% (cinco por
cento) e diversos daquele fixado pelo MM. Juiz para os patronos dos réus, qual seja, 15% (quinze por cento), elegendo
como Unico critério a capacidade econémica das partes. Como justificativa para a aplicagdo de percentuais dispares
declarou que ‘o tratamento desigual no arbitramento do percentual dos honorarios advocaticios mostra-se adequado
para equilibrar as posi¢des das partes, a luz de suas capacidades econémico-financeiras’. De se ressaltar que os
honorarios ndo sdo arbitrados com base na capacidade econémica da parte, mas em razdo da atuagdo do advogado
no processo. A fixagdo de percentuais diferenciados para o empregado e a empresa ndo encontra eco na legislagdo
patria. Assim, a Corte Regional, da forma como decidiu, incorreu em ma-aplicagdo do art. 791-A, §22, da CLT. Recurso
de revista conhecido por méa-aplicagio do art. 791-A, §22, da CLT e provido. CONCLUSAO: Agravo conhecido e
parcialmente provido; agravo de instrumento conhecido e provido e recurso de revista conhecido e provido." (TST-
RRAg-2013-

05.2018.5.22.0001, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, 72 Turma, DEJT de 9/6/2023)

Dentro desse contexto, observa-se que a Corte a quo decidiu a contenda sem

observar o disposto no § 3° do art. 791-A Consolidado, o qual é expresso acerca dos honorarios de sucumbéncia reciproca,
razdo pela qual reconhego a transcendéncia juridica da causa.

Pelo exposto, demonstrada a configuragdo de possivel ofensa ao art. 791-A, § 3°,

da CLT, dou provimento ao agravo de instrumento interposto pela reclamada a fim de determinar o processamento do recurso
de revista.

B RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA

. CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos comuns de admissibilidade recursal, passo ao
exame dos especificos do recurso de revista.

1. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. TEMA 1.046 DO EMENTARIO
DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO.

Conforme consignado por ocasido da analise do agravo de instrumento, o recurso
de revista tem transito garantido pela configuragao de ofensa ao art. 72, XXVI, da CF.

Pelo exposto, conhego do recurso de revista interposto pela reclamada por
violagdo do art. 72, XXVI, da CF.

2. PERCENTUAL DIFERENCIADO PARA OS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
RECIPROCA

Conforme consignado por ocasido da andlise do agravo de instrumento, o recurso
de revista tem transito garantido pela configuracdo de ofensa ao art. 791-A, § 3°, da CLT.

Pelo exposto, conhego do recurso de revista interposto pela reclamada por
violagdo do art. 791-A, § 3°, da CLT.

Il. MERITO
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1. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. TEMA 1.046 DO EMENTARIO
DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO.

Como ilagdo decorrente do conhecimento do recurso por violagdo do art. 72, XXVI,
da CF, dou provimento a revista interposta pela reclamada para reformar o acérdado regional e excluir da condenagdo o
pagamento da sétima e da oitava horas trabalhadas como extras e as diferencas de horas extraordinarias decorrentes da
aplicagdo do divisor 180, haja vista que o divisor a ser aplicado — jornada de oito horas didrias — é o 220 para o calculo das
horas extraordindrias sobressalentes.

2. PERCENTUAL DIFERENCIADO PARA OS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
RECIPROCA

Como ilagdo decorrente do conhecimento do recurso por violagdo do art. 791-A, § 3°, da CLT, dou
provimento a revista interposta pela reclamada para reformar o acérdao regional e rearbitrar os honorarios de sucumbéncia
em prol dos advogados do reclamante no montante de 5% sobre o valor liquido do crédito devido, a ser apurado em
liquidagdo de sentenca. Custas inalteradas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por

unanimidade: a) conhecer do agravo de instrumento interposto pela reclamada e dar-lhe provimento apenas aos temas
alusivos aos turnos ininterruptos de revezamento e ao percentual diferenciado para os honorarios de sucumbéncia reciproca
a fim de determinar o processo do recurso de revista; b) conhecer do recurso de revista quanto aos turnos ininterruptos de
revezamento, por violagdo do art. 72, XXVI, da CF, e ao percentual diferenciado para os honorarios de sucumbéncia reciproca,
por violagdo do art. 791-A, § 3°, da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para reformar o acérdao regional, excluir da
condenagdo o pagamento da sétima e da oitava horas trabalhadas como extras e as diferengas de horas extraordinarias
decorrentes da aplicagdo do divisor 180, haja vista que o divisor a ser aplicado —jornada de oito horas didrias — é o 220 para
o calculo das horas extraordindrias sobressalentes, bem como rearbitrar os honorarios de sucumbéncia em prol dos
advogados do reclamante no montante de 5% sobre o valor liquido do crédito devido, a ser apurado em liquidagdo de
sentenca. Custas inalteradas.

Brasilia, 28 de maio de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001
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