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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO

Agravo de Instrumento  Processo n° 2253750-25.2025.8.26.0000
Relator(a): FAUSTO SEABRA

Orgéo Julgador: 7* CAmara de Direito Publico

1. A autora interpde agravo de instrumento contra r. decisao que indeferiu tutela
de urgéncia, visando a reintegracdo ao cargo publico de professora efetiva da rede estadual,
sob o fundamento de ndo se vislumbrar, no momento processual, ilegalidade no processo
administrativo que culminou com a exoneragcdo da autora, facultado o contraditério, e
ausente a probabilidade do direito. Alega que a exoneracdo se deu com fundamento
exclusivo em auséncias decorrentes de licencas-satide regularmente concedidas e
comprovadas por laudos médicos, sem a instauracdo de processo administrativo disciplinar
ou observancia do contraditorio substancial. Afirma que a avaliagdo final do estagio
probatorio, referente ao periodo de abril/2022 a mar¢o/2023, atribuiu-lhe nota zero em todos
os critérios, apesar de possuir historico funcional positivo nos dois ciclos anteriores. Sustenta
nulidade do ato por vicios formais e materiais, bem como violagdo aos principios da
legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana e protecdo a
saude. Pede tutela antecipada recursal e, ao final, o provimento do recurso para torna-la

definitiva.

2. A controvérsia refere-se a legalidade da avaliacao final do estagio probatério
realizada durante periodo em que a servidora se encontrava em licenga para tratamento de
satude. Tal circunstancia poderia, em tese, implicar a suspensao ou a prorrogagao do estagio,
conforme a legislag¢do estadual aplicavel.

Sobre o tema, em Sao Paulo o Decreto Estadual n°® 52.344/2007 assim dispde:

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2253750-25.2025.8.26.0000 e coédigo EUOHrwLM.

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por FAUSTO JOSE MARTINS SEABRA, liberado nos autos em 13/08/2025 as 11:14 .



fls. 45

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

“Art. 5° O periodo do estagio probatério sera contado a partir do primeiro dia de
exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a
avaliacdo para efeito de homologacio do estagio probatorio, nos seguintes casos:
I - licenca para tratamento de saude”.

No mesmo sentido ¢ o artigo 2°, §2° da Resolucdo da Secretaria de Estado da
Educagao n® 79, de 7-11-2008: “Excetuam-se, da definicdo do indice de frequéncia anual de
que trata o inciso I deste artigo, as situagdes previstas nos incisos do artigo 5° do Decreto n°
52.344, de 09 de novembro de 2007, e para as que serdo aplicadas a suspensao e prorrogagao
de contagem de tempo e da avaliag¢do para efeito de homologagdo do estagio probatorio”.

Na hipotese vertente, em analise perfunctoria, € possivel observar que a agravante
foi considerada inabilitada para o servigo publico por ndo comparecer ao trabalho de forma
assidua _ “faltas justificadas, injustificadas, atestados médicos e licenca satide” (fls. 90/91
dos autos principais).

A agravante juntou aos autos documenta¢do médica atestando a existéncia de
transtorno de ansiedade generalizada e episddios depressivos, com uso continuo de
medicacao controlada (fls. 103 e seguintes dos autos principais). Além disso, apresentou os
registros de frequéncia no periodo avaliado, com a anotacao das licengas para tratamento de
satide concedidas pelo proprio ente publico, o qual atestou a necessidade de afastamento da
servidora (fls. 134/143 dos autos principais).

Quanto ao periculum in mora, € patente o risco de agravamento da condi¢ao de saude
da agravante, diante da interrupcao de tratamento psiquiatrico continuo e da privacao de seus
meios de subsisténcia. Tal circunstancia, por sua propria natureza, impde a intervengao
jurisdicional imediata, a fim de evitar dano de dificil reparagao.

Neste sentido ja decidiu esta Corte:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO ~ ACAO DE PROCEDIMENTO COMUM —
TUTELA ANTECIPADA ~ ESTAGIO PROBATORIO _AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO ~ FALTAS _ LICENCA-SAUDE
EXONERACAO. Pleito da parte autora pela sua reintegracdo a Administragio

Publica, no cargo de Professor I _ Autora que teve descontado 3,0 pontos na
Avaliagdo de Especial de Desempenho devido a licenca-saude — Autora que foi
exonerada em estagio probatdrio. Decisdo a quo suspendeu os efeitos do ato que
exonerou a ora recorrida do cargo, determinando, em consequéncia, sua reintegracao
ao servigo publico, até julgamento final da agdo. Contra tal decisdo, interpde a
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Municipalidade o presente recurso. TUTELA ANTECIPADA  Presenga dos
requisitos para a concessao da tutela antecipada _ Existéncia de verossimilhanca Em
andlise perfunctoria, ¢ possivel observar que a agravada teria sido considerada
inabilitada para o servigo publico por conta de suas faltas para tratamento médico
Hé probabilidade do direito alegado. Ha perigo na demora, uma vez que a requerente
diante de seu afastamento ficaria privada do recebimento de verba essencial para sua
subsisténcia. Necessaria a concessao da tutela antecipada neste momento como
forma de resguardar o direito da autora ao recebimento de quantia para prover sua
subsisténcia, bem como para nao desfalcar a Administragdo Publica e prejudicar a
prestacao do servico de educacdo. Decisdo mantida. Recurso ndo provido” (Agravo
de Instrumento 2156896-37.2023.8.26.0000; Relator (a): Leonel Costa; Orgio
Julgador: 8* Camara de Direito Publico; j: 05/07/2023).

“APELACAO. ACAO DE RITO ORDINARIO. SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL. PROFESSOR 1. ESTAGIO PROBATORIO. REPROVACAO NO
QUESITO ASSIDUIDADE. EXONERACAO. NAO CABIMENTO. Nota referente
ao critério de assiduidade na avaliagdo de desempenho. O Municipio considerou o
periodo de licenca satde da autora como falta no servigo, apds o 15° dia (artigos 25,
§ 5° da Lei n® 453/2011 e 18, § 1° do Decreto n° 17.844/2018). Licenga saude
concedida pelo proprio ente publico que atestou a necessidade de afastamento da
servidora. Se a propria administragdo reconheceu fundamentos para afastar, ndo pode
punir a servidora por fazé-lo. O afastamento ndo deve ser computado como resultado
do seu desempenho. Precedentes. Sentenga reformada para julgar procedente a acdo.
Recurso provido” (Apelagio Civel 1021937-06.2019.8.26.0577; Relator (a):
Marcelo Semer (Juiz Subst); Orgdo Julgador: 10* Camara de Direito Pablico; j:
21/05/2020).

Do exposto, concedo efeito ativo ao recurso para deferir a tutela de urgéncia,
determinando que o agravado proceda, no prazo de 10 (dez) dias, a reintegracao da agravante
no cargo de Professora de Educacdo Basica I, com restabelecimento de matricula funcional,
vencimentos, beneficios e plano de saude, até o julgamento final deste recurso.

3. Comunique-se e intime-se o agravado para contrarrazdes.

Sao Paulo, 13 de agosto de 2025.

FAUSTO SEABRA
Relator
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