Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7) N° 5007274-58.2025.4.03.6102 / 2* Vara Federal de Ribeirio Preto
AUTOR:

Advogado do(a) AUTOR: AGNALDO FELIPE DO NASCIMENTO BASTOS - GO44647

REU: UNIAO FEDERAL

SENTENCA

Vistos.

I. Relatorio

Trata-se de acdo ordinaria com pedido de liminar na qual a parte autora aduz que foi aprovado em 2° lugar
no concurso publico do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, regido pelo Edital n® 01/2018, para
o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, com lotagio no Polo de Ribeirdo Preto/SP. Afirma que
se trata de certame regionalizado, com formagao de cadastro reserva, cuja homologagao ocorreu em 2020,
tendo sua validade prorrogada até abril de 2026. Afirma que até o momento ndo foi convocado para a
posse, apesar da existéncia de vaga no local de sua aprovagdo e preteri¢do, dado que foi lancado novo
Edital n. 01/2024, com vista a formagdo de cadastro de reserva para diversos cargos em periodo de
vigéncia de concurso anterior, fato que demonstraria a necessidade de provimento dos cargos e a
pretericdo a nomeacdo do autor. Aduz, ainda, que teria havido convocagao desproporcional de aprovados
entre os diversos polos, pois em Ribeirdo Preto/SP somente teria ocorrido uma Unica convocagdo, ao
passo que nos demais as convocagdes dos aprovados se deram em nimeros muito superiores. Afirma,
ainda, que teria havido desvio de fungdo, pois fun¢des de analistas no polo de Ribeirdo Preto/SP estariam
sendo preenchidas por técnicos judiciarios deslocados de outras unidades, fatos que reforcam a
necessidade de provimento dos cargos e desequilibrio nas convocacdes. Alega, ainda, que a demanda de
trabalho estaria sendo suprida indevidamente por cessdo de servidores municipais, sendo 09 deles
alocados no polo de Ribeirdo Preto/SP, em violag@o ao certame e a ordem cronologica de aprovados. Ao
final, requer seja reconhecido o direito do autor a nomeagao e posse no cargo de Analista Judiciario —
Area Judiciaria, no Polo de Ribeirdo Preto/SP, com efeitos retroativos a data em que deveria ter sido
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convocado, em razao de sua classificagdo em 2° lugar no concurso publico regido pelo Edital n® 01/2018
e da preteri¢do indevida. Trouxe documentos.

O pedido de liminar foi indeferido. A Unido foi citada e apresentou contestagdo na qual aduziu a auséncia
do interesse em agir, pois o concurso publico no qual foi aprovado teria se expirado em 09/04/2025 e ndo
em 04/2026. No mérito, sustenta a improcedéncia. Apresentou documentos. Sobreveio réplica.

Vieram os autos conclusos.

II. Fundamentos

Tendo em vista que ndo foram requeridas e nao sdo necessarias outras provas, passo ao julgamento do
feito.

Rejeito a preliminar de auséncia de interesse em agir, pois, ainda que o prazo de validade do concurso
tenha se expirado em 09/04/2025 e nao em 04/2026, a preteri¢ao invocada deve ser analisada no momento
em que ocorreu, o que, segundo a causa de pedir, teria sido durante a validade do certame, de tal forma
que ndo ¢ o caso de extingdo do processo sem resolucao do mérito.

Sem outras preliminares, passo a0 mérito.

Mérito

O pedido é procedente.

O C. Supremo Tribunal Federal, em julgamento submetido ao rito da repercussdo geral (RE n. 837.311/PI
- Tema 784), firmou entendimento no sentido de que o surgimento de novas vagas ou a abertura de novo
concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente
o direito a nomeagao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses
de preteri¢ao arbitraria e imotivada por parte da administragio, caracterizadas por comportamento tacito
ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeagdo do aprovado
durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Confira-se a
ementa:

"EMENTA: RECURSO  EXTRAORDINARIO. CONSTIT UCIONAL E  ADMINISTRATIVO.
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA 784 DO PLENARIO VIRTUAL. CONTROVERSIA
SOBRE O DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS ALEM DO
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NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NO CASO DE
SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. MERA
EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. SITUACOES
EXCEPCIONAIS. IN CASU, A ABERTURA DE NOVO CONCURSO PUBLICO FOI ACOMPANHADA
DA DEMONSTRACAO INEQUIVOCA DA NECESSIDADE PREMENTE E INADIAVEL DE
PROVIMENTO DOS CARGOS. INTERPRETACAO DO ART. 37, IV, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988. ARBITRIO. PRETERICAO. CONVOLACAO EXCEPCIONAL DA MERA
EXPECTATIVA EM DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. PRINCIPIOS DA EFICIENCIA, BOA-FE,
MORALIDADE, IMPESSOALIDADE E DA PROTECAO DA CONFIANCA. FORCA NORMATIVA DO
CONCURSO PUBLICO. INTERESSE DA SOCIEDADE. RESPEITO A ORDEM DE APROVACAO.
ACORDAO RECORRIDO EM SINTONIA COM A TESE ORA DELIMITADA. RECURSO
EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. O postulado do concurso piiblico traduz-se na
necessidade essencial de o Estado conferir efetividade a diversos principios constitucionais, corolarios
do merit system, dentre eles o de que todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza
(CRFB/88, art. 5°, caput). 2. O edital do concurso com numero especifico de vagas, uma vez publicado,
faz exsurgir um dever de nomeagdo para a propria Administracdao e um direito a nomeagado titularizado
pelo candidato aprovado dentro desse numero de vagas. Precedente do Plenario: RE 598.099 - RG,
Relator Min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, DJe 03-10-2011. 3. O Estado Democrdatico de Direito
republicano impoe a Administragdo Publica que exerca sua discricionariedade entrincheirada ndo,
apenas, pela sua avalia¢do unilateral a respeito da conveniéncia e oportunidade de um ato, mas,
sobretudo, pelos direitos fundamentais e demais normas constitucionais em um ambiente de perene
dialogo com a sociedade. 4. O Poder Judiciario ndo deve atuar como "Administrador Positivo", de modo
a aniquilar o espago decisorio de titularidade do administrador para decidir sobre o que é melhor para
a Administra¢do: se a convoca¢do dos ultimos colocados de concurso publico na validade ou a dos
primeiros aprovados em um novo concurso. Essa escolha é legitima e, ressalvadas as hipoteses de abuso,
ndo encontra obstaculo em qualquer preceito constitucional. 5. Consectariamente, é cedi¢co que a
Administragdo Publica possui discricionariedade para, observadas as normas constitucionais, prover as
vagas da maneira que melhor convier para o interesse da coletividade, como verbi gratia, ocorre quando,
em fungdo de razoes or¢amentdrias, os cargos vagos so possam ser providos em um futuro distante, ou,
até mesmo, que sejam extintos, na hipotese de restar caracterizado que ndo mais serdo necessarios. 6. A
publicacdo de novo edital de concurso publico ou o surgimento de novas vagas durante a validade de
outro anteriormente realizado ndo caracteriza, por si s0, a necessidade de provimento imediato dos
cargos. E que, a despeito da vacdncia dos cargos e da publicagdo do novo edital durante a validade do
concurso, podem surgir circunstancias e legitimas razoes de interesse publico que justifiquem a
inocorréncia da nomeagdo no curto prazo, de modo a obstaculizar eventual pretensdo de reconhecimento
do direito subjetivo a nomeagdo dos aprovados em colocagdo além do numero de vagas. Nesse contexto,
a Administragdo Publica detém a prerrogativa de realizar a escolha entre a prorrogagdo de um concurso
publico que esteja na validade ou a realiza¢do de novo certame. 7. A tese objetiva assentada em sede
desta repercussdo geral é a de que o surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o
mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a
nomeagdo dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de
preteri¢cdo arbitraria e imotivada por parte da administragdo, caracterizadas por comportamento tacito
ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeagdo do aprovado
durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, a
discricionariedade da Administracdo quanto a convocagdo de aprovados em concurso publico fica
reduzida ao patamar zero (Evmessensreduzierung auf Null), fazendo exsurgir o direito subjetivo a
nomeagdo, verbi gratia, nas seguintes hipoteses excepcionais: i) Quando a aprovagdo ocorrer dentro do
numero de vagas dentro do edital (RE 598.099); ii) Quando houver preteri¢do na nomeagdo por ndo
observancia da ordem de classificagcdo (Sumula 15 do STF), iii) Quando surgirem novas vagas, ou for
aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e ocorrer a preteri¢cdo de candidatos
aprovados fora das vagas de forma arbitraria e imotivada por parte da administragcdo nos termos acima.
8. In casu, reconhece-se, excepcionalmente, o direito subjetivo a nomeagdo aos candidatos devidamente
aprovados no concurso publico, pois houve, dentro da validade do processo seletivo e, também, logo apos
expirado o referido prazo, manifestacoes inequivocas da Administragdo piauiense acerca da existéncia
de vagas e, sobretudo, da necessidade de chamamento de novos Defensores

Publicos para o Estado. 9. Recurso Extraordinario a que se nega provimento". (RE 837311, Relator(a):
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Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 09/12/2015, PROCESSO ELET. RONICO REPERCUSSAO
GERAL - MERITO DJe-072 DIVULG 15-04-2016 PUBLIC 18-04-2016).”

Conforme acima colocado, a discricionariedade da Administra¢do quanto a convocagao de aprovados em
concurso publico fica reduzida ao patamar zero (Ermessensreduzierung auf Null), fazendo exsurgir o
direito subjetivo a nomeagao, verbi gratia, nas seguintes hipdteses excepcionais: 1) Quando a aprovagao
ocorrer dentro do nimero de vagas dentro do edital (RE 598.099); ii) Quando houver pretericdo na
nomeacdo por ndo observancia da ordem de classificagdo (Stmula 15 do STF); iii) Quando surgirem
novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, € ocorrer a pretericao
de candidatos aprovados fora das vagas de forma arbitraria e imotivada por parte da administragdo nos
termos acima.

No caso dos autos, o autor ja € servidor publico federal junto ao E. Tribunal Regional do Trabalho da
15*Regido, ocupando o cargo de Técnico Judiciario desde 31/05/2023, area administrativa, lotado na 4*
Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto/SP.

Com vistas a progredir na carreira, participou e foi aprovado em 2° lugar no concurso publico do mesmo
E. Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, regido pelo Edital n° 01/2018, para o cargo de Analista
Judiciario — Area Judiciaria, com lotagdo no Polo de Ribeirdo Preto/SP.

Vejamos entdo os argumentos invocados para sustentar a pretericao.

Sustenta o autor que houve alteracao das fungdes da primeira colocada convocada e preenchimento das
fungdes por técnico.

Nas informagdes que acompanham a contestacdo, o E. TRT15 informou que:

“...a candidata , 1“colocada para o cargo de AJJ no Polo Ribeirdo Preto, para a

fungdo de Assistente de Juiz FC-05, esta area técnica informa que a referida servidora tomou posse e
entrou em exercicio em 12/9/2023, na 2* Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto, e que participou de processo
seletivo para desempenhar a fungdo de Assistente de Juiz, tendo sido selecionada pelo Excelentissimo
Juiz Pedro Edmilson Pilon, titular da Vara do Trabalho de Sdo José do Rio Pardo, também pertencente
ao Polo Ribeirdo Preto, ndo tendo sido preterido qualquer candidato do polo. A vaga decorrente da sua
saida, em 17/6/2024, foi reposta com a chegada de servidor removido internamente, em consondncia com
o art. 3°do Ato Regulamentar GP n.° 005/2006, que normatiza a remogdo, a pedido, prevista no art. 36,
inciso II, da Lei n.° 8.112/90, e também com o item 17.1 do Edital em questao...”

A principio, a mudanga de funcdo e local de trabalho da primeira colocada indica a necessidade de
reposicao, dado que a convocagao inicial ja comprova a necessidade do servico. Todavia, tem preferéncia
e precedéncia no preenchimento da vaga em questio servidores que ja se encontrem nomeados, por meio
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do procedimento de remocgao interna, justamente o que a administracdo alega ter ocorrido no caso em
questao, de tal forma que estaria superado o argumento.

Todavia, conforme o principio do 6nus da prova, a administracdo ndo comprova que o servidor removido
em questdo ocupasse o cargo de analista judiciario ou técnico judiciario. Nao se menciona qual seria o
concurso interno de remoc¢do, o nome do servidor ou o local de onde estaria sendo removido. Tais
informagdes sdo essenciais para o caso, na medida em que o autor alega que estaria ocorrido desproporgao
entre as nomeagdes para outros polos, uma vez que o concurso em questao foi regionalizado.

Vale dizer, o servidor removido pode ter sido aprovado no mesmo concurso, para outro polo, com
convocacdo prévio ao autor e, posteriormente, participou de remogdo interna de polos, restando
configurada a preterigdo, pois candidato aprovado no mesmo concurso, para outra cidade, conseguiu
exercer o cargo de analista judiciario em Ribeirdo Preto/SP em detrimento do autor.

Como se observa, ha uma grave falha no procedimento adotado pela administragdo, dado que a remogao
de servidores deve preceder a nomeag¢do de novos servidores até o concurso em vigor expirar,
principalmente quando a classifica¢do € regionalizada, sob pena de um servidor com menor nota e com
classificagdo em outro polo, conseguir a nomeagao naquele polo e a remogao subsequente para outro polo,
violando a ordem de classifica¢do e configurando a preterigao.

Portanto, o procedimento confessado pela administracao confirma a necessidade do servico e a violagado
da ordem de classifica¢do, pois novas remogdes internas somente poderiam ocorrer quando vigente novo
concurso publico e ndo na vigéncia do anterior, cuja convocagao ja se iniciou.

A adog@o de tal procedimento pela administragdo viola o direito do candidato e frustra expectativas do
proprio servigo publico, na medida em que configura falta de incentivo para que os proprios servidores
progridam na carreira. Vale dizer, o autor ja € técnico judicidrio em Ribeirdo Preto/SP e foi aprovado em
segundo lugar para o referido polo, sendo preterido por outros servidores aprovados no mesmo concurso
e convocados para outros polos que tiveram precedéncia em ocupar o cargo em Ribeirdo Preto/SP em
razdo de remocao interna realizada entre as convocagdes dos aprovados de concurso ainda em vigor.

Da mesma forma, o uso de técnicos judicidrios e de servidores municipais para suprir as demandas do
servigo ¢ confessa nas informacdes que acompanham a contestacdo, denotando, mais uma vez, que ha
necessidade do servigo e que o autor somente ndo obtém sua nomeacgdo e convocagao por expedientes
injustificados e que ofendem a legalidade adotados pela administracdo do E. TRT15.

Vale dizer, no caso dos autos, deve ser reconhecido, excepcionalmente, o direito subjetivo a nomeagao do
autor, na condicdo de candidato devidamente aprovado em segundo lugar no concurso publico em
questdo, pois houve, dentro da validade do processo seletivo e, também, logo apds expirado o referido
prazo, manifestacdes inequivocas da Administracdo do E. TRT15 acerca da existéncia de vagas, de
necessidade do servigo, de convocacao desproporcional do mesmo cargo para outros polos e de remogao
interna andmala, quando ja iniciada a convocagdo dos aprovados no certame, desviando servidores de
outros polos e ofendendo o proprio regramento da regionalizagcao do concurso.
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III. Dispositivo

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido para reconhecer e declarar direito subjetivo do autor
a nomeagdo e posse no cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, no Polo de Ribeirdo Preto/SP, com
efeitos retroativos a data em que deveria ter sido convocado, em razao de sua classificacdo em 2° lugar
no concurso publico regido pelo Edital n® 01/2018, fixada a mesma como a data em que o servidor
removido de outro polo assumiu o referido cargo e iniciou o exercicio, ap6és a candidata
, aprovada em 1? lugar, ter passado a exercer a fungdo de auxiliar de Juiz, com
o pagamento de todas as diferengas remuneratorias desde entdo, bem como demais direitos correlatos,
devidamente atualizadas a partir de cada vencimento e com juros de mora a partir da citagao.

E, ainda, DEFIRO A ANTECIPACAO DA TUTELA para determinar & Unido que proceda a reserva de
vaga para convocagao do autor no polo Ribeirdo Preto/SP apos o transito em julgado da presente, ainda
que realizados outros concursos para provimento no periodo. Comunique-se para cumprimento, sob pena
de multa e outras sang¢oes.

Custas na forma da lei. Em razdo da sucumbéncia, condeno a Unido a arcar com as custas em restituicao
e os honorarios em favor dos patronos do autor em 10% do valor da condenagao atualizada.

Aplicar-se-a a condenag¢do o Provimento em vigor na data do cumprimento do julgado quanto a
atualizagdo monetaria e juros de mora.

Extingo o processo, com resolu¢do do mérito, na forma do artigo 487, I, do CPC/2015.

Publique-se. Intimem-se. Oficie-se.

RIBEIRA0O PRETO, 1 de agosto de 2025.
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