Fls.: 1

Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

Recurso Ordinario Trabalhista
0011845-63.2023.5.15.0007

Relator: CLAUDINEI ZAPATA MARQUES

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 26/05/2025
Valor da causa: R$ 87.019,98

Partes:
RECORRENTE: ---——----- ADVOGADO: ELENI CASSITAS ADVOGADO: GLAUCIO
ALVARENGA DE OLIVEIRA JUNIOR ADVOGADO: ADRIANA FLORES ALVARENGA
RECORRIDO: ---------- ADVOGADOQO: CLEBER DINIZ BISPO RECORRIDO: ----------

ADVOGADO: ELESSANDRA MARQUES BERTOLUCCI

PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJEPERITO: ALOISIO PIZZ|
PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 15* REGIAO

":';{.w',,., ..:-"i'g:
T e -
PROCESSO TRT 15" REGIAO - N° 0011845-63.2023.5.15.0007 RO RECURSO
ORDINARIO RECORRENTE: ---—--—-- RECORRIDA: ---------- RECORRIDO: ----------

ORIGEM: 1° NUCLEO DE JUSTICA 4.0 JUiZA SENTENCIANTE: CLEA RIBEIRO rba

Ementa. DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
HORAS EXTRAS. SALDO DE SALARIO. MULTAS DOS



Fls.: 2
ARTIGOS 467 E 477 DA CLT. DANOS MORAIS POR ASSEDIO

SEXUAL. JUROS DE MORA. PARCIAL PROVIMENTO.
I. CASO EM EXAME

Recurso ordindrio interposto contra sentenga que julgou
parcialmente procedentes os pedidos da reclamagdo trabalhista,
versando sobre descaracterizagdo da escala 12x36, horas extras,
saldo de salario, multas dos artigos 467 e 477 da CLT, indenizagao
por danos morais por assédio sexual e juros de mora. O recurso busca
a reforma da sentencga em relacao a todos esses pontos.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha cinco questdoes em discussao: (i) definir se a escala 12x36 foi
descaracterizada pela realizacdo habitual de horas extras; (ii)
estabelecer se ha direito ao pagamento de saldo de salério; (iii)
determinar se sdo devidas as multas dos artigos 467 ¢ 477 da CLT;
(iv) definir o valor da indenizacdo por danos morais por assédio
sexual; (v) estabelecer qual o indice de corre¢ao monetaria e juros de
mora a ser aplicado na fase pré-processual.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. Os cartdes de ponto por excecdo, previstos em contrato € em
conformidade com a CLT, sdo considerados validos. A prestacdo
habitual de horas extras ndo descaracteriza o sistema de
compensac¢ao de jornada 12x36, conforme jurisprudéncia
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consolidada do TST, inclusive considerando o Tema 1046 da
Repercussao Geral do STF. A prova oral ¢ contraditoria, com a
testemunha do reclamante afirmando que o trabalho em folgas nao
era registrado, enquanto a testemunha da reclamada afirma o
contrario, sendo que os controles de ponto comprovam o pagamento
das horas extras. A reclamada ndo comprovou o pagamento do saldo
salarial, incumprindo o 6nus da prova, conforme artigos 818 da CLT
e 373, II, do CPC. A multa do artigo 467 da CLT nao ¢ devida por
ndo haver verbas incontroversas. A multa do artigo 477 da CLT ¢
devida, mesmo em caso de rescisao indireta, por inadimplemento do
empregador. A indenizagdo por danos morais por assédio sexual,
arbitrada em R$ 7.000,00, ¢ mantida em razdo da gravidade dos fatos
e omissao da reclamada, corroborados pelo boletim de ocorréncia e
mensagens. AADC 58, ADC 59, ADI 5867 e ADI 6021 do STF, bem

Assinado eletronicamente por: CLAUDINEI ZAPATA MARQUES - 02/07/2025 16:43:58 - 20d1c0Oe
https://pje.trtl5 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=25052908012671700000133797504
Numero do processo: 0011845-63.2023.5.15.0007
Numero do documento: 25052908012671700000133797504




Fls.: 3
como o Tema 1.191 da Repercussao Geral, determinam a aplicagao
do IPCA-E mais juros equivalentes a TRD na fase préprocessual.

IV. DISPOSITIVO E TESE
4. Recurso parcialmente provido.
Tese de julgamento:

Cartdes de ponto por excecdo, previstos em contrato e em
conformidade com a CLT, sdo validos, e a prestacao habitual de horas
extras ndo descaracteriza o regime de compensacdo de jornada
12x36, conforme entendimento consolidado do TST e STF (Tema
1046). A auséncia de comprovagao do pagamento do saldo salarial
gera o dever de pagamento pela reclamada.A multa prevista no artigo
477 da CLT ¢ devida, mesmo em caso de rescisao indireta, em virtude
do inadimplemento do empregador. O valor da indenizagdo por
danos morais por assédio sexual ¢ mantido, considerando a gravidade
dos fatos e a omissdo da reclamada.Nos créditos trabalhistas, deve
ser aplicado o IPCA-E na fase pré-judicial, com juros equivalentes a
TRD. Dispositivos relevantes citados: Artigos 74, §4°, 59-B,
paragrafo unico, 464, 467, 477 da CLT; artigos 818 da CLT e 373, 11,
do CPC; artigo 60, paragrafo tinico da CLT.

Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 338 do TST; Tema 1.046 da
Repercussao Geral (STF); A¢ao Direta de Constitucionalidade 58
(ADC 58), ADC 59, ADI 5.867 ¢ ADI 6.021 do STF; Tema 1.191 da
Repercussao Geral (STF); Precedente do TST (AIRR 0000630-
11.2023.5.12.0028).

Em face da r. sentenca de origem, cujo relatério adoto e por meio

da qual foram julgados parcialmente procedentes os pedidos formulados na presente

ID. 20d1cOe - Pag. 2

reclamagdo, recorre o reclamante, pugnando pela reforma em relagdo aos temas:
descaracterizagdo da escala 12x36, horas extras, saldo de salario, multas previstas nos artigos 467
e 477 da CLT, majoragao do valor arbitrado a titulo de indenizag¢ao por danos morais por assédio

sexual e juros de mora.
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Contrarrazdes apresentadas pela segunda reclamada.

Nos termos dos artigos 155 e 156 do Regimento Interno deste E.

Regional, os autos ndo foram encaminhados a D. Procuradoria.

E o relatorio.

VoTO

Presentes todos os pressupostos recursais, intrinsecos e

extrinsecos, de admissibilidade, conhego do recurso ordinario ora interposto.

1 - Descaracterizacdo da escala 12x36 e horas extras

A reclamante alega que a escala 12x36 era descaracterizada pela
realizagdo de horas extras habituais, com trabalho em dias de folga e feriados, sem registro
adequado nos controles de ponto. Sustenta a imprestabilidade dos controles de ponto por excegao
e requer a aplicacao da Sumula 338 do TST (ID 907¢60d).

As reclamadas, em contrarrazdes, defendem a validade da escala
e dos controles de ponto, alegando que o trabalho em folgas era esporadico e que as horas extras
eventualmente realizadas foram pagas ou compensadas (IDs 5d783be e 7dbf176, com citagdes

de depoimentos das testemunhas).

O MM. Juizo de origem, ao julgar improcedente o pedido de
horas extras, considerou validos os controles de ponto e o acordo de compensag¢do de jornada (ID

244bfda), nos seguintes termos:
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"(...) A testemunha ouvida a convite da reclamada declarou que o
labor em folgas foi esporadico e ainda que as horas extras
trabalhadas eram registradas nos registros de marcagdo de ponto.
O depoimento da testemunha ouvida a convite da reclamante nao
merece ser considerado neste aspecto, pois declarou que as folgas
trabalhadas ndo eram anotadas, porém ha registros em sentido
contrario (v. fl. 181). Portanto, reputo fidedignos os controles de
ponto as fls. 164/188, nao havendo falar em descaracteriza¢do do
acordo de compensacgdo de jornada por presta¢do de horas extras
habituais, a teor, inclusive, do art. 59-B, paragrafo unico, da CLT.

Assim sendo, considerando que a reclamada comprovou o
pagamento de horas extras com o adicional de 100% (v. fl. 200) e
que a reclamante ndo apontou diferencas entre os valores que
entendia devidos e aqueles efetivamente pagos, encargo que lhe
competia, nos termos do art. 818, I, da CLT, julgo improcedentes as
horas extras pleiteadas e pedidos acessorios.".

Vejamos.

Em primeiro lugar, esclareco que os cartdes de ponto por exce¢ao
adotados pela reclamada sao validos, haja vista que ha previsao expressa nesse sentido na clausula
4.1.3 do contrato de trabalho, em observancia ao artigo 74, §4° da CLT. Confira-se o teor da
referida clausula: "4.1.3 4 exclusivo critério da CONTRATANTE, alternativamente ao registro
diario da jornada de trabalho, o mesmo podera se dar por excegdo a jornada regular conforme
paragrafo 4.° do art. 74 da CLT (incluido pela Lei 13.874, de 2019)." (fl. 157)

Com relagao ao pedido de nulidade do sistema 12x36 pelo labor
em folgas, o C. TST, a luz do Tema 1.046 da Repercussdao Geral (Recurso Extraordinario n°
1.476.596 - MQ), vem superando sua propria jurisprudéncia e passando a compreender que a
prestacdo habitual de horas extras ndo descaracteriza o sistema de compensa¢do de jornada,

inclusive para trabalho no regime 12x36.

Nesse sentido, confiram-se arestos do C. TST:

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA  RECLAMANTE. ACORDAO  REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO.  REGIME  12X36. NORMA  COLETIVA.
PRETENSAO AUTORAL VAI DE ENCONTRO A TESE
VINCULANTE FIXADA NO TEMA 1046 DO STE. FUNDAMENTO
DA DECISAO AGRAVADA NAO DESCONSTITUIDO. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA CONFIRMADA. CONHECIMENTO E
NAO PROVIMENTO.
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1. No caso dos autos ndo merece reforma a decisdo agravada na qual
se prestigiou os termos da negocia¢do coletiva. II. Ora, em
02/06/2022, o STF pacificou a questdo da autonomia negocial
coletiva, fixando tese juridica no Tema 1046 de sua Tabela de
Repercussdo Geral, no sentido de que " sdo constitucionais os
acordos e as convengoes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢oes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis ". I1l. Na hipotese, a jornada de
trabalho 12x36 ¢ matéria que ndo se enquadra na vedagdo a
negociagdo coletiva, nos termos da tese descrita no Tema 1.046 da
Tabela de Repercussdao Geral da Suprema Corte, devendo ser
prestigiados os termos da norma coletiva. Ainda, convém destacar
que a 4° Turma do TST ja decidiu que "constitui invalidagdo da
norma convencional quando se diz aquilo que a norma ndo disse, se
nega aquilo que a norma disse; se aplica a situagcdo que a norma
ndo rege e deixase de aplicar a norma na situagdo que ela rege "
(Ag-RR1000468-17.2019.5.02.0028, 4“ Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 02/12/2022). IV. Na hipotese em tela,
a pretensdo da parte Autora de declarar a nulidade da jornada
12x36 em virtude do habitual extrapolamento da jornada, vai de
encontro a tese fixada pelo STF no Tema 1046 de repercussio
geral, pois implicaria em ndo se aplicar os instrumentos coletivos
de trabalho na situacdo que eles regem. V. Vale ressaltar que o
extrapolamento didrio da jornada ndo é motivo suficiente para
declarar a nulidade do ajuste, importando tido somente o
pagamento do labor extraordindrio prestado pela Reclamante, caso
ainda ndo quitado. V. Fundamentos da decisdo agravada ndo
desconstituidos, mantendo-se a intranscendéncia, por ndo atender
aos pardmetros legais (politico, juridico, social e economico). VI
Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento." (g.n.)
(Processo: AIRR - 0000630-11.2023.5.12.0028, Orgao Judicante: 4*
Turma, Relator: Alexandre Luiz Ramos, Julgamento: 26/11/2024,
Publicagdo: 06/12/2024)

Por fim, esclarego que, ainda que a obreira tenha laborado em
ambiente insalubre, esta dispensada a empresa de obter autorizacao de autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho para a ativagao em escala 12x36, conforme dispde o artigo 60,

paragrafo tnico da CLT:

"Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por
ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisque r
prorrogacgoes so poderdo ser acordadas mediante licenca prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e
a verificag¢do dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente,
quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.
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Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as
jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso."

Quanto a prova oral, destaco que a testemunha obreira apresenta
fato contrario ao disposto nos controles de frequéncia ao afirmar que o trabalho em folgas nao
era registrado (ID 7090db3):

"que todos os meses, a reclamante trabalhou em dias destinados a
folga, o que era presenciado pelo depoente; que nas folgas
trabalhadas ndo havia anotagdo do ponto, que a reclamante fazia
FTs de 01 a 02 vezes no més; (...) que a falta de funciondrio ocorria
praticamente em toda a semana e principalmente aos finais de
semana,".

A testemunha da reclamada (ID 7090db3), por sua vez, afirma o

contrario. Confira-se trecho de seu depoimento:

"que havia uma folha de ponto na cozinha, a qual era preenchida
manualmente na chegada e na saida; que era permitida a anotagdo
do horario correto de entrada, saida e intervalo, que a reclamante
chegou a fazer algumas FTs, mas era esporddico,; que as folgas
trabalhadas também eram marcadas nas folhas de ponto, que ndo

havia necessidade de chegar antecipadamente e nem de postergar a
saida;").

Como visto, os cartdes de ponto apresentados pela reclamada (IDs
244bfda e 7dbf176) demonstram a existéncia de anotacao de folgas trabalhadas - ao contrario do

que disse a testemunha obreira -, € em consonancia com o depoimento da testemunha patronal.

A titulo de exemplo, cito o més de junho / julho de 2023 em que
ha anotacdes de folgas trabalhadas (cartdo de ponto - fl. 181) e respectivo pagamento das horas
extras laboradas com adicional de 100% (fl. 200).

Dessa forma, tal como bem pontuou a MM. Magistrada
sentenciante, "considerando que a reclamada comprovou o pagamento de horas extras com o
adicional de 100% (v. fl. 200) e que a reclamante ndo apontou diferengas entre os valores que
entendia devidos e aqueles efetivamente pagos, encargo que lhe competia, nos termos do art.

818, I, da CLT, julgo improcedentes as horas extras pleiteadas e pedidos acessorios."”

Nego provimento ao recurso.

Assinado eletronicamente por: CLAUDINEI ZAPATA MARQUES - 02/07/2025 16:43:58 - 20d1c0Oe
https://pje.trtl5 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=25052908012671700000133797504
Numero do processo: 0011845-63.2023.5.15.0007
Numero do documento: 25052908012671700000133797504




Fls.: 8
ID. 20d1cOe - Pag. 6

2 - Saldo de Salario

A reclamante requer o pagamento do saldo de salario de outubro
/2023 (ID 907e60d), alegando que o holerite apresentado pela reclamada ¢é apdcrifo e

inconsistente.
De fato, razao lhe assiste.

Dispoe o artigo 464 da CLT:

"Art. 464 - O pagamento do salario deverd ser efetuado contra
recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto,
mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu
rogo.

Paragrafo unico. Tera for¢a de recibo o comprovante de deposito em
conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado,
com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo
ao local de trabalho."”

No entanto, a reclamada nao trouxe aos autos recibo do saldo de
salario assinado e tampouco comprovante de deposito em conta bancaria, ndo se desincumbindo
do 6nus de provar fato extintivo do direito do demandante, nos termos dos artigos 818 da CLT e
373, 11, do CPC.

Provejo o recurso para condenar as reclamadas ao pagamento de 11

dias de saldo de salario.

3 - Multas dos artigos 467 e 477 da CLT

Diante da controvérsia sobre a modalidade da dispensa,
inexistiam verbas incontroversas que devessem ser pagas na primeira audiéncia, razdo pela qual

nao ha que se falar na aplicagdo do disposto no artigo 467 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Quanto a multa do art. 477 da CLT, a Corte Superior Trabalhista
¢ pacifica no sentido de que, ndo quitadas as parcelas rescisorias no prazo legal, incide a
penalidade, mesmo quando a rescisdo indireta do pacto laboral ¢ reconhecida em Juizo, pois ndo

se trata de hipotese em que o empregado deu causa ao inadimplemento.

Reformo parcialmente.
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4 - Majoragdo da indenizacdo por danos morais por assédio sexual

A reclamante busca a majoragao da indenizagao por danos morais
por assédio sexual fixado em R$ 7.000,00 (ID 907e60d), alegando a gravidade dos fatos ¢ a

omissao da reclamada.

As reclamadas contestam, alegando auséncia de provas (IDs
5d783be e 7dbf176).

O depoimento da testemunha da reclamante (ID 7090db3)
corrobora a ocorréncia de assédio sexual, enquanto a testemunha da reclamada (ID 7090db3)

confirmou apenas conhecimento de relatos de assédio sem detalhamento. Confira-se parte do teor:

"que conheceu a Sra. ---------- , que era a funciondria responsavel
por lavar lougas, que inumeras vezes viu a Sra. ----------
importunando a reclamante; que via a Sra. ---------- se esfregando
na reclamante, mandando beijo e fazendo comentarios, que a Sra. -
————————— costumava fazer comentarios sobre o corpo da reclamante e
também de outros funciondrios;, que a reclamante ficava
incomodada, inclusive, chorando, que sabe que a reclamante se
queixou porque a viu fazendo reclama¢do em sala proxima, que
nenhuma atitude fora tomada a pretexto de que a reclamante deveria
reunir provas,"”

Ha boletim de ocorréncia (ID 94e9434) e mensagens (IDs 907e60d,
3b84a07 e 94e9434) que comprovam relatos de assédio e a inércia da reclamada. A prova

produzida demonstra a ocorréncia de assédio sexual e a inércia da empregadora.

Considerando a gravidade do assédio e a omissao da reclamada,
reputo razoavel o valor arbitrado em R$ 7.000,00, que representa quase o equivalente a 4 salarios

percebidos pela reclamante.

5 - Juros de Mora na fase pré-processual

A reclamante requer a incidéncia de juros de mora na fase pré-
processual (ID 907¢60d), aplicando-se o IPCA-E mais juros legais (TRD) até a citacao, conforme
ADC 58, ADC 59, ADI 5867 ¢ ADI 6021 do STF (ID 244bfda).
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Consoante tese vinculante fixada pelo Supremo Tribunal Federal
no julgamento da A¢do Direta de Constitucionalidade 58 (em conjunto com a ADC 59, ADI 5.867
e ADI 6.021) e do Tema 1.191 da Repercussdo Geral, aos créditos trabalhistas deverdo ser
aplicados os mesmos indices de corre¢ao monetaria e juros utilizados para as condenagdes civeis
em geral, a saber: na fase pré-judicial, deve incidir o IPCA-E, além dos juros legais equivalentes
a TRD (art. 39, "caput", da Lei n° 8.177/1991) e, a partir do ajuizamento da agdo, a taxa SELIC,

a qual abrange juros e correcdo monetaria.

Dou provimento para que seja aplicada a TRD na fase pré-

processual, nos termos da fundamentagao.

Por fim, reputo inviolados os dispositivos legais invocados e

tenho por prequestionadas as matérias recursais.

CONCLUSAO

POSTO ISSO, decido CONHECER do recurso ordinario
interposto € O PROVER EM PARTE, para acrescer a condenacdo o pagamento de saldo de
salario de 11 dias e da multa prevista no artigo 477 da CLT, bem como determinar a aplicacao da
TRD na fase pré-processual, mantendo, no mais, a r. sentenga, nos termos da fundamentacao.
Para fins recursais, rearbitra-se o valor da condenagao para R$ 23.000,00.

Custas, pelas reclamadas, no importe de R$ 460,00.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 01 DE JULHO DE 2025.
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Presidiu Regimentalmente o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Erodite
Ribeiro dos Santos.

Composicao:

Relator: Desembargador do Trabalho Claudinei Zapata Marques
Desembargadora do Trabalho Antonia Sant'Ana
Desembargadora do Trabalho Erodite Ribeiro dos Santos

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a). Sr(a). Procurador(a) ciente.
ACORDAO

Acordam os magistrados da 8" Cimara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votacido unianime.

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES
Desembargador Relator

Votos Revisores
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