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PROCESSO TRT - ROT0010452-67.2024.5.18.0013
RELATORA : DESEMBARGADORA ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
RECORRENTE(S) : -----------
ADVOGADO(S) : PAULO KATSUMI FUGI
RECORRENTE(S) : -----------
ADVOGADO(S) : ANDRE LUIZ ABRAO JUNIOR
RECORRIDO(S) : OS MESMOS ADVOGADO(S)
: OS MESMOS
ORIGEM : 1* VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA/GO

JUIZ(A) : TAIS PRISCILLA FERREIRA RESENDE DA CUNHA E SOUZA

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. MOTORISTA RODOVIARIO.
TRANSPORTE DE CARGAS. TEMPO DE ESPERA. HORA DE
TRABALHO. ACORDAO STF ADI 5.322 PUBLICADO EM 30.08.2023.
INCONSTITUCIONALIDADE DE VARIAS DISPOSICOES DA CLT
INSERIDAS PELA LEI 13.103/2015. Em julgamento da ADI 5. 322, o
Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade da expressao
"ndo sendo computadas como jornada de trabalho e nem como horas
extraordindrias", prevista na parte final do § 8° do art. 235-C, desse fato
resulta que o tempo de espera € remunerado como hora trabalhada.

RELATORIO

Exmo (a). Juiz (a) TAIS PRISCILLA FERREIRA RESENDE DA CUNHA E
SOUZA, da 1* Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania/GO, pela r. sentenca de f1.557/575, julgou

parcialmente procedentes os pedidos formulados por ----------- em face de ---------- .

Embargos de declaracgao rejeitados, f1.588.
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Recurso ordinario do reclamante, fl. 592/645.

Recurso ordinario da reclamada, f1.648/657.

Contrarrazdes, fl. 663/670 e fl. 671/694.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, na forma do

art.97 do Regimento Interno desta Corte.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Por auséncia de interesse recursal, ndo conheco do recurso da reclamada quanto
ao tema intervalo intrajornada, pois, na sentenca, ndo houve condenacao ao pagamento de 1 hora de

intervalo intrajornada e reflexos.

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade, conhego parcialmente

do recurso da ré e integralmente do recurso do autor.

MERITO

RECURSO DA RECLAMADA. JUSTICA GRATUITA. TESE FIRMADA PLENO DO TST (TEMA
21)

Reclamada pugna pela reforma da sentenca que deferiu os beneficios da justica

gratuita ao reclamante. Em suma, alega que ndo estdo presentes os requisitos da lei para fruicdo dos
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beneficios da justi¢a gratuita.

Analiso.

Em 16/12/2024, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) fixou tese sobre
a concessdo de justiga gratuita nos processos trabalhistas. A tese foi firmada no julgamento de recurso de
revista repetitivo iniciado em outubro (Tema 21), e devera ser aplicada a todos os casos que tratem do

mesmo tema.

A tese aprovada pelo Pleno do TST (tema 21) ¢ a seguinte:

(i) independentemente de pedido da parte, o magistrado trabalhista tem o
poderdever de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes que perceberem
salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme evidenciado nos

autos;

(1)) o pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que perceber
salariosuperior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, pode ser instruido por documento particular
firmado pelo interessado, nos termos da Lei n° 7.115/83, sob as penas do art. 299

do Cédigo Penal;

(ii1) havendo impugnacdo a pretensdo pela parte contraria, acompanhada deprova,
0 juiz abrira vista ao requerente do pedido de gratuidade de justica,

decidindo, apo6s, o incidente (art. 99, § 2°, do CPC).

No caso, o autor firmou declaracdo de hipossuficiéncia para fins processuais (fl. 37)
e ndo existe prova contundente para afastar a presungao relativa de veracidade que milita em favor do

declarante, conforme tese firmada pelo TST (tema 21). Mantenho a sentenga.

Nego provimento ao recurso da reclamada.
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RECURSO DO RECLAMANTE. MOTORISTA. TRANSPORTE DE CARGAS. JORNADA DE
TRABALHO. JUNTADA PARCIAL DE DIARIOS DE BORDO. VALIDADE DOS CONTROLES.
HORAS EXTRAS. ACORDAO STF ADI 5.322. MODULACAO DOS EFEITOS

Sentenca conclusiva nos seguintes termos: "Ora, infere-se dos depoimentos acima
transcritos que os referidos diarios de bordo ndo foram fraudados e retratam de forma fidedigna as jornadas
de trabalho do reclamante, a exce¢ao do tempo de carregamento /descarregamento no inicio da jornada, que
serd tratado em topico apartado. (...) Portanto, nos meses nao abarcados pelos cartdes de ponto, sao devidas
horas extras, consideradas como tais aqueles excedentes da 44* semanal, com adicional de 50% ou 100%,
este ultimo para labor em descansos semanais remunerados nao usufruidos. Para o calculo das horas extras
deferidas, devera ser observado o divisor de 220 horas. Por habituais, defiro a sua integragdo na base de
calculo da remuneragdao, bem como os reflexos em 13° salarios, férias acrescidas de 1/3, r.s.r.'s e FGTS.
Para apuracdo, devera a Contadoria considerar que ndo houve faltas injustificadas nos periodos nao
abarcados pelos cartdes de ponto. Base de calculo de acordo com a Sumula 364 do TST. Registra-se, para
que ndo se alegue omissdo, que nao ha que se falar em
recebimento de horas extras em razao da ndo integragcdo do adicional de periculosidade, uma vez que os

contracheques demonstram que a parcela integrou a base de céalculo."

O reclamante pede a reforma da sentenga para deferir horas extras na

integralidade da peticdo inicial.

Em suma, alega que "Assim, D. Desembargadores, de todo o exposto, restou
comprovado, que os controles de jornada juntados aos autos pela Reclamada além de ndo serem meios
fidedignos de controle de jornada de trabalho, nos termos do inciso V, do art. 2°, da Lei 12.619/12, alterado
pela Lei 13.103/2015, art. 2°, V, "b", devendo os mesmos serem considerados como invalidos para o fim
pretendido, prevalecendo entdo a jornada declinada na exordial conforme inteligéncia da Sumula 338, item

I do TST."

Aduz que "Como ¢ possivel conferir credibilidade a um documento - preenchido
a mando da Reclamada - demonstrando que o Reclamante estava em plena atividade durante todo o més de
julho, agosto, setembro, outubro e alguns dias de novembro de 2023, e ndo teria realizado sequer um

carregamento e descarregamento ou parado em fiscalizacao? Sequer parado para fazer suas refeicoes?

Que ndo registra nem ao menos 1 hora de "tempo de espera"? Que mundo perfeito ¢ este que so existe
dire¢do e nao existe carregamento e descarregamento das cargas transportadas na rotina de um motorista
profissional? Tanto ¢ verdade que este diario de bordo ¢ falso e preenchido @ mando da Reclamada para
minorar as horas e frequéncia de trabalho, que através da prova oral, restou comprovado que os
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motoristas DEVEM ENVIAR MACROS DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS - fato este

confirmado pela propria testemunha da Reclamada."

Afirma que "Exceléncias, da simples analise aos "controles de jornada"
facilmente podemos constatar que NAO EXISTE folgas compensatérias. Ora, inimeros dias sio OMISSOS
e, naqueles que hé anotagao de datas, apesar da auséncia de registro de horarios, hd meng¢ao de qual atividade
que o Reclamante estava realizando no campo "obs" - consoante exaustivamente demonstrado alhures. Ou
seja, estava LABORANDO e nao gozando de folga. Nao existe NENHUM DIA

que conste "folga compensatdria" nos controles de jornada. Nao constando sequer a nomenclatura "folga".

Alega que "diante da invalidade da prova documental produzida pela Reclamada,
requer o Autor reforma da r. sentenca para condenar a empregadora ao pagamento das diferengas de
horas extras postuladas, inclusive as intervalares (interjornada, intersemanal e reflexos), com adicional de
100% para aquelas laboradas aos domingos e feriados, bem como, requer a integragdo das demais parcelas
de natureza salarial no célculo das horas extras (simula 264 TST) pagas e devidas, tudo

conforme postulado na prefacial."

Assevera que "A jornada laboral declinada em exordial, qual seja, horario médio
das 05h/06h as 20h/21h, 1 hora de intervalo intrajornada, labor aos domingos e feriados e média de 3 folga
mensais, restou corroborada pela testemunha convidada pelo reclamante, Sr. ------------- , que também
trabalhou como motorista na Reclamada, inclusive realizando viagens em comboio junto do Autor (fls.

509/510 do PDF - ID. 05a3f41)".

Sustenta que "Pelo exposto, caso Vossas Exceléncias reputem como valido os
documentos acostados aos autos pela Reclamada - mesmo apds a demonstragdo da imprestabilidade dos
documentos como meio de prova da jornada de trabalho do Obreiro -, requer a reforma da r. sentenca
proferida, aplicando-se a jornada média indicada na exordial ao menos quanto aos DIAS OMISSOS sem

quaisquer anotagdes de jornada e trabalho."

Analiso.

Na exordial, autor disse que "2.1 - Com efeito, durante todo o labor, o Reclamante
sempre ativou sob rigoroso controle da Reclamada, em jornada fixada pela empresa laborando no horario
médio das 05h00/06h00 as 20h00/21h00, laborando em média 14/15 horas diérias, inclusive em domingos

e feriados (Municipais, Estaduais, Nacionais e Religiosos), dispondo de intervalo para alimentagao de 01
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hora para o almogo, bem como em média de 02 a 03 intervalos de 10 a 15 minutos cada para higiene pessoal,
averiguar carga, bater pneus, em média de 01 a 02 horas para carregamento e descarregamento da carga, e
ainda, desfrutando de, em média, trés folgas mensais, com

duragdo de 24 horas cada."

Em defesa, a reclamada rechagou os fatos e pretensdo. Juntou documentos.

O contrato de trabalho perdurou de 16/03/2022 a 09/11/2023, fun¢ao motorista de
caminhao, CTPS fl. 39.

O reclamante ativou-se em transporte de carga.

Relembro que o STF modulou os efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade
para atribuir-lhe eficicia ex nunc, a contar da publicagdo da ata de julgamento de mérito da ADI 5.322, que

ocorreu em 12.07.2023.

Houve juntada de diarios de bordo (fl. 246/272) do periodo de 01/06/2022 a 07/11
/2023. A juntada ndo alcanca a integralidade do periodo contratual (16/03/2022 a 09/11/2023).

Em relacdo aos meses da ndo juntada de diario de bordo, considerando o disposto
na Sumula 338 do TST, a ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncao

relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

No caso, a prova oral confirmou a jornada declinada na inicial, qual seja, que o
autor trabalhava das 06h as 21 horas, em média, com uma hora de intervalo intrajornada, trés pausas de
quinze minutos e duas horas de tempo de espera de carregamento/descarregamento. Ainda, presume-se
veridica a afirmacao de que usufruia apenas trés folgas mensais de 24 horas, mas, a vista do fracionamento
autorizado pelo § 1° do art. 235-C da CLT e demonstrada frui¢do de folgas
posteriormente, tem-se que as 35 horas relativas aos descansos semanais foram corretamente usufruidas,

ainda que de forma fracionada.

Logo, nos meses ndo abarcados pelos controles de jornada, sao devidas horas
extras, consideradas como tais aquelas excedentes da 44® semanal, com adicional de 50% ou 100%, este
ultimo para labor em descansos semanais remunerados ndo usufruidos (1 domingo por meés), feriados

nacionais, porventura coincidentes com o referido periodo, divisor 220.
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Em relagdo ao intervalo intrajornada, na exordial, o autor disse que usufruia de

intervalo para alimentagdo de uma hora.

Em relagdo a jornada de trabalho efetivamente assinalada nos diarios de bordo,
nao ha prova robusta para demonstrar que os diarios de bordo foram fraudados e que, por isso, ndo retratam
de forma fidedigna a jornada de trabalho do reclamante, a exce¢do do tempo de carregamento
/descarregamento no inicio da jornada, que serd tratado em topico especifico (tempo de espera). Sobretudo
porque, em audiéncia, as testemunhas das partes emitiram declaragdes dissonantes quanto aos

registros assinalados nos diarios de bordo. Prevalece a prova documental (id.05a3t41).

Verifica-se que os horarios langados em diarios de bordo sdo compativeis com
aqueles informados pelo reclamante na peticao inicial, sendo que as pausas e intervalos também foram
identificadas pelo proprio reclamante nos referidos diarios, inclusive o tempo de espera aguardando

carregamento/descarregamento com a legenda "motivo" numeracao "3".

Contracheques exibem pagamento de horas extras.

Desse modo, mantenho a improcedéncia do pedido de pagamento de diferengas
de horas extras no que se refere aos periodos abarcados pelos diarios de bordo em que efetivamente foi

assinalada a jornada do autor. Sem razao.

Observa-se que, em varios dias, os diarios de bordo ndo contém assinalagao de
jornada, tampouco langamento de folga compensatoria, autorizada em norma coletiva. O que abala a
credibilidade quanto a auséncia de anotagdo da jornada para esses dias especificos. A titulo ilustrativo,

transcrevo algumas situacdes ocorridas nos meses de julho, agosto, setembro, outubro € novembro de 2023

(fl. 267/272):

Diério de bordo de f1.267 contém a seguinte observacgao: "8 a 12/07 parado ------ ; 26/07
- - ;28230 - —------
Diério de bordo de f1.268 contém a seguinte observagao: "04/08 a 06/08 - -------
Diério de bordo de f1.269 contém a seguinte observacao: "21/08- -------- ; 27/08 -------
--;29/08 a 01/09 ------- ; 03/09 a 04/09 Jalles"
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Diério de bordo de f1.270 contém a seguinte observagao: "10/09 - Posto; 17/09 Posto;
20/09 - ------- ;22 a24/09 - --—--—-- .

Ante a auséncia de justificativa plausivel para a ndo assinalagdo de jornada, em
varios dias nos dias de bordo, langados no campo como observagdes, declaro que nesses dias especificos o
autor estava a disposi¢do da reclamada, razdo pela qual estende-se a condenagdo ao pagamento de horas
extras para esses dias, tal como definida a jornada para os meses da ndo juntada de controles de jornada,
acrescido de adicional de 50% ou 100%, este Gltimo para dias coincidentes com domingo (1 por

més) ou feriado nacional.

Reforma parcial da sentenga.

Dou parcial provimento ao recurso do autor.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS DAS PARTES. INTERVALO INTERJORNADA.
INTERVALO INTERSEMANAL. PRECEDENTE DO TST

Sentenga conclusiva nos seguintes termos: "Destarte, infere-se dos controles
jungidos aos autos que havia violagdo ao intersticio de 8 horas consecutivas (e 11 horas didrias) de descanso,
a exemplo do que se verifica nos dias 28/06/2023 e 29/06/2023 e 10 e 11/08/2023. Do mesmo modo,a vista
das decisoes proferidas na ADI 5.322, resta claro que a partir de 12/07/2023 sera devida a remuneragado das
horas intervalares suprimidas entre jornadas quando nao observado o intersticio minimo de 11 horas. Assim,
nos termos da OJ 355 da SBDI-1 do C. TST, defere-se o pagamento das horas extras, com adicional de 50%,
decorrentes da inobservancia do intervalo minimo de onze horas entre duas jornadas diarias, sem
repercussao nas demais verbas, em razao da aplicagdo analdgica do § 4° do art. 71

da CLT.

O reclamante pede a reforma da sentenca.

Em suma, alega que "Notem, D. Julgadores que, a Reclamada NAO CUMPRIU OS
REQUISITOS para tanto, logo, ndo ha que se falar na possibilidade de fracionamento do intervalo
interjornada, e tendo restado comprovado que o Reclamante ndo usufruia da totalidade de 11 horas diarias

referente ao intervalo interjornada, faz jus ao recebimento do periodo suprimido nos moldes da OJ 355 do
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C.TST. (...) Diante o exposto, requer o Reclamante/Recorrente a reforma da r. sentenca proferida,
condenando-se a Reclamada ao pagamento das horas extras atinentes ao intervalo interjornada e

intersemanal e consequente reflexos."

A reclamada pede a reforma da sentenga para excluir da condenacao pagamento

de horas extras a titulo de supressao do intervalo interjornada.

Afirma que "Importante destacar que a modulacdo dos efeitos da decisdo na ADI
5322 teve eficécia a partir de 12/07/2023, ndo alcangando os periodos anteriores, em respeito ao principio
da seguranga juridica. Portanto, nao ha irregularidade no fracionamento do intervalo interjornada até a data
fixada pelo STF. Nos autos, a Reclamada demonstrou, por meio dos diarios de bordo e registros de jornada
assinados pelo Reclamante, que sempre foram asseguradas ao menos 8 horas ininterruptas de descanso,
cumprindo-se integralmente a legislagdo. Além disso, o Reclamante ndo produziu prova de que ndo tenha
usufruido, mesmo que por amostragem, das 8 horas minimas ininterruptas, previstas no § 3° do

artigo 235-C da CLT (vigente a época)."

Analiso.

Na exordial, autor disse que "4.1 - Sendo assim, levando em consideragao a
jornada efetivamente laborada pelo Autor (das 05h00/06h00 as 20h00/21h00) e o intervalo efetivamente
usufruido, diariamente lhe era sonegado, em MEDIA, de 01 (uma) a 02 (duas) horas atinentes ao intervalo

interjornada (arts. 66 e 235- C, § 3°, da CLT)."

Relembro que na ADI 5.322/STF foi declarada inconstitucional a permissdo para
fracionamento do intervalo interjornada. O STF modulou os efeitos da declaragdo de
inconstitucionalidade para atribuir-lhe eficacia ex nunc, a contar da publicacdo da ata de julgamento de

mérito da ADI 5.322, que ocorreu em 12.07.2023.

Houve juntada de diarios de bordo (fl. 246/272) do periodo de 01/06/2022 a 07/11
/2023. A juntada ndo alcanca a integralidade do periodo contratual (16/03/2022 a 09/11/2023).

Os diérios de bordo sdo fidedignos quanto a jornada efetivamente assinalada e
demonstram que em diversos dias o reclamante ndo usufruiu do intervalo de onze horas entre duas

jornadas.
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O empregado motorista poderia usufruir intervalo interjornada de, no minimo,
oito horas ininterruptas e, o restante, nas 16 horas seguintes, o que nem sempre ocorreu, a exemplo do que

se verifica no dia 15/09/2023.

A partir dos documentos, constata-se que houve violagao ao intersticio de 8 horas
consecutivas (e 11 horas didrias) de descanso, a exemplo do que se verifica nos dias 28/06/2023 e 29/06

/2023 ¢ 10 e 11/08/2023.

Diante do descumprimento da norma (§ 3° do art. 235-C da CLT), ¢ devido o

pagamento das horas suprimidas do intervalo interjornada.

Mantenho a sentenga que, aplicando OJ 355 da SBDI-1 do C. TST, condenou a
reclamada ao pagamento das horas suprimidas do intervalo interjornada, com adicional de 50%, sem

repercussao nas demais verbas, em razao da aplicacao analogica do § 4° do art. 71 da CLT.

Para os meses de ndo juntada de controles de jornada e naqueles dias em que os
diarios de bordo ndo contém assinalada a jornada do autor (dias anotados em campo observa¢ao), acolho a
versdo da exordial, no sentido de que o autor faz jus a 1 hora suprimida do intervalo interjornada. Por
conseguinte, condeno a reclamada ao pagamento de 1 hora extra, com adicional de 50%, decorrentes da
inobservancia do intervalo minimo de onze horas entre duas jornadas diarias, sem repercussao nas

demais verbas, em razdo da aplicacdo analdgica do § 4° do art. 71 da CLT. Reformo.

Em relagdo ao intervalo intersemanal, O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho,
julgando o Recurso de Embargos E-ED-RR-480200-21.2009.5.09.0071, Relatoria do Ministro Alexandre
Luiz Ramos, definiu o ndo cabimento de horas extras pela redu¢do do que se denominou "intervalo
intersemanal", correspondente a 35 horas que compreenderia as 24 horas do repouso semanal
remunerado somada com as 11 horas do intervalo interjornadas previsto no art. 66 da CLT. Considerouse
que o trabalho em dia destinado ao repouso e sem compensacao devera ser remunerado com adicional de
100%, porém, a cumulacdo com horas extras por supressdo do intervalo intersemanal de 35 horas

geraria bis in idem. Cito precedente do TST:

"I. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO.
PRELIMINAR EM SEDE DE RECURSO DE REVISTA. ALEGACAO DE
FATO NOVO. NAO CABIMENTO. 1. A recorrida apresentou peti¢io alegando fato

novo consistente em PDV a que o trabalhador aderiu e que teria gerado
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quitacdo integral de todos os direitos trabalhistas do contrato. Pede a extin¢do do
processo ou suspensao do julgamento recursal e encaminhamento dos autos ao juizo
de origem para apreciacao. 2. Intimado a se manifestar o autor confirmou a adesao
ao PDV, porém, sustentou que ndo ha quitacao da presente demanda, ajuizada muito
antes da rescisdo contratual. 3. Nao ¢ possivel conhecer da alegada quitagao geral
por adesdao ao PDV, na medida em que a competéncia jurisdicional da Turma esta
restrita ao julgamento do recurso de revista, observados os principios da adstrigdo
recursal e do prequestionamento. 4. O alegado fato novo devera ser apresentado
perante o juiz da causa, quando do retorno dos autos, improcedendo o pedido de
suspensao processual para apreciacdo imediata da arguicdo, procedimento que
ganharia contorno tumultudrio e contrario ao principio da economia processual.
Alegacdo nao conhecida. II. DIREITO DO

TRABALHO. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTERSEMANAL DE 35 HORAS. NAO CABIMENTO. 1. O Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, julgando o Recurso de Embargos E-ED-RR-
48020021.2009.5.09.0071 , Relatoria do Ministro Alexandre Luiz Ramos, definiu
0 ndo cabimento de horas extras pela reducdo do que se denominou "intervalo
intersemanal", correspondente a 35 horas que compreenderia as 24 horas do repouso
semanal remunerado somada com as 11 horas do intervalo interjornadas previsto no
art. 66 da CLT. 2. Considerou-se que o trabalho em dia destinado ao repouso e sem
compensag¢do devera ser remunerado com adicional de 100%, porém, a cumulagdo
com horas extras por supressao do intervalo intersemanal de 35 horas geraria bis in
idem . Recurso de revista ndo conhecido. III - RECURSO

DE REVISTA. HORAS EXTRAS IN ITINERE. LIMITACAO AO PERIODO DE
VIGENCIA DO INSTRUMENTO COLETIVO E DA LEI 13.467/2017. 1. Quanto
a limitagdo do provimento jurisdicional a vigéncia do instrumento normativo, o
recurso de revista esbarra nas Sumulas 126 e 297 do TST, na medida em que a
Turma Regional ndo consignou como premissa fatica a

existéncia de um unico instrumento coletivo que nao abarcaria todo o periodo
contratual, tampouco se pronunciou a respeito da limitac¢do pretendida, também nao
sendo instado a fazé-lo por meio de embargos de declaracdo. 2. Por outro lado,
quanto a incidéncia da Lei 13.467/2017 aos contratos em curso, o Tribunal Superior
do Trabalho, no julgamento do Tema 23 de sua Tabela de Repercussdao Geral -
IncJulgRREmbRep - 528-80.2018.5.14.0004 , Relator Ministro Aloysio Correa da

Veiga, firmou a seguinte tese: "A Lei n°® 13.467/2017 possui aplicagdo imediata aos
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contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei
cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia". Recurso de
revista ndo conhecido" (RR-0001283-31.2016.5.09.0096, 1* Turma, Relator
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 10/04/2025).

Ante o exposto, ¢ improcedente o pedido de pagamento de intervalo intersemanal

de 35 horas. Sem razdo o autor.

Dou parcial provimento ao recurso do reclamante. Nego provimento ao recurso

da reclamada.

RECURSO DO RECLAMANTE. DOMINGOS E FERIADOS

Sentenca conclusiva nos seguintes termos: "Como se vé, havia permissdo para
fracionamento do descanso semanal, de modo que nao restou comprovado nos autos auséncia de fruicao de
dst's nos periodos abarcados pelos diarios de bordo, sem o correspondente pagamento ou compensagao, ja
que os diarios indicam a frui¢ao de folgas em diversos dias. Do mesmo modo, ndo ha comprovacao de labor
em feriados sem a correspondente compensagdo. Contudo, no julgamento
proferido na ADI 5.322, o STF declarou, por unanimidade, a inconstitucionalidade do § 1° do art. 235-D,
razao por que, a partir de 12/07/2023, ndo mais se permite o fracionamento do referido descanso semanal.
Logo, a partir do termo acima fixado (12/07/2023), sdo devidas horas extras com adicional de 100% em
relagdo as horas suprimidas, sem observancia do descanso semanal remunerado de, no minimo, 35 horas.
Nao ha que se falar em repercussao nas demais parcelas salariais, tendo em vista a auséncia de

habitualidade."

O reclamante pede a reforma da sentenca.

Em suma, alega que "E certo que durante todo o periodo contratual, o Reclamante
ndo gozou as folgas regulares conforme noticiado, e trabalhou regularmente inclusive em domingos e
feriados (municipais, estaduais, nacionais e religiosos), laborando inclusive em sobrejornada, restando
violados os artigos 67 e 235- C, § 3° da CLT, bem como o artigo 9° da Lei 605/49. (...) Requer assim, a
reforma da r. sentenga para dar provimento ao pagamento das horas extras em domingos e feriados

(nacionais, estaduais, municipais e religiosos) com os respectivos reflexos, na forma postulada na
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exordial".

Analiso.

Houve juntada de diarios de bordo (fl. 246/272) do periodo de 01/06/2022 a 07/11
/2023. A juntada ndo alcanca a integralidade do periodo contratual (16/03/2022 a 09/11/2023).

Em relagdo a jornada de trabalho efetivamente assinalada nos diarios de bordo,
nao ha prova robusta para demonstrar que os diarios de bordo foram fraudados e que, por isso, nao retratam
de forma fidedigna a jornada de trabalho do reclamante, a exce¢do do tempo de carregamento

/descarregamento no inicio da jornada, que serd tratado em topico especifico (tempo de espera).

Nos termos do artigo art. 235-D da CLT, havia permissao para fracionamento do
descanso semanal, de modo que ndo ficou comprovada auséncia de fruicdo de DSR nos dias efetivamente
assinalados nos didrios de bordo. Do mesmo modo, ndo ha comprovacao de labor em feriados sem a

correspondente compensacao ou pagamento.

No julgamento da ADI 5.322, o STF declarou, por unanimidade, a
inconstitucionalidade do § 1° do art. 235-D, logo, a partir de 12/07/2023, ndo se permite o fracionamento

do descanso semanal.

Portanto, a partir de 12/07/2023, sdo devidas horas extras com adicional de 100%
em relacao as horas suprimidas, sem observancia do descanso semanal remunerado de, no minimo, 35 horas,
conforme se apurar em didrio de bordo. Nao ha repercussao nas demais parcelas salariais, tendo

em vista a auséncia de habitualidade. Mantenho a sentenca.

Em relacdo aos meses em que ndo houve juntada de diario de bordo, acolho a
versao da exordial no sentido de que o autor faz jus ao pagamento de 1 domingo trabalhado, por més, bem
como os feriados nacionais, porventura coincidentes com o periodo acima especificado, acrescido do
adicional de 100%. Nao ha repercussdo nas demais parcelas salariais, tendo em vista a auséncia de

habitualidade. Reformo.

Em relagdo aos dias em que o didrio de bordo ndo contém assinalada a jornada do
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autor, tampouco langamento de folga compensatoria (campo observagdo), acolho a versdao da exordial no
sentido de que o autor faz jus ao pagamento de 1 domingo e feriados nacionais, porventura coincidentes
com o periodo especificado, acrescido do adicional de 100%. Nao ha repercussdo nas demais parcelas

salariais, tendo em vista a auséncia de habitualidade. Reformo.

Quanto aos feriados ndo nacionais, ¢ 6nus do autor especificar a data exata,
porquanto ndo se trata de lei federal que o magistrado deva conhecer de oficio, contudo, o reclamante ndo

o fez. Sao improcedentes.

Dou parcial provimento ao recurso do reclamante.

RECURSO DO RECLAMANTE. TEMPO DE ESPERA

Sentencga conclusiva nos seguintes termos: "Assim, o tempo de espera passou a

ser considerado como efetivo tempo a disposi¢ao a partir de 12/07/2023, quando a decisdo proferida na ADI
5.322 passou a ter eficacia. Logo, o tempo de espera apurado ap6s esse termo deve ser considerado como
tempo a disposi¢do do empregador e, superada a jornada semanal de 44 horas, deve ser remunerado como
hora extra, com adicional de 50%. Registra-se, contudo, que ndo ha que se falar em recebimento de
diferengas de tempo de espera por suposta incorre¢ao da base de calculo, antes de 12/07/2023, pois o tempo
de espera possuia natureza indenizatoria e sua base de calculo era o valor do salario-hora, sem integragao
das demais parcelas salariais, tal como foi observado pela reclamada. Para o calculo das horas extras
deferidas sob esse titulo apos 12/07/2023, devera ser observado o divisor de 220 horas. Por habituais, defiro
a sua integracdo na base de calculo da remunerag@o, bem como os reflexos em 13°

salarios, férias acrescidas de 1/3, r.s.r.'s e FGTS."

O reclamante pede a reforma da sentenca.

Em suma, alega que "D. Julgadores, em relacdo ao periodo contratual antes da
publicacdo da ADI 5322, ou seja, no periodo que remanesce o "tempo de espera" na legislagdo anterior,
necessaria realizacao de distinguish fatico, isto porque nunca existiu tempo de "espera", mas sim tempo de
trabalho nos periodos de carga e descarga do caminhao, tratando-se, pois, ndo s6 de verdadeiro tempo a
disposi¢do do empregador (art. 4° da CLT), mas também de EFETIVO TRABALHO. (...) Por fim, destaca

o Recorrente que, justamente em observancia ao principio da eventualidade, demonstrou a existéncia de
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diferengas de tempo de espera de forma indenizada (30% do saldrio-hora normal) com base nos proprios
"controles de jornada", os quais foram ignorados pela MM. Magistrada sentenciante. E, mesmo instada a se
manifestar quanto as diferencas apontadas, deixou prestar os devidos esclarecimentos, conforme se verifica
a decisdo de Embargos (ID. b9b8de9). Razdo pela qual, ndo entendendo este E. Tribunal pela
descaracterizagao do instituto "tempo de espera", deve a Reclamada ser

condenada ao pagamento das DIFERENCAS DO TEMPO DE ESPERA DE FORMA INDENIZADA -
periodo em que remanesce a constitucionalidade do instituto - sendo 30% do saldrio-hora normal, conforme
demonstrativo de diferencas apresentado a titulo exemplificativo a fls. 445/446 do PDF (ID.

c176033)."

Analiso.

Na exordial, o reclamante pediu a remuneracao do tempo de espera, dizendo que
permanecia, em média, 1 a 2 horas diarias aguardando o carregamento/descarregamento, sem o

correspondente pagamento.

Houve juntada de diarios de bordo (fl. 246/272) do periodo de 01/06/2022 a 07/11
/2023. A juntada ndo alcanga a integralidade do periodo contratual (16/03/2022 a 09/11/2023).

Houve juntada de contracheques.

O tempo de espera ndo era computado na jornada de trabalho para fins de

apuragdo de horas extras, segundo previa expressamente o art. 8° do art. 235-C, da CLT:

"§ 8°- Sdo considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do
embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscaliza¢do da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computados como
jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias."

§ 9° As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na propor¢ao de 30%
(trinta por cento) do salario-hora normal. (Redacdo dada pela Lei n® 13.103, de
2015) (Vigéncia) (Vide ADI 5322)

(...)

§ 12. Durante o tempo de espera, o motorista poderd realizar movimentacdes
necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de
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trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas
ininterruptas aludido no § 30. (Incluido pela Lei n° 13.103, de 2015) (Vigéncia)
(Vide ADI 5322)

Esclare¢o que o suporte fatico ndo caracteriza "distinguishing" a permitir seja

afastada aplicacao da lei e da tese vinculante firmada na ADI 5322/STF. Sem razao o autor.

Somente a partir de 12/07/2023, o tempo de espera passou a ser computado na

jornada, conforme modulacao dos efeitos da ADI 5.322.

Os contracheques exibem pagamento de "Tempo e Espera 30%", exceto periodo
destinado a realizagdo de atos antecedentes ao inicio das viagens, quando o autor aguardava o

carregamento do veiculo.

A testemunha ----------- (convidada pela reclamada) disse
que "ndo existe horario fixo para sair de viagem; que normalmente o depoente iniciava sua jornada cerca de
20 minutos antes do horario em que iniciava a direc¢do, pois quando estava em viagem tinha que verificar
os pneus e alguma coisa em relacdo a seguranga da carga e inspecdo de rotina; que quando o depoente
chegava em um cliente para carregar ou descarregar nao registrava nos diarios de bordo fim de viagem, mas
sim "3" - tempo de espera; que quando o carregamento o descarregamento terminava era que o depoente
colocava no diério de bordo " fim de viagem" aguardando o novo destino; que no periodo do carregamento
e descarregamento o depoente tinha que permanecer na sala de espera do cliente, ndo podendo se ausentar;
que o depoente entregava os discos de tacografo toda semana e os didrios de bordo quando passava na
empresa € ndo necessariamente os dois juntos; que jamais aconteceu com o depoente de a reclamada
determinar que fosse refeito o diario de bordo por estar diferente do que constava nos discos de tacografo;
que o depoente registrava nos didrios de bordo as macros para bater pneu, ir ao banheiro, horario de intervalo
para almogo, paradas, parada em posto fiscal e etc; que o depoente ndo viajou com o reclamante em
comboio; Perguntas da reclamada: que existe um horario pré-agendado para carregamento e
descarregamento no cliente; que nem sempre esse horario ¢ rigorosamente cumprido pelo cliente; que
quando depoente chega no cliente antes do hordrio previsto para carregamento e descarregamento tem
liberdade de ficar na sala de espera ou sair, pois o cliente informa o horario do carregamento ou
descarregamento através de page para o depoente; que, no entanto, quando o cliente informa que o
carregamento ou descarregamento tera inicio o depoente tem obrigatoriamente que retornar para o cliente e
ficar na sala de espera aguardando até o fim do carregamento ou descarregamento; que geralmente a

empresa permitia rodar das 5 horas até as 22 horas e a orientacdo da reclamada era para que o motorista
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dirigisse 8 até no maximo 10 horas por dia e por isso havia essa permissao de rodagem das 5 horas até as
22 horas, pois eram abatidos os periodos de parada para intervalo; que quando o depoente retornava para a
matriz, era feito o carregamento e descarregamento do caminhao € o caminhao ia para manuten¢ao; que o
tempo de permanéncia do caminhdo na manutengdo dependia muito do servigo a ser feito, mas o depoente
pode afirmar uma média de um a dois dias; que no periodo em que o caminhao ficava em manutengdo o
depoente ia para casa, pois o motorista ndo podia ficar na oficina; que geralmente o depoente compensava
sim horarios extraordinarios trabalhados com

folgas concedidas pela reclamada; Perguntas do reclamante: ndo existiram."

A prova oral revelou que diariamente o reclamante permanecia aguardando o
carregamento do caminhao, atos antecedentes ao inicio das viagens, por aproximadamente 20 minutos, ¢

que essa espera nao era assinalada nos controles.

Para o periodo abarcado pelos diarios de bordo, mantenho a sentenca que fixou
tempo de espera de 20 minutos e condenou ao pagamento a base de 30% sobre a hora trabalhada, periodo

anterior a 12/07/2023.

Em relacdo aos meses ndo abarcados pelos diarios de bordo, mantenho a sentenga

que acolheu o tempo de espera como sendo de 2 horas diarias.

Anteriormente a 12/7/2023, o tempo de espera ¢ remunerado a base de 30% sobre

a hora normal, de forma indenizada.

A partir de 12/07/2023, o tempo de espera ¢ considerado como tempo de efetivo
labor e integra a jornada, de modo que, superada a jornada semanal de 44 horas, o tempo de espera deve ser
remunerado como hora extra, com adicional de 50% ou 100%, este ultimo se coincidente com

domingo (1 por més) e feriado nacional.

Em relagdo aos dias em que o didrio de bordo ndo contém assinalada a jornada do

autor, tampouco langamento de folga compensatéria (campo observacao), acolho o tempo de espera de 1

hora didria e determino o pagamento de 30% da hora normal, de forma indenizada, no periodo até 12/07

/23. A partir de 12/07/2023, o tempo de espera € computado na jornada e, superada a jornada semanal de
44 horas, deve ser remunerado como hora extra, com adicional de 50% ou 100% (se coincidente com

domingo e feriado). Reformo.
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Em relacdo ao pedido de diferencas de tempo de espera por incorre¢do na base de
calculo, mantenho a improcedéncia do pedido, pois, anteriormente a 12/07/2023, o tempo de espera possuia
natureza indenizatoria e sua base de célculo era o valor do salario-hora, sem integracao das

demais parcelas salariais, tal como foi observado pela reclamada.

Dou parcial provimento ao recurso do reclamante.

RECURSO DO RECLAMANTE. PAGAMENTO "POR FORA"

O reclamante pede a reforma da sentenca.

Aduz que "Consoante relatado desde a exordial, o Obreiro, recebia em média de R$
2.000,00 a R$ 3.000,00 por més, de forma extrarrecibo, em espécie, que nada mais era do que salario
propriamente dito, eis que, quanto mais o Reclamante trabalhasse, isto €, rodasse com o caminhdo, quanto
maior o numero de fretes realizados, maior seria o ganho mensal do Autor, ou seja, nada mais era do que
retribuicdo pelos servicos prestados pelo Obreiro. (...) Pelo exposto, pugna o Recorrente pela reforma da .
sentenga, reconhecendo a natureza de salario puro, com a devida integracdo a remuneragdo da Reclamante,
que servira de base para quitacao das verbas ora pleiteadas, notadamente horas
extraordindrias, intervalos suprimidos, tempo de espera, DSR's e feriados, 13°s salarios, férias + 1/3 e
FGTS, com a consequente anotacao dos valores pagos "por fora" na CTPS da Reclamante, junto ao

salario ja fixado."

Analiso.

Na exordial, o autor disse que recebia salario produgdo pago extra recibo.

Informou que o valor médio mensal era de R$2.000,00 a R$3.000,00. Pediu integracao e reflexos.

Em defesa, a reclamada rechagou os fatos e pretensao.

Incumbe a quem alega o 6nus de provar existéncia de pagamento em cifra diversa
daquela assinalada nos recibos de pagamento exibidos pelo empregador, porquanto fato constitutivo

daquele que se arvora credor, a teor do disposto nos artigos 818, I, da CLT e art. 373, I, do CPC .

No caso, os depoimentos das testemunhas conduzidas pelas partes contém
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declaragdes dissonantes para os fins pretendidos pelo autor, ou seja, ndo hé prova robusta para sustentar os

fatos alegados na exordial.

Nesse contexto, tem-se por configurado prova dividida que impde a solucao da

lide em desfavor daquele que detém o 6nus de provar e, neste caso, o 6nus ¢ da reclamante.

Ante a auséncia de prova robusta, mantenho a sentenga de improcedéncia do

pedido.

Nego provimento ao recurso do autor.

INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL

A sentenca julgou improcedente o pedido de indenizacao por dano existencial.

O reclamante pede a reforma da sentenca.

Em suma, afirma que laborou em jornada exaustiva e isso configura dano moral

in re ipsa. Pede indenizagao.

Analiso.

O dano imaterial esta relacionado a lesao aos direitos da personalidade, que
consistem no conjunto de atributos fisicos, morais e psicologicos e suas projegdes sociais, inerentes ao ser
humano, cuja clausula geral de tutela est4 assentada no valor supremo da Constitui¢ao: a dignidade do

ser humano - art. 1°, III, CF/88.

O mero dissabor ou aborrecimento ndo enseja a pretendida reparagdo, sob pena de

subverter a propria logica da reparac¢ao dos danos extrapatrimoniais.

A imposicao ao empregado de jornada extraordinaria excessiva nao implica, por
si s0, ato ilicito que enseje o pagamento de indenizagao a titulo de dano existencial, especialmente quando
ndo comprovado o prejuizo que lhe tenha advindo, 6nus que cabe ao trabalhador por se tratar de fato
constitutivo de seu direito.
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O evento/fato ensejador de indenizacao por dano existencial deve ser sobremodo
relevante para atingir a esfera intima da pessoa, em sua dimensao existencial, sob uma perspectiva geral da
sociedade, capaz de frustrar projeto de vida. Meros dissabores ou a invoca¢ao de peculiaridades pessoais
em escolha profissional que agravam o resultado ndo caracterizam prejuizo indenizavel pelo

empregador, sob o ponto de vista juridico, notadamente porque o autor ja recebera pelo dano patrimonial.

Precedente TST-E-RR-402-61.2014.5.15.0030, da SDI-1, julgado em outubro
/2020, declarou que "O que nao se pode admitir € que, comprovada a prestacao de horas extraordinarias,
extraia-se dai automaticamente a consequéncia de que as relagdes sociais do trabalhador foram rompidas

ou que seu projeto de vida foi suprimido do seu horizonte."

Enfim, jornada excessiva, por si s6, ndo configura dano existencial.

Nesse sentido, cito precedentes do TST, inclusive SDI-1, julgado em 2020.

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEIN°13.015/2014 - DANO EXISTENCIAL - JORNADA EXCESSIVA. 1.
Discute-se nos autos se o trabalho em jornada excessiva constitui dano in re ipsa. 2.
A Turma entendeu que a realizacdo de jornada excessiva habitual, por si sd, enseja
o pagamento de indenizagdo ao empregado. 3. O dano existencial ndo pode ser
reconhecido a mingua de prova especifica do efetivo prejuizo pessoal, social ou
familiar. Nessa situacdo, ¢ inviavel a presuncdo de que o dano existencial tenha
efetivamente acontecido, em face da auséncia de provas nos autos. 4. Embora a
possibilidade, abstratamente, exista, ¢ necessaria a constatacdo no caso concreto
para que sobre o individuo recaia a reparacdo almejada. Demonstrado
concretamente o prejuizo as relacdes sociais € a ruina do projeto de vida do
trabalhador, tem-se como comprovados, in re ipsa, a dor ¢ o dano a sua
personalidade. 5. O que nao se pode admitir € que, comprovada a prestagdo de horas
extraordinarias, extraia-se dai automaticamente a consequéncia de que as relagdes
sociais do trabalhador foram rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do
seu horizonte. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido." (TST-E-
RR-402-61.2014.5.15.0030, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, Rel. Min. Vieira de

Mello Filho, julgado em 29/10/2020).
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA
LEI N° 13.015/2014 E PELO CPC/2015 - DANO EXISTENCIAL - DANO A
PERSONALIDADE QUE IMPLICA PREJUIZO AO PROJETO DE VIDA OU A
VIDA DE RELACOES - NECESSIDADE DE COMPROVACAO DE LESAO
OBJETIVA - NAO DECORRENCIA IMEDIATA DA PRESTACAO DE
SOBREJORNADA - NAO CARACTERIZACAO . O dano existencial é um
conceito juridico oriundo do Direito Civil italiano e relativamente recente, que se
apresenta como aprimoramento da teoria da responsabilidade civil, vislumbrando
uma forma de protegao a pessoa que transcende os limites classicamente colocados
para a nog¢ao de dano moral. Nesse sentido, o conceito de projeto de vida e a
concepgao de lesdes que atingem o projeto de vida passam a fazer parte

da nogdo de dano existencial, na esteira da jurisprudéncia da Corte Interamericana
de Direitos Humanos. No ambito da doutrina justrabalhista, o conceito tem sido
absorvido e ressignificado para o contexto das relagdes de trabalho , como
representativo das violagdes de direitos e limites inerentes ao contrato de trabalho
que implicam, além de danos materiais ou porventura danos morais ao trabalhador,
igualmente, danos ao seu projeto de vida ou a chamada "vida de relagdes". Embora
exista no ambito doutrinario razodvel divergéncia a respeito da classificagcdo do
dano existencial como espécie de dano moral ou como dano de natureza
extrapatrimonial estranho aos contornos gerais da ofensa a personalidade, o que se
tem ¢ que dano moral e dano existencial ndo se confundem, seja quanto aos seus
pressupostos, seja quanto a sua comprovagao. Isto €, embora uma mesma situacao
de fato possa ter por consequéncia as duas formas de lesdo, seus pressupostos e
demonstragdo probatoria se fazem de forma peculiar e independente. No caso
concreto, a Corte regional entendeu que nado restou demonstrado o dano existencial,
ndo podendo haver um corolério 16gico de que a jornada prolongada em alguns dias
causou efetivo prejuizo as relagdes sociais ou ao projeto de vida do trabalhador.
Logo, conforme decidido pelo Tribunal Regional, o dano existencial ndo pode ser
reconhecido & mingua de

prova especifica do efetivo prejuizo pessoal, social ou familiar. Nessa situagao, ¢
inviavel a presun¢do de que, no caso dos autos, o dano existencial efetivamente
aconteceu, em face da auséncia de provas nesse sentido. Embora a possibilidade,
abstratamente, exista, ¢ necessario que ela seja constatada no caso concreto para

que sobre o individuo recaia a reparacao almejada. Demonstrado concretamente o
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prejuizo as relagdes sociais e a ruina do projeto de vida do trabalhador, tem-se como
comprovados, in re ipsa, a dor e o dano a sua personalidade. O que nao se pode
admitir ¢ que, comprovada a prestacao de horas extraordindarias, extraia-se dai
automaticamente a consequéncia de que as relagdes sociais do trabalhador foram
rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do seu horizonte. Agravo de
instrumento desprovido" (AIRR-5110-97.2015.5.10.0018, 7* Turma,

Rel. Min. Vieira de Mello Filho, DEJT de 22/11/2018).

DECISAO REGIONAL PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N°13.467/2017 .
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE. (..)
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. DANO EXISTENCIAL. CARACTERIZACAO.
TRANSCENDENCIA SOCIAL CONSTATADA. Ao pretender se apropriar do

conceito de existéncia, para envolvé-lo no universo do dever de reparacao, o jurista
ndo pode desconsiderar os aspectos psicoldgicos, socioldgicos e filosoficos a ele
inerentes. A existéncia tem inicio a partir do nascimento com vida - para alguns, até
antes, desde a concepgao -, e, desse momento em diante, tudo lhe afeta: a criacao,
os estimulos, as oportunidades, as opcdes, as contingéncias, as frustracdes, as
relagdes interpessoais. Por isso, ndo pode ser encarada simplesmente como
consequéncia direta e exclusiva das condi¢des de trabalho. Responsabilizar o
empregador, apenas em decorréncia do excesso de jornada, pela frustracdo
existencial do empregado, demandaria isolar todos os demais elementos que
moldaram e continuam moldando sua vida, para considerar que ela decorre
exclusivamente do trabalho e do tempo que este lhe toma. Significaria passar por
cima de sua historia, para, entdo, compreender que sua existéncia depende tao
somente do tempo livre que possui. E possivel reconhecer o direito a reparagao,
quando houver prova de que as condigdes de trabalho efetivamente prejudicaram
as relacdes pessoais do empregado ou seu projeto de vida. E mais: reconhecido esse
prejuizo, € preciso sopesar todos os elementos outrora citados, como componentes
da existéncia humana, para entdo definir em que extensdo aquele fato isolado -
condi¢des de trabalho - interferiu negativamente na equagdo. Precedentes. Na
hipotese dos autos o Tribunal Regional relatou a inexisténcia de comprometimento
significativo do tempo livre da autora, além da auséncia de prova de prejuizo efetivo
a sua vida pessoal. Diante desse quadro fatico, mostra-se inviavel a reforma do

julgado . Agravo de instrumento a que se nega provimento.(...) (RR-11446-
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40.2015.5.18.0101, 7* Turma, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT de
4/4/2019).

(...) B) RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORALIS.
JORNADA EXCESSIVA. O cumprimento de jornada de trabalho extensa pela
prestacdo de horas extras, por si sd, ndo enseja a indenizacao perseguida quando
ndo for demonstrada a efetiva impossibilidade de convivio familiar e social,
hipotese dos autos. Com efeito, embora se possa inferir do quadro fatico delineado
pelo Regional que houve sobrejornada além do permissivo legal, ndo restou
consignada, por outro lado, prova de que tal jornada tenha de fato comprometido
as relacdes sociais do reclamante ou seu projeto de vida, fato constitutivo do direito
ao dano existencial perseguido. Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-
819-69.2017.5.12.0037, 8* Turma, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT de
14/3/2019).

No caso, ndo hé prova de jornada exaustiva, tampouco comprovado
concretamente o prejuizo as relagdes sociais e a ruina do projeto de vida do trabalhador capazes de

configurar o alegado dano existencial.

Mantenho a sentenca que julgou improcedente o pedido de indenizac¢ao por dano

moral/existencial.

Nego provimento ao recurso do reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

O reclamante pede majoracdo de honorarios advocaticios para 15%.

Analiso.

As partes foram condenadas ao pagamento de honorarios advocaticios no
percentual de 12%, ficando suspensa a exigibilidade em face do beneficiario da justica gratuita (STF ADI
5766).
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Por compativel, mantenho em 12% o percentual de honorarios advocaticios
sucumbenciais arbitrados na sentenga, sob responsabilidade do reclamante e da reclamada, sendo a despesa
do reclamante apurada sobre pedidos julgados totalmente improcedentes. Fica suspensa a exigibilidade da
despesa, nos termos da decisao STF ADI 5766. Tal como consta na sentenga. Nada a

modificar.

Nego provimento ao recurso do reclamante.

HONORARIOS RECURSAIS. ATUACAO DE OFiCIO. TEMA 38 DESTE REGIONAL

O STJ em Tema repetitivo 1059 fixou a seguinte tese juridica: "A majoracdo dos
honorérios de sucumbéncia prevista no art. 85, § 11, do CPC pressupde que o recurso tenha sido
integralmente desprovido ou ndo conhecido pelo tribunal, monocraticamente ou pelo 6rgdo colegiado
competente. Nao se aplica o art. 85, § 11, do CPC em caso de provimento total ou parcial do recurso,

ainda que minima a altera¢ao do resultado do julgamento ou limitada a consectarios da condenagao."

Sobre honorarios recursais, no ambito deste Tribunal foi fixada a seguinte tese
juridica (IRDR-0012038-18.2023.5.18.0000 - Tema 38): "HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS RECURSAIS. ART. 85, §11, DO CPC. POSSIBILIDADE DE MAJORACAO EX
OFFICIO. Nao sendo conhecido o recurso ou lhe sendo negado provimento, ¢ cabivel a majoracgao ex officio
dos honorarios advocaticios sucumbenciais, por se tratarem de consectarios legais da condenagao

principal e possuirem natureza de ordem publica, podendo ser revistos a qualquer momento.".

Por atuagdo de oficio, em observancia a tese vinculante deste Regional (Tema 38 -
honorarios recursais), Tema repetitivo 1059/STJ e art. 85, §11, do CPC, acresco em mais 2% o percentual

de honoréarios advocaticios sucumbenciais devidos pela reclamada, mantidos os demais parametros.

CONCLUSAO

Conhego parcialmente do recurso ordinario da reclamada e integralmente do
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recurso do reclamante. No mérito, nego provimento ao recurso da reclamada e dou parcial provimento ao

recurso do reclamante, nos termos da fundamentagao supra.

Por compativel, mantenho o valor provisoriamente arbitrado a condenacao.

E como voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da Terceira Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regido, em sessdo ordindria presencial hoje realizada, prosseguindo no
julgamento iniciado na sessdo virtual do dia 18.07.2025, por unanimidade, conhecer parcialmente do
recurso da Reclamada e integralmente do recurso do Reclamante e, no mérito, negar provimento ao apelo
patronal e, por maioria, dar parcial provimento ao apelo do obreiro, nos termos do voto da Relatora. Votou
vencida, em parte, a Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva que dava provimento parcial menos
amplo ao recurso do Reclamante e que juntara votos parcialmente vencidos quanto a apurag¢do das horas
extras, aos reflexos dos DSR's e feriados nas demais parcelas salariais e a apura¢do do tempo de espera.

Sustentou oralmente, pelo Recorrente/Reclamante, a Dra. Jéssica Daniele Assump¢ao Mazuchi Valentim.

Participaram do julgamento as Excelentissimas Desembargadoras WANDA
LUCIA RAMOS DA SILVA (Presidente) e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e o Excelentissimo
Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN (convocado no Gabinete do Excelentissimo Desembargador Elvecio
Moura dos Santos, conforme Portaria TRT 18* N° 1526/2025). Presente na assentada de julgamento o d.
representante do Ministério Piblico do Trabalho. Sessdo de julgamento

secretariada pela Diretora da Coordenadoria de Apoio a Terceira Turma, Maria Valdete Machado Teles.

Goiania, 31 de julho de 2025.

ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
Relatora
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Voto vencido RECURSO DO RECLAMANTE. MOTORISTA. TRANSPORTE DE CARGAS.
JORNADA DE TRABALHO. JUNTADA PARCIAL DE DIARIOS DE BORDO. VALIDADE DOS
CONTROLES. HORAS EXTRAS. ACORDAO STF ADI 5.322. MODULACAO DOS EFEITOS

Data venia, divirjo em parte do voto condutor.

Considerando nao ha nada que indique que tenha havido alteragdo na
dindmica de trabalho, entendo que, tanto no periodo ndo abarcado pelos diarios de bordo juntados aos autos
(16/03/2022 a 31/05/2022), como nos dias em que nao houve a assinalacdo da jornada nos aludidos
documentos, as horas extras deveriam ser apuradas com base na média da jornada registrada nos

controles de ponto juntados, nos termos da OJ 233 da SDI-1 do C. TST.

Nada obstante, tendo em vista que o recurso ¢ apenas do reclamante e
que, na r. sentenga, quanto ao interregno nao abrangido pelos didrios de bordo, fixou a jornada obreira em
consonancia com os horarios apontados na inicial, a fim de evitar reformo para pior, determino a aplicacao
da OJ 233 da SDI-1 do C. TST tao somente em relacdo aos dias em que ndo houve o registro

regular da jornada nos aludidos documentos, conforme apontado, por amostragem, no voto condutor.
No mais, acompanho a Relatora.

Dou parcial provimento (menos amplo).

RECURSO DO RECLAMANTE. DOMINGOS E FERIADOS

Data venia, divirjo em parte do voto condutor.

Inicialmente, com relacao aos dias em que o diario de bordo ndo contém
assinalada a jornada do autor, tampouco lancamento de folga compensatoria (campo observagao),

entendo que estes foram trabalhados.

A partir disso, analisando os diarios de bordo acordados aos autos, em
especial os referentes aos meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2023 (IDs. 1dd9¢5d e ss), vejo
que a inobservancia do descanso semanal remunerado e o labor em feriados nacionais dava-se de maneira
habitual, razao pela qual defiro os respectivos reflexos nas demais parcelas salariais, observados

os limites do pedido inicial.

Dou parcial provimento (menos amplo).
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RECURSO DO RECLAMANTE. TEMPO DE ESPERA

Data venia, divirjo em parte do voto condutor.

Em relacdo aos dias em que o diario de bordo ndo contém assinalada a
jornada do autor, tampouco langcamento de folga compensatdria (campo observagdo), entendo que o tempo
de espera deve ser apurado com base na média dos dias em que a jornada foi regularmente anotada, pelos
mesmos fundamentos expostos na divergéncia apresentada quanto ao topico "RECURSO
DO RECLAMANTE. MOTORISTA. TRANSPORTE DE CARGAS. JORNADA DE TRABALHO.
JUNTADA PARCIAL DE DIARIOS DE BORDO. VALIDADE DOS CONTROLES. HORAS EXTRAS.
ACORDAO STF ADI 5.322. MODULACAO DOS EFEITOS".

No mais, acompanho a Relatora.

Dou parcial provimento (menos amplo).

CONCLUSAO: Conheco parcialmente do recurso ordinario da
reclamada e integralmente do recurso do reclamante. No mérito, nego provimento ao recurso da

reclamada e dou parcial provimento (menos amplo) ao recurso do reclamante.

WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

Desembargadora
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